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ENTRADA: 03/12/2018

- RESOLUCION de 6 de noviembre de 2018, de la Directora General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, por la que se convoca la elaboracién de lista de
espera para cubrir con caracter interino puestos de trabajo de la Clase de
Especialidad de clase de especialidad Técnico del Area de Vigilancia de la Salud
ATS/DUE de Empresa de la Administracion de fa.Comunidad Auténoma de Aragon.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2 del Reglamento de provision -
de puestos de trabajo, carrera administrativa'y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn aprobado por Decreto
- 80/1997, de 10 de junio, en su redaccién dada por el Decreto’ 193/2000, de 7 de

-noviembre, y en la Instruccién de 3 de noviembre de 2008, de la Direccién General de-la
Funcién Publica, por la que se establecen criterios de confeccidn y gestién de las listas
de espera para nombramiento de funcionarios interinos en la Administracién de Ia
Comunidad Auténoma de Aragén, se convoca la elaboracién de listas de espera en las
provincias de Huesca, Teruel y Zaragoza para cubrir, con caracter interino, puestos de
trabajo de la clase de. especialidad de Técnico del Area de Vigilancia de la Salud
ATS/DUE de Empresa, con arreglo a las siguientes bases.

Ptimera. Requisitos dé participacion

" . a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea; o ser, cualquiera gque sea su nacionalidad, cényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn

- Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y
Jos de su cdnyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes; o ser
persona incluida en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de. trabajadores, en los términos establecidos en
el apartado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Pubhco aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 -
de octubre."

b) Tener cumplrdos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima

~ de jubilacion forzosa. }

¢} Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Especialista en .
Enfermeria del Trabajo o titulacién equivalente. ‘En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesién de la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite su homologacién.

d) En caso de trabajadores que no tengan nacionalidad espafiola, sera requisito
adicional demostrar conocimientos suficientes, hablados y escritos del idioma
castellano seglin prueba de aptitud determinada por la Direccién General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio-de las tareas propias de'la
Clase de Especialidad a la que se aspira.

- f) No haber sido separado mediante expediente dlSCiphnarlo del servicio de -
cualquiera de las Administraciones. Publicas, ni hallarse inhabilitado por .
sentencia firme para el desempefio de funciones publicas.

g) No ser titular de plaza en propiedad en activo o excedencia en la misma Clase
de especialidad en la Comunidad Auténoma de Aragén,
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Segunda. Fases del procedimiento.

El proceso para la elaboracion de la lista de espera para cubrir con caracter
intérino puestos de trabajo de la sefialada Clase de EspeCIalldad consta de las

siguientes fases:

a) Inscripcién de solicitud y grabacion de méritos a través de la aplicacién
“informatica. :

b} Autobaremacion de méritos.

¢) Presentacion de sof_icitudes y,acreditacic')n de los méritos alegados.

Tercera. Inscripcion de solicitud y grabacion de mér:fos a través de la apltcacj'on'
informatica

Los interesados que cumplan los requisitos establecidos en fa base primera,
deberan inscribirse para tomar parte en el presente procedimiento, en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de
_Aragén de la resolucion por la que se anuncia la presente convocatoria. Para ello, se
cumplimentara la solicitud en la aplicacién lnformatlca ubicada en la direccion web:
https //aphcactones aragon es/sip/. '

La grabacién de los méritos quedara exclusivamente referida a los que figuran
como valorables en el Baremo de méritos del Anexo de la presente resolucion, no
debiendo inscribirse méritos que no consten como valorables en el mencionado Anexo.
Los méritos y requisitos deberan reunirse a la fecha de finalizacién del plazo para la
inscripcion de solicitudes sefialado en el apartado anterlor

La solicitud Unicamente debera presentarse en soporte papel por los candidatos
expresamente convocados a ello, conforme a lo dispuesto en la base qumta de la
presente convocatona y en Ios plazos y {érminos alli determinados.

En la misma direccién web consta un manual de uso de la apiicacién que facilitara
su utilizacién por los usuarios, asi como la posibilidad de acceder a asistencia telefnica a
través de la Direccion General de la Funcién Puablica y Calidad de los Servicios.

Cuarta. Baremacion de méritos

La valoracion de los méritos grabados por los interesados se efectuara de forma
automética, conforme al Baremo de mentos que figura en el Anexo, a fravés de la
correspondiente aphcacuon informéatica. :

Quinta. Presentacion de solfcitudeé. y acreditacion de Jos méritos alegados.

En atencién a las vacantes cuya cobertura.interina resulte necesaria, se dictara
Resolucion dando publicidad a la lista general de espera provisional, que determinara el
nimero de solicitantes, de entre los. que hayan obtenido mayor -puntuacién, que deberan -
presentar la solicitud impresa, adjuntando copia de los documentos que acrediten los
méritos alegados, indicando [a provincia o provincias en las que deseen prestar servicios.
Dicha Resolucién se publicara en la pagina web www.aragon.es. En caso de no indicar
ninguna provincia se entenderd que le es indistinto y por tanto que opta a las tres

provincias. ' '

El plazo de presentacion de solicitudes, acompafadas de la copla de los
documentos.indicados en el parrafo anterior, sera de siete dias habiles a contar desde el
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siguiente al de la publicacion de la Resolucién indicada en el apartado anterior, y se
realizara a través de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén, o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de |la Ley 39/2015 de 1 octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la solicitud seran excluidos de la
lista, tanto quienes lo presenten antes de ser convocados a ello como aquellos que lo
hagan finalizado el plazo indicado en el parrafo anterior,

En ningln caso seran objeto de valoracién:

-Los méritos alegados inicialmente en la fase de inscripcion de la solicitud descrita
en la base tercera que no sean debidamente acreditados mediante copia de los
documentos que los justifiquen.

-Otros méritos gue no hayan sido alegados inicialmente en la fase de inscripcion
" de la solicitud descrita en la base tercera.

Sexta. Listas de espera.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y de acreditacion de méritos, ia
Direccidn General de la Funcién Plblica y Calidad de los Servicios procedera a su
revisién y a la ordenacién definitiva de los solicitantes conforme a los méritos acreditados
procediendo a dictar Resolucion definitiva de aprobacién de las listas de espera, una por
cada provincia, para cubrir con caracter interino puestos de trabajo de la citada Clase de
Especialidad.

Para acceder a dichas listas sera necesario haber obtenido una puntuacion
minima de 5 puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a lo dispuesto en fa .
correspondiente Resolucién del Instituto Aragonés de Administracidn Publica por la que
se hace publico el resultado de[ sorteo previsto en el arhcuio 17 del Decreto 122/1 986, de
19 de diciembre.

Séptima. Llamamientos de cobertura dé vacantes.

El proceso de adjudicacion de vacantes podra realizarse por cuaiquiera de los
medios contemplados en la Instruccion vigente de 3 de noviembre de 2008, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que se establecen criterios de confeccion
y gestion de las listas de espera para nombramiento de funcionarios interinos en la
Administracidén de la Comunidad Auténoma de Aragon que regula la confeccién y gestion
de listas de espera de interinos.

Octava. Nombramiento de funcionarios interinos.

Aceptada la oferta recibida, el 6rganoc competente dictara Resolucion de
nombramiento como funcionario interino. Su cese se producird cuando concurran las
causas previstas por la normativa vigente en cada momento.

Novena. Agc_:tamiento de las listas de éspera.

En el supuesto de que por el volumen de candidatos presentados no se apruebe
. directamente lista de espera definitiva y, se opte por aprobacion de lista de espera
parcial, producido el agotamiento de dicha lista de espera aprobada, podra procederse a
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su ampliacion para la incorporacion de nuevos candidatos de entre los que formalizaron
su inscripcién de solicitud y grabacion de méritos, en los términos previstos en las bases

quinta y sexta.

Décima. Baja en /a fista de espera. |

En el supuesto de detectarse cualquier tipo de {'alsedad, manipulacion, o cualquier
otra practica destinada a aumentar fraudulentamente la puntuacién, se procedera a dar
de baja al candidato en la lista de espera con caracter definitivo.

Contra la presente Resolucién gue no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica,
en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en las
Oficinas de Informacién de la Diputacion General de Aragén y en la pagina web del
Gobierno de Aragon, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y en los articulos 54 y 58 de la Ley de Administracién de la
Comunidad Autdnoma de Aragdn, aprobada por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio
y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, a 6 de noviembre de 2018

LADIRECTORA G

NERAL DE LA FUNCION PUBLICA
b DE LOS SERVICIOS,
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ANEXO. BAREMO DE MERITOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 65 puntos

- 0,40 puntos por periodo de 30 dias en la clase de especialidad Técnico del Area de
Vigilancia de Ia Salud ATS/DUE de Empresa, Enfermero/a del Trabajo o eguivalente, en
un servicio sanitario de un Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

- 0,30 puntos por periodo de 30 dias en la misma clase de especialidad o equivalente, en
un servicio sanitario de un Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales en cualquier otra
Administracién Publica.

- 0,25 puntos por periodo de 30 dias en la misma clase especialidad o equivalente en un
servicio sanitario de un Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales en.el ambito
privado, nacional y de la Unién Europea, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena,
hajo la modalidad de prestacién de servicio o contrato de trabajo.

- 0,20 puntos por periodo de 30 dias en la etapa de formacién como E.LR. en la
especialidad de Enfermero/a del Trabajo.

NORMAS DE VALORACION Y ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se entenderan incluidos en los apartados 1.1, 1.2 y 1.3 los periodos de prestacién de
servicios en fos que se desarrollen actividades y funciones propias de los servicios
sanitarios de los Servicios de Prevencidn incluidos el RD 843/2011, de 17 de junio,

La experiencia profesional debera estar directamente refacionada con las funciones
propias de la especialidad de Enfermerfa del Trabajo, y ser posterior a la obtencion del
correspondiente titulo acreditativo, salvo lo referente a los periodos de formacion como
E.LR. ‘

Las personas en activo deberdn indicar como fecha de fin de prestacion de servicios en
el apartado de experiencia profesional el dia 26 de diciembre de 2018 (fecha de
finalizacidn del plazo de grabacién de méritos).

_ La experiencia profesional alegada, referida a los apartados 1.2, 1.3 y 1.4, deber4 estar

acreditada, en todo caso, con informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de |a Seguridad Social.

En el caso de servicios prestados en cualquier otra Administracion Pablica, apartado 1.2,
junto a dicho informe de vida laboral, se aportaran las respectivas diligencias de tomas
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de posesion y ceses de los puestos desempefiados, asi como, los correspondientes
certificados sobre las funciones y prestaciéh de servicios desempefados.

En el supuesto de servicios prestados en el dmbito privado, tanto por cuenta propia o
ajena, apartado 1.3, junto al informe de vida laboral, se aportardn los contratos de
trabajo que permitan comprobar la realidad de los periodos desempefiados en la
categorfa correspondiente, asi como, certificados sobre las funciones y prestacién de
servicios desempefiados,

La experiencia profesional alegada debera coincidir estrictamente con lo reflejado en el
informe de Vida Laboral, no siendo objeto de valoracién cualquier periodo de prestacion
de servicios aportado, no coincidente con el mencionado informe.

En el supuesto de perfodos de préstacién de servicios superpuestos susceptibles de
valoracion, s6lo se tendrd en cuenta uno de ellos,

Los periodos no justificados o cuya correspondencia con las categorfas funcionariales
susceptibles de valoracién no se acredite documentalmente no serdn objeto de
valoracidn.

La acreditacién de los periodos en la etapa de formacidn como E.LR. en la especialidad
de Enfermerfa del Trabajo se realizard mediante la presentacién del correspondiente
Titulo oficial, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Orden SAS/11348/2009, de 6 de
mayo, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la Especialidad de
Enfermeria del Trabajo.

FORMACION maximo 30 puntos

La puntuacién se asignara en funcién del nimero de horas de duracién del correspondiente
curso, a razon de:

Hasta 12 horas: 0,10 puntos ‘ ,
De 13 a 24 horas: 0,20 puntos .
De 25 a 40 horas: 0,30 puntos

De 41 a 100 horas: 0,40 puntos

De 101 a 200 horas: 0,60 puntos

De 201 a 300 horas: 0,80 puntos

De 301 horas o0 mds: 1 punto

Se valorarédn aguellas acciones formativas relacionadas con las siguientes materias:

Promocion de la Salud

Prevencién Técnica

Vigilancia de la Salud

Primeros auxilios y asistencia sanitaria

Aspectos relacionados con las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo
Valoracion del Daifo corporal '

Gestién Servicios de Prevencién
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- Epidemiologia laboral

NORMAS DE VALORACION Y ACREDITACION DE LA FORMACION.

- La formacién deberd ir acompafiada obligatoriamente del correspondiente programa a
efectos de su correcta valoracién en atencidn a su contenido, salvo que se deduzca de forma
inequivoca su relacién directa con el contenido del mismo y estard directamente relacionada
con las funciones del puesto. '

- En defecto de acreditacién de las horas de duracién del curso se valorard con 0,10
puntos. En caso de su acreditacién mediante créditos se computardn a razén de 10 horas el
crédito.

- Serdn objeto de valoracién los cursos impartidos por ‘el Instituto Aragonés de
Administraciéon Plblica (IAAP), el Instituto Nacional de Administracién Pdblica {INAP), los
Institutos o Escuelas de Administracién Pdblica de las restantes Comunidades Auténomas, el
Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (IACS), Universidades Puablicas o cualquier
Administracidn Publica, asi como entidades publicas o privadas con capacidad para desarrollar
actividades formativas especificas en materia de prevencién de riesgos laborales acreditadas
por la Autoridad Laboral, organizaciones sindicales o entidades sin dnimo de lucro incluidos en
los Planes de formacidn Continua, los cursos incluidos en los Planes de Formacion Lahoral, asi
como los cursos acreditados por la Comisidn de Formacion Continuada.

3. TITULACION maximo 5 puntos

_ -Doctorado, grado o licenciatura: 5 puntos
-Diplomatura: 2,5 puntos
".Master Universitario oficial: 1,5 puntos

Para estar en la lista se debe alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos








