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Tiempo de cambios.
de la «Enfermeria de Empresa»
a la «Enfermeria del Trabajo»

En Espafia, en el afio 1959, se inici6 el programa de formacién
de la Enfermerfa del Trabajo. A lo largo de este medio siglo, la
perseverancia de estos profesionales ha evidenciado la necesidad
de regularizar su categorfa profesional, que se ha concretado
con el desarrollo legislativo de la especialidad, aprobado el 6
Mayo de 2005, dia en que se publico el Real Decreto 450/2005,
de 22 de Abril, sobre especialidades de Enfermerfa (BOE ntim.
108, de 6 de Mayo de 2005, articulo 2 d). Hasta este momento,
los diplomados en Enfermerfa que optaban por encaminar su
profesién hacia el 4mbito de la salud laboral, eran denominados
«Enfermeros de Empresan, titulo que otorgaba la Escuela Na-
cional de Medicina del Trabajo, érgano perteneciente al Insti-
tuto de Salud Carlos III (Ministerio de Sanidad). Para acceder
a dicho titulo los enfermeros/as tenfan que superar el corres-
pondiente «Curso de Enfermerfa de Empresa» de una duracién
de 300 horas lectivas, con sus correspondientes exdmenes, no
sin antes haber conseguido acceder a dicho curso, logrando
para ello una determinada puntuacién en base a un baremo
en el que se tenfan en cuenta méritos como: calificacién de las
asignaturas de la Diplomatura de Enfermerfa, experiencia en
servicios de prevencién o mutuas de accidente de trabajo, cursos
relacionados con el 4mbito de la salud laboral y la prevencidn,
experiencia docente o investigadora en el campo laboral...

Se ofertaba una media de 5 6 6 cursos por ano, repartidos en
diferentes provincias de la Geografia espafola. Esto aseguraba
una media de 300-400 enfermeros de Empresa nuevos cada
afio dispuestos a ejercer su labor como «especialistas» tanto
en servicios de prevencién ajenos como propios.

La figura del enfermero de Empresa aparece como uno de los
pilares fundamentales de los Servicios Médicos de las Empresas
en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién. Dice
textualmente: «...en ¢l caso de la especialidad de medicina del
trabajo que exigird contar, al menos, con un médico especialista
en medicina del trabajo o diplomado en Medicina de Empresa
y un ATS/DUE de empresa. . .»
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Todo esto fue asi hasta el 6 Mayo de 2005, dfa en que se pub-
licé el Real Decreto 450/2005, de 22 de Abril, sobre especial-
idades de Enfermeria ( BOE ntim.108, de 6 de Mayo de 2005,
articulo 2 d).

A partir de entonces, la especialidad de Enfermerfa de Empresa,
pasa a denominarse «Enfermerfa del Trabajo»; concepto mucho
mds amplio que el anterior, ya que antes de la Ley de prevencién
de Riesgos Laborales, del afio 1995, los enfermeros de empresa
desempefiaban su labor, tal y como su denominacién indica,
en el sector de la industria; y unos pocos lo desarrollaban en los
Servicios de Medicina Preventiva de Mutuas, hospitales. .. Pos-
teriormente se crearon los Servicios de Prevencién, muy dife-
rentes a los anteriores Servicios de Medicina Preventiva. Estos
Servicios de Prevencion, creados tanto en las propias empresas
(Servicios de Prevencién Propios), como al amparo de las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales o Ser-
vicios de Prevencién Privados, dando servicio tanto en sus
propias instalaciones como en sus empresas contratadas (Servicios
de Prevencién Ajenos), estén formados por un equipo multi-
disciplinar constituido por Técnicos de Prevencién (especialistas
en Seguridad, Higiene Industrial y Ergonomia y psicosociologfa
aplicada), Médicos Especialistas en Medicina del Trabajo y En-
fermeros Especialistas en Enfermeria del Trabajo.

Por tanto, y como conclusidn, tanto los actuales Enfermeros
Especialistas en Enfermerfa del Trabajo que han obtenido la
convalidacién directa, como los que obtendrdn la titulacién a
través de la prueba de evaluacién de la competencia y los futuros
residentes en la Especialidad de Enfermerfa del Trabajo, —que
al cabo de sus dos afios de residencia obtendrdn su especialidad
para poder ejercer en el 4mbito de la salud laboral—, podrdn
ofrecer una atencién de Enfermerfa al trabajador con una ca-
lidad y rigor profesional a la altura de las circunstancias.

Vias de acceso a la Especialidad
de Enfermeria del Trabajo

EI RD 450/2005 sobre Especialidades de Enfermerta establece

distintas vias de acceso para la Especialidad de Enfermeria del
Trabajo, descritas en la siguiente tabla:
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA DEL RD 450/2005 (acceso excepcional al titulo de Especialista)

- Ejercicio profesional Formacién requerida Prueba objetiva

4 afios de ejercicio profesional en las
actividades propias de la especialidad.

Desarrollados antes
del 22 de Septiembre de 2009.

Formacién complementaria realizada

antes del 22 de marzo de 2010

referida a:
_ o . M Formacién Continuada con la
2 afios de. e profesmno especialidad no inferior a 40
en las actividades propias B Y T

de la especialidad. H Titulo postgrado de carécter

Desarrollados antes universitario, no inferior a 20 créditos 5 | b
del 22 de septiembre de 2009. 0 200 horas en el campo de la fpielrelr L] [pIdis el

especialidad 6 de Evaluacién
o . . de la Competencia.
i Diploma de Enfermeria del Trabajo

M Diploma ATS/DUE de Empresa.

3 afios como Profesor de Escuelas
Universitarias de Enfermeria y
adscritas, en dreas de conocimiento
relacionadas con la especialidad.

+

1 afio de actividad asistencial en
actividades propias de la especialidad.

Desarrollado ambos antes
del 22 de septiembre de 2009.

T Las bases de la convocatoria de la Prueba de Evaluacién de la Competencia fueron publicadas en BOE de 29 de julio de 2009.
Dichas bases establecen las partes de las que consta dicha prueba.
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DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA DEL RD 450/2005 (régimen excepcional de acceso

al titulo de Especialista en Enfermeria del Trabajo)

Ejercicio profesional Formacién requerida Prueba objetiva

4 afos de ejercicio profesional en las

actividades propias de la Especialidad. Diploma de Enfermeria del Trabajo o
Desarro”ados antes Dip|omo ATS/DUE de EmpreSG.

del 6 de mayo de 2006.

Homologacién automética.

ACCESO ViA EIR

Frochs o

Superar el examen EIR.
Titulo de Diplomado Universitario J

en Enfermeria.

Formacién como EIR durante 2 afios (Programa Formativo).”

2 El programa formativo de la Especialidad de Enfermeria del Trabajo, fue publicado en el Boletin Oficial del Estado el jueves 28 de
mayo de 2009, ha sido estudiado, analizado e informado por la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud de la
que forman parte, entre otros, los Consejeros de Sanidad de las diversas comunidades auténomas y el Director General de Universidades
del Ministerio de Educacién.

La formacién del Enfermero Interno Residente en Enfermeria del Trabajo

El 28 de Mayo de 2009, se publica la Orden SAS/1348/2009,
de 6 de mayo, por la que se aprueba y publica el programa for-
mativo de la Especialidad de Enfermeria del Trabajo.

Esta Orden SAS tiene diversos apartados en los que se establece
la formacién tanto tedrica como préctica que deben superar
los EIR de Enfermeria del Trabajo. El especialista en formacién
desarrollard su programa formativo en 24 meses, estructurado
de la siguiente manera:

——

APEH-T'JEJ‘: Wl Bma

BEEI.‘FI-!M |

( - IR R e

B Formacién Tedrica

Los contenidos de la Formacién Tedrica estdn incluidos en el
Anexo I de la citada Orden SAS. La dedicacién del residente
a la adquisicién de los conocimientos tedricos oscilard entre
el 10% y el 15% del total de la duracién del programa.

Se utilizardn técnicas educativas tanto presenciales como semi-
presenciales con una metodologfa docente que dé prioridad al
aprendizaje tutorizado, con la utilizacién de métodos educativos
creativos que aseguren la participacién activa y el aprendizaje
experiencial (sesiones clinicas, bibliogréficas, talleres, seminarios,
clases regladas, sesiones de grupo, simulaciones, etc.).

B Formacién Prictica

El enfermero en formacién de la Especialidad de Enfermeria
del Trabajo, rotard por las siguientes dreas descritas en el cuadro
siguiente:
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FORMACION EN ATENCION ESPECIALIZADA (cinco meses y medio)
Areas de formacién Tiempo de formacién @ Departamentos/Lugar de formacion

Urgencias hospitalarias

y extrahospitalarias de cardcter general. UL
Unidades de: Urgencias 1 mes B Hospitales.
traumatolégicas y rehabilitacién. ’ e
M Servicios asistenciales de
. o las mutuas de accidentes de
B‘eumc’kig'q, CG"A'\T"Oloi'i]'GI' 2 meses. trabaijo y enfermedades
ermatologia y Alergologia. profesionales.

H Servicios de prevencién de
Medicina preventiva. 1 semana. riesgos laborales en
sus distintas modalidades
que ejerzan funciones de
vigilancia y control de

Oftalmologia.
la salud de los trabajadores.

. . . 3 semanas.
Otorrinolaringologia.

Radiodiagnéstico. 2 semanas.

FORMACION EN ATENCION PRIMARIA (un mes)
Areas de formacién Tiempo de formacion [l Departamentos/Lugar de formacion

Participacién en los programas de salud 1 mes H Centros de
y de educacién para la salud. ’ Atencién Primaria.

FORMACION EN SERVICIOS DE GESTION ADMINISTRATIVA (dos semanas)
Areas de formacién Tiempo de formacién [ Departamentos/Lugar de formacién

B Unidades y equipos de
valoracién de incapacidades.

Participacién en actividades relacionadas con la gestién
administrativa de: incapacidad temporal (accidente de

. - . 2 semanas.
trabajo, enfermedad profesional y enfermedad comdn), B Unidades de inspeccién
incapacidad permanente, gran invalidez y otros. laboral y sanitaria.

FORMACION EN SERVICIOS DE PREVENCION (doce meses)
Areas de formacién Tiempo de formacién [l Departamentos/Lugar de formacion

Este periodo constituye el eje fundamental de la formacién
del Especialista por lo que la participacién del residente
en las actividades de todo tipo que se lleven a cabo en los
servicios de prevencién, implicard la adquisicién

interrelacionada de las competencias que integran el B Servicios de prevencién
perfil profesional del Enfermero Especialista en Enfermeria 12 meses. de riesgos laborales.
del Trabaijo.

Durante este periodo se llevard a cabo también, la
formacién del Enfermero Residente en proteccion
radiolégica adquiriendo conocimientos bésicos en dicha
materia (Anexo ).
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Funciones de la Enfermeria
del Trabajo

La Orden SAS/1348/2009, de 6 de mayo, por la que se aprueba
y publica el programa formativo de la Especialidad de Enfermeria
del Trabajo, establece en el punto 3 de su anexo la definicién
y 4mbito de actuacién de la Enfermeria del Trabajo, y en el
punto 4 de dicho anexo el objetivo general y las competencias
que todo enfermero del trabajo debe conocer y saber para el
desempefio de sus funciones.

Definicion

«La Enfermeria del Trabajo es una Especialidad enfer-
mera que aborda los estados de salud de los individuos
en su relacién con el medio laboral, con el objeto de al-
canzar el mds alto grado de bienestar fisico, mental y so-
cial de la poblacién trabajadora, teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales del trabajador, del puesto
de trabajo y del entorno socio-laboral en que éste se desa-
rrolla.»
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Segtin esta definicidn, las funciones del Enfermero Especialista
en Enfermerfa del Trabajo son muy diversas. El Enfermero
Especialista en Enfermerfa del Trabajo, como parte integrante
de un equipo multidisciplinar, debe interrelacionarse con el
individuo desde el punto de vista individual (vigilancia de
la salud), desde el punto de vista del individuo como traba-
jador (adecuacién del puesto de trabajo al trabajador y vice-
versa, actividad preventiva); y desde el punto de vista del in-
dividuo como ente social (ambientes en los que se
desenvuelve el trabajador, situacién familiar... , en definitiva,
formacién y promocién de la salud).

Por ello, la responsabilidad y funciones del Enfermero Es-
pecialista en Enfermeria del Trabajo no debe limitarse a la
vigilancia de la salud y a proporcionar la atencidn sanitaria
de urgencia en el lugar de trabajo, sino que también debe
extender su actividad a las circunstancias que afecten a la
salud de los trabajadores, a formar e informar a los mismos,
a promocionar la salud en el lugar de trabajo colaborando
asimismo con el Sistema Nacional de Salud y con las Au-
toridades Sanitarias.

Ambitos de actuacién

El Enfermero Especialista en Enfermerfa del Trabajo desa-
rrolla su actividad en los siguientes dmbitos:

B Servicios de prevencién de riesgos laborales en sus dis-
tintas modalidades (propios, ajenos, mancomunados...).

@A Servicios de prevencién/servicios médicos de empresa/
unidades relacionadas con un medio laboral concreto
(aeroespacial, subacudtico, maritimo, deportivo, de inspec-
cién, educativo...).

@ Centros sanitarios, servicios, unidades, instituciones de
las administraciones publicas y cualquier otra entidad ptblica
o privada con competencias en prevencién de riesgos labo-
rales/salud laboral.

Bl Gabinetes de salud laboral en las administraciones puibli-
cas.

B Centros de docencia e investigacién en Salud Laboral y
Enfermeria del Trabajo.

@ Servicios de Salud Medioambiental.

Funciones y tareas
del Enfermero del Trabajo

Las funciones del Enfermero Especialista en Enfermeria del
Trabajo se agrupan en seis dmbitos de actuacién donde algunas
son estrictamente sanitarias y otras se realizan conjuntamente
y de forma coordinada con otros profesionales:
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Kl VIGILANCIA DE LA SALUD

Conjunto de actividades cuyo objetivo es la deteccién precoz de alteraciones de salud, principalmente relacionadas con el trabaijo,
mediante procedimientos de recogida sistemdtica y andlisis de informacién tanto a nivel individual como colectivo.

M Redlizar los exdmenes de salud.

H Conocer los puestos de trabajo y su entorno. M Redlizar la entrevista clinica.

H Colaborar en los estudios para determinar la aptitud de los B Exploraciones instrumentales (TA, Audiometria, Espirometria,
trabajadores. control visién, ECG, dermorreacciones...).
H Elaborar y administrar cuestionarios y encuestas de salud. M Peso y falla.

B Realizar consultas de salud a iniciativa de los trabajadores.

.. . . . . B Obtencién sangre y orina.
M Participar en el registro y andlisis de ausencias de trabajo por

problemas de salud. B Cumplimentar la parte de historia clinico-laboral
H Dar recomendaciones preventivas en relacién a los datos correspondiente.
obtenidos en los exdmenes de salud y en ofras actividades B Comunicar los resultados.

relacionadas con la vigilancia de la salud.

. . . ,  Diferenciar entre resultados normales y patolégicos.
M Realizar propuestas de medidas preventivas a los érganos de ¥ paloleg

responsabilidad en materia de prevencién. H Visitar los puestos de trabaijo.

u Obfener, registrar y C‘_“_OHZGF datos so_bre la salud de '|05 ] B Andlizar colectiva y epidemiolégicamente los datos
traba|adores y las condiciones de trabaijo (consultas, asistencias y resultados de la vigilancia de la salud.

de salud, efc.).

1 ASISTENCIA SANITARIA Y URGENCIAS

Conjunto de actividades que tiene como objetivo la resolucién de los problemas de salud de los trabajadores en el entorno laboral.

B Dar cuidados de enfermeria (extraccién de cuerpos extrafios,
inmovilizacién, suturas, limpieza, etc.).

. .. . . . B Administracién de medicacién por via parenteral, enteral,
Il Seguimiento y evaluacién de la efectividad asistencial. topica u ofras vias.

M Realizar curas y asistencias de enfermeria individualizadas
mediante un método sistemdtico y organizado.

B Asistencia en primero auxilios y situaciones de emergencia. M Derivacién al médico de la UBS o al especidlista.

B Atencién de consultas a demanda. M Registrar la actividad asistencial.

E] PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Conjunto de actividades cuyo objetivo es reducir o eliminar riesgos laborales para la salud del trabajador mediante intervenciones
individuales y colectivas.

M Participar en la evaluacién de riesgos.

H Participar en la investigacién de accidentes de trabajo y otros
dafios a E: salud. M Realizar campafias informativas.
M Verificar y controlar la implantacién de medidas preventivas
en relacién a factores de riesgo.

B Asesorar a la organizacién en materia de prevencién de riesgos. 1 Colaborar en el control de los riesgos laborales.
M Participar en programas formativos e informativos en materia
de prevencién.

H Participar y colaborar en la elaboracién del plan de H Valoracién sanitaria de los puestos de trabajo.
emergencias, especialmente en la organizacién de primeros
auxilios y su implantacién.

M Participar en el andlisis de las condiciones higiénico sanitarias M Visitar los puestos de trabajo.
de los puestos de trabajo e instalaciones.

M Elaborar propuestas de adaptacién a los trabajadores

M Impartir cursos de prevencién.

M Realizar campafias de vacunacién de patologia laboral.
B Dar consejos preventivos.

M Investigar dafos a la salud derivados del trabaijo.

H Participar en la evaluacién de riesgos.

especialmente sensibles. M Interpretacién de las evaluaciones de riesgo.
M Participar en el seguimiento y control de la actividad preventiva.
M Participar en la indicacién de los Epi’s, su adaptacién
individual, formar y verificar sobre su uso y mantenimiento.

M Seleccionar y proporcionar los EPI's verificando
su adaptacién personal.

Mosicias ,,
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I3 EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Conjunto de actividades cuyo objetivo es mejorar el nivel de salud de los trabajadores mediante intervenciones destinadas a
capacitarlos para incrementar el control sobre su salud y mejorarla tanto frente a los riesgos laborales como extralaborales.

B Anclizar los datos de salud de los trabajadores para

M Fomentar una cultura de salud en la organizacion. deferminar sus necesidades de promocién de la salud.

I Parficipar en la elaboracién e implantacién de programas en W Impartir cursos en relacién a conductas de riesgo laborales y
relacién a conductas de riesgo y vida saludable. extralaborales (hdbitos saludables).

M Informar y formar a los trabajadores en conductas de riesgo ™ Realizar cofnp?ﬁqs.mformahyclus sobre patologias

y malos hébitos para la salud. prevalentes: disefio e implantacién.

H Desarrollar actividades especificas de promocién de la salud. M Elaborar el material informativo y formativo.

 Realizar educacién sanitaria tanto individual como colectiva. W Aconsejar sobre conductas y hdbitos saludables.

M Realizar campafias de vacunacién de patologia comin.

H GESTION Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Conjunto de actividades cuyo objetivo es planificar, gestionar y elaborar las actividades propias del servicio de prevencién.

M Participar en la planificacién consensuada de las actividades

del servicio de prevencién y de la UBS. ,
P Y B Programar los exémenes de salud.

H Participar en la planificacién especifica en riesgos laborales.

. . . B Programar la atencién de consultas y asistencia.
M Custodia de datos y documentacién recogidos en la UBS. e 4

H Procesar los datos de la vigilancia de la salud e incapacidad

M Participar en la organizacién y ejecucién de actividades
temporal.

planificadas en la UBS.
M Gestionar los recursos materiales e instalaciones de la UBS. M Elaborar la memoria de actividades.

u Porh.c:lpar en la elaboracién, od'u.ptoaon y revision de B Comunicar los resultados y conclusiones de la actividades.
procedimientos y protocolos especificos.
H Participar en la elaboracién de la memoria de actividad del ™ Gestionar el material sanitario.

servicio de prevencion. B Mantenimiento y calibrado periédico de los equipos

W Asesorar al comité de seguridud y salud. sanitarios.

W Gestionar los residuos sanitarios.

[3 FORMACION CONTINUADA E INVESTIGACION

Conjunto de actividades que permiten mantener, consolidar y desarrollar las competencias profesionales.

B Actualizacién formativa en materia preventiva sobre

! ! ar °! M Formacién continuada en todas las dreas de conocimiento
patologia laboral, riesgos especificos y su prevencién.

que consoliden y aumenten nuestras competencias
M Actualizacién formativa sobre primeros auxilios, higiene profesionales.

bésica, higiene postural, hébitos saludables, etc. L . ]
L, - R M Asistencia a cursos de formacién continuada.
B Actualizacién en el conocimiento de la normativa |ega| para

su aplicacion en la actividad profesional. M Redlizar bosquedas bibliogrdficas entre las publicaciones
H Investigar sobre temas relacionados con la salud laboral. cientificas de salud laboral.
# Publicar articulos de interés profesional. i Desarrollar correctamente una publicacién.

M Realizar o colaborar en la elaboracién de estudios

epidemiolégicos. B Colaborar en trabajos de investigacién.
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Por todo ello y sin perjuicio de los principios de interdiscipli-
nariedad y multidisciplinariedad aplicables a los equipos pro-
fesionales que acttian en el dmbito de la salud laboral, los en-
fermeros especialistas del trabajo ejercerdn su profesién con
plena autonomia técnica y cientifica por lo que deben adquirir
y mantener las competencias necesarias para el adecuado ejer-
cicio de sus funciones en los distintos 4mbitos de actuacién
de la especialidad.

Bibliografia

H Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
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M Revista de la Sociedad Espafiola de Medicina y Seguridad del
Trabajo, diciembre 2009 (Vol. 4, n° 4).

M Articulo «Enfermeria del Trabajo. Una nueva etapa»
(www.enfermerosdeltrabajo.es).

M Las competencias profesionales de la Enfermeria del Trabajo
(Sociedad Catalana de Seguridad y Medicina del Trabajo). l

Asociacion Aragonesa de Enfermeria del Trabajo -~ASAET-

La Asociacién Aragonesa de Enfermeria del Trabajo —~ASAET- nace a raiz
de la aprobacién del Real Decreto 450/2005 de 22 de abril, sobre Espe-
cialidades de Enfermeria. Este Real Decreto marca en la Enfermeria del Tra-
bajo, como en el resto de Especialidades Enfermeras, un antes y un después,
ya que establece una serie de aportaciones, modificaciones y trémites que
todo enfermero debe conocer para lograr ser Enfermero Especialista, y que
a través de este articulo hemos intentado resumir para que todo enfermero
interesado conozca cémo puede llegar a ser Enfermero Especialista en En-
fermeria del Trabajo.

Obijetivo principal

La Asociacién estd formada por enfermeras y enfermeros procedentes de
diferentes dmbitos laborales con amplia experiencia profesional.

El principal objetivo de la Asociacién es: fomentar, desarrollar, promocionar
y divulgar la Especialidad de Enfermeria del Trabajo, asi como todas aque-
llas disciplinas y técnicas relativas a la proteccién y promocién de la salud
de la persona trabajadora.

Asf mismo, constituye el objefo social la asociacién y/o agrupacién de todos
aquellos profesionales Especialistas en Enfermeria del Trabaijo o relacionados
con la misma con inquietudes para mejorar dia a dia la Especialidad.

Mosicias ;,

Fines y actividades de la Asociacién
Los fines de ASAET son los siguientes:

B Agrupar al colectivo de Enfermeria del Trabajo
y a todos aquellos profesionales de enfermeria que
tengan inquietudes por dicha Especialidad.

3 Fomentar la formacién continua de los Especia-
listas en Enfermeria del Trabaijo.

@ Impulsar la investigacién dentro del campo de la
Enfermeria del Trabajo.

El Participar de forma activa en el desarrollo de la
Especialidad de Enfermeria del Trabajo, segin RD
450/2005 de 22 de abril.

B Mantener informados puntualmente de las nove-
dades legislativas, formativas, etc... a los asociados.

Para finalizar, animamos a todos aquellos Enferme-
ros del Trabaijo y/o aspirantes a serlo a que os pon-
gdis en contacto con la Asociacién a través de la
Vocdlia de la Junta de Gobierno del Colegio de En-
fermeria. Estaremos encantados de atender todas
vuestras dudas, sugerencias e inquietudes.ll
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Significado del Logotipo

El Hombre de Vitruvio es un famoso dibujo acompanado de notas
anatémicas de Leonardo da Vinci realizado alrededor del afio 1492 en
uno de sus diarios. Representa una figura masculina desnuda en dos
posiciones sobreimpresas de brazos y piernas e inscrita en un circulo y

un cuadrado( una visién del hombre como centro del Universo al quedar
inscrito en estos). Se trata de un estudio de las proporciones del cuerpo
humano, realizado a partir de los textos de arquitectura de Vitruvio, ar-
quitecto de la antigua Roma, de quien el dibujo toma su nombre. También
se conoce como el Canon de las proporciones humanas.

Hemos escogido esta figura como eje central de nuestro logotipo porque plasma,
por un lado la figura humana como «centro» de nuestra labor diaria, y por otro lado la

figura humana «saludable», que al fin y al cabo, es el objetivo que la Enfermerfa del Trabajo, junto con el resto del equipo multidisciplinar,
busca en su quehacer diario a través de la Prevencién y las conductas «saludables». l

ASOCIACION ARAGONESA DE ENFERMERIA DEL TRABAJO
FORMULARIO DE INSCRIPCION

NOMBRE 1° APELLIDO 2° APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO DNl |

DIRECCION

CIUDAD |C.P. | PROVINCIA |
TELEFONO | TELEFONO MOVIL | FaX |
E-MAIL

DATOS PROFESIONALES (')

ANO DE OBTENCION DEL TITULO DE ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DEL TRABAJO
TRABAJA ACTUALMENTE [Si| |No

£ Cdmo Enfermere Especlalista en si No En caso negative,
Enfermeria del Trabajo? Ldénde trabaja?
EMPRESA/CENTRO DE TRABAJO | | DEPARTAMENTO |
DIRECCION |

CIUDAD | C.P. | PROVINCLA |
TELEFONO | FAX

E-MAIL

OTROS DATOS DE INTERES (")

Observaciones:

En 8 de de 2D

(*) Para su informacién en relacién a los datos personales que nos aporte, comunicarle que estos sercin registrados en ficheros automatizados,
cuyo responsable del fichero serd la ASOCIACION ARAGONESA DE ENFERMERIA DEL TRABAJO, con domicilio en

C/. Bretdn,48, Principal en el que podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién de datos y oposicién,

en los términos previstos en la Ley Orgdnica 15/1.999, de 13 de diciembre.

Mosicias ,,

zaragoza, marzo-junio 2010



