XS
08

COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA
DE ZARAGOZA

Memoria Econémica y de Gestion 2022




Memoria Econémica y de Gestion 2022

DIRECTORA: Teresa Tolosana Lasheras * CONSEJO DE REDACCION: Inmaculada Marco Arnau; Eva Gélvez Alvarez,
Maria Jests Morales Gregorio; Maria Jes(s Pardo Diez; Maria Francés Pinilla; Miguel Angel Garcia Martinez; Beatriz
Sola Talayero; Marisa de la Rica Escuin; Beatriz Acha Aiba; M*® Teresa Clares Puncel; Ana Maria Latorre Izquierdo. ®
FOTOGRAFIA: Colegio de Enfermeria. EDITA: Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza * Tomas Bretdn, 48 pral. Edf.
Torresol. 50005 Zaragoza * Tel. 976 356 492 we E-mail: prensa@aocez.net ® www.ocez.net




O
(A

COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA
DE ZARAGOZA

Segun figura en el primer articulo de nuestro Estatuto, el Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza es una
Corporacion de Derecho Publico, amparada por la Ley y reconocida por el Estado y la Comunidad Auténoma
de Aragon, en el &mbito de sus respectivas competencias, con personalidad juridica propia y plena capaci-
dad para el cumplimiento de sus fines y ejercicio de sus facultades, que goza a todos los efectos del rango
y prerrogativas atribuidas a esta clase de Entidades.

Tal como recoge el Articulo Tres de nuestros Estatutos son fines esenciales del Colegio Oficial de Enferme-
ria la ordenacion del ejercicio de la profesion de enfermeria en todas sus modalidades; formas o especiali-
dades en su @mbito territorial y competencias, orientada hacia la mejora de la calidad y la excelencia de la
practica profesional como instrumento para la mejor atencion de las exigencias y necesidades sanitarias
de la poblacion y del sistema sanitario; asi como la representacion exclusiva de esta profesion y de
todos sus colegiados.

Siendo, por tanto, en unién del Consejo de Colegios de Enfermeria de Aragdn, una vez constituido, y del
Consejo General de Enfermeria de Espafia, la Unica entidad profesional con autoridad reconocida, para
elevar y defender los intereses profesionales de sus colegiados y colegiadas y aspiraciones de la profesion,
todo ello sin perjuicio de la competencia de la Administracion publica, por razon de la relacion funcionarial,
ni de las representaciones sindicales en el &mbito especifico de sus funciones.






PRESENTACION

Tengo el placer de volver a presentar nuestra Memoria Econémica y de Gestion del Colegio de Enfermeria
de Zaragoza, en esta ocasion, correspondiente al ejercicio de 2022. El contenido de este documento es
fruto de nuestro compromiso de transparencia como Colegio profesional.

Ademas, como equipo de gobierno seguimos creyendo firmemente que es nuestra obligacién escuchar y
atender las necesidades de las colegiadas.

El ejercicio 2022 ha sido el primero en el que la Junta de Gobierno ha podido organizar un calendario de
actividades sin la sombra de la COVID-19 sobre la mesa y sin una parte importante de las partidas presu-
puestarias consignadas para emergencias relacionadas con la pandemia.

Esta vuelta a la “normalidad” ha permitido que el nimero de actos, jornadas y cursos celebrados durante
el afo pasado hayan aumentado. Aunque no se han alcanzado las cifras del afio 2019, cuando el nimero
de alumnos supero el millar, 2022 ha supuesto recuperar a mas de 300 colegiados y colegiados que han
vuelto a las aulas colegiales.

Seguimos estando particularmente satisfechas del impacto que hemaos generado en el mapa mediatico
local. Las enfermeras y enfermeros han vuelto a ocupar durante el pasado afios numerasos titulares de
radio, prensa y television.

A pesar de que la emergencia pandémica ha hecho disminuir nuestra presencia en los medios, y asi se ha
registrado en el volumen total de apariciones publicas, las enfermeras zaragozanas se han convertido en
un nicho de informacién veraz y de interés al que recurren los profesionales de la comunicacion. Y todo ello,
gracias a la colaboracion de vosotras, las protagonistas de nuestro trabajo.

Y es por vosotras, que seguiremos trabajando con el mismo ahinco como hasta ahora, ofreciendo las
mejores formulas para tender puentes entre el Colegio y las colegiadas y colegiados y alcanzar formas
efectivas de comunicacién y participacién para hacer de esta Institucién la casa de todas las enfermeras y
enfermeros de la provincia de Zaragoza.

Teresa Tolosana Lasheras
Presidenta






LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO ANUAL
DEL EJERCICIO 2022



COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA - DICIEMBRE 2022

INGRESOS PRESUPUESTO REALIZADO
INGRESOS POR CUOTAS
CUOTAS COLEGIALES 1.528.692,00 1.562.67,00
CUOTAS INGRESO 27.000,00 32.834,00
Total cuotas 1.555.692,00 1.595.501,00
SUBVENCIONES
SUBVENCIONES 18.750,00 50.293,00
Total subvenciones 18.750,00 50.293,00
INGRESOS EXCEPCIONALES
INGRESOS EXCEPCIONALES 500,00 2.010,00
Total ingresos excepcionales 500,00 2.010,00

TOTAL INGRESOS 1.574.942,00 1.647.804,00

102,22%
121,61%

102,56%

268,23%
268,23%

402,00%
402,00%

104,63%



GASTOS PRESUPUESTO REALIZADO

FORMACION Y ACCION SOCIAL
A) FORMACION
Cursos 80.000,00 70.339,00 87,93%
332":ﬁ:;azswdi° y subv. Congresos 30.000,00 10.256,00 34,19%
Total formacion 110.000,00 80.595,00 73,27%
B) ACCION SOCIAL
Fiestas colegiales 6.000,00 4.773,00 79,55%
Asociacion de jubilados 1.000,00 - 0,00%
Ayudas a nacimientos y defunciones 40.000,00 37.883,00 94,71%
E;S;:::::;':::::;’os nueves 42.000,00 43.453,00 103,46%
Total accion social 89.000,00 86.109,00 96,75%
C) BIBLIOTECA, ASOCIACIONES
Y PREMIOS
Biblioteca y Revistas 6.000,00 1.123,00 18,72%
Comisiones deontologica y cientifica 9.500,00 6.098,00 64,19%
szzzziznd;ti"tas asociaciones 8.000,00 2.449,00 30,61%
Premios cientificos Angel Andia 4.500,00 3.500,00 77,78%
Premio innovacién en Enfermeria 2.500,00 1.500,00 60%
Premio mejor articulo publicado en 1.000,00 ) 0%

Cuidando la Salud
Total biblioteca, asociaciones y premios 31.500,00 14.670,00 46,57%

TOTAL FORMACION Y

ACCION SOCIAL Y BIBLIOTECA 230.500,00 181.3734,00 78,69%

INMOVILIZADO 25.992,00 36.921,00 142,05%
Total inmovilizado 25.992,00 36.921,00 142,05%




GASTOS PRESUPUESTO REALIZADO

GASTOS SEDE COLEGIAL ZARAGOZA

Alarma 1.000,00 998,00 99,80%
Suministros (aguay luz) 13.000,00 8.951,00 68,85%
Material oficina 3.000,00 2.341,00 78,03%
Renting impresion 5.000,00 3.243,00 64,86%
Tributos (IBI e ICA) 3.000,00 2.562,00 85,40%
Comunidad 8.500,00 8.608,00 95,64%
Seguros sede colegial y convenio 2.000,00 2.814,00 140,70%
Seguros proteccion datos y accidentes 3.000,00 2.893,00 96,43%
(Mantanimionios. imprere. 22T raiEEs O
Total gastos sede colegial 46.000,00 40.486,00 85,23%
GASTOS SEDE CALATAYUD
Gastos oficina Calatayud 20.000,00 20.829,00 104,15%
Total gastos sede colegial 20.000,00 20.829,00 104,15%
COMUNICACION Y PRENSA
Prensa diaria 1.000,00 814,00 81,40%
lzzzra::?cién medios de comunicacién 18.000,00 15.731,00 87.39%
Telefonia e internet Zaragoza 10.000,00 8.641,00 86,41%
Correos (envios revista y regalos, sellos) 20.000,00 11.301,00 56,51%
Revista colegio y Cuidando la Salud 20.000,00 14.176,00 70,88%
Asamblea 8.000,00 2.759,00 91,97%
Total comunicacion y prensa 77.000,00 53.421,00 74,20%
SERVICIOS EXTERIORES
Asesoria juridica 32.300,00 59.093,00 182,95%
Asesoria laboral, fiscal y contable 50.000,00 42.339,00 84,68%
Auditoria anual 6.000,00 5.820,00 97,00%
Gastos juridicos y contenciosos 5.000,00 259,00 5,18%
Soportey mantenimiento informatico 30.000,00 18.368,00 61,23%
Seguro responsabilidad civil 61.000,00 60.118,00 98,55%
Total servicios exteriores 184.300,00 135.493,00 73,52%
OTROS GASTOS
Gastos Excepcionales 10.000,00 - 0%
Viajes representacion colegial 5.000,00 5.212,00 104,24%
Cuotas consejo general 380.000,00 377.284,00 99,29%
Devolucion cuotas por baja de colegiados 8.000,00 2.875,00 35,94%
Gastos por comisiones bancarias 5.000,00 4.690,00 93,80%
Ucosaz 250,00 - 0%
Otros gastos (Mensajeria, donativos, ...) 4.000,00 4.740,00 118,5%
Copa (Colegios profesionales de Aragon) 600,00 600,00 100%

Total gastos diversos 412.850,00 395.402,00 95,77%



GASTOS PRESUPUESTO REALIZADO

GASTOS DE PERSONAL

Sueldos y salarios 272.500,00 269.900,00 99,05%
Seguridad social 86.000,00 75.046,00 87,26%
Representacion colegial - neto 82.875,00 76.739,00 92,60%
Retenciones 44.625,00 41.321,00 92,60%
Gastos de disponibilidad - neto 59.995,00 59.964,00 99,95%
Retenciones 32.305,00 32.288,00 99,95%

Total gastos de personal 578.300,00 555.257,00 96,02%

TOTAL GASTOS 1.574.942,00 1.471.226,00 93.41%







MEMORIA ECONOMICA






Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de madificacion de diversas leyes para su
adaptacion a la ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejer-
cicio. Articulo 5 (apt. 11) a.

Las organizaciones colegiales estaran sujetas al principio de transparencia en su
gestion. Para ello, cada una de ellas debera elaborar una Memoria Anual gue con-
tenga al menos la informacién siguiente:

a)

b)

d)

f)

g)

Informe anual de gestion econémica, incluyendo los gastos de personal su-
ficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miem-
bros de la Junta de Gobierno en razén a su cargo.

Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de
servicios prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informa-
tivos y sancionadores en fases de instruccion o que hayan alcanzado fir-
meza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion
y de la sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la
legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones pre-
sentadas por los consumidores o usuarios 0 Sus organizaciones repre-
sentativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos
de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, de acuerdo, en
todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de carac-
ter personal.

Los cambios en el contenido de sus codigos deontolégicos, en caso de
disponer de ellos.

Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de inte-
reses en que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

Informacién estadistica sobre la actividad del visado.




INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES DE ACUERDO CON NORMAS
INTERNACIONALES DE AUDITORIA

A la Junta General de Colegiados:
Opinion

Hemos auditado los estados financieros adjuntos del COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE ZARAGOZA,
que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de pérdidas y ganancias y la
memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos expresan, en todos los aspectos materiales, la imagen
fiel de la situacion financiera del COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE ZARAGOZA a 31 de diciembre
de 2022, asi como sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformi-
dad con el marco normativo que el COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE ZARAGOZA ha considerado
gue mejor permite alcanzar el proposito de mostrar la imagen fiel y que se describe en la nota 2 de la
memoria adjunta.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA).
Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion Res-
ponsabilidad del auditor de nuestro informe.

Somos independientes de la entidad auditada de conformidad con el Cédigo de Etica para Profesio-
nales de la Contabilidad del International Ethics Standards Board for Accountants (Cadigo de ética del
IESBA) y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con el Cadigo de
Etica del IESBA.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
nuestra opinion.

Otras cuestiones

De acuerdo con la normativa que rige la actuacion del COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE ZARAGOZA,
no estéa sujeto a obligaciones contables normalizadas no resultando de obligacion la formulacién de cuen-
tas anuales o estados financieros de acuerdo con el marco de informacion financiera expresamente
establecido. Por este motivo los estados financieros adjuntos han sido formulados de acuerdo con el marco
de informacion financiera que el COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE ZARAGOZA ha considerado que
mejor permite alcanzar el propoésito de mostrar la imagen fiel. En consecuencia, los estados financieros
adjuntos no estan sujetos ala normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas en Espana
y han sido auditados aplicando las Normas Internacionales de Auditoria.

Responsabilidad de la Junta de Gobierno en relacién con los estados financieros

La Junta de Gobierno es la responsable de la preparacion y presentacion de los estados financieros de
forma que expresen la imagen fiel de conformidad con el marco financiero aplicable a la entidad [que
se especifica en la nota 2 de la memoria adjunta) y del control interno que la Junta de Gobierno
considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccion material,
debida a fraude o error.

En la prepararacion de los estados financieros, la Junta de Gobierno son los responsables de la valoracion
de la capacidad del Colegio de continuar como entidad en funcionamiento, revelando, segin corresponda,
las cuestiones relacionadas con la gestion continuada y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento, excepto si se acordara la liquidacion de la entidad o de cesar sus actividades, o bien no
exista otra alternativa realista.

Responsabilidad del auditor

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que con-
tiene nuestra opinion.



Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de con-
formidad con las NIA siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede pre-
verse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los
estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio profesional y mantene-
mos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

- ldentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material de los estados financieros, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos
y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el
caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

- Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar proce-
dimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la finalidad de
expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

- Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por la Junta de Gobierno.

- Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por la Junta de Gobierno, del principio contable de ges-
tion continuada y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una
incertidumbre material relacionada con hechos o condiciones que pueden generar dudas significativas
sobre la capacidad del Colegio para continuar con su actividad. Si concluimos que existe una incerti-
dumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la co-
rrespondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas,
gue expresemaos una opinién madificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros
pueden ser causa de que el Colegio deje de cumplir con el principio de gestion continuada.

- Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados financieros incluida la
informacion revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos subyacentes
de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Comunicamos con la Junta de Gobierno del Colegio en relacién con, entre otras cuestiones, el alcancey
el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditaoria, asi como
cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.



Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza
Balance abreviado al 31 de diciembre de 2022 (euros)

Ejercicio 2022

Ejercicio 2021

—— 1 memrs
A) ACTIVO NO CORRIENTE
I. Inmovilizado intangible (6)
Il. Inmovilizado material (5)
V. Inversiones financieras a largo plazo (8)
C) ACTIVO CORRIENTE
lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar (8)

3. Otros deudores
V. Inversiones financieras a corto plazo
VI. Periodificaciones a corto plazo

VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes (8)

1.071.027,49
8.822,47
1.061.363,60
841,42
1.482.086,96
805,72
805,72
500.000,00
13.963,18
967.318,06

1.107.948,51
23.053,64
1.084.053,45
841,42
1.193.491,31
3.516,52
3.516,52
0,00
2.590,88
1.187.383,91

TOTAL ACTIVO (A + C) 2.553.114,45 2.301.439,82

Notas de

PATRIMONIO NETO Y PASIVO .
la memoria

A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios
I. Fondo social (10)
VIl. Excedente del ejercicio
B) PASIVO NO CORRIENTE (12)
I. Provisiones a largo plazo
C) PASIVO CORRIENTE
lll. Deudas a corto plazo
5. Otros pasivos financieros
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (9)
2. Otros acreedores

VI. Periodificaciones a corto plazo

Ejercicio 2022

2.386.616,07
2.386.616,07
2.210.037,94
176.578,13
50.504,03
50.504,03
115.994,35
64,00

64,00
115.221,35
115.221,35
709,00

Ejercicio 201

2.210.037,96
2.210.037,96
1.948.086,93
261.951,03
0,00

0,00
91.401,86
0,00

0,00
91.401,86
91.401,86
0,00

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C) 2.553.114,45 2.301.439,82

Cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada al 31 de diciembre de 2022 (euros)

Notas de
la memoria
1. Importe neto de la cifra de negocios (12)
5. Otros ingresos de explotacion (13)
6. Gastos de personal (12)
7. Otros gastos de explotacion (12)
8. Amortizacion del inmovilizado (5y6)
13. Otros resultados (12)

A) RESULTADO DE EXPLOTACION

B) RESULTADO FINANCIERO

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
D) RESULTADO DEL EJERCICIO

Ejercicio 2022

1.596.490 ,54
50.304,33
-412.988,16
-1.021.316,12
-36.921,01
1.008,55
176.578,13
0,00
176.578,13
176.578,13

Ejercicio 2021

1.669.201,52
19.556,54
-332.107,94
-1.044.991,24
-51.814,85
2,107,00
261.951,03
0,00
261.951,03
261.951,03

Las Notas 1 a 19 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del Balance abreviado al 31 de diciembre de 2022.



MEMORIA ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
DEL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE ZARAGOZA

1. Actividad de la empresa

INFORMACION GENERAL

El Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, se rige por los Estatutos publicados en el BOA, n® 73 de 20
de junio de 2005, por la Orden de 6 de junio de 2005 del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales de la Diputacién General de Aragon.

Dichos Estatutos otorgan al Colegio la naturaleza corporacién de derecho publico, amparada por la ley y
reconocida por el Estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines.

La finalidad de la Corporacion es controlar el ejercicio de la profesion de enfermeria, asi como su
representacion, promocion y defensa de los intereses profesionales de los colegiados, en cualquiera de
sus formas en que ésta sea ejercida dentro de su &mbito territorial de actuacion.

La sede social se encuentra en la calle Breton 48, Principal de Zaragoza.

La organizacién del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza estara recogida por los Organos siguientes:
a) la Asamblea General y b) la Junta de Gobierno.

a) La Asamblea General de colegiados es el 6rgano soberano de gobierno del Colegio Oficial de
Enfermeria de Zaragoza y comprende a todos los colegiados ejercientes, no ejercientes y de honor,
con voz y voto y asume la maxima autoridad dentro del Colegio de Enfermeria.

b) La Junta de Gobierno o Comisién Ejecutiva es el 6rgano ejecutivo y representativo de los colegiados,
asumiendo la administracion y gestion de la Corporacion y la representacion del Colegio.

2. Bases de presentacion de las Cuentas Anuales

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales han sido obtenidas de los registros contables del Colegio Oficial de Enfermeria de
Zaragoza y se presentan de acuerdo con los formatos y criterios de valoracion establecidos en Plan Gene-
ral de Contabilidad, aprobado por el Real Decreto 1514,/2007, de forma que muestran la imagen fiel del
patrimonio y de la situacion financiera del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza al 31 de diciembre de
2022 y de los resultados de sus operaciones, correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

Las cuentas anuales abreviadas correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022, que
han sido formuladas por la Junta de Gobierno, se someteran a la aprobacion de la Asamblea General, esti-
mandose que seran aprobadas sin ninguna maodificacion.

b) Principios contables y normas de valoracion

Los principios y criterios contables aplicados para la elaboracion de estas cuentas anuales son los que se
resumen en la Nota 4 de esta memoria. Todos los principios contables obligatorios con incidencia en el pa-
trimonio, la situacion financiera y los resultados se han aplicado en la elaboracién de estas cuentas anuales.

c) Aspectos criticos de la valoracidn y estimacion de la incertidumbre

En las cuentas anuales de la Sociedad se han utilizado ocasionalmente estimaciones para cuantificar algu-
nos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente,




estas estimaciones se refieren, en su caso, a la evaluacion de posibles pérdidas por deterioro de determi-
nados activos, al valor razonable de determinados instrumentos financieros y a la vida Gtil de los activos del
inmovilizado material e intangible. A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la
mejor informacién disponible al cierre del ejercicio 2022, es posible que acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios, o que se realizaria,
en su caso, de forma prospectiva, de acuerdo con la normativa contable en vigor.

Las presentes cuentas anuales han sido formuladas bajo el principio de empresa en funcionamiento.

d) Comparacion de la informacion

Las cuentas anuales del ejercicio 2022 son comparables con las del gjercicio precedente.

e) Agrupacion de partidas

No han sido objeto de agrupacion ninguna partida del balance, ni de la cuenta de pérdidas y ganancias, ni
en el estado de cambios en el patrimonio neto, en forma diferente a las estructuras del Plan General de
Contabilidad vigente.

f) Elementos recogidos en varias partidas

Ningun elemento patrimonial esta registrado en dos o mas partidas del balance.

g) Cambios en criterios contables

No se ha realizado en este ejercicio ningun ajuste por cambios en criterios contables.
h) Correccion de errores

No se ha realizado en este ejercicio ningun ajuste por correcciones de errores.

3. Aplicacion de resultados

La propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio es la siguiente:

Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Base de reparto:

Resultado del ejercicio 176.578,13 261.951,03
Aplicacién:
Fondo social 176.578,13 261.951,03

4. Normas de registro y valoracion

Las principales normas de registro y valoracion aplicados en la elaboracion de las cuentas anuales del
ejercicio han sido las siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Los elementos del inmovilizado intangible se reconocen inicialmente por su coste de adquisicion y posterior-
mente se valoran por su coste menos la amortizacion acumulada, y en su caso, menos el importe acumu-
lado de las correcciones valorativas por deterioro reconocidas.

La sociedad amortiza su inmovilizado intangible en funcién de la vida util de los bienes siguiendo el método
lineal.



b) Inmovilizado material

Los elementos del inmovilizado material se reconocen inicialmente por su coste de adquisicion vy,
posteriormente, se valoran por su coste menos la amortizacion acumulada y, en su caso, menos el importe
acumulado de las correcciones valorativas por deterioro reconocidas.

Las sustituciones o renovaciones de elementos completos, los costes de ampliacién, modernizacion o mejora
gue aumentan la vida Util del bien objeto, su productividad, o su capacidad econémica, se contabilizan como
mayor importe del inmovilizado material, con el consiguiente retiro contable de los elementos sustituidos
0 renovados.

Los gastos periodicos de mantenimiento, conservacion y reparacion se imputan a resultados, siguiendo el
principio del devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

La Sociedad amortiza su inmovilizado material en funcién de la vida Util de los bienes, siguiendo un método
lineal, entendiéndose que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras construcciones tienen
una vida util indefinida y que, por tanto, no son objeto de amaortizacion.

El beneficio o pérdida resultante de la enajenacién o el retiro de un activo se calcula como la diferencia
entre el beneficio de la venta y el importe en libros del activo, y se reconoce en la cuenta de resultados.

c) Instrumentos financieros

c.1) Calificacion y valoracion de activos y pasivos financieros

Los activos financieros, a efectos de su valoracion, se clasifican en las siguientes categorias:

- Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias: los activos
financieros mantenidos para negociar se incluirén obligatoriamente en esta categoria. Se considera que
un activo financiero se posee para negociar cuando: se origine o adquiera con el propésito de venderlo en
el corto plazo, forme parte en el momento de su reconocimiento inicial de una cartera de instrumentos
financieros identificados y gestionados conjuntamente de la que existan evidencias de actuaciones
recientes para obtener ganancias en el corto plazo, o sea un instrumento financiero derivado, siempre
gue no sea un contrato de garantia financiera ni haya sido designado como instrumento de cobertura.
Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran inicialmente por su valor razonable,
gue, salvo evidencia en contrario, sera el precio de la transaccion, que equivaldra al valor razonable
de la contraprestacion entregada. Los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles
se reconoceran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. Después del reconocimiento inicial
la empresa valorara los activos financieros comprendidos en esta categoria a valor razonable con
cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

- Activos financieros a coste amortizado: Un activo financiero se incluird en esta categoria, incluso
cuando esté admitido a negociacion en un mercado organizado, si la empresa mantiene la inversion
con el objetivo de percibir los flujos de efectivo derivados de la ejecucion del contrato, y las condiciones
contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son
Unicamente cobros de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente. Los flujos de
efectivo contractuales que son Unicamente cobros de principal pendiente son inherentes a un acuerdo
gue tiene la naturaleza de préstamo ordinario o0 comun, sin perjuicio de que la operacion se acuerde a
un tipo de interés cero o por debajo de mercado. Con caracter general, se incluyen en esta categoria
los créditos por operaciones comerciales y los créditos por operaciones no comerciales. Créditos
por operaciones comerciales: son aquellos activos financieros que se originan en la venta de bienes
y la prestacién de servicios por operaciones de trafico de la empresa con cobro aplazado, y créditos
por operaciones no comerciales: son aquellos activos financieros que, no siendo instrumentos de
patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial y cuyos cobros son de cuantia determinada o
determinable, que proceden de operaciones de préstamo o credito concedidos por la empresa. Los
activos financieros clasificados en esta categoria se valoraran inicialmente por su valor razonable, que,
salvo evidencia en contrario, seré el precio de la transaccion, que equivaldra al valor razonable de la




contraprestacion entregada, mas los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles.
No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no
tenganun tipo de interés contractual explicito, asi como los creéditos al personal, los dividendos a cobrary
los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto
plazo, se podran valorar por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no
sea significativo. Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran posteriormente por
su coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizaran en la cuenta de pérdidas y ganancias,
aplicando el método del tipo de interés efectivo. No obstante, los créditos con vencimiento no superior
a un afno que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor
nominal, continuaran valorandose por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado. Cuando los
flujos de efectivo contractuales de un activo financiero se modifican debido a las dificultades financieras
del emisor, la empresa analizara si procede contabilizar una pérdida por deterioro de valor. La pérdida
por deterioro del valor de estos activos financieros sera la diferencia enrtre su valor en libros y el
valor actual de los flujos de efectivo futuros, incluidos, en su caso, los procedentes de la ejecucién
de las garantias reales y personales, que se estima van a generar, descontados al tipo de interés
efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial. Las correcciones de valor por deterioro,
asi como su reversion cuando el importe de dicha pérdida disminuyese por causas relacionadas con
un evento posterior, se reconoceran como un gasto o un ingreso respectivamente, en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto: Un activo financiero se incluira
en esta categoria cuando las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente cobros de principal e intereses sobre el importe
del principal pendiente, y no se mantenga para negociar, ni proceda clasificarlo en la categoria de Activos
financieros a coste amortizado. También se incluiran en esta categoria las inversiones en instrumentos
de patrimonio para las se haya ejercitado esta opcion irrevocable. Los activos financieros incluidos en
esta categoria se valoraran inicialmente por su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, sera
el precio de la transaccion, que equivaldra al valor razonable de la contraprestacion entregada, mas los
costes de transaccion que les sean directamente atribuibles. Formara parte de la valoracion inicial el
importe de los derechos preferentes de suscripcion y similares que, en su caso, se hubiesen adquirido.
Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran posteriormente por su valor razonable,
sin deducir los costes de transaccion en que se pudiera incurrir en su enajenacion. Los cambios que
se produzcan en el valor razonable se registraran directamente en el patrimonio neto, hasta que el
activo financiero cause baja del balance o se deteriore, momento en que el importe asi reconocido,
se imputara a la cuenta de pérdidas y ganancias. Las correcciones valorativas por deterioro del valor
y las pérdidas y ganancias que resulten por diferencias de cambio en activos financieros monetarios
en moneda extranjera, de acuerdo con la norma relativa a esta Ultima, se registraran en la cuenta de
pérdidas y ganancias. También se registraran en la cuenta de pérdidas y ganancias el importe de los
intereses, calculados se gun el método del tipo de interés efectivo, y de los dividendos devengados.
La correcion valorativa por deterioro del valor de estos activos financieros sera la diferencia entre su
coste o coste amortizado menaos, en su caso, cualquier correccion valorativa por deterioro previamente
reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en que se efectie
la valoracion. Las pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por disminucién del valor
razonable, siempre que exista una evidencia objetiva de deterioro en el valor del activo, se reconoceran
en la cuenta de péerdidas y ganancias.

Activos financieros a coste: Se incluyen en esta categoria de valoracién: a) Las inversiones en el
patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas. b] Las restantes inversiones en instrumentos
de patrimonio cuyo valor razonable no pueda determinarse por referencia a un precio cotizado en un
mercado activo para un instrumento idéntico, o no pueda estimarse con fiabilidad, y los derivados que
tengan como subyacente a estas inversiones. c) Los activos financieros hibridos cuyo valor razonable
no pueda estimarse de manera fiable, salvo que se cumplan los requisitos para su contabilizacion a
coste amortizado. d] Las aportaciones realizadas como consecuencia de un contrato de cuentas en
participacion y similares. e] Los préstamos participativos cuyos intereses tengan caracter contingente,



bien porque se pacte un tipo de interés fijo o variable condicionado al cumplimiento de un hito en la empresa
prestataria, o bien porque se calculen exclusivamente por referencia a la evolucién de la actividad de la
citada empresa. f] Cualquier otro activo financiero que inicialmente procediese clasificar en la cartera
de valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando no sea posible obtener
una estimacion fiable de su valor razonable. Las inversiones incluidas en esta categoria se valoraran
inicialmente al coste, que equivaldra al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes
de transaccion que les sean directamente atribuibles, debiéndose aplicar, en su caso, en relacion con
las empresas del grupo, el criterio incluido en el apartado 2 de la norma relativa a operaciones entre
empresas del grupo, y los criterios para determinar el coste de la combinacion establecidos en la norma
sobre combinaciones de negocios. Si existiera una inversion anterior a su calificacién como empresa
del grupo, multigrupo o asociada, se considerara como coste de dicha inversion el valor contable que
debiera tener la misma inmediatamente antes de que la empresa pase a tener esa calificacién. Formara
parte de la valoracion inicial el importe de los derechos preferentes de suscripcion y similares que, en
su caso, se hubiesen adquirido. Los instrumentos de patrimonio incluidos en esta categoria se valoraran
posteriormente por su coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas
por deterioro. Cuando deba asignarse valor a estos activos por baja del balance u otro mativo, se aplicara
el método del coste medio ponderado por grupos homogéneos, entendiéndose por estos los valores que
tienen iguales derechos. El importe de la correccion valorativa sera la diferencia entre su valor en libros y
el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes
de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion, que para el caso de
instrumentos de patrimonio se calcularan, bien mediante la estimacion de los que se espera recibir como
consecuencia del reparto de dividendos realizado por la empresa participada y de la enajenacion o baja
en cuentas de la inversion en la misma, bien mediante la estimacion de su participacién en los flujos de
efectivo que se espera sean generados por la empresa participada, procedentes tanto de sus actividades
ordinarias como de su enajenacién o baja en cuentas. Salvo mejor evidencia del importe recuperable de
las inversiones e instrumentos de patrimonio, la estimacion de la pérdida por deterioro de esta clase de
activos se calculara en funcién del patrimonio neto de la entidad participada y de las plusvalias tacitas
existentes en la fecha de la valoracion, netas del efecto impositivo. El reconocimiento de las correcciones
valorativas por deterioro de valory, en su caso, su reversion, se registraran comao un gasto o un ingreso,
respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del deterioro tendra como limite el
valor en libros de la inversién que estaria reconocida en la fecha de reversion si no se hubiese registrado
el deterior del valor.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se clasifican en las siguientes categorias:

- Pasivos financieros a coste amortizado: La empresa clasificara todos los pasivos financieros en esta
categoria excepto cuando deban valorarse a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias. Con caracter general, se incluyen en esta categoria los débitos por operaciones comerciales
y los debitos por operaciones no comerciales: Débitos por operaciones comerciales: son aquellos pasivos
financieros que se originan en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa
con pago aplazado, y Débitos por operaciones no comerciales: son aquellos pasivos financieros que,
no siendo instrumentos derivados, no tienen origen comercial, sino que proceden de operaciones de
préstamo o crédito recibidos por la empresa. Los préstamos participativos que tengan las caracteristicas
de un préstamo ordinario o comun también se incluirédn en esta categoria sin perjuicio de que la operacion
se acuerde a un tipo de interés cero o por debajo de mercado. Los pasivos financieros incluidos en
esta categoria se valoraran inicialmente por su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, sera el
precio de la transaccion, que equivaldra al valor razonable de la contraprestacion recibida ajustado por los
costes de transaccion que les sean directamente atribuibles. No obstante, los débitos por operaciones
comerciales con vencimiento no superior a un ano y que no tengan un tipo de interés contractual, asi
como los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en el
corto plazo, se podran valorar por su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo
no sea significativo. Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoraran posteriormente por
su coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizaran en la cuenta de pérdidas y ganancias,
aplicando el método del tipo de interés efectivo. No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un



afo que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anteior, se valoren inicialmente por su valor nominal,
continuaran valorandose por dicho importe.

- Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias: En esta
categoria se incluiran los pasivos financieros que cumplan alguna de la siguientes condiciones: a)
Son pasivos que se mantienen para negociar. Se considera que un pasivo financiero se posee para
negociar cuando: se emita o asuma principalmente con el propoésito de readquirirlo en el corto plazo
(por ejemplo, obligaciones y otros valores negociables emitidos cotizados que la empresa pueda
comprar en el corto plazo en funcién de los cambios de valor). Sea una obligacién que un vendedor
en corto tiene de entregar activos financieros que le han sigo prestados (es decir, una empresa que
vende activos financieros que habia recibido en préstamo y que todavia no posee). Forme parte en
el momento de su reconocimiento inicial de una cartera de instrumentos financieros identificados
y gestionados conjuntamente de la que existan evidencias de actuaciones recientes para obtener
ganancias en el corto plazo, o sea un instrumento financiero derivado, siempre que no sea un
contrato de garantia financiera ni haya sido designado como instrumento de cobertura. b) Desde
el momento del reconocimiento inicial, ha sido designado por la entidad para contabilizarlo al valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. Esta designacién que sera irrevocable,
so6lo se podra realizar si resulta en una informacion mas relevante, debido a que: se elimina o reduce
de manera significativa una incoherencia o «asimetria contable» con otros instrumentos a valor
razonable con cambios en pérdidas y ganancias; o un grupo de pasivos financieros o de activos
y pasivos financieros se gestione y su rendimiento se evalué sobre la base de su valor razonable
de acuerdo con una estrategia de destion del riesgo o de inversion documentada y se facilite
informacion del grupo también sobre la base del valor razonable al personal clave de la direccian,
segun se define en la norma 152 de elaboracion de las cuentas anuales. c] Opcionalmente y de forma
irrevocable, se podran incluir en su integridad en esta categoria los pasivos financieros hibridos. Los
pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoraran inicialmente por su valor razonable, que,
salvo evidencia en contrario, sera el precio de la transaccion, que equivaldra al valor razonable de
la contraprestacion recibida. Los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles se
reconoceran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. Después del reconocimiento inicial
la empresa valorara los pasivos financieros comprendidos en esta categoria a valor razonable con
cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

c.2) Baja de activos y pasivos financieros

La Sociedad da de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiran o se han cedido los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, habiéndose transferido de manera sustancial
los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad. Cuando el activo financiero se da de baja, la diferencia
entre la contraprestacion recibida neta de los costes de transaccion atribuibles y el valor en libros del activo
financiero, mas cualquier importe acumulado que se hubiera reconocido directamente en el patrimonio
neto, determina la ganancia o la pérdida surgida al dar de baja dicho activo, y forma parte del resultado del
gjercicio en que ésta se produce.

La Sociedad da de baja un pasivo financiero cuando la obligacién se ha extinguido. La diferencia entre el
valor en libros del pasivo financiero o de la parte del mismo que se ha dado de baja y la contraprestacion
pagada incluidos los costes de transaccion atribuibles, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio en que tiene lugar.

d) Existencias

No hay elementos de este tipo en este ejercicio econémico.



e) Impuesto sobre el valor anadido (IVA) y otros impuestos indirectos

El VA soportado no deducible forma parte del precio de adquisicion de los activas corrientes y no corrientes,
asi como de los servicios, que sean objeto de las operaciones gravadas por el impuesto.

f) Impuesto sobre beneficios

Elimpuesto sobre beneficios se calcula sobre el resultado contable modificado por las diferencias permanentes
entre éste y el resultado fiscal (base imponible]. Las bonificaciones y deducciones permitidas en la cuota se
consideran como una minoracion en el importe del impuesto corriente devengado en el ejercicio. Los activos y
pasivos por impuesto corriente se valoran y registran por las cantidades que se espera pagar o recuperar de
las autoridades fiscales de acuerdo con la normativa vigente o aprobada y pendiente de publicacion a la fecha
de cierre del periodo. Dado que el Colegio tributa como cantidad parcialmente exenta, no existe gasto niingreso
por impuesto diferido, ni en consecuencia activos ni pasivos por este concepto.

g) Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del principio de devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que
se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Los ingresos procedentes de la venta de bienes y de la prestacion de servicios se valoran por el valor
razonable de la contrapartida, recibida o por recibir, derivada de los mismos, menos descuentos e impuestos
repercutidos a terceros que gravan estas operaciones.

Los ingresos por ventas de bienes se reconocen cuando se ha transferido al comprador los riesgos y
beneficios significativos inherentes a la propiedad de los bienes.

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio financiero temporal, en funcion del principal
pendiente de cobro y el tipo de interés efectivo aplicable, que es el tipo que iguala exactamente los futuros
recibos en efectivo estimados a lo largo de la vida prevista del activo financiero con el importe en libros neto
de dicho activo.

h) Provisiones y contingencias

Las provisiones se contabilizan para hacer frente a gastos futuros valordndose en la fecha de cierre del
gjercicio por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario para cancelarlas.

i) Registro y valoracian de los gastos de personal
Los gastos de personal incluyen todos los haberes y las obligaciones de orden social devengadas.

Al no existir ninguna retribucion a largo plazo al personal en forma de prestacion definida gestionada inter-
namente no se reconoce pasivo alguno por este concepto.

j) Subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones de capital no reintegrables se valoran por el valor razonable del importe concedido,
reconociendose inicialmente como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se imputan a re-
sultados en proporcién a la depreciacion experimentada durante el periodo por los activos financiados por
dichas subvenciones, salvo que se trate de activos no depreciables en cuyo caso se imputaran al resultado
del ejercicio en que se produzca la enajenacion o baja en inventario de los mismos.

Cuando las subvenciones se conceden para financiar gastos especificos se imputaran como ingresos en el
ejercicio en que se devenguen los gastos que estéan financiando.




5. Inmovilizado material

El movimiento durante los dos Ultimos ejercicios del inmovilizado material y de su correspondiente amorti-

zacion acumulada ha sido el siguiente:

Saldo Adiciones Bajas Traspasos Saldo
31.12.21 31.12.22
Terrenos y construcciones 1.319.431,44 0,00 1.319.431,44
- Amortizacién Acumulada -259.911,26 -17.175,13 -277.086,39
Total neto: 1.059.520,18 -17.175,13 0,00 0,00 1.042.345,05
Otro inmovilizado material 198.816,48 0,00 198.816,48
- Amortizacion Acumulada -174.283,21 -5.514,72 -179.797,93
Total neto: 24.533,27 -5.514,72 0,00 0,00 19.018,55
TOTAL INMOVILIZADO MATERIAL: 1.084.05345 -22.689,85 1.061.363,60
Saldo Adiciones Traspasos Saldo
31.12.20 31.12.21
Terrenos y construcciones 1.319.431.44 0,00 1.319.431,44
- Amortizacién Acumulada -242.736,13 -17.175,13 -259.911,26
Total neto: 1.076.695,31 -17.175,13 0,00 0,00 1.059.520,18
Otro inmovilizado material 203.007,22 2.717,63 -6.908,37 198.816,48
- Amortizacién Acumulada -174.716,73 -6.474,85 6.908,37 -174.283,21
Total neto: 28.290,49 -3.757,22 0,00 0,00 24.533,27

TOTAL INMOVILIZADO MATERIAL:

1.104.985,80

-20.932,35

1.084.053,45

La amortizacion se calcula por el meétodo lineal, distribuyendo el coste de los activos entre los afios de vida
til estimada. Los coeficientes aplicados en los dos Ultimos ejercicios que son uniforme con los del ejercicio
anterior, han sido los siguientes:

% amortizacion Anos vida Util
Terrenas y Solares.......reeeeeseeeesnnen — Indefinida
EQIfiCIOS eeveeeeeeeemmmmmsmmmmmmmmmssmmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseee 2-5 20-50
MoDbiliario Yy BNSEres.....creeeeeseeesssseeen 10 10
Equipos proceso informacion............ 2025 54

El Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza tiene elementos del inmovilizado material totalmente amor-
tizados por valor de 252.905,27 euros que corresponden 70.438,62 euros a terrenos y construccio-
nes y 182.466,65 euros a otro inmovilizado (239.352,32 euros en gjercicio anterior, que corresponden
70.438,62 euros a terrenos y construcciones y 168.913,70 euros a otro inmovilizado).

El Colegio ni en el ejercicio 2022 ni en el ejercicio 2021 tiene bienes de inmovilizado material sujetos a
garantia hipotecaria.

El valor del terreno de los inmuebles que posee el colegio asciende a 390.279,47 (mismo importe en el
ejercicio anterior).

En el ejercicio anterior se produjeron bajas de lementos de inmovilizado material totalmente amortizado,
sin producirse resultados por dichas bajas.

La pdliza de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los bienes del inmovilizado material, se
considera suficiente.



6. Inmovilizado intangible

El movimiento durante el ejercicio de cada partida del balance incluida en el inmovilizado intangible y de su
correspondiente amortizacion acumulada ha sido el siguiente:

315.3221 Adiciones Bajas Traspasos 313'3222
Aplicaciones informaticas 126.394,76 0,00 126.394,76
- Amortizacién acumulada -103.341,12 -14.231,17 -117.572,29
Total neto: 23.053,64 -14.231,17 8.822,47

TOTAL INMOVILIZADO INTANGIBLE 23.053,64 -14.231,17 8.822.47

315.22.020 Adiciones Bajas Traspasos 315.3221
Aplicaciones informaticas 126.394,76 0,00 126.394,76
- Amortizacion acumulada -75.176,25 -28.164,87 -103.341,12
Total neto: 51.218,51 -28.164,87 23.053,64

TOTAL INMOVILIZADO INTANGIBLE 51.218,51 -28.164,87 23.053,64

La amortizacion se calcula por el método lineal, distribuyendo el coste de los activos entre los afnos de vida util
estimada. Los coeficientes aplicados en el gjercicio que son uniforme con los del ejercicio anterior, han sido los
siguientes:

% amortizacion Anos vida util
Aplicacion INfOrMELICA ......ccccuurreeereeeeeeeeeeeeeenns 25 4

El Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza tiene elementos de inmovilizado intangible totalmente
amortizados por valor de 75.360,53 euros (20.537,90 euros en el ejercicio anterior).

7. Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar

El desglose de las cuotas de arrendamiento operativo reconocidas como gasto en los dos dltimaos ejercicios

ha sido el siguiente:
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Alquiler Calatayud 2.061.,42, 4.122,84
TOTAL 2.061.,42 4.122,84

En el ejercicio 2022 se cancela el contrato de alquiler de Calatayud.




8. Activos financieros

El detalle de los activos financieros corrientes y no corrientes al cierre de los dos Ultimos ejercicios
clasificados por categorias y clases es el siguiente:

EJERCICIO 2022
Instrumentos financieros Instrumentos financieros
a largo plazo a corto plazo

Valores |Créditos, Valores Créditos,
Instrument. . Instrument. .
. .| represent. |derivados . . _|represent. de| derivados
patrimonio patrimonio
CATEGORIA de deudas | y otros deudas y otros

Préstamos y

. 841,42 1.468.123,78 1.468.965,20
partidas a cobrar
Inversiones
mantenidas hasta 0,00 0,00

el vencimiento

1.468.123,78 1.468.965,20

EJERCICIO 2021
Instrumentos financieros Instrumentos financieros
a largo plazo a corto plazo

Valores | Créditos, Valores Créditos,
. Instrument. .
represent. | derivados represent. derivados

atrimonio
P de deudas y otros

Instrument.

CATEGORIA patrimonio de deudas | y otros

Préstamos y

. 841,42 1.190.900,43 1.191.741,85
partidas a cobrar
Inversiones
mantenidas hasta 0,00 0,00

el vencimiento

841,42 1.190.900,43 1.191.741,85

El importe de la dotacion y reversion de las correcciones valorativas por deterioro de créditos comerciales
de los dos ultimos ejercicios es el siguiente:

Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Saldo inicial 600,50 1.681,50
Dotacién 1.539,30 600,00
Aplicacién 0,00 -1.681,50

Efecto neto 2.139,30 600,00

Pérdidas de créditos incobrables 2.874,95 7.083,00

El reconocimiento de las correcciones valorativas por deterioro de las cuentas a cobrar de deudores se ha
incluido dentro de la partida “Pérdidas, deterioro y variacion de provision por operaciones comerciales” en
la cuenta de pérdidas y ganancias.



9. Pasivos financieros

El detalle de los pasivos financieros corrientes y no corrientes al cierre del ejercicio clasificados por cate-
gorias y clases es el siguiente:

EJERCICIO 2022

Instrumentos financieros Instrumentos financieros
a largo plazo a corto plazo
Obligaciones
Deudas con | Obligacionesy Deudas con g .
; Derivados . y otros Derivados
entidades de | otros valores entidades

.. otros o valores otros
crédito razonables y de crédito y

CATEGORIA razonables

Débitos y
partidas a pagar

0,00 0,00 70.197,74 70.197,74

70.197,74 70.197,74

EJERCICIO 2021

Instrumentos financieros Instrumentos financieros
a largo plazo a corto plazo
Obligaciones
Deudas con | Obligacionesy Deudas con g .
; Derivados . y otros Derivados
entidades de | otros valores entidades

. otros . valores otros
crédito razonables y de crédito y

CATEGORIA razonables

Débitos y
partidas a pagar

0,00 0,00 54.650,29 54.650,29

54.650,29 54.650,29

No existen deudas por efectos descontados al cierre del ejercicio.

No existen deudas con entidades de crédito.

10. Fondo social

El movimiento durante los dos Ultimos ejercicios de las partidas incluidas en la agrupacion de Fondos So-
ciales ha sido el siguiente:

Euros

Saldo al 31 de Diciembre de 2020 1.749.810,23
Aplicacian resultados ejercicio 2020 198.276,70
Saldo al 31 de Diciembre de 2021 1.948.086,93
Aplicacién resultados ejercicio 2021 261.951,01

Saldo al 31 de Diciembre de 2022 2.210.037.94




11. Situacion fiscal

a) Impuestos sobre beneficios

El Colegio a efectos del impuesto sobre beneficios tiene la condicién de Entidad parcialmente exenta en el
desarrollo de sus actividades tipicas.

El calculo del Impuesto sobre Sociedades devengado al cierre de los dos Ultimos ejercicios es el siguiente:

Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Ingresos sujetos (ingresos financieros ) 0,00 0,00
Gastos no exentos (cursos no gratuitos) -1.460,00 -3.991,60
Base imponible -1.460,00 -3.991,60
IMPUESTO DEVENGADO: 0,00 0,00

El calculo del Impuesto surge de la aplicacion del regimen de las entidades parcialmente exentas por el que
tributa la entidad y que supone considerar exentos los ingresos por cuotas de colegiacion, ni los gastos que
proporcionalmente calculados son imputables a los mismos.

De acuerdo con la legislacion fiscal vigente las declaraciones para los diferentes impuestos no pueden con-
siderarse definitivas hasta haber sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haber transcurrido el
plazo de prescripcion de cuatro afos.

No se han devengado ni activos ni pasivos por impuesto diferido.
No se han devengado pasivos por impuesto corriente. No se han devengado activos por impuesto corriente.

El detalle de las partidas referentes a “Otras deudas con las Administraciones Publicas” es el siguiente:

PASIVO 2022 2021
H.P acreedor por retenciones practicadas 36.634,38 31.299,91
Organismo de la Seg. Social, acreedores 8.453,30 5.451,66
TOTAL 45,087,68 36.751,57

Por otra parte, debido a las diferentes interpretaciones posibles que se pueden dar a la normativa fiscal
aplicable a determinadas operaciones realizadas por el Colegio, y a los posibles resultados de las inspeccio-
nes fiscales para los afos abiertos a inspeccion, pueden existir determinados pasivos fiscales de caracter
contingente que no son susceptibles de cuantificacion objetiva en este momento.

12. Ingresos y Gastos

a) Ingresos

El importe neto de la cifra de negocio de los dos Ultimos ejercicios corresponde a cuotas colegiales y cuotas
por ingreso de nuevos socios.

Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Ingresos por cuotas colegial 1.562.666,84 1.632.025,52
Ingresos por cuotas de entrada 32.833,70 36.556,00
Ingresos por cursos 990,00 620,00

1.596.490,54 1.669.201,52



b) Gastos de personal

El desglose de este epigrafe de los dos Ultimos ejercicios es el siguiente:

Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Sueldos y Salarios 334.904,99 270.323,15
Seguridad Social a cargo de la Empresa 76.404,87 61.784,79
Otros gastos sociales 1.678,35 0,00
TOTAL: 412.988,16 332.107,94

Dentro de los sueldos y salarios del egjercicio 2022, se encuentran indemnizaciones por importe de
61.008,83 euros, correspondientes al despido de la trabajadora de la sede de Calatayud por cierre de la
misma que asciende a 10.504,80 euros. Ademas, se encuentran provisionados 50.504,03 euros, en con-
cepto de reclamacion por parte de la antigua abogada del Colegio. En dicha demanda, se salicita la relacion
de laboralidad con el colegio, ya que su relacion era como auténoma, con la readmision y salarios dejados
de percibir previa declaracion de improcedencia del despido. La vista en el Juzgado de lo Social nimero 3
de Zaragoza, esta fijada para el 16 de mayo de 2023. De acuerdo al abogado del Colegio, esta Junta de
Gobierno, ha estimado necesario dotar una provision por este hecho.

c) Otros gastos de explotacion

El desglose de esta partida de la cuenta de pérdidas y ganancias de los dos Ultimos ejercicios es el siguiente:

Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Servicios exteriores [primas de seguro, fiestas

I — 225.502,92 221.252,88
Gastos de representacion y disponibilidad 210.311,80 215.211,80
Cursos 70.338,62 47.262,60
Gastos revista 14.176,36 11.623,19
Ayudas sociales 37.882,50 34.566,05
Comunicaciones y relaciones publicas 8.640,66 12.354,48
Cuotas Consejo General 377.284,40 370.990,41
Tributos 2.562,18 2.615,18
Cuotas Colegiales Impagadas 4.414,25 6.001,50
Gastos Calatayud 4.968,88 7.472,05
Dietas y desplazamientos 5.212,35 2.162,65
Asesoria Juridica 8.589,42 32.260,68
.:‘;eerr:i\:::giig::]!uxiliares (asesoria fiscal, auditoria y 48.672,98 72.640,60
Asamblea 2.758,80 8.568,17

TOTAL: 1.021.316,12 1.044.991,24




d) Otros resultados

El desglose de esta partida de la cuenta de pérdidas y ganancias de los dos ultimos ejercicios es el siguiente:

Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Gastos extraordinarios -0,95 0,00
Ingresos extraordinarios 1.009,50 2.107,00
TOTAL: 1.008,55 2.107,00

Los ingresos del ejercicio corresponden a cobros por indemnizaciones.

13. Subvenciones, donaciones y legados

Subvenciones a la explotacion
Las subvenciones a la explotacion que figuran dentro de la partida “Otros ingresos de explotacion” de la
cuenta de Pérdidas y Ganancias” de los dos Ultimos ejercicios son las siguientes:

Ejercicio 2022

SUBVENCION AMA (Agrupacién Mutual Aseguradora) 8.561,37
SUBVENCION BANCO SABADELL 1.700,00
Consejo General de Enfermeria 38.600,00
Facturas comisiones CEPSA 32,10
Laboratorios Urgo, S.L. 350,00
Global Business Travel Spain, S.L. 350,00
|zasa Hospital, S.L.U. 350,00
Molnlycke Health Care, S.L. 350,00
Retribuciones en especie al personal 10,86

TOTAL: 50.304,33
Ejercicio 2021

SUBVENCION AMA (Agrupacién Mutual Aseguradora) 17.000,00
SUBVENCION BANCO SABADELL 1.700,00
SUBVENCION PSN (Previsién Sanitaria Nlacional) 688,83
Retribuciones en especie al personal 135,90
Comisiones Cepsa 31,81
TOTAL: 19.556,54

14. Retribucion Junta de Gobierno y Alta Direccion

Los miembros de la Junta de Gobierno han percibido remuneraciones durante los dos Ultimos ejercicios y
han sido las siguientes:

Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Gastos de disponibilidad y representacion 192.811,80 192.811,80
Asistencia a juntas 17.500,00 22.400,00
Dietas por desplazamientos 5.212,35 2.162,65

TOTAL: 217.374,45 217.079,79



No existen anticipos o creditos concedidos a los miembros de la Junta de Gobierno.

No existe personal de alta direccién en el Colegio puesto que las funciones propias de la alta direccién son
llevadas a cabo por la Junta de Gobierno.

15. Otra Informacion
a) Numero medio de personas empleadas distribuido por categorias y sexo

a.1) El nUmero medio de personas empleadas en el curso de los dos ultimos ejercicios distribuido por
categorias:

EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2021

Abogado 1 1
Periodista 1 1
Limpiadora 1 1
Oficial 1 1 1
Oficial 22 6 7

TOTAL

a.2) La distribucion por sexos al cierre de los dos ultimos ejercicios del personal de la sociedad
desglosado por categorias:

EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2021
Categoria Hombre Mujer Hombre Mujer
Abogado 1 1
Periodista 1 1
Limpiadora 1 1
Oficial 1 1 1
Oficial 22 6 7
TOTAL 2,00 8,00 2,00 9,00

b) Honorarios de auditores

Cumpliendo con lo establecido en la Ley 44 /2002 de Medidas de Reforma del Sistema Financiero se informa
gue el importe de los honorarios devengados por los auditores de la Sociedad durante este ejercicio ha sido de
4.810 euros mas IVA [4.810 euros mas IVA en el gjercicio 2021).

c) Informacian sobre aplazamiento de pago efectuado a los proveedores “Disposicion adicional
tercera “deber de informacion de la Ley 15/2010 de 5 de julio”

Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Dias Dias

Periodo medio de pago a proveedores 25,00 19,00
Estos calculos se han realizado teniendo en cuenta la legislacion vigente.

16. Hechos posteriores al cierre

No se han producido acontecimientos posteriores al cierre significativos que afecten a la formulacién de
las presentes cuentas anuales.




17. Ley Omnibus

A los efectos de cumplir con las obligaciones de informacién previstas en el art. 11 de la ley Omnibus, a
continuacion pasamos a resumir el contenido exigido.

a) Informe anual de gestién econémica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados
y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

Ano 2022 Ao 2021 Ao 2020

Numero de colegiados 6.960 6.805 6.732
Numero de empleados 10 11 11
Ndmero de miembros Junta de Gobierno 12 12 12
Numero de miembros de comisiones que no pertenecen

a la Junta de Gobierno 9 9 9
Cifra de Ingresos (euros) 1.562.490,54 1.688.758,06 1.739.427,76
Cifra de Ingresos por cuotas (euros) 97.88% 96,64% 98,89%

A 31 de diciembre de 2022 el nimero de colegiados asciende a:

Ano 2022 Ano 2021 Ano 2020
Ejercientes 6.960 6.805 6.732
Jubilados 1.989 1.828 1.653
TOTAL 8.949 8.633 8.385

La evolucion de los colegiados en los Ultimos tres ejercicios ha sido de:

2022 551 475
2021 558 486
2020 663 468

Las bajas se deben fundamentalmente a jubilaciones y traslados a otros Colegios.

La Evolucion de los resultados en los Ultimos tres ejercicios ha sido la siguiente:

Ao 2022 Ao 2021 Ao 2020
Ingresos de Actividad 1.595.500,54 1.688.758,06 1.739.427,76
Resultado de explotacion 176.578,13 261.951,03 198.276,70
Resultado Financiero 0,00 0,00 0,00
Beneficio neto antes de impuestos 176.578,13 261.951,03 198.276,70
Rentabilidad econémica (%) 6,92% 11,38% 9,61%
Rentabilidad financiera (%) 7,40% 11,85% 10,18%

En el gjercicio 2022 se ha mantenido la tendencia de los ingresos de actividad con un resultado positivo
al final del ejercicio, que otorgan al colegio una estabilidad, liquidez y solvencia para poder hacer frente a
posibles contingencias por cambios normativos o de cualquier otro tipo.



La evolucion patrimonial en los Gltimos tres ejercicios ha sido la siguiente:

Ao 2022 Ao 2021 Ao 2020
Patrimonio Neto 2.386.616,07 2.210.037,96 1.948.086,93
Capital Circulante 1.366.092,61 1.102.089,45 791.041,20
Deuda financiera 0,00 0,00 0,00
Ratio Solvencia [ Activo Total / Pasivo Total ) 22,16 25,18 17,89
Ratio Endeudamiento [ Fondos Propios / Activo Total ) 0,93 0,96 0,94
Ratio Liquidez ( Activo Circulante / Acreedores c/p ) 12,86 13,06 7,86

Los gastos de personal se encuentran desglosados en la nota 12.b) de la memoria.

Los miembros de la Junta de Gobierno perciben remuneracién mensual por el desempefio de su funcion,
tal como se informa en la nota 15 de la memaoria, segun las siguientes remuneraciones aprobadas en junta.

J A DE GOBIERNO

Cargo G. Representacion  Disponibilidad TOTAL Reléesn;oién Neto 2022
Presidente 1.792,94 € 1.570,13 € 3.363,07 € 1177,07 € 2.186,00 €
Vicepresidente 821,38 € 1.034,00 € 1.855,38 € 649,38 € 1.206,00 €
Secretario 1.248,89 € 791,11 € 2.040,00 € 714,00 € 1.326.00€
Tesorera 1.248,89 € 791,11 € 2.040,00 € 714,00 € 1.326,00 €
Vocal | 446,17 € 399,98 € 846,15 € 296,15 € 550,00 €
Vocal Il 446,17 € 399,98 € 846,15 € 296,15 € 550,00 €
Vocal lll 446,17 € 399,98 € 846,15 € 296,15 € 550,00 €
Vocal IV 446,17 € 399,98 € 846.15€ 296,15 € 550,00 €
Vocal V 446,17 € 399,98 € 846,15 € 296,15 € 550,00 €
Vocal VI 446,17€ 399,98 € 846,15 € 296,15 € 550,00 €
Vocal Vi 446,17€ 399,98 € 846,15 € 296,15 € 550,00 €
Vocal VI 446,17 € 399,98 € 846,15 € 296,15 € 550,00 €

0,17 € por kilometro
Dietas por desplazamientos

90 € Netos diarios
TOTAL RETENCIONES NETO
‘ Asistencia a Juntas 140,00 € 49,00 € 91,00 €

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados, asi,
como las normas para su calculo y aplicacion.

Las cuotas mensuales aplicadas en el ejercicio 2022 han sido las siguientes:

- Cucta 19,50 € de enero a marzo (58,50 € trimestre]) y cuota 18,50 € de abril a diciembre
(55,50 € trimestre), 111 € (de enero a marzo) y 100 € (de abril a diciembre) por cucta de ingreso.



Las cuotas financian fundamentalmente los gastos de funcionamiento del Colegio y los servicios ofrecidos
al colegiado, la distribucion de los gastos del ejercicio han sido:

a) Un 26% de la cuota del colegiado por la aportacion obligatoria al Consejo General del Colegio de
Enfermeros.

b) Un 25% se destina al grueso de los servicios generales [suministros, alquiler, asesoria fiscal, conta-
ble y juridica) y de formacion (gratuita, subvencionada, y de pago].

c) Un 29% de la cuota en gastos de personal, para el funcionamiento operativo del colegio.

d) Un 15% de la cuota del colegiado por gastos de representacion, disponibilidad y apoyo a las distintas
secciones de la Junta de Gabierno.

e] Un 1% de la cuota se destina a publicaciones, suscripciones y relaciones publicas.

f) Un 3% de la cuota del colegiado se destina a las atenciones con los colegiados y gestién y contrata-
cion de servicios asistenciales:

- Becas, ayudas nacimientos, fiestas colegiales, actividades culturales, etc.

- Seguro de responsabilidad civil para profesionales.
Segun el art. 13 de los Estatutos del Colegio existen dos categorias de colegiados en funcion de la situacion
laboral en la que se encuentren: colegiados ejercientes y colegiados no ejercientes. La distincion de ambos,
proviene de la voluntariedad de pertenecer al colegio. El ejerciente debe de estar colegiado obligatoriamen-
te, mientas que €l no ejerciente decide si quiere o no estar colegiado. Una vez que el colegiado no ejerciente
decide mantener el abono regular de sus cuotas, el importe de la misma sera de 19,50 €/mes de enero a
marzo y de 18,50 €/mes desde abril a diciembre, no habiendo ningun tipo de rebaja. Es decir, todos cole-
giados pagan la misma cuota independientemente de la situacion laboral en la que se encuentren.

- Por cuotas de ingreso supone un 2% del total de los ingresos.

- Por cuotas colegiales supone un 98% del total de los ingresos.

c) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sanciona-
dores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacién de la infraccion
a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancién impuesta en su caso, de acuerdo, en
todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

En el ejercicio 2022 no se ha tramitado ningln expediente sancionador.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores o0 usuarios 0 sus organizaciones representativas, asi como su tramitacion
y, en su caso, de los motivos de estimacidn o desestimacion de la queja o reclamacion, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

En el ejercicio se han producido una reclamacién contra colegiados, siendo archivada.

e) Los cambios en el contenido de sus coédigos deontolégicos, en caso de disponer de ellos.

No ha habido cambios en el contenido del codigo deontolagico.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

No se han producido situaciones de conflictos de intereses por parte de los miembros de la Junta de Gobierno.



g) Informacion estadistica sobre la actividad de visado.

El Colegio de Enfermeria de Zaragoza no tiene actividad de visado.

18. Informacion sobre el medio ambiente y derechos de emisidon de gases de
efecto invernadero

El inmovilizado material no incorpora activos destinados a la minimizacion del impacto medioambiental y
proteccion y mejora del medio ambiente.

Durante el presente ejercicio no se ha incurrido en gastos extraordinarios derivados de actuaciones
medioambientales. No hay tampoco costes extraordinarios por conceptos medioambientales.

No existen riesgos y costes de caracter medioambiental que resulte necesario cubrir con las correspondien-
tes provisiones.

Igualmente no existen contingencias abiertas relacionadas con la prateccion y mejora del medio ambiente,
asi como tampoco existen compromisos de inversiones futuras en materia medioambiental ni responsabi-
lidades de naturaleza medioambiental ni compensaciones pendientes de recibir al respecto.

La Entidad no ha recibido subvenciones de naturaleza medioambiental ni ingresos como consecuencia de
actividades relacionadas con el medio ambiente.

19. Conciliacion Liquidacion del presupuesto del ejercicio 2022 con resultado
contable

La liguidacién del presupuesto que la Junta de Gobierno presentara para su aprobacion a la Junta General,
se detalla en el Anexo I.

Conciliacion de la liquidacion del presupuesto y resultado:

Ingresos liquidacién presupuesto 2022 1.647.804,36 €
Gastos liquidacion presupuesto 2022 -1.471.226,23 €

Superavit presupuesto 2022 176.578,13 €

Resultado Contable 176.578,13 €







PROYECTO DE
PRESUPUESTOS DE 2023



PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y GASTOS - EJERCICIO 2023

INGRESOS POR CUOTAS

Cuotas colegiales 1.554.000

Cuotas ingreso 27.000
SUBVENCIONES

SUBVENCIONES 8.700
INGRESOS EXCEPCIONALES

INGRESOS EXCEPCIONALES 500

(@)

Total ingresos excepcionales

TOTAL INGRESOS 1.590.200

(9]
(@]

GASTOS
FORMACION Y ACCION SOCIAL

A) FORMACION
Cursos 80.000
Becas de estudio, subv. Congresos y jornadas 30.000

B) ACCION SOCIAL
Fiestas colegiales 30.000
Asociacion de jubilados 1.000
Ayudas a nacimientos y defunciones 40.000
Detalles corporativos nuevos colegiados y fin afio 42.000

Total accién social 113.000

C) BIBLIOTECA, ASOCIACIONES Y PREMIOS

Biblioteca y revistas 6.000
Comisiones deontologica y cientifica 9.500
Apoyo a distintas asociaciones y secciones 10.000
Premios cientificos Angel Andia 4.500
Premio innovacion en enfermeria 2.500
Premio mejor articulo publicado en Cuidando la Salud 1.000
Total biblioteca, asociaciones y premios 33.500

Total formacion y accién social 256.500

INMOVILIZADO

Inmovilizado 25.992

Total inmovilizado




GASTOS

GASTOS SEDE COLEGIAL ZARAGOZA

Alarma 1.000
Suministros (aguay luz) 13.000
Material oficina 3.000
Renting impresion 5.000
Tributos (IBI e ICA) 3.000
Comunidad 9.000
Seguros sede colegial y convenio 2.000
Seguros proteccion datos y accidentes 3.000
Prevencién riesgos laborales (Mas prevencion) 1.500

Otros gastos sede colegial
(Mantenimientos diversos (extintores, agua, A.A,...}, 7.000
Prodtos limpieza, limpieza cristales, reparaciones)

Total gastos sede colegial 47.500,00

COMUNICACION Y PRENSA
Prensa diaria 1.000
Informacién medios de comunicacién (cufias) 18.000
Telefonia e internet Zaragoza 10.000
Correos (envios revista y regalos - sellos) 20.000
Revistas colegio y revista Cuidando la Salud 20.000
Asamblea 3.000,00
SERVICIOS EXTERIORES
Asesoria laboral, fiscal y contable 43.000
Auditoria anual 6.000
Gastos juridicos y contenciosos 5.000
Soporte y mantenimiento informatico 20.000
Seguro responsabilidad civil 70.000
OTROS GASTOS
Gastos Excepcionales 10.000
Viajes representacion colegial 5.000
Cuotas consejo general 380.000
Devolucién cuotas por baja de colegiados 8.000
Gastos por comisiones bancarias 5.000
Ucosaz 250
Otros gastos (Mensajeria, donativos,...) 4.000
COPA (Colegios Profesionales de Aragén) 600

Total gastos diversos 412.850



GASTOS DE PERSONAL

Sueldos y salarios 280.675
Seguridad social 88.580
Representacion colegial 127.500
Gastos de disponibilidad 92.300

Total gastos de personal 589.055

TOTAL GASTOS 1.547.897




MEMORIA DE GESTION



Comisian Cientifica. Integrantes.

Isabel Antén Solanas

Diplomada en Enfermeria por la Universidad de Navarra en 2001, Isabel Antén Solanas
comenzo su carrera docente e investigadora el mismo afio como Profesora Ayudante
del Departamento de Enfermeria de la Persona Adulta en la Escuela Universitaria de
Enfermeria de esta Universidad.

En 2002 obtuvo la beca de la Asociacion de Amigos de la Universidad de Navarra, que le

permitié realizar un Master en Estudios Avanzados de Enfermeria en la Universidad de

Manchester [Reino Unido]. Unos meses mas tarde, fue admitida su propuesta de doc-
torado en esta misma Universidad. Bajo la supervision de las Doctoras Christine Hallett y Ann \Wakefield,
desarrollé su tesis doctoral sobre la “Evolucién de la Enfermeria Espafiola durante la Guerra Civil que asold
Espafia entre 1936 y 1939", que completd en 2010.

Trabajo durante varios afos en la Unidad de Endoscopia de la Royal Infirmary de Manchester al tiempo que
realizaba su tesis doctoral. Al finalizar su tesis, trabajo como especialista en investigacion en reumatologia 'y
gastroenterologia en la Royal Infirmary de Manchester, y en insuficiencia cardiaca en el Hospital General de
Southampton. A principios de 2011 paso a formar parte del equipo docente e investigador de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Southampton donde se dedico plenamente a la ensefianza, su-
pervision de estudiantes, tanto a nivel de grado como de postgrado, e investigacion clinica, concretamente
en el area de insuficiencia cardiaca, pluripatologia y cuidados paliativos.

Regreso a Espafia en septiembre de 2013 incorporandose al claustro de la Universidad San Jorge, donde
combind su labor docente con la investigacion en el area de la competencia cultural y la transculturalidad
en enfermeria, y la gestion como Vicedecana de Internacionalizacién de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Esta acreditada por la ANECA como Profesora Contratada Doctora. Ha participado en numeraosos proyec-
tos de investigacion financiados tanto de indole nacional como internacional; ha sido Investigadora Principal
del grupo de investigacion en desarrollo reconocido por la DGA GAIAS (Grupo Aragonés de Investigacion en
Asistencia Sanitaria); ha dirigido un proyecto europeo financiado sobre competencia cultural; ha participa-
do en numerosos congresos tanto como participante como comao ponente invitada, y ha publicado multiples
articulos cientificos en revistas de impacto.

Actualmente trabaja en el Departamento de Fisiatria y Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Zaragoza, donde continda inmersa en sus funciones como docente e investigadora en
Enfermeria.

Begoina Pellicer Garcia es Graduada en Enfermeria por la Universidad San Jorge
(2009-2013). Doctora en Ciencias de la Salud con calificacion de “Cum Laude” en
2018. Master de Investigacion en Ciencias de la Salud por la citada universidad (2014-
2015). Obtuvo una Beca FPI en la Universidad San Jorge (2014-2017). En 2014 fue
galardonada con el Premio Cientifico del Colegio de Enfermeria de Zaragoza. Cuenta con
10 publicaciones cientificas en revistas internacionales de alto impacto [JCR) y otras 66
publicaciones cientificas en revistas indexadas nacionales e internacionales. Ademas,
es Instructora de Soporte Vital Basico y Manejo de DESA, Técnico Superior de Documentacién Sanitaria y
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

M? Teresa Fernandez Rodrigo es diplomada universitaria en Enfermeria por la Uni-
versidad de Zaragoza (1989). Master en Gerontologia Social (2001) y Master Interuni-
versitario en Ciencias de la Enfermeria (2006-2008), ambos por la Universidad de Za-
ragoza. Desarroll¢ su labor profesional como enfermera en el Hospital Real y provincial
de Nuestra Sefiora de Gracia de Zaragoza en el servicio de Quirdéfano y Reanimacion
Postquirdrgica. En el afio 1993 comenzo su labor docente en la Escuela Universitaria
de Ciencias de Salud donde continda, actualmente, como profesora Titular de Escuela
Universitaria desde el afio 2000. También, en dicho centro universitario, ejercié como



Secretaria docente (1999-2004). Es doctora por la Universidad de Zaragoza desde octubre de 2014 y
la labor investigadora la lleva a cabo a través de varios proyectos de investigacion en el departamento de
Fisiatria y Enfermeria y el departamento de Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Pudblica, en colabo-
racion con otros departamentos.

Ha publicado articulos cientificos en revistas del area de Enfermeria y en esta Gltima etapa en el area de
Parasitologia y Salud Publica en revistas indexadas nacionales e internacionales.

Estela Hernandez Bello. Es Graduada en Enfermeria por la Universidad de Zaragoza
(2008-2012), Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria (2014] del que obtuvo
el Premio Extraordinario, y Méaster Universitario en Gerontologia Social (2016). En 2020
termind sus estudios de Doctorado, con mencion Cum Laude, cuyo tema de tesis fue
“Estudio de las transfusiones de hemoderivados en pacientes con enfermedad terminal
avanzada. Clinica, supervivencia, registro de consideraciones éticas y gasto que se pro-
duce durante el proceso de hospitalizacién”, dirigida por el Doctor Angel Gasch Gallén.

Desde 2013 ejerce su labor profesional como enfermera asistencial, fundamentalmente en el Hospital
Clinico Universitario Lozano Blesa de Zaragoza, en las unidades de Medicina Interna y en la Unidad de Cui-
dados Intensivos (UCI).

Ha publicado varios articulos cientificos en revistas indexadas nacionales e internacionales, y ha participado
como ponente en Congresos internacionales y nacionales.

Fernando Urcola Pardo es Diplomado Universitario en Enfermeria por la Universidad
de Zaragoza (2007], Master en Ciencias de la Enfermeria (2012) y Doctor en Ciencias
de la Salud (2017]. En el marco de su formacién predoctoral cursa el Diploma de Min-
dfulness en Contextos de Salud (Universidad Complutense de Madrid, 2012-2013) y el
Master Propio en Mindfulness (Universidad de Zaragoza, 2013-2015).

Ha trabajado como enfermero en el Servicio Aragonés de Salud entre 2007 y 2012

(servicios de hospital de dia oncologia y de enfermedades infecciosas del Hospital Uni-
versitario Miguel Servet, asi como en los Centros de Salud de Univérsitas y La Bombarda de Zaragoza).
Desde 2013 hasta 2019 compagino el ejercicio libre de la profesion impartiendo cursos de mindfulness
basico y avanzado [en colaboracion con la Unidad del Suefio del Hospital MAZ - participando también en la
realizacion de polisomnografias clinicas y de investigacion] y docencia de primeros auxilios (Ciclo Superior
de Educacion Infantil - Colegio Montessori] con la docencia universitaria como profesor asociado de la
Universidad de Zaragoza. Actualmente, trabaja como profesor contratado interino del Departamento de
Fisiatria y Enfermeria, ejerciendo su labor docente y de investigacién en el marco de dicho departamento y
en colaboracion con otros centros universitarios.

M2 Jesus Pardo Diez es Diplomada en Enfermeria (1989-1992]) y Graduada desde
2012, ambas por la Universidad de Zaragoza (Unizar). Cursé en la misma el Master de
Gerontologia Social (2009-2010) y es diplomada en Salud Publica por el Instituto Arago-
nés de Ciencias de la Salud [IACS) (2016]). Actualmente doctoranda en el Doctorado en
Ciencias de la salud y del Deporte (Unizar).

Desde el afio 2006 desarrolla las funciones de enfermera de valoracion y gestora de ca-
sos de pacientes cronicos en el Hospital Royo Villanova, y desde el 2017 es referente, en dicho hospital, del
paciente cronico-complejo tras la implantacion del Programa de Atencion del Crénico-complejo en Aragon.

Combina su actividad profesional con la docencia. Ha participado como profesora asociada en la Facultad
de Ciencias de la Salud en Grado de Enfermeria [UNIZAR)], en la asignatura de Metodologia de investigacion




en ciencias de la salud, y actualmente en la asignatura Ciencias Psicosociales aplicadas y enfermeria de
salud mental. Es docente en el Master Universitario de Iniciacion a la Investigacion en Ciencias de la Enfer-
meria [UNIZAR] en la asignatura “Autocuidados y calidad de vida en enfermos crénicos”. Ha participado
como tutora en Plan de Orientacion Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ). Tutoriza trabajos
fin de grado de enfermeria, asi como forma parte de los tribunales evaluadores.

Fuera del ambito universitario imparte docencia en cursos correspondientes al Plan de Formacién Conti-
nuada del personal del Sector Zaragoza |, y colabora con la docencia dirigida a residentes de la especialidad
de Enfermeria Familiar y Comunitaria.

Ha sido miembro del equipo investigador de los proyectos de investigacion “Paciente Pluripatoldgico ingre-
sado en medicina Interna y geriatria de Agudos en Aragon [PLUPAR]" y “Efecto de una intervencion minima
de grupo en los cuidados de los pacientes ingresados en Medicina Interna (IMPIMI). Ha participado, ade-
mas, en el proyecto europeo CRHODIS-PLUS, para la implementacion de buenas précticas en el paciente
cranico.

Ha llevado a cabo varios Proyectos Calidad dentro del Programa de Apoyo a las iniciativas de Mejora de la
Calidad en Salud, como coordinadora y como componente de estas.

Participa en Jornadas y Congresos nacionales, con presentacion de posters y comunicaciones orales. Y ha
sido invitada como ponente en Jornadas de congresos de Calidad Asistencial.

Como actividad mas reciente, se ha incorporado al Colegio de Enfermeria de Zaragoza como vocal generalista.

Marisa de la Rica Escuin es Trabajadora Saocial (1991-1994) y Enfermera (1994-
1997]) ambas cursadas en la Universidad de Zaragoza. Cursé el Master de Enfermeria
Oncoldgica y Cuidados Paliativos (2008-2010]) en la Universidad Auténoma de Barcelo-
nay el Instituto Catalan de Oncologia.

En 2011 comenzo su periodo como EIR en la Unidad Docente Multiprofesional de Alba-

cete desarrollando la especialidad de Enfermeria Geriatrica. En el periodo 2014-2017

curso los estudios de Doctorado en la Universidad de Zaragoza y leyo su tesis doctoral

titulada: El Sentido de la Dignidad del Paciente Oncoldgico en el Final de la Vida obtenien-
do la calificacion de Sobresaliente Cum Laude.

Ha trabajado durante 10 afios en Equipos de Soporte de Atencion Domiciliaria (ESAD]) en Toledo, Albacete
y Zaragoza y actualmente es vicepresidenta de la Sociedad Espafiola de Cuidados Paliativos (SECPAL) y
presidenta de la Asociacion Espafiola de Enfermeria de Cuidados Paliativos [AECPAL),

Actualmente trabaja como Enfermera de Investigacion en el Instituto de Investigacion Sanitaria de Aragon
y es profesora asociada de la Universidad de Zaragoza desde 2015 hasta la actualidad impartiendo la
asignatura de Enfermeria Clinica IV. También imparte la asignatura de Cuidados Paliativos en el Master
Universitario de Gerontologia Social y la asignatura de Cuidados en el paciente Crénico Avanzado en el
Master Universitario en Iniciacién a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria, ambos en la Universidad
de Zaragoza. Colabora como docente en el Master Universitario en Atencion Paliativa a Personas con En-
fermedades Avanzadas de la Universidad de Vic. Y desde septiembre de 2020 es Vocal de Geriatria en la
Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza.

Ha participado como docente en el programa FOCUSS de Enfermeria de Gestion de Casos. Cuidados en el
domicilio de pacientes cronicos y aparataje tras el alta hospitalaria durante los afios 2018 y 2019.

Docente en el Curso basico de Cuidados Paliativos mediante formacién online del Servicio Aragonés de
Salud durante los afios 2016 a 2021.

Ha sido profesora invitada por la Universidad Catdlica de Chile en el Curso Intensivo de Cuidados Paliativos
en mayo de 20189.



Pertenece desde 2017 al GIISO81 Grupo de investigacion en cuidados Sector lll Zaragoza y es colaborado-
ra en el Grupo de pacientes cronicos dependientes del Hospital Clinico Lozano Blesa de Zaragoza.

Ha dirigido numerosos trabajos de fin de grado, trabajos de fin de master y ha codirigido tesis doctorales.
Ha publicado numerosos articulos en revistas nacionales e internacionales y ha presentado numerosas
comunicaciones a congresos y jornadas nacionales e internacionales.

Comisian Cientifica
Actualmente los miembros que componen la comision son los siguientes:

Isabel Antén, M® Teresa Fernandez, Estela Hernandez, Begona Pellicer, Marisa de la Rica Escuin, Fernando
Urcola y Maria Jesus Pardo Diez.

La Comision ha mantenido una periodicidad en sus reuniones de una al mes o cada dos meses.

Se han actualizado las bases para el Premio Cientifico de Enfermeria Andia Leza, incluyendo un auto “check
list” para ayudar al colegiado/a a cumplimentar todos los puntos necesarios para ser evaluados con total
legalidad.

En el dia de la Enfermeria, 12 de Mayo, la Comisién entregé el primer y segundo premio para XV edicion
de esta categoria, y el primer premio para la | edicién del Premio de Innovacion y Creatividad Enfermera

Durante el afio 2022 la Comision Cientifica ha revisado alrededor de 4 articulos que han solicitado la publi-
cacion en la Revista Cientifica CUIDANDO LA SALUD.

Premio del COE de Zaragoza al mejor articulo publicado en el afio 2022 en dicha revista quedoé desierto.

Se publico, por parte de la Comision, oferta formativa basica sobre investigacion para todos/as los/as
colegiados/as en el ultimo trimestre del afio. A pesar de ser una de las tematicas mas presentas y de-
mandadas en los resultados del cuestionario que en su dia el Colegio de Enfermeria realizo, el nimero de
alumnos inscritos no llegoé al minimo exigido para su imparticion. La intencion de la comision es volverlo a
ofertar en el tercer cuatrimestre del afio 2023.




MEMORIA COMISION DEONTOLOGICA ANO 2022

Durante el afio 2022, se realizaron 12 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria. La composicion de la Comi-
sion Deontologica, hasta octubre de 2022, ha estado formada por los siguientes miembros:

Presidente: D? Francisca Palmero
Secretaria: D? Cristina Sarasa

Vocal 1: D2 Carmen Herrando

Vocal 2: D Fernando Zapater

Vocal 3: D2 Blanca Martinez

Asesor Juridico: D. Juan Carlos Campo

Coordinadoras de la Comision para la Junta: D* Ana M2 Latorre y D2 Beatriz Sola

Una vez finalizado el periodo estival, tanto Francisca Palmero, como Carmen Herrando comunicaron su
deseo de cursar baja en la Comisidn y pusieron su cargo a disposicion de la Comision y la Junta de Go-
bierno del Colegio de Enfermeria.

En la sesion de octubre de 2022, tras un proceso publico de seleccién de nuevos integrantes, se incorpo-
raron las nuevas vocales y se reasignaron los cargos:

Presidente: D? Cristina Sarasa
Secretaria: D? Blanca Martinez

Vocal 1: D. Fernando Zapater

Vocal 2: D? Rebeca Bruned

Vocal 3: D? Teresa Salamero

Asesor Juridico: D. Juan Carlos Campo

Coordinadoras de la Comisién para la Junta: D Ana M? Latorre y D® Beatriz Sola

Entre los temas mas relevantes que han llegado a la Comisién Deontolégica y que han sido tratados,
destacamos:

* Intrusismo (3)

* Reclamaciones de usuarios (1)

* Agresiones a profesionales (9]

* Agresiones entre profesionales (2]

* Amenazas a los profesionales (9)

¢ Falsificacion en documento publico del titulo de enfermera (2)
* Conflicto Clinica privada (1)

* Centros penitenciarios

* Reclamaciones acceso a HCE (8]

* Expedientes disciplinarios. Inhabilitacion. (1)

Para cada uno de los temas, se han debatido y programado actividades en relacién con los diferentes
aspectos que atiende la Comision Deontolégica:

* Aspectos éticos:

- Objecién de conciencia

- Relacién enfermera-paciente
* Aspectos profesionales:

- Intrusismo

- Capacitacion profesional

- Cadigo Deontologico en la asistencia sanitaria



* Formacion y debates:

Se han realizado dos sesiones que han dado lugar a debates sobre la Ley Organica de la Regula-
cion de la Eutanasia.

Formacion en defensa de las agresiones profesionales.

Formacion en cuidados paliativos.

* Informacién y comunicacion: Articulos revista colegial “Noticias de Enfermeria™

Objecién de conciencia
Proteccion de Datos
Confidencialidad

Acceso a la historia clinica

Enfermeria ante la Violencia de género

* Participacion de los componentes de la Comisién Deontoldgica en foros de opinion:

Agresiones a profesionales
Violencia de Género

Objecion de conciencia.

* Asistencia a ponencias y debates externos sobre temas relevantes organizados por:

Colegio de méedicos

Servicio Aragonés de Salud

* Reuniones, informes y solicitudes:

Profesionales que hacen las reclamaciones
Instituciones publicas y privadas sobre las que se reclama
Organismos implicados en la atencion sanitaria

Organismos responsables de la defensa de los profesionales sanitarios en distintos niveles.

Alegaciones a los proyectos ante de su publicacion:

Real Decreto de publicidad sanitaria.

Perfil profesional de las nuevas integrantes de la Comisién Deontoldgica:

D2. Rebeca Bruned Pons

Enfermera, terapeuta ocupacional y alumna del curso 2021 /23 del Master de Bioética
y Derecho de la Universidad de Barcelona (UB). Actualmente trabaja en la Unidad de Cui-
dados de Enfermedades Infecciosas del Hospital Infantil de Zaragoza como enfermera
asistencial, donde también es responsable de seguridad del paciente, vocal del Comite
de Etica Asistencial del sector Il y representante de dicho CEA en la Red de Comités de
Bioética de Aragon.

Ha trabajado en muchos servicios de muchos centros diferentes, pero siempre como enfermera o tera-
peuta asistenciales, y es que la inigualable relacion enfermera-paciente le ha dado siempre las mayores
satisfacciones.




D2 Maria Teresa Salamero Rodriguez

Diplomada en Enfermeria por la Universidad de Zaragoza en 2005, realizd en 2012 los
estudios de Master en Enfermeria de Urgencias Hospitalarias en la Universidad de Bar-
celona y en 2020 el Master de Bioética y Bioderecho por la Universidad de La Laguna.

En 2013 aprobo las oposiciones de Ayudantes Tecnicos Sanitarios de Atencion Prima-

ria del Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la DGA. Ha trabajado a lo largo de su carrera

en diferentes hospitales y servicios (UCI, hospitalizacién, Atencién Primaria, centros de
especialidades), lo que le ha proporcionado una vision de conjunto del trabajo de enfermeria y la importan-
cia de éste en la atencion al paciente desde multiples perspectivas.

Esta vision se amplio todavia mas gracias a su trabajo en el IASS y en residencias de mayores; la asistencia
al paciente crénico dependiente y los cuidados de personas en sus Ultimos instantes de vida le hicieron
comprender adn mejor la necesidad de su labor.

En 2017 se trasladé al Hospital Clinico Lozano Blesa, incorporandose al Servicio de Nidos, de modo que,
paso de atender pacientes en su fase terminal a otros en el comienzo de sus vidas.

Docencia

Durante el afio 2022, el Colegio ha organizado e impartido total 6 cursos y 3 jornadas con un total de 310
alumnos inscritos.

Cuidados de Enfermeria al paciente ostomizado.
Actualizacion en Trastornos de la Conducta Alimentaria (TCA) para enfermeria: anorexia y bulimia nerviosa.
Grupo de Cuidado Emacional.

Taller préactico para mejorar la comunicacion en situaciones. complejas: contencion verbal, emaocional y
fisica.

Manejo avanzado de lesiones por presion y heridas cronicas.

Electrocardiografia basica y sindrome coronario.

Ademas, ha acogido u organizado:

Actividades organizadas desde la Asaciacion Cientifica de Enfermeria Integrativa de Zaragoza (ACEIZ]

Seminario a partir del diagndéstico enfermero sindrome de dolor cronico conseguir un resultado de bienes-
tar personal.

| Jornadas de Enfermeria Integrativa en el envejecimiento saludable.
Conferencia: introduccion al método Feldenkrais.
Presentacion del libro: Manual de Enfermeria Integrativa.

Taller de meditacion: sistema bafios de bosque: Shinrin-Yoku, teoria y practica en bosque avanzado de lesio-
nes por presion y heridas cronicas.

VIl JORNADA ASAET: “Vacunacién en poblacién general, | Jornadas aragonesas de heridas complejas.
prevencion e inversion en salud de riesgos psicosociales
en poblacion en general”



PLATAFORMA SALUSONE

El Colegio de Enfermeria de Zaragoza y la plataforma de
formacién online SalusOne firmaron un acuerdo para
ofrecer cursos a los colegiados y colegiadas de la pro-

vincia. El acuerdo, vigente desde el 1 de enero, continda ‘ l
asi para todas las enfermeras colegiadas en el Colegio Sa USOne
de Enfermeria de Zaragoza que podran seguir teniendo

acceso gratuito a SalusOne Premium.

Usuarios:

Accesos unicos SalusOne Web: 2.937 colegiad@s.

Accesos Unicos SalusOne APP Android: 759 colegiad@s.

Accesos unicos SalusOne APP I0S: 491 colegiad@s.

Seccién “Férmate”:

N® de matriculaciones: 3.637 matriculaciones.

N® de cursos completados: 2.637 cursos.

N® de cursos en progreso: 347 cursos.

Curso mas popular: Preparacion del lecho de las heridas - 315 matriculaciones.
Otras secciones:

N® de preguntas realizadas: 720 preguntas.

N® busquedas en Explora: 20.410 blusquedas.

N® de videos visualizados: 3.248 visualizaciones.

N® de ebooks descargados: 501 descargas.

N¢ de matriculas en cursos SalusLife: 111 cursos

Instalaciones

Seguln consta en el dltimo inventario de equipos de la Organizacién el Colegio de Enfermeria cuenta con
la siguiente distribucion de espacios en el local situado en la sede principal de la calle Tomas Breton de
Zaragoza:

AULAS Y DOCENCIA:
Salon de actos Aula Aragon
Aula Alberto Alonso Aula Antonio Mifiana
Almaceén de Docencia Sala Palivalente

ADMINISTRACION Y SERVICIOS COLEGIALES:

Recepcion
Archivo Oficina
Despacho Secretaria Presidente Despacho Periodista
Despacho Asesoria Juridica Biblioteca




JUNTA DE GOBIERNO:
Despacho Presidente Despacho Secretario
Despacho Tesorera Despacho de Vocalias
Sala de Juntas

OTRAS DEPENDENCIAS:
Sala de servidores \ Cuarto de limpieza
Aseos hombre Aseos mujer ‘ Aseos adaptado

* Equipos

Dentro del equipamiento con el que cuenta el Colegio cabe destacar que en la actualidad la Organizacion
colegial posee en su sede de 20 ordenadores [CPU + pantallas); ademas el Colegio cuenta con cuatro
ordenadores portatiles y nueve impresoras; doce terminales de teléfono fijo, ademas de numeroso mo-
biliario de oficina.

Servicios al colegiado 2022

Prestaciones sociales

Nacimiento » 225 Euraos.

Defuncion » 225 Euros.

Condiciones: estar colegiado con una antigliedad minima de seis meses, y al corriente de pago en el
momento de producirse el hecho causante que da lugar a dicha prestacion.

El plazo de solicitud terminara a los tres meses de la fecha del evento causante de la misma.

Prestaciones colegiales
Asesoria juridica.
Juan Carlos Campo Hernando.

Asesoria fiscal y tributaria.
José Antonio Cascéan. Asesoria Zentro.
Tramitacion gratuita de la jubilacion.

Servicios generales.
Atencion inmediata por parte del Presidente.
Tramitacion de colegiacion: altas, traslados.

Certificados de colegiacion, responsabilidad civil, cuota, etc. Registro de Titulos. Tramitacién de bajas
por jubilacién, fallecimiento, traslado no ejerciente.

Cambios de cuentas corrientes.
Informacién a domicilio sobre bolsas de trabajo, oposiciones, etc., previa solicitud.
Informacién del BOE y BOA.

Insercion de anuncios en el tablén del Colegio, en la revista Noticias de Enfermeria y en la pagina web
www.ocez.net. Insercion de ofertas de trabajo en la pagina web www.ocez.net.

Compulsa gratuita de documentos.

Telefono azul de la Enfermeria 902 500 000, 24 horas.

Seguros.

Responsabilidad civil profesional. Maxima indemnizacion por siniestro: 3.500.000 €.
Limite por anualidad: 20.000.000 €.

Inhabilitacion profesional maxima: 1.350 € mensuales [hasta 15 meses).
Formacian continuada.

Oferta de docencia por trimestres, con un programa de cursos baremables.



Informacién personal y telefénica de los distintos Cursos, Jornadas, Seminarios, etc. e inscripciones en
los mismaos.

Documentacion, certificados, etc., que pudieran derivarse del programa docente.

Actos sociales e institucionales.

Homenaje a los compafieros jubilados con entrega de placas conmemorativas.

Apoyo y ayuda, previa aprobacion por Junta de Gobierno, a los actos de Bodas de Oro y de Plata de las
distintas promaociones.

Celebracion del Dia Internacional de la Enfermeria.

Becas.

Convocatoria anual de Becas a la Formacion Continuada para asistencia a Congresos, Jornadas y
Seminarios, siempre que se presenten ponencias, comunicaciones o pasters y hayan sido aceptadas por
la organizacion.

Las condiciones para poder optar a estas becas pueden consultarse en www.ocez.net/becas-y-premios
o dirigiendose al Colegio via email o telefonica.

Premios.
Convocatoria anual del Premio de Investigacion Enfermera «Don Angel Andia Leza».

Premio anual al mejor articulo publicado en la revista cientifica colegial «Cuidando la Salud» / Premio
de Innovacion y Creatividad en la practica enfermera.

Informacian.

Péagina web del Colegio www.ocez.net actualizada regularmente con toda la informacion de actividades
y servicios del Colegio.

Direccion de correo electronico: enfermeria@ocez.net (Zaragoza).

Revista cientifica Cuidando la Salud, de publicacién anual que se puede visitar y descargar en www.ocez.net
Revista Noticias de Enfermeria de informacion general y periodicidad trimestral, que también se
encuentra integrada en www.ocez.net

Informacioén personalizada, a domicilio, de todas las actividades que se realizan en el Colegio, docentes,
sociales o institucionales.

AREA DE COMUNICACION Y DIVULGACION

Comunicacion

2022 se puede denominar un afio de madurez de la visibilidad de la Institucién Colegial. Tras el “furor” me-
diatico alcanzado durante 2020-2021 a raiz de la pandemia. El 2022 ha servido para que el interés gene-
rado por la Enfermeria, si bien haya decrecido ante otras problematicas como la saturacion de la Atencién
Primaria, se haya mantenido de forma regular a lo largo del afio.

Esto queda patente si se realiza una comparacion con el mismo periodo del afio anterior. Aunque hay que
tener en cuenta que 2021 siguid siendo un afio donde la incidencia de la COVID-19 marco parte de la agen-
da, sobre todo en el primer cuatrimestre del afio.



A esta cobertura informativa organica, y por tanto no obtenida previa firma de un contrato publicitario,
se suma que los acuerdos vigentes con las tres radios mas escuchadas de la ciudad [Radio Zaragoza,
Cadena COPE y Onda Cero Aragon) se mantuvieron durante el pasado 2022.

Ademas, en el plano de relacién con los medios y difusion de la actividad colegial, asi como el envio de
notas de prensa, comunicados y otras convocatorias a los medios, las cifras de produccion del Colegio se
mantuvieron en unas cifras similares a las del periodo anterior.

Web

Los incrementos en el trafico a la web colegial vienen marcados por un récord en la dinamizacion de con-
tenidos de ésta. Durante 2022, se publicaron dentro del epigrafe de “Actualidad” -seccién que recopila
naoticias de interés para la profesion y actualidad colegial- un total de 274 articulos, una cifra histérica que
viene a superar al anterior récord alcanzado en 2021, cuando se llego a las 244 noticias publicadas.

Por tanto, y por tercer afio consecutivo, la pagina web actualiza su contenido en mas de 200 ocasiones, s6lo
en la seccion de “actualidad”, dando a la web colegial en un posicionamiento organico en buscadores al alza.

Respecto a la monitorizacion y accesos a la misma, desde enero de 2021, a través de la herramienta Goo-
gle Business, la web colegial cuenta con un sistema de medicion basado en el buscador Google para poder
contabilizar, al menos, las busquedas y accesos a través del citado buscador.

Anteriormente, las estadisticas suministradas por el gestor de la web suponian un volcado genérico de
datos que, si bien arrojaba informacion, ésta podia resulta incoherente o dificil de entender. Asi, a traves
de este sistema, se puede tener una idea clara de accesos via Google aunque ésta no sea la herramienta
global que permite conocer la totalidad de usos de la pagina web.

Durante el afio pasado, en el 12 semestre de 2022 Google registro, dentro de sus diferentes paréametros
los siguientes datos:

Un total de 12.981 badsquedas.
28.305 visitas al perfil de empresa del Colegio de Enfermeria en buscador Google.
Del resultado de estas blusquedas se tradujeron en 6.670 accesos desde el buscador Google.

Desde este mismo perfil, también través de Google, se realizaron a la sede colegial un total de 1.844 lla-
madas telefdnicas.

Durante el verano, Google introdujo madificaciones en su recogida de datos, dejando el informe del mes
julio no concluso. La siguiente exposicion de datos recoge el periodo comprendido de agosto a diciembre:

Un total de 8.568 bisquedas
20.492 visitas al perfil de empresa del Colegio de Enfermeria de Google.
Del resultado de estas blusquedas se tradujeron en 4.546 accesos desde el buscador Google.

Desde este mismo perfil, también través de Google, se realizaron a la sede colegial un total de 1.188 lla-
madas telefdnicas.



Redes Sociales

En marzo de 2015 se pusieron en marchan las plataformas sociales de Facebook y Twitter del Colegio de
Enfermeria para complementar las vias de comunicacién del colegiado/a con la Organizacién, asi como
para convertirse en canales de comunicacion de la actualidad colegial, sanitaria de la Comunidad Auténo-
ma. Siete afios después de su arranque el uso de redes sociales se ha estancado de forma naotoria, en el
caso de Facebook, mientras que en el caso de Twitter sigue siendo una herramienta en alza en donde el
Colegio ha ganado mas presencia e impacto (relacionado de forma sinérgica con el incremento de activi-
dad de comunicacion colegial y el consiguiente aumento de menciones y la viralidad en la transmision del
contenido propio del Colegio).

Facebook e Instagram

Facebook, como canal de comunicacion colegial, lleva en funcionamiento desde marzo de 2015. Tras unos
primeros afnos de un crecimiento constante. A partir de 2018 el incremento organico de nimero de se-
guidores y de personas que pulsaban la opcién “me gusta” del fanpage colegial se ha seguido comportando
de forma lenta.

Si en diciembre de 2021 esta cifra se situaba en 3.8839 “me gustas” netos. El crecimiento durante el pasa-
do fue mas que discreto no llegando a sumar ni un centenar de nuevos seguidores.

Todo lo contrario que Instagram cuyo incremento de seguidores durante su primer afio esta siendo sos-
tenido debido a la gran popularidad de esta red social. Desde su puesta en marcha en febrero de 2022 y
tras doce meses consecutivos, esta red social se situaba por encima de los 630 seguidores. En la grafica
gueda claramente reflejado el crecimiento del dltimo trimestre de 2022 dando buena muestra de su alza.

Impacto e interaccion:

La pagina de Facebook del Colegio ha recibido un total de 10.701 visitas, aumentando en casi un 200% la
ratio de alcance respecto a 2021.

El crecimiento de Instagram, si bien mas discreto, comienza su alza a partir del 3° trimestre, coincidiendo
con el retorno a la actividad laboral y tras varios meses de pruebas de la aplicacién y usos de rendimiento.




Alcance:

Referente a los alcances de las publicaciones de las redes sociales pertenecientes a Meta, se ve claramen-
te como Facebook vuelve a registrar valores bajos, muestra de forma inequivoca que el uso de esta tecno-
logias de informacién ha perdido interés y el pablico principal se ha trasladado a otros formatos (como la
propia Instagram que muestra un incremento sostenido y alza).

Perfil de usuarios

Respecto al perfil de usuarios de las redes sociales de Meta. Con datos recogidos a muestra de mayo de
2023 de como esta foto, esta revela que el publico mayoritario sigue siendo el femenino de forma sustan-
cia y el rango de edad mayoritario de los perfiles se sitta entre los 25 y los 40 afos.



Twitter

La cuenta de Twitter esta activa desde el 17 de marzo de 2015. Al igual que su homaloga de Facebook,
tiene como objetivo servir como método de transmision de novedades referentes a la actualidad colegial
y profesional. Ademas, la presencia en esta red tan dinamica permite la interactuacion con otros perfiles
profesionales y del mundo de la comunicacion, asi como la comunidad enfermera presente en la red.

Los informes trimestrales emitidos por la herramienta Twitter Analytics dan como mejor periodo el com-
prendido entre octubre - noviembre - diciembre, con 40.600 impresiones; una tasa de interaccion del
3,8% mas de 380 “me gusta” y 160" retweets.

En el lado contrario, el peor trimestre fue el correspondiente al periodo comprendido entre abril - mayo y
junio, cuando la tasa de interaccion no supero el 1,2% vy las impresiones se quedaron en las 6.000

Durante 2022, 98 nuevos perfiles pulsaron la opcion de “seguir” a la cuenta del Colegio en la red del pajaro
azul situando el total de seguidores/followers en 1.827. Un incremento que dabla al del anterior periodo,
cuando la cifra total de nuevos followers suma 42.

Biblioteca

Durante el afio 2022, las vocales encargadas de la gestion de la Biblioteca colegial fueron Marisa de la Rica
y Maria Jesus Pardo.

A continuacion se exponen las resefias de las Gltimas obras adquiridas por la Institucion colegial durante
los dltimos doce meses.

Ultimas novedades incorporadas a la Biblioteca colegial
Cardin. Manual didactico para la lectura de electrocardiogramas

Ano: 2021
Autor: Molano Casimiro, F.J., Gonzalez Dura, A.
Editorial: Médica Panamericana

Resumen: La lectura del electrocardiograma es una de las actividades docentes mas
solicitadas durante el proceso formativo del grado de Medicina. Ademas, esta incluida
en los planes docentes de los médicos internos residentes ya que estos deben mante-
ner se siempre actualizados para su ejercicio profesional, pues su conocimiento otor-
ga la seguridad necesaria para el abordado de pacientes en la préactica clinica diaria.

Los autores disefian una arquitectura de contenido cuyo objetivo es orientar al es-
tudiante y al profesional sanitario en el aprendizaje de la lectura e interpretacion
correcta de electrocardiogramas de la forma mas sencilla posible.

La obra ofrece una ensefianza directa, con un método facil y conciso de la lectura

de electrocardiogramas, dandole un enfoque pedagoégico ante la laguna existente de

manuales atractivos a la hora de enfrentarse a una tarea fundamental para el gjercicio de la medicina en
los diferentes ambitos asistenciales. Este método de aprendizaje estd compuesto por algoritmos, reglas
mnematecnicas, esquemas, ilustraciones y electrocardiogramas, explicados por un cardiologo de manera
sencilla para facilitar el camino del lector hasta que sea capaz de interpretar e identificar los diferentes
patrones electrocardiogréaficos y logre retenerlos para su desarrollo profesional.

Sin duda, Cardin se convierte en un manual didactico de referencia para todas aquellas personas que quie-
ren o necesitan aprender a leer electrocardiogramas de manera eficaz.




Guia de consulta de los criterios diagnésticos del DSM-5-TR

Ano: 2021
Editorial: Medica panamericana

Resumen: La Guia de consulta de los criterios diagnésticos del DSM-5-TR es una ayuda
concisa y asequible para la referencia psiquiatrica fundamental. Incluye la clasificacién
diagndstica completa revisada, asi como todos los criterios diagnosticos del DSM-5-TR
en un formato en rustica facil de utilizar. Esta comoda referencia proporciona un acceso
rapido a la informacién esencial para emitir un diagnestico. Cdmoda guia que ayudara a
los profesionales de la salud mental a incorporar los criterios diagnésticos del DSM-5-
TR en sus diagnasticos.

Técnicas de comunicacion y relacion de ayuda en ciencias de la salud

Ano: 2022
Autor: Cibanal Juan, L., Arce Sanchez, M.C., Carballal Balsa, M.C.
Editorial: Elsevier

Resumen: Este libro es una herramienta indispensable para profundizar en las téc-
nicas que favorecen una comunicacion mas humana y eficaz en el ambito sociosani-
tario.

Las caracteristicas destacadas:

* Aborda la naturaleza y los detalles de la comunicacion humana, la relacion de
ayuda y la comunicacion grupal.

* Incorpora dos capitulos nuevos:

* La comunicacion con el paciente: aspectos teéricos-practicos que resume las
cuestiones fundamentales en la relacion con los pacientes.

* Comunicacion y relacion de ayuda por teléfono que aborda las situaciones urgentes y limite.
* Prioriza la perspectiva de la comunicacion centrada en el paciente y su contexto.
* Incluye numerosos ejemplos que contextualizan los conceptos teoricos.

* Cuenta con preguntas de autoevaluacion.

Manual de urgencias en psiquiatria

Ano: 2022
Autor: Prados Ojeda, J.L., Gordillo Urbano, R.M.
Editorial: Sociedad espafiola de urgencias psiquiatricas

Resumen: El Manual de Urgencias en Psiquiatria nace auspiciado por la Sociedad
Espariola de Urgencias Psiquiatricas (SEDUP) y habiendo contado para su realizacién
con un nutrido nimero de psiquiatras, psicélogos clinicos y residentes, asi como
especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria, neurélogos y enfermeros especia-
listas en Salud Mental. El objetivo de la obra se enmarca en ser un texto referente y
guia de consulta y formacion de cualquier profesional sanitario; maxime si realiza su
trabajo en el contexto de las urgencias. No pretende por tanto ser un manual sélo
para psiquiatras de ahi la diferente procedencia de todos los autores participantes.
Esperamos que este manual se convierta en una herramienta Gtil que ayude mejorar
la asistencia y cuidados del principal y ultimo destinatario de nuestra actividad; el
paciente.



Procesos clinicos frecuentes

Ano: 2022
Autor: Fisterra.
Editorial: Elsevier

Resumen: La atencién primaria constituye la puerta de entrada del paciente al siste-
ma sanitario, por lo que sus profesionales juegan un papel fundamental en el diagnés-
tico y el tratamiento que hace imprescindible su continua formacion y actualizacion.
Procesos clinicos frecuentes aborda, mediante un enfoque eminentemente practico
basado en la evidencia cientifica, los mativas de consulta méas habituales en la aten-
cion primaria en Espafia. De este modo, Fisterra proporciona a los profesionales de
la atencion primaria un acceso rapido a la informacion mas rigurosa y actual para
facilitar la toma informada de decisiones diagnésticas y terapéuticas apropiadas.

* Mejora los conocimientos clinicos de los médicos mediante una actualizacién del
manejo de 24 procesos clinicos habituales atendidos en consulta de atencion
primaria.

* Contribuye a mejorar la eficiencia de la atencién que se ofrece a los pacientes.

* Permite conocer los Ultimos avances en la atencién y control del paciente crénico para mejorar su
manejo y tratamiento.

* Mejora la calidad de la atencion al paciente pluripatologico.
* Mejora el manejo del paciente polimedicado.

* Actualiza el conocimiento en las novedades terapéuticas.

MEAP - Salud del nifio en atencion primaria y urgencias

Ano: 2022
Autor: Montes, J.M.
Editorial: Medica panamericana

Resumen: Este libro surge con el objetivo de ofrecer informacién actualizada y de
calidad sobre las consultas més frecuentes en el nifio y adolescente de una forma
versatil y sintética. Los temas se presentan a traves de casos clinicos, seleccionados
por su incidencia en Atencion Primaria, que siguen la estructura de una consulta:
clinica, diagnastico, tratamiento en Atencion Primaria y criterios de derivacion. Todos
los casos se han desarrollado siguiendo la metodologia MEAP, acrénimo de: Motivo
de Consulta [M] Examen Clinico (E]) Analisis y Orientacion Diagnostica (A) Plan y Tra-
tamiento (P). Es un libro de consulta rapida y completa sobre patologias en atencion
primaria y urgencias.

* Se estructura en 20 secciones que agrupan las patologias prevalentes de las
subespecialidades pediatricas, asi como el control del nifio sano y la pediatria
social.

* Aborda temas relevantes sobre nutricion y alimentacion del nifio, puericultura, prevencion de acciden-
tes y enfermedades de declaracion obligatoria en Pediatria.

* Desarrolla capitulos novedosos sobre interpretacion del ECG, imagen radiolégica y vademécum farma-
cologico para uso en Atencion Primaria.

* Incluye un tema de actualidad dedicado a la infeccion por SARS-CoV-2, (COVID-19].



Fitoterapia. Vademécum de Prescripcion

Ano: 2019
Autor: Vanaclocha Vanaclocha, B., Cafigueral Folcara, S.
Editorial: Elsevier Espana.

Resumen: Fitoterapia. Vademécum de prescripcién es una herramienta disefiada
para facilitar la adecuada prescripcion, dispensacion y recomendacion de productos
fisioterapéuticos por parte de los profesionales de la salud, de acuerdo con los crite-
rios de la Fitoterapia racional: seguridad, calidad y eficacia.

La obra se dirige especialmente a los profesionales de la salud interesados en los usos
terapéuticos de las plantas medicinales y sus derivados, pero sin duda también sera de
consulta obligatoria para muchos otros profesionales relacionados con este campo.

Tratado de Medicina Intensiva

Ano: 2022
Autor: Cardenas Cruz, A., Roca Guiseris, J.
Editorial: Elsevier Espana

Resumen: El Tratado de Medicina intensiva aborda todos los aspectos relacionados
tanto con la especialidad como con el cuidado del paciente critico, apoyandose siem-
pre en la evidencia cientifica mas actualizada. Cuenta con la participacion de mas
de 500 autores con una acreditada experiencia clinica y docente lo que respalda la
calidad cientifica del libro y justifica los avales otorgados por la Sociedad Espariola de
Medicina Intensiva, Critica y Unidades Coronarias (SEMICYUC]) y la Sociedad Andalu-
za de Medicina Intensiva y Unidades Coronarias (SAMIUC).

Aborda de manera exhaustiva la patologia critica por 6rganos y sistemas, convirtiendose en un titulo funda-
mental para profundizar en una especialidad como la Medicina Intensiva. La nueva edicion recoge también
las principales competencias que debe adquirir el especialista en el paciente critico y constituye una exce-
lente guia para aportar soluciones y fundamentos para la practica clinica diaria.

Tratado de Medicina Intensiva es de gran utilidad para todos los profesionales que tratan con pacientes
criticos comao intensivistas, anestesidlogos, cardidlogos o neumalogos, entre otros. Asi mismo, por sus
caracteristicas, también es un manual idéneo para los especialistas en formacion (MIR] y para los alumnas
en los Ultimos arfios del Grado de Medicina.

4001 Preguntas de Examen tipo Test Para Oposiciones Enfermeras/os

Ano: 2022
Editorial: Satafi

Resumen: El libro recoge 4.001 preguntas tipo test que han aparecido en las Ultimas
convocatorias de las distintas Ofertas Publicas de Empleo (OPE) para Enfermeras/
os, en las 17 Comunidades Autdnomas y en diversos organismos oficiales de @mbito
nacional. Todo ello supone la coleccion mas completa de preguntas de oposiciones
para Enfermeras,/ os publicada actualmente.

Esté organizado en 14 bloques tematicos, comunes a todos los curriculos oficiales
gue se recogen en la obra, de cara a que se puedan realizar cuestiones de cada uno
de los capitulos una vez que se haya estudiado la parte del temario correspondiente
para afianzar los conocimientos adquiridos con ejemplos reales.

Ademas, en cada bloque se hace un analisis del peso que tiene dentro del examen para que los opositores
puedan hacer mayor hincapié en aquellos cuyo porcentaje sea mas alto, al ser mas preguntados. De esta
forma se atiende una necesidad fundamental que tiene el mercado de oposiciones para Enfermeros/ as,
conocer como se va a preguntar el temario de la oposicion (tanto en tipologia como en nimero de pregun-
tas). El ultimo apartado, Simulacro, propone 10 simulacros, con 100 preguntas cada uno, con cuestiones
gue también corresponden a exdmenes de reales y en los que se ha tenido en cuenta el peso de los distin-
tos bloques a la hora de organizar las preguntas



INDICE: Bloque 1. Normativa general. Bioética: A. Normativa sanitaria. B. Bioética. Cédigo Deontoldgico.
Blogue 2. Organizacion de los cuidados enfermeros. Bloque 3 . Administracion y gestion sanitaria. Bloque
4. Instrumentos de medida. Investigacion sanitaria. Epidemiologia. Bloque 5. Educacién para la salud. Pre-
vencion y promocion de la salud: A. Educacion para la salud. Comunicacién. Prevencion y promacion de la
salud. C. Higiene sanitaria. Enfermedades infecciosas. Inmunizacion. Bloque 6. Fundamentos de enfermeria.
Bloque 7. Atencion al nifio y al adolescente Bloque 8. Atencion a la mujer. Sexualidad.

Introduccion a la Practica Clinica

Ano: 2022
Autor: Riancho Moral, J.A..
Editorial: Elsevier Espana

Resumen: Este libro pretende ser un instrumento de ayuda en esa inmersion en
la practica médica. No trata de los casos infrecuentes o atipicos; se centra en los
problemas comunes. No pretende ser una obra de referencia, ni describir exhausti-
vamente los diversos cuadros clinicos. El objetivo es ser una herramienta de trabajo
para llevar “en el bolsillo de la bata”. Las diversas secciones incluyen herramientas
Utiles en la préactica clinica.

En esta segunda edicion se mantienen los objetivos, el planteamiento inicial y la es-
tructura general de la primera edicion.

Se trata de forma resumida, pero razonada, el enfoque diagndstico y el manejo de pacientes con problemas
habituales en la practica clinica (disnea, fiebre, etc.], y se incluyen también capitulos de caracter eminen-
temente practico destinados a la interpretacion de pruebas diagnésticas (analisis, radiografias, etc.) y a la
realizacién de procedimientos comunes (sondaje vesical, puncién lumbar, etc.).

Se han revisado en profundidad todos los capitulos y se han actualizado muchos de ellos, en particular en
lo concerniente a las nuevas técnicas diagnosticas y las estrategias terapéuticas. Se han incluido también
varios capitulos nuevos sobre las pruebas genéticas, las medidas de control de enfermedades transmisi-
bles, el abordaje de las crisis epilépticas y los trastornos del metabolismo minerales.

Se acompana de material online, que incluye imagenes para el diagndstico y casos clinicos breves con pre-
guntas y respuestas razonadas que refuerzan el aprendizaje. En definitiva, constituye un Util recurso que
servird de ayuda en la inmersion clinica.

Los autores cuentan con una amplia experiencia asistencial y docente, lo que garantiza la claridad expositi-
va y la relevancia practica de los contenidos. El libro va dirigido a los estudiantes de Medicina, especialmen-
te a quienes realizan el practicum del dltimo curso, y a los graduados que inician su formacion MIR.

Enfermeria en Cuidados Paliativos y al Final de la Vida

Ano: 2022

Autor: Martinez Cruz, M.B., Monleén Just, M., Carretero Lanchas, Y., Garcia-Baque-
ro Merino, M.T.

Editorial: Elsevier Espana

Resumen: Esta nueva edicién ofrece, de la mano de un grupo de autores de gran
prestigio y experiencia profesional, contenidos plenamente revisados y actualizados
a fin de abordar todos los aspectos, tanto tedricos como practicos, de los cuidados
gue las enfermeras prestan a los pacientes con necesidades paliativas y al final de
la vida.

Consta de 43 capitulos, divididos en tres secciones. La primera, Aspectos genera-

les, cubre temas como la evolucion del concepto de cuidados paliativos, la actitud

de la sociedad actual ante la muerte, el papel de la enfermeria en la atencion a los

pacientes con necesidades paliativas, y los modelos organizativos para proporcionar dicha atencién. En la
segunda, Deteccion de problemas, se analiza la valoracion de problemas especificos de salud del paciente,
segun las clasificaciones de M. Gordon y de V. Henderson, los diagnésticos enfermeros NANDA- y |a clasifi-
cacion de intervenciones de enfermeria [NIC) y de resultados de enfermeria ([NOC]). En la tltima, se incluyen
herramientas de apoyo como el trabajo en equipo, la bioética del cuidado como via de las actuaciones en-
fermeras, y las intervenciones complementarias.




Incluye nuevos capitulos acerca de la teleasistencia enfermera y la planificacion compartida de la atencion.

Proporciona contenidos onling, en studentconsult.es, como autoevaluaciones con respuestas razonadas,
secciones de bibliografia electrénica y enlaces de interés y completos casos practicos que acercan la teoria
a la practica enfermera.

Principios de Enfermeria en Oncologia - Nuevos Retos

Aio: 2022
Autoras: Francoise Charnay-Sonnek y Anne E. Murphy
Editorial: Elsevier Espana

El papel de la enfermera especialista en oncologia todavia no esté claramente definido y este libro produce
un contenido basado en la evidencia en oncologia a partir de una perspectiva europea, incluyendo la litera-
tura internacional.

Los editores han confeccionado un sumario centrandose en los temas mas relevan-
tes, incluyendo un capitulo redactado por un paciente sobre su experiencia con la
enfermedad.

Presta una atencion especial a la eSalud y las nuevas herramientas electronicas que
se estan implementando de forma muy répida.

Los autores han adoptado un enfoque puramente practico y facil de leer pero que
aporta conocimientos inestimables e impulsa la reflexion sobre la propia practica.

Una vision unica de la enfermeria oncolégica en el marco actual de los cuadros sani-
tarios, en el que las enfermeras oncolégicas desempefian un papel cada vez mas importante.

Escrito por especialistas ofrece, a cualquier enfermera interesada en la oncologia, una vision clara y ex-
haustiva de las competencias e intervenciones especificas que se requieren en esta area. Ademas, da voz
al nuevo papel del paciente como persona capaz de tomar decisiones y de participar plenamente en las
diferentes fases de su tratamiento.

Aborda no solamente los aspectos biomeédicos de los farmacos mas recientes, sino también lo retos que
estos plantean en la practica enfermera diaria.

Destaca las nuevas aptitudes y capacidades que las enfermeras de esta especialidad deben desarrollar en
el contexto, siempre cambiante, de la administracion de cuidados.

El titulo se fundamenta en practicas basadas en la evidencia procedentes de Europa y el resto del mundo.
No se limita a exponer conocimientos medicos, sino que adopta un enfoque holistico de la enfermeria.

Relacion de premiados:

XIV Premio de Investigacion Angel Andia Leza:

1°" Premio, dotado con 2.000 euros, entregado a

Angel Custido Boned Galan; Nieves Lopez lbort

y Ana Gascan Catalan

por su trabajo: Influencia de la pandemia por COVID-19 en la calidad
de sueno de las enfermeras gestoras.



2° Premio, dotado con 1.500 euros, entregado a

Natalia Barrio Forné por su trabajo: Los riesgos de los
sintomas de la ansiedad gestacional en el crecimiento fetal
y adaptacion extrauterina.

Il Premio de Innovacion y Creatividad en la Practica enfermera:

1¢" Premio, dotado con 1.500 euraos,
entregado a Diana Merino Leiva por su trabajo:
Redes Sociales, enseriando y aprendiendo.

Un recurso para los profesionales.

PRESTACIONES SOCIALES Y BECAS

* Prestaciones por nacimiento: 167 solicitantes

* Prestaciones por defuncion: 5 solicitantes

* Becas por asistencia a congresaos, jornadas, master, tesis, publicaciones y traducciones: 51 solicitu-
des

APOYO A ASOCIACIONES 2022:

Nombre entidad Euros recibidos
Seccion de Enfermeria Escolar de Aragon (SEEA) 229,50 euros
Asoc. Aragonesa de Enfermeria del Trabajo [ASAET) 9540 euros
Asociacion Cientifica de Enfermeria Integrativa de Zaragoza (ACEIZ) 654,84 euros
Asociacion Cientifica de Matronas de Aragon (ACMA]) 1.000,00 euros

Total de subvenciones a entidades durante 2022: 2.424.34 EUROS



APOYO A JORNADAS Y CONGRESOS:

Il Jornada Nacional de Trigje.

Premio Comunicacion oral: 400 euras

22 Premio Comunicacion oral: 200 euros

Premio al mejor péster: 200 euros

VI Reunién Cientifica al Sociedad Aragonesa de Enfermeria en Cardiologia.

Mejor caso clinico / mejor comunicacion oral / mejor péster: 200 euros cada premio

TRABAJO CON OTRAS ENTIDADES:

Reuniones con COPA y UCOSAZ.

Reuniones conjuntas con los colegios de Enfermeria de Huesca y Teruel.

Departamento de Sanidad y Servicio Aragonés de Salud:

Vacunacion de colegiadas,/ os en entidades privadas.

Convenio de Prescripcion Enfermera. N° de colegiadas inscritas en el registro a través del Colegio.
Ayuntamiento de Zaragoza.

Participacion en el Consejo de Salud de Aragon.

Reuniones de la Presidenta con direcciones de Primaria, Especializada y Sindicatos.

Reuniones con asociaciones de pacientes y plataformas profesionales [ARBADA; LongCovid; Platafor-
ma JAVIISS...).

Participacion en la Comisién de Garantia y Evaluacion del Derecho a la Prestacion de Ayuda para Morir.

Reunién del Grupo de Trabajo de AP
en el SALUD 10 de enero de 2022

Reunién de los Colegios y
representantes de Sanidad
17 de febrero de 2022



Informe actividad de las Vocalias de la Junta de Gobierno durante el ano 2022

INMACULADA MARCO. VICEPRESIDENTA
Memoria Vicepresidenta 2022:
Escritos

* Escrito al Consejo General, junto a la vocal de SM, para que inste a la prensa a tener en cuenta a la
Enfermeria de SM como miembro de los equipos multiprofesionales, participandole nuestra preocu-
pacion ante el reiterado olvido que de la profesion enfermera especializada en Salud Mental por parte
de los representantes politicos, como por parte de los medios de comunicacion, a la hora de hacer
propuestas y pronunciarse respecto a la insostenible situacion presente y la indemorable necesidad de
incremento de recurso de dicha especialidad.

* Nota de prensa para evitar que se ignore al colectivo enfermero en temas sanitarios en prensa escrita
y radio.

* Recogida y respuesta a los correos recibidos de los colegiados respecto a quejas y sugerencias.
Reuniones

* Reunion con enfermeras de Familiar y Comunitaria en relacion a los traslados convocados por el Salud
(18 enero).

* Reunion con Elena Yubero, enfermera y colegiada en el Colegio de Enfermeria de Zaragoza (2 de febre-
ro). Presenta su Cuaderno para personas con distintas patologias que cursan con dolor cranico. Se
trata de una agenda de trabajo personal, un método de autoobservacion. Para colaborar en su difusion.

* Reunion con Begofia Martinez Ciriano, enfermera y colegiada en el Colegio de Enfermeria de Zaragoza
(17 de febrero). Para tratar diferentes aspectos de las condiciones psicosociales en su entorno laboral.

* Reunion con Enfermeras Escolares para la formalizacion del convenio como Seccion del Colegio y para
disefnar un plan formativo especifico (5 de mayo).

* Reunion con Isabel Irigoyen para colaborar en el programa formativo en torno al Suicidio (7 de junio)

* Reunién con Lourdes de Torres, junto a la vocal de AFyC y vocal de pediatria para recoger sus propues-
tas como representante de la enfermeria en el Consejo Alimentario Municipal (21 de noviembre).

* Reunién con representantes del Colegio de Terapeutas ocupacionales COPTOA, para tratar entre otros
el tema de poder incluir la figura del terapeuta ocupacional en atencién primaria (20 de diciembre).

* Reunién con Enfermeras de Prisiones para exponer su situacion y recoger propuestas de colaboracion
(27 de diciembre).

¢ Contactos con Segio Galarreta y Emmanuel Echaniz en noviembre 2022. Como expertos en el 061
se les solicita ayuda para que nos orienten en la polémica sobre el Servicio de Transporte Urgente en
Aragon, y la puesta en marcha de SVAE(Soporte Vital Avanzado con Enfermeria)

Medios de comunicacion

* (Colaboracion con diferentes medios de comunicacion para entrevista en radio y articulos de perigdico
en temas como: la afectacion de la pandemia en la SM de las enfermeras. Evolucién de la vacunacion.
Los recursos en SM....

* Organizacion y reparto del contenido de las cufas radiofonicas (Ser, Onda Cero y Cope) entre las dife-
rentes vocalias. Junto al Responsable de Prensa, Adrian Matute.

e (Contacto con Asociaciones de enfermos y familiares para la elaboracion de cufias radiofénicas y su
difusion en los programas contratados por el Colegio (Aspanoa, Arbada, Covid persistente...].

Convenios externos

* Reuniones con empresas para convenios de colaboracion:



¢ Eduforma, temario oposiciones.

* Kutxa Laboral, ventajas en productos financieros 1 de febrero.
* Parque de atracciones 13 de enero

e Okedi

Contactos telefonicos y revision de los convenios (junto a Marina Francés) con las diferentes empresas
con las que trabajamas, tenemos convenios o lo solicitan: Opticas, Centros de Dia, Asesorias financie-
ras, fisioterapeutas, centros formativos....

Reunion con comercial de La Ser y Adrian Matute para negociar presupuesto y el plan de campanas
(30 de noviembre].

Participacion en Jornadas

Participacion en Jornada de Orientacion Laboral UNIZAR, informando de la funcién de los Colegios
Profesionales (27 de abril).

Asistencia a Jornadas en representacion de la Presidenta: Acto por el Dia de Aragoén (23 de abril), Jor-
nada 20 aniversario del Colegio de Psicélogos (19 de noviembre), Arbada (23 de mayo), Asapme (19
de abril), Universidad San Jorge (18 de marzo), Asamblea de Colegios Profesionales de Aragén COPA
(19 de diciembre]

Organizacion y participacion en la jornada organizada por el Colegio por el Dia de la Enfermeria el dia
12 de mayo, en el Centro San Valero.

Asistencia a la recepcion del premio de periodismo organizado por el Colegio de Periodistas y en el que
participa el responsable de Prensa Adrian Matute el dia 6 de mayo.

Participacion y colaboracion en la 1 Jornada de Heridas Complejas organizada el 15 de noviembre, por
el Colegio en el Centro Joaquin Roncal.

Organizacion y asistencia y de la movilizacién de la Enfermeria en Madrid el dia 18 de junio.
Asistencia a la concentracién de protesta por agresiones a sanitarios en Tauste el dia 14 de octubre.
Participacion en la mesa benéfica #0BGYN el 18 de noviembre.

Participacion en la Celebracion de los 20 afios del IACS con la entrega de Premios 20 arios IACS, el
martes 13 de diciembre.

Gestion

Participacion en la elaboracion de los nuevos Estatutos.

Preparacion y participacion en la recogida de valoraciones de los colegiados para la Asamblea General
de Presupuestos.

Organizacion de la colaboracion del Colegio con la plataforma JAVISs para la jubilacion anticipada en
manifestacion programada en Madrid el dia 25 de marzo, a través de Pilar Comin que es la enfermera
coordinadora en Zaragoza de la plataforma JAVISs que solicité al colegio ayuda para desplazamiento.
Finalmente co se produce por falta de aforo.

Colaboracion en la organizacion de la Asamblea general (23 de febrero] y extraordinaria (1 de junio]).

Colaboracién en los diferentes asuntos administrativos y de gestién del Colegio [personal, Asesoria
juridica, sede Calatayud, administrativas, Seguro de Responsabilidad Civil...)

Zaragoza 1 de enero 2023



MEMORIA VOCALIA ENFERMERIA ESPECIALISTA MEDICO-QUIRURGICA, MARINA FRANCES
- Elaboracion de nuevos estatutos colegiales, revision de alegaciones y propuesta para su aprobacion.

- Reuvision y estudio de descuentos y convenios de colaboracion con empresas y entidades para enferme-
ras colegiadas.

- Organizacion de la Jornada de Homenaje a jubilados
- Organizacion de Jornada del Dia de la Enfermeria

- Visitas a locales para buscar una ubicacién del Colegio de Enfermeria.

MARISA DE LA RICA ESCUIN. COMISION CIENTIFICA, RESPONSABLE DE BIBLIOTECA Y VOCAL EN-
FERMERIA GERIATRICA.

Alo largo de 2022 se ha creado la Seccién de Enfermeria Geriatrica y Gerontolégica formada por profe-
sionales especialistas en Enfermeria Geriatrica. Se presentaron en el nimero 132 de la revista Noticias de
Enfermeria: https:/ /www.ocez.net/archivos/ revista/ 211 5-rev-enfermeria-132.pdf

Tambiéen en este 2022 se ha creado el Grupo de Trabajo de Cuidados Paliativos, formado por enfermeras
que trabajan en este ambito de Zaragoza, Huesca y Teruel. Se presentaron en el nimero 131 de la revista
Noaticias de Enfermeria: https:;/ /www.ocez.net/archivos/ revista/2051-revista-enfermeria-131.pdf

Tanto la seccién como el grupo de trabajo mencionados, han ido celebrando reuniones periddicas para
establecer lineas de trabajo y proyectos futuraos.

Se ha seguido actualizando el fondo bibliografico de la biblioteca del Colegio, que se puede consultar en el
siguiente enlace: https:/ /www.ocez.net/ ultimas-incorporaciones

La Comisién Cientifica se ha reunido una vez al mesy las actividades de este 2022 ha sido el disefio de un
curso sobre investigacion que se desarrollara a lo largo de 2023, revision de articulos para la revista Cui-
dando la Salud, evaluacion de los trabajos presentados al Premio Andia Leza. A finales de 2022 publicacion
de un nuevo numero de la revista cientifica Cuidando la Salud que contiene tanto los articulos publicados a
lo largo del afio y los premiados del Premio Andia Leza.

En 2022 la Comision Cientifica también reviso las propuestas recibidas para el Premio de Innovacion y
Creatividad en la Practica Enfermera.

Se ha revisado mas de 60 solicitudes para las becas y ayudas a la formacion, docencia e investigacion:
masteres oficiales, traduccion de articulos y publicacion de articulos en revistas JCR, asistencia a Jornadas
y Congresos, etc.

Como vocal del Colegio he participado en la Mesa Redonda sobre Final de la Vida, celebrada en marzo de
2022, mes en el que se cumplia un afio de la aprobacion de la Ley Orgénica de Regulacion de la Eutanasia
y 11 afios de la Ley de Muerte Digna de Aragon. Dicha mesa redonda se organizo por el Colegio de Enfer-
meria y la Comision Deontolagica.

También participeé como ponente en las | Jornadas Aragonesas sobre heridas complejas, organizadas
por el Colegio.

Como vocal de Enfermeria en la Comisién de Garantia y Evaluacion de la LORE, he asistido a las reuniones
periddicas y del pleno que se han convocado, he sido docente en 3 ediciones del curso Final de la Vida y
Eutanasia junto con el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (IACS) y he participado en la elaboracion
de una Guia al respecto.

BEATRIZ SOLA. VOCAL ENFERMERIA DE LA SALUD MENTAL
Como vocal de Salud Mental en este ejercicio se han realizado las siguientes gestiones:

* Reuniones mensuales con la Comision Deontologica en la que se tratan temas de intrusismo, agresio-
nes a profesionales, revisién de articulos publicados en la revista del Colegio, curso de cuidados paliati-
vos, preparacion jornada Ley de Eutanasia, que se realizara en el primer trimestre de 2023. Participo
en la elaboracién de un documento para la seleccién de dos nuevos vocales en la Comisién Deontaologi-
cay en la revision del reglamento de la Comision del Consejo General para la elaboracion del nuestro.




Desde la Comision Deontolégica, me pongo en contacto con dos docentes para impartir el “TALLER
PRACTICO PARA MEJORAR LA COMUNICACION EN SITUACIONES COMPLEJAS: Contencién verbal,
emocional y fisica”, el cual se acredita con 0.7 créditos.

En el primer trimestre se realiza de nuevo, otra edicion del “Grupo de cuidados emocionales” dirigido
a enfermeras que presentan malestar en su trabajo, cuya docente es una colegiada. El grupo esta
formado por 10 miembraos, su duracion es de 8 sesiones semanales y cada sesion sera de 2 horas. El
ultimo trimestre se ofrece de nuevo a los colegiados el mismo grupo, pero no se llega a realizar ya que
no hay inscripciones. Se planteara de nuevo en 2023.

En marzo se realiza un curso de Trastornos de la conducta alimentaria, cuyo titulo es “Actualizacion en
Trastornos de la conducta alimentaria (TCA) para enfermeria: Anorexia y Bulimia nerviosa” dirigido a
enfermeras, acreditado con 1,6 créditos e impartido de forma presencial.

Acudo el 23 de mayo a la presentacion de la Guia de prevencion de los trastornos de la conducta ali-
mentaria., realizada por ARBADA.

Nos reunimos la vicepresidenta, Inma Marco, y yo, Con Isabel Irigoyen, psiquiatra que esta coordinando
formacion para la prevencion del suicidio. En esa reunién acordamaos difusion a nuestros colegiados,
tanto por redes sociales como a traves de la revista del colegio, de una formacién que se realiza en
octubre a profesionales de diferentes ambitos.

Acudo en mayo a la Jornada sobre acoso escolar organizado por ASAPME.

Acudo a unas jornadas relacionadas con Salud mental, que organiza la Universidad San Jorge, en la
cual participan como ponentes diferentes profesionales, entre ellos enfermeras de salud mental.

En representacion del Colegio voy a la Jornada Plan de Salud Mental 2022-2025 que se realiza en
junio.

Participo en la revisidn de los estatutos, siendo miembro del grupo que se encarga de revisar la condi-
cion de colegiado.

Me pongo en contacto con dos enfermeras de salud mental para que realicen un articulo para la revis-
ta del 2° trimestre, el cual se titula “Sobrevivir a la adolescencia”.

Nos adherimos al Cartel publicado el dia 1 de septiembre, del Dia Internacional de la Enfermeria de Sa-
lud mental, en conmemoracion del nacimiento de Hildegard Peplau, en el cual participan la Asociacion
espafola de enfermeria de salud mental ([AEESME]) y la Sociedad portuguesa de enfermeria de Salud
mental.

Se pone en contacto una representante de un laboratorio médico (ROVI), la cual solicita aula en el co-
legio para impartir una charla sobre un medicamento nuevo (OKEDI). Se realiza el 29 de septiembre.

Realizo cufia radiofénica para el Dia internacional de la salud mental celebrado el dia 10 de octubre.

Acudo a la Jornada de celebracion del Dia Mundial de la Salud Mental el dia de 10 de octubre, organi-
zada por ASAPME.

El 30 de noviembre voy a la invitacién realizada por ARBADA, para la entrega de los “Distintivos Actitud
arriba ARBADA".

Agradezco a través de correo electronico, a la supervisora del area de salud mental del Centro Neu-
ropsiquiatrico del Carmen, que ponen a nuestra dispaosicién una visita a su centro, asi como su partici-
pacién en lo que necesitemos.

Junto con la vicepresidenta del Colegio, Inma Marco, redactamos un comunicado para el Consejo Ge-
neral de Enfermeria, reivindicando que como méaximo exponente de los colegios de Esparia, ponga de
manifiesto y presione a rectificar declaraciones en las que solo hablan de la necesidad de ampliar profe-
sionales psicoélogos y psiquiatras en los diferentes dispositivos de salud mental, omitiendo la necesidad
de ampliar también, enfermeras de salud mental.

Participo en reuniones periodicas con la Comision de Formacion para la organizacion de cursos.

Acudo a la entrega de premios del 92 concurso de relatos cortos que se realiza en el Centro de Dia
Romareda el 21 de Diciembre.



MEMORIA VOCALIA ENFERMERIA DEL TRABAJO: BEATRIZ ACHA AIBAR
Reuniones de la Junta Directiva ASAET

En el afio 2022 la Junta Directiva de ASAET tuvimos varias reuniones para preparar las Jornadas que se
celebran todos los afos, este afio se celebra la “VIII JORNADA DE ASAET 7 Y 8 DE NOVIEMBRE DE 2022”
con la tematica:

“Vacunacién en poblacién general, prevencion e inversion en salud”

Las Jornadas permitieron actualizar conocimientos y habilidades en la vacunacién del adulto y la vacuna-
cion recomendada en los distintos entornos laborales

A parte de lo descrito como Vocal de Enfermeria del Trabajo también he participado en la visita que se
realizo en el Ayuntamiento de Zaragoza con el Sr. Alcalde Jorge Azcon para presentarle una plataforma de
formacion para los ciudadanos y la posibilidad de firmar un convenio de colaboracion.

En marzo 2022 el Ayuntamiento
de Zaragoza y el Colegio de Enfer-
meria se firmad dicho convenio de
colaboracion para difundir entre
la ciudadania los recursos forma-
tivos de la “plataforma SalusLife”
que oferta cursos de promocion
de la salud, primeros auxilios y
contenidos audiovisuales del &mbi-
to sanitario. Estos cursos y mate-
riales audiovisuales seran difundi-
dos a través de la web municipal
www.zaragoza.es, en la seccion de
servicios para personas mayores,
y también a traveés de la Universi-
dad Popular de Zaragoza.

Firma del convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de Zaragoza, 11 de marzo

Revisién y actualizacién del conte- de 2022

nido de los Estatutos Colegiales.

Como miembro de la “Comisién de Formacion Continuada” se han realizado varias reuniones a lo largo del
afo 2022 donde se valoran los cursos ofertados por los distintos proveedores y asi poder ofertar a su vez
cursos presenciales en el Colegio.

En noviembre 2022 mantuvimos una reunién con Carlos Valdespina director de SalusPlay dénde nos pre-
sento las estadisticas de los cursos realizados por los colegiados y posteriormente hizo una presentacion el
saldn colegial de la plataforma dénde pudieron acudir todos los colegiados para conocer el funcionamiento
de la misma.

MIGUEL ANGEL MARTINEZ. VOCAL MATRON
MEMORIA MATRONA 2022
El afio 2022 ha dejado una actividad intensa con resultados dispares.

El concurso-oposicion en curso ha marcado parte del trabajo. La resolucion de otros procesos iniciados a
la par y también con posterioridad al nuestro, llevd a que formulasemos varias preguntas a la administra-
cion, con el fin de poder dar una fecha aproximada. Siendo las repuestas un tanto vagas, en noviembre se
consiguiod la finalizacion de este, tomando posesion las compaferas que tan pacientemente aguardaron
todo este tiempo.

Recurriendo a la administracion, también se ha pedido informacion sobre la futura apertura del Centro de
Salud del Barrio Jesus por la confusion generada con el traslado de profesionales y la posibilidad de incluir
a las matronas o no en dicho mavimiento.




Se ha salicitado aclaracion sobre los certificados por docencia que emiten las unidades docentes del resto
de especialidades por su disparidad en cuanto a forma y contenido. Seria aconsejable una reunién entre
las partes afectadas para poder definir unos criterios claros para evitar interpretaciones erréneas de los
mismaos.

Se han mantenido contactos con matronas de primaria para impulsar ante la administracion la figura de
la coordinadora de matronas de sector. En la actualidad este cargo no suele estar reconocido en los sis-
temas de salud. En préximas reuniones, esperamaos ver como afrontamos la peticién a la administracion.

Se ha llevado a cabo una reunion telematica con las vocales matrona de todos los colegios profesionales
de Espanfa y con el Consejo General de Enfermeria para tratar varios temas. El primero de ellos fue la pres-
cripcion. Se adelanté que los protocolos estan muy avanzados siendo proxima su publicacién. La formacion
al respecto también es un tema que lleva el Consejo, con la intencion de facilitarla a todas las colegiadas.
Ademas, se pidio formacion exclusiva de la especialidad.

Emitiran un informe sobre la anquiloglosia y la capacitacion de la matrona para la frenotomia.
Se formularon preguntas varias sobre la practica clinica.
Se hablo también sobre la escasez de profesionales y sobre la reconversion de plazas.

Desde esta vocalia se pidié asesoramiento juridico al Consejo General por dos temas en concreto. Uno es el
ya comentado de las frenotomias, remitiendonos como ya he dicho a la préxima publicaciéon del informe. Y el
otro es la necesidad de que la suplementacién mixta esté pauta por pediatria, por un tema legal ante la no
puesta en funcionamiento de la prescripcion enfermera. Se paso informacion a las unidades hospitalarias
afectadas para poder obrar en consecuencia.

Este afio se ha terminado de realizar un documento para especificar las plazas de matrona dentro del sis-
tema sanitario con el conjunto del resto de especialidades para poder presentarselo a la administracion.
Este ayudara para preguntar sobre el proceso de reconversion de plazas para otras especialidades como
por ejemplo pediatria y familia.

El seguro de responsabilidad civil fue un tema muy importante por la relevancia que a nivel nacional ha
tenido y las repercusiones que podria acarrear a la profesion. Desde esta junta, desde el principio no se
compartio la idea de repercutir la subida a las colegiadas de manera diferenciada. Se ha optado por el
cambio de aseguradora.

Hemaos mantenido varias reuniones de la comision de docencia para programar los trimestres formativos.
Con la asociacion cientifica de matronas se ha colaborado para la elaboracion de cufias informativas.

Se acredita en 2022 el curso sobre asesoramiento sexolégico en ginecologia y obstetricia, que no se pudo
realizar por el nUmero de inscritas.

Como vocal se asiste a la | jornada sobre humanizacion en el cancer de mamay a la jornada 360° en can-
cer de mama.

Con la asesoria juridica se mantienen varias reuniones para tratar el tema de la falta de profesionales y
el acimulo de horas sin poder disfrutar durante el 2022. Ademas, se le remite diferente publicidad sobre
posibles casos de intrusismo encontrado en medios publicitarios.

Este afio también se ha realizado una reunién entre la asociacion cientifica de matronas, otras vocales
matrona de Aragon y la unidad docente.

A los nuevos residentes se les dio la bienvenida, asi como se despidio a la promocion que terminaba en las
instalaciones del colegio.

Se han resuelto dudas via telefénica sobre los actos de celebracion del dia de la matrona atendiendo a la
politica sobre celebraciones que sigue esta junta.

Se han publicado diferentes ofertas de trabajo, tanto para el hospital Miguel Servet como para la Fundacién
San Valero.

Se ha colaborado con Onda Cero para tratar el tema de la falta de matronas y la situacién de los abortos
en nuestra comunidad.



Este afo se aprobaron los nuevos estatutos de la organizacion colegial tras multiples reuniones de trabajo
para su redaccion.

A nivel colaborativo se han desarrollado contactos con la Escuela de Salud de Aragon y se han mantenido
los acuerdos vigentes con la asociacion cientifica de matronas.

Esperamos que en este 2023 la actividad tanto profesional como colegial vuelva a acercarse a la normali-
dad previa a la pandemia para poder conseguir un desarrollo pleno de la profesion.

MAYTE CLARES PUNCE. VOCALIA DE ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA

El pasado 2022 seré un afo que siempre sera recordado por las enfermeras especialistas de Familia 'y
Comunitaria (EFYC). Comenzamos el 2022 con la promesa de la creacion de 106 plazas de especialistas
en EFyC en las plantillas organicas de los centros de salud del Servicio Aragonés de Salud.

Ademas, el 19 octubre por fin pudimos asistir al llamamiento para la cobertura de esas plazas. Fue un
gran paso para la especialidad en concreto y para la profesion en general en nuestra Comunidad que se
completd con la celebracion del segundo y ultimo examen para el acceso por via excepcional al titulo de
especialista EFyC el 26 de noviembre.

En todos estos procesos desde la Vocalia de Familia y Comunitaria hemos intentado acompafar y asesorar
a todos nuestras companeras colegiadas y colegiados.

Acompanamiento que no solo ha sido para los especialistas, si no para todos los companeros que trabajan
en Atencion Primaria [AP). De hecho, el afio 2022 arranceé con la creacién de un grupo de trabajo con
los coordinadores de AP con la finalidad de plantear mejoras en nuestro sistema. Dichas propuestas han
sido trasladadas a la Administracion publica con la que hemos mantenido en comunicacién y cooperacion
continua durante los Ultimos doce meses.

En esa linea de trabajo conjunto, colaboramos con un documento extenso de alegaciones al “Plan de
Atencion Primaria y Comunitaria de Aragon 2022-2023".

Ademas, y cara a satisfacer las demandas de informacion de las/os colegiadas/os respecto a la via
excepcional para la obtencion del titulo de Enfermeria Especialista de Familiar y Comunitaria se ha seguido
atentamente todo el proceso para asi dar la maxima difusion de las novedades que han ido llegando desde
el Ministerio de Sanidad.

ANA LATORRE. VOCALIA DE ENFERMERIA PEDIATRICA

Durante 2022, se ha continuado desde la vocalia, promoviendo el desarrollo y promaocion de la especiali-
dad que represento, asi como apoyando iniciativas y acciones que redunden beneficiosamente en los pro-
fesionales especialistas en pediatria.

Se han mantenido reuniones de trabajo con responsables de la Administracién publica -Servicio Aragonés
de Salud- para el desarrollo e implementacién de la especialidad de Enfermeria Pediatrica en nuestra Co-
munidad. Felizmente, y tras mucho esfuerzo, durante 2022 se ha creado la bolsa de especialistas tanto
de promaocion interna como de contratacion, aunque por el momento no estan activas ya que no se han
creado aun plazas de especialistas.

Durante el afio he mantenido varias reuniones de trabajo con otro colectivo, el de la Enfermeria Escolar, que
también ha querido organizarse y dotarse de estructuras de trabajo propias ademas de la organizacion del
curso “Educacion Nutricional en la escuela” impartido por Marilourdes de Torres el 24 de septiembre de
2022 en el HUMS y que conté con una gran aceptacion por parte de las enfermeras escolares.

Se ha formado una plataforma liderada por los tres Colegios (Teruel, Huesca y Zaragoza), para la creacién
de un proyecto de ley en referencia a la Enfermeria Escolar para lo que se ha firmado un acuerdo con la
Universidad de Zaragoza.

Para ello se han mantenido diversas reuniones tanto con Dario Badules (representante del grupo investi-
gador que va a crear el proyecto de Ley) como con las responsables de la seccién de Enfermeria Escolar y
el secretario de Colegio de Teruel, David Navarrete.




En el plano de los medios de comunicacion, desde la vocalia, y en coordinacion con el Departamento de
Comunicacién del Colegio, he colaborado en la preparacion de campafas y/o cufias radiofénicas de ac-
tualidad enfermera en diferentes radios de la ciudad, asi como he participado en entrevistas con medios
gue han querido interesarse por la actualidad enfermera para dar mi opinién como profesional enfermera.

La comunicacion con AEPAN (Asociacion de Enfermeria Pediatrica de Aragon y Navarra), ha sido constante
y fluida ya que tanto esta vocalia como la asociacién persiguen los mismos objetivos.

Tras una exhaustiva revision de los diferentes estatutos de Colegios Profesionales durante 2021 y la redac-
cion de los nuevos estatutos del Colegio de Zaragoza se consiguio la aprobacion definitiva en junio del 22.

Reuniones con Marilourdes de Torres que como miembro de CODEZ participa en el CALMZ (Consejo Ali-
mentario de Municipio de Zaragoza), para hacernos participes de las reuniones que mantiene con cada
grupo asi como la redaccion de documentos y aportacion de biblografia en 3 grupos de trabajo:

* Sensibilizacion de la poblacién en una alimentacion saludable y sostenible.

* Normativas de compras en comedores escolares del Ayuntamiento de Zaragoza, centros deportivos,
Casa Amparo...

¢ Educacion nutricional a poblacion diana.

Sigo participando en las reuniones de la Comisién Deontolégica del Colegio que tras las bajas de Paquita
Palmero por jubilacion y Carmen Herrando por incompatibilidad horaria se renovo con la publicacion segun
reglamento de dos vocalias que fueron ocupadas por Rebeca Bruned y Teresa Salamero.

MEMORIA DE LA VOCALIA DE ENFERMERIA GENERALISTA. MARIA JESUS PARDO
* Desde la vocalia generalista se han desarrollado las siguientes actividades:

¢ Participacion en la aprobacion de los Estatutos Colegiales definitivos para aprobacion en Asamblea
Extraordinaria.

* Participacion mediante ponencia el Dia de la Enfermeria con el tema “Evolucion en la atencién enferme-
ra a las lesiones”.

* Participacion en la Comision Cientifica actuando como secretaria y planificando, junto con el resto de la
comision, el contenido de un préximo curso para adquirir conocimientos sobre investigacion en enfermeria.

* Asimismo, se participa en la evaluacién de los trabajos que optan a los premios “Andia Leza” e
“Innovacion y creatividad en la practica enfermera” para asegurar el cumplimiento de las bases y
la calidad de los trabajos.

* Participacion en la Comision de Formacion ofertando cursos de interés y de gran aceptacion como los
relacionados con las heridas “MANEJO AVANZADO DE LESIONES POR PRESION Y HERIDAS CRONI-
CAS” (12 edicion).

* Planificaciéon, coordinacion y realizacién de la “I JORNADAS ARAGONESAS SOBRE EL MANEJO DE HE-
RIDAS COMPLEJAS” para enfermeria llevadas a cabo por el Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza,
en vista de la demanda saobre la actualizacién en este tema, y que se celebraron el 15 de noviembre de
2022.

+ Dichas Jornadas se celebraron préximas al Dia Mundial de las Ulceras por Presion.

* |a Federacion Esparola de Empresas de Tecnologia Sanitaria (FENIN] garantizé que se cumplie-
ran los méaximos estédndares éticos, puesto que era necesaria la presencia de los representantes
comerciales de los productos sanitarios con los que trabajamaos diariamente para mostrarnos e
informarnos sobre su uso adecuado.

e Fueron acreditadas por la Comisién de Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias de
Aragoén y por el Grupo Nacional para el Estudio y Asesoramiento en Ulceras por Presion y Heridas
Cronicas (GNEAUPP).

* Posteriormente se realizé una evaluacion de las encuestas y opiniones que fueron realizadas por
los asistentes, las cuales se tendran en cuenta para futuras ediciones.



Ademas, realizacion de propuesta para la mejora de la comunicacion con los colegiados a través de las
redes sociales, contemplando las vias de Telegram y Whatshapp como medios idéneos para estar mas
cerca del colegiado. Se ha analizado la mejor opcion en cuanto a privacidad de datos, organizacion y costes
de estos. A principios del 2023 se pondra en marcha tras aprobacion en Junta de Gobierno.

Uno de los talleres celebrado durante la Jornada de Manejo de Heridas Com-
plejas



ASESORIA FISCAL Y TRIBUTARIA

Desde febrero de 2022, el Colegio de Enfermeria de Zaragoza ha contado con los servicios de:

ASESORIA ZENTRO
(José Antonio Cascan Mochales)

Resumen de actividad:

1.110 colegiadas/os han tramitado la Declaracion de la Renta. (1.130 en 2021)

101 colegiadas/ os se han asesorado de forma presencial. (83 en 2021)

160 colegiadas/ os han consultado dudas telefénicamente. (270 en 2021)

67 lo han hecho por correo electronico. (390 en 2021)

ASESORIA JURIDICA

Durante 2022, Juan Carlos Campo y Paula Hormigén han atendido a 1.152 colegiados en sede colegial o

via telefénica durante el ano 2022.

ATENCION ATENCION

ASESOR ‘ PRESENCIAL ‘ TELEFONICA
JUAN CARLOS CAMPO 207 782
PAULA (01.01-31.03.2022) 19 144
TOTAL: 226 926




MEMORIA ANUAL DE LA ASESORIA JURIDICA DEL COLEGIO OFICIAL DE ENFER-
MERIA DE ZARAGOZA DURANTE EL EJERCICIO DE 2022, DEL LETRADO JUAN
CARLOS CAMPO HERNANDO.

12.- RECURSOS CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS FORMULADOS POR EL COLEGIO DE ENFERMERIA.

12.- Recurso de Casacion ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del T.S. contra Sentencia del TSJA.
Autos P.O. 19/2018-B de la Seccion Segunda de la SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON, (Recurso de Casacién N°6686,/2021) de la Seccién
104 de al Sala Tercera del Tribunal Supremo contra la Sentencia desestimatoria de 27 de mayo de 2021
de la Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion Segunda del TSJA.

2°- RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIH-
VO N° DOS DE ZARAGOZA (Autos P.A. 40,/2023) contra la Resolucién de la Direccion Gerencia del SER-
VICIO ARAGONES DE SALUD por la que se resuelve el RECURSO DE ALZADA interpuesto por el Colegio
Oficial de Enfermeria de Zaragoza, impugnacion de la denegacion del nombramiento de la persona electa
como Coordinador del EAP del C. S de Arrabal del Sector | del SALUD.

2°.- PROCEDIMIENTOS PENALES INICIADOS A INSTANCIA DEL COLEGIO DE ENFERMERIA DE ZARA-
GOZA.

12 PROCEDIMIENTO ABREVIADO N.° 287,/2021 DEL JUZGADO DE LO PENAL NUMERO CINCO DE
ZARAGOZA, en el que el Colegio de Enfermeria de Zaragoza interviene como denunciante, tramitada por
el JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO DIEZ DE ZARAGOZA (Diligencias Previas 889,/2021), con SEN-
TENCIA ESTIMATORIA 15 de marzo de 2022, por el que condenan a I.M.V. como autora de un delito de
falsedad en documento oficial con un delito de intrusismo a dos afios de prision y multa de diez meses a
cuota diaria de cinco euros, con condena en costas procesales a favor de la acusacion particular del Co-
legio de Enfermeria de Zaragoza.

3°.- PROCEDIMIENTOS PENALES DERIVADOS POR PRESUNTAS NEGLIGENCIAS PROFESIONALES EN
REPRESENTACION DE ENFERMERAS,/MATRONAS Y POR DESIGNACION DE LA COMPANIA AM.A.

1°.- Procedimiento Abreviado 209,/2021 del JUZGADO DE LO PENAL NUMERO UNQO DE ZARAGQOZA, con
Sentencia 132,/2022 estimatoria de absolucion a favor de la colegiada de fecha 18 de abril de 2022.

4°.- PROCEDIMIENTOS PENALES POR AGRESIONES A PERSONAL SANITARIO/ENFERMERQOS/AS.

* Procedimientos penales por agresiones y coacciones a profesionales: 11
* 5 sentencias favorablemente a los colegiados.
* B pendientes de vista oral y sentencia.

52- PROCEDIMIENTOS ANTE LA JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA DE COLEGIADOS/AS
Procedimientos ante la Jurisdiccion Contencioso- Administrativo: 10

* 5 Recursos Contencioso Administrativos ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Zaragoza.

* 2 Recursos contencioso ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

* 1 Recurso Apelacion contencioso administrativo del Juzgado de lo Contencioso Administrativo Tres
de Pamplona, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del TSJ Navarra.

¢ 1 recurso Contencioso ante la Sala de lo Contencioso Administrativo Audiencia Nacional.

* 1 recurso Contencioso (55 enfermeros HUMS Acoplamientos HUMS)-Juzgado de lo Contencioso
Administrativo Nimero Uno de Zaragoza.




6°.- ACTUACIONES ANTE LA JURISDICCION SOCIAL DE COLEGIADOS/AS.

Acto de conciliacion y Demanda estimatoria: 4.
Demandas en materia de IT: 3

Demandas en materia de Incapacidad Permanente (Juzgados de lo Social): 2

7°.- ACTUACIONES RECURSOS ADMINISTRATIVOS COLEGIADAS.

132 escritos administrativos en relacion con la prestacion de servicios como enfermeros efectuados por
el Letrado con relacidn a las siguientes cuestiones:

Fase de Alegaciones Bolsa

Alegaciones y recursos concurso de traslados.

Recursos de Alzada procesos selectivos sistemas de salud autondmicos.
Expediente de Contingencias Incapacidad Temporal INSS.

Escritos de Alegaciones Atencion Continuada.

Recursos de Alzada OPE.

Recursos de Alzada del proceso selectivo UNIZAR.

Recursos de Alzada procesos de compatibilidad: 5.

Reclamaciones al Salud por vacaciones, permisos, libranza y otros componentes econémicos
Procedimientos sancionadores y posteriores Recursos de Alzada.

Recursos de Alzada movilidad interna HUMS.

Recursos de Alzada carrera Profesional.

Recurso de Alzada turnicidad.

Recursos de Alzada en materia de Contratos Eventuales, (Bolsa de Trabajo).
Informes sobre competencias enfermeras dirigido a enfermeras.
Reclamaciones Previas [T

Otro tipo de recursos.

8°.- COMISION RENOVACION ESTATUTARIA.

Participacion en la Comisién de renovacion de los Estatutos colegiales con redaccion, preparacion Asam-
blea General Extraordinaria, asi como gestion con el Registro de Colegios Profesionales de Aragon y Con-
sejo General de Enfermeria para su aprobacion.

9°.- ACTUACIONES EN LA COMISION DE ETICA Y DEONTOLOGIA DEL COLEGIO.

En general, asistencia como Asesor Juridico todas las reuniones periddicas, elaborando informes juridicos,
asi como los escritos preceptivos en fase de informacién publica, con remisién al Informe de la Comisién
en la Memoria.

Elaboracion de la propuesta de concurso para la eleccion de dos Vocales de la Comisian.

Informes en fase de informacién publica sobre proyectos de Ley, disposiciones reglamentarias, Re-
soluciones del Consejo General.

Informes sobre competencias enfermeras dirigido a la administracion sanitarias y otras institucio-
nes.

Remision a la Memoria de la Comisién de Etica y Deontologia Colegial.

10°.- ASOCIACION DE COLEGIOS PROFESIONALES DE ARAGON (COPA)

Asistencia Comision ejecutiva del COPA: 7 de junio, 22 de noviembre y a la ASAMBLEA GENERAL el
19 de diciembre.



11°.- ASOCIACION UCOSAZ
Asistencia a sus Junta de Gobierno, asi como con el Equipo Juridico, con diferentes recursos y contencioso
administrativos en materia de colegiacién obligatoria, asi como reunién Consejeria de Sanidad [ 20 mayo
2022)

122.- REUNIONES CON EL DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y SERVICIOS ARAGONES DE SALUD.

Reuniones y contacto permanente con la Gerencia-SALUD, Direccion de RR HH del Salud, asi como con las
Direcciones de Enfermeria, Coordinadora de Enfermeria del Salud y otras Direcciones del Departamento.

13°.- COMISION AUTONOMICA DE VISADOS DE PUBLICIDAD SANITARIA.

Asistencia como Vocal a la reunién celebrada el 16 de noviembre de 2022.
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