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Preambulo

Los Estatutos Generales de la Organizacion Colegial de Enfermeria aprobados
por el Real Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, disponen en el parrafo
tercero del articulo primero que los Colegios elaboraran sus propios Estatutos
particulares para regular su funcionamiento, con arreglo a las disposiciones de
la Ley de Colegios Profesionales estatal y a la legislacion autonomica sobre la
materia, y con respeto a lo establecido en los referidos Estatutos Generales en
lo relativo a las relaciones de dichos Colegios con el Consejo General.

Los presentes Estatutos vienen a aprobarse en este marco completando la
Organizacion Colegial del conjunto profesional de la Enfermeria en el ambito de
Zaragoza-Provincia.

TITULO I La Organizacién Colegial.

Articulo 1° Denominacion

El Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, es una Corporacion de Derecho
Puablico, amparada por la Ley y reconocida por el Estado y la Comunidad
Autéonoma, en el ambito de sus respectivas competencias, con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y ejercicio
de sus facultades, que goza a todos los efectos del rango y prerrogativas
atribuidas a esta clase de Entidades.

La denominacion oficial de nuestra corporacion provincial sera, Colegio Oficial
de Enfermeria de Zaragoza y las siglas COEZ.

Articulo 2° Ambito

La sede oficial del Colegio de Enfermeria de Zaragoza radicara en esta capital,
donde tendra su domicilio social, en 50.005 Zaragoza, Calle Breton, n°. 48
principal Derecha, pudiéndose establecer sedes o delegaciones comarcales en la
provincia, asi como otras dependencias a fin de facilitar servicios a los
colegiados.

Articulo 3° Fines

Son fines esenciales del Colegio Oficial de Enfermeria la ordenacion del ejercicio
de la profesion de enfermeria en todas sus modalidades, formas o especialidades
en su ambito territorial y competencias, orientada hacia la mejora de la calidad
y la excelencia de la practica profesional como instrumento para la mejor
atencion de las exigencias y necesidades sanitarias de la poblacion y del sistema
sanitario, asi como la representacion exclusiva de esta profesion y de todos sus
colegiados, siendo, por tanto, en union del Consejo de Colegios de Enfermeria
de Aragon, una vez constituido, y del Consejo General de Colegios Oficiales de
Enfermeria de Espana, la tinica entidad profesional con autoridad reconocida,
para elevar y defender los intereses profesionales de sus colegiados y
aspiraciones de la Profesion, todo ello sin perjuicio de la competencia de la
Administracién publica, por razéon de la relacion funcionarial, ni de las
representaciones sindicales en el ambito especifico de sus funciones.

Articulo 4° Funciones
Son funciones del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza las siguientes:

a) Cuantas le sean encomendadas por la Administracion y la colaboracion
con ésta mediante la realizacion de estudios, emision de informes,



b)

g)

h)

J)

k)

)

elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines,
que pueden serles solicitadas o acuerden formular por propia iniciativa.

Ostentar la representacion que establezcan las leyes para el cumplimiento
de sus fines.

Participar, en materia de competencia de la profesion, en los Consejos u
organos consultivos de la Administracién, de acuerdo con la normativa
vigente en cada caso.

Estar representado en los Patronatos Universitarios de los profesionales
de enfermeria.

Participar, en la elaboracion de los planes de estudio.

Ostentar, en su ambito, la representacion y defensa de la profesion ante la
Administracion, Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares, con la
legitimacion para ser parte en cuanto el litigio afecte a los intereses
profesionales y ejercitar el derecho de peticion conforme a la Ley.

Disponer de una pagina web para que, a través de la ventanilla Ginica
prevista en la legislacion, sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio, los profesionales puedan realizar todos los tramites
necesarios para su colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio.

El Colegio esta sujeto al principio de transparencia en su gestion, debiendo
elaborar una Memoria cuyo contenido se desarrolla especificamente en un
articulado propio en los presentes Estatutos.

Atender las solicitudes de informacion sobre sus miembros y sobre las
sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccion
o investigacion que les formule cualquier autoridad competente.

Debera atender las quejas o reclamaciones presentadas a los colegiados
mediante el Servicio de Atencién a los Consumidores o Usuarios, todo ello
dentro del marco de la legislacion vigente.

Facilitar a los Tribunales, conforme a ley, la relacion de colegiados que
pudieran ser requeridos para intervenir como Peritos en los asuntos
judiciales o designarlos, seguin proceda.

Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profesional de los
colegiados, velando por la ética y dignidad profesional y por el respeto
debido a los derechos de los particulares y ejercer la facultad disciplinaria
en el orden profesional y colegial.

Fomentar la investigacion y la capacitacion profesional de los Colegiados,
poniendo especial énfasis en programas anuales de formaciéon postgrado,
asi como actividades culturales, con cargo a los presupuestos generales
del Colegio en funcién de los recursos disponibles.

Aseguramiento y prevision y de otros analogos, proveyendo al
sostenimiento econémico mediante las medidas necesarias.

Adoptar las medidas oportunas a evitar el intrusismo profesional.

Intervenir en via de conciliacion o arbitraje en las cuestiones que por
motivos profesionales se susciten entre los colegiados.

Mantener informados a los colegiados de las actividades desempenadas,
asi como de cualquier cuestion que pudiera serles de interés.

Elaborar los estatutos propios, y los reglamentos de régimen interior,
necesarios y que seran de obligado cumplimiento para todos los
colegiados, tras ser aprobados necesariamente por la asamblea general de
colegiados.



s) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses
profesionales y particulares de los colegiados.

Articulo 5° Instrumento legal

El Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, segun lo regulado en la Ley de
Colegios Profesionales y en los Estatutos de la Organizaciéon Colegial, se dotara
y elaborara sus Estatutos propios como norma esencial de funcionamiento en
el ambito de la provincia, que tendran a todos los efectos, la condicion de guia
preeminente para la ordenacion y regulacion de los procedimientos a seguir, de
obligado cumplimiento, por sus 6rganos colegiados, sus 6rganos unipersonales
y todos los colegiados de Zaragoza y provincia.

TITULO II La colegiacién.

Articulo 6° Habilitacion profesional

Estaran habilitados para ejercer en Zaragoza y provincia los actos propios de la
Profesion de Enfermeria, en cualquiera de las modalidades o formas juridicas,
publicas o privadas, aquellos profesionales inscritos en el Colegio que cumplan
la legislacion profesional vigente y no se encuentren suspendidos, separados o
inhabilitados por resolucion corporativa o judicial, situacion que se acreditara
mediante certificacion profesional expedida por el érgano correspondiente.

Articulo 7° Adquisicion de la condicion de colegiada o colegiado

1. En el Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza se incorporaran con
caracter obligatorio e igualdad de derechos corporativos quienes se
encuentren en posesion del correspondiente titulo de Diplomatura o Grado
de Enfermeria, o cualquier otro que en el futuro se pueda establecer en
relacion y vinculado con la profesion de Enfermeria, en el ambito de
Zaragoza-Provincia y cumplan los requisitos establecidos por el Consejo
General y en los presentes Estatutos.

2. Podran adquirir esa condicion de colegiado los nacionales de la Union
Europea o Espacio Econémico Europeo y de los paises con los que el Estado
espanol mantenga convenios o acuerdos de reciprocidad y reconocimiento.
Debiendo acreditar certificado, diploma o titulo reconocido y homologado de
enfermero responsable de cuidados generales o especialista.

3. Se consideran igualmente colegiados aquellos que accedan a cargos de
representacion y gestion, liberados o no, en Sindicatos sectoriales,
Asociaciones y Organizaciones Profesionales, Administraciones o Entidades
Pablicas o Privadas, debiendo por tanto estar colegiados.

4. El Colegio de Enfermeria de Zaragoza, esta facultado para exigir y
comprobar el cumplimiento del deber de colegiacion ante quien corresponda
en su ambito competencial, segiin la legislacion vigente.

Articulo 8° Tipos de colegiado

1. Los colegiados que se encuentren en el ejercicio de la profesion, en cualquier
ambito, asi como los inscritos en bolsas de empleo temporal o eventual de
cualquier Administracion, Entidad Publica o privada sanitaria, deberan ser
considerados como colegiados ejercientes. Por lo que deberan estar
colegiados en el Colegio de Enfermeria de Zaragoza. Este colegio comunicara
y podra exigir a los responsables de esas bolsas de trabajo, la obligatoriedad
de la colegiacion para su contratacion.



Se consideraran no ejercientes quienes, no estuviesen en el ejercicio de la
profesion, ni en demanda de empleo. En cualquier caso, estaran obligados
a comunicar al Colegio su reincorporacion al ejercicio profesional en el
ambito de la provincia de Zaragoza en el plazo de diez dias desde que éste
se produzca, al efecto de su incorporacién como colegiados ejercientes.

Articulo 9° Procedimiento de colegiacion

1.

Para adquirir la condicion de colegiada o colegiado sera necesaria la
presentacion de la solicitud correspondiente al Presidente de la Junta de
Gobierno de este Colegio, a la que deberan acompanarse los documentos
siguientes:

a)

b)

g)

h)

Titulo profesional u homologacion del mismo y su correspondiente
fotocopia del mismo. Provisionalmente se admitira la certificacion
académica acreditativa de la terminacion de los estudios y de la
obtencion del titulo conforme a la normativa académica aplicable, con
el resguardo de haber abonado los derechos de expedicion del titulo
hasta la entrega de éste, momento en el que debera ser presentado para
su registro.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente y presentacion del original.

Recibo acreditativo de haber satisfecho el pago de la cuota de ingreso
por el importe cuya cuantia sera fijada anualmente en los presupuestos
del ejercicio aprobados por la Junta General.

Declaracion jurada en la que se afirme no estar inhabilitado, ni
suspendido para el ejercicio profesional de la Enfermeria ni de sus
especialidades, en su caso.

Autorizacion de domiciliacion bancaria para el pago de las cuotas
colegiales.

Titulos profesionales de Especialidades de Enfermeria en el caso de
disponer de los mismos.

Contra las resoluciones o disposiciones denegatorias de colegiacion,
podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo General de
Colegios Oficiales de Enfermeria de Espana, o en su caso, una vez
plenamente constituido, ante el Consejo Autonomico de Colegios de
Enfermeria de Aragon. Una vez agotado el recurso de alzada, los
referidos acuerdos seran directamente recurribles ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

La Junta de Gobierno acordara la admision siempre que se cumplan los
requisitos antes senalados; transcurridos treinta dias desde la
presentacion de la solicitud de admision sin que se haya resuelto la
misma por la Junta de Gobierno, se entendera aceptada plenamente la
admisioén solicitada.

Articulo 10° Expediente de colegiacion de oficio.

En el caso de que la persona solicitante ya hubiese estado inscrita en otro
Colegio, su expediente se remitira de un Colegio a otro, poniéndolo en
conocimiento del Consejo General. Sin coste alguno por parte del interesado.

Articulo 11° Pérdida de la condicion de colegiado

La condicion de colegiado se perdera:



a) Por falta de pago de dos cuotas trimestrales ordinarias o extraordinarias del
Colegio.

b) Por condena firme que lleve consigo la inhabilitacion para el ejercicio de la
profesion.

c) Por sanciéon que conlleve expulsion del Colegio acordada en expediente
disciplinario.

d) Por causar baja voluntariamente, mediante escrito dirigido al Presidente
justificando la causa de la misma.

e) Por incapacidad legal declarada mediante resolucion.

En todo caso, la pérdida de la condiciéon de colegiado por las causas expresadas
en los parrafos a) y b) debera ser comunicada al interesado, momento en que
surtira efecto, salvo lo dispuesto en los casos de interposicion de recurso.

Podran solicitar la adquisicion de la condicion de colegiados aquéllos que
hubieran estado incursos en alguna de las causas previstas en los parrafos b) y
c) siempre que hubiera prescrito la falta o se hubiera cumplido la sancion o
inhabilitacion.

Aquellos antiguos colegiados que, habiendo perdido esta condiciéon por impago
de cuotas al Colegio, deseen reincorporarse al mismo, deberan abonar
previamente las cantidades adeudadas, incluyendo los intereses, gastos y
costas generados al Colegio o la cuota de ingreso. Los colegiados (referidos en el
punto d, que han causado baja voluntaria) se incorporaran automaticamente
cuando lo solicite sin cuota de ingreso.

Articulo 12° Derechos de los colegiados
1° Los colegiados ejercientes tendran los derechos siguientes:

a) Tendran genéricamente los derechos que se detallan en los Estatutos de
la Organizacion Colegial de Enfermeria y en la normativa estatal y
autonomica sobre la materia.

b) A ser informados anualmente de las gestiones y actividades realizadas por
el Colegio mediante la correspondiente Asamblea General, tanto ordinarias
como extraordinarias que celebre el Colegio, a las que podran asistir con
voz y voto.

c) Participar en la gestion corporativa y el de acceso a los puestos y cargos
directivos segun lo regulado en los presentes estatutos.

d) Ser asesorados y defendidos a peticion propia, cuando afecten a la ética o
deontologia profesional, u objecion de conciencia, necesiten presentar o
contestar escritos o reclamaciones fundadas ante las Autoridades,
Tribunales o Entidades Publicas oficiales, asi como otros organismos e
instituciones de ambito privado.

e) Formular ante la Junta de Gobierno las quejas, peticiones e iniciativas que
estime procedentes, y su tramitacion en caso necesario.

f) Recibir informacion y realizar los tramites previstos en estos estatutos, a
través de la ventanilla Ginica prevista en el articulo 45 de estos Estatutos.

g) A que previa solicitud por escrito, los libros de contabilidad y de Actas del
Colegio puedan ser examinados en la sede colegial y en presencia de un
miembro de la Junta de Gobierno, asi como recabar la expedicion de
certificacion de aquellos acuerdos que les afecten personalmente.

h) A ser informados puntualmente de aquellos acuerdos del Colegio que les
afecten personalmente.
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i) Al uso de las dependencias del Colegio, en las condiciones que la Junta de
Gobierno en cada momento determine, asi como participar y ser
beneficiarios de todas las actividades, prestaciones y servicios puestos en
marcha por el Colegio.

j) A la exencion del pago de cuotas del Colegio durante la prestacion de
servicios con caracter permanente, exclusivo y no remunerado en ONG o
de caracter altruista o de beneficio social o por otros motivos excepcionales
analogos, previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

k) Al uso del documento acreditativo de su identidad profesional, expedido
por el 6rgano colegial correspondiente.

m)Registrar la objecion de conciencia determinados por el Ordenamiento
Constitucional, la legislacion vigente en cada momento, y las normas
éticas recogidas en el Cédigo Deontolégico.

n) Beneficiarse de las becas y premios del colegio siempre que se esté
colegiado ininterrumpidamente 12 meses consecutivos.

.- Los colegiados no ejercientes ostentaran todos los derechos contemplados

en estos estatutos salvo el acceso a cargos directivos colegiales y los que se
deriven del ejercicio profesional.

Articulo 13° Deberes de los colegiados

Los colegiados tienen los deberes siguientes:

a)

b)

Cumplir lo dispuesto en estos estatutos, en los del Consejo Autonémico, en
caso de constituirse, y en los del Consejo General, y las decisiones de estos
organos.

Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales, tanto ordinarias como
extraordinarias. Pudiéndose establecer cuotas diferentes en Junta de
Gobierno para colegiados ejercientes y no ejercientes.

Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que se produzca en Zaragoza
y su provincia y llegue a su conocimiento, asi como los casos de ejercicio
ilegal.

Comunicar al Colegio sus cambios de domicilio o residencia y actualizar
datos personales de contacto.

Cumplir las prescripciones del codigo deontologico de la enfermeria
espanola.

TITULO III. De la potestad disciplinaria y del régimen de distinciones
y premios.

Articulo 14° Régimen disciplinario

1.

Los miembros del Colegio y los de los o6rganos colegiados podran ser
sancionados disciplinariamente cuando infrinjan sus deberes profesionales,
los presentes Estatutos, los Estatutos de la Organizacion Colegial de
Enfermeria, el Codigo Deontologico o los acuerdos de los organos de este
Colegio, de conformidad con el régimen y el procedimiento establecido en el
capitulo V del Titulo Ide los Estatutos de la Organizacion Colegial de
Enfermeria.

Se deberan poner en conocimiento de la autoridad judicial correspondiente
las actuaciones de los colegiados susceptibles de ser sancionadas
disciplinariamente por este Colegio que presentasen indicios racionales de
conducta delictiva.



3. En materia de tipificacion de las faltas, sanciones imponibles vy

procedimiento disciplinario, se aplican las disposiciones previstas al
respecto en los Estatutos de la Organizacion Colegial de Enfermeria y en el
resto de normativa aplicable.

Articulo 15° Premios, distinciones a colegiados o a terceros

La Junta de Gobierno podra acordar la concesion de premios, recompensas y
condecoraciones a las personas que hayan podido hacerse acreedores a los
mismos, a propuesta de la Junta de Gobierno, o, a iniciativa de un minimo de
cincuenta colegiados. La concesion de estas recompensas o premios se haran
constar en el expediente personal.

TITULO IV Estructura colegial.

Capitulo I. Cargos de la Junta Directiva. Organos unipersonales

Articulo 16° Presidente

1.

El Presidente ostentara la representacion del Colegio Profesional de
Enfermeria de la Provincia ante toda clase de autoridades y organismos y
velara dentro de la Provincia por el cumplimiento de las prescripciones
reglamentarias, acuerdos y disposiciones que se dicten por las autoridades
superiores, Consejo General y Junta de Gobierno.

Ademas, le correspondera en el ambito provincial los siguientes cometidos:
a) Presidir todos los 6rganos colegiales.

b) Abrir, dirigir y levantar las sesiones, con voto de calidad en caso de
empate.

c) Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan a las autoridades,
corporaciones y particulares.

d) Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, las imposiciones
que se hagan y talones y cheques para retirar cantidades, juntamente
con el Tesorero.

e) Visar todas las certificaciones que se expidan por el Secretario del
Colegio.

f) Aprobar los libramientos y ordenes de pago y libros de contabilidad,
juntamente con el Tesorero.

g) El Presidente en el ejercicio de sus responsabilidades y competencias, en
representacion de una Corporaciéon de Derecho Publico, gozara de los
derechos institucionales inherentes al cargo, y contara con el apoyo de
los poderes publicos para su cumplimiento.

h) Ostentara la representacion judicial y extrajudicial del Colegio de
Enfermeria de Zaragoza, pudiendo promover acciones, recursos,
reclamaciones, incluso el Recurso de Casaciéon, ante Autoridades,
Organos, Juzgados, Tribunales, incluido el Tribunal Supremo y otorgar
poderes de representacion procesal a favor de los Procuradores de los
Tribunales y de los Letrados y designarlos.

i) Otorgar y suscribir los actos, contratos y pdlizas; usar de la firma del
Colegio y todo cuanto afecte al orden establecido.

j) Si por causa justificada no pudiera actuar ejercitando alguna de estas
facultades, le sustituira el Vicepresidente, y si este tampoco pudiese por
causa justificada, el Presidente podra delegar alguna de estas facultades



en alguno de los cargos de la Junta de Gobierno.

k) El Presidente de la candidatura elegida propondra a la Junta de Gobierno
para su aprobacion por mayoria, los miembros que desarrollaran los
cargos de la misma que se podran modificar en el transcurso del mandato
por causa justificada, por renuncia, a peticion, por eficacia y eficiencia
de dichos cargos.

1) Adoptar las resoluciones que procedan por razones de urgencia, dando
cuenta al organo correspondiente del Colegio de las decisiones adoptadas
para su ratificacion en la sesion siguiente.

Articulo 17° Vicepresidente

El Vicepresidente llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera el
Presidente, asumiendo las de éste en caso de ausencia, enfermedad, abstencion,
recusacion o vacante.

Articulo 18° Secretario

Corresponden al Secretario las funciones siguientes:

1.

Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio,
segun las ordenes que reciba del Presidente y con la anticipacion debida.

Redactar las actas de las Asambleas Generales y las que celebren las Juntas
de Gobierno en Pleno y Permanente.

Llevar los libros necesarios para el mejor y mas ordenado servicio, debiendo
existir obligatoriamente aquél en que se anoten las correcciones que se
impongan a los colegiados, asi como el Libro Registro de Titulos.

Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y comunicaciones
que se remitan al Colegio.

Expedir las certificaciones que soliciten los interesados, con el visto bueno
del Presidente.

Organizar y dirigir las oficinas, sefialando, de acuerdo con la Permanente
de la Junta de Gobierno, las horas que habra de dedicar a recibir visitas y
despacho del Secretario.

Ostentar la responsabilidad en materia de recursos humanos.

La compulsa de los documentos relacionados con la actividad colegial y
laboral de colegiadas y colegiados.

Redactar la Memoria anual al cierre del ejercicio.

Articulo 19° Tesorero

Correspondera al Tesorero/a.:

1.
2.
3.

Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.
Pagar los libramientos que expida el Presidente.

Formular mensualmente la cuenta de ingresos o gastos del mes anterior y
normalmente la del ejercicio economico vencido.

Redactar los presupuestos anuales que la Junta de Gobierno haya de
presentar a la aprobacion de la Asamblea General.

Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, conjuntamente con el
Presidente o Vicepresidente.

Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio, de los que sera
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Administrador.

7. Controlar la contabilidad y verificar la caja.

Articulo 20° Vocalias

1. Los Vocales de la Junta de Gobierno realizaran y ejercitaran las funciones de
la Junta que los Estatutos y las leyes les encomienden o les deleguen los
miembros de la Comision permanente.

2. Presidiran las Comisiones que se puedan crear en el seno del Colegio,
manteniendo puntualmente informada a la Junta de Gobierno de todo lo
relacionado con las mismas.

3. Sus cargos estaran numerados, a fin de sustituir por orden a las titulares de
la Vicepresidencia, Tesoreria y Secretaria en caso de enfermedad, ausencia
temporal o vacante, hasta la reincorporacion del titular o, en su defecto, hasta
la provision reglamentaria del cargo.

Capitulo II. Organos Colegiados de Gobierno del Colegio de
Enfermeria de Zaragoza y funcionamiento.

Articulo 21° Comision Permanente.

1. La Comision Permanente del Colegio estara integrada por: El Presidente, el
Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero.

2. Las convocatorias de la Comision Permanente se cursaran con al menos
veinticuatro horas de antelacion, a instancia del Presidente, por escrito y
con el orden del dia correspondiente. No se podran adoptar acuerdos sobre
aquellos asuntos que no figuren en el orden del dia. Los acuerdos lo
adoptaran por mayoria de votos de los asistentes, contando el Presidente
con voto de calidad.

3. El orden del dia de la Comisién Permanente sera establecido por el
Presidente.

4. Son funciones de la Comisiéon Permanente:
a) Ejecutar todas las funciones que le delegue la Junta de Gobierno.
b) Ejecutar las funciones que se le otorgan en estos Estatutos.

c) Adoptar los acuerdos y realizar actividades sobre aquellos asuntos que
siendo competencia de la Junta de Gobierno que por razones de urgencia
aconsejen la adopcion de medidas o acuerdos, debiéndose ser ratificados
para su validez por la Junta de Gobierno en la siguiente reunion.

Capitulo III. De la Junta de Gobierno

Articulo 22° Actuacion y funciones

1. La Junta de Gobierno, constituye, junto con la Asamblea General y
subordinada a ésta, el otro 6rgano de gobierno del colegio, y sus componentes,
determinados en los presentes Estatutos, seran elegidos democraticamente
conforme al procedimiento electoral en ellos previsto.
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2. La Junta de Gobierno es el érgano encargado de la representacion general, la
direccion, la Administracion y la gestion ordinaria del Colegio, con sujecion a
los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

Articulo 23° Composicion de la Junta de Gobierno

1.

La Junta Directiva estara integrado por:
e Presidente
e Un Vicepresidente
e Un Secretario
e Un Tesorero
e Cinco Vocales

En caso de ausencia o enfermedad del Presidente, sera sustituido por el
Vicepresidente. El Vicepresidente, Secretario y Tesorero, seran sustituidos
por los Vocales, segun el orden de los mismos, la vocalia 1* sustituira al
cargo de Vicepresidente/a, la vocalia 2* al cargo del Secretario y la vocalia
3% al de Tesorero/a, en caso de necesidad, en la Junta de Gobierno.

Articulo 24° Competencias de la Junta de Gobierno

1. Son competencias de la Junta de Gobierno:

a) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.
b) Dirigir gestionar y administrar el Colegio en beneficio de la corporacion.

c) La representacion del Colegio ante los Tribunales de Justicia y ante las
Administraciones Publicas, salvo cuando corresponda al Presidente,
quien podra delegar con caracter general o para cada asunto.

d) El establecimiento y organizacion de los servicios necesarios para el mejor
cumplimiento de las funciones colegiales.

e) Aprobar o denegar la admision de colegiados, en situaciones especiales.

f) Ejercer la potestad disciplinaria e imponer sanciones de acuerdo con lo
previsto en estos estatutos, previa la instruccion del correspondiente
expediente disciplinario.

g) Recaudar y administrar los fondos colegiales.

h) Aprobar los presupuestos anuales y rendir cuentas de su ejecuciéon. La
propuesta de presupuesto anual junto con las cuotas periodicas y de
nuevo ingreso debera ser expuesta en el tablon de anuncios y notificada
a todos los colegiados mediante la convocatoria de Asamblea General
Ordinaria.

i) Convocar elecciones para cubrir los puestos de la Junta de Gobierno que
correspondan.

j) Suscribir y otorgar cuantas escrituras publicas, convenios y contratos
privados y polizas de seguros que sean necesarios.

k) Nombrar con caracter provisional a nuevos miembros de la Junta de
Gobierno, hasta su provision reglamentaria.

1) Convocar Asambleas ordinarias o extraordinarias, establecer el orden del
dia de las mismas y admitir aquellas solicitudes de los colegiados con
dicho fin, conforme a lo dispuesto en estos Estatutos.

m)Otorgar premios y distinciones a personas o entidades.
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n) Aprobar la creacion, composicion, renovacion y disolucion de comisiones
y grupos de trabajo, asi como Secciones Colegiales.

o) Conceder becas, ayudas o subvenciones.
p) Aprobar la Memoria Anual.

q) Cuando sea necesario la adquisicion de bienes o ejecutar obras cuyo
presupuesto exceda del diez por ciento de los presupuestos, se debera
solicitar presupuestos y proyectos técnicos para la realizacion de las
mismas, previa aceptacion de la Asamblea General

r) Solicitar y obtener subvenciones de personas o entidades publicas y
privadas, acordando cuanto se considere conveniente para su aplicacion
o destino.

s) Reconocer deudas y obligaciones.

t) Aplicar las disposiciones de estos Estatutos y resolver las dudas que
surjan en su aplicacion.

u) Cuantas otras estuvieren en relacion con el Colegio y sus fines y su
adopcion sea necesaria para la buena marcha de éste y de la propia Junta
de Gobierno, y que no estén reservadas a la Asamblea General por los
Estatutos.

Articulo 25° Forma de celebracion de las reuniones y adopcion de acuerdos

1.

La Junta de Gobierno se reunira ordinariamente una vez al mes, y
extraordinariamente cuando lo soliciten, al menos un tercio de sus
miembros o las circunstancias lo aconsejen a juicio de la Comision
Permanente o del Presidente. Las convocatorias se haran por la Secretaria,
previo mandato de la Presidencia, que fijara el orden del dia, con cuarenta
y ocho horas de antelacion al menos. Seran validas las sesiones de la Junta
de Gobierno a las que, aun sin haber sido convocados en forma, asistan la
totalidad de los miembros. El Presidente esta facultado para convocar la
Junta en cualquier momento con caracter de urgencia, cuando, a su
criterio, las circunstancias asi lo exijan, bien por escrito, oral,
telefonicamente o por cualquier sistema telematico, siempre que quede
constancia de su realizacion.

Seran validos los acuerdos adoptados por la mayoria simple, cualquiera que
sea el numero de asistentes. En caso de empate decidira el voto de calidad
del Presidente.

A las sesiones de la Junta de Gobierno no podra asistir mas que las
personas que integren dicha Junta de Gobierno o las que expresamente
sean citadas por ésta.

El Pleno sera presidido por el Presidente, sin perjuicio de que sea presidida
por el Vicepresidente en los casos de ausencia, enfermedad, cese o vacante.

La asistencia a las sesiones sera obligatoria, sin perjuicio de que se pueda
justificar debidamente la inasistencia.

En las sesiones de la Junta de Gobierno no se permite la delegaciéon de voto.

Las reuniones de la Junta de Gobierno y Comision Permanente se podran
celebrar de forma telematica por cualquiera de los sistemas utilizados en la
actualidad, o en su caso, que se pudieren incorporar en el futuro, de
conformidad a la legislacién vigente de los 6rganos colegiados en esta
materia.

Articulo 26° Condiciones para ser miembro de la Junta de Gobierno
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1. Podran ser miembros elegibles de la Junta de Gobierno los colegiados
ejercientes que en el momento de la convocatoria se encuentren al corriente de
pago y de sus obligaciones colegiales y no se hallen expedientados, sancionados
o incurso en prohibiciéon o incapacidad legal o estatutaria.

2. Condiciones para ser elegible:

a) Para ser elegido Presidente acreditar como minimo 10 anos de
colegiacion profesional.

b) Para el resto de los miembros de la Junta de Gobierno, se exigira la
colegiacion durante al menos 5 anos.

c) No se podra concurrir para un mismo cargo en mas de dos
convocatorias consecutivas.

3. No podran formar parte de la Junta de Gobierno:

a) Los colegiados que hayan sido condenados por sentencia firme, que
lleve aparejada la inhabilitacion para cargos publicos.

b) Los colegiados a los que se haya impuesto sancion disciplinaria por
falta grave o muy grave y no haya sido cancelada en su expediente
personal.

c) Los colegiados que no estén al corriente de las obligaciones
corporativas en cuanto a cuotas colegiales en la fecha de publicacion
de la convocatoria.

d) Quienes ostenten cargos directivos y sindicales.

Articulo 27° Ceses, renuncias y duracion del mandato a la Junta de
Gobierno

1. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por:
a) Fallecimiento.
b) Transcurso del plazo o mandato para el que fueron elegidos.
c) Incapacidad que le imposibilite para el ejercicio del cargo.

d) Renuncia, presentada por escrito al Presidente del Colegio de
Zaragoza.

e) Estar incurso en causa legal de incompatibilidad a tenor de lo
previsto en los presentes Estatutos o en cualquier otra norma legal.

f) Causar baja definitiva en el ejercicio profesional, pudiendo
permanecer en el cargo un ano hasta la proxima convocatoria de
elecciones.

g) Aprobacion de una mocion de censura por la Asamblea General.
h) Causar baja como colegiado del Colegio de Zaragoza.

2. Las vacantes en los cargos, hasta un maximo de cuatro vacantes podran
ser cubiertas por colegiadas que reunan los requisitos previstos en estos
estatutos a propuesta de la Junta de Gobierno. A partir de la quinta vacante
sera necesario, la convocatoria de elecciones anticipadas.

3. La duracion de los cargos de la Junta de Gobierno sera de cinco anos desde
su toma de posesion, pasados los cuales y dentro del mes siguiente se habra de
convocar nuevas elecciones en las que la Junta de Gobierno se renovara de
forma ordinaria. Hasta tanto tomen posesion los candidatos elegidos, los
miembros de la Junta de Gobierno ejerceran sus cargos en funciones.

14



Articulo 28° Régimen de Incompatibilidades
No podran formar parte de las Juntas de Gobierno durante el ejercicio del cargo:

a) Los Colegiados que ostenten cargos directivos politicos o de
representacion sindical.

b) Los colegiados que hayan sido condenados por sentencia firme que lleve
aparejada inhabilitacion para cargos publicos.

c) Los colegiados a quienes se haya impuesto sancion disciplinaria por falta
grave o muy grave y no haya sido cancelada.

Articulo 29° Permisos para el ejercicio del cargo

Los cargos de la Junta de Gobierno debidamente acreditados gozaran de las
facilidades necesarias en sus Centros de Trabajo para el desempeno de las
funciones corporativas que les estén encomendadas, siendo los cargos que
exijan dedicacion profesional, causa para la concesion de permisos o excedencia
especial en los mismos a peticion del interesado e informe de la Junta de
Gobierno, siempre conforme a derecho.

Articulo 30° Retribuciones

Los miembros de la Junta de Gobierno tendran derecho a la percepcion de
dietas y compensaciones en funciéon de su dedicacion colegial en la cuantia y
forma que se determine. Percibiran asi mismo, para gastos de representacion y
disponibilidad, que, por su dedicacion le sean asignados o consignados en las
partidas correspondientes de los presupuestos anuales.

Capitulo IV. De la Asamblea General (Ordinaria y Extraordinaria)
Articulo 31° La Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo y soberano de Gobierno del Colegio
y de la representacion colegial.

1. Las asambleas generales pueden ser ordinarias o extraordinarias. Lo
integran la totalidad de los colegiados, teniendo todos derecho a voz y voto,
siempre y cuando se hallen en pleno disfrute de sus derechos corporativos
y al corriente de sus cuotas colegiales. Se reunira, con caracter ordinario,
una vez dentro de cada ano natural correspondiente, donde se aprobaran si
procede el acta de la sesion anterior, presupuestos, balances y todas
aquellas propuestas que figuren en el orden del dia.

2. Ademas, la Asamblea General se podra reunir de forma extraordinaria
cuantas veces sean debidamente convocadas a iniciativa de:

a) La Junta de Gobierno del Colegio.

b) Mediante solicitud de un 25 por 100 de los colegiados y haciendo constar
en el escrito, que se dirigira a la Junta de Gobierno, las causas que
motivan dicha solicitud y los asuntos concretos u orden del dia que deba
estudiarse.

3. Los acuerdos adoptados por las asambleas en las materias de su
competencia, seran obligatorios para todos los colegiados, sin perjuicio del
régimen de recursos existente.
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Con los requisitos establecidos para solicitar la convocatoria de la Asamblea
General extraordinaria, podra solicitarse la inclusion en el orden del dia
de una mocion de censura a la Junta de Gobierno o hacia alguno de sus
miembros, expresando con claridad las razones en que se funde. Si la
mocion de censura hacia la Junta prosperase, esta, debera dimitir,
convocandose inmediatamente la eleccion de nuevos cargos. Si la mocion
de censura aceptada es hacia alguno de los miembros de la Junta, se
procedera a su sustitucion siguiendo las indicaciones del articulo 27, de
ceses y renuncias a la Junta de gobierno de estos estatutos, que establece
el procedimiento de sustitucion de las vacantes en los cargos de la Junta de
Gobierno. Se requerira la concurrencia personal de al menos un veinte por
ciento del censo colegial con derecho a voto el cual habra de ser expresado
necesariamente de forma secreta.

Articulo 32° Convocatoria

1.

La Asamblea General se convocara preceptivamente, por acuerdo de la
Junta de Gobierno, mediante los medios habituales de difusion del Colegio
Oficial de Enfermeria de la provincia de Zaragoza, en la pagina web colegial,
en el Tablon de Anuncios de todas las sedes y delegaciones del Colegio, asi
como a través de la Ventanilla Unica. En la convocatoria publicada debera
figurar, como minimo, el orden del dia, la hora y el lugar de celebracién, y
no podra llevarse a cabo con anterioridad a 15 dias naturales a contar
desde el envio de la circular (comunicacion electrénica dirigida a cada uno de
los colegiados.)y de su publicacion en la pagina web.

La Asamblea General extraordinaria se debera convocar en el plazo maximo
de 2 meses, a partir del dia siguiente de la presentacion de dicha solicitud
y con el orden del dia propuesto por los solicitantes, siguiendo las mismas
indicaciones y medios de difusion que la Asamblea ordinaria.

Articulo 33° Desarrollo de las Asambleas

1.

La Asamblea General quedara validamente constituida con la asistencia de
la mitad mas uno de los miembros en primera convocatoria, y cualquiera
que fuese el numero de asistentes en la segunda, que tendra lugar treinta
minutos después de la hora en que hubiese sido convocada la primera.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, seran presididas
por la Presidencia del Colegio o quien legalmente le sustituya, y sera asistido
por los demas miembros de la Junta de Gobierno, quedando asi compuesta
la Mesa, haciendo las veces de Secretario de la misma quien desempene la
Secretaria de la Junta de Gobierno.

El Presidente de la Asamblea General abrira y cerrara la sesion haciendo de
moderador y podra delegar esta funcion en cualquier colegiado.

El Secretario, con caracter previo al inicio de la sesion, tomara nota o dara
las instrucciones oportunas al personal administrativo del Colegio para
confeccionar la lista de asistentes a efectos de quorum y capacidad para
participar en las mismas y, en su caso en las votaciones oportunas.

La Asamblea se iniciara dando lectura de la convocatoria. Las deliberaciones
seran presididas por el Presidente, quien tendra la facultad de senalar
turnos a favor y en contra; y cuando estime suficientemente discutido cada
punto del orden del dia, determinara su puesta a votacion.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de
votos emitidos por los colegiados asistentes, aunque excepcionalmente se
requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes
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cuando se trate de la modificacion de los estatutos o de una mocién de
censura.

7. La asistencia a la asamblea no podra delegarse, ni se admitira el voto
delegado.

8. No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos no comprendidos en el orden
del dia.

9. Los acuerdos seran adoptados por votacion secreta cuando asi lo solicite el
20 por 100 de los colegiados asistentes o lo proponga el Presidente.

10. Se utilizaran los medios que la Junta de Gobierno estime necesarios para
facilitar la asistencia y la participacion en las votaciones de todo Colegiado
que lo desee, ya sea de forma presencial como telematicamente.

11. El acta de la Asamblea debera ser suscrita por quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria en concurrencia con dos interventores. Los
interventores seran designados al inicio de la sesion de entre los colegiados
y colegiadas asistentes. Estos podran postularse voluntariamente a tal
efecto o ser escogidos por la mesa. No sera necesaria la presencia de
Interventores cuando a instancias de la Junta de Gobierno la Asamblea se
celebre en presencia de un Notario.

Articulo 34° Contenidos de las Asambleas ordinarias.

1. La asamblea general ordinaria tendra por objeto tratar de las siguientes
cuestiones:

a) Examen y votacion del presupuesto de ingresos y gastos para el ano
siguiente.

b) Memoria del anterior ejercicio.

c) Ratificacion de cargos de la Junta de Gobierno que hubieran sido
cubiertos de modo provisional para cubrir las vacantes habidas.

d) Lectura, discusion y votacion de los asuntos que se consignen en la
convocatoria.

e) La adquisicion, enajenacion, gravamen y demas actos juridicos de
disposicion sobre bienes inmuebles propiedad del colegio.

f) La fijacion de cuotas no periodicas o derramas y la creacion de
fundaciones privadas.

h) Ruegos y preguntas

TITULO V.- PROCEDIMIENTO ELECTORAL
Capitulo I. De las elecciones a la Junta de Gobierno
Articulo 35° Procedimiento electoral

El procedimiento electoral, como norma singular y vinculante para todos los
colegiados del Colegio de Zaragoza, por el que se regiran los érganos colegiados
del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza establecido en estos estatutos sera
el siguiente:

La eleccion de miembros de la Junta de Gobierno sera por votacion directa y
secreta de los colegiados, en la que podran participar como electores todos los
colegiados que se hayan incorporado con mas de seis meses de antelaciéon a la
fecha de la convocatoria de las elecciones y se encuentren colegiados el dia de
la votacion.
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Podran ser miembros elegibles de la Junta de Gobierno los colegiados
ejercientes que en el momento de la convocatoria se encuentren al corriente de
pago y de sus obligaciones colegiales y no se hallaran expedientados,
sancionados o incurso en prohibicion o incapacidad legal o estatutaria.

Articulo 36° Condiciones para ser elegible

Condiciones para ser elegible:

a)

b)

Para ser elegido Presidente acreditar como minimo, 10 afnos de colegiacion
profesional.

Para el resto de los miembros de la Junta de Gobierno, se exigira la
colegiacion durante, al menos 5 anos.

Articulo 37° Convocatoria de elecciones

1.

La convocatoria de elecciones debera efectuarla la Junta de Gobierno, y en
cada convocatoria se estableceran, la relacion numerada de cargos de la
Junta a cuya eleccion deba procederse, en listas cerradas y completas,
igualmente deben senalarse los plazos del proceso electoral, fecha de
celebracion de las mismas, asi como los horarios de apertura y cierre de la
votacion, y lugar de votacion en la sede colegial de Zaragoza capital y, si
fuese fijado en la convocatoria, de igual manera en las sedes que se pudieran
habilitar.

El plazo para la fecha de las votaciones nunca podra ser inferior a treinta
dias naturales contados a partir de la difusion publica de la convocatoria a
través de la exposicion en los tablones de anuncios en las sedes y
dependencias del Colegio y de la comunicacion a los colegiados mediante
carta o publicacion en el 6rgano de prensa del Colegio, asi como en las
publicaciones Oficiales, y, en su caso en uno de los diarios de prensa de
ambito provincial.

Articulo 38° Composicion de la Junta Electoral

1.

La Junta Electoral, es la encargada de controlar y llevar a término todo el
proceso electoral segiin las normas estatutarias.

La Junta de Gobierno, en el mismo acuerdo que convoque elecciones,
designara un colegiado que no vaya a concurrir a las elecciones, que sera
propuesto como Presidente para la Junta Electoral, que junto con el
Secretario de la Junta actual cumpliran la funcién de:

a) Comprobar la correccion formal de las candidaturas presentadas al
proceso electoral, asi como la inexistencia de causa alguna de
inelegibilidad en sus componentes.

b) Proclamar las candidaturas presentadas y rechazar aquellas
candidaturas o candidatos que no retiinan los requisitos exigibles por las
normas vigentes.

A los dos dias habiles siguientes de haberse presentado las candidaturas se
instara a cada una de las candidaturas aceptadas, que propongan un
representante de la misma que se incorporara a la Junta Electoral, con voz
y con voto. Si en dicho plazo alguna de las candidaturas no designase
representante se entendera decaido su derecho.

La Junta estara formada por un Presidente, un Secretario, designados por
la Junta de Gobierno y una vocalia por cada candidatura que se presente.
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Los representantes de las candidaturas deberan reunir los requisitos de
estar colegiados con una antigiedad minima de un afo en la fecha de la
convocatoria de las elecciones.

La valida constitucion de la Junta Electoral exigira que asistan al menos
tres de sus miembros, incluido el Presidente.

A las reuniones de la Junta Electoral podran asistir con voz, pero sin voto,
un representante de la asesoria juridica, del departamento administrativo y
de prensa y comunicacion.

7. La Junta Electoral tendra asignado un presupuesto para los gastos que

deriven de su especial dedicacion.

Articulo 39° Funciones de la Junta Electoral

Seran funciones de la Junta Electoral las siguientes:

a)

b)

g)

h)

La Junta Electoral presidira las elecciones y velara por el desarrollo de un
proceso electoral democratico, asegurando que concurran las mismas
condiciones de igualdad para todas las candidaturas

Dirigir y supervisar el proceso electoral, para que se desarrolle segin las
normas electorales estatutarias y el Codigo de Deontologia de Enfermeria,
sobre todo, en cuanto atane al respeto personal de los candidatos.

Aprobar los modelos normalizados de papeletas de votos y sobres seguin las
normas de estos Estatutos.

Velar por el correcto funcionamiento del sistema de voto por correo,
pudiendo dictar, a este respecto, instrucciones, con respeto a las normas
vigentes, para facilitar el voto a quien desee ejercitarlo por esta via con las
debidas garantias.

Corregir, con caracter inmediato, cualquier infracciéon o defectos de
funcionamiento que pueda producirse durante el proceso electoral.

Dictar instrucciones en el desarrollo de las normas electorales vigentes para
cubrir las posibles lagunas existentes en el proceso electoral.

Vigilar el correcto funcionamiento de la mesa electoral, el desarrollo de la
votacion y el escrutinio de los votos emitidos directamente o por correo.

Proclamar los resultados electorales producidos.

Resolver cualquier queja o reclamacion de las elecciones que se presente
durante el proceso electoral. La Junta Electoral debera resolver estas quejas
o reclamaciones en el plazo maximo de siete dias habiles desde su
interposicion, salvo supuestos extraordinarios debidamente justificados y
motivados.

Articulo 40° Actividades prohibidas y debates

1.

Queda prohibida toda actividad electoral que implique descredito o falta de
respeto personal a los demas candidatos o esté en desacuerdo con los
principios contenidos en el Cédigo de Deontologia de Enfermeria. El
quebrantamiento de esta prohibicion llevara aparejada la exclusion como
candidato por acuerdo de la Junta Electoral, previo Informe, no vinculante
de la Comision de Deontologia.

Podran celebrarse debates publicos entre los miembros de las distintas
candidaturas. Estos debates se realizaran en los locales que pongan a su
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disposicion la Junta Electoral, o que sea solicitado por cualquier medio de
comunicacion

Articulo 41° Tramitacion de las candidaturas y Censo Colegial

1.

Las candidaturas a los cargos de la Junta de Gobierno deberan presentarse
en listas cerradas y completas, segin figura en el articulo 23 que podran
ser votadas por todos los colegiados. La lista comprendera todos los cargos,
tanto de la Comision Permanente, como de cada una de las Vocalias a que
se concurra.

Las candidaturas, deberan presentarse a la Junta Electoral dentro de los
treinta dias naturales siguientes a aquél en que se haga publica la
convocatoria, debiendo incluir los candidatos para cada cargo. En el
momento de presentarse la candidatura se designara un representante ante
la Junta Electoral.

Dentro de los tres dias habiles posteriores al de la expiracion del plazo para
presentar candidaturas, la Junta Electoral comunicara a los representantes
de las candidaturas, o de no haberlo designado al cabeza de la misma, las
causas de inelegibilidad apreciadas, en caso de existir. El plazo para la
subsanacion es de tres dias habiles.

Contra esta decision podran formular recurso de alzada ante el Consejo
General de Enfermeria, o en su caso, ante el Consejo Autonomico de
Colegios de Enfermeria de Aragon, si estuviere constituido, en los términos
previstos en de estos Estatutos.

La interposicion del recurso no suspendera la ejecucion del acto, ni el
proceso electoral.

La Junta Electoral, dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
expiracion del plazo para subsanar las listas, proclamara la relacion de
candidaturas admitidas, con los colegiados candidatos relacionados con los
cargos a los que optan en listas completas y cerradas. Incorporando a un
representante de cada candidatura a la Junta Electoral.

Al hacer publicas las candidaturas, debera hacerse publico el censo colegial
provisional, con todos aquellos colegiados que en ese momento estén al
corriente de pago y con una antigiiedad minima de colegiacion de seis meses
en la fecha de convocatoria. Dicho censo debera quedar expuesto en el
tablon de anuncios del Colegio, para consulta de los colegiados, durante el
plazo de diez dias habiles, periodo en el que, quien lo estime necesario,
podra formular reclamaciones para la correccién de errores en que pudiese
haber incurrido, que seran resueltas por la Junta Electoral, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la terminacion del plazo para formularlas,
notificando la resolucion a cada colegiado/a.

Una vez corregidos dichos errores, sera publicado, en la misma forma que
el anterior, el censo definitivo, en el que figuraran el nombre y dos apellidos,
y el nuamero de colegiado. Se debera entregar a cada candidatura un
ejemplar del mismo, siendo éste el inico censo valido para la celebracion de
las elecciones. Las candidaturas receptoras de este censo electoral deberan
emplearlo respetando en todo caso la normativa vigente en materia de
tratamiento de proteccion de datos de caracter personal.

En el caso de que unicamente se presentara una candidatura, sus
integrantes quedarian automaticamente proclamados electos sin necesidad
de proceder a la realizacion de votacion alguna. En caso de que se produzca
empate entre las candidaturas mas votadas, se procedera a una segunda
vuelta entre estas, teniendo lugar estas segundas elecciones en un plazo no
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superior a treinta dias naturales desde la fecha de la celebracion las
primeras elecciones. En caso de persistir el empate, se seguira el mismo
sistema hasta que se produzca el desempate.

Articulo 42° Celebracion de las elecciones

1.

Para la celebracion de las elecciones se constituira la mesa o mesas
electorales en la sede colegial y en las sedes que se hayan podido habilitar
en la convocatoria.

La Junta Electoral podra decidir el numero de mesas necesarias para el
buen trascurso del proceso electoral.

La Mesa electoral estara constituida, en el dia y hora sefalados en la
convocatoria, por tres colegiados y sus respectivos suplentes, no
candidatos, actuando el mayor como Presidente, el de menor edad hara las
funciones de Secretaria de la Mesa y el restante como vocal de la misma. Su
designacion la realizara la Junta Electoral, por sorteo y sera obligatoria la
aceptacion por los colegiados a quienes por sorteo corresponda.

Por su parte, cada candidatura podra designar entre las colegiadas y los
colegiados un Interventor en cada mesa electoral que la represente en las
operaciones de la eleccion, previa solicitud ante la Junta Electoral con una
antelacion minima de cinco dias naturales a la fecha de celebracion de la
eleccion, y dicha Junta expedira la oportuna credencial. Los interventores
de las candidaturas deberan estar colegiados con una antigiiedad minima
de 1 ano en la fecha de la convocatoria de las elecciones, y no estar incurso
en prohibicion o incapacidad legal o estatutaria.

La Mesa electoral levantara acta en la que se haran constar su constitucion,
las posibles incidencias surgidas y las decisiones adoptadas con respecto a
las mismas, asi como el resultado final de las elecciones.

En cada Mesa electoral debera haber dos urnas: la primera, destinada a
recoger los votos de los colegiados que acudan personalmente; y la segunda,
destinada a los votos que se emitan por correspondencia. El contenido
antedicho de cada urna deber estar senalado claramente en el exterior. Las
urnas deberan estar cerradas, dejando Unicamente una ranura para
depositar los votos.

Constituida la Mesa electoral, la Presidencia de la misma, a la hora fijada
en la convocatoria, indicara el comienzo de la votacion, que finalizara a la
hora asimismo senalada en la convocatoria, siendo dicha Presidencia de la
Mesa quien asi lo comunique llegado el término de las mismas, antes de
proceder al escrutinio.

Las papeletas de voto deberan tener todas el mismo formato y con las
caracteristicas establecidas por la Junta Electoral, debiendo llevar impresas
en un lado correlativamente los cargos a cuya eleccion se procede y los
nombres de los candidatos que se presentan a los mismos. El Colegio
dispondra y costeara la impresion de las papeletas necesarias.

En cada mesa electoral habra a disposicion de los colegiados que quieren
emitir su voto personalmente el nimero suficiente de papeletas de cada una
de las candidaturas que se presenten y de sobres especiales de votacion, y
estaran en montones debidamente diferenciados por candidaturas.

Las personas votantes que acudan al lugar de votacion a ejercitar su
derecho a votar deberan acreditar ante la Mesa electoral su identidad
mediante la exhibicion del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.
La Mesa comprobara su inclusion en el censo establecido para las elecciones

21



10.

11.

y pronunciara en voz alta el nombre y apellidos del votante, indicando que
vota, momento en que introducira la papeleta doblada dentro del sobre en
la urna correspondiente.

Voto por correo. Los colegiados que asi lo soliciten podran emitir su voto
por correo de acuerdo con las siguientes normas:

a) En el plazo marcado en la convocatoria, los colegiados que deseen emitir
su voto por correo podran solicitarlo personalmente, bien en
comparecencia personal en la oficina del Colegio o por escrito dirigido a
la Junta Electoral, mediante exhibicién del DNI o correo electrénico con
firma electronica, indicando la direccion de envio.

b) El Secretario de la Junta Electoral, comprobada la inscripcion, realizara
la anotacion correspondiente y certificara la peticion de voto por correo
en el censo.

c) Tras la anotacion en el censo, el Secretario de la Junta Electoral,
comprobada la inscripcion remitira la relacion de candidaturas
presentadas y papeletas y sobres electorales a la direccion indicada en el
apartado a).

d) La emision del voto debera efectuarse de la siguiente manera:

- La persona votante introducira la papeleta de votacion en el sobre
normalizado.

- Dicho sobre sera cerrado y, a su vez, introducido en otro sobre en el
que se insertara la certificacion de inclusion en el censo electoral y
fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte.

- Este segundo sobre, con el contenido antes mencionado, se enviara
por correo certificado dirigido a la Mesa Electoral del Colegio Oficial de
Enfermeria de Zaragoza, al domicilio colegial, con expresion del
remitente y sefialando en el anverso la siguiente inscripcion «Para las
elecciones del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza a celebrar el
dia ... de... de... ».

e) Solamente se computaran los votos emitidos por correo que cumplan los
requisitos anteriormente establecidos y tengan entrada en la Mesa
Electoral del Colegio antes de las veinte horas del dia anterior a la
celebracion de las elecciones.

f) Los votos por correo que no se sujeten a las anteriores formalidades no
seran admitidos por la Mesa Electoral.

g) En el supuesto de que el colegiado emita su voto por comparecencia
personal en el dia senalado para las elecciones, quedara anulado
automaticamente el voto remitido por correo.

h) En la medida en que los avances tecnologicos lo permitan y de acuerdo
con las disponibilidades de medios materiales y personales del Colegio,
la Junta Electoral queda facultada para dictar instrucciones que puedan
regular el procedimiento para la emision de voto por medios telematicos
e informaticos, que debera garantizar el caracter universal, libre, igual,
directo y secreto del sufragio activo.

i) Recibidos los sobres y sin abrirlos, el Secretario de la Junta Electoral
garantizara su custodia hasta el momento de la constitucion de la Mesa
Electoral y entregara a quien ostente la Presidencia de la Mesa para su
apertura en el momento establecido.

Escrutinio Una vez que la Mesa electoral senale el cierre de las votaciones,
se procedera en publico y en un mismo acto a la apertura de las urnas,
siguiéndose el orden que a continuacion se senala.
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En primer lugar, se procedera a la apertura de la urna destinada a los votos
emitidos por correo. Previamente comprobado que el votante se halla
colegiado e inscrito, se comprobara que el colegiado no ha acudido a votar
personalmente; en el caso de que se comprobara que ha emitido su voto
personalmente, se destruira el voto por correo recibido. Una vez
comprobado que no se ha votado en persona, se introducira la papeleta de
voto en la urna destinada a los votos emitidos por correo, anotando en el
censo la votacion correspondiente. Concluida esta primera operacion, se
procedera a abrir cada uno de los sobres que contengan las papeletas de
voto, y se nombrara en voz alta la candidatura elegida en cada papeleta,
para su escrutinio.

En segundo lugar, se abrira la urna de los votos presenciales procediendo
de la misma manera.

Deberan ser declarados nulos los votos que no retinan las caracteristicas
senaladas en este articulo, los que aparezcan firmados, raspados o con
tachaduras de algiin tipo, y los que contengan expresiones ajenas al estricto
contenido de la votacion. Asimismo, deberan ser declarados nulos los votos
por correspondencia que aparezcan abiertos.

Finalizado el escrutinio, se nombraran publicamente los nombres de la
candidatura que haya obtenido mayor numero de votos, senalandose el
numero de votos emitidos y los votos en blanco o nulos. Seguidamente se
proclamaran los candidatos elegidos.

12. Del desarrollo de la votacion y resultados de la misma se levantara Acta
firmada por todos los componentes de la Junta Electoral, que se trasmitira
a la Junta de Gobierno en funciones, expidiéndose por el Colegio los
correspondientes nombramientos a los integrantes de la lista que hubiese
obtenido la mayoria de los votos, cuya toma de posesion se verificara
conforme regulan los presentes Estatutos.

13. A continuacion, seran destruidas las papeletas de votacion emitidas, con
excepcion de las que expresamente hayan sido objeto de impugnacion ante
la Mesa por los interventores de las candidaturas presentadas, las cuales
se conservaran en la sede del Colegio hasta la resoluciéon de la reclamacion.

Articulo 43° Toma de posesion

La toma de posesion de los cargos de la Junta de Gobierno se verificara dentro
de los diez dias naturales siguientes a su eleccion convocando la primera
reunion de la misma, donde se aprobaran por mayoria los cargos a desarrollar
por cada uno de sus miembros a propuesta del Presidente. Debera comunicarse
su constitucion al 6rgano de la Administracion correspondiente, en su caso, al
Consejo Autonomico y Consejo General de Enfermeria.

TITULO VI. Régimen de trasparencia
Articulo 44° Régimen de trasparencia

El Colegio sujetara su actuacion a las disposiciones de la normativa vigente en
materia de transparencia y buen gobierno.

Articulo 45° Ventanilla tiinica

El Colegio Profesional de Enfermeria de Zaragoza, dispondra de los siguientes
medios para la adecuada gestion de los servicios colegiales:
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La pagina web oficial albergara la Ventanilla Unica para que de forma
gratuita los colegiados puedan realizar los siguientes tramites:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la
actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias incluyendo la
de la colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga
consideracion el interesado y recibir la correspondiente notificacion de
los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos por el
Colegio, incluida la notificacion de los expedientes disciplinarios cuando
no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica y privada
del Colegio Profesional.

También se ofrecera de forma clara, inequivoca y gratuita la siguiente
informacion:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estara permanentemente
actualizado y en el constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y
apellidos de los profesionales colegiados, nimero de colegiacion, titulos
oficiales de los que estén en posesion, domicilio profesional y situaciéon
de habilitacién profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido
descrito en el Articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades
Profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso
de conflicto entre consumidor o usuario y un colegiado o el colegio
profesional.

Articulo 46° Memoria anual

1.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, sujeto al principio de
transparencia en su gestion, elaborara una memoria que contendra, al
menos, la informacion siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los
miembros de la Junta de Gobierno a razoén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo
de servicios prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

c) Informacion estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores siempre respetando la legislacion en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

d) Los cambios en el contenido de sus codigos deontolégicos, que se hayan
producido.

e) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

La memoria anual se hara publica en el primer semestre de cada ano a
través de la respectiva pagina web.
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Articulo 47° Servicio de atencion a los consumidores o usuarios y a los
colegiados

1. EI Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza debera atender las quejas o
reclamaciones presentadas sobre alguno de sus colegiados.

2. A efectos de lo anterior, el colegio dispondra de un servicio de atencién a los
usuarios, que necesariamente tramitara y resolvera cuantas quejas y
reclamaciones referidas a la actividad profesional que se presenten por
cualquier wusuario o profesionales, asi como por asociaciones Yy
organizaciones de consumidores y usuarios.

3. A través de este servicio de atencion a los consumidores o usuarios, el
Colegio resolvera sobre las quejas o reclamaciones, bien remitiendo el
expediente a los organos colegiales competentes para instruir los oportunos
expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando o adoptando
cualquier otra decision conforme a Derecho.

4. EI Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza incorporara las tecnologias
precisas y la accesibilidad de las personas con discapacidad.

TITULO VII. Del régimen econémico
Articulo 48°. Ejercicio economico del Colegio.

El ejercicio econoémico del Colegio de Enfermeria de Zaragoza coincidira con el
ano natural.

El funcionamiento economico del Colegio se ajustara al régimen de presupuesto
anual, sera objeto de una ordenada contabilidad y sus Cuentas seran auditadas
por profesional legalmente capacitado para ello anualmente.

Todos los colegiados podran examinar las Cuentas del Colegio durante los
quince dias naturales anteriores a la fecha de celebracion de la Junta General
que haya de aprobarlas.

La Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Zaragoza elaborara una
Memoria Anual que contendra la informacion detallada en el articulo 46 de estos
estatutos, y sera publicada en la pagina web del Colegio en el primer semestre
del ano en curso y remitida al Consejo General de Enfermeria.

Cualquier colegiado podra percibir retribuciones en virtud de sus dedicaciones
al Colegio, tras ser aprobado en Junta de Gobierno, asi como en concepto de
dietas, becas, premios o servicios sociales, consignandolo en las partidas
correspondientes a los presupuestos anuales,

Articulo 49° Ingresos del Colegio.
Constituyen recursos ordinarios del Colegio los siguientes:

Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las actividades, bienes
o derechos que integren el patrimonio del Colegio, asi como los resultantes de
los fondos depositados en sus cuentas o carteras.

Las cuotas de incorporaciéon al Colegio.

El importe de las cuotas ordinarias, fijas o variables, generales o especificas
para cada clase y condicién de colegiado, que sera establecido por la Junta de
Gobierno, asi como el de las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea
General.
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Las cantidades que fije la Junta de Gobierno por la emision de dictamenes,
resoluciones, informes o actividades sobre cualquier materia, asi como por la
prestacion de otros servicios colegiales.

Los derivados de participaciones, mobiliarias o inmobiliarias, en entidades,
sociedades o empresas, en los términos previstos en la legislacion vigente.

Constituiran recursos extraordinarios del Colegio. Las subvenciones o donativos
que se concedan al Colegio por el Estado, la Comunidad Autonoma de Aragon,
u otras Administraciones Publicas, corporaciones oficiales, entidades o
particulares.

Los bienes y derechos de toda clase que, por herencia, legado u otro titulo pasen
a formar parte del patrimonio del Colegio.

Las cantidades que por cualquier concepto correspondan percibir al Colegio
cuando administre, en cumplimiento de algin encargo cultural, docente o
benéfico, determinados bienes o rentas.

Cualquier otro concepto que legalmente procediere.

Articulo 50° Presupuestos y administracion del Colegio.

Los presupuestos anuales del Colegio detallaran los ingresos y gastos previstos
para el ejercicio correspondiente, integrando todos sus 6rganos y actividades.

De iniciarse un nuevo ejercicio economico sin que se hubiera aprobado el
presupuesto correspondiente, quedara prorrogado automaticamente el
presupuesto del ejercicio anterior hasta la aprobaciéon del nuevo, adaptandose
aquellas partidas que resulten de la aplicacion de disposiciones vigentes en
materia laboral u otras de obligado cumplimiento.

El patrimonio del Colegio sera administrado por la Junta de Gobierno, facultad
que ejercera a través del Tesorero y con la colaboracion técnica que se precise.

El Presidente ejercera las funciones de ordenador de pagos, que el Tesorero
ejecutara y cuidara de su contabilizacion.

Articulo 51° Adquisicion de bienes

El Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza podra adquirir toda clase de bienes,
administrarlos, hipotecarlos, enajenarlos y darles el destino que mejor convenga
a los intereses profesionales.

Articulo 52° Capacidad para obligarse

El Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza podra formalizar con cualquier
institucion, organismo o entidad, publicos o privados, los convenios, contratos
o acuerdos necesarios para el buen logro de sus fines y funciones.

TITULO VIIL.- Del régimen juridico de los actos colegiales y su im-
pugnacion.

Articulo 53° Régimen juridico.
1. El régimen juridico aplicable a este Colegio es el derivado de la normativa a
la que se hace referencia en el articulo 5.° de los presentes Estatutos, junto

con el establecido en los mismos, siendo la Junta de Gobierno el 6rgano
competente para interpretarlos. Los presentes Estatutos seran
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desarrollados y cumplidos mediante los acuerdos que validamente se
adopten, dentro desu respectiva competencia. Asi mismo sera de aplicacion
supletoria lo establecido en la normativavigente sobre régimen juridico del
Sector Puablico en cuanto proceda su aplicacion.

En materia de procedimiento regira supletoriamente la legislacion vigente
en materia de procedimiento administrativo comtin en cuanto proceda su
aplicacion.

Los acuerdos que deban ser notificados personalmente a las colegiados,
referidos a cualquier materia, incluso la disciplinaria, podran serlo en el
domicilio profesional que tengan comunicado al Colegio. La notificacion
debera ser efectuada en los términos previstos en lalegislacion vigente sobre
procedimiento administrativo, pudiendo realizarla un empleado del Colegio. Si
intentada la notificacion no se hubiese podido practicar, se entendera
realizada a los quince diasde su colocacion en el tablon de anuncios del
propio Colegio tomando las medidas necesarias para evitar, con esa
publicacion, la lesion de derechos o intereses legitimos.

Articulo 54° Régimen de impugnacion.

1.

Las personas con interés legitimo podran formular recurso de alzada ante el
Consejo General de la Enfermeria Espafiola contra los acuerdos de la Junta de
Gobierno y de la Asamblea General, dentro del plazo de un mes desde su
publicacion o, en su caso, notificacion a los colegiados o personas a quienes
afecten. Contra los acuerdos de la Junta de Gobierno cabra también interponer
potestativamente recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo.

El recurso sera presentado ante la Junta de Gobierno, que debera elevarlo
con sus antecedentes e informes que procedan al Consejo General, dentro de
los quince dias siguientes a la fechade presentacion del recurso, salvo que
reponga de oficio su propio acuerdo dentro de dicho plazo. La Junta de
Gobierno también podra recurrir los acuerdos de la Junta General ante el
Consejo General de la Enfermeria Espanola en el plazo de un mes desde su
adopcion. Sila Juntade Gobierno entendiese que el acuerdo recurrido es nulo
de pleno derecho o gravemente perjudicialpara los intereses del Colegio,
podra solicitar la suspension del acuerdo recurrido.

Los actos emanados de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno, en
cuanto estén sujetosal Derecho Administrativo, una vez agotados los recursos
corporativos, seran directamente recurribles ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

El resto de los actos no sujetos al Derecho Administrativo seran recurribles
directamente antela jurisdiccion competente.

TIiTULO IX. DE LA COMISION DEONTOLOGICA Y DEFENSA DE LA

PROFESION.

Articulo 55° Comision Deontologica

1.

Para conocer, valorar, proponer y/o informar las medidas disciplinarias que
pudieran derivarse del incumplimiento de las normas deontolégicas de la
profesion, se creara la Comision Deontologica, constituida por al menos tres
miembros colegiados -Presidente, Secretario y Vocal- nombrados por la
Junta de Gobierno. Cuando se produzcan vacantes en la Comisién
Deontologica se procedera al nombramiento de esta vacante en la proxima
Junta de Gobierno que se celebre, en los términos previsto en los vigentes
Estatutos.
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2. Régimen de actuaciones: la Comision Deontolégica se reunira por
convocatoria de su Presidente cuando sea preciso, para el estudio,
valoracion y propuesta de los expedientes que se someteran a su
consideracion, conforme a lo establecido en el parrafo 1 del presente
articulo. Los acuerdos se tomaran por mayoria de sus miembros.

3. Los informes o propuestas de la Comision Deontologica seran remitidas a la
Junta de Gobierno, quien resolvera, en su caso, de conformidad con lo
previsto en el Régimen disciplinario de los presentes Estatutos colegiales.

Articulo 56° Defensa de la profesion

El Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza podra ejercer las acciones que le
asistan en Derecho frente a las actuaciones de asociaciones profesionales que
supongan el ejercicio de funciones propias de la competencia colegial o su
finalidad o ejercicio sea impropio o censurable bajo los principios éticos que
inspiran la profesion.

TITULO X. DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Sin perjuicio de lo establecido en estos Estatutos, a fin de perfeccionar o
desarrollar los contenidos del mismo y optimizar el cumplimiento de sus fines,
los 6rganos de gobierno colegiados del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza
podran aprobar y dictar con caracter ejecutivo las resoluciones y acuerdos
necesarios para la direccion y gestion de la Corporacion, siendo vinculantes y
de obligado cumplimiento para todos los colegiados.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En lo no previsto en los presentes Estatutos y Resoluciones del Colegio Oficial
de Enfermeria de Zaragoza, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en
los Estatutos y Resoluciones, en el ambito de sus competencias, del Consejo
General de Colegios de Enfermeria, Consejo Aragonés de Enfermeria y la
legislacion vigente sobre Colegios Profesionales y, expresamente, lo establecido
en las normas basicas del Estado correspondientes, conforme a lo establecido
en el articulo 149 de la Constitucion Espanola, asi como lo preceptuado en el
ambito autonomico en la Ley 2/1998, de 12 de marzo de Colegios Profesionales
de Aragon.

DISPOSICION ADICCIONAL TERCERA
Facultad de control documental de las Administraciones Publicas.

Lo previsto en esta Ley no afecta a la capacidad que tienen las Administraciones
Publicas de Aragon, en ejercicio de su autonomia organizativa y en el ambito de
sus competencias, para decidir caso por caso para un mejor cumplimiento de
sus funciones, establecer con los colegios profesionales u otras entidades los
convenios o contratar los servicios de comprobacion documental, técnico o
sobre cumplimiento de la normativa aplicable que consideren necesarios
relativos a los trabajos profesionales.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

La reforma de estos Estatutos podra hacerse a peticién del quince por ciento del
censo colegial o a propuesta de la Junta de Gobierno, debatiéndose el asunto
en Asamblea General extraordinaria convocada para este efecto, siendo
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necesaria su aprobacion por mayoria cualificada de las tres cuartas partes de
los colegiados asistentes.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.
Utilizacion de lenguaje inclusivo de género

Que, con la intencion de utilizar una linglistica inclusiva de género, cuando en
los presentes Estatutos se hace referencia a mujeres y hombres, como colectivo,
la utilizacion del masculino tanto singular como plural no tiene intencion
discriminatoria alguna, sino la aplicacion de la ley linguistica de la economia
expresiva, para facilitar la lectura con el menor esfuerzo posible, refiriéndose
explicitamente a Colegiados y a Colegiadas.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

A los expedientes de todo tipo y recursos corporativos iniciados o interpuestos
con anterioridad a la entrada en vigor de estos Estatutos no les seran de
aplicacion las prescripciones contenidas en los mismos, rigiéndose por la
normativa procedimental anterior.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantas resoluciones, disposiciones o acuerdos tomados en
anteriores Juntas de Gobierno o Juntas Generales de colegiados se opongan al
exacto cumplimiento y a lo establecido en los presentes estatutos.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de Aragon.
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