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ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo

PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO (A2)

I. Proceso selectivo

El proceso selectivo para la seleccian y el nombramiento de personal estatutario interino
en puestos de la categoria de Enfermero/a, y Matrona en la Red Hospitalaria de la Defensa
constara de una Unica fase de Concurso,

. Valoracién

II.L1 Fase de concurso.

En esta fase se evaluaran hasta un maximo de 100 puntos las competencias
profesionales de las personas aspiranies y consistirda en [a valoracidn por el tribunal,
referidos al Ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes, de los siguientes méritos y
conforme al siguiente baremo:

PUNTUACION MAXIMA 100 PUNTOS

1. Experiencia profesional (maximo 70 puntos)
0,60 puntos por mes completo trabajado en la misma categoria y especialidad que
se solicita, en ]a Red Hospitalaria de la Defensa. Si el periodo trabajado comprende
el periodo de pandemia por la situacién del Covid-19, 1,20 puntos por mes
completo trabajado en la misma categoria y especialidad que se solicita en la Red
Hospitalaria de Defensa.

0,30 puntos por mes completo trabajado en la misma categoria y especialidad que
se solicita en el Servicio Pablico de Salud o equivalentes de la Unidn Europea y
Espacio Econdémico Europeo. Si el perfodo trabajado comprende el perfodo de
pandemia por la situacion del Covid-19, 0,60 puntos por mes completo trabajado
en la misma categoria y especialidad que se solicita en el Servicio Pablico de Salud
o equivalentes de la Union Europea y Espacio Econdémico Europeo.

0,10 puntos por mes completo trabajado en la misma categoria y especialidad que
se solicita en Red Hospitalaria Privada.

0,10 puntos por mes completo trabajado en distinta categoria y especialidad que se
solicita, en la Red Hospitalaria de la Defensa. Si el periodo trabajado comprende el
periodo de pandemia por la situacién del Covid-19, 0,20 puntos por mes completo
trabajado en distinta categoria v especialidad que se solicita en la Red Hospitalaria
de Defensa.
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0,05 puntos por mes completo trabajado en la distinta categoria y especialidad que
se solicita en el Servicio Plblico de Salud ¢ equivalentes de la Unién Europea y
Espacio Econémico Europeo. Si el perfodo trabajado comprende el periodo de
pandemia por la situacién del Covid-19, 0,10 puntes por mes completo trabajado
en distinta categoria y especialidad que se solicita en el Servicio Péblico de Salud
o equivalentes de la Unidn Europea y Espacio Econdmico Europeo.,

2, Formacién {maximo 20 puntos)

2.1.Formacion académica {méximo 5 puntos)
Poseer el titulo de Doctor: 1 punto

Por cada titulo o diploma de especialista en Enfermeria en las especialidades
previstas en el RD 450/2005, de 22 de abril: 2 puntos, con un méximo de 4
puntos.

Por tener el titulo de la especialidad requerida para el acceso a la categoria a la que
se opta y haber cumplido el perfodo de formacién completo como residente en la
Red Hospitalaria de la Defensa con programa rteconocido de docencia para
postgraduados por el Ministerio de Educacién y Formacién profesional: 4 puntos.

Por tener el titulo de la especialidad requerida para el acceso a la categoria a la que
se opta y haber cumplido el perfodo de formacién completo como residente en
Centro Nacional o Extranjero, con programa reconocido de docencia para
postgraduados por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional: 2 puntos.

Por tener el titulo de la especialidad requerida para el acceso a la categoria a la que
se opta, obtenido dicho Titulo a través de cualquier otra via distinta a la prevista en
el apartado anterior: 1 punto.

2.2. Actividad Discente (maximo 10 puntos)

Se valorardn los diplomas o certificados correspondientes a cursos, expertos y
madster, cuyo contenido se encuentre relacionado directamente con la categoria a la
que se opta, cuando esten organizados por el Ministerio de Defensa. Se valorardn
dichos cursos siempre que se certifique debidamente: 0,10 puntos por cada
crédito. A los efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion.
Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos y horas de duracién, la
valoracidn se realizara siempre por los créditos que figuren.

Se valorardn los diplomas o certificados correspondientes a cursos, expertos y
master, cuyo contenido se encuentre relacionado directamente con la categoria a la
que se opta, cuando estén organizados por las entidades sefialadas en este Anexo 1.
Se valorardn dichos cursos siempre que se certifique debidamente: 0,05 puntos
por cada crédito. A los efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de
formacién. Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos y horas de
duracidn, la valoracion se realizard siempre por los créditos que figuren.

2.3. Actividad docente (maximo 5 puntos)
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a. Por impartir docencia universitaria como profesor/a asociado o docencia
postgraduada como tutor/a principal o responsable de docencia previsto en el
correspondiente programa formativo, en el Centro de Estudios Universitarios de la
Defensa (CUD) para la docencia en la especialidad a la que se opta: 0,20 puntos
cada hora acreditada.

b. Por impartir docencia universitaria como profesor/a agociado o docencia
postgraduada como tutor/a principal o responsable de docencia previsto en el
correspondiente programa formativo, en centros acreditados para la docencia en la
especialidad a 1a que se opta: 0,10 puntos cada hora acreditada.

c. Por impartir cursos acreditados de formacién de postgrado y formacidn
pata el empleo, cuyo contenido se encuentre relacionado directamente con la
categoria a la que se opta, y estén organizados por ¢l Ministerio de Defensa: 0,10
puntos cada hora acreditada.

d. Por impattir cursos acreditados de formacién de postgrado y formacidén
para el empleo, cuyo contenido se encuentre relacionado directamente con la
categoria a la que se opta, v estén organizados por las entidades sefialadas en este
Anexo I: 0,05 puntos cada hora acreditada.

3. Méritos v condecoraciones {maximo 10 puntos)
Deberan acreditarse con la correspondiente documentacion justificativa oficial.

a. Por cada Cruz al Mérito Militar, Naval o Aeronautico: 5 puntos.
b. Por la Medalla conmemorativa de la Operacién Balmis: 4 puntes.
c. Por cada Menciéon Honorifica: 3 puntos.

Para la valoracidén del apartado 1 relativo a la "Experiencia profesional” se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. A los efectos de valoracién del apartado "Experiencia profesional”, un mismo perfodo
de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados,
tomandose en consideracidn el mas beneficioso para la persona solicitante, excepto los
servicios prestados a tiempo parcial en un mismo perfedo, que se computaran hasta
completar el 100 por 100 de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser
valorado. ‘

2. Bl computo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizard de forma
proporcional al tiempo completo, a excepcidn de los perfodos de reduccion de jornada por
guarda legal de las perscnas ftitulares, que se hard a tiempo completo. Sin embargo, las
sustituciones de estas reducciones por guarda legal se valorardn en proporcidn a la jornada
trabajada.

3. Se entiende por mes el conjunto de 30 dlas naturales. Para el cédmputo de los
servicios prestados, se sumaran en dias todos los periodos y se dividiran por 30,
despreciandose del resultado final los que sean inferiores a 30. Se considera un mes el
equivalente a 150 horas prestadas.

4. Bl tiempo trabajado durante el periodo de pandemia por COVID-18, para su
valoracion, comprende desde el dia 14 de marzo de 2020, fecha de inicio de [a declaracion
del estado de alarma, hasta la fecha que las Auloridades Sanitarias sefialen como
finalizacion de la situacion de pandemia por COVID-19, Dicha valoracién solo podra ser
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baremada hasta el dtimo dia del plazo para presentacion de solicitudes de esta
convocatoria, si este fuese anterior a la fecha en las Autoridades Sanitarias sefialen como
finalizacién de {a situacion de ia pandemia COVID-19.

5. Los servicios prestados en la Red Hospitalaria de la Defensa, el HCD Gomez Ulla
Centro de Vida y Esperanza, y el HGD Zaragoza, se acreditaran mediante certificado de la
Subdireccion General de Personal Civil. Los servicios prestados en el sistema Nacional de
Salud se certificaran por la autoridad competente en el mismo, acompafiados de copias del
nombramiento como empleado publico. En el caso de ia Sanidad privada el certificado ira
acompafiado de copias de los contratos de trabajo. En todos los casos debera acompafiarse
del informe de vida labaoral. '

Para la valoracion del apartado 2 relativo a la "Formacion” se tendrd en cuenta lo
siguiente:

1. Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos cuyo contenido se
encuenire relacicnado directamente con la categoria a la que se opta, cuando estén
organizados par:

+ Organos o instituciones dependientes de la Administracion General del Estado o de
las Comunidades Autdnomas, o de las Administraciones de la Union Europea o Espacio
Economico Europeo.

+ Universidades.
» Organos o instituciones dependientes de las administraciones sanitarias puUblicas.

+ Organizaciones sindicales al amparo del Acuerdo de Formacion para el Emplec de las
Administraciones Pdblicas,

+ Cualquier entidad publica o privada cuando se trate de cursos gue hayan sido
acreditados por la Comision General de Formacidn para el Empleo de las Administracionas
Pablicas o entidad autondmica equivalente.

2, Allos efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion. Cuando en un
mismo certtificado se indiquen los créditos y horas de duracldn, la valoracion se realizara
siempre por los créditos que figuren.

3. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion y aportar
copia de la documentacién que acredite su homologacién y reconacimiento por el Ministerio
de Educacion y Formacién Profesional.

Ei tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en tiempo
y forma por las perscnas concursantes, pudiendo asimismo solicitar copia traducida por
traductor jurado respecto de los méritos acreditados mediante documentos redactados en
un idioma distinto a los oficiales de Espafia.

En aplicacidn del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, que desarrolla ja Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de los
haclonales de los Estados miembros de la Unidn Europea, los tribunales equipararan, seguin
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st propio criterio colegiado, los méritos valorables que acrediten las personas aspirantes
comunitarias a las puntuaciones dal baremo de méritos, con sujecion a los principios
constitucionales de igualdad de acceso a la Funcion Pudblica y no discriminacion por razdn
de [a nacionalidad.

1L Superacion del proceso selectivo y orden definitivo

El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados de la fase de concurso. En caso de
ampate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién en Experiencia profesional en la Red Hospitalaria de Defensa.
2. La mayor puniuacidn en el apartado Experiencia profesional total.
3. La mayor puniuacion en el apartado Formacian,

4, De continuar el empate se dirimird atendiendo a la letra que para el afio 2022
establece el orden de actuacidn de [as personas aspirantes v que es la lefra «U», segln lo
establecido en [a Resolucion de 9 de mayo de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcidn
Publica {BOE del 13 de mayo), por la que se hace pablico el resultado del sorteo a que se
reflere el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién del
Estado.
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