


Ratio de enfermeras
Hemos recopilado los datos del número de enfermeras/ NO JUBILADAS 
por cada 1.000 habitantes existentes en comunidades y provincias.

2

Comparación con Europa
Hemos comparado a España con el resto de los países de la Unión 
Europea y cuántas enfermeras se necesitan en nuestro país para llegar 
a la media europea

Problemática actual
• Estudio “Coste-efectividad de la eliminación de la falta de personal 

de enfermería en los hospitales: estudio longitudinal retrospectivo y 
evaluación económica”.

• Escasez de enfermeras en época vacacional.
• Movilidad de enfermeras al extranjero

Conclusiones



S ITUAC IÓN ACTUAL

Consideramos el número total de 
enfermeras/os colegiadas/os 
no jubiladas/os pues son los
que, efectivamente, pueden
estar en activo.

Se ha procedido a calcular la 
tasa de profesionales por cada
1.000 habitantes (ratio)

RATIO

6,36
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S ITUAC IÓN ACTUAL

Para comparar a España con los países de la Unión Europea*, se ha extraído la media de las 
distintas fuentes:

MEDIA UE

8,19

4
*Los países pertenecientes a la UE-27: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre,Croacia,Dinamarca,Eslovaquia,Eslovenia,España,Estonia,Finlandia,Francia,Grecia,Hungría,Irlanda,Italia,Letonia,Lituania,Luxemburgo,Malta,Países Bajos, Polonia, Portugal, República Checa, Rumanía y Suecia.

Año 2023 Año 2024
Eurostat 8,47 8,07
OCDE 9,06 8,01
OMS 8,96 8,48
Media europea 8,83 8,19

• Se mantiene un déficit constante de personal de enfermería 
en toda Europa.

• Esta baja ratio de enfermeras por habitante no es un 
problema aislado de España, sino una tendencia generalizada



SITUACIÓN ACTUAL

Existen grandes contrastes 
entre todas las comunidades, un 
dato que pone en evidencia el 
principio de equidad en el que 
supuestamente se basa el 
Sistema Nacional de Salud.

NAVARRA

5

8,92
MURCIA

4,99



Fuente: Tasa de enfermeras/os por 1.000 habitantes por CC.AA. INE 2024. Ordenadas de mayor a menor según la ratio
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Ordenadas por orden alfabético de la CC.AA
C O M U N I D A D E S  
A U T Ó N O M A S 11

Ratio
No jubilados

Eurostat
8,07

OCDE
8,01

OMS
8,48

Media UE
8,19

ESPAÑA 312.114 6,36 83.917 80.973 104.529 89.806
Andalucía 48.190 5,56 21.755 21.235 25.395 22.795
Aragón 10.008 7,40 906 825 1.474 1.068
Principado de Asturias 7.439 7,34 740 679 1.166 861
Islas Baleares 7.630 6,13 2.415 2.340 2.937 2.564
Canarias 17.050 7,55 1.174 1.039 2.123 1.445
Cantabria 4.016 6,77 771 736 1.020 842

Castilla y León 17.958 7,49 1.391 1.247 2.398 1.678

Castilla-La Mancha 13.279 6,26 3.839 3.712 4.730 4.094

Cataluña 52.804 6,50 12.754 12.267 16.166 13.729

Comunidad Valenciana 30.100 5,56 13.588 13.263 15.862 14.238

Extremadura 7.530 7,15 969 906 1.411 1.095

Galicia 14.012 5,16 7.902 7.739 9.043 8.228

Comunidad de Madrid 46.606 6,54 10.903 10.476 13.896 11.758

Región de Murcia 7.914 4,99 4.885 4.790 5.551 5.075

Comunidad Foral de Navarra 6.097 8,92 -581 -622 -294 -499

País Vasco 18.127 8,09 -45 -179 896 224
La Rioja 2.131 6,51 511 491 648 550
Ceuta 593 7,10 81 76 116 91
Melilla 630 7,24 72 67 109 83



COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS 10

COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS

Sólo 
Navarra 

supera la 
media 

europea



S ITUAC IÓN ACTUAL

Al igual que en las comunidades, 
entre provincias también hay 
grandes diferencias, incluso en 
una misma región.

CÁCERES

9

9,04
PONTEVEDRA

3,96



Fuente: Tasa de enfermeras/os por 1.000 habitantes por provincias.INE 2024. Ordenadas de mayor a menor según la ratio 9
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ANDALUC ÍA (5,56 )

Es la cuarta por la cola, si bien 
ha ido mejorando, pues durante 
años fue la última comunidad 
según la ratio de enfermeras

CÓRDOBA

6,20

11

ALMERÍA

4,77

Colegiados 
no jubilados

Ratio 
enfermeros

Eurostat 
803

OCDE 759 OMS 898
Media UE 

820
ESPAÑA 312.114 6,36 83.917 80.973 104.529 89.806
Andalucía 48.190 5,56 21.755 21.235 25.395 22.795
Almería 3.671 4,77 2.540 2.494 2.855 2.632
Cádiz 7.424 5,88 2.765 2.689 3.283 2.917
Córdoba 4.783 6,20 1.443 1.396 1.759 1.535
Granada 5.339 5,66 2.273 2.217 2.660 2.387
Huelva 2.813 5,24 1.519 1.487 1.739 1.584
Jaén 3.833 6,20 1.156 1.119 1.410 1.230
Málaga 9.740 5,44 4.709 4.601 5.443 4.924
Sevilla 10.587 5,37 5.323 5.205 6.131 5.560



ARAG ÓN (7,40 )

Es la quinta comunidad con 
mejor ratio, pero sin llegar a la 
media europea. Todas sus 
provincias superan la media 
nacional

TERUEL

8,26

12

HUESCA

6,93

Colegiados 
no jubilados

Ratio 
enfermeros

Eurostat 803 OCDE 759 OMS 898
Media UE 

820

ESPAÑA 312.114 6,36 83.917 80.973 104.529 89.806
Aragón 10.008 7,40 906 825 1.474 1.068
Huesca 1.593 6,93 262 248 356 290
Teruel 1.121 8,26 -26 -34 30 -10
Zaragoza 7.294 7,39 671 612 1.076 790



PR INC IPADO DE 
ASTURIAS

Es la sexta comunidad con
mejor ratio, pero sin llegar a la
media europea.

13

ASTURIAS

7,34

Colegiados no 
jubilados

Ratio 
enfermeros

Eurostat 803 OCDE 759 OMS 898 Media UE 820

ESPAÑA 312.114 6,36 83.917 80.973 104.529 89.806

Principado de Asturias 7.439 7,34 740 679 1.166 861



ISLAS BALEARES

Es la quinta comunidad con
peor ratio, por debajo de la
media nacional.

14

ISLAS 
BALEARES

6,13

Colegiados no 
jubilados

Ratio 
enfermeros

Eurostat 803 OCDE 759 OMS 898 Media UE 820

ESPAÑA 312.114 6,36 83.917 80.973 104.529 89.806

Islas Baleares 7.630 6,13 2.415 2.340 2.937 2.564



CANAR IAS (7,55 )

Es la tercera comunidad con 
mejor ratio, pero sin llegar a la 
media europea.

LAS PALMAS

7,56

15

TENERIFE

7,54

Colegiados 
no jubilados

Ratio 
enfermeros

Eurostat 803 OCDE 759 OMS 898
Media UE 

820

ESPAÑA 312.114 636 83.917 80.973 104.529 89.806

Canarias 17.050 7,55 1.174 1.039 2.123 1.445

Las Palmas 8.859 7,56 598 527 1.078 738

Santa Cruz de Tenerife 8.191 7,54 576 511 1.021 706



CANTABRIA

Es la décima comunidad 
según la ratio de enfermeras, 
superando por poco la media 
nacional.
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CANTABRIA

6,77

Colegiados 
no jubilados

Ratio 
enfermeros

Eurostat 803 OCDE 759 OMS 898
Media UE 

820

ESPAÑA 312.114 6,36 83.917 80.973 104.529 89.806

Cantabria 4.016 6,77 771 736 1.020 842



CASTILLA Y LEÓN (7,49 ) SORIA

8,65

17

SEGOVIA

5,91Es la cuarta comunidad con 
mejor ratio, pero con grandes 
contrastes. Así, Soria supera la 
media europea, mientras Segovia 
no llega a la media nacional Colegiados 

no jubilados
Ratio 

enfermeros
Eurostat 

803
OCDE 759 OMS 898

Media UE 
820

ESPAÑA 312.114 6,36 83.917 80.973 104.529 89.806
Castilla y León 17.958 7,49 1.391 1.247 2.398 1.678
Ávila 1.126 7,01 170 161 236 190
Burgos 2.585 7,14 337 315 485 380
León 3.409 7,63 197 170 380 250
Palencia 1.162 7,34 116 106 180 135
Salamanca 2.733 8,33 -85 -105 49 -46
Segovia 934 5,91 341 332 406 360
Soria 780 8,65 -52 -58 -15 -41
Valladolid 4.011 7,59 254 222 470 317
Zamora 1.218 7,36 117 108 185 137



CASTILLA- LA M A N C H A (6,26 )
ALBACETE

8,25

18

GUADALAJARA

4,42Es la sexta comunidad con peor 
ratio, pero con grandes 
contrastes. Así, Albacete supera 
la media nacional, mientras 
Guadalajara es la segunda 
provincia con peor ratio

Colegiados 
no jubilados

Ratio 
enfermeros

Eurostat 803 OCDE 759 OMS 898
Media UE 

820
ESPAÑA 312.114 6,36 83.917 80.973 104.529 89.806
Castilla-La Mancha 13.279 6,26 3.839 3.712 4.730 4.094
Albacete 3.219 8,25 -70 -94 90 -23
Ciudad Real 3.627 7,34 361 331 563 420
Cuenca 1.364 6,84 245 233 327 269
Guadalajara 1.260 4,42 1.040 1.023 1.157 1.075
Toledo 3.809 5,07 2.254 2.209 2.562 2.344



CATALUÑA (6,50 ) BARCELONA

6,98

19

GIRONA

4,87Es la septima comunidad con 
peor ratio, pero superando la 
media nacional. También entre 
provincias hay muchas 
diferencias

Colegiados 
no jubilados

Ratio 
enfermeros

Eurostat 803 OCDE 759 OMS 898 Media UE 820

ESPAÑA 312.114 6,36 83.917 80.973 104.529 89.806

Cataluña 52.804 6,50 12.754 12.267 16.166 13.729
Barcelona 41.617 6,98 6.499 6.141 8.943 7.214
Girona 4.040 4,87 2.655 2.605 2.995 2.754
Lleida 2.599 5,70 1.081 1.053 1.268 1.135
Tarragona 4.548 5,20 2.510 2.458 2.869 2.615



C O M U N I D A D VALENC IANA (5,56
)

VALENCIA

6,11
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ALICANTE

4,82Es la tercera comunidad con 
peor ratio. Mientras Valencia 
está cerca de la media nacional, 
Alicante es la quinta provincia 
por la cola

Colegiados no 
jubilados

Ratio 
enfermeros

Eurostat 803 OCDE 759 OMS 898 Media UE 820

ESPAÑA 312.114 6,36 83.917 80.973 104.529 89.806

Comunidad Valenciana 30.100 5,56 13.588 13.263 15.862 14.238

Alicante/Alacant 9.786 4,82 6.598 6.477 7.431 6.842

Castellón/Castelló 3.468 5,53 1.593 1.555 1.850 1.668

Valencia/València 16.846 6,11 5.404 5.239 6.534 5.735



EXTREMADURA (7,15 ) CÁCERES

9,04

21

BADAJOZ

6,05Es la octava comunidad con 
mejor ratio. Cáceres es la 
primera provincia que supera 
la media europea, mientras 
Badajoz no llega a la media 
nacional

Colegiados 
no jubilados

Ratio 
enfermeros

Eurostat 803 OCDE 759 OMS 898
Media UE 

820

ESPAÑA 312.114 6,36 83.917 80.973 104.529 89.806

Extremadura 7.530 7,15 969 906 1.411 1.095
Badajoz 4.023 6,05 1.343 1.303 1.616 1.423
Cáceres 3.507 9,04 -376 -400 -217 -330



GALIC IA (5,16 ) LUGO

7,14
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PONTEVEDRA

3,96Es la segunda comunidad con 
peor ratio, pero con grandes 
contrastes. Así, Lugo casi duplica 
el dato de Pontevedra que es la 
provincia con peor ratio de toda 
España

Colegiados no 
jubilados

Ratio 
enfermeros

Eurostat 803 OCDE 759 OMS 898 Media UE 820

ESPAÑA 312.114 6,36 83.917 80.973 104.529 89.806
Galicia 14.012 5,16 7.902 7.739 9.043 8.228
A Coruña 6.465 5,70 2.688 2.620 3.153 2.824
Lugo 2.327 7,14 303 284 437 342
Ourense 1.459 4,78 1.004 986 1.129 1.041
Pontevedra 3.761 3,96 3.903 3.846 4.293 4.017



C O M U N I D A D DE M A D R I D

Ocupa el undécimo lugar según 
la ratio de enfermeras, 
superando por poco la media 
nacional.
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MADRID

6,54

Colegiados 
no jubilados

Ratio 
enfermeros

Eurostat 803 OCDE 759 OMS 898
Media UE 

820

ESPAÑA 312.114 6,36 83.917 80.973 104.529 89.806

Comunidad de Madrid 46.606 6,54 10.903 10.476 13.896 11.758



M URC I A

Ocupa el último lugar según la 
ratio de enfermeras entre las 
comunidades autónomas
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MURCIA

4,99

Colegiados 
no jubilados

Ratio 
enfermeros

Eurostat 
803

OCDE 759 OMS 898
Media UE 

820

ESPAÑA 312.114 6,36 83.917 80.973 104.529 89.806

Región de Murcia 7.914 4,99 4.885 4.790 5.551 5.075



C O M U N I D A D FORAL DE 
NAVARRA

Es la mejor comunidad en la 
ratio de enfermeras
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NAVARRA

8,92

Colegiados 
no jubilados

Ratio 
enfermeros

Eurostat 
803

OCDE 759 OMS 898
Media UE 

820

ESPAÑA 312.114 6,36 83.917 80.973 104.529 89.806

Comunidad Foral de Navarra 6.097 8,92 -581 -622 -294 -499



PAÍS VASCO (8,09 ) ÁLAVA

8,68

26

GIPUZKOA

7,76Es la segunda comunidad con 
mejor ratio, muy cerca también 
de la media europea. De hecho, 
Álava supera dicha media

Colegiados 
no jubilados

Ratio 
enfermeros

Eurostat 803 OCDE 759 OMS 898
Media UE 

820

ESPAÑA 312.114 6,36 83.917 80.973 104.529 89.806
País Vasco 18.127 8,09 -45 -179 896 224
Araba/Álava 2.963 8,68 -208 -229 -68 -167
Bizkaia 9.479 8,13 -70 -140 408 70
Gipuzkoa 5.685 7,76 227 183 527 315



LA RIOJA

Es la doceava comunidad en la
ratio de enfermeras, superando
por poco la media nacional

27

LA RIOJA

6,5
1

Colegiados 
no jubilados

Ratio 
enfermeros

Eurostat 
803

OCDE 759 OMS 898
Media UE 

820

ESPAÑA 312.114 6,36 83.917 80.973 104.529 89.806

La Rioja 2.131 6,51 511 491 648 550



CEUTA

Es la novena región en la ratio
de enfermeras, superando la
media nacional

28

CEUTA

7,10

Colegiados 
no jubilados

Ratio 
enfermeros

Eurostat 803 OCDE 759 OMS 898
Media UE 

820

ESPAÑA 312.114 6,36 83.917 80.973 104.529 89.806

Ceuta 593 7,10 81 76 116 91



MELILLA

Es la septima región según la 
ratio de enfermeras, cerca de la 
media europea

29

MELILLA

7,24

Colegiados 
no jubilados

Ratio 
enfermeros

Eurostat 803 OCDE 759 OMS 898
Media UE 

820

ESPAÑA 312.114 6,36 83.917 80.973 104.529 89.806

Melilla 630 7,24 72 67 109 83



3
0

Estudio “Coste-efectividad de la eliminación de la falta de personal de 
enfermería en los hospitales: estudio longitudinal retrospectivo y 
evaluación económica”(Universidad de Southampton, BMJ Quality & 
Safety): 

Analizó más de 625.000 pacientes en 185 unidades hospitalarias del Reino Unido 
(2015-2020).
•Hallazgos clave:

• Cada día con escasez de enfermeras en los primeros 5 días de ingreso:
• 8% riesgo de muerte
• 1% riesgo de reingreso
• 69% duración de hospitalización (de 5 a 8 días)

•Revertir la escasez:
• Coste: 232 € por ingreso
• Evita 6.527 muertes y gana 44.483 años de vida saludable (AVAC)

•Personal fijo > temporal: Más rentable y eficaz para salvar vidas

PROBLEMÁTICA ACTUAL

Revertir la escasez de enfermeras es coste-efectivo y salva vidas

Artículo: Cost-effectiveness of eliminating hospital understaffing by nursing staff: a retrospective longitudinal study and economic evaluation



3
1

Mayor escasez de enfermeras durante la temporada vacacional

PROBLEMÁTICA ACTUAL
Cuando llega el verano en España el SNS se enfrenta a desafíos significativos debido a 
la escasez estructural de profesionales y a la precariedad laboral persistente.

En 2024, se registraron 10.824 contratos para 5.802 profesionales, de los cuales 8.408 
fueron de duración temporal, representando un 77,7% del total . Esta situación se 
agrava durante el verano, cuando la demanda de suplencias aumenta debido a las 
vacaciones del personal fijo.

La contratación de enfermeras para suplencias de verano en España se ve 
obstaculizada por una combinación de:
• Déficit estructural de profesionales, 
• Alta temporalidad laboral y 
• Falta de planificación efectiva.

Lo que compromete la calidad de la atención sanitaria durante los meses estivales.



3
2

PROBLEMÁTICA ACTUAL

Durante el año 2023, 1.473 Enfermeras españolas solicitan documentación para marcharse 
al extranjero en 56 países



CONCLUSIONES

33



ESPAÑA NECESITA

TODAS LAS CC.AA. 
NECESITAN 

ENFERMERAS

100.000 

ENFERMERAS

1
2 EN RIESGO LA 

SEGURIDAD DEL 
PACIENTE

3

34



NO HAY 
EQUIDAD EN 

EL SNS

4
5

6

35

REVERTIR LA 
ESCASEZ DE 

ENFERMERAS ES 
COSTE-EFECTIVO Y 

SALVA VIDAS

PROBLEMAS DE 
COBERTURA EN 

ÉPOCA 
VACACIONAL

7
1.473 ENFERMERAS 

SOLICITAN 
DOCUMENTACIÓN 
PARA MARCHARSE 

AL EXTRANJERO
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