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2020:

ANO DE LAS ENFERMERAS Y LAS MATRONAS

La lucha contra la
precariedad, una prioridad
para la enfermeria en 2020

Exceptional Nurse, un

programa para
enfermeras discapacitadas




ANO NUEVO

'ANO INTERNACIONAL DE LAS ENFERMERAS

Constantes
vitales

Es el momento de la enfermeria, ya lo dice en inglés el movi-
miento Nursing Now en el que tantas instituciones y miles de
enfermeras se han volcado como nunca para ocupar nuestro lu-
gar en la sociedad y en la politica. En 2020 pasa por nuestra es-
tacién un tren que no podemos dejar escapar. La declaracién
por parte de la Organizacién Mundial de la Salud de 2020 co-
mo el Afo de las Enfermeras y las Matronas implica que debe-
mos hacer todo lo posible para poner el foco en nuestro traba-
jo para conseguir ponerlo en valor, mds alld del carifo que
recibimos por parte de la poblacién.

Y la buena noticia es que en este camino vamos todos juntos.
Se acabaron los tiempos en los que cada institucién enfermera
emprendia su lucha y reivindicaciones clamando en el desierto
de la indiferencia politica. Superando tiempos pasados vivimos
el mayor hermanamiento de la profesién enfermera. Estamos
unidos como nunca. Instituciones colegiales, sindicales, acadé-
micas, estudiantiles o cientificas trabajamos codo con codo pa-
ra poner a la profesién en el lugar que merece. Entre todos va-
mos a ejecutar una serie de acciones muy participativas y
cercanas a la ciudadania, algunas de las cuales detallamos en las
pdginas de esta revista. Vamos a trabajar muy duro para lograr
esa ansiada visibilidad. Pero todo este movimiento imparable
no debe limitarse a esa labor de difusién, sino que pasa tam-
bién por la lucha contra las condiciones laborales precarias e in-
dignas que afectan a decenas de miles de enfermeras en todas
las Comunidades Auténomas.

Es el momento de ir de la mano contra esa indignidad profe-
sional que supone la precariedad, la eventualidad, esas férmu-
las laborales de castigar al profesional si no acepta contratos por
horas o dias, quizd lejos de su casa, sin poder conciliar la vida
familiar. Vamos a luchar a todos los niveles porque nosotros y
todos los profesionales no podemos tolerar esta situacién ni un
minuto mds. Serd un afio histérico, trabajaremos con ahinco
con la colaboracién de todos por que 2020 sea un punto de in-
flexién en la profesién.
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DE VISIBILIDAD
ENFERMERA DE LA HISTORIA

DAVID RUIPEREZ. Madrid

La Asamblea General de la Organizacion Colegial ha dado luz verde a unos

presupuestos que contemplan una partida para ejecutar en el Ao 2020 —declarado @

por la OMS como el Aiio Internacional de las Enfermeras y las Matronas— de cara a PREMIOS NACI.ONALES o

orquestar una campana de visibilidad sin precedentes para trasladar ala sociedad el DE ENFERMERIA -

trabajo de las 300.000 enfermeras espaniolas. Acciones de toda indole, con el apoyo ) _ - o ) _

de toda la comunidad enfermera, aumentarén la comunién entre los ciudadanos y las Las mas altas autoridades e instituciones sanitarias seran testigos de unos

galardones que pretenden reconocer a la enfermeria de base en su
actividad asistencial, investigadora o solidaria. El Consejo
General de Enfermeria busca batir todos los récords de
participacion en unos premios que gozaran de prestigio y
que serviran para dar a conocer la labor silenciosa con
los pacientes, gracias a iniciativas innovadoras y
creativas, o de profesionales que han publicado
trabajos relevantes para el avance de la
profesion. Asimismo, se reconocera la
labor periodistica de profesionales de la
informacién que hayan publicado
reportajes o noticias —tanto en
prensa escrita como en medios
audiovisuales— que hayan puesto
en valor el trabajo de las

enfermeras que les cuidan. Los eventos educativos, ltidicos y
cientificos se repartiran por toda la geografia espaiiola a lo largo
de los préximos doce meses con participacion de todos los
colegios de Enfermeria y todo tipo de instituciones
enfermeras. Las acciones a pie de calle tendran su
repercusion en los medios de comunicacion
nacionales y regionales, cada vez mas sensibles
acontemplar alos profesionales de
enfermeria como una fuente de
informaciony un referente a la hora de
hablar de habitos saludables en sus
informaciones. La Organizacion
Colegial de Enfermeriavaa
volcarse enun ano tan
determinante para potenciar la
imagen de la profesion en todas

; i . . enfermeras.
sus dimensiones —asistencial,
académica, competencial...—
mucho mas alla de la consideracion
positivay el carifio que nos tienen los
ciudadanos. Estas son algunas de las mas i
relevantes. CONCURSO DE

CORTOMETRAJES

Con el apoyo de figuras reconocidas del mundo del
cine, la Organizacion Colegial pondré en marcha un
certamen de cortometrajes que reflejen de alguna forma —
y de acuerdo con la realidad actual de la enfermeria— el trabajo
de los profesionales en cualquiera de los campos donde las
enfermeras desempenan su labor. Se valoraré el guion y aspectos
técnicos de las peliculas por parte de un jurado mixto compuesto por
enfermeros y profesionales del mundo audiovisual. Ya se estéan
realizando gestiones para que el cortometraje ganador pueda ser
exhibido en salas de cine y en eventos enfermeros del maximo nivel.

CONGRESO NACIONAL
DE ENFERMERIA

En otono, cerca de 3.000 enfermeras tendran la oportunidad de
asistir al | Congreso Nacional de Enfermeria que tendra lugar en Madrid y
que servira para trazar la hoja de ruta de la profesion y de la Sanidad
espafiola paralos proximos diez afos. Asimismo, las enfermeras podran
presentar en el congreso sus investigaciones y trabajos mas recientes en
cualquiera de los &mbitos de la profesion.
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AUTOBUS
ENFERMERO

En torno a la celebracion del Dia Internacional de las Enfermeras —12
de mayo— un moderno autocar recorrera las principales capitales
espaniolas llevando a cabo chequeos enfermeros a la poblacion,
charlas educativas practicas sobre como actuar enuna
emergencia, ademas de todo tipo de consejos sobre
habitos saludables, nutriciéon o lactancia. Las
enfermeras que viajen con el autobus repartiran
material informativo a los ciudadanos que
podran conocer mucho mas de cerca la labor
de las enfermeras y comprenderan que
van mucho mas alla de la concepcién
clasica de asistencia en un centro

de salud u hospital.
:.; q MARCHAS
SALUDABLES

Enfermeras de toda Espaiia organizaran
marchas saludables con sus pacientes.
Caminatas adaptadas alas capacidades de cada
uno en las que las enfermeras ofreceran consejos
sobre habitos de vida para fomentar el autocuidado y
luchar contra el sedentarismo. Se equipara alos
participantes con camisetas que reflejen claramente, como va
aocurrir con todos los materiales que se repartiran en el marco de
la campaiia, que las enfermeras son las profesionales de los
cuidados.

DOCUMENTAL
ENFERMERIA MILITAR

En el Ultimo medio siglo, centenares de enfermeros militares
espanoles han desempenado unaimpagable labor sanitariay solidaria
en las distintas misiones internacionales en las que ha participado
Espana. Su figura ha sido ignorada por la historia a pesar de su
participacion en Vietnam, Bosnia o Afganistan. Un documental
rescatara estas historias olvidadas y se presentara en los mas
importantes foros enfermeros y del &mbito de las Fuerzas Armadas.
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CUPONESY BILLETES .
pELoTERin. ENONCE

La Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles (ONCE) o Loterias y
Apuestas del Estado emitiran cupones conmemorativos
dedicados a la enfermeria en el entorno del dia internacional
de la profesién. En otro gesto que favorece la visibilidad de
la profesion se ha solicitado a Google que dedique el
Doodle (el dibujo de la pagina de inicio del buscador) a
las enfermeras, mas alla de conmemorar, como ha
hecho otras veces, el nacimiento de una figura
emblematica como Florence Nightingale.

UNANO
Y12 CAUSAS

Cada mes de 2020 estara dedicado a un
aspecto de la profesion, que seréa analizado en
profundidad y se comunicaré a la poblacion para
que conozca aspectos de la actividad enfermera que
no siempre forman parte de la mentalidad colectiva.

Daremos a conocer algunos campos de la enfermeria con la
celebracion de jornadas tematicas, debates televisivos en

Canal Enfermero, ademas de videos, infografias y notas de prensa.

ILUMINACION DE MONUMENTOS
Y LUGARES PUBLICOS

El azul enfermero iluminard monumentos y edificios emblematicos de
las principales ciudades espaniolas. Algunos colegios de Enfermeria ya
han realizado las gestiones pertinentes para que localizaciones muy
reconocibles de sus capitales se iluminen de color azul el 12 de mayo,
una actividad en la que se involucrara las corporaciones municipales.
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MARINA VIEIRA. Madrid
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La eventualidad de las enfer-
meras es un problema nacio-
nal. Una enfermera, si no
cuenta con plaza fija, en un
mes puede estar en veinte des-
tinos distintos y rechazar uno
de ellos le puede significar per-
der las posiciones que ha gana-
do en la bolsa de trabajo, tras
afios de espera avanzando posi-
ciones. Esta situacién ha hecho
que uno de los objetivos prin-
cipales para las enfermeras el
préximo afio 2020 sea luchar
contra esta precariedad laboral
que les impide conciliar la vida
personal y laboral. Asi se ha
manifestado en la dltima reu-
nién de la Asamblea General
del Consejo General de Enfer-
merfa, un encuentro que da ci-
ta anualmente a los presidentes
de los Colegios de Enfermerfa
de Espafa. “Estamos todos
unidos contra esa indignidad
profesional que supone la pre-

cariedad y la eventualidad, esas
férmulas laborales para castigar
al profesional si no acepta con-
tratos por horas o dfas, quizd
lejos de su casa, quizd, sin po-
der conciliar la vida familiar.
Vamos a luchar a todos los ni-
veles porque nosotros y todos

“Estamos
24 horas al
pie del
enfermo, no
tralbajamos
por horas”

los profesionales no podemos
tolerar esta situacién ni un mi-
nuto mds”, ha afirmado Flo-
rentino Pérez Raya, presidente

del CGE.

“Se trata de algo que viene
ya de lejos, es lamentable la si-
tuacién que estamos viviendo,
la administracién siempre lo
ha achacado a la falta de re-
cursos, pero lo que no piensan
es que esta falta de recursos
ocasiona que haya unas ratios
muy bajas. Ahora mismo esta-
mos a la mitad con respecto a
Europa’, ha reclamado el pre-
sidente de las enfermeras.

“Esto repercute negativa-
mente en la asistencia sanita-
ria, tenemos que reivindicar
que al menos podamos llegar
a las ratios dde los paises euro-
peos”, ha afirmado Pérez “No
podemos aceptar que atin se
estén dando contratos por ho-
ra o por un dfa porque nues-
tra profesién no es una profe-
sién que trabaje por horas.
Estamos 24 horas al pie del
enfermo y no vamos a permi-
tir que continde porque se es-
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t4 perjudicando la salud de to-
dos”, ha concretado Florenti-
no Pérez Raya.

Movimiento
nacional

Distintas movilizaciones re-
gionales confirman este movi-
miento a nivel nacional, un

ejemplo es el las enfermeras
gallegas de Enfermeiras en
Loita, que ha llevado a un
grupo de sanitarias a presen-
tar ante la Comisién Europea
la situacién en la que se en-
cuentran las enfermeras de su
regién.

Una situacién que desde los
colegios de enfermeria galle-
gos han elevado al nivel na-
cional: “la problemdtica de la
eventualidad no sélo pasa en
Galicia, es una problemdtica
nacional incluso internacio-
nal. Por la estructura de fun-
cionamiento de los sistemas
sanitarios inevitablemente
hay un nimero de contratos
que van a ser eventuales por-
que hay un sistema de susti-
tucién 24 horas 365 dfas al
ano”, ha visibilizado Lourdes
Bermello, presidenta del Co-
legio de Enfermeria de Lugo.

La presidenta del Colegio
de Enfermerfa de Lugo ha
instado a la organizacién co-
legial, sindicatos y adminis-
tracién un compromiso para
buscar soluciones que acaben
con esta situacién. “Hay que
buscar férmulas para intentar
unificar porque afecta a la ca-
lidad de los cuidados. No hay
una continuidad, no la puede
haber, porque hoy vas a un si-
tio nuevo y mafiana vas a otra
unidad. Verdaderamente te-
nemos que entre todos —or-

Si no puede ver el video correctamente pinche agqui

1

ganizaciones sindicales, cole-
giales y administracién—
buscar métodos para conse-
guir una cobertura sanitaria
pero no hacer prdcticas abusi-
vas de eventualidad”, ha con-
cretado Lourdes Bermello en
el seno de la asamblea general

del CGE.

Nursing Now,
una oportunidad

El Congreso Internacional de
Enfermeras (CIE) tiene en
marcha la campana Nursing
Now, que cuenta con el obje-
tivo de visibilizar la importan-
cia de las enfermeras en el
mundo. Una campafia que en
Espana se estd desarrollando
cumpliendo con los propios
objetivos del CIE y que ha si-
do vista por los representantes
de las enfermeras como una
oportunidad para reclamar el
fin de la precariedad laboral y
la eventualidad en nuestro
pais. “Nursing Now habla de
mejorar la gestién y recursos
humanos. No sélo habla de
déficit de las plantillas sino de
la mejora de las ratios enfer-
meras y esto provoca que ha-
ya excesiva eventualidad. Si el
porcentaje que recomienda la
Unién Europea de personal
fijo estructural se cubriera
verdaderamente, las plantillas
contarfan con el nimero de
enfermeros segun la ratio y
no se necesitarfa tanta even-
tualidad”, explica Bermello.
“Si ya tenemos un déficit del
ndmero de enfermeras en las
unidades y servicios de hospi-
tal y Atencién Primaria cual-
quier incidencia ya no lo pue-
de cubrir la propia plantilla.
Por lo tanto, uno de los obje-
tivos de Nursing Now debe
ser mejorar la ratio enfermera
paciente”, reclama la presi-
denta del Colegio de Enfer-

merfa de Lugo.



https://youtu.be/gSqW72LuOL8
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LOS grupos
regionales de
Nursing Now
coordinan sus
acciones para el
ANO Internacional

de las Enfermeras ==

en las CC.AA.

DAVID RUIPEREZ. Madrid

Representantes de las 17 Co-
munidades Auténomas, el
Consejo General de Enferme-
rfa, los Grupos Autonémicos
de Nursing Now, el Consejo
Internacional de Enfermeras
y el Ministerio de Sanidad se
reunieron en la sede del Con-
sejo General para coordinar
todas las acciones previstas
para el afio 2020, declarado
por la OMS como el Afio In-
ternacional de las Enfermeras.
La coordinacién de las accio-
nes, eventos, CONgresos y
campafas previstas para el
aflo que arranca en unos dias
serd clave para que la voz en-
fermera se escuche en todos
los rincones de Espafia a lo
largo de los 365 dias del afio.

Algunos de los represen-
tantes de los grupos regiona-
les del movimiento Nursing
Now mostraron su satisfac-
cién con la sintonfa expresa-
da entre las distintas delega-
ciones y la Organizacién
Colegial de Enfermerfa. Han
expuesto sus planes para
compartir ideas entre las dis-

tintas regiones. Acciones de
educacién para la salud con
ciudadanos, promocién del
autocuidado con los pacien-
tes, cartelerfa en fachadas,
acciones solidarias, carreras
populares, intervencién en

“Es
importante
que esta
ilusion llegue a
todas partes”

medios de comunicacién y la
formacién de mds enfermeras
lideres en cursos presenciales
son algunas de las propuestas
destacadas que se han presen-
tado desde las distintas
CC.AA.

Fuerza imparable

Florentino Pérez Raya, presi-
dente del Consejo General de

ENFERMERIA FACULTATIVA ‘
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Enfermerfa (CGE), ha expre-
sado su “satisfaccién ante la
fuerza del imparable movi-
miento Nursing Now, una
iniciativa histérica en la que
todos los actores de la comu-
nidad enfermera tienen cabi-
da, desde instituciones cole-
giales, académicas o sindicales,
a estudiantes y sociedades
cientificas. Y es importante
que esta ilusién y ganas de po-
ner a la profesién en el lugar
que se merece llegue a todos
los rincones de nuestro pafs.
Por eso es clave trabajar codo
con codo con los grupos re-
gionales y locales”.

La representante de Nur-
sing Now en la Comunidad
Valenciana, Esperanza Ferrer,
directora de la Escuela de En-
fermeria del Hospital La Fe
de Valencia, asegura que “el
CGE ha hecho una gran
apuesta y la organizacién del
movimiento Nursing Now ha
ido muy rdpido, mds en unas
CC.AA. que en otras. En-
cuentros como este nos per-
mite aprender unos de otros,

NOTICIAS

de las experiencias puestas en
marcha y previstas para anali-
zar fortalezas, debilidades y
errores que podemos evitar
cometer. Por otra parte, las re-
giones que cuentan con un
director general de Cuidados
encuentran un interlocutor
mds dgil a la hora de coordi-
nar sus acciones con la Admi-
nistracién”.

Un mismo camino

Desde Cantabria, Zulema
Gancedo afirma que “todos
estamos caminando por la
misma senda y eso es impor-
tante. La decisién politica es
fundamental para avanzar en
este movimiento enfermero y
no ha sido fdcil sortear el con-
texto sociopolitico y en algu-
nos lugares esa inestabilidad
ha influido mds que en otros.
Desde Cantabria estamos ya
llevando a cabo acciones muy
concretas y planificando las
del ano que viene”.

Por su parte, Marian Ci-
doncha, la responsable de

Docencia e Investigacién en
el Servicio Vasco de Salud
(Osakidetza) y uno de los
miembros de Nursing Now
Euskadi, asegura que “inten-
tamos abrirnos y captar a la
gente para que apoye la visibi-
lidad de lo que hacemos las
enfermeras y fomentar el lide-
razgo en enfermeria en nues-
tra comunidad auténoma.
Hacemos mucho por la salud
de las personas, somos un re-
ferente para la poblacién,
aunque a veces esa poblacién
no sea consciente de ello”.

“Es clave
trabajar codo
con codo
con los
grupos”

Desde el Ministerio de Sa-
nidad, uno de los integrantes
del movimiento Nursing Now

13

Espaifia, se han sumado tam-
bién a todas las acciones pre-
sentadas y han brindado todo
el apoyo. Su representante y
vocal en esta iniciativa, Satur-
nino Mezcua Navarro, se ex-
presaba asi en el encuentro:
“nos han parecido unas accio-
nes muy interesantes que, sin
duda, conseguirdn su propési-
to de dar visibilidad a las en-
fermeras. Por eso, desde el
Ministerio colaboraremos ac-
tivamente en que asf sea’.

Mas adhesiones

Tras la reunidn, se ha proce-
dido a la firma de la adhesién
de dos nuevas sociedades
cientificas al movimiento
Nursing Now. Javier Soldevi-
lla, presidente del Grupo na-
cional para el estudio y aseso-
ramiento en tulceras por
presién y heridas crénicas
(GNEAUPP), manifiesta que
“esta va a ser una oportuni-
dad para visibilizar el papel
de las enfermeras en nuestro
dmbito y en todos los que
tiene presencia. Habrd sesio-
nes especificas de Nursing
Now en nuestro congreso na-
cional, con mds de 2.500
profesionales. Las enfermeras
estamos ahi, es nuestro mo-
mento”

Otra de las sociedades cien-
tificas que se suman a Nursing
Now es la Asociacién Espafo-
la de Enfermeria Pedidtrica
que se compromete “a impul-
sar ese liderazgo. Nuestra so-
ciedad tiene muchisima rela-
cién con nuestros residentes,
son el futuro de las enfermeras
pedidtricas y hay que fomen-
tar esa necesidad de liderazgo
y visibilizacién. En nuestro
encuentro de residentes y en
el Congreso Nacional va a ha-
ber mucha presencia del mo-
vimiento Nursing Now”, ex-
plica su presidenta Isabel
Marfa Morales.



https://youtu.be/0L8wXsyJvos
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Exceptional Nurse, un
orograma para enfermeras
discapacitadas

& CUr DAISY Awu.d Honoree!
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MARINA VIEIRA. Madrid

DAy

Exceptional nurse es una or-
ganizacién sin dnimo de lu-
cro comprometida con la in-
clusién de personas con
discapacidad en la profesién
enfermera. Esa es la defini-
cién que su creadora, Donna
Maheady, da a esta interesan-
te idea para aumentar la in-
sercién laboral de las enfer-
meras con algin grado de
discapacidad en los Estados
Unidos. Una idea que surgié
en 2001 inspirada en la si-
tuacién personal de la propia
hija de la creadora. “Mi hija
Lauren nacié en 1986 y a
muy temprana edad le diag-
nosticaron autismo, lrastor-
no Obsesivo Compulsivo

(TOCQ) y epilepsia, ademds
de albergar otros desérdenes
relacionados con el autismo.
Desde que nacié me converti
en una fiel defensora de sus

“La
discapacidad
es parte

de la vida”

intereses y como consecuen-
cia de esto centré mis esfuer-
zos en incluir a enfermeras y
estudiantes de enfermeria
con algin tipo de discapaci-

dad dentro de la profesién”,
explica Maheady. El concep-
to surgié cuando la enferme-
ra se decidié a estudiar un
doctorado y buscaba un te-
ma para su tesis “Para mf fue
natural el hecho de estudiar
las experiencias de los estu-
diantes de enfermeria con
discapacidad. A través de mi
investigacién, encontré que
habia muy pocos recursos
para este tipo de estudiantes
y la mayor parte de los estu-
diantes con discapacidad te-
nfan dificultades para ser en-
fermeras y encontrar empleo
con o sin una acomodacién
efectiva. Por esta razén, en
2001, cree la pdgina web ex-
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ceptionalnurse.com”, concre-
ta la enfermera estadouni-
dense.

Dos décadas
de historia

La plataforma, que hoy cuenta
con casi 20 anos de historia, se
dedica a compartir informa-
cidn, recursos y ofertas de em-
pleo para enfermeras y estu-
diantes de enfermeria con
discapacidad. Pretende ser una
puerta de entrada al mundo
laboral y la universidad para
estas profesionales que, tal y
como explica Mahedy, son
“fuente de inspiracién a través
del reconocimiento de la que
la discapacidad es parte de la
vida, para todos”. Se apoya en
la Ley para Discapacitados
Americanos (ADA) la cual
desde 1990 prohibe la discri-
minacién contra individuos
con discapacidad en dreas co-
mo la vida publica, donde se
incluye el 4mbito laboral. “El

Otorgan
becas
anuales para
estudiantes

Kristal Nemeroff

objetivo de esta legislacién es
asegurarse de que las personas
con discapacidad tienen las
mismas oportunidades que
todo el mundo”, asegura Ma-
hedy, un objetivo compartido
entre la ADA y el proyecto
Exceptional Nurse.

Abrir fronteras

Aunque no se tienen datos
del nimero de enfermeras
discapacitadas que hay en los
Estados Unidos, la enfermera
asegura que la profesién siem-
pre es un espejo de la pobla-
cién, como un todo, dejando
ver que habrd proporcional-
mente el mismo porcentaje
de enfermeras discapacitadas
que personas de a pie. El ob-
jetivo del proyecto de Ma-
hedy es evitar los palos en el
camino que muchas veces es-
tas enfermeras excepcionales
—como le gusta denominar-
las a ella— tienen en su vida.
De este modo, anualmente,
dan becas para que enferme-
ras con estas condiciones pue-
dan estudiar.

Mahedy considera que la
insercién laboral de estas en-
fermeras es un beneficio para
todos, para ellas como profe-
sionales y para el sistema sa-
nitario, ya que “las enferme-
ras con alguna discapacidad
tienen conocimientos, expe-
riencias y aptitudes para
compartir. Han andado el ca-

“Las
enfermeras
son un
espejo de la
poblacion”

mino y conocido desde den-
tro cémo se ha de cuidar a los
pacientes. Sus experiencias
benefician e informan su
prdctica. Muchas cuentan con
el deseo de cuidar a otros. Es-
tas enfermeras pueden ser el
mejor rol que seguir por los
pacientes. Cuando la tecnolo-
gfa, equipamiento y recursos
razonables no son suficientes,
las enfermeras necesitan des-
arrollar actitud positiva, tra-
bajo en equipo y salir de la
zona de confort”, concluye
la enfermera estadounidense.

Lo que es cierto es que gra-
cias a este programa un gran
ntimero de enfermeras con
discapacidad en los Estados
Unidos se han unido a la
préctica profesional o a los
estudios de enfermerfa, algo
que su creadora reconoce con
el mayor orgullo. La enfer-
mera explica que se puede
conocer mds informacién de
su iniciativa a través de su pd-
gina web y las cuentas en re-
des sociales que tienen abier-
tas en Facebook, LinkedIN y
Twitter.


http://exceptionalnurse.com
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Un mapa comunitario para prescribir
la salud en el barrio

MARINA VIEIRA. Madrid

A veces, un giro de 180 gra-
dos es la solucién a muchos
problemas. Los sanitarios, en
beneficio de la salud del pa-
ciente, invierten gran parte
del tiempo en buscar qué es lo
que ha provocado la enferme-
dad que les impide llevar una
vida normal. Pero ;por qué no
cambiar el enfoque? ;por qué
no buscar aquello que provoca
salud? Es, precisamente, en lo
que han pensado un grupo de
profesionales sanitarios y asis-
tentes sociales de Hellin (Al-
bacete). Asi es el objetivo que
persigue el proyecto “Mapa de
activos de salud”. Miguel An-
gel Sdez, enfermero del Cen-
tro de Salud Hellin 2, es uno
de los impulsores de la inicia-
tiva en el centro sanitario y
uno de los mds implicados en
el proyecto. “Es un proyecto
de salud comunitaria, colabo-
rativo, estdn implicadas mds
de 17 asociaciones y trata de
cambiar la forma de trabajar
en este 4mbito”, concreta el
enfermero del centro de salud
albacetefio.

Localizar la salud
del barrio

El método, por su sencillez,
estd siendo un éxito. Con la
ayuda de los vecinos del ba-

Buscar la
salud en vez
dela
enfermedad

rrio, los sanitarios estdn dise-
fiando un mapa en el que se
sitdan los activos de salud, pa-
ra que después los sanitarios
puedan “prescribirlos” a sus
pacientes y sepan a dénde
acudir cuando tengan dudas.
Como si de un plano de Goo-
gle Maps se tratase, los sanita-
rios y ciudadanos ponen una
chincheta en el lugar concreto
donde se puede encontrar la
salud. “Son una serie de recur-
sos localizados, mapeados. Por
ejemplo, una sefiora viuda nos
cuenta que no puede dormir,
con esta iniciativa en vez de
medicalizar esos problemas de
la vida diaria ddndole el tipico
Orfidal lo que hacemos es ha-
cer una prescripcién social de
esos activos en salud. Como
recomendarle que vaya a una
asociacién de viudas o a un
grupo de autoayuda, todo eso
lo tenemos que tener mapea-
do para poder prescribirlo”,
ejemplifica Sdez. El lugar don-
de los vecinos juegan habi-
tualmente a la petanca, par-
ques infantiles, gimnasios
comunitarios, clubes de lectu-
ra o clases de corte y confec-
cién forman parte de este sin-
gular mapa saludable para
ayudar a los vecinos del ba-
rrio.

Un mapa vivo

Los responsables del proyecto
estdn involucrando a todos
los vecinos de la zona para
que sea un mapa vivo en el
que pacientes y sanitarios co-
nozcan cudles son esos acti-
vos. Quieren crear una red de
activos en salud en los que ca-

Se realizara
con la
ayuda

de los
Vecinos

da vez la poblacién sea mds
participe de su red de salud y
dependa menos de los centros
sanitarios. Se pretende que los
ciudadanos “busquen solucio-
nes positivas estableciendo re-
des entre los distintos activos
saludables del barrio”, relata
el enfermero.

Proyecto conjunto

El concepto surgié con una
serie de encuentros entre to-
dos los agentes implicados.
“Nos reunimos en un grupo
motor por la asociacién in-
termediacidn, los servicios
sociales del ayuntamiento y
nosotros, el Centro de Salud
de Hellin 27, explica Miguel
Angel Séez.

Actualmente, las asociacio-
nes implicadas se encuentran
trabajando directamente con el
barrio, dando la oportunidad a
los propios vecinos de propo-
ner nuevos activos que formen
parte del mapa comunitario.
“Ahora estamos en pleno tra-
bajo de campo, saliendo a la
calle, concertando mapeos con
distintos grupos. Por ejemplo,:
los dltimos han sido nifos de
uno de los colegios de aqui: El
Colegio Entre Culturas. Se tra-
ta de salir a la calle y que con
un mapa en la mano ellos mis-

mos vayan localizando cudles
son esos activos. Puede ser que
ellos vean un activo de salud
que td no tienes identificado.
Nos ha pasado con los parques
o la asociacién de jugadores de
petanca. Es importante que
NOsOtros, como prescriptores
en salud, lo podamos reco-
mendar, peros si no lo conoce-
mos es imposible”, cuenta el
enfermero.

Presentacion

Una vez terminado este mapeo
el paso siguiente es organizar
una feria de salud “con una
mapa grande que muestre esos
activos y poniendo en el mapa

cada activo, presentando la ini-
ciativa para que de alguna for-
ma sea su puesta en marcha
oficial”, concreta.

También
organizaran
una feria
de salud

Definitivamente, un nuevo
enfoque de la Atencién Pri-
maria y la salud comunitaria
donde se implica directamen-
te a los usuarios de los cen-
tros de salud en mejorar su

propio cuidado. Un concepto

ue, tal y como relata Miguel
Angel Sdez, es ficil de expor-
tar a otros centros de salud y
es positivo tanto para los pa-
cientes —por reducir la me-
dicalizacién— como para el
sistema sanitario, evitando la
saturacién de los servicios.
“Tenemos que dejar de hacer
determinadas cosas que lleva-
mos a cabo en los centros de
salud con visién patogénica -
centrada en la enfermedad-
para hacer otras con visién
salutogénica, basada en bus-
car lo que me provoca salud
en el barrio y no lo que me
provoca enfermedad”, con-
cluye el enfermero.
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El color de las estancias de
un hospital afecta a la salud
del paciente oncologico

ALICIA ALMENDROS. Madrid

Muchas horas son las que el
paciente oncolégico pasa en
el hospital durante su patolo-
gfa. Intervenciones, revisio-
nes, consultas... pero sobre
todo los tratamientos de qui-
mioterapia obligan a estos pa-
cientes a pasar mucho tiempo
en los centros sanitarios. Aho-
ra, un estudio publicado en la
revista Suportive Care in Can-
cer demuestra cémo esas cua-
tro paredes pueden convertir-
se en buenas aliadas contra la
enfermedad. El estudio, reali-
zado por un equipo multidis-
ciplinar con experiencia en el
campo de la investigacién
médica y la arquitectura en el
IOB Institute of Oncology-
Complejo Hospitalario Ruber
Juan Bravo de Madrid, revela
el efecto beneficioso de un
color cdlido (naranja) frente a
otro de gama fria (blanco o
azul) en las salas de trata-
miento de quimioterapia.

LLas enfermeras tomaban las

constantes vitales durante el estudio

Si no puede ver el video correctamente pinche aqui

“Llevédbamos mucho tiempo
viendo cémo el entorno pue-
de afectar a los pacientes y de-
cidimos ver cémo podiamos
mejorarlo”, explica Paula G6-
mez, arquitecta especializada
en arquitectura para la salud.
“Ha sido una suerte muy
grande contar con un equipo
multidisciplinar en el que el
papel de la enfermerfa ha sido

clave. Ya decia Florence Nigh-
tingale que cuidando el en-
torno se puede mejorar la sa-
lud de los pacientes, y en este
caso la enfermerfa nos ha ayu-
dado a llevar a cabo el traba-
jo”, afiade.

Las salas de quimioterapia
fueron modificadas en base a
dos factores experimentales:
color (blanco frente a naran-

“Se ha
estudiado el
efecto del
color
naranja”

ja) y orientacién de la luz so-
lar (sur frente a norte). En
cuatro sesiones consecutivas,
los pacientes con cdncer fue-
ron asignados aleatoriamente
a una de las siguientes condi-
ciones: naranja-norte, naran-
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Algunos miembros del equipo que ha realizado el estudio

ja-sur, blanco-norte y blanco-
sur.

Durante la investigacidn, se
ha estudiado el efecto agudo
del color naranja y la luz na-
tural en los pacientes durante
sus tratamientos de quimiote-
rapia. “La investigacién espe-
raba que los entornos mds cd-
lidos y que reciben mds luz
tuvieran impacto sobre las
constantes vitales, la calidad
de vida y sintomas de dolor
de los pacientes”, expone la
arquitecta.

Los resultados

En el tiempo que ha durado
el estudio, las enfermeras han
pasado por las diferentes salas
y al administrar el tratamien-
to tomaban las constantes vi-
tales al paciente y les pasaban
un cuestionario, con una es-
cala que media el dolor neu-
ropdtico y una escala analdgi-
cay visual. “Compardbamos
al paciente consigo mismo en
las diferentes salas y detecta-
mos que tenfan leves mejorfas
en su estado de salud, contan-
tes vitales, temperatura y pre-

sién diastdlica en las salas de
entorno cromdtico naranja
(entorno cdlido) en compara-
cién con las salas convencio-
nes (de entorno cromdtico
mds frio)”, explica Almudena
Corredera, supervisora de
IOB de Juan Bravo (Madrid).
Ademds, “no se encontrd
efecto agudo sobre la presién
sistélica, ni sobre el dolor
neuropdtico ni diferencias ba-
sadas en la orientacién de la
habitacién”, puntualiza Co-
rredera.

“Lo mas
importante
es el
bienestar del
paciente”

Para la realizacién del estu-
dio se ha contado con 17 pa-
cientes voluntarios del [OB-
Ruber Juan Bravo con edades
comprendidas entre los 36 y
los 75 afios y cuyo diagnésti-
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co de cdncer requerfa la admi-
nistracién de quimioterapia
en un hospital de dfa y en tra-
tamiento ambulatorio. “Es
cierto que el trabajo se ha lle-
vado a cabo con un grupo pe-
queno de pacientes. Pero para
nosotras, como enfermeras, lo
mds importante es el bienes-
tar de estos pacientes y si un
sillén o una pared influye pa-
ra que estén mejor pues lo
aplicamos. Ellos nos dicen
que transmiten mds alegria y
luz. Ademds, hace mds alegre
el entorno de los hospitales”,
sefiala la enfermera.

El tamafio del efecto clinico
sobre el estado de salud perci-
bido y los signos vitales po-
dria ser considerado pequefio,
“pero el andlisis de costo-efec-
tividad apoyaria el uso de las
configuraciones propuestas y
estas primeras conclusiones
muestran que es interesante y
necesario proseguir la investi-
gacién en este campo’, argu-
menta la arquitecta.

Y es que el bienestar del pa-
ciente oncoldgico tiene una
relacién directa en la evolu-
cién de su enfermedad.



https://youtu.be/C7Rsm9LGCXk
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Sergio Martos, enfermero del Cirque du Soleil

“La formacion gue

tenemos los espanoles
esta muy valorada fuera”

ANGEL M. GREGORIS. Madrid

Una treintena de espectdculos
avalan la calidad y la fama del
Cirque du Soleil, el mayor
show circense del mundo, que
cuenta con varios tours en ac-
tivo a lo largo y ancho de to-
dos los continentes, as{ como
varios puntos fijos en Las Ve-
gas, Nueva York, Orlando, Ri-
viera Maya y muy pronto en
Berlin. En Espana, por ejem-
plo, en estas fechas estardn en
Barcelona, Madrid, Pamplo-
na...y a partir de enero en
Sevilla, Zaragoza y Valencia,
entre otros. Un montaje como
este, que mueve consigo a
centenares de trabajadores,
entre artistas y personal logfs-
tico, necesita, indudablemen-
te, apoyo sanitario. Para ha-
cerse una idea, se necesitan un
minimo de 20.000 metros
cuadrados para poder albergar
este montaje.

Sergio Martos sabe muy
bien lo que significa esto por-
que lleva siete afios trabajan-
do como enfermero en el cir-

co. Nacido en Barcelona, es-
tuvo trabajando diez afios alli
en un centro de salud, en
hospitales y en empresas ha-
ciendo revisiones laborales.
En 2012 surgié esta oportu-
nidad y no dudé en embar-
carse en ella. Durante este
tiempo ha pasado por los es-

“En el circo
contamos
CoNn equipo
para atender
urgencias”

pectdculos Corteo, Amaluna,
Varekai y Totem, con los que
ha viajado por mds de 50 pai-
ses. “Es muy divertido, no
tiene nada que ver con un
hospital, es muy diferente;
otro tipo de enfermerfa, que
tiene que estar las 24 horas”,
destaca Sergio. El mismo

cuenta que el circo es un lu-
gar cardioprotegido, que tiene
seis desfibriladores repartidos
por todo su perimetro.
Dentro del marco legal, en
cada ciudad o paises que visi-
ta el circo, es necesario el res-
paldo de empresas sanitarias y
de personal local para poder
comunicarse en su misma
lengua, pero él es, por decirlo
de alguna manera, el enfer-
mero titular del espectdculo.

Dolencias

Ademds de dolencias puntua-
les, desde la enfermerfa se ha-
cen cursos y algunos talleres
como los de reanimacién car-
diopulmonar (RCP). Y duran-
te estos siete afios son muchas
las anécdotas que recuerda.
“Hay una persona con diabe-
tes, que es la que mds se acerca
a ti porque debemos tenerla
mds controlada. También hay
algunas alergias, pero el resto
no tenemos un cuidado muy
|

el Pt ot ot e
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exhaustivo porque no lo nece-
sitan”, afirma el enfermero uno
de los casos que mds recurda
les ocurrié en Port Aventura
cuando tuvieron que sacar
muy rdpido a una persona por-
que le dio un ataque de epilep-
sia en el intermedio del espec-
tdculo; y una chica en Mdlaga,
que estaba embarazada y em-
pezd a tener contracciones ca-
da minuto. En general, las ta-
reas de enfermeria en el circo
se pueden resumir en la elabo-
racién del plan de cuidados, se-
guimiento y control de las per-
sonas, participacién en la

confeccién de planes de seguri-
dad laboral y realizacién de ac-
ciones encaminadas a mante-
ner la vigilancia de la salud.

Evolucion

Sin embargo, Sergio cuenta
que el valor que tiene la enfer-
merfa en Espafa no lo tiene
en otros muchos paises. “En
Espafia es algo excepcional. En
muchas ciudades europeas es
un técnico, un auxiliar o in-
cluso un estudiante de Medici-
na quien da el apoyo sanitario.
Lo de las enfermeras es algo
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muy espafiol”, comenta Ser-
gio.

Para él, lo mejor de este tra-
bajo es estar con la gente, ver la
evolucién y vivir el dia a dia
con ellos. “Es gratificante ver
que vienen a ti y que no quie-
ren que los trate otra persona.
Se nota mucho la formacién
que tenemos los espanoles. La
gente que viene con nosotros
del equipo siempre me dicen
que cuando tengo dias libres se

Ha trabajado
en Corteo,
Amaluna,
Varekai

y Totem

nota, porque rdpido mandan a
todo el mundo al hospital.
Nosotros siempre intentamos
solucionarlo todo antes de ir al
hospital o centro sanitario”,
asevera.

El enfermero también ex-
plica que la empresa tiene un
programa de primeros auxi-
lios avanzado, que cualquier
trabajador puede optar a rea-
lizarlo. “En nuestra gira, tene-
mos 30 personas que forman
parte del programa, personas
que podrian ayudar si en al-
gln momento se les necesita”,
puntualiza Sergio.
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Cesarea, una
intervencion mas
huMmana con un
familiar al lado

ALICIA ALMENDROS. Madrid

“En algunas ocasiones obser-
vamos que las mujeres que
dan a luz por cesdrea sufrian
una sensacién de fracaso y
pensamos que si tenfan a su
marido o a algin familiar cer-
ca en el quirdfano, el proceso
serfa mds fdcil y humano”, ha
explicado Ana Isabel Campe-
lo, EIR Matrona del Hospital
Universitario de Mdstoles
(Madrid).

El nimero de partos por
cesdrea se ha doblado en todo
el mundo. Asi lo exponian
tres articulos publicados en la
revista 7he Lancet hace un
afio. Estos datos no se ajustan
con las recomendaciones de
los especialistas que conside-
ran que esta prictica sélo estd
justificada entre un 10% y un
15%. “Hay muchos factores
que condicionan estas cifras,
entre ellos que la mujer cada
vez es madre mds mayor. Pero
es cierto que hace anos los

partos de nalgas se hacfan por
via vaginal y ahora todos se
hacen por cesdrea, o que ante
unas posiciones no favorece-
doras en el parto vaginal du-
rante el periodo expulsivo
también decidimos no arries-
gar; en cuanto la gréfica
muestra que el nifio estd su-
friendo, al tener un quiréfano
al lado no te planteas aguan-
tar mds”, ha argumentado la

Reporta
beneficios
tantoala
madre como
al bebé

matrona. “Ademds, —ha afa-
puntado— la cesdrea es una
técnica muy usada, estudiada
y practicada y los profesiona-
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les estdn muy capacitados pa-
ra llevarla a cabo”.

“Al ver las cifras, pensamos
que era clave dar una vuelta a
la forma de trabajar e intentar
humanizar todo lo que es la
asistencia en el quiréfano du-
rante esta intervencién tanto
para la madre como para el
padre”, ha resalta Campelo.
Desde que empieza el parto,
la matrona estd siempre acom-
pafnando, “pero es importante
que haya alguien de su entor-
no. Reporta grandes benefi-
cios, no sélo para la madre, si-
no también para la adaptacién

a la vida extrauterina del feto”,
ha afadido.

Facilidades

“Hasta ahora al quiréfano no
podia entrar nadie porque se
consideraba un lugar estéril al
que sélo tenfa acceso el per-
sonal necesario. El acompa-
fiante quedaba fuera a la es-
pera de noticia y la madre era
trasladada a reanimacidn,
donde solia estar dos horas
sin su bebé. Y esto generaba
una situacién de estrés que
hemos querido evitar. Por
tanto, facilitando que ella esté
acompafada y tenga a su hijo
en todo momento el proceso
es mds fdcil y humano”, ha co-
mentado la matrona.

De esta manera, las familias
y, especialmente, las madres
estdn mds satisfechas, ya que
no lo viven como una expe-
riencia desagradable. Para lle-
var a cabo este tipo de cesdrea
humanizada es necesario dis-
poner de medios estructura-
les que permitan realizar este
protocolo. En la actualidad,
el protagonista de los cuida-
dos es el paciente, “nosotras
s6lo tenemos que facilitar
que su estancia sea lo mejor
posible y darle los cuidados
que se merece”, ha concluido

Campelo.
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M.2 Pilar Prieto, directora de Enfermeria del Hospital
U. La Princesa (Madrid)

“Somos un edificio viejo
CON una organizacion
moderna”

GEMA ROMERO. Madrid

La direccién de Enfermeria
del Hospital de La Princesa
(Madrid) cuenta con de 1100
trabajadores, de los que 578
son enfermeras, M.2 Pilar
Prieto es su directora de En-
fermeria desde 2017. Con
ella repasamos los principales
retos de la profesién.

:Qué supone ser la
directora de Enfermeria de
La Princesa?

En primer lugar, una enorme
responsabilidad, pero ademds
un gran reto. Tengo la suerte
de liderar a un equipo de pro-
fesionales altamente cualifica-
dos y comprometidos. La Prin-

cesa es un hospital del siglo
XXI con 168 afios de historia.

Es un viejo edificio que alberga
una moderna organizacion que
potencia el conocimiento, la
investigacién y la docencia.

“ESs necesario
potenciar el
aspecto
cientifico de
la profesion”

:Qué cualidades debe
reunir una buena directora
de Enfermeria?

Tiene que saber transmitir al
equipo las ideas para que los
profesionales entiendan cudles

son los objetivos a conseguir:
tan importante es ser un buen
comunicador como saber es-
cuchar. Debe tener, ademis,
capacidad para asumir retos,
adaptacién al cambio, habili-
dad para generar equipo, ge-
nerosidad, flexibilidad, ser in-
tegradora, empdtica y valiente.

¢Cudles son los grandes
retos que tiene la
enfermeria de La Princesa?
En enero se produjo el cam-
bio de historia clinica electrd-
nica, con un importante lide-
razgo de los profesionales de
enfermeria en el desarrollo de
la aplicacién en relacién con
los registros de los cuidados
enfermeros. Comenzé tam-
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bién su andadura la “Escuela
de pacientes, familiares y cui-
dadores”, iniciativa alineada
con el Plan de Humanizacién
de la Asistencia Sanitaria.

Entre los retos estd trabajar
la autonomia, responsabilidad
e independencia del ejercicio
profesional, para lo que apos-
tamos por potenciar la figura
de la enfermera experta, con
un alto grado de autonomia
en la toma de decisiones y en
el desarrollo e implementacién
de programas asistenciales.

;Y la profesién en general?
Es necesario hacer énfasis en
una sélida formacién cientifi-
ca: potenciar el aspecto cienti-
fico de la profesién, apostan-
do por la préctica basada en la
evidencia y por la investiga-
cién en cuidados. Es primor-
dial desarrollar competencias
que garanticen la calidad de
los cuidados.

Otro gran reto, en mi opi-
nidn, es trabajar para que el
usuario tenga mds conoci-
miento sobre todo lo concer-
niente a su proceso de salud/
enfermedad, proporciondndo-
le informacién que facilite su
toma de decisiones y, de este
modo, hacerlo mds indepen-
diente.

:Qué proyectos os habéis
marcado para los préximos
meses?

Crear un grupo estable de In-
vestigacién Enfermera en el
hospital que potencie la inves-
tigacién en todas las unidades,
a partir del que nos propone-
mos desarrollar una Linea de
Investigacién en Cuidados. Al
poco tiempo de mi incorpora-
cién, propuse la convocatoria
de una Supervisién de Area
Funcional de “Procesos e I + D
+ 17 como figura clave para
promover la actividad investi-
gadora de los profesionales de
enfermerfa. Con esta supervi-

sién empezamos a trabajar en
la estructura organizativa de
la unidad de investigacidn,
con el objetivo de asesorar
metodoldégicamente y facilitar
a nuestros profesionales el di-
sefo, desarrollo y difusién de
proyectos.

“Tan
importante
es comunicar
como saber
escuchar”

Préximamente pondremos
en marcha una linea innova-
dora de trabajo en continui-
dad asistencial, la E-consulta,
que facilita la comunicacién
entre enfermeros en distintos
niveles asistenciales.

:De qué te sientes orgullosa
como directora de
Enfermeria de La Princesa?
Por encima de todo, me sien-
to orgullosa de liderar a pro-

A"
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fesionales que cada dia traba-
jan con esfuerzo e ilusién pa-
ra crecer en su préctica profe-
sional y cumplir con nuestra
misién, que no es otra que la
de proteger la salud de los
ciudadanos y la seguridad de
nuestros pacientes, desde el
ejercicio de una préctica cien-
tifica, ética y auténoma. Por
supuesto, me siento orgullosa
de liderar a mi equipo, autén-
tica correa de transmisién de
nuestros objetivos desde la
motivacién y la capacitacién
continuada como enfermeros
gestores.

¢Qué va a suponer Nursing
Now y que 2020 sea el afio
de las enfermeras?

Estoy segura de que el movi-
miento Nursing Now, movi-
miento global que nos sitda
en el corazén de los equipos
sanitarios, va a contribuir de
manera decisiva al desarrollo
de la profesién, entre otros
muchos aspectos, potencian-
do una mayor presencia y li-
derazgo en los érganos direc-
tivos y de toma de decisiones.

M. del Pilar Prieto con las dos subdirectoras de enfermeria: Carmen
Perez Garrote, subdirectora de Personal, Formacion y Docencia; y
Aranzazu Diaz Testillano, subdirectora de Cuidados y Calidad
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Un alojamiento digno para mitigar
la pérdida del hogar

MIRIAM MONTERO. Madrid

El pasado 30 de abril se pro-
dujo un deslizamiento de tie-
rra en la ciudad de La Paz que
afect6 a mds de 1.700 perso-
nas de las cuales, alrededor de
100 familias lo han perdido
todo, incluida la vivienda.
En ese momento, la Alcaldfa
de La Paz puso en marcha el
protocolo de emergencia, or-
ganizando albergues provisio-
nales para acoger a estas per-

sonas e hizo un llamamiento
de ayuda a todas las entidades
publicas y privadas con las
que trabaja.

Respuesta

Enfermeras Para el Mundo,
como socia de la Alcaldia de
La Paz, en otros proyectos
que se ejecutan conjuntamen-
te, respondié inmediatamen-

te buscando financiacién para
poder apoyar a las familias
afectadas.

Se solicité ayuda a la Junta
de Comunidades de Castilla-
La Mancha, que a través de
su convocatoria de Ayuda
Humanitaria y Emergencias
ha contribuido en la financia-
cién de los médulos sanitarios
y las cocinas instaladas en los
albergues que acogen a estas

personas que se han quedado
sin hogar.

Albergues
temporales

Aunque muchas de las familias
pudieron ser realojadas en
otros espacios, atin quedan 52
familias sin casa, que contind-
an viviendo en estos albergues
temporales. En un principio se
alojaron en tiendas de campa-

fla y sin acceso a agua y sanea-
miento adecuado, ya que el
agua tenfa que ser llevada por
camiones cisterna.

Ahora, disponen de casas
prefabricadas, que fueron
construidas con ayuda de per-
sonas voluntarias, con un sitio
donde cocinar y donde pre-
servar los alimentos, porque
antes s6lo podian utilizar ali-
mentos que fuesen a consu-
mir inmediatamente, al no
haber neveras o congeladores
donde guardarlas. También
disponen de espacio para po-
der hacer su vida normalmen-
te o para que los nifos y ni-
fias estudien, puedan hacer
los deberes o las familias pue-
dan sentarse a conversar.
“Gracias, gracias, gracias. Jus-
to han llegado las heladas del
invierno y no podfamos vivir
mds en las carpas. Mis nifios
se congelaban en la noche y
ahora vamos a poder dormir
sin frio”, relata con emocién
la sehora Mamani, una de las
mujeres beneficiarias de estos
nuevos hogares.

Ademds, ahora cuentan
también con unos médulos sa-
nitarios y acceso al agua pota-
ble, lo que permite garantizar
todos los estindares sanitarios,
disponiendo de agua segura
para beber, cocinar o lavarse y
de bafios y duchas accesibles a
todas las personas y separados
por sexo, para garantizar la se-
guridad de nifas y mujeres.

Formacion

Una de las causas de los de-
rrumbamientos fue que mu-
chas de las casas estaban cons-
truidas en medio de una
ladera, en terreno poco estable,
en el que después de dias de
lluvias torrenciales las cons-
trucciones que allf estaban se
deslizaron colina abajo. Por
ello, la Alcaldfa, ha considera-
do importante formar a estas
personas que estdn en el alber-

Aun quedan
52 familias
sin hogar

gue para prevenir nuevos de-
sastres, sabiendo dénde y c6-
mo se debe construir, para
reducir al mdximo las posibili-
dades de que esta situacién
vuelva a ocurrir. Con este pro-
yecto, EPM, en su compromi-
so con las personas mds vulne-
rables ha conseguido mejorar
el ejercicio de sus derechos hu-
manos, especialmente el de la

salud.

MAS .
INFORMACION

Tel.: 91334 5533

www.enfermerasparaelmundo.org

Siguenos en 'j y !



http://www.enfermerasparaelmundo.org
https://www.facebook.com/pages/Enfermeras-Para-el-Mundo/194555217255725
https://twitter.com/EnfermerasEPM
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certificado AENOR de
seguridad de la informacion
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_ CERTIFICATE
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REDACCION. Madrid

AENOR

 Certificada def Sistema
e Gestidn de Sequridad de | Informacian

Ty

El Consejo General de Enfer-
merfa ha adaptado todos sus
sistemas de gestién de la in-
formacién y los datos a la exi-
gente norma ISO 27001 y ha
conseguido el certificado otor-
gado por AENOR tras pasar
rigurosas auditorfas. De esta
forma se garantiza que se
cumplen los mdximos estdn-
dares de calidad en la custodia
y manejo de los datos perso-
nales y de toda la informacién
personal, profesional y acadé-
mica que tiene en sus manos
el 6rgano de representacién de
las 300.000 enfermeras y en-
fermeros espafioles.

Esta certificacion es bastan-
te excepcional para una orga-
nizacién profesional, sin em-
bargo, el Consejo General de
Enfermeria considera que ga-

rantizar la seguridad de la in-
formacién que maneja es una
prioridad y una tranquilidad
para los profesionales.
“Querfamos tener la mayor
seguridad posible en la gestién
de los datos que maneja nues-
tra institucién. Hoy en dfa es
fundamental que los sistemas
informdticos estén protegidos
frente a cualquier ataque o fil-
tracidn, interna o externa. Es-
tamos muy satisfechos de ha-
ber realizado este esfuerzo por
parte del personal de los dis-
tintos departamentos técnicos
y administrativos para adaptar
sistemas y procedimientos”,
asegura el presidente del CGE,
Florentino Pérez Raya.
Cumplir con la ISO 27001
implica que la gestién de la
seguridad de la informacién

no se acota solamente a la se-
guridad de TT -por ejemplo,
con antivirus o cortafuegos,
sino que también tiene que
ver con la gestién de proce-
sos, de los recursos humanos,
con la proteccién juridica, la
proteccidn fisica, etc.

ISO 27001 es una norma
internacional que permite el
aseguramiento, la confiden-
cialidad e integridad de los
datos y de la informacidn, asf
como de los sistemas que la
procesan.

Fl estdndar ISO 27001:2013
para los Sistemas Gestién de
la Seguridad de la Informa-
cién permite a las organiza-
ciones la evaluacién del riesgo
y la aplicacién de los contro-
les necesarios para mitigarlos
o eliminarlos.

N
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Nueva podliza de sal

Asisa Salud + Asisa Dental Plus

32000 e

especialistas ros sanitarios

Contrata ya llamando al 91 334 55 25
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Enferseguros
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=Prima mensual para una persona de 0 a 54 anos de edad, valida hasta el 31/12/2020. Para otros tramos de edad, consultar.
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Fnferseguros

ofrece a los
enfermeros

el seguro de

decesos de
Preventiva,

con un descuento )

o AR
del 15% Sa

1 re el testamento vital o do-  incluye, por fallecimiento, un T: Di 7
ﬂ‘ cumento de voluntades anti- auxiliar a domicilio para asis- amplen
REDACCION. Madrid - %@}J.‘.‘- i cipadas y el borrado digital tencia personal que ayude en pod ra'n

- =) e de los datos personales del  las tareas bésicas: limpieza del

Las 300.000 enfermeras y en-  con la certificacién de AE- asegurado tras el fallecimien-  hogar, planchado, higiene, COﬂtI’atal’
fermeros espafioles tienen asu  NOR en la prestacién de los to, entre otras. arreglo personal, movilizacién

disposicién uno de los mejo-  servicios. Asimismo, el seguro incluye  dentro del hogar...; también CObertu ras
res y mds completos seguros entre sus coberturas bédsicas y el desplazamiento de un fami- ad ICIONAa |eS

para los enfermeros y sus fa-  liar para acompafiamiento al
miliares, la asistencia a la vida  colegio o para el cuidado de
diaria por fallecimiento. Toda  hijos menores o discapacita- personales y patrimoniales
una gama de servicios y ayuda  dos, asi como el cuidado de  con unas condiciones espe-

de decesos del mercado, dela  Servicios
mano de Enferseguros y Pre-
ventiva Seguros, a un precio  El seguro de decesos
especial para el colectivo, con  incluye coberturas

un 15 por ciento de descuen-  bdsicas como el tras- a los familiares relacionados  animales domésticos. ciales para el colectivo de en-
to con respecto al precio ha-  lado completo desde con los quehaceres diarios fermeria y de la mano de las
bitual y coberturas como la  cualquier punto del que dan solucién a multitud compaiifas lideres en cada ra-
asistencia a la vida diaria. territorio nacional, o de situaciones que, tras el fa- Cob.erturas mo, asi como un servicio de

La correduria de seguros  del resto del mundo, al llecimiento, pueden suponer OpPcionales atencidn telefénica al cliente
del Consejo General de En-  cementerio elegido en Es- . una dificultad para el cényu- exclusivo. Los interesados en
fermerfa, Enferseguros, ofrece  paiia, la asistencia en viaje, (AR | ge o pareja de hecho, ascen-  Adicionalmente, los asegura-  ampliar informacién o con-

dientes y descendientes o per-  dos podrdn contratar cober-  tratar este seguro de decesos
sonas con discapacidad. Asi se  turas opcionales como sonla  de Preventiva exclusivo para
responsabilidad civil familiar el colectivo de enfermeria y

a todos los enfermeros de Es-  la asistencia al asegurado pa-
pafia y sus familiares el servi-  ra otorgar testamento ante
cio mds completo de decesos  notario, el asesoramiento so-

del mercado, adaptdndose a L g como consecuencia de un da-  sus familias pueden infor-
los usos y costumbres de las o o fio o perjuicio causado invo-  marse en la pdgina web:
localidades de toda Espana, Incl uye Cert|f|caC|On luntariamente a un tercero, la  http://www.enferseguros.com.
con la garantia de devolucién asistencia para espafoles resi-

del importe por los servicios coberturas de AENOR dentes en el extranjero o el

no utilizados. Asi, gracias a béSIcaS gara Nntiza el traslado para e)itranjeros resi- MAS .
Enferseguros y Preventiva, los | . dentes en Espana. INFORMACION
enfermeros tendrdn garanti- como e nivel de Ademds de este seguro de : .

zado un nivel de excelencia ; decesos, Enferseguros ofrece Tel.: 91 334 55 25

en la prestacién, pues cuenta traslado excelencia toda una gama de seguros BRI (S &LV
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ofrece el seguro de hogar
de AXA con mas
coberturas y un descuento
mMmedio del 15%

REDACCION. Madrid

Las 300.000 enfermeras y en-
fermeros espafoles tienen a su
disposicién desde hoy uno de
los mejores y mds completos
seguros de hogar del mercado
—1la péliza FlexiConfort de
AXA— a un precio especial
para el colectivo, con un 15
por ciento de descuento pro-
medio con respecto al precio
habitual y coberturas extras
para cubrir incidencias que la
mayorfa de los seguros de ho-
gar no cubren.

La corredurfa de seguros del
Consejo General de Enferme-
ra, Enferseguros, quiere que
todos los enfermeros de Espa-
fia y sus familiares puedan dis-
frutar de la tranquilidad que
proporciona tener bien asegu-
rada la que, sin duda alguna, es
la inversién mds importante en
la vida de una persona: su vi-
vienda. Por ello, de la mano de
la compafifa AXA ofrece un se-
guro de hogar con nuevas co-
berturas que complementan a

las que cubren los percances
mds comunes. Por ello, con el
seguro AXA Hogar FlexiCon-
fort los enfermeros asegurados
tendrdn a su disposicién pro-
teccion juridica, asistencia para
resolver dudas informdticas,
servicios de urgencia para la vi-
vienda, el asegurado y su fami-
lia 0 asesoramiento en materia
de piscinas y jardines. Por otra
parte, amplia las coberturas a
elementos habitualmente no
cubiertos como la rotura de los

paneles solares que el asegura-
do pueda tener en el tejado de
su vivienda o los desatascos de
las tuberfas, aunque no se ha-
yan registrado dafios derivados
del mismo.

Los alimentos que se hayan
estropeado en la nevera o el
congelador por una averia
eléctrica estdn cubiertos.
Cuando se produce un robo
sin violencia o sin forzar la
cerradura —hurto— tam-
bién se responsabiliza el se-
guro. El seguro también se
hard cargo de percances for-
tuitos, como cuando se cae
un mueble colgado o un
frasco de colonia en el bidé o
en el lavabo o la mampara de
la ducha sufre un golpe.

Por otra parte, si a causa de
un siniestro el asegurado o su
cényuge resultan impedidos
para llevar a cabo las labores
propias de su vida cotidiana,
AXA pone a su disposicién
varios servicios hasta que se
produzca el alta médica, co-
mo el envio al domicilio de
las medicinas recetadas, per-
sonal que le auxilie en las la-

bores del hogar (limpieza,
cuidado de sus hijos peque-
fios y/o discapacitados y per-
sonas mayores de 65 afios que
estén a su cargo y no puedan
valerse por si mismas, etc.).
Estas tareas también las po-

drfa desempefiar un familiar y
en ese caso, se abonarfan los
gastos justificados de traslado
y estancia de este.

Como coberturas opcionales
y de gran utilidad y valor para
el asegurado, el seguro de ho-
gar ofrece una amplia gama
de coberturas y servicios, co-
mo el bricolaje, la rotura de

equipos informdticos, los da-
flos a drboles y arbustos, la
averfa de electrodomésticos, la
responsabilidad civil del per-
sonal doméstico o el servicio
integral de dafos corporales
en el hogar.

Ante cualquier percance,
ademds de la linea telefénica,
el enfermero asegurado tiene
a su disposicién las herra-
mientas My AXA App y My
AXA Web, donde podrd con-
sultar las coberturas de su pé-
liza, declarar un siniestro y
consultar su evolucién.

Ademis de este seguro de
hogar, Enferseguros ofrece to-
da una gama de seguros per-
sonales y patrimoniales con
unas condiciones especiales
para el colectivo enfermero y
de la mano de las compaiifas
lideres en cada ramo, ademds
de un servicio de atencién al
cliente exclusivo.
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Fundador y director del suplemento
A Tu Salud, del diario La Razdn
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Sergio Alonso

La sanidad se agita pese a la pardlisis

politica

A pesar de la pardlisis que suele contagiar siem-
pre un gobierno cuando estd en funciones, el
sector sanitario se estd moviendo a una veloci-
dad de vértigo y no dejan de sucederse los
acontecimientos. El drea que registra mds “sa-
cudidas teldricas” es la relativa a los medica-
mentos. A cierre de afio, por ejemplo, Far-
maindustria y el Ministerio de Marfa Luisa
Carcedo mantienen sus cuitas a costa del caca-
reado plan para la racionali-
zacién del gasto farmacéuti-
co. Después de muchos tiras
y aflojas internos, los labora-
torios que operan en Espafia
aceptaron devolver al Estado
las facturas correspondientes
al gasto en fdrmacos que ex-
cedieran del crecimiento glo-
bal de la economia espafiola.
Al final, la cantidad acordada
a retornar a la Administra-
cién publica era cercana a los
180 millones, pero la patro-
nal acepta abonar sélo los 160 millones de gas-
to generados por sus empresas asociadas, pues
los 20 restantes corresponden a empresas no
inscritas en Farmaindustria. En lugar de recla-
mar a estas dicha cantidad, el Ministerio quie-
re que la patronal se haga cargo del montante
global y no habilita una cuenta bancaria para
que se materialice el abono, con lo que tanto
los 160 como los 180 millones en liza se en-
cuentran actualmente en el limbo: pese a las
acuciantes necesidades financieras del Estado,
no han sido desembolsados, pero si provisiona-
dos por las empresas, generdndolas un proble-
ma contable y provocando al mismo tiempo

un cisma entre las asociadas y no asociadas que
amenaza con extenderse también para futuros
pactos a otros agentes implicados en el gasto
farmacéutico, con el fin de que no sean sélo las
firmas innovadoras las que lo asuman. ;Acep-
tardn formar parte del juego las empresas de
genéricos y de biosimilares, ademds de los bo-
ticarios y las distribuidoras de medicinas? Pro-
blemas hay también, y muchos, con el sistema
de verificacién de medica-
mentos que trat6 de liderar,
sin éxito, el Consejo General
de Farmacéuticos. Al final, el
Ministerio de Sanidad ha de-
cidido rechazar este modelo
y poner en marcha uno pro-
pio, con lo que la inversién
efectuada por la corporacién
profesional —se habla inclu-
so de un millén de euros—
queda en el aire, para disgus-
to de Jests Aguilar y de su
junta directiva.

A pesar de que la economia comienza a lan-
guidecer, el sector aprovecha también este im-
passe de espera para reforzar sus estructuras y
mejorar sus canales de comunicacién. La ver-
dad es que en algunas partes hacia falta. En
una época en la que algunos laboratorios hacen
ya uso del big data para confeccionar sus pre-
supuestos, las empresas y las corporaciones es-
tdn cambiando a sus dircom y reforzando unas
dreas que quedaron relegadas a un tercer plano
durante la crisis. El fendmeno acaece en todos
los 4mbitos profesionales de la Sanidad y en
ellos se producird una regeneracion sin prece-
dentes, con la llegada de muchas caras nuevas.

Usted cuida de sus pacientes.
Ahora, Mutua Madrilena cuida de su coche y moto.

Enferseguros ha llegado a un acuerdo de colaboracion con Mutua Madrileia, para ofrecer
al colectivo enfermero y sus familias, asi como a los empleados de la organizacion colegial,
los seguros de Auto y Moto con unas condiciones muy especiales.

— Disfrute de estas ventajas con el seguro de Auto de Mutua Madrilena: ——
=6 o >SS
Valor de nuevo Libre eleccion Asistencia en carretera
2 afos de taller desde el km O

Ademas, obtendra la Tarjeta SOY,
con la que se beneficiard de promociones especiales y descuentos exclusivos.

Contrate ya su seguro de Auto o Moto.
Informese en el 91 334 55 25 o0 en www.enferseguros.com

@J Enferseguros M

NUESTROS SEGUROS MUTUAMADRILENA
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OPINION ﬂ Seguro de Decesos .

Antonio Mingarro
Redactor jefe de Sanifax

2020, el gran ano de la enfermeria

“Enfermerfa ahora” (Nursing Now) es un gran
movimiento internacional de unién de fuerzas
entre diferentes colectivos para reforzar el papel
y la presencia de la enfermerfa en las institucio-
nes. En Espana, pertenecen a él 28 colectivos,
entre ellos el propio Ministerio de Sanidad. Y
también una gran parte de las consejerfas de Sa-
lud autondémicas, a través de los Nursing Now
mds cercanos que se han creado al efecto. El ob-
jetivo es que el movimiento sirva como referen-
te para la ciudadanfa. Que haya una unién del
sector que permeabilice y lo dé a conocer. Y que
formen parte de él también los pacientes, para
que se sientan implicados
dentro de un propésito co-
mun que busca mayor reco-

nocimiento. Ll

El movimiento “Nursing
Now”, en el que Espana estd
siendo uno de los motores,
tiene su “prueba de fuego” el
préximo ano, al que la OMS
ha declarado “Afio Interna-
cional de la Enfermeria”.
Hasta ahora, su funciona-
miento ha servido para pre-
parar proyectos y reunir ilu-
siones, pero el aldabonazo del apoyo de la
mdxima autoridad mundial en salud, supone su
mayor reto. Espafia quiere también liderar y dar
ejemplo en este sentido. Por eso, todos los re-
presentantes de “NursingNow” en nuestro pais
se han reunido para conocer el programa de ini-
ciativas, que va a ser intenso y variado. Incluso
los periodistas del sector hemos sido ya preveni-
dos amablemente “para trabajar mucho junto a
la enfermerfa en el afio 2020”.

Cuenta una vieja historia que habfa una pa-
rejita de ancianos que preparaban con toda la
ilusién del mundo sus bodas de oro como ma-
trimonio. Dos afios antes ya pensaban en los
invitados, en la familia, en las reservas de hote-
les, en el cura que escogerfan... Aquel aniversa-

rio hizo brotar la chispa de sus ojos. Pero cuan-
do llegé la fecha, vivieron el momento y lo sa-
borearon tantos dias después, les inundé un
vacio que les dejé tristes. Muy tristes... Y am-
bos fallecieron a los pocos meses... Con “Nur-
sing Now” no puede suceder eso. Es un movi-
miento perfecto para aprovechar 12 meses de
luz y foco en la profesién mds numerosa, pero
no es un fin en s{ mismo.

Algunas cuestiones que reclama “Nursing
Now”, ademds, ya estdn sobre la mesa y lo se-
guirdn estando cuando pase el afio internacio-
nal. Por ejemplo, la presencia efectiva de la en-
fermerfa en labores directivas
dentro del SNS. En los nue-
vos gobiernos autonémicos
que llegaron tras las dltimas
elecciones, se han creado di-
recciones de cuidados siem-
pre con enfermeras al frente.
En las CC.AA. con mds de
una provincia, muchas dele-
gaciones de Salud son ahora
gestionadas por la enfermerfa.
Y la tnica enfermera conseje-
ra de Salud (Patricia Gémez,
de Baleares), renové su man-
dato en premio a su buen hacer. Pero extrana-
mente, ain hay normativas que impiden a la
enfermerfa ocupar Direcciones de AP y de Are-
as de Salud. Hay muy pocas enfermeras gerentes
de hospital. Y en algtin caso, el avance ha sido, a
la hora de la verdad, s6lo un sospechoso ejerci-
cio de “cosmética’.

“Nursing Now” es un sentimiento fraguado
en un lema, que visibiliza el dia a dfa y tam-
bién se propone grandes objetivos. No serd f4-
cil, porque las sociedades, aunque se mueven,
ofrecen resistencias a los cambios. Pero el em-
puje de crearlo ya era un reto. Y ah{ estd, en
marcha y abriéndose hueco. Con un poco de
suerte, el préximo afio a estas alturas, podrd ce-
lebrar muchos objetivos conseguidos.
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Promocidn Exclusiva para el colectivo enfermero, sus familias y los empleados de la organizacién colegial

Tu tanquilidad nos importa

Porque nos ocupamos de cualquier imprevisto llegado el momento para que no
tengas que preocuparte de nada. Garantizamos tu tranquilidad y la de los tuyos.

O Asistencia en viaje

© Traslado completo

o Asistencia para otorgar testamento ante notario
o Asistencia a la vida diaria

© Responsabilidad civil familiar
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Contrata tu seguro llamando al 91 334 55 25
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JORNADAS DE
ACTUALIZACION
EN FIBRILACION
AURICULAR

22 EDICION

Fechas:

21 de febrero de 2020

Lugar: Barcelona

Organiza:

Servicio de Cardiologia Campus
Hospital

Vall d’Hebron de Barcelona

Tel.: 693 785 436

Mail:
inscripcionsaulavh@vhebron.net
https://www.vallhebron.com/es/a
genda/jornada-de-actualizacion-
en-fibrilacion-auricular-2o-
edicion-0

O K | il | 1

JORNADAS DE
ACTUALIZACION EN
FIBRILACION AURICULAR
2" Edicidn

o

i
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21 dha Fpliais de 203
BARZELONA

XXXVII CONGRESO
NACIONAL DE
ENFERMERIA

DE SALUD MENTAL

Fecha:

del 1 al 3 de abril de 2020

Lugar: Pamplona

Organiza: Asociacion Nacional
de Enfermeria en Salud Mental
Email:
inscripciones@congresoaeesme.c
om / info@congresoaeesme.com
Tel.: 91 473 50 42

https:/.www.aeesme.org/

XX CONGRESO
NACIONAL DE
MATRONAS DE LA
ASOCIACION
ESPANOLA DE
MATRONAS

Fechas:

4,5y 6 de junio de 2020

Lugar: Complejo San Juan

Mas informacion: Secretaria
técnica y alojamiento

Calle Dr. Perez Mateos, 2

03550 San Juan de Alicante

Tel.: 965130228

Mail: congreso@mpmundo.com

XLVI CONGRESO
NACIONAL DE LA
SEEIUC IIl CONGRESO
INTERNACIONAL
IBERICO DE
ENFERMERIA
INTENSIVA

Fechas: Del 14 al 17 junio de
2020

Lugar: Malaga

Organiza:

Sociedad Espaiola de Enfermeria
Intensiva y Unidades
Coronarias(S.E.E.LU.C.)

Mas informacion: SEEIUC
(C/Pajaritos, 12 - Planta 4* -
Despacho 2. E-28007 Madrid
(Espana).

ENFERMERIA FACULTATIVA

AGENDA

Tel.: (+34) 91 5730980 -
699 69 30 34
https://seeiuc.org/

seprlfeZa

XIVI CISEEIUC

XIX CONGRESO
NACIONAL DE
ENFERMERIA EN
TRAUMATOLOGIA Y
ORTOPEDIA

Fechas:

del 15 al 17 de abril de 2020
Lugar:

Valencia

Organiza:

Asociacion Espanola

de Enfermeria en Traumatologia
y Ortopedia

AEETO.

Mas informacion:

C/ Las Naves 13 3°2

28005 Madrid

Email:
eugeniavidal@fabulacongress.es/
albertomoraga@fabulacongress.es
Tel.: 91 473 50 42

http;//www.aeeto.es/congreso

15-1&-17 bl
2020
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‘ CONVOCATORIAS

XIV CERTAMEN
NACIONAL DE
INVESTIGACION DE
ENFERMERIA “JOSE
LOPEZ BARNEO”

| PREMIO AEEQ:
INNOVACION EN
SEGURIDAD
DEL PACIENTE
QUIRURGICO

Organiza:

Colegio Enfermeria de Jaén
Objetivo:

Trabajos inéditos que supongan
una mejora y/o avance en la
labor sanitaria o en la atencion a
los pacientes

Plazo de entrega:

31 de enero de 2020

Premios:

Primer premio 4.000 euros,
Segundo premio 1.800 y un
Accésit de 1.000 euros.

Mas informacion:
https://enfermeriajaen.com/ofici
al/19-prescripcion-
enfermera/747-abierto-el-plazo-
para-presentar-los-trabajos-al-
certamen-nacional-de-
investigacion-jose-lopez-
barneo.html

%

Organiza:

Asociacion Espafiola

de Enfermeria Quirtirgica
(AEEQ)

Plazo de entrega:

31 de enero de 2020

Dotacién:

2.000 euros
http://aeeq.net/investigacion/pre
mios.php
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11l CONCURSO DE
INICIATIVAS: LAS
MEJORES
INTERVENCIONES DE
ALFABETIZACION EN
SALUD

Organiza: Escuela Andaluza de
Salud Pablica.

Objetivo: Impulsar, promover y
premiar las iniciativas mas
innovadoras desarrolladas en
cualquiera de las CC.AA. que
contribuyan a una mayor
adherencia al tratamiento.
Plazo de entrega: hasta el 31 de
enero de 2020 a las 23.59 horas.
Dotacion: ambito de equipo,
unidad o centro en su conjunto:
2.500 euros. Ambito de
innovacion tecnoldgica: 2.500
euros. E1 60% en ambas
categorias serd para una ONG
que decidira el equipo ganador.
Mas informacion:
https://www.easp.es/3-concurso-
de-iniciativas-las-mejores-
intervenciones-de-alfabetizacion-
en-salud/

International
Nursing Review

= International Nursing Review (INR} |a revista oficial el Consejo

La revista de la comunidad cientifica internacional
de enfermeria eleva su nivel de impacto

Internacional de Enfermeras (CIE), cuya edicidn en espafiol esta

totalmente apoyada por el Consejo General de Enfermeria, amplia

contenidos.

International

+ Todos los enfermeros que lo deseen pueden sumarse a los autores de : Nursing Review

mas de 120 paises que comparten sus investigaciones y experiencias de ‘.ﬂg'k BN S R

campo dentro de la revista, tortaleciendo asl la contribucién da la e »et -

enfermeria espanola y latincamericana en el escenario internacional. ﬁuﬁtﬂg BE

+ ;Disfrute de la lectura de la revista informandose de los numerosos e
importantes avances de la enfermeria en todo el mundo!

A\

Suscribete Ilamand.o al 902 50 00 00
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Cisjordania)

UANDO UN MUR

VIAJES

ANGEL M. GREGORIS. Belén (Palestina)
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“;Te imaginas que un dfa le-
vantan un muro que te impi-
de salir de tu ciudad y te sepa-
ra de amigos, familiares e
incluso trabajo? Esto es lo que
pasa aqui, en Belén. Yo tengo
30 afos y nunca he podido vi-
sitar Jerusalén”. As{ relataba
hace unos meses Ahmad Al-
muti, un taxista palestino, a
un grupo de turistas, cémo es
su vida en Palestina. Tras la
Segunda Intifada (2000-
2005), el gobierno israeli le-
vanté un muro de hormigén
por toda la Franja verde, que
separa la parte de Cisjordania
de la de Israel, para, segiin
ellos, evitar los numerosos ata-
ques terroristas. La verdad es
que, mds alld del terrorismo,
estos bloques de hormigén de
diez metros de altura lo que
pretendian era separar y mar-
ginar. Y lo consiguieron.

“Yo tengo tarjeta de identi-
dad verde. Las autoridades is-

raelies tienen que darnos un
permiso para pasar de un lado
a otro del muro, pero yo no
podré conseguirlo porque mi
hermano pequefo era un in-
consciente y un dfa volviendo
del colegio lanzé una piedra a
la policia. Ellos le siguieron y
le arrestaron durante dos anos

Estos
blogques
de hormigdn

buscaban
separar

y medio. Debido a ese inci-
dente, nadie de mi familia
puede cruzar el muro. De he-
cho, otro de mis hermanos
estaba estudiando y tenfa una
excursién con la universidad,

El muro que separa Israel de Palestina

pero nunca pudo disfrutarla”,
les explicaba Almuti.

Natividad

Para los turistas todo es dis-
tinto. Hay dos maneras de vi-
sitar la ciudad en la que nacié
Jests y desde donde Maria y
José huyeron con el pequefio.
La primera, y la mds f4cil, co-
ger un autobus desde Jerusa-
lén que llega hasta el centro
de Belén. La segunda, mds
dura, pero mucho mis real, es
realizar el recorrido que cen-
tenares de palestinos tienen
que hacer, difa a dia, para cru-
zar el muro. También un au-
tobus (ntimero 234) es el que
deja a los viajeros justo en
frente de la puerta. Para los
turistas es mds fdcil y atravesar
el Checkpoint 300 (punto
que separa la zona mds cerca-
na entre Jerusalén y Belén)
s6lo es cuestién de tiempo y

FOTOS: DAVID CUBERO



paciencia. Para ellos, los pa-
lestinos, por el contrario, es
una odisea. Pasillos enormes y
puertas de hierro dan la im-
presion de que estds entrando
en una cdrcel. Y en cierta me-
dida para muchos asi es. Ho-
ras de espera y controles para
los que tienen el permiso, que
sacarfan de quicio a cualquie-
ra, pero ellos son conscientes
de las reglas y saben que cual-
quier salida de tono les puede
impedir la entrada o salida.

Turismo

Dentro, una ciudad que da la
bienvenida a los turistas y que
los adentra en una parte de la
historia conocida por todos. La
Iglesia de la Natividad, donde
se encuentra la capilla del Pese-
bre y en el que hay que armar-

se de paciencia para aguantar
las enormes filas; la Gruta de la
Leche, en la que, segtin cuenta
la leyenda, Maria paré para
amamantar al nifio y una gota
de leche cay6 sobre una piedra

Las pinturas
de Banksy
son de
obligada
visita en la
ciudad

roja y la volvié blanca; o el
Campo de los Pastores, donde
los dngeles anunciaron la llega-
da del Mesias a los campesinos.

También de obligada parada es

la Mezquita de Omar, la dnica
q

que se encuentra en el casco

histérico de Belén.

Banksy

Pasear y parar a comer su ex-
quisito hummus, falafel o ke-
bab es otro de los atractivos
de esta ciudad. Y rodeando a
todo, el muro. Denominado
por muchos como el Muro de
Berlin del siglo XXI, también
cuenta con numerosos dibu-
jos reivindicativos en la zona
interior. Muchos de ellos rea-
lizados por Banksy y mun-
dialmente conocidos como la
paloma de la paz con un fran-
cotirador apuntdndole o el
manifestante con un ramo de
flores en la mano.

Al ver los dibujos, el taxista
contaba con la voz entrecorta-

da que “cuando quieren qui-
tartelo todo, lo normal es lu-
char”. Pero a la vez se resignaba
y era consciente de que “nos-
otros luchamos con piedras y
ellos lo hacen con pistolas”.
Aun asf, con un hilo de espe-
ranza afirmaba que “si él se en-
frentase a dos policfas, ganarfa
porque estarfa luchando desde
el corazén”.

El sabe perfectamente que
€so no es cierto y que jamds
podria salir victorioso en un
cara a cara con la policia is-
raeli, pero es de suponer que
la fe y sus creencias le hacen
mds fuerte mentalmente. El
sabe perfectamente que mien-
tras todo siga asi no va a po-
der ensefiarle Jerusalén a su
hijo, ni él podrd conocerlo,
pero no le queda mds reme-
dio que acatarlo. “Ojald, al-

gin dfa, este muro no exista’,
expresa, mientras a los turistas
se les hace un nudo en el es-
témago.

Atravesar el
Checkpoint
300, la
realidad de
miles de
personas

Cuando para el coche fren-
te a la puerta, ellos tienen que
volver a Israel y él seguird tra-
bajando. Y asi, un dia tras
otro, del muro al centro de la
ciudad y del centro al muro.
Pero, de momento, nunca

mds alld de esa mole de hor-
migén infranqueable.

La historia de Ahmad sélo
es una de muchas. Una de
esas voces que piden el desen-
lace de un conflicto que se ex-
tiende ya durante afios y que

ejos de solucionarse, no hace
mds que empeorar. Voces que
ayudan a reflexionar y darse
cuenta de la realidad porque,
tal y como dice una de las fra-
ses inscritas en uno de los tro-
zos de frontera: “Cuando no
estamos hambrientos de justi-
cia es porque estamos empa-
chados de privilegios”.

En Belén no suenan villan-
cicos, no hay drboles de Navi-
dad todo el afio y los Reyes
Magos no pueden atravesar el
muro. En Belén hay personas,
que, a pesar de los controles,
tienen que seguir adelante.
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Peguena revolucion
electrica

DAVID RUIPEREZ. Madrid

El ecosistema por excelencia
del coche eléctrico es, sin du-
da, la ciudad. Para las perso-
nas que necesitan un vehiculo
pequefio y 4gil para sortear el
trdfico y las calles estrechas.
Ademds, esos coches no van a
encontrar en principio restric-
cién para moverse en dias de
alta contaminacién, indepen-
dientemente de que varien las
politicas municipales al res-
pecto. El e-up! de Volkswagen
es el nuevo exponente de la
movilidad sostenible de la
marca alemana. Apuesta por
precios competitivos y una
imagen joven.

Una de las novedades mds
destacadas de este eléctrico
“puro” es el nuevo paquete de

baterfas de iones de litio. Este
cuenta con una capacidad muy
superior, de 32,3 kWh frente a
los 18,7 kWh de modelos an-

teriores. En la prictica, se tra-

Apuesta por
precios
competitivos
Yy una imagen
joven
dUCC €n una autonoml'a COIlSi—
derablemente mayor: 260 km
en ciclo WLTP con una sola

carga, unos 100 kilémetros
mds. El e-up! viene equipado

con una toma CCS y un cable
de modo 3y, conectadas a una
toma de carga publica de 40
kW, las baterfas del vehiculo
pueden recargarse hasta el
80% en tan solo una hora.

Asimismo, es posible gestio-
nar, e incluso programar, la
carga del vehiculo a través de la
aplicacién para smartphones
“maps + more”, que ha sido re-
novada. El vehiculo incorpora
un motor eléctrico de 61 kW
(83 CV) que le permite acele-
rarde 0a 100 km/hen 11,9
segundos y alcanzar una veloci-
dad mdxima de 130 km/h.

En el nuevo eléctrico de
Volkswagen también son des-
tacables las importantes no-
vedades en materia de asis-

tencia al conductor, infoen-
tretenimiento y seguridad,
como el asistente de mante-
nimiento de carril “Lane As-
sist” —de serie—, que detec-
ta las lineas del carril a través
de una cimara multifuncidn,
o el completo sistema de air-
bags de cabeza delanteros y
traseros y airbags laterales de-
lanteros. La radio Composi-
tion Phone con interfaz blue-
thooth también viene de serie
y ademds, la app “maps +

Cuenta con dos acabados distintos

more” tiene muchas funcio-
nalidades adicionales. Entre
otras, lleva integrado el siste-
ma de reconocimiento de se-
fales de tréfico, y permite,
ademds de la carga, gestionar
el aire acondicionado bizona.

El e-up! cuenta con dos
acabados distintos. El de en-
trada, equipado de serie con
luces diurnas saldrd al merca-
do por entre 20.000 y 22.500
euros en funcién de los des-
cuentos. Por su parte, el aca-

bado Style ofrece elementos
visuales distintivos, como el
techo bicolor, el parachoques
delantero con entradas de ai-
re, llantas de aleacién ligera
“Blade” de 15 pulgadas, la
iluminacién ambiental o las
molduras decorativas con la
inscripcién “e-up!”. Ademds,
el panel de instrumentos del
e-up! Style cuenta con inser-
ciones con efecto “piel de ti-
burén” y una exclusiva tapice-
rfa de diseno “Cross”.
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La Inmunologia y sus mecanismos tienen gran
relevancia en la vida de los seres vivos, acom-
pafa cada acontecimiento de la vida cotidiana,
incluyendo la salud y la enfermedad; y esta inti-
mamente relacionada con la proteccion induci-
da por las infecciones naturales y por la vacu-
nacion, pero también con la autoinmunidad. En
su cuarta edicion, Inmunologia (de memoria), ha
actualizado y enriquecido el contenido.
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Inmunologia
(de memoria)

Editorial: Médica

Panamericana

La nueva edicion de esta obra de referencia en la
especialidad mantiene la clara estructura de las
anteriores, a la vez que actualiza una vez mas los
contenidos de todos los capitulos, eliminando con-
ceptos obsoletos y afadiendo nuevos materiales.
Este manual esta concebido para una doble utiliza-
cion, tanto durante el estudio de la Patologia Gene-
ral como al finalizar el Grado, para volver a integrar
los conocimientos adquiridos.

Editorial: Elsevier

Este libro presenta las evidencias cientificas
mas actualizadas e importantes sobre la aso-
ciacion de diferentes alimentos y nutrientes con
los tumores mas frecuentes y sobre los meca-
nismos por los cuales podrian aumentar o redu-
cir el riesgo de cancer, uno de los mayores pro-
blemas de salud publica del mundo. Nutricion y
Cancer se caracteriza por describir los alimen-
tos, patrones alimentarios, nutrientes y com-
puestos que pueden ser relevantes en su rela-
cion con cancer.

NUTRICION Y
CANCER. Lo que la
ciencia nos ensefa

Editorial: Médica

Panamericana

, Manual de
patologia general
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/Lo intentamos’?

CRISTINA SANFELIX MADRID. Jativa (Valencia)

Apreciado futuro paciente: he acabado mi dltimo afo de carrera, han sido 4 anos de
esfuerzos llenos de aprendizajes y de encuentros entre compafieros que querfan ser lo
mismo que yo. Un camino de muchas curvas y salientes que me han convertido en la
profesional que soy. Manana me enfrento a mi primer dia de trabajo. Me tiembla todo
el cuerpo, pero las ganas de cuidarte son inmensas; sé que puedo ayudarte a llevar tu
problema de salud de una manera mejor y también sé que los diferentes turnos no
podrdn con mis ganas de seguir en este nuevo oficio. Sé que tendré momentos de
desaliento cuando no pueda alargar mds tu vida, pero estaré satisfecha de haberte dado
calidad en tus tltimos momentos. Otras veces te apoyaré para que te vayas rehabilitado
y contento a tu casa, aunque yo haya tenido que buscar horas de donde no las habia para
darte el mejor cuidado que hayas necesitado durante tu estancia.

Por eso, apreciado futuro paciente, te pido que, cuando me veas, pienses que detrds de
un uniforme hay una persona como tii que sélo intenta hacer su trabajo lo mejor
posible, que no me faltes al respeto cuando creas que no te atiendo como ti quisieras,
que te des cuenta de que hay muchos como tii que debo atender y que tal vez yo he
podido pasar por lo mismo que tu estds pasando.

As{ que mafiana vamos a ser la mejor versién de nosotros mismos. ;Lo intentamos?

Microrrelatos

enfermeros
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E BONG JOON HO

Un cisma de
empatia entre
dos mundos

MARINA VIEIRA. Madrid

En Corea del Sur, una familia
pobre, sin trabajo, se busca la
oportunidad de acabar for-
mando parte del servicio do-
méstico de una familia adine-
rada de su ciudad. Una trama
aparentemente simple en la
que se observa la interaccién
entre clases sociales opuestas
acaba por convertirse en una
brutal critica social con toques
de humor y hasta cierto sadis-
mo. Los personajes, que co-
mienzan siendo una caricatura
de sf mismos, van mostrando
poco a poco la complejidad
propia de una personalidad in-
fluida por el contexto social en
el que ha crecido. Tierna, con

humor, cargada de estéticay
con planteamientos criticos
con el mundo globalizado en
el que nos encontramos. Pard-

Tierna, con
humor

y cargada
de estética

sitos se ha impuesto en la carte-
lera como una de aquellas peli-
culas que nos hacen darnos
cuenta de que una buena his-
toria gana a una superproduc-
cién hollywoodiense. Algo que

ENFERMERIA FACULTATIVA ‘

CINE |

ha sido reconocido por el Fes-
tival de Cannes, el cual le ha
entregado su valiosa Palma de
Oro al mejor Largometraje.
Las dos horas y media que du-
ra el filme merecen la pena ser
visualizadas en su idioma origi-
nal —coreano— para captar
matices como que, de forma
natural, la madre utiliza alter-
nativamente expresiones en in-
glés y en su lengua materna,
como otra de las formas de de-
jar clara la diferencia de clase.
Un esnobismo propio de clases
altas en todo tipo de socieda-
des. También destaca el cisma
de empatia entre dos mundos
que, tal y como deja claro la
pelicula, no es algo inicamen-
te propio de occidente. Un
acercamiento a la cultura sur-
coreana que nos hace darnos
cuenta de que nuestras socie-
dades estdn mds cerca de lo
que nos podfamos pensar. No
s6lo sorprende de la pelicula
cémo se van desarrollando los
acontecimientos —algo que
parece imposible segin se
plantean los primeros didlo-
gos— la casa como un simbo-
lo inalcanzable por la familia
de clase baja que, a su vez, es lo
que siempre les va a atrapar.
También es muy inteligente
cémo se muestran los dos
planteamientos: no hay bien,
no hay mal, simplemente falta
acercamiento, falta entenderse
para poder conocer qué es lo
que lleva a unos y otros realizar
ciertos comportamientos. Una
pelicula que sorprende de prin-
cipio a fin, con cierto surrealis-
mo y humor se mete al espec-
tador en el bolsillo y le deja
grabado el mensaje: la lucha
entre clases no cesa.

VALORACION
'S S She

" Sorprende de principio a fin"
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EXPOSICION

Goya sopla las
velas en el 200
cumpleanos del
Museo del Prado

A. ALMENDROS. Madrid

Real Museo de Pintura y Es-
cultura fue su primer nombre,
después pasé a denominarse
Museo Nacional Pintura y Es-
cultura, y como a la tercera va
la vencida, el nombre de Mu-
seo Nacional del Prado es el
definitivo, el que conocemos
en la actualidad. Abrié sus
puertas al publico el 19 de no-
viembre de 1819 con 311
pinturas de la Coleccién Real,
todas de autores espafoles,
colgadas en sus muros. Ahora,
aprovechando su 200 cumple-
afos han presentado una ex-
posicién “inica”’ que redne
mds de 300 dibujos de Goya
procedentes de las propias co-
lecciones de la pinacoteca y de
otras obras publicas y privadas
de todo el mundo.
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Cuando el museo abrié sus
puertas por primera vez, Go-
ya vivia atin en Madrid y tres
pinturas suyas colgaban en
ese momento en la sala que
daba acceso a la galerfa cen-
tral, los dos retratos ecuestres
de Carlos IV y Maria Luisa
de Parma y El garrochista.

Exposicién con
historia

Ahora, la muestra se distribu-
ye en dos salas. En la primera
se pueden observar los inicios
de Goya (1771-1778), sus
primeros dibujos para graba-
dos, sus trazos en cartas a
Martin Zapater o el conocido
como Cuaderno de Sanlucar,

Disparates. La desesperacion de Satan. Francisco de Goya. Dibujo

preparatorio para un Disparate no grabado. Aguada roja vy trazos de lapiz
rojo sobre papel verjurado, 224 x 325 mm. 1815-24 Madrid, Museo Nacional

del Prado
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Sueios: Brujas disfrazadas en
fisicos comunes. Francisco de
Goya. Serie Suefos, nimero 27
Tinta ferrogdlica a pluma sobre
dibujo preliminar de contorno a
|&piz negro, sobre papel verjurado,
246 x 184 mm. 1797 Madrid, Museo
Nacional del Prado

el primero de los ocho cua-
dernos de dibujos que firmé
el pintor. También se expone
su coleccién de ‘Los Capri-
chos’ y el Cuaderno de Ma-
drid, que recoge las primeras
ideas de esta serie, as{ como el
conjunto de dibujos conoci-
dos como ‘Suenos’, sus retra-
tos o las series ‘Desastres de la
guerra’ o “Tauromaquia”.

Reune mas
de 300
dibujos del
pintor
espanol

En una segunda sala, el Pra-
do expone los “T'épicos goyes-
cos’, el ‘Cuaderno de bordes
negros’, muy préximo al de
‘Viejas y brujas’ (que también
se muestra en esta exposi-
cién), ‘Disparates’ o una selec-
cién de dibujos en las que
Goya representa la violencia
del hombre contra la mujer.
También se recogen los dlti-
mos trazos que dio en la vejez.
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TENDENCIAS |

POR UNO

MARINA VIEIRA. Madrid

La cuesta de enero empieza
fuerte. Después de las cenas
navidenas, los gastos extra en
regalos y algin viaje; el ano,
para muchos, ha empezado
en nimeros rojos. A pesar de
eso, muchos estdn pensando
en que vienen las rebajas y
que algo necesitardn para em-
pezar el ano con alegria. Una
gran idea es unirse a una de
las grandes tendencias del
momento y comprar produc-
tos dos por uno. ;Qué como
funciona eso? Prendas y acce-
sorios reversibles que parecen
ser dos. Funcionales, para to-
dos los dias y que hacen pare-
cer que se estrenan dos pro-
ductos nuevos a pesar de ser
s6lo uno. Es una de las gran-
des inversiones de estas reba-
jas. Por esta razén, hemos se-
leccionado una serie de
articulos que pedimos, roga-
mos, que se apiaden de nos-
otros y los product manager de
las grandes tiendas y los in-
cluyan en su seleccién de re-

bajas

Zara

que se convierta en un autén-
tico chollo.

Mango

Para la lluvia y para el frio.
Es lo que define a este som-
brero con estampado escocés
de un lado y charol negro
por el otro que propone la
marca de Barcelona. Tenien-
do en cuenta que los som-
breros pequefios son una
tendencia en auge resulta

Prendas y
aCCesorios
reversibles
para estrenar
2020

muy versdtil y una opcién es-
tupenda para dias de invier-
no. Se puede adquirir por
15,99 euros en todas sus
tiendas online y fisicas.

Sfera

Este Shopper de Zara es un
b4sico en las colecciones de la
tienda insignia de Inditex pe-
ro en todas las colecciones le
dan una vuelta para que las
que atin todavia no se hayan
animado a comprarlo, lo ha-
gan. En esta ocasién, han
mantenido las tachuelas de la
temporada anterior y le han
afiadido este dos por uno que
nos ocupa hoy. En temporada
cuesta 19,95 euros y desea-
mos una pequena rebaja para

Hacia mucho que no nos
acorddbamos de la marca low
cost de El Corte Inglés. De es-
ta temporada nos ha gustado
esta abrigo / plumas que no
puede ser mds abrigado cuan-
do se lleva con el pelo —sin-
tético— por dentro o mds es-
tiloso si se quiere mostrar el
efecto abrigo de piel. Cuesta
39.99 euros, pero confiamos
en las grandes rebajas que ha-

ce esta marca después de Na-
vidades.

APPS & GADGETS

Eyesapp,

una

aplicacion para
orevenir la miopia

GEMA ROMERO. Madrid

51

4 )

eyesapp
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En el siglo XXI la miopf{a se
ha convertido en un problema
muy grave porque es la prime-
ra causa de ceguera en paises
desarrollados. Segin los ex-
pertos si no se toman medi-
das, en el 2050 el 50% de la
poblacién mundial serd miope
debido a los cambios de hdbi-
tos, la falta de luz solar y el
mal uso de los dispositivos
mdviles

En los dltimos afios los of-
talmélogos, optometristas y
pediatras han detectado un
aumento en los casos de mio-
pia en edades tempranas. Va-
rios estudios constatan que
hay una relacién entre el tiem-
po que pasan los ninos frente
las pantallas y la distancia con
el dispositivo. Todos propo-
nen hdbitos de uso en cuanto
al control del tiempo, distan-
ciay ejercicios visuales para
frenarla.

Eyesapp ha recogido estas re-
comendaciones en una aplica-
cién que permite que los ni-
flos mantengan la distancia

DESCANSOS

recomendada de minimo 30
cm a la pantalla y propone
ejercicios visuales para el des-

La app
sigue las
pautas de
expertos en
salud visual

canso de la vista. Consiguien-
do asi prevenir casos de mio-
piay otros problemas visuales
tempranos.

é¢Como funciona?

Al abrir la aplicacién, dispo-
nible tanto para tabletas co-
mo para méviles Android, los
padres crean un perfil paren-
tal introduciendo el email y
una contrasefia, pudiendo
crear tantos perfiles como se-
an necesarios. Antes de que el
nino use el teléfono pueden

CONTROL ISTANCIA

SCREEN T0DO CLOSE TO
YOUR EYES

Thanin Ferd U plorm
e, o e o0 el

determinar el tiempo que
quieren que utilice el disposi-
tivo.

Una vez configurado pue-
den dejar que el nifio juegue
o vea un video, Eyesapp fun-
ciona en segundo plano con-
trolando de forma continua la
distancia entre los ojos y la
pantalla, e interrumpird la ac-
tividad cuando esta sea me-
nor de 30 cm, hasta que la
distancia de seguridad sea re-
cuperada.

Cada 20 minutos un diver-
tido robot activard un periodo
de descanso con el objetivo de
descansar la vista. En este pe-
riodo el usuario deberd apar-
tar la vista de la pantalla, reali-
zar ejercicios de parpadeo para
humedecer los ojos y enfocar
objetivos a distancia de 6m
aproximadamente y asf relajar
vista.

Ademis, los padres dispon-
drdn de estadisticas sobre el
tiempo de uso de cada perfil,
por un euro al mes, con un
minimo de tres meses.

SELECCION DE TIEMPO

Start a Session

with adrian

H



Tweets destacados Las caras de la noticia

M.2 Isabel Mateos

M.2 Isabel Mateos ha logrado
el premio a la mejor
comunicacion oral por
segundo afo consecutivo en
la X1 Reunidn Nacional del
Grupo Enfermero de Trabajo
en Enfermedad Inflamatoria Intestinal (Geteii)
por su trabajo Optimizacion de recursos y
calidad en la atencién de pacientes con EICI.
Tras analizar los datos, la enfermera vio que
este tipo de pacientes presenta problemas
psiquicos, sociales y laborales que alteran su
calidad de vida, siendo la informacidén y la
educacion sanitaria una gran ayuda.

'El mejor portal de noticias
de enfermeria y salud

DIARIOENFERMERO

inicis  Afando  ClenclaySalud  Sanidad  Laboral  Formacidn  Videos  Convocatorias  Cuién esquién Q

en los deferentes gnug

todos los grupos

ACTUALIDAD s babarales en Alemania  * Maibio, o musen nimada lega a Expana > La cartelera s renuea despuis de

Ana Maria Ocafa

Ana Maria Ocafia ha logrado
el premio a la mejor
comunicacion poster de
postgrado (EIR, master y &
doctorados) en las X Jornadas =
Nacionales de la Asociacion de Enfermeria
Comunitaria por su proyecto Herramienta
participativa para evaluar los entornos fisicos y
socioeconomicos de la poblacion urbana.
“Dentro de la accién conjunta europea y junto a
Alemania y Holanda, decidimos realizar el
proyecto de traduccion en dos municipios de la
comunidad, a fin de evaluar los entornos fisicos
y socioeconémicos de la poblacién urbana”,
afirma Ocaiia.
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La Universidad Francisco de Vitoria y Coloplast inauguraron la XV edicion del Curso

de Experto en Enfermeria: Cuidado Integral del Paciente Ostomizado, una d ia I"I oe nfe rmero.es B
/ . Slg uenos en:

formacion que desde 2005 hanrealizado a 466 profesionales
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es la formacién de
calidad en enfermeria como garantia de
contribucién directa y eficaz a la mejora
de la salud de las poblaciones mas

vulnerables

APORTA TU ENERGIA

Sus datos de Caracter Personal forman parte de un fichero del que es responsable, Consejo General de Enfermeria, debidamente
inscrito en el Registro General de la Agencia Espanola de Proteccién de Datos. No obstante lo anterior, puede ejercer gratuitamen-
te sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante la remision de una comunicacion por escrito a Consejo
General de Enfermeria, a la direccion: C/ Fuente del Rey , 2, 28023-Madrid, debiendo incluir su nombre, apellidos, fotocopia de su
D.N.I, un domicilio a efecto de notificaciones e indicando expresamente como asunto "PROTECCION DE DATOS" y el derecho que
desea ejercitar. No obstante, en el caso de que no desee recibir comunicaciones electrénicas y darse de baja de su suscripcion
haga click aqul.
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