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editorial

Cien numeros, cien portadas

oticias de Enfermeria llega a su m4-

gico y redondo nimero 100 de esta

nueva etapa. Con anterioridad, desde

el Colegio se habian publicado, un
boletin en los afios 80, pasado por una primera
etapa de Noticias y, ya desde el afio 98, la revista
con la cabecera y formato actuales.

Las pdginas de Noticias de Enfermeria han refle-
jado con rigor todos los recovecos de la actualidad
colegial y sanitaria. Actualidad que se ha comple-
mentado de una forma amena, con abundancia de
imdgenes, y con los multiples y variados trabajos
que los colegiados han aportado, fruto de sus pro-
cesos de investigacién o aplicacién de experiencias
profesionales. Las inquietudes de los profesionales
de enfermerfa de Zaragoza han tenido el corres-
pondiente eco en las pdginas de esta publicacién
colegial. Haciendo referencia a ella, decfa, en el re-
sumen de la actividad colegial del afo pasado, en
la reciente Asamblea General, que la revista Noti-
cias de Enfermeria es, por su calidad, contenidos
y presencia, una de las mejores revistas colegiales
que actualmente se hacen en Espafa.

En el panorama nacional, una muy reciente reu-
nién, catalogada de informal, del ministro de Sa-
nidad con los Consejeros de Sanidad de las Comu-
nidades Auténomas, ha cumplido con las
expectativas. En ella se ha desatascado el asunto de
la Hepatitis C y los afectados pueden comenzar a
recibir de forma inmediata los nuevos medicamen-
tos, aunque el Plan Estratégico para el Abordaje de
la Hepatitis C, presentado por el ministro Alonso,
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no serd aprobado formalmente hasta la celebracién
del préximo Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud, previsto para finales de marzo.

También se estdn desarrollando reuniones de alto
nivel entre personal del Ministerio de Sanidad y del
Consejo General de Enfermeria en la que se abordan
los temas pendientes y de necesaria y urgente solu-
cién: prescripcién enfermera, especialidades, empleo
profesional y conferencia sobre el futuro de la pro-
fesién enfermera. Parece ser que las negociaciones
van por buen camino, esperamos que los acuerdos
se desarrollen y apliquen en la préctica.

Estamos a punto de concluir el periodo legislativo
encomendado por los colegiados, para el verano
habrd que convocar elecciones, pero atin nos queda
recorrido colegial hasta ese momento. Los préxi-
mos dias celebramos la Festividad de nuestro Pa-
trén, San Juan de Dios. Ademds de la entrega del
Premio Cientifico de Enfermeria, los de Fotografia
y Narrativa Corta y Cuentos y las Becas, homena-
jearemos a los jubilados en la Cena de Hermandad
y entregaremos la Medalla de Oro al Mérito Pro-
fesional a un enfermero de prestigio, Vicente Luis
Moreno, hoy vicepresidente de la Junta de Gobier-
no colegial, que con su profesionalidad y dedica-
cién, se ha hecho merecedor de tan preciado ga-
lardén de la enfermerfa zaragozana.

Un fuerte abrazo,

Juan José Porcar Porcar
Presidente



I actualidad

«Tempus fugit»

El tiempo vuela

Parece que fue ayer, una frfa y zaragozana tarde de mediados
del mes de diciembre del afio 2000, cuando Juan José Porcar,
entonces presidente en funciones del Ilustre Colegio Oficial
de Enfermeria de Zaragoza y provincia, me cité en su sede. ..
para hablar... Y hablamos.

Tras una muy breve conversacién, unos pocos minutos des-
pués sali del despacho colegial de la calle Bretén con el en-
cargo y el compromiso de tener en la calle, en los domicilios
de los colegiados para primeros del mes de enero del afio
siguiente, -2001, el primer afio del siglo XXI y del tercer
milenio- un nuevo ejemplar de la revista Noticias de En-
fermerfa, publicacién que hasta ese

momento habfa edita-
do, en una nueva etapa, ‘T .

diecisiete ndmeros. En ] W
una corta, pero muy cla-

ra y concisa conversacién
habfa tomado también la
responsabilidad de llevar
las riendas de la comuni-
cacién colegial, haciéndo-
me cargo del Gabinete de
Prensa del Colegio, de la
imagen de la enfermerfa za-
ragozana.

A marchas forzadas elaboré,

con mds bien pocos conoci-
mientos del mundo enfermero,
el primer nimero de Noticias
de Enfermerfa, de una nueva e
ilusionante etapa en mi devenir

Francisco Nunez Arcos.
Director Técnico de Noticias de Enfermeria.

profesional. La portada de ese nimero, un amanecer, una
muy querida foto para mi, realizada en la bahia de Pollensa
unos afos antes. El titular: Amanecer del siglo XXI.

En el horizonte inmediato, con una medio restaurada situa-
cién econdmica colegial, —tres afios ya intervenido—, unas
elecciones. En el plano autondmico, las Transferencias Sani-
tarias. Y en el nacional, prolegémenos de la crisis, con muchos
Diplomados Universitarios en Enfermerfa en situacién de
subempleo, algunos parados y otros emigrando a distintos
paises de la entonces Unién Europea.

En el ejemplar de febrero me dirigf a los cole-

e 1 giados presentdindome, poniéndome a vuestra
i disposicidn, estableciendo las premisas de mi
.
cotmein S0y andadura profesional como periodista. De-
L

finfa mi compromiso para con vosotros pi-
diendo cooperacidn, apoyo y participacin.
Pedia a los jovenes la osadia, espontaneidad
y frescura propias de los pocos afios y a los
«menos jovenes» sosiego, experiencia y ve-
teranfa en vuestras aportaciones y colabo-
raciones. Con la promesa de no defrau-
daros, recababa sugerencias para avanzar,
con espiritu abierto y talante dindmico,
«proyeccién» en definitiva para hacer una
Revista para todos, diddctica, visual, ame-
na, atrevida si era preciso, que otros sien-

tan la necesidad de copiar.

Han pasado muchos afios, casi tres
lustros y hemos llegado al nimero

100. Una cifra redonda. El Colegio ha sufrido
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una enorme transformacién que los colegiados que pasan por
su sede pueden y saben apreciar. Una evolucién muy positiva
de la que hemos sido testigos privilegiados y en la que, seguro,
hemos puesto algtin granito de arena. Granitos de arena, que
por si solos no hubieran sido nada, es imprescindible que se
hayan unido a los aportados por todos y cada uno de los co-
legiados zaragozanos de todas las edades que han apoyado las
propuestas y acciones promovidas por el presidente y sus co-
laboradores directos. Con todos ellos se ha construido la for-
taleza inexpugnable que hoy es, un bastién desde el que se
regulan, ordenan y defienden los derechos y obligaciones pro-
fesionales de los colegiados. El Colegio, los colegiados, se han
hecho un importante hueco en el panorama sanitario, su voz
se escucha, sus opiniones son tenidas en cuenta en la toma
de todas aquellas decisiones que pueden afectar al desarrollo
de su actividad profesional.

Acogiéndome a la teorfa contradictoria a la que propugna el
refrdn «el buen pario en el arca se vende» y, a pesar de que los
profesionales de enfermerfa siempre han tenido un elevado
nivel de consideracién y de reconocimiento de los ciudadanos
de los que cuidan su salud y una contrastada reputacion, afir-
mo —ampardndome en las teorfas de Francisco de Rioja—, que
es preciso adoptar medidas defensivas contra los advenedizos
potenciales o reales, reafirmarse en aquellos valores que les
dieron la fama y el prestigio reconocido por los usuarios. La
gestion habla.

Concluyo esta reflexién comercializadora de la imagen, afir-
mando, taxativamente, que siempre viene bien un adecuado
impulso a nivel medidtico, convencido de que el Colegio y
la Enfermerfa tienen, hoy, buena prensa entre los ciudada-
nos.

% MGM&W
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La revista Noticias de Enfermeria ha sido un testigo fiel de
todo lo acaecido en el dmbito enfermero durante los tltimos
diecisiete afios, catorce de ellos bajo mi responsabilidad pro-
fesional. Nuestra revista colegial se ha situado en uno de los
mds privilegiados lugares en el mundo de las publicaciones
colegiales. La edicién de este nimero cien supone la culmi-
nacién de un proceso evolutivo muy positivo, que espero se
prolongue en el tiempo, durante muchos afos y muchos nd-
meros. Yo los seguiré, con todo carifo, desde la jubilosa atalaya
en la que me voy a instalar de forma inmediata. En un futuro
muy préximo es probable que la edicién en papel pase a un
segundo plano, las nuevas tecnologias se apoderan, poco a
poco, de todos los 4mbitos de la vida moderna y no nos queda
otro remedio que adaptarnos a ellas.

Y lo haremos. Con libertad y profundo respeto.

Este es el ultimo nimero de Noticias de Enfermeria en el
que figuro como Director Técnico. Es el momento de pedir
disculpas por los, seguro, errores cometidos. Espero haber
conseguido una buena parte de los objetivos propuestos, es
mi deseo no haberos defraudado a vosotros, sus lectores. Dejo
esta publicacién con la {ntima satisfaccién de que he cumplido
con mi obligacién, la interna complacencia del deber cum-

plido.

Con estas lineas no digo adiés, solo me despido con un ;hasta
siempre! All4 donde me encuentre estaré a disposicién de la
Enfermerfa, que tantas y tantas satisfacciones profesionales
me ha dado en estos afios.

Desde una placentera y optimista posicién, un muy fuerte
abrazo para todos. l
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Los helicopteros del 112,
operativos de orto a ocaso

Fco. Nunez Arcos/Redaccion

© Fco. Nunez Arcos

Los dos helicépteros medicalizados Agusta-Bell Power-109 del 112 del Gobierno de Aragén, que
operan en Zaragoza y Teruel, han realizado alrededor de trescientos vuelos durante el pasado afio. De
ellos, 113 vuelos fueron servicios primarios —traslado de un enfermo a un centro hospitalario—, 59 tras-
lados entre hospitales, 39 tuvieron como origen accidentes en carretera, 16 estdn relacionados con ac-
cidentes deportivos y el resto tienen relacién con Proteccién Civil, —vuelos de reconocimiento en zonas
de emergencia (presencia de nieve, crecidas de los rios)— o participacién en cursos o simulacros.

Los Agusta-Bell operan desde la Base Aérea de Zaragoza
y el aeropuerto de Teruel y su tripulacién estd com-

puesta por piloto, mecdnico de vuelo, médico
y enfermero. Todo el personal estd dispo-

nible de orto a ocaso, de forma presen-
cial durante 12 horas ininterrum-
pidas. Estdn medicalizados y,

por tanto, equipados con camilla

de transporte, equipo de oxigenoterapia,
botellas supletorias de oxigeno, sondas de as-

piracién, monitor para la realizacién de electrocar-
diograma, desfibrilacién, presién arterial—, respirador y
materiales varios como férulas, laringoscopios, maletas para so-
porte vital bdsico y avanzado, suero...

La mayoria de los traslados hospitalarios han tenido como destino
el Hospital Miguel Servet —140 servicios—, seguido por el Hospital
Clinico —58-, Obispo Polanco —42—, Alcaniz —24—, San Jorge —12—,
Barbastro —4—, Calatayud —3—, MAZ —2— y Jaca —2—H

Helicoptero del 112 participante en un simulacro de accidente con multiples victimas,
en condiciones NBQ, realizado por alumnos del Curso de Experto Universitario de
Urgencias y Emergencias organizado por el Colegio de Enfermeria de Zaragoza.
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I actualidad

Impulso al desarrollo de
la Enfermeria Familiar y Comunitaria

Sindicatos, Especialistas y Residentes se unen y firman
un acuerdo con el Colegio de Enfermeria de Zaragoza
para potenciar el desarrollo de la Especialidad

Varios meses de reuniones, llamadas y mucho esfuerzo han
dado sus frutos. Por iniciativa de Beatriz Sdnchez, Especialista
via EIR en Enfermerfa Comunitaria, y tras muchas conver-
saciones y gestiones, se ha llegado a un acuerdo para apoyar

el desarrollo de la Especialidad en Aragén.

Recientemente todos los sindicatos que participan en la Mesa
Sectorial, los Especialistas y Residentes en Enfermerfa Comu-
nitaria y las asociaciones profesionales de Enfermerfa Comu-
nitaria y el Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza
y provincia, han suscrito un documento en el que todos los
firmantes se comprometen a apoyar el desarrollo de la Espe-
cialidad de Enfermerfa Familiar y Comunitaria asf como a
impulsar una salida laboral a corto plazo para los profesionales
que ostenten el titulo de la referida Especialidad enfermera.l

LA ORDEN HOSPITALARIA SAN JUAN DE DIOS, s
PREMIO CIUDADANO EUROPEO 2014 _,

El Parlamento Europeo ha designado a la Orden Hospitalaria San Juan de Dios como uno de los organismos galardonados
con el Premio Ciudadano Europeo 2014, que ha sido concedido a otras 44 organizaciones pertenecientes a 19 paises
europeos. El Premio ha sido entregado en Bruselas el dia 25 de febrero.

. . . De izda. a dcha., el director de la Oficina Europea de la Orden
El Premio, propuesto por el eurodiputado Gabriel Mato, «Hospitality Europe», Carlo Galasso; el Superior General de la Orden,

reconoce que «algunos de los valores que mejor Jesus Etayo O.H.; el eurodiputado popular Gabriel Mato; y el Consejero
representan a la Unién Europea, como el respeto a la General responsable de la Region Europa, Rudolf Knopp O.H.
dignidad humana, la libertad, la igualdad o el respeto a U
los derechos humanos, entre otros, tienen un fiel reflejo
en el trabajo que realiza la Orden Hospitalaria
basandose en el humanismo, la solidaridad y el apoyo
a los mas necesitados».

La Eurocamara concede el Premio Ciudadano Europeo
desde el afno 2008 a personas u organizaciones que
hayan mostrado su compromiso en promover la
comprension mutua, fomentar una mayor integracion
entre ciudadanos, desarrollar una cooperacion
transfronteriza o en defender los valores de la Carta de
Derechos Fundamentales de la Unién Europea.ll
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actualidad

LA ASOCJAMQN DE JUBILADOS'DE ENFERMERIA DE

DICIONAL COMIDA QEN
W "]"”' )‘*" ?ll[

© Fco. Nunez Arcos

\SOCIACION DE JUBILA SR 12121 A € TDAD 2014

Un afio mas, la Asociacion de Jubilados de Enfermeria de Zaragoza ha celebrado, el pasado mes de diciembre, su tradicional
comida de Navidad, un almuerzo de Hermandad.

En un ambiente de exquisita cordialidad y compafierismo, los asistentes disfrutaron de las delicias gastronémicas que ofrece
Arag6n, posando al final del &gape para Noticias de Enfermeria.

Por delegacion del presidente Aurelio Navarro, José Rodrigo San Vicente, secretario de la Asociacion, pronunci6é unas palabras en las
que destaco tanto la importancia del acto que los reunia como la del hecho de estar asociados «Si te asocias, sales vencedor» —dijo—.
Tras enfatizar en la circunstancia de ser pioneros, «Nosotros abrimos el camino para que la sociedad espafiola nos acepte con el
carifno con que somos tratados; fuimos capaces de hacer la Enfermeria de hoy, la mejor de Europa y una de las mejores del mundo,
fuimos capaces de alargar la vida de los espafioles». José invité a levantar las copas brindando por la salud de todos y un feliz
caminar de la Asociacion.ll

Toda la informacion
a su alcance
en cualquier lugar

2SN
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Fallo de los
Concursos Xlll de
Fotografia «Puerta
del Carmen» y

XIl de Narrativa
Corta y Cuentos

Primer Premio Concurso de Fotog_raﬂ_a.
Tema Cientifico Sanitario.
«Sacher»

SUSANA SAEZ VERGARA

Segundo Premio Concurso de Fotografia.
Tema Cientifico Sanitario.
«Mirada al pasado»

REYES FERNANDEZ GONZALEZ

Tercer Premio Concurso de Fotografia.
Tema Cientifico Sanitario.

«Enfermeria visibles
BEATRIZ CASTANOSA ESTEBAN

, P
Hhozicine s WW%
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actualidad Il

Primer Premio Concurso de Fotografia.

Tema Libre.
«En el columpio» ]
ANTONIO CASADO HERNANDEZ

Segundo Premio Concurso de Fotografia.
Tema Libre.

«Marcada diferencia»

DAVID ARTAL NUNEZ

Tercer Premio Concurso de Fotografia.
Tema Libre.

«Esplendor»

M2 ISABEL RIEZU OCHOA

Xll Concurso
de Narrativa
Cortay
Cuentos

H Categoria Adultos
PRIMER PREMIO: 7%, mi héroe, de Maria Casado Moreno.

SEGUNDO PREMIO: La ldgrima de la India, de Esther Fajardo Trasobares.
TERCER PREMIO: De profesion, enfermera deslocalizada, de Sandra Guerrero Portillo.

H Categoria Infantil

Una experiencia inolvidable, de Juan Manuel Pérez Garcia de Carellin —13 afios—.

Yermenia
Ebrero 2015
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PORQUE NO HAY DOS
CLIENTES IGUALES

NI DOS FORMAS DE
AHORRAR IGUALES:

SERVICIO DE GESTION
DE CARTERAS DE FONDOS.
A SU MEDIDA.

y



enfermeria naturista i

Coordinacion: Tomas Fernandez Fortun.
Mail: tomasnaturista@gmail.com Tel. 976 437 376

Cursos SEN

YOGA Y TECNICAS DE RELAJACION

OPCION I: B Horario: Todo el afio, martes
y jueves de 9:30 a 11:00, 17:30 a 19:00 y
20:00 a 21:30 horas. Posibilidad de
cambios de turnos. M Lugar: C.C.
Teodoro Sanchez, Plaza Mayor de San
José. OPCION I1: B Horario: Todo el afio,
lunes y miércoles de 9:30 a 11:00 y de
18:30 a 20:00 horas. M Lugar: Colegio
Oficial de Enfermeria. Breton, 48.
OPCION I11: M Horario: Todo el afio, de
17:45 a 19:15 h. M Lugar: Reboleria, 1,
local.H Opciones | y Il organiza:
ASENZAR. Asociacion de Enfermeria
Naturista de Zaragoza.

CURSO TEORICO-PRACTICO DE CASA SANA

B Fechas/Horario: 28 y 29 de marzo.
Sabado de 10:00 a 14:00 y 17:00 a 20:00
h. Domingo de 10:00 a 14:00 h. B Precio:
90 euros. H Inscripciones: Por orden de
inscripcion.Tel. 976 437 376. Mail:
tomasnaturista@gmail.com B Programa:
Ver en www.ocez.net @l Imparte: Tomas
Fernandez Fortun. Enfermero. Postgrado
en Medicina Naturista. Geobi6logo. l
Lugar: Asociacion Sedona.

P° Constitucion, 6, Zaragoza.

REEQUILIBRIO DE CHAKRAS
Y LECTURA DEL AURA

B Fechas/Horario: 27, 28 y 29 de abril.
16:00 a 20:00 h. M Precio: 60 euros. B
Inscripciones: Por riguroso orden de
inscripcion al abonar la matricula del curso.
Minimo 12. Maximo 20 personas. Colegio
Oficial de Enfermeria. M Programa: Ver
en www.ocez.net Ml Imparte: Adoracion
Nufez. Enfermera, Profesora de Yoga,
Experta en Cuidados Holisticos. Araceli
Rosa Cadivieco. Maestra de Reiki, Experta
en Energia, Chakras y Auras. B Lugar:
Colegio Oficial de Enfermeria. Breton, 48.

ELABORACION ARTESANAL DE QUESO
DE CABRA Y YOGOURT

B Fechas/Horario: 9 y 10 de mayo.
Sabado 10:00 a 13:30 y 15:30 a 20:00.
Domingo de 10:00 a 13:00 h. B Precio: 70
euros. H Inscripciones: Por riguroso
orden de inscripcién. Minimo 4. Maximo 8
personas. Tel: 976 437 376. Mail:
tomasnaturista@gmail.com B Programa:
Ver en www.ocez.net @l Imparte: Irene
Latre y Equipo de La Canabla. H Lugar:
Queseria Artesanal La Cafiabla, Broto
(Huesca).

FITOTERAPIA Y FARMACIA NATURAL

B Fechas/Horario: 16, 23 de mayoy 13
de junio. 9:00 a 20:00 h. B Precio: 39
euros. Dias sueltos 15 euros. B
Inscripciones: Tel: 976 437 376. Mail:
tomasnaturista@gmail.com M Programa:
Ver en www.ocez.net Bl Imparte:
Francisco Bernal Alfonso: Profesor de
Educacion Fisica ESO, Postgrado en
Medicina Naturista, Quiromasajista y
Experto en Plantas Medicinales. Alfredo
Martinez Cabeza: Divulgador
Medioambiental, Experto en Botanica,
Medioambiente y Energias Renovables.
Tomas Fernandez Fortan. Enfermero,
Postgrado en Medicina Naturista. B
Lugar: Practico sobre el terreno.

PRESENTACION DEL LIBRO:
«CUIDANDO VIDAS. EXPERIENCIAS Y
REFLEXIONES DE ENFERMERIA»

B Fecha/Horario: 22 de mayo. 16:30 a
20:00 h. GRATUITO. M Inscripciones:
Tel: 976 437 376. Mail:
tomasnaturista@gmail.com B Programa:
Ver en www.ocez.net Ml Ponente: Autora
M? Cruz Martinez. Loredo. Enfermera,
Responsable Programa Cromoterapia
Hospital Asepeyo, Madrid l Lugar:
Colegio Oficial de Enfermeria. Breton, 48.

TALLER DESCUBRE COMO
FUNCIONA LO INCONSCIENTE
EN LA VIDA

B Fecha/Horario: 10 de junio. 17:00 a
21:00 . GRATUITO. M Inscripciones:
Por orden de Inscripcién. Minimo 3
personas. Traer boligrafo y cuaderno.
Colegio Oficial de Enfermeria de
Zaragoza. 976 356 492 M Programa:
Ver en www.ocez.net ll Imparte:
Rosario Mainar. Experta en la practica
de tratamiento del inconsciente, como
base de autoconocimiento y desarrollo
de la capacidad creativa de la vida. B
Lugar: Colegio Oficial de Enfermeria.
Breton, 48.

TALLER DE MAESTRO SANADOR
BASICO DE NEW PARADIGM MDT
(SHAMBALLA MDH)

B Fechas/Horario: 4 y 5 de julio. Sdbado
y domingo de 10:00 a 18:00 h. H Precio:
185 euros.Incluye Diploma y Manual
Oficial de la Escuela de Ciencias
Esotéricas de New Paradigm MDT, con
sede en Holanda. Diploma emitido

por la Asociacion Inglesa de Medicinas
Complementarias y reconocido por la
CEE. El 30% del valor del curso ira
destinado a la labor social que la
Fundacién New Paradigm MDT esta
llevando a cabo en el continente africano.
H Reserva de plaza: 75 euros para poder
solicitar los manuales y diplomas a
Holanda (no reembolsables). ll N°
alumnas: Minimo 6. Méximo 12
personas. M Inscripciones: Tel: 976 437
376. Mail: tomasnaturista@gmail.com B
Programa: Ver en www.ocez.netll
Ponente: Mabel Selva Tortosa.
Enfermera, Facilitadora de New Paradigm
MDT Maestro Basico. H

DE ZARAGOZA

BLANCA MARTINEZ ABADIA,
DOCTORA POR LA UNIVERSIDAD

Blanca Martinez Abadia leyd, el pasado 4 de noviembre
su tesis doctoral en la Universidad de Zaragoza.

La tesis de la enfermera, ya doctora, Martinez Abadia ha sido dirigida por los
doctores Concepcion Tomés Aznar y José Antonio Castillo Laita y se titula

«Educacion terapéutica grupal en nifos y nifas asmaticos y cuidadores
en Atencion Primaria», y ha obtenido la calificacion de «apto cum laude».l
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IS ctica y deontologia

Comites
de Etica
Asistencial
—C. E. A—-

Comisién de Etica y Deontologia

Comienzos

Se tiene conocimiento que en los afios 60 del pasado siglo,
se constituy6 en Seattle (USA) el primer Comité de Etica co-
nocido, se le llamé «E/ Comité de la vida y de la muerte». Tras
numerosos estudios y mejoras se elabord el «/nforme Belmont»,
en el que se determinaban las exigencias irrenunciables que
debe cumplir toda investigacién que se lleve a cabo con seres
humanos. En el ano 1969, La National Welfare Rights Orga-
nization realiz6 un formulario de veintiséis cuestiones que re-
flejaban la perspectiva de los pacientes. Algunas de estas pro-
puestas se incluyeron en el cédigo de la joinr Commission on
Accreditation of Hospitals, que se comprometid a proteger los
derechos de los pacientes y a considerar como mala praxis los
casos de incumplimiento.

Mhoticias de Enfermenia
zaragoza, enero-febrero 2015 &



Aparicion de los Comités en Espana

Una década mds tarde se formaron en Espafa los primeros
Comités de Erica Asistencial, los cuales muestran unas pautas
de superacién en los conflictos ético-filoséficos y ético-reli-
giosos, y que solamente el didlogo interdisciplinar y transdis-
ciplinar permite, en nuestra sociedad plural, encontrar por
la via de la liberacién el mejor camino para la resolucién de
conflictos éticos y bioéticos respetando tanto la dignidad de
los pacientes como la de los profesionales de la salud. Esta
aparicién fue debida a una fuerte motivacidn en el seno de
una comunidad moral constituida por la Orden de San Juan
de Dios y sus colaboradores seglares.

Composicion de los Comités

Los Comités estdn compuestos por todos los profesionales
sanitarios dispuestos a destinar periédicamente un tiempo de
su actividad para deliberar sobre cuestiones éticas, también
pueden ser miembros, fildsofos, moralistas, Master en Bioética
y Master en Humanizacién y Asistencia entre otros.

Propositos de los Comités

El propésito es de caminar de la historia clinica hasta la re-
flexién ética. El doctor E. Pellegrino en un encuentro en la
ciudad de Bellagio (Italia) organizado para comparar la Bioé-
tica de Estados Unidos y Canad4 con la de los paises europeos,
afirmé que el procedimiento de la decisidn ética ha de seguir
los siguientes pasos: clarificacién, priorizacién y eleccién. Re-
presentamos los pasos a seguir que presentd para la toma de
decisiones de forma prictica y sencilla:

;Cudles son los hechos cientificos y técnicos?, ;Qué alternativas
d y ¢

de actualidad ofrecen?, ;Qué dilemas éticos plantean esas elec-
ciones?, ;Qué principios activos estdn en juego?, ;Qué valores
posee cada paciente?, ;Qué valores presenta cada profesional
de la salud?, ;Existen desavenencias de valores entre profe-

¢

sionales y enfermos?, ;Estas desavenencias pueden ser reso-
lubles de forma que se respete la opcién moral de ambas par-
tes?, ;Cudl serfa la mejor opcién moral?, ;Implica esa eleccidn
un proceso moralmente defendible?

Funciones de los Comités

Asesorar éticamente en decisiones clinicas y sanitarias pun-
tuales. Formular orientaciones y protocolos comunes de ac-
tuacién en situaciones que planteen problemas éticos. Orga-
nizar programas, cursos y otras actividades formativas en el
campo de la bioética.

Las decisiones de los Comités

Deben tomarse por consenso en la medida de lo posible, te-
niendo en cuenta que éste serd mds comprometido cuanto
mds plural sea el Comité, mds complejo sea el problema o
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mds urgente llegar a una conclusién por lo que conviene me-
ditar el fondo y la forma de dicho problema después de mu-
chos estudios. Es aconsejable que el equipo de profesionales
que presente un caso en el Comité se integre en el proceso
deliberativo. Para garantizar la calidad de las decisiones el
papel del moderador es esencial. Deberd comprender todos
los aspectos de salud y tener la suficiente formacidn ética
para ayudar e interpretar los hechos y los argumentos de mo-
do que el resto de los miembros del Comité puedan opinar
y expresarse.

Evaluacion de los Comités

Es probablemente el problema de mds relevancia en la actua-
lidad, porque si bien la mayorfa estd de acuerdo en que es ne-
cesaria para garantizar la calidad de los servicios que prestan,
no se cuenta con un claro instrumento de evaluacién. Si lo
hay para el conjunto de los factores mds extrinsecos aunque
necesarios: la composicion del Comité, la competencia de sus
miembros, el tiempo dedicado a ellos y las facilidades que de-
ben dar los centros que tienen acreditado un Comité, pero se
carece de una metodologfa compartida para evaluar la calidad
de los didlogos bioéticos. De aqui que los criterios evaluativos
de la joint Commission on Accreditation of Hospitals contindan
siendo ttiles para saber si funcionan, pero el cémo funcionan
solamente puede conocerse de manera muy indirecta.

La dificultad de esta evaluacién es uno de los motivos por los
cuales algunos autores se muestran reacios a aceptar el bene-
ficio que pueda representar tanto para un centro hospitalario
como para atencién primaria, la instauracién de un Comité
de Etica Asistencial.

Legislacion de los Comités

Sobre este tema, Espafa ha desarrollado una legislacién de
importante reconocimiento de los derechos de los enfermos
en la asistencia sanitaria, como expresién del principio de au-
tonomifa, bajo la figura del derecho a la informacién y al con-
sentimiento informado. Debemos citar entre otros a la Fun-
dacién Biblioteca Josep Laporte liderada por Albert Jovell, al
Foro Espaifiol de Pacientes que agrupa a mds de seiscientas
asociaciones de enfermos de diversas patologfas, asi como fa-
miliares y voluntarios y La Universidad de Pacientes que fa-
cilita la formacién e incrementa el conocimiento de los ciu-
dadanos, usuarios de la sanidad, respecto a las diversas
enfermedades y servicios sanitarios.

Nuestro agradecimiento a todos los ponentes del Primer
Simposio Aragonés de Comités de Etica por sus ensefianzas,
especialmente a Joseph J. Fins, InmediatePast President,
American Society for Bioethics and Humanities. Professor
of Medical Ethiscs Weill Cornel. Medical College. N. York,
que cerré con broche de oro el evento en un perfecto cas-
tellanoM



colaboracion

La Fundacion A.M.A. eleva hasta 30 sus iniciativas

cientificas, formativas y solidarias para 2015

El Patronato de la Fundacion
A.M.A. ha ampliado hasta 30
los patrocinios cientificos,
formativos y solidarios previstos
por la entidad para 2015, frente
a los 22 realizados en 2014.
Ademas, la institucion
mantendra su linea de ayudas y
convenios con buena parte de
los Colegios y demas
instituciones representativas de
los profesionales sanitarios
espafoles.

Los patrocinios anuales de la
Fundacion A.M.A. seguiran
vertebrandose en torno a tres
grandes partidas: Becas y
Premios; Ayudas a la Formacion
para Fundaciones e
Instituciones, y Ayudas Solidarias
y de Accion Social. Como
principales acciones, convocara
distintos premios cientificos,
becas para residentes sanitarios
y estudiantes de postgrado, asi
como distintas campanas
formativas y de concienciacion, y
sufragara actividades solidarias
concretas de otras Fundaciones
independientes.

La Fundacion desarrollaréa el afio
gue viene un nuevo programa
de concienciacion con la
Direccion General de Tréfico.

Asimismo, en 2015 convocaréa
el segundo «Premio Nacional
Mutualista Solidario», donde se
ayuda a cinco programas de
ayuda social dirigidos
especificamente a colectivos en
riesgo de exclusion social, de
entre todos los programas
nominados libremente por los
propios mutualistas de A.M.A.
Seguros.

Premios y becas

En el capitulo de premios y
becas, la Fundacion tiene en
marcha sus XV Premios
Cientificos, para estudios de
investigacion sobre deporte y
salud, y colabora con la
Fundacion De Lorenzo en el
segundo premio de Derecho
Sanitario, que se fallara
proximamente, y prepara ya las
siguientes ediciones de ambos.

También tiene en marcha sus
campanas de becas de 2014,
Cuyos plazos de inscripcion
han finalizado en febrero. En
2015 convocara la novena
campafa de becas de
formacion, concedidas por
sorteo a un total de 75
médicos, farmacéuticos y
enfermeros que estén
preparando sus respectivos
examenes de internos
residentes, y la tercera
campana de 11 becas de
posgrado para licenciados en
Veterinaria. Como novedad, el
proximo afio se convocara una
primera edicion de becas para
psicologos internos residentes.
Las bases de todas estas
convocatorias estan
disponibles en
WWW.amaseguros.com.

Ayudas a la formacién

En cuanto a las ayudas a la
Formacién para Fundaciones
e instituciones, seguira
colaborando en 2015 con el
Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana, con
la Fundacion Lealtad, con los
Premios Solidarios del Seguro
y con las Campafias de
ayuda bucodental
organizadas por el Consejo
General de Colegios de
Dentistas de Espafia.
Promovera también un aula
taller sobre Sanidad y
Seguros en la 222 edicion del
Congreso Nacional de
Derecho Sanitario.
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Nueva Junin, nueva etapa

«La participacion de la Enfermeria es

fundamental en la toma de decisiones»
I

Ricardo Olivan Bellosta

Consejero de Sanidad,
Bienestar Social y Familia
del Gobierno de Aragén.

L. profesién sanitaria, entre las que se
encuentra la Enfermerfa, es la profesién
vocacional por excelencia y toda vocacién
comporta dedicacién, compromiso y
formacién. Nuestro sistema sanitario estd
compuesto por profesionales con una
demostrada vocacién que exige dedicacién
por las caracteristicas de los compromisos
con la organizacién y los propios
pacientes, y una enriquecedora formacién
continuada.

La participacién de la Enfermerfa en la
toma de decisiones debe ser mayor
cada dfa, ya que mejor que nadie
conoce los recursos que deben ir
ligados en el desarrollo de su
autonomia profesional.

Mejorar la sanidad, la prevencién y su
sontenibilidad. Estos son los conceptos
que sustentan el Protocolo General de
colaboracién por la Sanidad en Aragén y
que tuve el honor de firmar el 20 de
octubre del afio pasado con los tres
presidentes de los Colegios Oficiales de
Enfermerfa de Zaragoza, Huesca y Teruel.
La finalidad de este documento radica en
garantizar la sostenibilidad del Sistema
Pdablico de Salud asegurando ademis el
acceso universal, la equidad y la calidad
de la asistencia sanitaria a todos los
ciudadanos de Aragén. Mediante su
rabrica los Colegios Profesionales
colaboran con el Servicio Aragonés de
Salud en promover la salud y fomentar
estilos de vida saludables, promover y
colaborar en la educacién sanitaria y en la
mejora de la informacién facilitada,
especialmente, a la poblacién en edad
escolar. Por otro lado destaca la
promocién de unha mayor
corresponsabilidad de los ciudadanos en
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el cuidado de su salud para que sean mds
proactivos en el autocuidado y mejora de
su nivel de salud.

Un apartado especial en el que trabajamos
de la mano es en sensibilizar a la poblacién
en el uso eficiente y solidario de los
recursos sanitarios, como medida para
garantizar la sostenibilidad de un sistema
sanitario universal y de calidad, que
constituye una conquista social de enorme
valor y, en este sentido, promover acciones
positivas que capaciten y ayuden a los
ciudadanos.a utilizar dichos recursos de
manera adecuada. Por dltimo
colaboraremos mano a mano en el
desarrollo de proyectos y programas de
investigacién en materia sanitaria y en el
fomento de la colaboracién entre los
distintos agentes que forman parte del

proceso de innovacién, promoviendo

la creacién de clésters tecnoldgicos y de
redes y plataformas de conocimiento

en la materia. En definitiva grandes retos
en los que el papel de la Enfermeria

es esencial.

No quisiera terminar sin dar mi mds sincera
enhorabuena a Noticias de Enfermeria
por su publicacién nimero 100.

Un medio de comunicacién que desde
1997 el Ilustre Colegio Oficial de
Enfermeria de Zaragoza y provincia ha
querido que sea su publicacién oficial
en la que poder dar visibilidad a sus
colegiados, y hacerse eco de todos los
temas mds relevantes que preocupan a

la enfermeria. Mis mejores deseos para
el futuro.l

«Noticias de Enfermeria seguira prestando
el mejor de los servicios en materia de
comunicacion e informacion al conjunto de

los enfermeros y enfermeras de Zaragoza»
-

Maximo Gonzalez Jurado

Presidente del Consejo General de
Enfermeria de Espana. Insignia de
Oro y Brillantes del llustre Colegial
Oficial de Enfermeria de Zaragoza

D esde estas, lineas quiero hacer llegar a
los lectores de la revista Noticias de
Enfermeria, a los enfermeros
zaragozanos, al equipo de redaccidn, a la
Junta de Gobierno del Ilustre Colegio
Oficial de Enfermerfa de Zaragoza y
provincia y, de forma muy especial a su
presidente, mi gran amigo Juan José
Porcar, mi felicitacién por los 100 niimeros
de esta magnifica publicacién.

A lo largo de los afios transcurridos en el
plazo de publicacién de este centenar de
ediciones, la enfermerfa zaragozana ha sido
testigo directo a través de estas pdginas de
cémo nuestra profesién evolucionaba para
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conseguir los importantes avances logrados
hasta la fecha. Un camino donde la labor,
las acciones y el apoyo del Colegio de
Zaragoza, liderado por Juan José Porcar, ha
sido fundamental.

Es por ello que me gustarfa aprovechar
estas lineas para analizar cémo en la dltima
década, la profesién enfermera ha
experimentado en Espafia un desarrollo de
cardcter cientifico y profesional cuyo
principal beneficiario no ha sido otro que
los propios ciudadanos.

En un corto espacio de tiempo hemos
pasado de ser un oficio, sin definicidn, ni
competencias propias y con dependencia
directa, de otra profesién a ser una
profesién universitaria que estd regulada
por ley, con definicién, autonomifa,
responsabilidades, cuerpo de doctrina y
funciones propias, es decir, una profesién




al servicio exclusivo de la sociedad. La
enfermeria hoy es una profesién sanitaria
facultativa, sin subordinacién, que valora y
evalda cientfficamente, basando las
intervenciones en principios cientificos,
humanisticos y éticos; obteniendo los
resultados mediante la evidencia cientifica
y auxilidndose de medios y recursos
clinicos y tecnoldgicos adecuados.

Desde el punto de vista competencial,
corresponde hoy a los enfermeros la
direccién, la evaluacién y la prestacion de
los cuidados de Enfermerfa desarrollando
funciones en los dmbitos: asistencial,
investigador, docente, de gestidn clinica,
de prevencién y de informacién y
educacién sanitaria.

Paradéjicamente, tenemos la mejor
regulacién profesional del mundo pero
las nuevas generaciones de profesionales
tienen que enfrentarse al futuro mds
incierto de la historia moderna de la
Enfermerfa.

Sin embargo pese a esa excelente
regulacién tanto en el dmbito académico,
como en el profesional, la situacién actual
dista mucho de ser tan buena como
deberia.

En materia laboral, se ha producido una
pérdida de puestos de trabajo, detectada
fundamentalmente en la atencién directa a
los pacientes y que, por lo tanto, repercute
en un aumento de la carga asistencial, con
el consiguiente riesgo para la seguridad de
los pacientes y de los propios profesionales
segun se desprende de las mds actuales
investigaciones internacionales en esta
materia. No es que los enfermeros se
queden sin trabajo. El problema es que los
pacientes se quedan sin enfermeros.

En lo relativo al 4mbito profesional,
padecemos una auténtica «paralizacién» en
las aspiraciones de enfermeros y pacientes
acerca del nuevo rol a desempefiar por las
enfermeras.

Ambas cosas resultan el mejor estimulo
para el creciente fendmeno de emigracion
enfermera al que asistimos financiando,
entre todos los espafoles, otros sistemas

sanitarios sorprendidos por su insuficiencia

de profesionales. Curiosamente aquellos
sistemas que doblan y triplican el nimero
de enfermeros por cien mil habitantes en
relacién con la disponibilidad de
enfermeras en Espafia.

Desde la Organizacién Colegial de
Enfermerfa no vamos a permftir que esta
situacién se sostenga, por ello seguiremos
dejéndonos la piel para conseguir que la
enfermerfa concluya su desarrollo
profesional pendiente, y consiga el
reconocimiento social, laboral y
econdmico que merece no sélo nuestra
profesién, también nuestra sociedad ya que
no debemos olvidar que el futuro de
nuestro estado de bienestar pasa por un
envejecimiento de la poblacién, un
aumento continuado de la esperanza de
vida y el aumento de enfermedades
crénicas gracias a los diferentes avances
cientificos.

En este horizonte, Noticias de
Enfermeria estamos seguros de que
seguird prestando el mejor de los
servicios en materia de comunicacién

e informacién al conjunto de los
enfermeros y enfermeras de Zaragoza.ll
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«100 nUmeros de la Revista

Noticias de Enfermeria»
]

Juan Francisco Leon Puy

Decano de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad de
Zaragoza.

Alcanzar este mdgico ndmero 100 no es
fécil para casi nada en la vordgine de
cambios constantes en la que nos vemos
envueltos, y por ello no podemos sino
congratularnos y felicitar al Ilustre Colegio
Oficial de Enfermerfa de Zaragoza y
provincia por haber alcanzado este
ndmero centenario en la publicacién
bimestral de su Revista Noticias de
Enfermeria.

La importancia de la profesién
«Enfermera» viene marcada por la intensa
regulacién con la que cuenta y que ya
comienza en el 4mbito académico, en el
que una Directiva Europea y una Orden
Ministerial Nacional dejan claros los
aspectos que se van a exigir al futuro
profesional en su acceso al mercado
laboral, y continua con la regulacién de
sus funciones en su dmbito de trabajo,
como las que se establecen en la Ley de
Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

Q
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Esta multiregulacién hace imprescindible
la necesidad de la existencia de canales
periédicos de comunicacién e informacién
que posibiliten al profesional ser
conocedor de todo aquello que se estd
produciendo tanto en su entorno
profesional como en su entorno
geogriéfico. El Colegio a través de la revista
Noticias de Enfermeria, asume este
papel y cumple en gran parte este papel ya
que su difusién a todos los colegiados de
Zaragoza (capital y provincia) les acerca a
esta actualidad a través de sus diferentes
secciones, que abordan desde temas de
actualidad cientifica y profesional hasta
temas de las diferentes secciones que
constituyen el propio Colegio.

Vivimos momentos de constantes cambios
e incertidumbres que afectan a la profesién
y que aprovechando la oportunidad que
me brinda el Colegio me gustarfa intentar
clarificar aprovechando precisamente este
medio del que celebramos su centenario.

Se ha hablado mucho, no siempre con
informaciones correctas, de la equivalencia
del titulo de Diplomado, quiero recordar
aqui que el RD 1393/2007 de 29 de
octubre en su Disposicién Adicional cuarta
ya garantiza el mantenimiento de los
efectos académicos y profesionales de los
ordenamientos juridicos anteriores. Este
aspecto no se modificé con el RD
861/2010 de 2 de julio, por lo que
permanece totalmente vigente. La
equivalencia de la que tanto se habla es
relativa a los niveles establecidos en el RD
1027/2011, de 15 de julio, por el que se
establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior
(MECES). En este decreto se establece que
en el nivel 2 se incluyen «aquellas
cualificaciones que tienen como finalidad
la obtencion por parte del estudiante de
una formacion general, en una o varias
disciplinas, orientada a la preparacion
para el ejercicio de actividades de cardcter
profesional» y es a este nivel, al que si las
condiciones se cumplen convergerdn los

eficacia, eficiencia y colidod
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titulos de Diplomado en Enfermerfa. Pero
esta adecuacién de nivel profesional no
otorga el Titulo de Graduado que estd
regulado por el RD 1393/2007 tal y como
queda reflejado en el articulo 5.4 del RD
967/2014, de 21 de noviembre que dice
textualmente «Vi la homologacidn, ni la
equivalencia a titulacién y a nivel
académico universitario oficial, ni la
convalidacién, presuponen en ningiin caso
la posesion de cualquier otro titulo ni nivel
académico del Sistema Educativo
Espariol».

Por otra parte, estos dfas se estd hablando
con profusién de la nueva modificacién
del ordenamiento juridico de las
titulaciones universitarias. La Enfermerfa,
que durante muchos afios luché por
obtener una situacién de igualdad
académica con el resto de las titulaciones
universitarias y que ha tenido que
demostrar mucho mds que las demds para
poder alcanzarlo, no se va a ver afectada
por estos cambios ya que es una profesidn,

como se ha dicho al principio, con una
fuerte regulacién como «Profesién
Regulada» y que académicamente ya
cuenta con los tres niveles universitario de

Grado, Midster y Doctorado.

La transmisién de esta informacidn, junto
con otras de interés general, es la que se
realiza a través de la revista Noticias de
Enfermeria, que sirve como polea para
hacer llegar al colegiado toda la
informacién necesaria, incluidos los
multiples servicios que ofrece el Colegio, y
es por ello por lo que quiero felicitar al
Iustre Colegio, a todos los colegiados, al
Sr. Presidente D. Juan José Porcar Porcar y
a todo su equipo de Gobierno. Pero
finalmente deseo particularmente felicitar
al «alma mater» de la revista, la persona
que la ha hecho posible durante todos
estos anos, a D. Francisco Nufez Arcos,
amigo Paco, por el intenso e inmenso
trabajo que ha realizado durante estos
muchos afios haciendo posible llegar a la
celebracién de este niimero centenario.ll

«La Enfermeria como Arte y Ciencia:
‘Gracias por vuestra labor constante,
abnegada, profesional y humana’»

Alejandro Lopez Del Val

Decano de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad
San Jorge de Zaragoza.

L. profesion enfermera es la columna
vertebral de la proteccién a la salud
consagrada en el articulo 43 de nuestra
Constitucién, prestando servicios de
valoracién, diagndstico, planificacidn,
intervencién y evaluacién permanente del
paciente, familia y comunidad.

Esta vertebracién del Sistema Sanitario
que proporciona la profesién enfermera
emana de la sélida formacién que
configura su perfil profesional, con
rasgos distintivos de polivalencia,
flexibilidad y multidisciplinariedad.

MGM&W %
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Sin embargo, esta concepcién en el
territorio nacional todavia tiene un largo
camino por delante. Espafia es un pafs
que, para alcanzar los estdndares europeos,
presenta una carencia de 131.000
enfermeros, con un escaso ratio
enfermera/médico de 1,40.

La evolucién de la profesién enfermera
como ciencia se fundamenta en la
disposicién de conocimientos que se
ajusten a las necesidades clinicas del
paciente y a las necesidades comunitarias.

Y la aplicacién de estos conocimientos
cientificos conlleva un elevado grado de
vocacién y voluntad de servicio, hechos

«Un proyecto comuin»
|

Diego Murillo Carrasco

Presidente de Agrupacion Mutua
Aseguradora, A.M.A. Seguros

S cumplen cien nimeros de la revista del
Ilustre Colegio Oficial de Enfermerfa de
Zaragoza y provincia. Todo un
acontecimiento, por el que hay que
felicitar a su equipo, a la Institucién y a
cada uno de sus colegiados. Sirvan estas

% MGM&W
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estos que aporta a la profesién un alto
grado de arte para cumplir el paradigma de
«curar a veces, aliviar a menudo, consolar
siempre.

Desde las Universidades pretendemos
seguir formando los mejores profesionales
dotdndoles de las mejores competencias,
desde los Colegios Profesionales se hace
hincapié en la Formacién Continuada con
el mismo objetivo, de modo que la
empleabilidad de la enfermerfa espafiola
esté en los primeros puestos
internacionales.

Gracias por vuestra labor constante,
abnegada, profesional y humana.ll

lineas para hacer un reconocimiento a la

importantisima labor que en toda Espafia

realizan los colegios sanitarios, y muy en

especial, éste.

En A.M.A. Seguros, la Mutua de los
profesionales sanitarios, tenemos el
privilegio de llevar mds de once afios
seguidos colaborando con el Colegio
zaragozano. Y la voluntad de seguir
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haciéndolo muchos afios mds. Es sabido
que somos la nica compaiia nacional
que asegura exclusivamente a
profesionales sanitarios, que a la vez
participan en la gestién y en las
decisiones de su mutua. Ese cardcter
mutual nos hace diferentes de cualquier
otra compaiifa, y explica lo que somos y
hacemos.

Hace unas semanas, el informe nacional
ISSCE, el mayor estudio independiente
sobre niveles de calidad de empresas en
Espafia, certificaba que A.M.A. es la
compaifa lider en seguros de automévil, la
mds elogiada en precio y, de entre mds de
200 empresas nacionales, la tercera que
despierta mayor compromiso entre sus
usuarios. Es probable que tanta aceptacién
y compromiso se deban a nuestro cardcter
mutual: no nos debemos a ningin
accionista ni interés externo. Nuestros
productos, servicios y resultados revierten
siempre en el propio colectivo sanitario.

El ¢jemplo de la colaboracién de A.M.A.
con el Colegio de Enfermerfa zaragozano
es modélico y muy significativo.
Trabajamos juntos desde 2004, también a
través de la revista colegial Noticias de
Enfermeria. El primer convenio de
colaboracién con el Colegio lo
suscribimos en 2007, y fue el primero
que firmamos con un Colegio de
Enfermerfa en toda Espafa. Sentd las
bases de los muchos convenios que han
venido después, que se han beneficiado
de esa voluntad de colaboracidn,
compromiso y eficiencia que siempre
hemos compartido con los directivos

colegiales de Zaragoza.

Desde 2008 incluimos en el convenio el
Premio Cientifico «Don Angel Andia
Leza», una iniciativa que combina
metodologfa cientifica con utilidad
prictica y a través de la que se han
obtenido excelentes estudios. Su entrega
coincide con el Juramento Deontoldgico
de los Nuevos Colegiados, en una
ceremonia emotiva en la que la
representacién de A.M.A. no puede faltar.

Ese mismo afio, gracias a la mediacién
del Colegio, comenzamos nuestra

participacién en los Congresos de
Enfermerfa Militar, celebrados en la
Academia General Militar de Zaragoza.
Y también hemos podido colaborar y
estar presentes en las Segundas Jornadas
de Enfermeria, organizadas en 2011 por
el Colegio y desarrolladas en el Salén de
Exposiciones y Congresos de Caja
Inmaculada.

Quiero aprovechar también estas lineas
para volver a agradecer el homenaje que
recib{ hace cuatro afos, en el Colegio de
Enfermeria zaragozano, en nombre de
los Colegios sanitarios aragoneses. Un
acto emotive que sigo recordando con
gratitud y carifio.

Miés recientemente, la mutua y el
Colegio tuvimos ocasién de colaborar
en el homenaje a la Enfermerfa Militar,
con presencia de las principales
autoridades politicas y militares de toda
la Comunidad aragonesa. Y hace catorce
meses tuvimos ocasién de firmar la
péliza colectiva de Responsabilidad
Civil Profesional, el seguro mds
importante para llevar a cabo un
desempefio profesional con todas las
garantias, y al que en este 2015 hemos
mejorado distintas coberturas sin
ningdin aumento de coste.

&
Ha sido, en definitiva, un largo y
fructifero camino del que esperamos
quede mucho trayecto por recorrer, ya
que nuestra misién es apoyar y
acompaiiar en la préctica de su
profesién a todo el personal sanitario de
Espaifia, y también, por supuesto, a los
enfermeros de Zaragoza y su provincia.
Sois un valor y un pilar fundamental de
nuestra sociedad, cuyo trabajo debemos
admirar y proteger, apreciando vuestra
condicién de desinteresada entrega a los
demds. Y qué mejor manera para
hacerlo que de la mano de Colegios
Sanitarios como lo es ¢l de Enfermeria
de Zaragoza, que celebra el centenario
de su revista Noticias de Enfermeria.
Felicidades, una vez mds, por vuestro
trabajo y dedicacién, que seguirdn,
estamos seguros, cosechando éxitos en
favor de los enfermeros aragoneses.ll
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«La informacion al servicio del profesional»»
|

Miguel Carrero Lopez

Presidente de Prevision
Sanitaria Nacional, PSN.

Los Colegios Profesionales son mucho
mds que unas estructuras que aglutinan a
quienes ejercen una profesién en concreto:
son los encargados de asegurar que la
poblacién cuente con todas las garantias a
la hora de acudir a esos profesionales, por
un lado, y por otro, de ofrecer a su
colectivo diferentes servicios, esenciales y
complementarios, para el mejor desarrollo
de su trabajo y su carrera profesional.

Dentro de estos servicios, es importante
destacar la labor del Ilustre Colegio Oficial
de Enfermerfa de Zaragoza y provincia, en
tanto que transmisor de informacidn. Las
corporaciones profesionales necesitan y
ademds tienen la obligacién de informar a
quienes forman parte de ellas, de las
actividades y acciones que se llevan a cabo en
beneficio de los colegiados; mds atin, dentro
de su vocacién de servicio, es importante
mantenerles al tanto de todas aquellas
cuestiones y novedades que, trascendiendo
la propia institucién, tengan un interés
profesional o*personal para el colectivo.

Se trata de una tarea no poco minuciosa y
que supone una gran responsabilidad que,

sin embargo, Noticias de Enfermeria
lleva ya un centenar de niimeros llevando a
cabo con una profesionalidad exquisita,
siempre al servicio de los profesionales de
la Enfermerfa zaragozana.

Como presidente de PSN, y con la
satisfaccién que supone comprobar, nimero
a niimero, la calidad del medio de
informacién de este Colegio amigo, no
quiero dejar de felicitar a la revista Noticias
de Enfermeria y a quienes la hacen posible.

Enhorabuena por estos 100 niimeros.Hl

«A lo largo de estos 100 nUmeros, nos hemos

acercado al Colegio y sus colegiados»
|

Ibercaja

Desde Ibercaja queremos hacer llegar
nuestra felicitacién al Ilustre Colegio de
Enfermerfa de Zaragoza y provincia, y al
equipo de redaccidn, por haber
consolidado en el tiempo una revista
Noticias de Enfermeria, que atina
contenidos formativos, legislativos y de
ocio resultando de utilidad a todos los

% MGM&W
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colegiados. A lo largo de estos 100

3 ;
ndmeros de la revista, nos hemos acercado
al Colegio y sus colegiados en multiples
ocasiones iniciando nuestra colaboracién
hace ya més de diez afos.

Nuestra colaboracién con el Colegio nos
ha permitido presentar a los colegiados
nuestros productos de ahorro, financiacién
y servicios, ofreciéndoles siempre un

]




servicio cercano y profesional para
gestionar sus necesidades financieras. Es
ahora, al inicio de un nuevo ejercicio
fiscal, cuando muchos de nuestros clientes
se plantean las perspectivas de ahorro e
inversién de todo el afio, un buen
momento para conocer las alternativas que
ofrece Ibercaja acercdndose a una de
nuestras oficinas, en la que un Gestor le
podrd asesorar sobre las distintas opciones
de ahorro e informar sobre los Acuerdos de
Gestién de Carteras de Ibercaja.

Los Acuerdos de Gestién de Carteras de
Ibercaja son el servicio de gestién activa de
carteras de Fondos que Ibercaja ofrece a
sus clientes desde tan sélo 20.000 euros de
saldo. Con este servicio los clientes pueden
acceder a las ventajas de la diversificacién y
la seleccién de los mejores Fondos de
nuestra gama de la mano de los
profesionales del Grupo Financiero
Ibercaja, cuya labor ha sido reconocida por
numerosos premios a lo largo de los afios.

Dentro del servicio, el cliente elige el nivel
de riesgo con el que se siente mds cémodo,
seglin sus objetivos de inversidn, su
situacién financiera y su experiencia;
contratando una de las cuatro carteras
disponibles: Equilibrada, Evolucién,
Crecimiento y Dindmica.

El buen hacer del equipo de profesionales
del Grupo Financiero que decide los
movimientos de las carteras y los

resultados conseguidos, han hecho que
muchos de nuestros clientes se hayan
decidido ya por probar la gestién activa
para sus fondos; una opcién que ponemos
a disposicién de todos los colegiados.

En momentos como éste en que tanto las
bajas rentabilidades de los productos sin
riesgo, como las buenas expectativas de los
mercados, invitan a invertir en fondos,
diversificar una parte de esa inversién
mediante un Acuerdo de Gestién, es una
buena oportunidad para cualquier cliente,
porque se mejora la relacién rentabilidad
riesgo y el cliente tiene garantizado un
perfil de riesgo que no se va a exceder en
ningdn caso. Por lo tanto, es un servicio
muy adecuado para que clientes que no
tienen un perfil «Muy Conservador»,
diversifiquen una parte de su ahorro a la
espera de conseguir mejores resultados a
medio plazo.

Desde las pdginas de esta revista y a través
de nuestra colaboracién con el Colegio de
Enfermerfa acercamos en esta ocasién los
Acuerdos de Gestién de Carteras de
Fondos a los colegiados; a lo largo de estos
mds de 10 afos de colaboracién hemos
presentado en cada edicidn de la revista
Noticias de Enfermeria alguno de los
productos de nuestra oferta financiera
invitando a los Colegiados a visitar una
oficina de Ibercaja en la que podréin
facilitarles informacién de cualquier
producto financiero de su interés.ll

MGM&W %
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Inmaculada Pardo Garcia

Directora de Enfermeria, del Hospital
Universitario «<Miguel Servet» de Zaragoza.

Con motivo de la publicacién del
ntmero 100 de la revista Noticias de
Enfermeria, quiero felicitar a todos los
responsables de su publicacién, que han
hecho posible que llegue puntualmente a
todos los colegiados, durante tantos afios y
con tan buena acogida.

Ya son 17 afios de largo recorrido, de una
revista que es cercana, amable, dindmica,
etc. Que informa y, en muchas ocasiones,
forma a los colegiados, jévenes y no tan
jévenes, a través de sus diferentes
secciones: desde el editorial, pasando por
la actualidad, reportajes, colaboraciones,
asesorfa, hasta la parte mds lddica, fiestas,
viajes y ofertas.

«Cercana, amable, dindmica...»

Como directora de Enfermerfa, puesto
que ocupo en estos momentos en el
Hospital Universitario Miguel Servet de
Zaragoza, y como enfermera, mi profesion
para toda la vida, os felicito por el trabajo
bien hecho, y os deseo que este nimero
100 sélo sea el principio de un largo
futuro para la revista, desde donde nos
hagdis sentir la cercanfa del Colegio.
Gracias por todo ello. Un abrazo. Quiero
aprovechar estas lineas para despedirme de
Paco, te deseo lo mejor para esta nueva
etapa que vas a comenzar.ll

g?:%”am de de
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«En defensa de nuestra profesion»
|

Carmen Ramos Muioz El Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Zaragoza y provincia puede parecer el gran
desconocido, ya que cuando acabamos la
carrera, la mayorfa ni sabemos la gran

Directora de Enfermeria del
Hospital Clinico Universitario

«Lozano Blesa» de Zaragoza. !
ayuda que podemos obtener de él.

Seguridad, asesorfa y formacién para los

profesionales, el Colegio sirve para abrir un
camino en defensa de nuestra profesién, en
la que cada afio nos trazamos nuevos retos

Hola. Hemos llegado al nimero 100 de
nuestra revista, Noticias de Enfermeria
y quiero felicitar a todo el equipo que con
su empefio y esfuerzo la ha realizado.

y metas que alcanzar, encontrdndonos todo
tipo de inconvenientes que tenemos que
afrontar. En todo ello, el Colegio siempre
ha estado a nuestro lado.

Muchas gracias por vuestra ayuda, como
decia Cicerdén «la gratitud no es solo la
mds grande de las virtudes, sino la madre
de todas las demds».

Quiero hacer una pequena referencia a
nuestro amigo Paco Nunez, que se
jubila, una gran persona, siempre
positivo y dispuesto a ayudar a todo el

mundo. Que seas feliz en tu nueva
etapa, que lo serds seguro, porque te lo

mereces. Un abrazo.ll
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y la actualidad»

Francisca Palmero Pérez

Directora de Enfermeria. Hospital
«San Juan de Dios» de Zaragoza

La sociedad postmoderna e
hiperconsumista nos presenta nuevas
demandas y expectativas también en salud;
esto nos obliga a reflexionar sobre temas de
interés como el envejecimiento de la
poblacidn, la cronicidad y el desarrollo de
politicas de prevencidn, asi como la
educacién y seguimiento de los estilos de
vida. La importancia de enfermerifa en los
Sistemas de Salud es reconocida por la
OMS; la enfermerfa desempefia en el
continuum salud-enfermedad un papel
fundamental.

Esta labor compartida debemos trabajarla
junto a otros profesionales, cada uno desde
nuestras competencias, de forma
interdisciplinar, con una visién integradora
que requiere coordinar decisiones,
actividades, tareas... y donde el paciente y
sus necesidades sean realmente el centro

del sistema. Para ello deberemos:

B Definir las competencias en cada
Proceso asistencial con una prictica clinica
adecuada, basada en Gufas y Planes de

y”mdew
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«Un papel relevante para
la difusion del conocimiento
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Cuidados, con la mdxima evidencia
cientifica del momento, asegurando la
mejor prictica.

B Decidir en equipo, esto requiere
compartir y comunicar con absoluto

HOSPITAL AN JUAR DE DloE

respeto a la competencia de cada uno y sin
olvidar la opinién del paciente en aquellas
decisiones que afecten a su salud.

La cartera de servicios enfermeros, nuestra
participacién en los procesos, las nuevas
formas de gestién y el papel de la
enfermera en las Unidades de Gestién
Clinica, son parte de los retos con los que
ahora nos encontramos y algunos nos
suenan porque los arrastramos hace afios.
Hacerlo desde Colegios Profesionales,
Asociaciones y grupos de interés nos da
fuerza y mejorard los resultados.

Felicito en su nimero 100 a esta revista,
Noticias de Enfermeria, del Ilustre

Colegio de Enfermeria de Zaragoza y a

Gratitud, .,
: W

.

provincia, que tiene un papel relevante
para la difusién del conocimiento y la
actualidad de Enfermerfa. Enhorabuena.ll
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«Somos enfermeros, orgullosos de nuestro
trabajo y de vestir nuestro uniforme, de

dar a nuestra sociedad y a Espaina, todo»
|

Felix Ramon Naranjo Iglesias

Comandante Enfermero.
Jefatura de Enfermeria. Hospital
General de la Defensa. Zaragoza.

Siempre es gratificante conocer buenos
acontecimientos, hoy nos alegramos de la
buena noticia por la edicién del ndmero
cien de la revista Noticias de
Enfermeria. Nuestra mds sincera
enhorabuena. Desde la Jefatura de
Enfermerfa del Hospital General de la
Defensa en Zaragoza queremos sumarnos a
vuestra alegrfa; y contamos con continuar
con vuestra inestimable colaboracién.
Cuando se inicia un proyecto, los principios
son dificiles pero lo que resulta mds dificil
es mantener el nivel de calidad durante
tanto tiempo y vosotros sois un ¢jemplo del
buen hacer. Somos enfermeros, enfermeros
militares, hombres y mujeres que
desarrollamos nuestra labor asistencias de
una manera «algo diferente». Trabajamos en
las Fuerzas Armadas, en nuestro Hospital
nuestra asistencia es similar a la
desarrollada por los enfermeros en
cualquier hospital de Espafa, pero nuestro
trabajo es diferente cuando estamos en
nuestras unidades, bien en emplazamientos
del Ejército de Tierra, buque de la Armada,
o del Ejército del Aire y Guardia Civil.

Nuestra labor enfermera, nuestra dedicacién
mds diferencial es e/ apoyo sanitario a la
Fuerza en operaciones, en ejercicios y
operaciones militares, atendiendo a las bajas
en condiciones dificiles, bajo fuego enemigo
o en medio hostil. Tratando de paliar el
dolor en aquellos lugares que han sufrido
catdstrofes naturales Recordemos el
Tsunami de Indonesia 2005, el terremoto
de Cachemira 2006, o el de Haiti 2010.
Lejos de nuestros hogares, en ocasiones
durante meses, echamos de menos a
nuestras familias, que son quienes «sufren
en silencio» y son el soporte familiar.
Mujeres y hombres que en nuestra sociedad
moderna son madres y padres que
mantienen la unidad familiar.

Somos enfermeros, nos sentimos
orgullosos de nuestro trabajo y de vestir
nuestro uniforme, de dar a nuestra
sociedad y a Espafa, todo.Hl




«Larga vida para Noticias de Enfermeria>
|

Luis Bernués Vazquez

Exdirector de la Escuela
Universitaria de Ciencias
de la Salud de Zaragoza.

Cluando se habla de Colegios Profesionales
s6lo se piensa en la defensa de los intereses
profesionales de sus colegiados, pero tan
importante, o mds, es la transmisién del
conocimiento del saber hacer de dicha
profesién. No nos podemos olvidar que es
el cuerpo de conocimiento de una
disciplina o profesién el que contribuye a
establecer sus sefias de identidad.

Por eso resulta tan importante el esfuerzo
realizado por el Ilustre Colegio Oficial de
Enfermerfa de Zaragoza y provincia para
dar cabida y difusién a los trabajos
cientificos de sus profesionales, que con su
trabajo, dfa a dfa, han sido capaces de dar
un paso mds y compartir con todos sus
compafieros sus experiencias, que al final
suponen el progreso de la profesidn.

Es por ello que debe ser una celebracién
festiva y un orgullo que se publique el
namero 100 de la revista Noticias de
Enfermeria, que edita la Organizacién
Colegial de Zaragoza, a la que le deseo
larga vida.l

«Tenemos que creérnoslo»
-

Teodoro Aldea Manrique

Secretario General Autonémico
del Sindicato SATSE-Aragon.

Lo primero, felicitar a la direccién de esta
publicacién, Noticias de Enfermeria,
por haber alcanzado la friolera de cien
ndmeros. Y lo segundo, agradecetles la
oportunidad de poder dirigirme a todos
los colegiados de Zaragoza.

Y lo mds importante que tengo que deciros
es, que estamos ante una gran oportunidad
para nuestra profesién. Estamos ante lo
que tiene que ser un gran cambio en
nuestra sanidad. Un cambio que tiene y
debe ser protagonizado por nosotros. Por
enfermerfa. Porque nuestra sanidad tiene la
necesidad de ser mds eficiente y porque los
patrones epidemioldgicos fruto del
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aumento de las enfermedades emergentes,
la cronicidad y el envejecimiento de la
poblacién estdn cambiando. Y en ese
escenario, forzosamente se va a ver
aumentada la demanda de enfermeras
fruto de una mayor demanda de cuidados.
Y donde, figuras como la Enfermera de
Précticas Avanzada, la Enfermera Gestora
de Casos o la Enfermera de Enlace, por
citar unas cuantas, forzosamente tienen
que ver potenciado su papel.

Y tenemos, ademds, dos factores
importantisimos a nuestro favor. Somos la
generacién de enfermeros y enfermeras mejor
preparados. Y por primera vez, se ha firmado
un acuerdo con el Ministerio de Sanidad y
lo han hecho las dos organizaciones mds

importantes: El Consejo General de
Enfermerfa y el Sindicato de Enfermeria.
Un acuerdo que nace de la unidad de
accién y de vencer desacuerdos, pero un
acuerdo, sobre todo, que tiene un
contenido importantisimo para el desarrollo
de nuestra profesién. Desarrollo de las
especialidades, la «prescripcién» enfermera,
el desarrollo de los Diplomas de Acreditacién
y Acreditacién Avanzada, etc, etc.

Por tanto, estamos capacitados y avalados
para ser protagonistas del cambio y ver
aumentado tanto nuestro campo de
actuacién como nuestras competencias
profesionales. Solo falta que nos lo
creamos. Porque no digo que vaya a ser
fdcil, pero si, posible.l

«La posibilidad de dar a conocer
nuestros conocimientos»

Maribel Riezu Ochoa

Enfermera. Escritora. Primer
Premio del Concurso de Narrativa
Corta y Cuentos del llustre Colegio
Oficial de Enfermeria de Zaragoza,
anos 2003, 2004, 2005 y 2006.

Es una alegria el poder celebrar este afio
el 100 cumplendmeros de ésta, nuestra
revista, Noticias de Enfermeria.

Valoro en ella hechos como, el acercarnos
a temas de interés, la celebracién de dfas o
momentos importantes, o el facilitarnos la
conexién entre NnOSOtros.

Pero hoy, quiero aprovechar, para resaltar
en ella algo que me parece fundamental,
como es la posibilidad que nos brinda a los
profesionales de enfermeria, de hacer
publico, de dar a conocer, nuestros
trabajos, investigaciones, conocimientos,
ideas e inquietudes.

Cierto que no ha estado ni estd carente de
criticas, todo es mejorable, pero cierto
también es, que para ello se necesita de
una participacién constructiva de todos
nosotros, hacia lo cual siempre la he
sentido abierta y receptiva.

Felicito a todas las personas que han hecho

posible éstas cien ediciones y muy en
particular a Francisco Ndfiez, cuya mano
técnica y artistica se ha visto reflejada en
todas ellas, deleitindonos continuamente
con una bonita y lograda fotografia.

Agradezco también de una forma
personal, al interés y buena disposicidn
siempre recibida ante las propuestas de
colaboracién. jEnhorabuena! ll
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«Es momento
de celebrarlo»

Esther Fajardo Trasobares

Enfermera. Escritora. Primer
Premio del Concurso de Narrativa
Corta y Cuentos del llustre Colegio
Oficial de Enfermeria de Zaragoza,
anos 2009, 2011, 2012 y 2013.

Cien, un nimero redondo sin duda.

Cuando alguien cumple cien afios se
celebra por todo lo alto. En una sociedad
donde cada dia somos mds longevos no es
raro que, de cuando en cuando, aparezca
en los medios de comunicacién la noticia
del cumpleafios ndmero cien de alguien.

Fiesta por todo lo alto, reunién familiar
con hijos, nietos y biznietos, placa
conmemorativa... en fin, que no todos los
dias, ni todos llegamos o llegaremos a los
cien y cumplir un siglo de vida es motivo
de celebracidn.

En este caso los cien, no afos sino
ndmeros, los cumple la revista Noticias
de Enfermeria del Ilustre Colegio Oficial

de Enfermerfa de Zaragoza y provincia, y

también es momento de celebrarlo.

Es el momento de felicitar a todos los que
cada dfa trabajan y colaboran en la revista
que se hace eco de nuestra profesién a
través de sus pdginas. Para los que en algin
momento hemos encontrado sitio en esta
revista es una buena ocasién para felicitar a
todos los que la hacen posible. Y en este
todos incluyo a todos los compafieros de
profesién que siempre hemos tenido la
oportunidad de ver publicados en la revista
los trabajos, los estudios, los relatos, etc.
que hemos tenido la inquietud de escribir.

Como se suele decir en estos casos, le deseo
que cumpla muchos niimeros més y que
nosotros podamos leerlos. Felicidades!Hll

«Dejo en mis obras la fuerza de haber vivido
mi profesion de enfermera y mi vida con

toda el alma»

Inmaculada Arricivita

Enfermera y pintora.
Presidenta de la Asociacion
Artistas por la Paz y el Dialogo
entre Civilizaciones

Cuinta humanidad he respirado desde la
nifiez en casa. Mi padre, médico rural en
Meélida, Navarra, desde mi infancia tuvo en
mf una pequefia ayudante siempre dispuesta
y entusiasmada. Vefa cémo mi padre trataba
a sus pacientes, es ah{ donde se fue
fraguando mi Vocacién de enfermera.
Vocacién con mayuscula. Estudié Enfermerfa
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en la antigua Facultad de Medicina y
Ciencias de Zaragoza, al finalizar me trasladé
a Madrid donde comencé mi singladura
profesional en la Clinica Puerta de Hierro.
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Mediante el convenio Houston-Madrid-
Buenos Aires de cardiologfa, estudié esta
Especialidad durante un curso en la
Escuela del Térax de Madrid, la cual
otorgd dos becas, una de ellas fue para mi.
Con la misma fui a Buenos Aires, donde
estudié y trabajé en el reconocido Hospital
Italiano, en el equipo de cirugfa cardfaca
del prestigioso doctor Liotta, y también en
el Sanatorio Giiemes con el doctor
Favaloro, conocido internacionalmente por
ser el inventor del bypass aortocoronario.
Estuve de 1973 a 1975, haciendo también

la Especialidad de intensivos coronarios.

Pero no todo iba a ser ciencia. Viajé por
toda Sudamérica guitarra y mochila al
hombro, empapdndome de la historia,
cultura y folklore de esas tierras
maravillosas, de espectaculares paisajes y
gentes generosas. A mi regreso a Espana,
monté en Zaragoza la primera UCI de
cirugfa cardfaca de Aragén, en una clinica
privada, y al afio siguiente la primera de la
Seguridad Social, en el Hospital Miguel

Servet de esta ciudad, donde estuve de
supervisora de las UCP’s (cirugfa
cardiovascular, coronarias y polivalente)
durante 20 afios. Fui también profesora de
la Escuela Auténoma de Enfermerfa.

Todo esto dejé en mi un importante poso
vital, necesitaba expresar mediante el color
todo lo que llevaba dentro y comencé a
pintar. En 1996 realicé mi primera
exposicion, en Zaragoza, y con mi pintura
he recorrido ademds de Espafia y Europa,
América del Norte y del Sur, Norte de
Africa y el Préximo Oriente, dejando en mis
obras la fuerza de haber vivido mi profesién
de enfermera y mi vida con toda el alma.

Deseo agradecer al presidente del Colegio
de Enfermerfa de Zaragoza, Don Juan José
Porcar el haber llevado a la Enfermerfa al
lugar que le corresponde en la sociedad, y a
Don Francisco Nufiez, Director Técnico de
la Revista Noticias de Enfermeria, la
amable y continuada difusién, en la misma,
de mi faceta artistica y expositiva.ll

«Como ese amigo que recibes
de cuando en cuando en tu casa»

José Rodrigo San Vicente

Medalla de Oro al Mérito
Profesional del llustre
Colegio Oficial de Enfermeria
de Zaragoza.

Noticias de Enfermeria, la Revista del
Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Zaragoza y provincia, es como ese amigo
que recibes de cuando en cuando en tu
casa. Noticias de Enfermeria te cuenta,
cada dos meses, las inquietudes de esta
maravillosa profesidn, que tanto sabe de
los miedos de la condicién humana.

Te pido amigo, que nunca seas superado
por las tecnologfas de hoy, que son mds
frias y mds inhumanas. Y sigas como lo
haces hoy, al ser mds cercano y mds
entrafable; siempre te esperaré en mi
buzén con la afectividad de siempre.

ORGANIE
GIAL DE
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Mi mds profundo agradecimiento a todos
los que hacen posible la visita de este

amigo. M

MGM&W %

zaragoza, enero-febrero 2015 .8



«Enhorabuena por los
primeros 100 nOmeros>»

Araceli Monzon Fernandez

Enfermera. Ex-directora

de la Escuela Universitaria

de Ciencias de la Salud de
Zaragoza. Medalla de Oro

al Mérito Profesional del llustre
Colegio Oficial de Enfermeria
de Zaragoza.

Queridos companeros:

Cuando te proponen que escribas unas
lineas, con motivo del ndmero 100

de una publicacién relacionada con la
Enfermerfa, es que llevas a tus espaldas
una buena carga de afios dedicados a esta
profesién.

En mi caso, coincide ademds, con un
periodo fructifero de colaboracién entre el
Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Zaragoza y provincia y la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud,
(ahora Facultad), en mi etapa de
direccidn, del que guardo un grato
recuerdo.

hee T
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Noticias de Enfermeria, ha estado
presente durante toda su andadura en
cualquier acto que tuviera que ver con la
profesién, con rigor, profesionalidad y
cercanfa, ademds de hacer llegar a todos
los colegiados toda la informacién sobre
temas de interés colegial y profesional.

Desde estas lineas felicito a todas las
personas que hacen posible que esta revista
suscite el interés, tanto de los jubilados,
como de los que estamos en activo, y en
particular de los mds jévenes, que en estos
tiempos dificiles, encuentran en ella datos
de las actividades, ofertas de formacién y
otros servicios que les ofrece el Colegio, y
participan en ellas mientras encuentran
trabajo. Enhorabuena por estos primeros*
100 ndmeros de la revista.ll

«Vivir la profesion con alegria»
|

Hermana Consuelo Sanchez

Hermanas de la Caridad de Santa
Ana. Medalla de Oro al Mérito
Profesional del llustre Colegio
Oficial de Enfermeria de Zaragoza.

Agradezco al Colegio de Enfermeria
darme la oportunidad de saludar a toda la
familia de la enfermerfa a la cual me
siento muy orgullosa de pertenecer; he
sido muy feliz. De los enfermos he
recibido mucho mds de lo que he dado.
Animo a todos a vivir nuestra profesién
con alegrfa, a ser generosos en su entrega.
Nuestras Constituciones de Hermanas de
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la Caridad de Santa Ana -H.C.S.A.—
dicen: Con todo carifio, con todo
detalle, con todo amor.H
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«Cien nUmeros de la revista
del Colegio de Enfermeria

de Zaragoza»

Pilar Ruiz Marcellan

Enfermera jubilada.

Medalla de Oro al Mérito
Profesional del llustre
Colegio Oficial de Enfermeria
de Zaragoza.

Como Enfermera que, durante mds de
40 afios, he ejercido en esta ciudad de
Zaragoza, quiero expresar mi
agradecimiento —que viene de lejos pues
ya conocfa el Colegio y su Revista por
nuestro padre, siendo Practicante rural- a
esta Institucién por su labor de apoyo y
orientacion a los profesionales de
Enfermeria, con dedicacién profunda y
humana hacia todos los que hemos
acudido a solicitar orientacién y apoyo en
el hacer de cada difa.

Aun estando jubilada, mi vinculacién con
el Colegio es activa y sigue y seguird
siendo un referente en mi vida. Quiero
expresar mi felicitacién por la trayectoria

de publicacién de 100 nimeros fructiferos

de Noticias de Enfermeria y de éxito

en todas sus manifestaciones profesionales
y personales. Asimismo, con estas sencillas
palabras, ofrezco mi humilde esfuerzo
para que sigan celebrando todas las
conmemoraciones futuras con alegria y

proyeccién de trabajo y éxito.Hl

«Quiero tener un hospital para
asistir a los enfermos con dignidad>

Hno. Julian Sapiia 0.H.

Hermano Superior del Hospital
«San Juan de Dios» de Zaragoza.
Medalla de Oro —-colectiva- al
Mérito Profesional del llustre
Colegio Oficial de Enfermeria

de Zaragoza.

El dia 8 de marzo de 1550, muere en
Granada afectado de una neumonfa, el
hombre que dio un paso muy grande en el

cuidado de los enfermos de su tiempo. Juan
de Dios, buscé la manera de poner en
marcha una forma mds higiénica y 16gica de
tratar y clasificar a los enfermos que asistia.




La limpieza y la buena alimentacién
fueron primordiales para él, a la par que la
busqueda de medicinas, técnicas y terapias
adecuadas.

Intentaba clasificar a los enfermos segin
sus enfermedades, edades y sexos. Tenemos
documentacién que lo atestigua: «Ademds
se encuentran tullidos, mancos, leprosos,
mudos, locos,... otros muy viejos y muchos
ninos». (2% Carta a Gutierre Lasso).

A la muerte de Juan de Dios, ya se habfa
creado escuela, habfan cambiado de hospital
dos veces, buscando siempre la comodidad
de los enfermos, sus compafieros inauguran
un precioso hospital, con mucha luz,
ventilacién, salas adecuadas y sobre todo,
con lo que ahora llamarfamos registros,
protocolos y estadisticas. Contamos con
libros que nos lo explican y un manual de
tratamientos de enfermerfa dentro de las
primitivas Constituciones, aseo e higiene de

camas, preparacion del enfermo a su
entrada en la Enfermerfa, quien tiene que
hacer cada cosa... (Primitivas Constituciones
aiio 1585).

Fruto de ese primer momento, ha sido un
continuo proceso de perfeccionamiento en
la técnica de enfermerfa, pudiendo contar
innumerables documentos dedicados a este
perfeccionamiento y evolucién. En la
misma dindmica de crecimiento y
expansién de la Orden Hospitalaria en el
mundo, va la experiencia y estudio de la
técnica de enfermerfa, a lo largo de estos
ultimos cinco siglos.

Hoy podemos presentar una forma
moderna de trabajo, basado en las técnicas
mds adelantadas y desde unos valores que
han sido y son el hilo conductor de
nuestro carisma hospitalario: Calidad,
Respeto, Responsabilidad, Espiritualidad
y HOSPITALIDAD.H

«Un colectivo muy cualificado»
|

Felipe Valero Aramburo

Colegiado llustre.

Medalla de Oro al Mérito
Profesional del llustre
Colegio Oficial de Enfermeria
de Zaragoza.

El nimero 100 de nuestra Revista
Noticias de Enfermeria y el tiempo
transcurrido con ella han hecho historia.
Felicito al Presidente Porcar y su Junta de
Gobierno. Deben estar orgullosos de
dirigir un colectivo muy cualificado, que
por su buen hacer cuentan con el carifio y
respeto de la sociedad; reconocimiento a su
saber, trabajo y profesionalidad. Muchas
calles de la geografia espafiola tienen
nombre de compaferos nuestros. También
de cientificos, profesores de Universidad,
etc, que tienen el orgullo de haber
pertenecido a nuestra profesién.

La historia de nuestro Colegio, desde 1976,
que someramente transmito, fue forjada por
unos colegiados que amaban y lucharon por
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nuestra profesién. Entre los afios 1976 y
1984 fueron las dos primeras Juntas de
Gobierno de la democracia a las que me
honro haber pertenecido. Este grupo de
comadronas y practicantes, con el apoyo
moral de cerca de 3.000 colegiados, entre los
que estaban, siempre, los incondicionales
Rurales (A.P.D.), empezaron a poner los

cimientos de nuestro Colegio.




En primer lugar se compraron cerca de
300 m? para Sede Colegial, afios después
250 m? mds. Se anulf el regalo que hacfa
la Universidad a los estudiantes de
medicina, que, al terminar su tercer afio de
carrera, les regalaban automdticamente
nuestra titulacién.

Se participé activamente en la movilizacién
nacional que, con encierros y negociaciones,
se consiguié: Reconocimiento de la
titulacidn universitaria; la ampliacién y
mejora de nuestros estudios; el paso de nivel
3 —500 ptas.— a nivel 8 —8.500 ptas.—; la
convalidacién de la titulacién de A.T.S. por
D.U.E. y una Vocalia de Comadrona en el
Consejo General. Se formé y gestiond, sin
coste alguno para el Colegio, la Escuela
Universitaria de Ayudantes Técnicos
Sanitarios. Se hizo por peticién del Rector
y se pag6 como cooperativa. Se
impartieron, sin coste alguno para los
colegiados y con diploma, unos 14 cursos.

Se hizo obligatorio un Seguro de
Responsabilidad profesional, una Asesorfa
Juridica y la primera Revista profesional.

Se potencid la Biblioteca, dotdndola de
50.000 pesetas anuales, asumimos la cuota
de responsabilidad profesional y se
congelaron las cuotas colegiales.

A todos aquellos amigos que formamos
equipo y que muchos ya no estdn, a nuestras
familias que descuidamos, a todos los
colegiados que nos arroparon, un recuerdo
entrafiable, con mi corazén y mi carifio.

A los colegiados actuales, pedirles que con
sus parabienes y también, por qué no, con
sus criticas, jno sedis pasivos y asistid a las
Asambleas! para opinar, ayudar, o hacer
critica constructiva a vuestra Junta de
Gobierno, ya que participando hacemos
profesién, jno dejéis que nadie la haga
por vosotros! Un abrazo.ll

«Ser enfermera-matrona: un orgullo»
|

Angela Gracia Garcia

Enfermera-Matrona.

Medalla de Oro al Mérito
Profesional del llustre
Colegio Oficial de Enfermeria
de Zaragoza.

B L R i S s ero 00
de la revista Noticias de Enfermeria
es mi deseo, ademds de felicitar a todo

el equipo que lo ha hecho posible,
aportar mi granito de arena en esta
publicacién.

Soy A.T.S.-D.U.E., con la especialidad de
Matrona. Llevo varios afios jubilada. Me
jubilé a los 60 y si, soy una de las
«afortunadas» a quienes la
«Administracién» tuvo a bien demostrarme
su reconocimiento por los cuarenta afios

|




trabajados reduciéndome el complemento
de pensidn. Pero eso es otra historia. Hoy
quiero dedicar un carifioso recuerdo a
todos los profesionales de mi generacién
que lucharon para conseguir que la
enfermeria en todas sus Especialidades se
convirtiera en lo que es hoy: Una carrera
profesional Universitaria.

No fue gratis. Muchos compafieros y
compafieras recordardn la lucha para que
lo fuera: asambleas, encierros... pero al
final se consiguid, aunque con matices.
Todos aquellos que habfamos estudiado
con anterioridad tuvimos que realizar el
famoso «Curso de Nivelacién», pero ahf no
acabd todo. De nuevo tuvimos que
empezar con otra lucha: Conseguir las
Especialidades.

Fisioterapia se separd y se convirtié en
carrera universitaria equivalente a D.U.E.
La mfa, Matrona, fue mds problemdtica,
pues habfa dos «bandos»: quienes querfan
carrera aparte como Fisioterapia, y quienes
preferfamos que continuara siendo una

Especialidad de Enfermerfa. Todo esto nos
costé varios afios sin nuevas Especialistas
Matronas. Al final gané la segunda opcidn,
y, junto con Salud Mental, comenzé su
andadura.

Era nuestra asignatura pendiente, pero
somos una profesion luchadora que, como
decimos en Aragén, no «rebla» y al final,
con el Decreto de Especialidades, se gané
otra batalla.

Hubo mds, mucho mds: la unificacién de los
Colegios profesionales, las Direcciones de
Enfermerfa... Todos nosotros recordamos la
figura de la «Enfermera Jefe», bajo la
direccién y supervisién del Director médico.
Hoy, las Direcciones de Enfermerfa tienen
su propio «status» y dependen directamente
de las Gerencias: otra lucha y otro logro.

Pero aqui estamos: Enfermeria en la
Universidad por derecho propio y nuestros
profesionales, reconocidos entre los
mejores a nivel mundial. Ser Enfermera-

Matrona: Un orgullo.H

«La vuelta que se le ha dado al Colegioy a

la Revista es semejante a las antipodas»
|

M?® Josefa Ruiz Marcellan

D.U.E. Jubilada. Medalla de Oro
al Mérito Profesional del llustre
Colegio Oficial de Enfermeria
de Zaragoza.

Nuestro padre fue Practicante Titular de
A.PD. desde 1942 a 1965 de un Partido
Rural de Zaragoza. Recibia, lefa y
coleccionaba la Revista que se hacfa
entonces. En 1964 se comunicaban 7
vacantes de Practicantes para el Hospital
provincial de Ntra. Sra. de Gracia de
Zaragoza que, tradicionalmente, posefa un
gran prestigio. Nuestro padre me ayudé a
preparar y facilitar los temas de un extenso
y obsoleto programa.

Me presenté a las pruebas y consegui el
ndmero 1; siendo asf la primera mujer
practicante del Hospital Provincial.
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Conseguir esta plaza nos aporté una gran
satisfaccidn a toda la familia, ya que era la
hija primera de seis hermanos; y todos,
excepto la dltima, siguieron la ruta
sanitaria.

Ahora mismo, guardo ejemplares de 1967-
68-85 etc. Con asuntos importantes. Del

mismo modo guardo la Revista de Unidad
Sanitaria, editada en Santander, la cual nos
informaba sobre Plazas y Oposiciones de la

«Testigo de
la Evolucion»

Mercedes Blasco Solana

Enfermera. Medalla de Oro al
Mérito Profesional del llustre
Colegio Oficial de Enfermeria
de Zaragoza.

Es un privilegio poder ser testigo de la
publicacién del nimero 100 de la Revista
Noticias de Enfermeria del Ilustre
Colegio Oficial de Enfermerfa de Zaragoza
y provincia por muchos motivos. El mds
importante es la fidelidad que ha tenido
durante muchos afios, trayéndome a casa
los temas de actualidad referidos a nuestra
Profesién. Su compaiifa siempre ha sido
muy familiar. He disfrutado con la revista
viendo cada afo las fotografias de las
diversas promociones de los alumnos con
los que habia pasado tantas horas y los
buenos recuerdos que me han ido dejando.
iQué jévenes estdbamos...!

Pero, sobre todo, Noticias de
Enfermeria ha sido testigo de la
evolucién e importancia que ha adquirido
nuestra profesion a lo largo de las dltimas
décadas. Cuando fui a matricularme como
alumna, el cartel que habia sobre la
ventanilla era el de «Ayudante Técnico
Sanitario», un cartel que atin se conserva
como recuerdo en nuestra actual Facultad.
El Centro fué a partir de octubre de 1985
Escuela Universitaria de Enfermerfa y
Fisioterapia. Mds adelante ya, en 1992,

Seguridad Social. Al margen de esto,
puedo decir que cuando acabé la carrera en
el afio 1961, el Colegio, estaba volcado
hacia los Practicantes de A.PD. mds que
por las Enfermeras que ocupaban las
Instituciones.

La vuelta que se le ha dado, actualmente

al Colegio y sucesivamente a la Revista
Noticias de Enfermeria, es semejante a
las antipodas.ll

pasé a ser «Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud y en ella se
dispensaron los titulos de Diplomado en

Enfermerfa, Fisioterapia y Terapia
Ocupacional». Finalmente, en mayo de
2012 se inicia una nueva andadura, ya
como «Facultad de Ciencias de la Salud».

Todo este cambio ha sido expresivo de una
evolucién en la que hemos colaborado
profesionales de la ensefianza, de los
hospitales, de los centros de salud, etc. y
que ha contribuido de forma notable a
conseguir el nivel profesional de la
Enfermerfa de hoy.

Esta visién de conjunto me recuerda que
mi nimero de colegiada es el 66 y ahora
debemos ser alrededor de... 7.000.

iPara todos un saludo!
Y al Colegio, mi agradecimiento.ll
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«Compromiso con la evidencia

y el rigor cientifico»

Benita Alonso Gotor

Enfermera-Matrona. Insignia
de Oro y Brillantes del llustre
Colegio Oficial de Enfermeria
de Zaragoza.

Como Enfermera, de este Tlustre Colegio
Oficial de Enfermerfa de Zaragoza y
provincia, quiero unirme a las multiples
felicitaciones por haber alcanzado y
divulgado entre todos sus colegiados el
ndmero 100 de la Revista Noticias de
Enfermeria, y como Matrona, estimular
e invitar a todo el colectivo de matronas,
humanamente preparadas, cientifica y
técnicamente cualificadas, a manifestar una
actitud abierta y receptiva al cambio, a la
incorporacién de nuevos colectivos en
nuestra labor asistencial (cada vez mds
promocional), a seguir investigando, sin
olvidar nuestro compromiso con la
evidencia y el rigor cientifico; poniendo al
servicio y disponibilidad de la sociedad la
gran riqueza patrimonial y etnogrdfica que

«Heraldo de nuestras celebraciones»
]
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cada una posee, «somos patrimonio de la
humanidad», y no puede perderse, ni
guardarse en el olvido; formando parte de
la «Comunidad Cientifica», siendo el
vector que mejor lleve el conocimiento del
«Saber popular al Saber Cientifico».

Como responsable Docente estimular e
incentivar un aprendizaje individualizado y
autodirigido, teniendo en cuenta a la
persona, e impulsando la investigacién y
creando un pensamiento critico en la
profesidn, que nos haga crecer como
personas y como profesionales

cualificados.l
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Sofia Juana Gotor Colas

Enfermera-Matrona. Presidenta
de la Asociacion Cientifica de
Matronas de Aragén.

Insignia de Oro y Brillantes

del llustre Colegio Oficial de
Enfermeria de Zaragoza.

Recibi con sorpresa la invitacién para
colaborar en la revista del Colegio con
motivo de la edicién del ndmero 100 de
Noticias de Enfermeria. Cifra
importante para la revista, para el
Colegio y por supuesto para los
colegiados, pues a través de ella, hemos
recibido informacién y formacién
durante estos afios. Su publicacidn

también ha ayudado a que el colectivo
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de enfermeria conozca a la Asociacién
de Matronas, quiénes somos y qué
hacemos.

La revista nos ha ido acompafiando en
nuestro andar casi diario plasmando
nuestras inquietudes e ilusiones, nuestro
esfuerzo y trabajo para conseguir nuevas
metas.

Noticias de Enfermeria ha sido heraldo
de nuestras celebraciones, como la mds
representativa para nosotras, la fiesta de
nuestra patrona, la Visitacién de la Virgen.
Asf como también el Dfa Internacional de
la Matrona.

Ha difundido nuestros conocimientos
publicando articulos cientificos, estudios
de investigacién y otros proyectos
realizados por matronas.

Como presidenta del XVI Congreso
Nacional y II de la Asociacién Cientifica
de Matronas de Aragén celebrado en

Zaragoza el aio 2013, agradezco su
divulgacién, apoyo y cobertura.

Afio tras afio, Noticias de Enfermeria
ha puesto imagen del acto de entrega de
Diplomas a las nuevas matronas al final de
cada promocién.

Ha sido también mensajera de homenajes
y premios otorgados. Quiero hacer
mencién especial por la importancia
personal y también para el colectivo de
matronas, el haber recibido la Insignia de
Oro y Brillantes del Colegio de Enfermeria
de Zaragoza, con mi reconocimiento a
toda la Junta de Gobierno del Colegio y la
siempre presencia del Presidente y la Vocal
Matrona.

Deseamos otros muchos afios de vida a su
publicacidn para que nos siga
acompanando e ilustrando al colectivo de
Enfermerfa, manifestando agradecimiento
por habernos hecho participes de este
acontecimiento.ll

«Siempre muy sensible

a los problemas de la Enfermeria>»
|

Aurelio Navarro Bruscas

Presidente de la Asociacion
de Jubilados de Enfermeria
de Zaragoza. Insignia de Oro
y Brillantes del llustre
Colegio Oficial de Enfemeria
de Zaragoza.

Sitvan estas lineas como agradecimiento a
nuestro presidente Juan José Porcar, la
Junta de Gobierno, Asesores y al personal
administrativo del Colegio por el apoyo
que prestan a nuestra Asociacién, la de
Jubilados de Enfermerfa de Zaragoza. Sin
su ayuda, esta Asociacién no existirfa. El
Colegio nos facilita un aula para las
reuniones. De esta manera, con ellas, con
nuestra convivencia, mantenemos viva
nuestra vocacién como enfermeros,
nuestras amistades de la, en algunos casos,
lejana época laboral.

Gracias al apoyo del presidente, de los
asesores juridico y de prensa, de la revista
Noticias de Enfermeria y el personal
del Colegio, mantenemos muchas y
variadas actividades profesionales,
culturales y [ddicas. También es
inestimable el respaldo que nos han dado
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para que sigamos en la lucha, gracias a ellos
conseguiremos sacar adelante la restitucidn
de todo el Complemento de nuestra
pensién, tema por el que llevamos
peleando hace mds de diez afios y del que
Noticias de Enfermeria, siempre muy
sensible a los problemas de la Enfermerfa,
se ha hecho eco y tratado en varios de sus
ndmeros esta dltima década.

«Sois de 100»

Agradezco al Colegio, en mi nombre y el
de todos los asociados, su sensibilidad
para con los jubilados, que hemos
dedicado muchos afios de nuestra vida y
dedicacién a la profesién y felicitamos a
Noticias de Enfermeria, nuestra
revista colegial, con motivo de la
celebracién de la publicacién de su
redondo niimero 100.H

Emilio Aguilar Garces

Presidente de la Unidn Provincial
de Zaragoza de la Central Sindical
Independiente y de Funcionarios
—CSIF-. Insignia de Oro y Brillantes
del llustre Colegio Oficial de
Enfermeria de Zaragoza.

Enhorabuena. Llegar al nimero 100 de
una revista, Noticias de Enfermeria no
es facil. Si, ademds, se trata de una
publicacién que es fuente de expresién de
la actividad intelectual y profesional de un
colectivo tan,importante y fundamental en
la Sanidad como es el de Enfermerfa estd
claro que rebosa contenido en cada uno de
sus nimeros, lo que hace mds ardua, si
cabe, la continuidad. Se requiere
capacidad, constancia y conviccién en los
principios inspiradores de la misma, a
sabiendas de que la convergencia de estos
tres conceptos no es facil.

Es, entiendo, muy dificil gestionar la
vocacién y dar alas a la investigacién y
creatividad profesional, mds atn en el
triste marco laboral que nos toca vivir y,
como remate, con una administracién que,
con sus actos, demuestra su desprecio al
gran potencial intelectual y humano que
representa el colectivo de Enfermerfa en
nuestra autonomia.

Llevar a cabo esta gestién y plasmarla
periédicamente de forma brillante es algo
que mueve a la felicitacién. Son muchos

% MGM&W
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los profesionales que se ven reflejados en

sus pdginas y, al mismo tiempo, se sienten
espoleados en el deseo de insistir en su
esfuerzo y en sus ganas de aportar ideas de
renovacién y progreso profesionales.

Asi pues, a Juan José Porcar Porcar,
presidente del Ilustre Colegio Oficial

de Enfermeria de Zaragoza y provincia,

mi felicitacién por este nuevo niimero

y lo que de trabajo bien hecho y de
continuidad representa; felicitacién que
hago extensiva a toda esa gran familia que
compone la redaccidn de esta revista.ll




«Purificacion Vidal Fanlo, ejemplo a seguir

por los profesionales de Enfermeria»
|

Purificacion Vidal Fanlo

Enfermera. 1943 - 20154.

Insignia Colegial de Oro y Brillantes
del llustre Colegio Oficial de
Enfermeria de Zaragoza.

En esta parte de las pdginas de este
nimero cien de Noticias de Enfermeria
debfa figurar el texto que hubiera escrito
Purificacién Vidal Fanlo, Insignia Colegial
de Oro y Brillantes de este Ilustre Colegio.

Lejos de mi intencién usurpar un espacio
que le corresponderia a Purificacién, una
extraordinaria enfermera y persona que nos
ha dejado hace muy pocas fechas.

Unos pocos dias antes de su marcha, tuve
el honor de charlar, por dltima vez, con
Purificacién. En una emotiva conversacién
y haciendo gala de un aplomo y saber estar
insuperables, de una serenidad
indescriptible, me comunicaba que se
marchaba. Se despedia de mi y me pedia
que hiciera extensiva la despedida al
presidente y los miembros de la Junta de
Gobierno del Colegio. Son momentos en
los que no se sabe qué decir, la emocién
impide pronunciar palabra. Purificacién
era consciente de la proximidad de su

Francisco Nufiez Arcos.

partida y, haciendo gala, una vez mds, de
su extraordinaria sensibilidad, de su grandeza
humana, me hacia participe de ella.

Han sido muchos afios los que he tenido el
honor de tratar con Purificacién, para cada
namero de Noticias de Enfermeria cra
la encargada de facilitarnos la colaboracién
que se hace desde la Comisién de Ertica y
Deontologfa y que ella redactaba
puntualmente. Siempre era el primer
trabajo que me llegaba para el siguiente
ndamero y al dirigirse a mf lo hacfa como
«distinguido amigo».

Purificacién reflejaba en los textos escritos,
en cada pdrrafo, en cada linea que escribia,
su vocacién como enfermera y el carifio
que sentfa por la profesién a la que ha
dedicado su vida. Contaba, cuenta,
contard, con mi mds profundo respeto y
admiracién.

Purificacidn, has sido, eres y serds un
ejemplo a seguir para los profesionales de
enfermeria. La estela de tu huella, la
visién social y humanitaria que has dado
a la profesién, siempre guiada por la ética
y la moral, no se borrardn ficilmente.
Descansa en paz.ll
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«Analisis de

la actualidad enfermera»

Ignacio Granado Bauluz

Insignia de Oro
del llustre Colegio Oficial
de Enfermeria de Zaragoza.

Quisiera enviar una calurosa
felicitacién a Noticias de Enfermeria
en su numero 100.

En el trascurso de este tiempo hay que
destacar el importante rol informativo,
su gran calidad periodistica as{ como su
excelente andlisis de la actualidad
enfermera.

Os deseo otros 100 niimeros de
Noticias de Enfermeria plagados
de grandes éxitos.l

«Noticias de Enfermeria ha constatado los

innumerables logros alcanzados por nuestra’

profesion, la enfermeria, narrados con

amplitud, de forma rigurosa, directa y veraz»
|

Gloria de Gregorio Ariza

Insignia de Oro del llustre
Colegio Oficial de Enfermeria
de Zaragoza.

A Iz hora de valorar las posibles recompensas
que depara la actividad profesional, pocas
cosas son tan gratas, como discurrir sobre
su trama y enjuiciar su contenidos; si
ademds, la colmas con la participacién en
una revista profesional con una trayectoria
de cien ntimeros, caracterizada por su
perfil humano, intelectual y cientifico,

la satisfaccién es mayor.

Desde sus inicios, la revista Noticias de
Enfermeria, ha buscado proyectarse
como referencia en el dmbito de la

O, Maticias de
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enfermeria aragonesa; con ingenio, ha ido
aquilatando los logros de la enfermerfa,
presentes y pasados, con la actualidad
diaria de la profesién.

La transformacién sufrida por la
enfermerfa en las tltimas décadas puede
calificarse de vertiginosa; pasando de lo
meramente técnico, hasta conseguir abrir
insospechadas posibilidades terapéuticas,
brillantes en lo conceptual.

En este sentido, Noticias de Enfermeria,
durante su dilatada trayectoria, ha
constatado los innumerables logros
alcanzados, no sin esfuerzo, por nuestra
profesion, la enfermerfa. Narrados con
amplitud de forma rigurosa, directa y veraz.

TeHETE |




En efecto, se abordan todas las cuestiones
de actualidad: tanto las cientificas, como
éticas o deontoldgicas; a través de
reportajes, entrevistas y monograficos.
Las ventajas que esta'Revista aporta a
infinidad de enfermeras, nos hace
vislumbrar grandes posibilidades de
futuro.

Por tanto, felicitaciones a su Director,
Director Técnico, autores y a todos aquellos
que colaboran en su consecucién.ll

«Rindo un homenaje a todos los compaieros
y compaiieras que, de forma anénima,

han posicionado la profesion en lo mas alto
del prestigio social y con la mejor

preparacion de toda la Unién Europea»
|

Miguel Arino Lapuente

Colegiado llustre del
llustre Colegio Oficial de
Enfermeria de Zaragoza.

Desde Ia tribuna que me ofrece el
Hlustre Colegio de Enfermeria de
Zaragoza y provincia con su revista
Noticias de Enfermeria, quiero
aprovechar la ocasién para felicitar a la
Organizacién Colegial, a todos los
colegiados y a todo el equipo que hace
posible que esta publicacién llegue
puntualmente a nuestros hogares y que
hoy cumple su ndmero cien. Gracias a
todos ellos por su excelente trabajo.

La Enfermerfa ha sido a lo largo de su
historia una profesién con una alta
vinculacién ética en su quehacer. El
trabajo enfermero se ha centrado
siempre en el cuidado de los otros,
variando a lo largo del tiempo. Florence
Nightingale representa el relevo de los

agentes'de cuidado tradicionales, la
secularizacién y la profesionalizacién del
cuidado. Ella establecid instituciones
para una ensefianza reglada, al mismo
tiempo que daba el paso de afianzar la
enfermeria en una sélida preparacién
tedrica y técnica.

En las décadas de los 60 y 70, la imagen
de la enfermera experimenta un gran
cambio. La figura de la enfermera como
defensora del paciente entiende de
manera diferente la tarea de cuidar:
proteger y defender los derechos del
paciente. El fundamento ético de la
obligacién de cuidar es el principio de
autonomia; autonomfa que reivindica
para ella como profesién independiente,
y autonomia para el paciente que es
amenazado por un ambiente cada vez
mds hostil que menoscaba sus derechos.

A lo largo de nuestra reciente historia, la
profesién ha sufrido numerosos cambios
en su denominacién y en los planes de

MGM&W %
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estudio. Practicante —Ley Moyano,
1857—, Matrona —1876— y Enfermera
en 1915. Por tanto los cuidados estin
bajo las 6rdenes de matronas,
practicantes y enfermeras. Con la
creacién del titulo de Ayudante
Técnico Sanitario en 1952, se
unifican los planes de estudio de
practicantes, comadronas y
enfermeras por primera vez. En 1977
se crean las Escuelas Universitarias de
Enfermerfa y en la actualidad, con la
aplicacién del Plan Bolonia en las
universidades espafiolas, aparecen los
nuevos Graduados en Enfermeria, con
formacién universitaria de cuatro
anos.

Después de tan largo camino, y
coronados por el prestigio que nos
reconoce la poblacién, nos
encontramos que al igual que ocurre en
otros sectores de la sociedad, nuestra
profesién estd sufriendo las
consecuencias de la crisis econémica y
esto repercute directamente en el
personal de todo el sistema sanitario y
en particular en los enfermeros. El
Consejo General de Enfermerfa cifra en
20.000 los enfermeros que han visto
perder su puesto de trabajo en los
tltimos dos afos.

Nuestro pais tiene los ratios mds bajos
de personal por habitante de Europa y
en Espafia son necesarios mds de cien
mil enfermeros para alcanzar la media
europea. Ante tanta falta de personal,
nuestro sistema sanitario no se colapsa
por la gran profesionalidad y
responsabilidad del personal de
enfermerfa que, cada uno desde su
puesto de trabajo, hace que el sistema
siga funcionando. La Enfermeria aplica
aquel principio que acufiaba Teddy
Roosevelt «haz todo lo que puedas, estés
donde estés, con lo que tienes», pero la
sangria de enfermeros cualificados en el
sistema publico, pasard factura en el
futuro préximo.

Judith Shamian, presidenta del Consejo
Internacional de Enfermerfa, insté a los

% MGM&W
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poderes publicos a no recortar en

recursos humanos y también sefialé que
«los estudios realizados en las dos viltimas
décadas demuestran que una sélida
profesién enfermera conduce a mejores
resultados en el dmbito clinico». A mayor
cantidad de enfermeros titulados,
menor probabilidad de mortalidad y
complicaciones de los pacientes
(Medical Care, 2007).

El principio de equidad que debe
infundir el derecho a la proteccién a la
salud que recoge nuestro ordenamiento
constitucional es de dificil
cumplimiento cuando hoy existen
enormes desigualdades entre
comunidades auténomas.

Evidentemente ante tantas dificultades
necesitamos herramientas para
sobrevivir y es por ello la necesidad de
formacién permanente que nos debe de
brindar la Administracién. En este
sentido, la Formacién Continuada
como una formacién no reglada,
necesaria para el incesante progreso

cientifico y técnico que se estd
produciendo en las ciencias de la salud,
constituye la piedra angular sobre la
que pivota la formacién permanente.

La actualidad enfermera que vivimos,
es la del pasado 28 de enero que tuvo
lugar en el Ministerio de Sanidad, en la
reunién de la Comisién de
Seguimiento del Pacto por la
Sostenibilidad del Sistema Nacional de
Salud, donde se recogieron algunas de
las demandas mds importantes para la
profesién enfermera, tales como el
reconocimiento real y prictico de las
especialidades, el desarrollo de la
prescripcién enfermera, la creacién de
un foro profesional para la
interlocucién con los profesionales
sanitarios y la defensa de una sanidad
publica, universal y de calidad.

Pero hoy es un dia de celebracién y de
mirar al frente con optimismo y
aprovechar la oportunidad que nos da
esta publicacién, Noticias de
Enfermeria, para rendir un homenaje
a todos los compafieros y companeras
que de forma anénima han
posicionado la profesién en lo mds alto
del prestigio social y con la mejor
preparacién de toda la Unién Europea.

A todos ellos que realizan su labor en
los hospitales, en atencién primaria, en
el entorno rural, en las urgencias o en
los servicios sociales.

Desde los que han optado por la
gestién, hasta aquellos que han
defendido los intereses de la
Enfermerfa desde una opcién colegial,
sindical, o cualquier otra. Entre todos,
se ha construido una realidad que hace
que la Enfermerfa goce hoy de un
tremendo prestigio social y académico.

Pero el secreto de nuestro éxito
profesional y personal radica, como
decia Bob Dylan, cuando uno se
levanta por la mafiana, y se acuesta en
la noche, y en medio del dia hace lo
que le gusta.ll
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asamblea

Asamblea General Ordinaria 2014
Zaragoza, 26 de enero de 2015

PPT: Fco. NUfez Arcos/Gabinete de Prensa

El Salén de Actos del llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza

ha acogido, el pasado 26 de enero, a los participantes en la Asam- ®

blea General Ordinaria del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de w
Zaragoza y provincia, correspondiente al afio 2014. En el desarrollo (A4

de la Asamblea, muy participativa y que se ha prolongado hasta pa- = &
sadas las 22:30 horas, han sido ampliamente debatidos todos los e i

puntos del Orden del Dia. Asi, los 222 colegiados asistentes, han ASAM B LEA GEN ERA L

aprobado, por mayoria, todos los puntos del programa. Los Presu-
puestos para el ano 2015, han resultado aprobados con 109 votos 0 RD' N A RI A 20 14
a favor, 70 en contra, 6 abstenciones y 3 votos nulos. En total pre-
supuestado para el aho que acaba de comenzar es de alrededor de
un millén y medio de euros, concretamente 1.496.778 euros. Las
restantes votaciones han sido las siguientes: Sobre eleccion de In-
terventores: 129 a favor, 73 en contra y 3 abstenciones. Punto 3 Pre-
supuesto 2014: 118 positivos, 53 negativos y 12 abstenciones. Punto
4 Liquidacion 2014: 97 Sies, 47 Noes, 5 abstenciones y 1 nulo.

faragoza, 26 de enero de 2005

En el segundo punto de la reunion, el presidente Porcar ha desarrollado una resumida exposicion de las acciones
llevadas a cabo en el periodo transcurrido desde la pasada Asamblea General, haciendo especial hincapié en que
todas las acciones realizadas han sido absolutamente Transparentes, y han contado con la aprobacion unanime
y el apoyo de la Junta de Gobierno colegial elegida el ano 2010.

Buenas tardes, bienvenidos.
El Colegio, la Junta de Gobierno que presido, han desarrollado la labor que legal y estatutariamente tienen encomendada.

En este punto de la Asamblea de hoy voy a hacer una resumida exposicion de las acciones que hemos llevado a cabo en el
periodo transcurrido desde la pasada Asamblea General.

Todas las acciones que hemos realizado este ano, absolutamente Transparentes, cuentan con la aprobacion unanime vy el
apoyo de la Junta de Gobierno elegida el afio 2010. Trabajamos en la Sede Colegial, en la que, como veremos mas tarde,
se desarrolla una importante actividad durante todo el afo.

Hemos estado presentes en practicamente todas las actividades y acciones sanitarias para las que hemos sido requeridos,
tanto a nivel provincial como autonémico o nacional, bien asistiendo personalmente o delegando en alguno de los miembros
de la Junta de Gobierno.

Foto: Vanessa Gabarre.
—
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E-n algunos_ casos, en ba.st.antes, hemos te- S ASAMBLEA GENERAL ORDINARIAZOTS s

nido la posibilidad de recibir en esta nuestra £ &0 i =
Sede a autoridades y de celebrar en nues- = VISTA CUIDANDO LASALUD ASANVIBLEF
tros locales Jornadas, Ponencias, Cursos e o e I

0 reuniones promovidas desde nuestra Or- o= Artieulon cmses prnake

Fitlpialin s sdiharles

ganizacion o solicitadas por los colegiados
y las distintas Asociaciones Cientificas que
se alojan en la Sede Colegial, que cuentan
con el apoyo de las diferentes vocalias. La
Organizacion Colegial Ordena y Regula 1 -
la profesion enfermera, toma aquellos i a8 O ety de S

acuerdos necesarios en las Asambleas de
presidentes.
T .
Algunos de los Gltimos temas tratados este g - "eAWGLEA CERERAGURERA—oTY
ano son los relativos al Estado de los Acuer- 3 COMISION DE ACCHON SOCIAL

dos con el Ministerio de Sanidad, el Proyec-
to de R. D. sobre Prescripcion, el de Diplo-
mas de Acreditacion y Acreditacion
Avanzada, las Especialidades y la Evalua-
cion de la Competencia para la de Pediatria
y Comunitaria, la Médico-Quirurgica o el te-
ma de la Gestion Clinica. También se esta
tratando el asunto de la Convalidacion Di-

faragoza, 26 de enero de 205

Laragnea, 2t de enero de 2005

plomatura-Grado, el Proyecto de R. D. sobre
MECES y la Ley de Colegios Profesionales,

que aun es un Anteproyecto. Estan sobre la £ ASAMBLEAGENERAL ORDINARIAZ0T & ASAMBLEA GENERALORDINARIA201S

mesa las cuestiones de las Doulas y el tema Fiall sl
de I,a regulacion de las Terapias ¥ Cuidados VOCALIA DE DOCENCIA CURSOS 2014
Holisticos y Naturales. La relacién del Co- - in "
. . = TROKIZAS DE IMFERMERLA: TROALA & LA PRASTICA
legio con el Consejo General es constante. E > CoMLABCACION ENFEMERD PaCENTE « ENTgAND
PEOF SAMaT RO, SOk FHUETRARML
MNELI 'MIFIIIILI '1rIFF-F L RIEWCLA EMOCEISAL

e GOPOATE VITAL AVANZADG EN MEONATOS
e BUTHRAR TEGMCO-FRATTICO

W JCOLOS T PAUTAS DF s

El Colegio de Enfermeria de Zaragoza tiene
en su Sede un total de méas de 700 m? dis-
ponibles, con un Salén de Actos y 4 aulas,

" ALREDEDOR 4

. P s DE S0

una de ellas equipada informéaticamente, y ALUMNES A - IMMEYILIZ ASIONES B0 ESEATELAN
una zona de Administracion y Servicios. . >

poea, 26 de enero de 2005 Laragnea, 26 de enero de 2005
En este momento Cumplo con mi com-
promiso ante notario e informo a esta
Asamblea General de la compra del piso &  ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2014 & ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2014
Principal «C» del n° 48 de la C/. Bretén, et ot
que hasta el momento el Colegio tenia VOCALIA DE DOCENCIA CURSDS 2014 ALIA DE DOCENCIA CURSDS 2014
en régimen de alquiler_ (Art Sl Apdo 2 s TALLEN IMHALADORES. LANGIRATOMOS MEDICAL
de los Estatutos Colegiales) GO ENFOOQUE DE CONSTELACIONES

e 3 “EM E
DL G MALAAENTO A L0S B0 Aks. * COLORPUNTURA,
Cuenta el Colegio con una Biblioteca con 3 « INTRODUCCHIN AL PEICOCRAMA.
g i ia- “ ¥OOA * FITOTERAPIA.
‘}'200 V°|umen?§' 5'5_)00 revistas especia Gl féawmmsmmnemml * X1 JORMADAS EMFERMERIA MATURISTA,
lizadas y conexion a internet. o R ot e VHETA. * SALES DE SCHUSSLER
* KINESIOLOGIA. latr-bpcrug

Desde el Colegio, la comunicacion con los OMEGA § : ) * AROMATERAPIA
Colegiados es muy fluida y se realiza a tra- Laragnea, 26 de enero de 2005 Laragoea, 26 de enero de 2005
vés de la web www.ocez.net, que ha teni-
do este ano un total de casi cinco millones = 7
y medio de accesos, con mas de un millén > ASAMBLEA GENERAL ORDINARLA 2014 > ASAMBLEA GENERAL ORDINARLA 2074
de paginas vistas y mas de siete mil acce- VOCALIA DE MATRONAS. VOCALIA DE MATRONAS

sos por dia. También estamos utilizando el
correo electrénico y el contacto telefonico.

En papel, lo hacemos a través de dos re-
vistas, que también se cuelgan en la pagina
web: Noticias de Enfermeria, de caracter
generalista y bimestral que incluye actuali-
dad, entrevistas, colaboraciones y reporta-

jes ademas de Secciones de Etica y Deon- - STRRPEE T dbe eniern de 2015 > Zaragoza, 36 de enero de 3015

MGM&W %
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tologia, Asesorias, Enfermeria Naturista,
Agenda, etc. También se edita Cuidando
la Salud en la que se publican trabajos
cientificos originales, Premios de Investiga-
cion, articulos conceptuales y protocolos de
actuacion. Estamos orgullosos de nuestras
dos revistas. Cuidando la Salud tiene un
muy alto nivel cientifico y Noticias de En-
fermeria es hoy, por su calidad, contenidos
y presencia, una de las mejores revistas co-
legiales que se hacen en Espana, solo hay

-~ ASAMBLEA GENERAL ORCINARLA 2014 L] ASAMBLEA GENERAL ORDINARLA 2074
L] - &I T . .

Faragowa, 36 de enero de 3005

que ver la evolucion desde sus principios.
Por cierto, el proximo nimero sera el 100.

£ ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2014 & ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA201H Poco a poco vamos haciendo el cambio de
i 09 la publicacién de las revistas colegiales en
. VOoCALIA DE DOCENCIA papel a formato digital, ya lo hemos aplica-

do en el caso de la revista cientifica Cui-
HAN PASADO POR CL COLEGID MAS DE 800 1
ALUPMNDS COLEGIADOS EN EL ARD 2014

dando la Salud, que colgamos en la web
Laragnea, 26 de enero de 2005

colegial y de la que solo editamos un redu-

3 cido numero de ejemplares en papel.
TRANQUILD

. Zaragoza tiene una Delegacion colegial
] “' T en Calatayud gestionada de una manera
k ejemplar, desde hace muchos afnos por el

Zaragoza, =6 de enero de 2005

vicepresidente de la Junta de Gobierno, Vi-
cente Luis Moreno.

L - . A
g0 ASAMBLEAGENERALORDINARIAZOTY ge - ASAMBLEA CENERAL LAY Hay en el Colegio tres Comisiones: la de
VOCALIA DE DOCENCIA CURSDS 2014 VOCALIA DE DOCENCIA CURSDS 2014 Eigty.DpontopOR AR FoA o> o
>» NOVEDAGES EN LA VACUNA Emﬂ e ‘4 g o5 o cnn(_:o miembros de reconocido prestigio pro-
AT O G Gaer : i e e B L feS|or_1aI Ylpersonal yes la responsgblg .de
NG A j— »> ACTUALIZACION EN ANTICONGEPCION ¥ la aplicacion y cumplimiento de los principios
PRESENTACION DEL DOCUMENTO DE g Rl g del Cadigo Deontolégico, absolutamente in-
VOLUMTAUES ANTICIPADAS. »> SOPORTE VITAL AVANZADO EN ADULTOS - i
A TR B RTICBREESEION ¥ ; dependiente de la Junta de Gobierno en las
: - == ATENGION ¥ EVALUACION DEL PACENTE o e ez &
PATOLOGIA CERVICAL PARA MATRONAS L‘ TRALUMATOLOGICO EN URGENCIAS decisiones que toman. La Comision Cien-
»» REEDUCACION DEL SUELD PELVICO. »> | JORMADA AENESMA. ENFERMERIA ESPECIALISTA tifica controla y gestiona la parte cientifico-

> SEMINARID COACHING NUTRICIGNAL
Laragnea, 26 de enero de 2005

EN SALUD MENTAL: ACTUALIZANDO EL CUIDADO. v 4 v ol e
> profesional, interviene en la publicacion de

Laragnea, 26 de enero de 2005

la revista Cuidando la Salud y forma parte
de los jurados de los Premios de Investiga-

cion Enfermera «Don Angel Andia Leza»
=  ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA2014 &  ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2074 Pl 2 9 y
Fial! el Cientifico de Enfermeria, que se convocan

anualmente. La tercera Comision, la de Ac-
cion Social, se responsabiliza, entre otras
cosas, de la coordinacion de los actos de la
Festividad de San Juan de Dios y de la or-
ganizacion del dia de la Familia de Enfer-
meria en el Parque de Atracciones. Sus
b 4 miembros se integran en los jurados de los

oy ; Concursos de Fotografia «Puerta del Car-
5 men>» y Narrativa Corta y Cuentos.
Laragoza, 2f mero de 2005

Laragnea, 26 de enero de 2005 >

El Colegio tiene suscrita una Pdéliza de

Responsabilidad Civil Profesional con
la Mutua Aseguradora AMA, con las cober-
turas que hay en pantalla.

%  ASAMBLEA GENERAL ORDINARIAZ0TA

Lasi ]

Las Vocalias de la Junta de Gobierno estan
muy activas, interviniendo en todos aquellos
actos o comisiones para los que son reque-
ridos. Asi, la de Docencia que coordina Ani
Longares, ha promovido y organizado todas
) aquellas actividades educativas solicitadas

-AENESMA- por los colegiados o por la propia Junta de

h Zaragnza, 26 de encro de 205 Gobierno, la mayor parte de ellos acredita-

Laragoea, 26 de enero de 2005

y”mdew

zaragoza, enero-febrero 2015



asamblea

dos por la Comisi,c’m corresPondiente del = ASAMBLEA GENERAL ORDINARIAZ0TS % ASAMBLEA GENERAL CRDINARIAZ0S
Gobierno de Aragon. Este afo han pasado s
por las aulas colegiales méas de ochocientos
alumnos. Alrededor de unos quinientos de
esos alumnos han preparado los cursos
EIR o de Oposiciones, apoyados por el Co-
legio. Habitualmente destaca el nimero de

aspirantes de Zaragoza que supera la nota

VOCALIA DE ENFERMERIA DEL TRABAID

de corte en los procesos que se celebran. ISR TN ORI R D ko I
e andamaos r Tuy esScasos IJ!' PeErsonaL,
" » 1 nos planieamos unn amplia y rica gama
Las cinco siguientes pantallas muestran la A\ irinii s > e
aCtiVidad docente del aﬁo 201 4 con Cur' Earagaea, =6 de enero de 2015 Zaragnza, 26 de enero de 2015

sos, Charlas, Seminarios o Talleres.

La Vocalia de Pediatria y su titular Blanca -  ASAMBLEA GENERAL ORDINARLG 2014 o ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2074
Jiménez, ademas de integrarse en distintas
comisiones en el Salud o el Instituto de la

Mujer, ha potenciado y colaborado en la ’f"‘" 3 '_ll - -;,;ﬁ_

creacion de la Asociacion de Enfermeria &S!?ﬁQR Q P -k_ﬁ FAL=r NéMINAS
Pediatrica de Aragén. - 243 1 _".3 -f_ el IRPF .
Emmanuel Echaniz y la Vocalia de Urgen- ﬁ ' lm - '-‘*-;f JUBILACIONES

cias y Emergencias apuntalan la Asocia- - -l - S E-"i @ VIUDEDAD %
cion de Enfermeria de Urgencias de Ara- :E r@{;&ﬁ - = i(-,_
gon, y estan muy presentes en la I P e >| e 6 da e de o
actividades de la ONG ADUYA.

Easiiatronasy; susiacatBolou.Vakior %  ASAMBLEA GENERAL CRDINARIA 2014 %  ASAMBLEA GENERAL CRDINARIA2014
ganizan cada afio la Jornada Cientifica, dis- - =

tintos Cursos y los actos de su festividad, GRADUACION UNIVERSIDAD ZARAGOZA GRADUACION

la Visitacion de la Santisima Virgen. Belén
acude, junto a Sofia Gotor Colas, presiden-
ta de la Asociacion Cientifica de Matronas
de Aragon, al Acto de entrega de Diplomas
Fin de Curso que la Unidad Docente de
Matronas de Aragén hace en Zaragoza.

La Asociacion de Enfermeria Especialistas
en Salud Mental de Aragén, AENESMA,
cuenta con el apoyo de Inmaculada Arnau,
Vocal de Salud Mental para la organiza-
cion de sus actividades en el Colegio o fue-
ra de él. La Jornada de la Asociacion y una
entrevista con José Manuel Loban, enfer-
mero Especialista de Salud Mental, publi-
cada en la revista Noticias de Enfermeria,
son algunas muestras de su actividad.

La Enfermeria del Trabajo, con Asun An-
dia en la Vocalia, impulsa actividades en
su ambito, ha programado charlas o talle- . FAANCINCD CALVD SAWEWES

res y aSiStidO con miembros de |a Asocia_ Laragnea, 26 de enero de 2005 Laragnea, 26 de enero de 2005
cion Aragonesa de Enfermeria del Trabajo
—ASAET- a las Jornadas Nacionales cele-
bradas en Sevilla. o ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2014 %  ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 207

CONGR ESGS{I" JORNADAS

En la Asesoria Juridica, Juan Carlos CONGRESOS ¥ JORNADAS
Campo y Paula Hormigon han desarrollado -

eficazmente su actividad habitual. Han
atendido, con cita previa, a mas de 750 co-
legiados con las actuaciones judiciales que
figuran en pantalla: 5 procedimientos pe-

nales por presuntas negligencias sanitarias, ¥ doristins Machomaiut du Pormacitn
con 11 afectados, 3 sentencias favorables Rty e ¥
y 2 sentencias en tramitacion. 3 procedi- Zaragoia, 36 de enero de a5 AR AT e DA

MGM&W %
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mientos penales por agresiones, Procedi-
mientos penales a instancias del Colegio:

ASESORLA JLIDICA acto de conciliaciéon previo a querella cri-
- minal, 23 recursos contencioso-administra-
tivos, 5 apelaciones, 6 demandas con
sentencia estimatoria y 80 recursos admi-
nistrativos.

3 ASAMBLEAGENERAL ORDINARIA2014 ¥ ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 0TS

LAY

KRAR.
3 750

| EI8

LET R ]

LR R

En cada numero de Noticias de Enferme-
ria publican informacién sobre las cuestio-
nes mas consultadas por los colegiados.

Faragnea, 36 de enero de ooy

La Asesoria Fiscal y Tributaria que ges-
tionan Pilar Begué y Manuel Pérez, nuevos
en el Colegio, sigue al servicio de los co-
legiados. Han asesorado a 248 colegiados
en su despacho, con diversas cuestiones
relativas a su area de competencia, IRPF,
Nominas, Jubilaciones, Viudedad, etc.

- ASAMBLEA GENERAL ORDINARLA 2014

El Asesor de Prensa, Francisco Nufez,
ha cumplido puntualmente con su funcién.
Me ha acompanado a los actos para los
que se le ha requerido y ha gestionado dis-
tintas intervenciones mias, de miembros
de la Junta de Gobierno o de colegiados,
en prensa y programas de radio o televi-
sion. Desde el Gabinete ha emitido Notas
de Prensa de todos los eventos colegiales.

> TV RADIO PRENSA REVISTAS >>

f.lf.lill!.\. 26 de encro de 2015

También ha coordinado la publicacion de
las revistas Noticias de Enfermeria y Cui-
dando la Salud, y colaborado en otras pu-
blicaciones: Diario Enfermero, en las revis-
tas Enfermeria Facultativa, NEXO —de la
Asociacion Espanola Contra el Cancer—,
COPA, —de los Colegios Profesionales de
Aragbn—, AMA en Marcha, PSN Comuni-
cacion, etc.

U d .
Laragoea, 26 de enero de 2005

El Colegio ha estado presente en todos los
&  ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2014 & ASAMBLEA GEMERAL ORDINARIA-2014 medios de comunicacioén locales, regiona-
. — les o nacionales. El Asesor de Prensa es
el responsable de proyectar una imagen
positiva de la Enfermeria y creo que lo con-
sigue: La Enfermeria y el Colegio tienen
buena prensa entre los ciudadanos.

CONGRESDS Y JORNADAS

PREMIO DE NARRATIVA CORTA Y CUENTOS —_—
L4 —

Antes de la finalizacion del curso de este
ano hemos presentado el Colegio a los
alumnos del Gltimo Curso de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Zaragoza.

Laragnea, 26 de enero de 2005 Laragoea, 2t de enero de 2085

7 7 Ricardo Villarroya, Vocal de Enfermeria Fa-
gR -~ eAMELEA SR oY g - "eAWGLEA CERERAGURERR—oTY miliar y Comunitaria nos ha representado

AR INTERMACIOMNAL D5E LA EHFERMENEL en el Acto de Graduacion de los Alumnos de

; Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la

N emos | Salud de la Universidad de Zaragoza y Em-

- | manuel Echaniz, ha sido testigo de la Gra-

L duacion de los nuevos profesionales de En-
fermeria de la Universidad San Jorge.

CONGRESOS Y JORNADAS

Entre los actos celebrados en el Colegio
/ ; | puedo destacar el del Juramento Deon-
Laragoia, 16 e enero de 2015 Laragoia, 16 ibe enero de 2015 tolégico de los Nuevos Colegiados, la en-

% MGM&W
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A e Gl oy e e moda £ ASAMBLEA GENERAL ORDINARIAZOTH £ ASAMBLEAGENERAL ORDINARIAZOTH
a Begofa Pellicer Garcia, el Accésit del sl sl

Premio de Investigacién Enfermera a M?
Carmen Ruiz Cacho y Teresa Ibanez Royo,
los Premios de Fotografia a Ana Isabel Ba-
desa Pefa y Francisco Calvo Sanchez y el
de Narrativa Corta y Cuentos a Esther Fa-

jardo Trasobares.

El Colegio, representado por mi o por algin
miembro de la Junta de Gobierno ha asis-

Laragnea, 26 de enero de 2005

tido a distintas actividades locales o na-
cionales, que en muchos casos han sido
apoyadgs de una f_orma_l u otra por la Junta R AVELEN CERERALOR pp— D ASAVELENGENERALOR pp—
de Gobierno colegial. Ejemplos: la Jornada i
Cientifica de Matronas, Jornadas Naciona- VISITA CONSEIERD
les de Enfermeria en Trauma, Jornada de | ¢ B2 Tl
ASANAR, de Enfermeria del Trabajo, en el L

Hospital Militar o en las Jornadas Naciona- :
les de Nutricion, que ha tenido una impor-
tante participacion de la Enfermeria, repre-
sentada por nuestra companera Lourdes
de Torres, que es Miembro del Observatorio W™
de la NUtriCién y el eStUdiO de la ObeSidad | Laragnea, 26 de enero de 2005 ) Laragnea, 26 de enero de 2005

y representa al presidente del Consejo Ge-
neral de Enfermeria en el Comité Cientifico
Nacional del Estudio de la Desnutricion Re- 3 £ ASAMBLEA GENERALORDINARIA 2014
lacionada con la Enfermedad (DRE). ’ ‘

L]
ASAMBLEA GENERAL DRDINARIA 2014 FESTIVIDAD DF SAN JUAN DE D05

También asistimos a la celebracion en Za-
ragoza del Dia Internacional de la Enfer-
meria, en La Romareda, junto al presidente
del Sindicato SATSE y el representante del

Gobierno de Aragén. Patron
dela

Enfermeria

Festividad de
San Juan
de Dios,

La Seccion de Enfermeria Naturista,
SEN, una de las mas antiguas del Colegio,
ha celebrado recientemente su XX Aniver-

Laragnea, 26 de enero de 2005

sario, simultaneamente con unas Jornadas
Naturistas en el Balneario de Jaraba. En-

horabuena por el Aniversario y el éxito de 70 ASAMBLEA GENERALORDINARIAZOTY B s
las Jornadas, Tomas, no es facil reunir a SAN JUAN DE DIOS HOMENAJE A JUBILADOS ozcpiey ._;.r Mt s e
un centenar de asistentes y que, en gene- ;
ral, manifiesten su total satisfaccion por la
buena organizacién. Toméas Fernandez es
el responsable de la Seccion de Enfermeria
Naturista y presidente de la Asociacién de
Enfermeria Naturista de Aragon.

El Director General del Gobierno de Aragon,
Francisco Sancho, present6 en el Salon de

Actos del Colegio la Ley de Salud Publica
de Aragon, tras la que hubo un debate con

los asistentes. También estuvo con nosotros o ierai o e P  ASAMBLEAGENERALORDINARIA20TY
el consejero de Salud, Ricardo Olivan, par- 63  ASAMBLEA GENERA T —
ticipando en una reunién de la Junta de Go- RDINAR A L . A B A

bierno que dur6 casi tres horas.

Junto a Concha Ferrer, Presidenta del llus-
tre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza,
nuestros anfitriones hoy, asistimos a la Jor-
nada Pacientes y Salud en el Instituto Ara-
gonés de Ciencias de la Salud, acompa-
nando al consejero Olivan.

= I

Laragnea, 26 de enero de 2005

MGM&W %
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£ ASAMBLEA GENERAL ORDINARIAZOTH %  ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA20TH ErjeSodeidel Salud- Unlo g o orseidigilen
sl £ de Huesca y Teruel, firmamos con el Con-

sejero del Gobierno de Aragon, el Protocolo
General de Colaboracién por la Sanidad en
Aragon, con el que garantizar la Sostenibi-
lidad del Sistema Publico de Salud.

Las Prestaciones Sociales para Naci-
mientos, Matrimonios y Defunciones, han
supuesto un desembolso de mas de cin-

- D> = cuenta mil euros.
Laragnea, 26 de enero de 2005

i-"_ir!.:n.r.l. at |h'i-nrn:-.'- e 2005
Dentro de la Festividad del Patron, San

Juan de Dios entregamos la Becas, y or-
- ASAMBLEA GENERAL ORDINARLA 2074 - ASAMBLEA GENERAL ORDINARLL 2014 ganizamos laCenaala que asisten las pri-

meras autoridades sanitarias, universita-
PRESTACIONES SOCIALES rias, de enfermeria y otras instituciones. En
i ella le hacemos un merecido Homenaje a
g T los colegiados que se han jubilado el
N . afio pasado.

_ - PO AT PR :
' : s Oro y Plata que lo solicitan y mantenemos
- EEMORER G, SORRALIAR y renovamos, previo estudio y aprobacion,
> : : Laragoaa, 16 e enero de 2015 > R Laragoaa, 26 e enero de 2005 los Convenios de Colaboracion con Insti-
tuciones o empresas que lo solicitan. Los
firmados este afno, ademas de la renova-
> -ASAMBLEACENERALORTHNARIA20TA >  ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2014 cién con CAl/lbercaja, son con la Univer-

FESTIVEDAD DF =a sidad San Jorge, con KWA, con Vitalia y
con Atenzia.

Apoyamos las celebraciones de Bodas de

Antes de finalizar mi intervencion quiero
dejar constancia de mi agradecimiento
a los miembros de la Junta de Gobierno
por su apoyo y trabajo durante el ano
transcurrido, de la misma manera que ex-
preso mi gratitud a la dedicacion de Juan
JCSROTH; 35 Cle NTE e 300 Carlos y Paula, de la Asesoria Juridica y
a Pilar y Manuel, recién llegados este afio
a la Asesoria Fiscal y Tributaria. No quie-
ASAMBLEA GENERAL GRDINARIA 2014 ro ni puedo olvidar en este apartado de
8885 dé Gro Promocion 19631084 reconocimientos manifestar el mio al im-
pecable trabajo del Asesor de Prensa,
Francisco Nufez y al personal de Admi-
nistracion y Mantenimiento, Charo, Glo-
ria, Soledad, Nora, Stella, Silvia, Vanessa
y Mariela.

s
- T q
> o 'i' o Laragnea, 26 de enero de 2005

La aportacion profesional de todos ellos es
fundamental para el funcionamiento, con
Transparencia y Eficacia, de nuestro llus-
tre Colegio Oficial de Enfermeria de Zara-
goza y provincia.

Jo  ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2074 *.
’ Y ahora, aunque tocaremos el tema en el

punto correspondiente del Orden del Dia,

P08 8.6, Lt BB B¢ anticipo que la Cuota Colegial para el afio

Lo L]
FABALDTA MAKNTHED LA WM CFUT DENDE SALT CLAATRD AROE

2015 se mantiene idéntica a la del afio que
ha pasado, que es la misma que los cole-
giados estamos pagando desde hace cua-
tro anos.

Ahora continuamos con el Orden del Dia.

> Laragnia, 16 e enero e 2015 Muchas gl’aCiaS a todos.H

Laragnea, 26 de enero de 2005

y”mdew
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| Premio
FotoEnfermeria

Inmortaliza tu vida, tu
trabajo, tus pasiones,
define la enfermeria
en una imagen

PARTICIPA!!!

DOS CATEGORIAS:

. TEMA LIBRE
. ENFERMERIA

Cada mes, ENFERMERIA FACULTATIVA publicara las tres mejores fotografias de
cada categoria y una de ellas sera elegida como Foto del Ano e ilustrara la porta-
da de la revista. Ademas, el autor recibira una tableta de ultima generacion de

regalo.

Consulta las bases:
http:/www.consejogeneralenfermeria.org/index.php/sala-de-prensa/noticias/item/12916#.VOxnz4VNxQt



CONVOCATORIA PREMIOS

Premio Nobecutan® de Enfermeria 2015, 6° Edicion

Participantes:
Pueden optar a este premio todos los profesionales de enfermeria
residentes en Espana, excepto los miembros del jurado.

Tema de la convocatoria: ' ¥
Procedimientos de cuidados de cualquier area asistencial en los que se aplique Nobecutan®.

Normativa:

Los trabajos se presentaran de la siguiente forma: 1. Se enviara a la direccién de correo
electrénico: premionobecutan @gmail.com un archivo en formato Microsoft® Word con el
trabajo completo, incluidas las imagenes (en alta resolucién) y tablas. Importante: en este
documento no debera constar ningln dato de los autores ni de su centro de trabajo. 2. Ha
de accederse a la direccion web: http://www.e-rol.es/premio_nobecutan/formulario.htm/
con nombre de usuario «rol» y contrasefia «nobecutan2015», completar los datos y enviar el formulario
correspondiente. 3. El autor del trabajo recibira una respuesta a través de un mensaje de correo electrénico en
el que se le asignara un numero de registro. El fallo se comunicara directamente al ganador y se dara a
conocer en Revista ROL de Enfermeria.

Dotacion:
H Un primer premio de 2.000 euros. B Un segundo premio de 1.500 euros.

Fecha limite recepcion de trabajos:

30 de septiembre de 2015.

Mas informacion en: Ediciones ROL, S. A. Peris i Mencheta, 50 - 08032 Barcelona
Tel.: (+34) 93 200 80 33 - Fax: (+34) 93 200 27 62 - Mail: ro/@e-rol.es

Premio Tecnologia Lipido Coloidal (TLC), 15.° ANIVERSARIO

La TLC es la tecnologia patentada por Laboratorios URGO consistente en la combinacién de particulas
de hidrocoloide (carboximetilcelulosa) con componentes lipidicos. Con esta convocatoria, Laboratorios
URGO quiere reconocer la labor de los profesionales que utilizan productos con dicha tecnologia,
creada el 2000.

Participantes:
Pueden optar a este premio todos los profesionales de enfermeria residentes en Espafa, excepto los miembros
del jurado.

Tematica del premio:
Presentacion de casos clinicos sobre la evolucion de Ulceras de origen vascular en los que se han utilizado
productos con tecnologia lipido coloidal (TLC), combinados o no con vendaje de compresion URGO K2.

Normativa:

Los trabajos deben ser originales y no publicados anteriormente. Deberan tener la siguiente estructura: Introduccion;
Presentacion del caso; Objetivos; Metodologia, Resultados; Conclusiones; Bibliografia, asi como su correspondiente
seguimiento fotogréafico. Reflejaran la eficacia del uso de los siguientes productos: UrgoTul Absorb Border,
UrgoClean, UrgoStart y/o URGO K2. Se podra usar uno de los productos anteriores para todo el caso clinico,
combinarlos entre si o cambiarlos en funcién de la evolucién o fase en la que se encuentre la herida. Para mantener
el anonimato, los trabajos se presentaran de la siguiente forma: 1. Se enviara a la direccion de correo electrénico
premiourgo@gmail.com un archivo en formato Microsoft® Word con el trabajo completo, incluidas las imagenes (en
alta resolucion). Importante: en este documento no deberéa constar ningiin dato de los autores ni de su centro de
trabajo. 2. Ha de accederse a la direccion web: www.e-rol.es/premio_urgo/formulario.html/ con el nombre de usuario
«rol» y la contrasefia «urgo2015», deben completarse los datos y enviarse el formulario correspondiente. 3. El autor
del trabajo recibira una respuesta a través de un mensaje de correo electrénico donde se le asignara un nimero de
registro. El fallo se comunicara directamente al ganador y se dara a conocer en Revista ROL de Enfermeria.

Dotacidn:
B Un primer premio de 2.000 euros. B Un segundo premio de 1.000 euros

Fecha limite recepcion de trabajos:
29 de octubre de 2015.

Mas informacion en:

Ediciones ROL, S. A. Peris i Mencheta, 50 - 08032 Barcelona
Tel.: (+34) 93 200 80 33 - Fax: (+34) 93 200 27 62 - Mail: ro/@e-rol.es



ANECORM CONVOCA EL 7° PREMIO DE INVESTIGACION
DOTADO CON 3.200 EUROS

El galardon, patrocinado por Hospira, tiene

como objeto de estimular la investigacion
entre los profesionales de enfermeria. NeCORM

asociacion nacional de enfermeria
Las areas y lineas tematicas sobre las que deberan versar coordinadora de recursos materiales

los proyectos de investigacion son las siguientes:

El Herramientas de evaluacion post introduccion y pre a la
adquisicién de productos sanitarios.

[ Proyecto de investigacion relacionado con los productos sanitarios y que aporte creacion, seguridad, disefio y desarrollo de
productos sanitarios.

E Innovaciones en gestion de productos sanitarios.
[l Identificacion de productos que aporten valor al procedimiento enfermero.

Para optar al premio, los interesados deberan enviar una memoria explicativa del proyecto segun lo establecido en las bases:
http://www.anecorm.org/investigacion/premios.php .

El plazo de envio de la documentacion para optar al 7° PREMIO DE INVESTIGACION ANECORM: PROYECTO DE
INVESTIGACION, finaliza el 10 de septiembre de 2015 (inclusive).

El jurado valoraré, entre otros aspectos, la innovacion, la calidad cientifico-técnica o la viabilidad y aplicabilidad del mismo.

El fallo de la convocatoria, se hara publico en el acto de clausura del 9° Congreso ANECORM que se celebrara en Pamplona
durante los dias 30 de septiembre, 1y 2 de octubre de 2015.

En esta edicién la cuantia del premio, supone la cantidad acumulada de 3.200 euros, al quedar desierto el premio de la sexta
edicion.

Las bases de este premio patrocinado por la empresa Hospira, estan disponibles en la web de Anecorm, www.anecorm.orgll

ORGANIZA:

C{DT I i Sarvicio Canaris de In Ssid
I GTP it L - [
)
a"-i'_}“..

6 Jornadas

o Nacionales de
Enfermeria en

“Lejos en la distancia, Tra}lmfitolﬂgla
cerca en los avances” Y Clruglq
Ortopédica

o Y 20/21/22
' ayo 2015

SECRETARIA TECNICA: SAMNECOMNOGRESS'
C/ Oremsn, 85 / 2R020 Madrid / Espafa / Tol.: +34 907 190 648 - fax: +34 502 180 850 / sanicongress@3 1onfermariatraumatologia.com / waw.3 1entermerdatraumatologiaucsm



Las Bases para la solicitud de las prestaciones sociales
del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza,
son las siguientes:

|

MATRIMONIO —-100 Euros—:

Fotocopia del libro de familia y fotocopia
del D.N.I. del colegiado solicitante.

n

NACIMIENTO —100 Euros—:

Fotocopia del libro de familia, titulares e hijo
y fotocopia del D.N.I. del colegiado.

prestaciones sociales

DEFUNCION -250 Euros—:
Certificado de defuncién y fotocopia del D.N.I. del solicitante.

Sera condicion imprescindible para beneficiarse

de estas prestaciones, estar colegiado con

una antigiedad minima de seis meses,

y al corriente de pago en el momento de producirse
el hecho causante que da lugar a dicha prestacion.

El plazo de solicitud terminara a los tres meses
de la fecha del evento causante de la misma.

Los nombres de las personas que perciban dichas
prestaciones pueden ser publicados en la revista
Noticias de Enfermeria salvo peticién expresa
en contra por escrito, por parte de los interesados.

Acceso a prestaciones para colegiados en funcion de los Convenios firmados:

www.ocez.netVaccion_ social.htm DESCUENTOS.

Normas ﬂ/ﬁ C@Z%éﬁ?’ AN

Pueden colaborar con Noticias de Enfermeria,

la Revista del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Zaragoza, todos los colegiados que lo deseen siempre
que se atengan a las siguientes normas:

Los trabajos deben tener relacion con la Enfermeria y la
Sanidad en sus diferentes facetas y en general con todos
aquellos temas que puedan ser de interés para los
miembros del Colectivo y/o de la poblacion en general.

Han de ser originales, escritos especialmente para la
Revista y con estilo adecuado para ser publicados en ella,
adaptandose en lo posible a las «Normas de Vancouver»,
cuya ultima revision de la traduccion al espaiol (2007)

se encuentra en www.metodo.uab.es/enlaces.htm

El texto de los trabajos no debe ser superior a ocho folios de
32 lineas cada uno. Deben acompanarse de fotografias,
dibujos o graficos que los ilustren, que no entran en el
computo de los ocho folios y que se publicaran a juicio del
Consejo de Redaccién y segun el espacio disponible.

Deben ser identificados el autor o autores de cada una

de las fotografias enviadas. Si no pertenecen al autor del
trabajo, la Revista entendera que éste tiene autorizacion

del titular de la propiedad intelectual para su publicacion.

%”mde%ﬂm
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Los trabajos podran presentarse mecanografiados, o en
formatos informatico o digital, —preferentemente en Word-,
en mano, por correo certificado o a la direccion de correo
electrénico del Colegio.

Con el trabajo deben figurar los datos del autor:
nombre, direccion y teléfono, asi como el lugar
donde presta sus servicios profesionales.

Al final de cada trabajo debe resenarse, si es el caso,
la bibliografia o trabajos consultados.

Los trabajos publicados representan exclusivamente

la opinion personal de los autores del mismo,

no responsabilizandose la Revista de las opiniones
vertidas en los mismos. No se mantendra correspondencia
sobre los trabajos, ni se devolveran los originales recibidos.

Todo trabajo o colaboracion se enviara a:

llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza
Revista Noticias de Enfermeria

Bretén, 48 pral. 50005 Zaragoza

E-mail: prensa@ocez.net « enfermeria@ocez.net M


http://www.ocez.net/accion_social.htm

prestaciones colegiales

m
ASESORIA JURIDICA

Juan Carlos Campo Hernando.
Paula Hormigoén Solas.

Horario de atencion en la Sede Colegial,
previa peticién de hora.

Lunes y jueves, de 17:30 a 19:00 horas.
Martes y miércoles, de 12:00 a 13:30 horas.

|
ASESORIA FISCAL Y TRIBUTARIA

Pilar Begué Villanueva. Manuel Pérez Pérez.
ASE BEPE NOLASCO.

Pza. San Pedro Nolasco, 1, 2° F. 50001 Zaragoza.
Previa peticion de hora en la Sede Colegial.
Teléfono 976 356 492. Tramitacion gratuita de la jubilacion.

[

SERVICIOS GENERALES

Atencién inmediata por parte del Presidente.
Horario de 11:00 a 13:00 horas.

Casos urgentes, teléfonos:

Presidente 629 420 641 - Secretario 630 926 343.

Tramitacion de colegiacion: altas, traslados.

Certificados de colegiacion, responsabilidad civil, cuota, etc.

Registro de Titulos.

Tramitacion de bajas por jubilacion, fallecimiento, traslado
no ejerciente.

Cambios de cuentas corrientes.

Informacién a domicilio sobre bolsas de trabajo,
oposiciones, etc., previa solicitud.

Informacién del BOE y BOA.

Insercién de anuncios en el tablon del Colegio, en la revista
Noticias de Enfermeria y en la pagina web www.ocez.net.

Insercién de ofertas de trabajo en la pagina web
www.ocez.net.

Compulsa gratuita de documentos.
Teléfono azul de la Enfermeria 902 500 000, 24 horas.

Entradas bonificadas para los teatros Principal
y del Mercado de Zaragoza.

Conexion a internet.

PRESTACIONES
SOCIALES

Ayudas por matrimonios, nacimientos y defunciones.

|

SEGUROS

Responsabilidad civil profesional.

Maxima indemnizacion por siniestro: 3.500.000 €.
Limite por anualidad: 20.000.000 €.

Inhabilitacién profesional méaxima: 1.350 € mensuales
(hasta 15 meses).

H

FORMACION
CONTINUADA

Amplia oferta de docencia por trimestres,
con un programa de cursos baremables.

Informacién personal y telefonica de los distintos
Cursos, Jornadas, Seminarios, etc. e inscripciones
en los mismos.

Documentacion, certificados, etc., que pudieran derivarse
del programa docente.

O
BIBLIOTECA

Biblioteca informatizada con 4.200 voliumenes
y 5.200 revistas especializadas.

|
ACTOS SOCIALES
E INSTITUCIONALES

Celebracion de la festividad del Patrén, San Juan de Dios.

Juramento Deontologico de Nuevos Colegiados y entrega del
Cadigo Deontologico e Insignias de Plata de la Organizacion
Colegial.

Homenaje a los compafieros jubilados con entrega de
placas conmemorativas.

Apoyo y ayuda, previa aprobacion por Junta de Gobierno,
a los actos de Bodas de Oro y de Plata de las distintas
promociones.

Organizacion del Dia de la Familia de la Enfermeria.

”mam@
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http://www.ocez.net/
http://www.ocez.net/

prestaciones colegiales

BECAS

Convocatoria anual de Becas a la Formacién
Continuada para asistencia a Congresos,
Jornadas y Seminarios, siempre que se presenten
ponencias, comunicaciones o poésters y hayan sido
aceptadas por la organizacion.

Sera necesario aportar la documentacion con la
que se participa en el mismo:

B Justificar la inscripcion.

[ Justificar la asistencia.

[ soiicitarlo por escrito dirigido al Presidente.

H
PREMIOS

Convocatoria anual del Premio de Investigacion
Enfermera «Don Angel Andia Leza».

Convocatoria anual del Premio Cientifico
de Enfermeria, el Accésit y la Medalla de Oro
al Mérito Profesional.

Convocatoria anual del Concurso de Fotografia
«Puerta del Carmen».

Convocatoria anual del Concurso de Narrativa
Corta y Cuentos.

|
INFORMACION

Pagina web del Colegio www.ocez.net actualizada
regularmente con toda la informacion de
actividades y servicios del Colegio.

Direcciones de correo electronico:
enfermeria@ocez.net (Zaragoza) y
enfermeria2 @ocez.net (Calatayud).

Revista cientifica Cuidando la Salud,
de publicacion anual que se puede visitar
y descargar en la web www.ocez.net.

Revista Noticias de Enfermeria de informacion
general y periodicidad bimestral, que también se
encuentra integrada en www.ocez.net.

Informacioén personalizada, a domicilio, de todas
las actividades que se realizan en el Colegio,
docentes, sociales o institucionales.

% MGM&W
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COLABORADORES

B Bankinter M Sabadell

M IberCaja 7~

B AMA M Mapfre

M ASISA ® PSN ’ ® .
M Deltran Beltras M Quirén -

M Instituto Odontolégico
H Atenzia M Vitalia

M Panticosa B Spa&Club

M Sicilia M Termas Pallarés //-/
M Europa - -

B Beed Cool

M Fisio Zgz B Trauma
M Colchones Beds

M Arbol de la vida

B Monge M Riferpi
M Gestionauto

M Julia

M Acuario Zgz M Aramoén
B Deportes Zenit

B Parque M Ski
M Zaraorto

M Fundaciéon Caminantes


http://www.ocez.net/
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