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vitales

Guadalajara ha sido la tltima parada de la Ruta Enfermera, la
mayor campafia de visibilidad de la profesién que hemos pues-
to en marcha desde el Consejo General de Enfermeria y los co-
legios provinciales de Enfermerfa. Una ruta que ha recorrido
unas 70 ciudades de todo el territorio, de norte a sur, inclu-
yendo las islas, Ceuta y Melilla. ..

La Ruta Enfermera ha finalizado su viaje con mds de 20.000
visitantes, que han entrado para conocer mds la labor de las en-
fermeras y descubrir c6mo es el dia a dia de la profesién de los
cuidados en este siglo XXI.

Se han realizado charlas sobre educacién para la salud, talleres de
primeros auxilios, RCP, alimentacién y hdbitos saludables se han
ido dando cita en todas las paradas por las ciudades espafiolas, en
las que la asistencia ha de considerarse como un éxito rotundo.

Ha sido un trabajo muy duro, pero cuando en 2023 decidimos
comenzar este proyecto sabfamos que serfa necesario involu-
crarnos al cien por cien en él.

Y creo, sinceramente, que hemos cumplido los objetivos con
creces. Por lo que me han transmitido los distintos colegios y lo
que he podido ir contrastando, gracias a esta ruta enfermera he-
mos colocado a la profesién en el lugar que merece. La pobla-
cién ha respondido de maravilla y ha agradecido la iniciativa.

Pero es importante también utilizar este tipo de campanfas pa-
ra realizar nuestras reivindicaciones y es que los politicos y las
administraciones parece que no quieren ver lo evidente. Y asi se
lo hemos hecho saber a todos los alcaldes, consejeros y presi-
dentes de comunidades auténomas que nos han visitado en es-
te trdiler de la Ruta Enfermera.

Esta campana ya forma parte de la historia de la Enfermeria y
de nuestra Organizacién Colegial. Gracias a Marfa y Lola, las
enfermeras que han viajado con la ruta, habéis sido el alma de
este trdiler y asi me lo han transmitido desde muchos colegios
provinciales. También un agradecimiento enorme a Victor y
Pepe, los encargados de trasladar el enorme trdiler por tierra y
mar.

Una experlenc1a inolvidable que os mostramos en las paginas
de este nimero de ENFERMERTA FACULTATIVA.
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RUTA ENFERMERA:
UNA CAMPANA DE VISIBILIDAD PARA LA HISTORIA



ANGEL M. GREGORIS. Guadalajara
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Mis de 20.000 personas han
pasado por el gran trdiler en-
fermero que durante los dlti-
mos 12 meses ha recorrido
casi 70 ciudades de toda Es-
pana. Una iniciativa que ha
logrado acercar la enfermerfa
a la poblacién, ensefiar todos
los dmbitos donde trabajan
las enfermeras y dar educa-
cién para la salud a todos los
que visitasen el vehiculo. Un
trdiler a cuya andadura puso
fin el presidente del Consejo
General de Enfermeria, Flo-
rentino Pérez Raya, en el acto
de clausura de la Ruta Enfer-
mera en Guadalajara en el
que aplaudié el enorme éxito
que ha tenido la gran campa-
fia de visibilidad de la profe-
sién durante todo un afio.
Casi mil charlas de diferentes
temdticas como accidentes del
hogar, alimentacién saludable,
lactancia, migrafas, diabetes,
bullying, ansiedad, salud men-
tal... talleres de primeros auxi-

lios, RCP y mucho mds se han
dado cita en todas las paradas,
en las que la asistencia ha sido
un éxito rotundo. “Hace un
afio comenzamos este proyecto
tan ambicioso, en el que la Or-
ganizacién Colegial al comple-
to se ha volcado para que haya
sido una campafia sin paragén.
Desde el CGE y todos los co-
legios provinciales se ha hecho

“Hemos
cumplido las
expectativas,
sin duda”

un trabajo impresionante para
acercar la profesién a todos los
ciudadanos. Y creo, sincera-
mente, que hemos cumplido
los objetivos con creces. Por lo
que me han transmitido des-
de los distintos colegios y lo
que he podido ir viendo yo,

gracias a la ruta enfermera
hemos puesto a la profesién
en el lugar que se merece. La
poblacién ha respondido de
maravilla y ha agradecido la
[ ) 7 7

iniciativa”, destacé Pérez Raya.

Objetivo de ayudar

Con el objetivo de ayudar,
educar en salud y potenciar el
autocuidado, el trdiler enfer-
mero ha contado con diferen-
tes espacios en los que se han
mostrado en todas las paradas
materiales para la poblacién
general y también para las pro-
pias enfermeras. Videos con
consejos saludables, pantallas
con infografias con informa-
ci6én sobre distintas patologfas,
encuestas para conocer la per-
cepcién que se tiene de la
profesién y un autotest de sa-
lud se han podido consultar
durante todo el recorrido pa-
ra que aquellos que han pasa-
do por el trdiler pudieran

L

Méas de mil charlas de educacion para la salud en todo el pafs

J.\‘nm:wm fque vamaos a encon

Cereales o harinas

‘[Lds harinas saludables son las integrales: deben ser de grano

completo, sin refinar.

En la etiqueta debe aparecer con el nombre de harina integral

JCDn frecuencia, aparece en el envase que el producto es integral
afaden ¢l salvado de

cuando, realmente, no lo €5 porgue
trige, que lo o ey permite a la industria decir que el
dlimento es integral,

maiz, harina de arroz, harina
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interactuar y conocer més so-
bre la enfermerfa.

Ademis, el trdiler también
ha contado con dos consultas,
donde dos enfermeras han rea-
lizado mds de 5.000 exdmenes
de salud como espirometria,
indice tobillo-brazo (para de-
tectar problemas vasculares) y
hemoglobina glicosilada (para
analizar la evolucién de los
pacientes diabéticos o detec-
tar una posible diabetes).
“Ellas han sido, sin duda, el
alma de este trdiler y as{ me lo
han transmitido desde mu-
chos colegios provinciales”,
asegurd el presidente de las
mds de 345.000 enfermeras y
enfermeros de Espafa.

Pulso vital

Fuera de la zona de consultas
ha estado situado uno de los
espacios mds exitosos de la
Ruta, una plataforma destina-
da a la deteccidn del ictus,
gracias a la colaboracién del
CGE con Pulso Vital, una
aplicacién que realiza un elec-
trocardiograma y detecta po-
sibles irregularidades.

Ademds del trdiler, todas las
paradas han contado con una
carpa, donde se han realizado
multitud de talleres y el juego
de la Oca “especial enferme-
rfa”, donde los mds pequefios
han podido conocer distintos
consejos de salud.

Mds alld de todas las espe-
cificidades del trdiler, Pérez
Raya aprovechd. la clausura
de la campana para reivindi-
car alto y claro que es el mo-
mento de apostar por la pro-
fesién.

Gran éxito

“Aunque con la Ruta Enfer-
mera hemos tenido un gran
éxito de participacién ciuda-
dana, todavia nos queda mu-
cho camino por recorrer. Y asf

" CLAUSURA

se lo hemos hecho saber a to-
dos los alcaldes, consejeros y
presidentes de comunidades
auténomas que nos han visi-
tado en el trdiler. Es funda-
mental apostar por las enfer-

Un ano,

68 paradas
y Mas de
20.000
visitantes

meras porque un sistema
sanitario sin enfermeras y
enfermeros no funciona. Le
pese a quien le pese. Y debe
reconocerse el trabajo, en
primer lugar y de forma in-
mediata con la aprobacién del
grupo A unificado. A pesar de

que tenemos la misma forma-

cién que otras profesiones
con grado, continuamos es-
tando en un grupo inferior,
que nos dificulta el acceso a
puestos de gestién y no reco-
noce nuestra verdadera la-
bor”, subrayd.

Asimismo, insté a implan-
tar las especialidades en todo
el territorio. “Es inadmisible
que sigamos formando enfer-
meras especialistas si luego no
van a ejercer”, destacé Pérez
Raya.

Aun asi, agradecid el alcan-
ce popular de la campaia,
porque “mds alld del olvido
de muchas administraciones,
es muy gratificante ver cémo
la poblacién nos respeta y ca-
da vez mds conocen todo
nuestro trabajo. Y la Ruta En-
fermera ha sido un espaldara-
z0 a esto porque la implica-
cién ha sido total.



https://youtu.be/89fJD794O-8
https://www.consejogeneralenfermeria.org/ruta-enfermera-mapa
https://www.consejogeneralenfermeria.org/ruta-enfermera-mapa
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“La Ruta nos ha hecho
valorar la importancia del
tiempo con cada persona”

D. RUIPEREZ / A. M. GREGORIS. Guadalajara

Maria Escobar y Lola Vera
son las dos enfermeras que
han recorrido Espana con la
Ruta Enfermera. Marfa ha es-
tado desde que comenzé en
junio de 2023 y Lola se incor-
poré en octubre. La primera
nacié en Palencia, estudié en
Madrid y tiene experiencia en
UVI pedidtrica y de adultos.
Lola, por su parte, nacié en
Huelva y estudi6 la carrera en-
tre Mérida y Huelva; es exper-
ta en el mundo de la Oftal-
mologfa y, actualmente, vive

en Alicante. Han conocido de
cerca todos los entramados de

“Nos ha
aportado
muchisimo la
iniciativa”
la ruta y han sido la cara mds
visible del gran trdiler enfer-

mero en todas y cada una de
las paradas.

:Cémo se toma la decisién
de embarcarse en la ruta?
Maria: “Recuerdo perfecta-
mente de cémo lo vi. Esta en
Soria (lugar donde reside),
haciendo la compra y me lle-
g6 informacién del colegio.
Es cierto que suele ser esa in-
formacién que dejas para le-
erla al final del dia, pero
cuando lo vi, solté las bolsas
de la compra y en ese instante
tuve que abrir bien el mensa-
je porque fue como una lla-
mada. Dije: ‘Esto es para mf’.

RUTA ENFERMERA

Me parecié una iniciativa
muy bonita, muy necesaria y,
sobre todo, muy emocionan-
te. Creo que cuando nos llega
en cualquier dmbito de la vi-
da algo emocionante no de-
berfamos mirar para otro la-
do”.

Lola: “Yo me incorporé un
poco mds tarde. En aquel
momento vivia en Tarragona
y después de un pequefo pa-
ro laboral, viendo qué ha-
cer... Queria seguir con la
enfermerfa, pero hacer algo
diferente. Fue ahi cuando me
llegé la oportunidad de em-
barcarme en la Ruta Enfer-
mera y muy agradecida”.

:Qué os ha aportado a nivel
personal esta relacién tan
directa con las personas?
Lola: “A nivel personal, no os
podéis imaginar todo lo que
nos ha aportado. Pero, sobre
todo, resaltar y dar la impor-
tancia a la comunicacidn.

Una buena comunicacidn es
fundamental en todo, para
hacer un trabajo en equipo,
todo el engranaje que lleva
detrds el trdiler, de parte del
Consejo, de cada colegio, los
enfermeros que venian a cola-
borar... Hemos vivido mo-
mentos muy mdgicos y boni-
tos”.

“Ha sido un
reto personal
para mi”

Maria: “Para mi ha sido un
reto total tanto a nivel perso-
nal como profesional. Vivir
fuera de casa conlleva muchas
cosas, muy bonitas y también
muchas complicaciones. Ha-
berlas sabido gestionar con ese
equipo que se ha gestado aqui
dentro y que no nos conocia-
mos ha sido brutal. También
creo que se ha dado un ingre-
diente vital, que es el factor
tiempo, porque la oportuni-
dad que me ha dado la Ruta
Enfermera como profesional
de tener tiempo de calidad y
de escucha a cada persona que
ha venido contdndonos algu-
na necesidad... Creo que he-
mos tenido la oportunidad de
generar pequefias consultas a
modo privado y llegar a esa

L Entreyiv@a

Maria Escobar y Lola Vera

Enfermeras
de la Ruta Enfermera

1

persona. Nos hemos ido satis-
fechas a ‘nuestras casas’ tras
acabar con cada jornada”.

¢:La gente tiene una visién
parcial de lo que hacen las
enfermeras en la realidad?
Lola: “Hay personas que su-
ben y que a dia de hoy nos ve
poniendo vacunas y poco
mds, pero también hay gente
muy agradecida porque han
estado en contacto con la en-
fermeria muy a pie de cama'y
antes de entrar ya estdn dan-
do las gracias y nos preguntan
si de verdad es necesaria esta
campafia porque ellos piensan
que ya se nos valora como se
nos merece’.

:Cudles son vuestros planes
post-ruta? ;queréis probar
otras facetas de la
profesién? ;cémo os veis en
los préximos cinco afios?
Maria: “La oportunidad de
ver todos los escenarios en los
que podemos contemplar la
enfermerfa, en la extrahospi-
talaria, ha venido mucha en-
fermera escolar... En mi caso,
me gustaria dedicarme a la
extrahospitalaria porque me
gusta la calle”

Lola: “Tengo que meditarlo.
Es verdad que la ruta me ha
dado mucha apertura. Tengo
que parar, asimilarlo todo y
componer”.



https://www.youtube.com/watch?v=4O5oAl6hEas
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LAS "CARAS CONOCIDAS”
DE LA RUTA ENFERMERA

IRENE BALLESTEROS. Madrid

A su paso por cada comuni-
dad, provincia y ciudad, la Ru-
ta Enfermera ha contado con
la presencia de personalidades
destacadas que se han sumado
a la campafia de prestigio de la
enfermerfa. Presidentas de Go-
biernos, autonémicos, alcaldes
y alcaldesas, estrellas del depor-
te e incluso chefs con estrellas
Michelin, y personalidades del
mundo del espectdculo han
querido apoyar la labor de las

a N a
enfermeras visitando el trdiler VISITA RUBEN RIOS

que ha recorrido toda Espafia.

Sus visitas han
visibilizado la
lalbbor
enfermera

En Cantabria, M? José Sdenz
de Buruaga, presidenta del Go-
bierno de Cantabria visitaba el
gran trdiler enfermero. Tras la
tradicional inauguracién que
ha precedido todas las paradas
de la ruta, la presidenta se ani-
maba a conocer todos los ma-
teriales que la Ruta Enfermera
acercé a la comunidad auténo-
ma. Lo mismo pasé con Ale-
jandro Védzquez Ramos, conse-
jero de Sanidad de Castilla y
Ledn o Sara Garcia Espada,
que, ademds de consejera de
Sanidad de la Junta de Extre-
madura, es enfermera.

El futbol fue el gran interesa-
do en esta campafia. Todas las
charlas y talleres impartidas
durante este afio de campana
han ido enfocados a la promo-

-
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Begoiia Carrasco, alcaldesa de Castellon

0] L 4
Aimar Oroz, jugador del Club Atlético Osasuna
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cién de la salud, y en este pro-
ceso, el deporte tiene un papel
trascendental. Por ello, han si-
do muchos los colegios auto-
némicos y provinciales que
han querido contar con alguna
personalidad, equipo o autori-
dad relacionada con el mundo
del deporte, especialmente, el
futbol. Ast, Barakaldo recibié
con los brazos abiertos a Ma-
nolo Delgado Meco, exprepa-
rador fisico del Athletic Club;
en Girona fue Michel, entrena-
dor del Girona EC., y varios
jugadores del club quienes par-
ticiparon en un taller de RCP;
en Pamplona, particip Aimar
Oroz, jugador del Club Adéti-
co Osasuna y, Marcos Sena, le-
yenda de la Seleccién Espafiola
y campeén de la Eurocopa de
2008, que también quiso apo-
yar al colectivo visibilizando la
labor de todas las enfermeras.

Han
participado
en charlas y
talleres
formativos

En el mundo del especticu-
lo, Milaga acogié a Miguel
Angel Martin, un humorista
muy comprometido con la
Salud Mental que se interesé
especialmente por las charlas y
talleres de la campana. Por su
parte, Girona recibié a Jordi
Roca, el conocido chef de tres
estrellas Michelin que quedé
encantado con las formacio-
nes sobre alimentacién saluda-
ble de la Ruta Enfermera.

Ademds, numerosos alcal-
des y alcaldesas y presidentes
no han querido perder la
oportunidad, durante todo
este afio, de apoyar la labor de
las enfermeras visitando las
instalaciones del trdiler. Ha si-
do el caso de José Luis Sanz,

alcalde de Sevilla; Eneko
Goia, alcalde de San Sebas-
tidn; Begona Carrasco, alcal-
desa de Castellén y Miriam
Andprés, alcaldesa de Palencia.
A la iniciativa también se han
querido sumar compafieras
del colectivo, que, desde sus
puestos directivos han apadri-

. B

nado la iniciativa, como es el
caso de Ana Garcia y Silvia
Amoedo, subdirectoras de
Enfermeria de Pontevedra o
Beatriz Cabanelas.

Todos ellos han aportado
visibilidad al colectivo y han
acercado la labor de las enfer-
meras a toda la poblacién.

1 . & A p

Eneko Goia, alcalde de San Sebastian

Q

Jordi Roca, chef estrella Michelin
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https://youtu.be/xolvB_OPSqw
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Exterior del trailer
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REDACCION. Madrid

Meses de
oreparacion para
oonerlo todo a

La Ruta Enfermera comenzé
su andadura en junio del ano
pasado, pero su preparacién
se remonta a meses atrds. Un
gran equipo del Consejo Ge-
neral de Enfermerfa, de su
Instituto de Investigacién
Enfermera, y de la empresa
Alegria Activity se pusieron
en marcha, y prepararon el

disefo, la estructura, los con-
tenidos y toda la maquinaria
del enorme trdiler enfermero
que ha recorrido Espafa du-
rante un afio completo. Un
proceso que ha tardado en
elaborarse muchas semanas, y
que ha traido consigo meses
de trabajo y esfuerzo. Reu-
niones, correos electrénicos,
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videoconferencias. .. un enor-
me dispositivo de gestién y
preparacién para ofrecer a la
poblacién una visién clara de
la profesién en todas las pro-
vincia, ciudades y localidades
del territorio.

Fue en Zaragoza donde se
llevaron a cabo los trabajos
de construccién del camién y
hasta alli acudié un equipo
del Departamento de Comu-
nicacién del Consejo General
de Enfermerfa para conocer
de cerca cémo se ponia a
punto la mayor iniciativa de
visibilidad enfermera de la
historia. Mds de 50 personas
han trabajado durante todo
este ano en el mantenimien-
to, la comunicacién y la ac-
tualizacién de contenidos del
trdiler para personalizar su in-
formacién en cada una de las
paradas, tal y como cada Co-

Mas de 50
personas han
trabajado en
el proyecto

legio de Enfermeria solicita-
ba. Un enorme reto, que se
ha superado con creces en ca-
da parada, y que ha logrado
su objetivo, acercar a la po-
blacién el trabajo que reali-
zan las enfermeras en Espafia.

‘ RUTA ENFERMERA

AsSi se ha

VIVIdO

la Ruta en redes

soclales

JUANJO CAMPILLOS. Madrid

La Ruta Enfermera se ha con-
vertido en una de las mayores
campafias de visibilizacién de
la profesién de toda la historia
de la Organizacién Colegial de
Enfermeria. Este impacto sin
parangdn entre la ciudadanfa,
que ha visto, a pie de calle, la
extraordinaria labor que reali-
zan, dfa a dfa, las enfermeras,
también se ha trasladado al
mundo digital. Las redes socia-
les enfermeras se han inunda-
do de publicaciones relaciona-
das con la Ruta, hasta el punto
de que, sdlo en las cuentas del
Consejo General de Enferme-
rfa, han superado las 250.000
impresiones totales, gracias a
las mds de 150 publicaciones
que se han realizado. Estos ni-
meros se multiplican, de forma
exponencial, con la labor he-
cha por los compafieros de los
colegios provinciales.

La difusién en redes comen-
z6 en la primavera del afio pa-
sado, cuando el CGE inicié la

basqueda de dos enfermeras
que, como representantes de
sus mds de 345.000 compane-
ras, acompafiarfan al trdiler sa-
nitario por toda Espafia. La
respuesta superé todas las ex-
pectativas, pues cientos de en-
fermeros y enfermeras presen-
taron su solicitud para formar
parte del proyecto.

Ha sumado
mMas de
250.000
visionados

Una vez que eché a rodar,
el departamento de comuni-
cacién del Consejo prepard
casi 70 publicaciones diferen-
tes con cada una de las para-
das de la Ruta. En ellas, se in-
dicé la localidad, la fecha, el
lugar y la hora a la que podia
ser visitado el trdiler. Siempre

bajo un estilo caracteristico
que reconociese al Consejo
General de Enfermerfa y a los
colegios provinciales.

Instagram

El grueso principal de las pu-
blicaciones, de toda la Orga-
nizacién Colegial, ha estado
en el uso del formato audiovi-
sual, especialmente en videos
cortos, que han sido utilizados
en Instagram. La red social de
la compania Meta ha sido el
lugar en el que la poblacién
ha podido aprender cémo re-
alizar una reanimacién cardio-
pulmunar, cémo actuar ante
un atragantamiento o conse-
jos sobre lactancia y embara-
zo. También ha sido el vehicu-
lo transmisor para mostrarles,
a todas las enfermeras espafo-
las, el apoyo a la profesién de
algunas de las personalidades
mds importantes de cada pro-
vincia. Asi, por ejemplo, en
Toledo, el presidente de Casti-
lla La-Mancha, Emiliano Gar-
cfa-Page reconocié que “tie-
nen razén cuando exigen que
se les tenga mds en valor” o en
Girona, Michel, el responsa-
ble de la campafa histérica
del equipo de fatbol en Pri-
mera Divisién, agradecid la la-
bor “por salvar vidas y estar
siempre con todos nosotros”.


https://youtu.be/CcdcCNDj4yA?si=3eaz3bZZbuV0SRd7
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Espana afronta el verano
con sobrecarga asistencial
v falta de enfermeras

GEMA ROMERO . Madrid

Adecuar la oferta a la reduc-
cién de la demanda asisten-
cial durante el periodo estival.
Esa es la excusa que ponen,
afo tras afo, los servicios de
salud de las distintas comuni-
dades auténomas para proce-
der al cierre de camas hospita-
larias, de centros de Atencién
Primaria, a la reduccién de
intervenciones quirdrgicas o
limitar las sustituciones del
personal sanitario que disfru-
ta de sus merecidas vacacio-
nes. Sin embargo, se olvidan
de la grave situacién de esca-
sez de enfermeras que sufre
nuestro pafs, que unido a este
cierre de camas, provoca un
incremento de la sobrecarga
asistencial que han de afron-
tar en su dfa a dfa las enfer-

meras, lo que pone en grave
riesgo la seguridad de los pa-
cientes.

Se pone en
grave riesgo
la seguridad
de los
pacientes

Desde el Consejo General
de Enfermerfa venimos de-
nunciando desde hace mu-
chos afos la grave escasez de
enfermeras que tenemos en
nuestro pais. Este déficit ya es
estructural en todo el sistema
sanitario. Segtin los datos de

nuestro Instituto de Investi-
gacién Enfermera necesitarfa-
mos mds de 95.000 enferme-
ras para equiparnos a las
ratios de enfermeras por habi-
tantes que hay en los paises
de nuestro entorno”, ha sefia-
lado Florentino Pérez Raya,
presidente del Consejo Gene-
ral de Enfermerfa.

De hecho, segin los ulti-
mos datos recopilados por el
organismo que representa a
las 345.000 enfermeras y en-
fermeros de nuestro pais, de
los paises de nuestro entorno
cuyas enfermeras cuentan
formacién universitaria de
las enfermeras equiparable a
la nuestra, Espafa ocupa el
puesto 21 de los 26 paises
europeos analizados, con una
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ratio de 6,16 enfermeras por
cada 1.000 habitantes. En el
otro extremo Noruega, por
ejemplo, triplica esa cifra con
21,68 enfermeras por cada
1.000 habitantes. De hecho,
se da la circunstancia de que
esta nacién escandinava se ha
convertido en el principal
destino de las enfermeras que
abandonan nuestro pais en
busca de mejores condicio-
nes laborales. Sélo en 2023,
un total de 336 enfermeras
espafiolas solicitaron la docu-
mentacién necesaria para
trasladarse y ejercer alli.

Las
profesionales
tienen que
CoNnvivir con
contratos
precarios

Por debajo de Espafia sélo
aparecen Polonia, Rumania,
Chipre, Eslovenia y Bulgaria.
Mientras que a la cabeza de
Europa estdn Noruega, Aus-
tria, Islandia, Finlandia o Ale-
mania.

Riesgos para la
poblacién

Para el CGE, “esta escasez de
enfermeras estd provocando
efectos indeseados no sélo en
la profesién, que trabaja de
forma permanente con una
sobrecarga asistencial que se
vive como algo normalizado
en nuestro dfa a dfa, cuando
se trata de una situacién que
deberfa ser excepcional, tam-
bién parece olvidarse que ello
pone en grave peligro la segu-
ridad de los pacientes”, sefiala
el presidente de las enferme-
ras espafolas.

“El no disponer de unas
plantillas suficientes de enfer-
meras y enfermeros que pue-
dan ofrecer una atencién y
cuidados de calidad a los pa-
cientes y al conjunto de la
ciudadanfa, también durante
el verano, conlleva una mayor
probabilidad de riesgos, com-
plicaciones, reingresos, efectos
adversos, e incluso, falleci-
mientos, como constatan nu-
merosos estudios cientificos
nacionales e internacionales
publicados a lo largo de los
ultimos afios”, ha recordado
Pérez Raya.

A ello se suma que “una
gran parte de la profesion tie-
ne que convivir con contratos

33

precarios de dias —e incluso
horas— y en condiciones in-
dignas, llegando a acumular
cientos de contratos laborales
en un mismo afo. En ocasio-
nes, al llegar el verano, en lu-
gar de poder disfrutar del me-
recido descanso, cuando la
presién asistencial aumenta se
anulan o aplazan sus vacacio-
nes. Unas lamentables condi-
ciones que durante afios han
obligado a miles de profesio-
nales a mudarse a otras comu-
nidades auténomas o a otros
paises para poder trabajar de
manera estable y digna. Una
fuga de talento enfermero que
ha sido muy bien aprovecha-
da por todos estos paises”.

RATIO DE ENFERMERAS POR 1.000 HABITANTES

1 Noruega 21,68
2 Austria 19,15

3 Islandia 17,25
4 Finlandia 13,58
5 Alemania 12,85
6 Paises Bajos 12,82
7 Dinamarca 12,44
8 Bélgica 12,38
9 Luxemburgo 1,22
10 Suecia 1119

1 Reino Unido 10,34
12 Irlanda 9,84
13 Francia 9,27
14 Lituania 8,09
15 Suiza 8,06
16 Andorra 7,03
17 Portugal 6,79
18 Malta 6,76
19 Estonia 6,5

20 Italia 6,28
21 Espaia 6,16
22 Polonia 5,64
23 Rumania 4,32
24 Chipre 4,04
25 Eslovenia 3,78
26 Bulgaria 3,34

Fuente: Consejo General de Enfermeria
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Una guia pionera busca
mejorar el manejo clinico de
las personas con miastenia

JUANJO CAMPILLOS. Madrid

En Espafia, 15.000 personas
padecen miastenia gravis. Es-
ta enfermedad autoinmune,
que afecta a la transmisién
nerviosa, causa debilidad y/o
fatigabilidad de los musculos
voluntarios, que empeoran
con la actividad fisica. Los
sintomas pueden aparecer en
varios grupos musculares, pu-
diendo causar diplopia o pto-
sis palpebral, a nivel ocular, o
afectando a otras zonas, como
la cara o la garganta, causan-
do dificultad para hablar,
masticar, tragar o, incluso,
respirar.

Aunque no hay cura para la
miastenia gravis, sf existen
opciones de tratamiento dis-
ponibles para ayudar a con-
trolar los sintomas y mejorar
la calidad de vida de las per-
sonas que la padecen, siendo
la adherencia al tratamiento
una de las intervenciones a
fomentar y desarrollar por las
enfermeras que mds ayudan al
control de la enfermedad.

JIA cravis

MIASTENI .

Con el objetivo de propor-
cionar informacién clave y re-
levante sobre los principios
generales de la miastenia, el
rol de la enfermera y su abor-
daje, entre otros aspectos, el
Consejo General de Enferme-
ria (CGE) —a través de su
Instituto de Investigacidn,
con la colaboracién de ar-
genx— edita y distribuye de
forma gratuita entre las
345.000 enfermeras y enfer-
meros una gufa pionera de re-
comendaciones précticas so-
bre la miastenia gravis.

Causa

fatiga

y debilita los
musculos

“La publicacién de esta gufa
es un ejemplo mds de la apues-

ta del Consejo General de En-
fermerfa por la formacién y la

”
TINCIrid
RACTICA CENTRADA

| LA ENFERMEDAD

A LA ATENCION CENTRADA
EN EL PACIENTE

investigacién. Es un docu-
mento pionero, que busca
aportar seguridad a las enfer-
meras y dar a conocer una pa-
tologfa poco prevalente y que
necesita cuidados individuali-
zados y especializados. De esta
forma, podemos estandarizar
los cuidados, conocer m4ds la
enfermedad y proporcionar
mds cuidados y de mayor cali-
dad”, explica Florentino Pérez
Raya, presidente del CGE.
“Este proyecto estd muy ali-
neado con nuestros valores de
innovacién y de cocreacién,
que van desde nuestro mode-
lo de innovacién tinico —la
Plataforma de Innovacién en
Inmunologia (IIP)—, hasta
nuestra voluntad de ser un
participante activo y respe-
tuoso con la comunidad de
pacientes, la comunidad sani-
taria y la sociedad en su con-
junto. Ademds, consideramos
que el papel de la enfermera
es crucial en el manejo de los
pacientes con MG, y por tan-
to desde argenx queremos po-
tenciar iniciativas que aporten
valorar en el desarrollo y for-
macién de estos profesionales
sanitarios en todo el transcur-
so de la enfermedad”, senala
Bibiana da Rocha, medical
director Iberia de argenx.

Identificacion y
abordaje

Los cuidados de la enfermera
en el abordaje de la miastenia
gravis resultan fundamentales.

Estas profesionales identifican
las necesidades de las personas
afectadas y las analizan, de
forma individualizada, me-
diante una valoracién integral,
para posteriormente aplicar
cuidados basados en la evi-
dencia cientifica, a la vez que
monitoriza los signos y sinto-
mas de la enfermedad.

Ortro aspecto importante de
la labor de enfermeras y en-
fermeros es la educacién sani-
taria de los pacientes. Apor-
tan informacién sobre la

autogestién de la enfermedad,
el manejo del régimen tera-
péutico y los estilos de vida
saludables. Todo ello con el
objetivo de promover el em-
poderamiento de la persona y
la adherencia terapéutica.
“Antes habfa mucha varia-
bilidad y desconocimiento.
Esta gufa nos va a ayudar a es-
tandarizar los cuidados, au-
mentando los conocimientos
de la patologia y dotando a
las enfermeras de estrategias
en el abordaje de los cuida-

dos, sobre todo en el dmbito
de la valoracién integral de la
persona, focalizando en todo
momento en la mejora de la
calidad asistencial”, expone
Mireia Larrosa, coordinadora
cientifica de la gufa y coordi-
nadora del Grupo de Estudio
de Enfermedades Neuromus-
culares de la Sociedad Espa-
fiola de Enfermerfa Neurolé-
gica (SEDENE). La guia se
puede descargar, de forma
completamente gratuita, des-

de la pdgina web del CGE.


https://www.youtube.com/watch?v=nbNwqSRqh24
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/guias-clinicas/send/160-guias-clinicas/2719-miastenia-gravis
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Unidad

Enfermera

reclama

gue la formacion
de |los estudiantes
del Grado

en Enfermeria
sea presencial

REDACCION. Madrid

Unidad Enfermera ha trasla-
dado al Ministerio de Cien-
cia, Innovacién y Universida-
des que la formacién de los
estudiantes del Grado de En-
fermerfa debe ser siempre pre-
sencial, porque es la dnica
manera de garantizar una ép-
tima competencia y desempe-
fio profesional de las futuras
enfermeras.

Esta demanda ha sido abor-
dada en el transcurso de la
reunién mantenida por los
responsables de las organiza-
ciones integrantes de Unidad
Enfermera con el secretario
general de Universidades del
Ministerio de Ciencia, Inno-
vacién y Universidades, Fran-
cisco Garcia Pascual.

Unidad Enfermera ha soli-
citado al responsable del Mi-
nisterio que dirige Diana Mo-
rant que regule la exigencia
de presencialidad en los pla-
nes de estudios universitarios,
desarrollando una regulacién
especifica para las profesiones
reguladas, como determina el
articulo 14.8 del Real Decre-
to 822/2021.

La peticién de las organiza-
ciones enfermeras ha surgido
a raiz de las diversas iniciati-
vas que desde diferentes uni-
versidades privadas se estdn
promoviendo con la inten-
cién de ofertar grados univer-
sitarios en Enfermeria bajo
modalidad semipresencial o,
incluso, a distancia.

“El
incremento
de plazas de
Grado tiene
que ser
progresivo”

Unidad Enfermera incide
en que la formacién presen-
cial es la mejor garantia para
la adquisicién de actitudes,
aptitudes, competencias, co-
nocimientos y habilidades ne-
cesarios para el ejercicio de la
profesién enfermera con el fin
de ofrecer la mejor atencién y
cuidados a la sociedad.
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Estas organizaciones afir-
man que la modalidad docen-
te hibrida o semipresencial
tiene una repercusién negati-
va en la calidad de la forma-
cién de los estudiantes del
Grado de Enfermerfa, ya que
rompe el modelo formativo
que integra la teorfa con la
prdctica.

Beneficios

Unidad Enfermera recalca
que los estudios presenciales
permiten a los estudiantes
interactuar con el profesorado
y recibir una respuesta inme-
diata sobre sus dudas o su
desempefio. Una circunstan-
cia que facilita, mejora y con-
solida su proceso de aprendi-
zaje y posibilita adquirir
técnicas de comunicacién o a
trabajar en colaboracién con
otras personas.

Asimismo, aseguran que el
modelo formativo presencial
permite trabajar competen-
cias transversales imprescindi-
bles para cualquier enfermera,
como son la comunicacién, el

NOTICIAS
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Representantes de Unidad Enfermera con Francisco Garcia Pascual, secretario general de Universidades

trabajo en equipo, la atencién
a los detalles, la visién global
o la empatia.

Los estudios de Enfermerfa
tienen un componente esen-
cial basado en las pricticas
clinicas reales en centros sani-
tarios y sociosanitarios, en las
que se integran de manera
efectiva los contenidos tedri-
cos y las habilidades y compe-
tencias adquiridas previamen-
te en laboratorios, talleres de
salud y asistenciales, semina-
rios y centros de simulacidn,
afaden.

Plazas

En la reunién también se
abordd la necesidad de estu-
diar un incremento de las pla-
zas de Grado de Enfermeria,
especialmente en las universi-
dades publicas, para que el
Sistema Nacional de Salud
(SNS) cuente a medio y largo
plazo con el nimero adecua-
do de profesionales. En la ac-
tualidad, nuestro pafs sufre
un déficit crénico y estructu-
ral de enfermeras que afecta a

la calidad en la atencién y
cuidados que se prestan a la
ciudadanfa.

Unidad Enfermera entien-
de que las administraciones y
universidades deben trabajar
de manera conjunta y coordi-
nada para adecuar la oferta
formativa en las facultades de
Enfermeria a las nuevas e im-
portantes necesidades de sa-
lud de la poblacién (envejeci-
miento, pluripatologia,
complejidad, cronicidad, de-
pendencia...) y del sistema
sanitario.

“La
presencialidad
permite
trabajar
competencias
transversales”

Para ello, entienden que se
debe realizar un estudio de
necesidades que tenga en
cuenta distintos factores, co-

mo el profesorado necesario
en cada facultad, las infraes-
tructuras de aulas existentes,
o garantizar las prdcticas ade-
cuadas para que cada estu-
diante pueda realizar las horas
necesarias en virtud de lo que
establece la normativa, entre
otros.

En definitiva, el objetivo es
que el incremento del nime-
ro de plazas de Grado de En-
fermerfa se haga de manera
gradual y respetando, en todo
caso, los estdndares de calidad
formativos marcados por las
agencias de evaluacién de la
calidad, concluyen desde
Unidad Enfermera.

Unidad Enfermera est4 for-
mada por el Sindicato de En-
fermerfa, SATSE; el Consejo
General de Enfermerfa (CGE);
la Conferencia Nacional de
Decanas y Decanos de En-
fermeria (CNDE), Socieda-
des Cientificas Enfermeras,
la Asociacién Nacional de
Directivos de Enfermeria
(ANDE) y la Asociacién Es-
tatal de Estudiantes de En-
fermeria (AEEE).
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Casi 50.000 enfermeras
se forman con ISFOS
en el curso 2023-2024

GEMA ROMERO. Madrid

El Instituto Superior de For-
macién Sanitaria (ISFOS), la
rama de formacién de la Or-
ganizacién Colegial de Enfer-
merfa, ha presentado el balan-
ce de su actividad del curso
académico 2023-2024. A lo
largo de este afo han imparti-
do 30 cursos de experto uni-
versitario, mas de 500 de for-
macién continuada tanto
presencial como online, 14
webinars y una jornada pre-
sencial celebrada en su sede
en Madrid. Entre los temas
tratados destacan la preven-
cién de agresiones a enferme-
ras, los cuidados a los pacien-

tes con ELA, la enfermerfa es-
colar, la enfermeria oncoldgi-
ca, los cuidados de la piel, el
VIH, el lupus o las principa-
les novedades en vacunacidn,
entre muchos otros asuntos.

Webinars con
casi 20.000
profesionales
INnscritos

El objetivo de ISFOS es dar

servicio a los colegios provin-
ciales de Enfermerfa, disefian-

Imagen de la sede de ISFOS de Madrid

do cursos en base a las necesi-
dades formativas que vayan
surgiendo desde dmbitos en-
fermeros como la asistencia, la
gestion, la investigacién o la
educacién para la salud. “Que-
remos que las enfermeras ten-
gan acceso a la mejor forma-
cién posible y vean cubierta
cualquier necesidad formativa
que surja y as{ podamos seguir
afirmando, orgullosos, que
contamos con las mejores en-
fermeras y enfermeros de Eu-
ropa y del mundo, unos profe-
sionales que contribuyen a
sostener el sistema sanitario y

la calidad de vida de los pa-
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cientes gracias a sus cuidados»,
destaca Florentino Pérez Raya,
presidente del Consejo Gene-
ral de Enfermerfa”.
“Pretendemos ser los refe-
rentes en la formacién en el
dmbito de la Enfermeria y
poder acercar esa formacién
de calidad a todas las enfer-
meras, independientemente
de su localizacién geogrdfica y
con el 4nimo de facilitar la
conciliacién entre la vida pro-
fesional y la vida universitaria.
De ahi nuestra apuesta deci-
dida por la formacién online”,
ha sefalado Pilar Ferndndez,

directora de ISFOS.

Expertos
universitarios

Tanto en modalidad semipre-
sencial (acreditados por la
UDIMA), como en modali-
dad online (titulos expedidos
por la UNIR), en el curso
académico 2023-2024 IS-
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FOS ha impartido 30 cursos
de posgrado universitario en
formato de experto, en los
que se han formado casi
2.000 enfermeras. Los que
mayor interés han suscitado
han sido los dedicados a la
enfermerfa escolar, la enfer-
merfa oncoldgica y la gestién
sanitaria para directivos de
Enfermerfa, titulos que estdn
disponibles para el préximo
ejercicio también.

Agresiones y
cuidados de
la piel, los
temas mas
demandados

En total, ISFOS ha imparti-
do 514 cursos de formacién
continuada, tanto presencial
como online, gracias a los cua-
les mds de 25.000 enfermeros
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han incrementado sus conoci-
mientos. En la formacién
continuada online, los mds
destacados han sido “Afronta-
miento y prevencién de agre-
siones a enfermeras/os” y “En-
fermerfa: liderando el cuidado
en ELA”, con 1.903y 1.814
alumnos, respectivamente.
En el caso de la formacién
continuada presencial que
ISFOS desarrolla en su sede
en Madrid han realizado dis-
tintas formaciones en grupos
reducidos y con un enfoque
eminentemente prictico en
temas como suturas para en-
fermeria; control y manejo
de la via aérea, entre otros.

Webinars

Durante el tltimo curso acadé-
mico, ISFOS ha desarrollado
también una intensa actividad
gratuita en forma de webinars
y jornadas a las que se han ins-
crito casi 20.000 profesionales.
Entre los 14 webinars celebra-
dos el mds demandado, con
mads de 2.200 inscritos, ha sido
“Acné: diagnéstico, tratamien-
to y cuidados en las distintas

edades”.

Sin animo
de lucro

ISFOS no tiene dnimo de lu-
cro y, por tanto, realiza toda
su formacién a precio de cos-
te para que los colegios pro-
vinciales de Enfermerfa, a tra-
vés de los que se realiza parte
de la formacién, puedan dar
acceso a sus colegiados a una
oferta formativa de primer ni-
vel. “El objetivo final es ofre-
cer un mejor servicio a las en-
fermeras y enfermeros para
que puedan dar respuesta a
las necesidades formativas que
les surjan fruto de la nueva
evidencia cientifica’, asegura

la directora de ISFOS.




Ambito hospitalario

Enfermera de anestesia
para humanizarifa
experiencia en quirofano

MARIA ALCARAZ. Madrid
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La enfermera cumple un rol
fundamental si hablamos del
campo de la anestesia. No so-
lo es la encargada del control
de los materiales, sino que
también es las que aporta el
toque mds ‘humano’ a la ex-
periencia del paciente al en-
frentarse a una intervencién.

Para reforzar este papel y
ampliar las competencias en-
fermeras, el Hospital Univer-
sitario Ramén y Cajal (Ma-
drid), organizé sus I Jornadas
de Enfermerfa Quirtrgica y
Esterilizacidn, en la que dedi-
caron un espacio a un taller
préctico enfocado al manejo
de la anestesia por parte de
enfermerfa.

Ruta del paciente en
el quiréfano

“Todo paciente que entra en
un quiréfano puede acabar
con una anestesia general, por
lo que tenemos que saber to-
dos los pasos que va a dar el
paciente, toda la medica-

cién...”, explicé Marfa Paz
Lépez, enfermera del bloque
quirdrgico del mencionado
hospital.

La profesional recordé que
las enfermeras de anestesia
deben saber adaptarse “a que
un paciente se ponga nervio-
so, 0 a explicarle que hay que
sedarle o dormirle entero
cuando solo se le va a quitar
un lunar”.

“La
enfermera
de anestesia
debe estar
preparada
para todo”

Pilar de Nicolds, coordina-
dora de enfermeria de tras-
plantes en el mismo centro,
comentd que esta se encuen-
tra ‘empotrada’ en un equipo
multidisciplinar y que por
ello debe estar coordinada

con el resto de profesionales.
“Todos saben qué papel de-
ben cumplir. En este caso, se
asume un papel muy impor-
tante, porque se recibe al pa-
ciente y hay que asegurarse de
que todo estd en orden...”,
desarrolla.

Ciristina Miranda, presiden-
ta del comité organizador de
las jornadas y supervisor del
drea funcional de quiréfanos
y esterilizacién, reivindica la
necesidad de visibilizar el rol
enfermero en lo que se refiere
al proceso de anestesia dentro
de un quiréfano.

Visibilizar la
enfermeria

“La enfermerfa quirtrgica y la
esterilizacién, que van de la
mano, son actividades enfer-
meras que en muchas ocasio-
nes no estdn visibles”, comen-
ta Miranda y recuerda que
algunos hospitales ya cuentan
con la figura de la enfermera
de anestesia.
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Padilla: “Tiramos
enfermeras especialistas
oor el desague”

MARIA ALCARAZ. Madrid
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Javier Padilla, secretario de
Estado de Sanidad, aseguré al
calor de un desayuno infor-
mativo organizado por Exe-
cutive Forum, que una de
“las grandes fugas de talento”
que se da a nivel interno en el
Sistema Nacional de Salud
(SNS) es la de las especialistas
de Enfermerfa Familiar y Co-
munitaria.

“Cuando terminan su for-
macién, se van a hacer noches
a una planta de Urologfa. Eso
no tiene ninggdn tipo de senti-
do”, explicé y anadié que
“es tirar por el desagiie espe-
cialistas que no estdn hacien-
do aquello para lo que estdn
mds capacitadas”. “Es uno de
los grandes déficits de nuestro
sistema’, remarco.

Estudio de
necesidades

Asimismo, puso en valor la
necesidad de realizar un estu-

dio de necesidades para saber
hacia dénde se deben dirigir
los esfuerzos en materia de
enfermerifa en general y de es-
pecialistas en particular. “Te-
nemos que ver cudntas enfer-
meras necesitamos, dénde las
necesitamos, y de qué manera
conseguimos armonizar y dar
los incentivos suficientes para
que las comunidades auténo-

“Tenemos
que ver
cuantas
enfermeras
necesitamos
y donde”

mas lleven a cabo ese aterriza-
je de las especialistas en los
dmbitos de trabajo” explicé.
Por otro lado, Padilla aprove-
ché para comentar como ele-
mento a trabajar analizar “qué

desarrollo experto quieren para
el dmbito de la enfermeria”. El
secretario recordé como las es-
pecialidades EIR conviven con
las enfermeras de prictica
avanzada, “algo que se lleva
mucho tiempo hablando de
ello pero nunca se ha llegado a
definir de manera correcta en
nuestro pais’.

Puestos para las
especialistas

“Hablamos de enfermeras con
un conocimiento muy especi-
fico que deben tener capaci-
dad para mantener un puesto
de trabajo pero que, por otro
lado, el sistema debe tener ca-
pacidad para que cuando esa
enfermera, con gran experien-
cia, cuando deja su puesto,
que no vaya a ser ocupado por
una enfermera especialista si-
Nno por una que ya cuente con
ese conocimiento’, defendid
durante el encuentro.



https://www.youtube.com/watch?v=1KBKGblLXrs
https://youtu.be/edqAPDOfMz0?si=_RVKdV_SY9DaBFMG
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TALLER DE
OSTOMIA PARA
"MEJORAR”
LOS MESES

DE VERANO

MARIA ALCARAZ. Madrid

Contar con un espacio donde
compartir experiencias es fun-
damental para las personas
con ostomias. En muchas
ocasiones, pueden surgir du-
das o problemas que, con el
apoyo de quienes pasan por
lo mismo, tienen una solu-
cién mds fécil. De esta idea
nace la ‘Escuela de Pacientes’,
una iniciativa del hospital
madrileno Ramén y Cajal pa-
ra divulgar buenas pricticas y
consejos para hacer el diaa
dia de las personas que viven
esta situacion.

Irene Clemente, enfermera
estomaterapeuta del Hospital
Universitario Ramén y Cajal
y directora de la escuela, ex-
plica que es importante que
los pacientes no solo se sien-
tan acompafiados por las en-
fermeras, “sino también por
otras personas que pasan por
lo mismo que ellos”. “Hay
que visibilizar y normalizar la
situacién, y que los pacientes
lo hagan, pues si se informan
correctamente no tienen nin-
gun tipo de limitacién”, co-
menta la profesional.

La enfermera deja un men-
saje claro para los pacientes
ostomizados: “Deben atrever-
se a hacer las cosas y recurrir a
fuentes fiables de informa-
cién. Siempre van a tener

cambios en la vida y lo mejor
es adaptarse a ellos rdpida-
mente”. “Tener una ostomfa
no implica limitar la rutina”,
asegura.

“Es una
enfermedad
que necesita
mucha
atencion”

Informacioén de
primera mano

Ademds, hace hincapié en
que la figura enfermera es un
‘punto de informacién’ para
los pacientes con ostomfas.
“Todas las dudas que tengan
las vamos a solventar. La idea
es dar educacién sanitaria y
ayudar con todo lo que nece-
siten”, comenta.

José Carlos Serrano, enfer-
mero responsable de Consul-
tas Externas del Ramén y Ca-
jal, explica que la escuela de
pacientes nace de las pregun-
tas que los pacientes hacen en
consulta. “Irene Clemente vio
que muchas de las dudas
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coincidian, y que podria ser
beneficioso ponerlas en co-
mun”, comenta. “La idea es
que los pacientes puedan dia-
logar entre ellos, se cuenten
sus problemas... En consulta
a lo mejor no se hacen tantas
preguntas, y aqui si lo pre-
gunta un compafero ya les
sirve a ellos también”, pun-
tualiza. Ademds, comenta que
“aunque parezca fdcil, es una
enfermedad delicada y necesi-
ta mucha atencién”. “Es algo
muy {ntimo, entonces cada
duda y complicacién estd la
enfermera disponible para es-
tos pacientes prdcticamente
24 horas, siete dias a la sema-
na. Estdn encantados con
ella”, desarrolla el enfermero.

Compartir la
experiencia

Carlos Bocanegra, paciente
que lleva 17 afios con una os-
tomfa, asegura que participar
en grupos y asociaciones de
pacientes fue un gran empu-
jon para la adaptacién. “Me
adapté rdpido; he hecho de-
porte, he nadado, he hecho
mi vida normal”, dice. Car-
los, desde hace dos meses, tie-
ne una ileostomifa, por lo que,
en sus palabras, “tiene que
volver a aprender a andar”.
Pero no pierde la ilusién:
“Tengo las mismas ganas de
hacer cosas que tenfa antes;
llevar la bolsa te da la vida”,
resume.

Ademds, el paciente co-
menta lo importante que es
para las personas que llevan
una ostomfa compartir expe-
riencias con el entorno, la fa-
milia y los amigf’)s. “No hay
que avergonzarse”, comenta y
asegura que “aunque al prin-
cipio puede ser complicado,
no es ninguna vergiienza’.

Mis alld de las cuestiones
prdcticas de vivir con esta bol-
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sa, desde la escuela tienen co-
mo objetivo dar un paso mds:
psicologfa, nutricién, fisiote-
rapia o sexualidad son algunas
de las temdticas que plantean
desde el grupo para hacer que
los pacientes con una ostomifa
puedan vivir su vida con
completa normalidad. En es-
ta tltima sesién, la charla se
ha centrado en el verano y las
situaciones peculiares a las
que se pueden llegar a enfren-
tar los pacientes.

Ostomia en verano

Por ejemplo, comenta Serra-
no que, en la jornada, han
preguntado quién ha ido a la
piscina y quién no. “Solo han
levantado la mano tres o cua-
tro, y son 22 personas. A lo
mejor no se han atrevido a ir
por miedo, o inseguridad, y
queremos tratar estas cosas de
manera normal, normalizar
que llevar una bolsa no es na-
da grave”. Asimismo, el enfer-
mero recuerda que hablamos
“de una enfermedad muy in-
tima” y que por ellos es tan
valioso contar con recursos
informativos como los que
plantea el taller.

“Llevar
la bolsa
te dala vida”

Con una sesién al mes, la
idea es ir ‘tocando diferentes
palos’ para que los pacientes
tengan las herramientas nece-
sarias en todos los dmbitos de
su vida. “En septiembre, por
ejemplo, vamos a hacer una
sesién de fisioterapia y rehabi-
litacién abdominal, para que
conozcan qué pueden hacer y
qué no”, explica Irene Cle-
mente y concluye: “Vamos a
ir caminando segun las nece-
sidades de los pacientes”.



https://youtu.be/9yEwRoz0OC8?si=6FP82y8gplsuz0vI
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Ya puedes suscribirte a
la revista INR en espanol
a un precio reducido

A. ALMENDROS. Madrid

International Nursing Review
publica contribuciones cienti-
ficas en el campo de la enfer-
meria y la versién en espafiol
ofrece a las enfermeras el pri-
vilegio de acceder a la revista
INR y a la literatura cientifica
en su lengua materna a las en-
fermeras espafiolas y de cual-
quier pais hispanohablante.
El Consejo General de En-
fermeria dentro de su Plan
de Apoyo a la Investigacién
Enfermera ha establecido
una subvencién sobre el pre-
cio de la revista cientifica del

Consejo Internacional de
Enfermeras International
Nursing Review (INR) en

El precio
reducido
se queda
en 50 euros

inglés, —que cuesta 518 eu-
ros la suscripcién institucio-
nal y 138 euros la indivi-
dual—, reduciendo el precio

final de la suscripcién anual
en su versién en espafol a sé-
lo 50 euros, independiente-
mente de que se suscriba una
institucién o un particular.

La edicién espanola de la
prestigiosa revista cientifica
INR es un importante proyec-
to del Consejo General de En-
fermerifa y su Instituto Espafol
de Investigacién Enfermera
para contribuir al avance de la
investigacién en enfermerfa en
Espana y Latinoamérica.

SUSCRIBETE A LA RE-
VISTA AQUIL

International
Nursing Review

munidad cientifica internacional de enfermeria
mbia su formato y amplia el nimero de paginas

International
Nursing Review

? EN ESPANOL

COLECTIVO DE
ENFERMERIA

o= SISa

EL MEJOR'SEGURO DE
SALUD EN CONDICIONES
EXCLUSIVAS PARA TI

LO QUE SOLO ASISA COMPROMISO EMPRESAS PUEDE OFRECERTE

AS|SA SALUD

17 clinicas y 32 centros médicos propios

PRIMA 2024 Colectivo de Enfermeria _
Cuadro médico con mas de 40 mil profesionales =
para elegir el tuyo De 0 a 54 afos ll6,09 €
Atencion preferente por ser cliente de Compromiso De 55 a 64 anos 59'63 6
Empresas 65 anos o mas 96,63 €

Mas de 700 centros asistenciales concertados en Prima total persona/mes

todo el pais *El precio ya incluye el incremento del 0,15% en concepto de recarga por Cansarcio de
Compensacion de Seguros

NUEVAS COBERTURAS 2024 CONDICIONES EXCLUSIVAS DE CONTRATACION

+ Ampliacion de coberturas diagnéstico por imagen: RMN Cardiaca,
Enteroresonancia y Multiparamétrica.

~ Diagnédsticos destinado a la prevencién: Mamografia Digital y
Colonoscopia Virtual.

~" Ampliacién de coberturas en estudios genéticos: Diana terapéutica
GEN PIK3CA y Estudio Genético de Celiaquia en menores.

~ Sin Copago de actos médicos o franguicias

Las franquicias establecidas en concepto de copago de los
servicios sanitarios para todos los servicios es de D€

+ Edad maxima de contratacion

64 anos

GARANTIAS COMPLEMENTARIAS EN ASISA SALUD

~ Seguro de Fallecimiento por Accidente. De 6.010,12€ de
indemnizacion en los supuestos que se refieren en el

condicionado general de la pdliza. PERIODO PROMOCIONAL

Se establece un periodo prom
01/12/2023, 01/01/2024y 01/
aplicacidn los periodo!

+ Segunda opinion Médica. Solicitud de una segunda opinion
médica tanto en el diagnostico como en el tratamiento de los

procesos o enfermedades graves. B
generales y se admitiran pr

v Asistencia en viajes. Cobertura en desplazamientos tanto en

Espafia como en el extranjero. ¢COMO CONTRATAR?

Mis Asis
Acceso a muchos mas servicios en condiciones especiales para
asegurades el

Unidades especializadas de UR de reproduccicn asistida = La LQUIEN PUEDE BENEFICIARSE DE ESTA OFERTA?

(ltima tecnologia en tratamientos de la vista de Dftalvist «
Servicios especializados en Vacunacién internacional y Medicina
del Viajero = Conservacion de células madre con BioCord =
Cuidado de la salud visual con General Optica » Y muchas mas
ofertas y servicios en nuestro exclusivo Club ASISA

Dirigido a enfermeros y enfermeras de los Colegios de
Enfermeria de Espafia y sus familiares directos (Conyuge, pareja
de hecho e hijos).

asisas SERVICIOS DIGITALES DE ULTIMA GENERACION APFASISA MAS CERCA. MAS FACIL
I ey Sin coste adicional y con el cuidado de siempre. ) " -y « Autorizaciones de pruebas.
L V : [ | e J [ L X lnprul: | _\ = Busca y guarda tus médicos favoritos.

B Chat Médice  dilp  Apoyo Psicoemocional

B Videoconsulta ﬂ Receta electronica

_[L « Consulta recibos
= Tus tarjetas ahora virtuales.

asisalive.com

WEB ASISA

De acuerdo con los requisitos de informacién establecidos en el articulo 10 de la Ley 34/2002, de 11 de julio de Servicios de la Sociedad de Infermacicn y de Comercio
electrdnico, se informa al Usuario de lo siguiente: EL propietario de este sitio es "ASISA, ASISTENCIA SANITARIA INTERPROVINCIAL DE SEGUROS 5.A.L.7, con domicilio
social en Madrid, Calle Juan |gnacio Luca de Tena, n® 12, y CIF; A-0816%9294 , inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, en I hoja n® 38819-1,tomo 4892 general, Libro
4055 de Socledades, seccion 39,

asSISa ¥


https://www.asisacompromisoempresas.com/enferseguros/
https://www.ieinstituto.es/publicaciones/revistas/revista-international-nursing-review
https://www.ieinstituto.es/publicaciones/revistas/revista-international-nursing-review
https://www.ieinstituto.es/publicaciones/revistas/revista-international-nursing-review

La enfermeria debe estar en el cenitro
de las politicas sanitarias

La visibilizacién de la profesién enfermera
constituye una necesidad de una urgencia acu-
ciante. La razdn es simple. En esta vida de fu-
gacidad informativa, de instantdneas a golpe de
flashes y de clicks, de mensajes que se suceden
a toda marcha, lo que no se ve es como si no
existiera, aunque exista. Y vaya que si existe. La
enfermerfa, una de las profesiones del futuro
por el avance de la cronicidad y el envejeci-
miento poblacional, estd presente en todos los
dmbitos de la sociedad, pero
deberia estarlo mds ain.

Su labor en colegios e insti-
tutos se antoja, por ejemplo,
clave para prevenir trastornos
alimentarios y enfermedades,
y para proporcionar informa-
cién de calidad sobre salud a
los menores. De nada sirve
pujar por una sociedad salu-
dable si en las edades mds
tempranas son los profanos
los que marcan las reglas de
conducta sobre lo que es
bueno y lo que no lo es. La figura de la enfer-
mera escolar es, desde este punto de vista, im-
prescindible, y debe serlo atin mds, aunque pa-
ra ello haya que vencer las resistencias de
autoridades miopes y cortoplacistas en el mane-
jo de los recursos puablicos. Imprescindibles son
también, o deben serlo, en las empresas y en el
manejo de la dependencia. En las empresas,
porque pueden prevenir accidentes y problemas
de salud de los trabajadores. Una espalda torci-
da, un calor sofocante o un dolor de cabeza mal
manejados pueden dar lugar a bajas laborales
innecesarias. Desde este punto de vista, el rol de
la enfermerfa en la reduccién del absentismo y

Fundador y director del suplemento
A Tu Salud, del diario La Razdn
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OPINION / BAJO EL VOLCAN

Sergio Alonso

J | RECOMENDACIONES

| PRACTICAS en

DE LA PRACTICA CENTRADA

EN LA ENFERMEDAD

A LA ATENCION CENTRADA
PACIENTE

VACUNACION EN
EL ADULTO SANO

en la mejora de las condiciones de trabajo se an-
toja también crucial.
En la dependencia y la atencién a la cronici-
dad, huelgan los comentarios. Pocas profesio-
nes como esta son tan imprescindibles para
personas que no requieren ingreso hospitalario
sino tan solo cuidados especializados. En algu-
nas enfermedades neuroldgicas, la ejercitacién
del enfermo incipiente retrasa, por ejemplo, la
patologia y mejora su calidad de vida y la de los
familiares. El aumento de la
visibilizacién enfermera re-
quiere que politicos y socie-
dad valoren por igual la im-
portancia de esta profesion.
Todo ello pasa también por
extender y potenciar su rol
en el propio Sistema Nacio-
nal de Salud. Que falten en-
fermeras en Atencién Prima-
ria, clama al cielo. Que no
haya suficientes enfermeras
especializadas en las Unida-
des de Cuidados Intensivos,
también, visto con la perspectiva de la pande- y ~
mia. Y que adn existan cortapisas a la atencién -
domiciliaria por culpa de burocracias o falta de
profesionales es ya la punta del iceberg del su-
rrealismo. Tampoco lo es que la prescripcién
alternativa o enfermera no se haya extendido
con uniformidad por todo el pais.
El vacio legal que rodea auin la dispensacién
de algunos firmacos que practican a diario es-
tas profesionales carece de justificacién alguna
a estas alturas de siglo. No se trata de rivalizar
con ninguna profesidn, sino de procurar a la
sociedad la atencién que necesita y que se me-
rece con los mejores medios posibles.


https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/guias-clinicas/send/160-guias-clinicas/2594-vacunacion-del-adulto
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30A REUNION ANUAL
ESRA-ESPANA -
JORNADA DE
ENFERMERIA

Fecha: 2 de octubre de 2024
Lugar: Auditorium Fiatc Seguros
(Barcelona)

Organiza: Sociedad Europea de
Anestesia Regional y Tratamiento
del Dolor

Inscribete:
https://www.30esraspain.com/jor
nada-enfermeria/informacion-y-
registro

Mas informacion:

https://www.30esraspain.com/

IV CONGRESO
NACIONAL DE
ASOCIACIONES DE
ENFERMERIA
PEDIATRICA

Fecha: del 3 al 5 de octubre
de 2024

Lugar:

San Juan de Alicante
https://congreso.fedaep.es/

| CONGRESD

INFERMERIA & Ty
EDIATRICA 8

Ij% (Y
X1 JORNADA

MONOGRAFICA
NACIONAL SEHER

Fecha: 19 de octubre de 2024
Lugar:

Terrassa

Mas informacion:
https;/seheridas.org/wp-
content/uploads/2024/03/24-03-18-
Programa_Jornadas_SEHER_2024
_03-Copypdf

112 Jarnada Monografica

Nacional SEHER
“Arte y tecnologias en el abordaje de heridas '
Sabad, 4
Vapo

X1l JORNADAS
NACIONALES DE LA
ASOCIACION DE
ENFERMERIA
COMUNITARIA (AEC)

Fecha: Del 23 al 25 de

octubre de 2024

Lugar: Ponferrada

Organiza: Asociacion de
Enfermeria Comunitaria (AEC)
Inscribete:
https://aecponferrada2024.com/i
nscripcion/index.php

Mas informacion:
https://aecponferrada2024.com/

| JORNADA DE
INVESTIGACION E
INNOVACION EN
ENFERMERIA Y
FISIOTERAPIA

Fecha:

22 de noviembre de 2024

Lugar:

Auditorio de la Diputacion de
Alicante

Organiza:

Fundaci6 Fisabio, el Instituto de
Investigacion Sanitaria y
Biomédica de Alicante, la
Fundacion de Investigacion del
Hospital General Universitario de
Valencia, el Instituto de
Investigacion Sanitaria (Incliva)
y IIS La Fe.

Inscribete:
https://atenea.fisabio.san.gva.es/
redcap/surveys/?s=47C7YEH8CM
LKNPPT

ENFERMERIA FACULTATIVA

AGENDA

Mas informacion:
https://fisabio.san.gva.es/es/actu
alidad/agenda/16/i-jornada-de-
investigacion-e-innovacion-de-
enfermeria-fisioterapia-de-la-
comunidad-valenciana

XXI CONGRESO
NACIONAL DE LA
SOCIEDAD ESPANOLA
DE ENFERMERIA
RADIOLOGICA SEER

Fecha:

Del 14 al 16 de noviembre

de 2024

Lugar: Vitoria — Gasteiz.
Organiza:

Sociedad Espanola de Enfermeria
Radiologica SEER

Telf.: 984 051 671/604

Email:

congresoseer@azulcongresos.com
https://2024.congresoseer.com/

XXI Congreso Nacional
de la Sociedad Espaiiola de Enfermeria Radiologica (SEER)

Inteligencia Artificial (1A):
,;Aliﬂa 0 rivai_geL

il

o
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‘Il EDICION DE LA BECA
DE INVESTIGACION EN
SALUD MENTAL’

PREMIO ENFERMERIA Y
PERIODISMO “ISABEL
ZENDAL”
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PREMIOS DE
INVESTIGACION CGE
2024

Organiza: El Consejo General de
Enfermeria (CGE) y Boehringer
Ingelheim

Objetivo: Reconocer la labor
enfermera en este mbito e
impulsar la investigacion. Esta
beca, organizada por el Instituto
Espaitol de Investigacion
Enfermera, cuenta con una
dotaci6n de 5.000 euros. En este
caso, se repartird un primer
premio de 3.000 euros y un
segundo de 2.000 euros a Consejo
General de Enfermeria a los dos
mejores proyectos que se presenten
ala convocatoria centrados en
investigacion de enfermedades
mentales graves que puedan
derivar en problemas en el
desarrollo cognitivo

Plazo de presentaciones: 15 de
septiembre de 2024
https;//www.consejogeneralenferm
eria.org/

/

Organiza: Consejo General de
Enfermeria

Objetivo: Promover y reconocer
la 1abor de los periodistas y
divulgadores en los medios de
comunicacion espaiioles, por su
contribucion en la difusion de la
labor de la profesion enfermera
en sus diferentes dmbitos de
actuacion

Fecha de presentacion:

16 de septiembre de 2024
Dotacién:

1.000 euros prensa escrita
(impresa/online);

1.000 euros radio/podcast; y
1.000 euros television
https;//www.consejogeneralenfer
meria.org/images/BasesPremioPer
iodisticolsabelZendal.pdf

Organiza: Consejo General de
Enfermeria

Objetivo: Apostar por la
investigacion como motor de
cambio, fomentando proyectos e
investigaciones que mejoren la
calidad de vida de la poblacion y
de los pacientes. Los premios se
concederan a trabajos de
investigacion de Enfermeria
originales e inéditos. Se
establecen las categorfas de
Ambito Hospitalario y la de
Ambito Comunitario y Social y se
mantiene el premio especifico de
10.000 € para fomentar la
investigacion entre los
enfermeros mas jovenes, al que
pueden optar aquellos proyectos
cuyo investigador principal tenga
menos de 35 afios.

Plazo: 17 de octubre de 2024
Mas informacion:
https://www.consejogeneralenfer
meria.org

International
Nursing Review

EEEI—

La revista de la comunidad cientifica internacional de
enfermeria eleva su nivel de impacto

+ International Nursing Review (INR) la revista oficial el Consejo
Internacional de Enfermeras (CIE), cuya edicion en espafiiol esta
totalmente apoyada por el Consejo General de Enfermeria, amplia

contenidos.

+ Todos los enfermeros que lo deseen pueden sumarse a los autores de mas
de 120 paises que comparten sus investigaciones y experiencias de campo

International
Nursing Review

dentro de la revista, fortaleciendo asi la contribucion de la enfermeria
espanola y latinoamericana en el escenario internacional.

+ iDisfrute de la lectura de la revista informandose de los numerosos e
importantes avances de la enfermeria en todo el mundo!
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https://www.30esraspain.com/jornada-enfermeria/informacion-y-registro
https://www.30esraspain.com/
https://congreso.fedaep.es/
https://seheridas.org/wp-content/uploads/2024/03/24-03-18-Programa_Jornadas_SEHER_2024_03-Copy.pdf
https://atenea.fisabio.san.gva.es/redcap/surveys/?s=47C7YEH8CMLKNPPT
https://aecponferrada2024.com/inscripcion/index.php
https://aecponferrada2024.com/
https://fisabio.san.gva.es/es/actualidad/agenda/16/i-jornada-de-investigacion-e-innovacion-de-enfermeria-fisioterapia-de-la-comunidad-valenciana
mailto:congresoseer@azulcongresos.com
https://2024.congresoseer.com/
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/premios-y-becas/becas-y-otros-premios/beca-de-investigacion-en-salud-mental/ii-edicion-de-la-beca-de-investigacion-en-salud-mental
https://www.consejogeneralenfermeria.org/images/BasesPremioPeriodisticoIsabelZendal.pdf
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/premios-y-becas/premios-de-investigacion/premios-de-investigacion-2024
https://www.ieinstituto.es/publicaciones/revistas/revista-international-nursing-review
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Playa del Torredn, Benicassim

ENFERMERIA FACULTATIVA ‘

VIAJES |

La joya de |la costa Azahar,
un Benicassim ‘de época’

MARCOS G. JIMENEZ. Benicassim (Castellén)

Inspirado por el luminismo
valenciano, los plateados co-
lores del mar y a los pies de
un interminable Mediterr4-
neo, en 1954, Luis Garcia
Berlanga sacé su objetivo y
filmé su pelicula Novio a la
vista, en la que capturd un
Benicassim de arenas blancas
y primeros veraneantes, un
lugar que, al igual que al mds
famoso de los directores va-
lencianos, a muchos fascina.
Setenta afios después, du-
rante la decimotercera edicién

de “Benicassim Belle Epo-
que”, se rendird homenaje al
cine de principios del siglo

El Desierto
de las Palmas
cuenta con
multitud de
rutas

XXy ala manera en que el di-
rector plasmé en la gran pan-

talla esta localidad de la pro-
vincia castellonense.

Esta gran feria, situada en el
famoso paseo maritimo de la
localidad, se celebra siempre
el primer fin de semana de
septiembre desde hace mds de
diez anos y brinda a sus visi-
tantes muestras de cuidada
artesania de época, bailes tra-
dicionales, exposicién de co-
ches histéricos, concursos de
pintura y fotografia, etc.

El evento conmemorard es-
te 2024 con especial hincapié

VIAJES

el aniversario de la pelicula
que supuso un punto de in-
flexién para la localidad cos-
tera, mostrando al mundo su
modernista patrimonio, plas-
mado en las villas a pie de
playa de la burguesia de los
afios 20.

Asimismo, durante la feria
suele haber un desfile, en
donde se puede ver a mucha
gente ataviada con antiquisi-
mos outfits, e incluso tan me-
tidos en el papel, que hablan
de época. Las sefioriales villas
situadas en primera linea de
playa pueden ser visitadas du-
rante estos dias, y se puede
pasear por los jardines de es-
tas magnificas casas.

La Belle Epoque y Benicis-
sim han ido adquiriendo cada
vez mds relevancia y prestigio
con el paso de los afos, lo

que se suma a un ambiente
inigualable y unos recursos
naturales y arquitecténicos es-
pectaculares.

Un destino distinto

Ademids de la reconocida Be-
lle Epoque y sus actividades
para toda la familia, Benicas-
sim, es un destino de festiva-
les de musica de primer nivel,
en el que destacan el FIB, el
Rototom Sunsplash, el San-
san Festival o el Benicassim
Blues Festival.

La Renega es
una visita
obligada
para los
buceadores

Benicassim cuenta con siete
kilémetros de anchas playas
de arena blanca, ademds de
zonas costeras naturales, don-
de abundan las pequenas calas
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de arena y también de roca.
Este entorno, en direccidén a la
cercana Oropesa, es conocido
como La Renega, una visita
obligada para los amantes del
snorkel. Este paraje estd rodea-
do por pinos y es poco fre-
cuentado, un rincén natural
con fondos marinos variados
en especies, brillos y colores.

Pero en esta localidad, tam-
bién hay rincones de interior
Unicos, el Desierto de las Pal-
mas es un paraje natural que
cuenta con multitud de sen-
deros y rutas de los que dis-
frutar a lo largo del afio. Al
llegar al punto mds alto del
desierto, en su famoso mira-
dor, se puede ver Benicassim
entero, sus playas, la zona del
pueblo, e incluso, en los dias
mds claros, las islas Colum-
brete hacen su aparicién en el
inmenso mar.

Renombrado por muchos,
como el Biarritz espafiol, Be-
nicassim ofrece al veraneante
cultura, un clima suave y di-
ferentes, una luz que encandi-
la y costas con olor a azahar.

Cine de verano junto a Villa Elisa durante La Belle Epoque

A



Hyundai Tucson

HYUNDAI R
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JUANJO CAMPILLOS. Madrid
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El Hyundai Tucson ha sido,
durante afos, la punta de lan-
za de la firma coreana. Desde
que se presentd la cuarta ge-
neracién del Tucson, se con-
virtié en un auténtico super-
ventas, en Europa. Para seguir
manteniendo ese liderazgo,
Hyundai ha decidido mejorar
algunos aspectos para alcanzar
la excelencia, aunque, eso s,
el precio se les ha ido un poco
de las manos.

Vayamos a lo mds llamati-
vo: el redisefio exterior e inte-
rior. Han cambiado la parrilla

frontal, mucho mds robusta,
en la que han simplificado el
sistema de iluminacién. De

Mas
tecnologia
para el
conductor

10 han pasado a 8 unidades
led, aunque, eso si, mds gran-
des y mejoradas. También
han cambiado las llantas de

aleacidén, han revisado los em-
blemas de la marca, que aho-
ra son de aluminio, y han ‘es-
tirado’ el limpiaparabrisas
trasero hasta los 7, centime-
tros, con el objetivo de mejo-
rar la visibilidad posterior.

Simplificado

El salpicadero es la zona, de
todo el coche, que mayor
nimero de cambios ha expe-
rimentado. Lo principal es
que, por fin, han desechado
el odioso negro piano. Muy

bonito, durante los primeros
viajes, pero muy poco sufri-
do. Se estropea con solo mi-
rarlo. Han incorporado una
pantalla panordmica curva
redisefiada que integra un
grupo de instrumentos digi-
tales de 12,3, as{ como una
nueva pantalla de informa-
cién y entretenimiento, tam-
bién del mismo tamano. La
consola central es mds mini-
malista y limpia. Han anadi-
do perillas y botones para
controles de uso frecuente
por parte del conductor, co-
mo pueden ser el volumen o
la climatizacién.

En cuanto a las motoriza-
ciones, Hyundai apuesta por
lo hibrido, aunque con mati-
ces. Sélo contard con una ver-
sién de gasolina (160 CV),
por las dos anteriores, y, con-
tra prondstico, mantiene la
oferta diésel, que también
puede ser electrificada. Si que-

remos entrar en el mundo de
la hibridacién, podremos ele-
gir, siempre, eso sf, con motor
gasolina, la versién HEV de
215 CV, o la hibrida enchufa-
ble, aunque esta tan solo se
comercializard como modelo
de traccién total con una po-
tencia conjunta de 252 CV
(72 kW eléctricos) y 63 kils-

metros gracias a la baterfa de
13,8 kWh.

El precio estard, segun la ga-
ma, entre los 33.000 euros y
los mds de 55.000 de la versién
premium. Lo que representa
un aumento notable, minimo
de 2000 euros, con los mode-
los que se lanzaron al mercado
en el afio de la pandemia.
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{QUE ESCONDE UNA
MENTE ADOLESCENTE?

DAVID RUIPEREZ. Madrid

Del revés (Inside Out) fue una
pelicula histérica. Cuenta con
el indudable mérito de haber
logrado plasmar cémo funcio-
na la mente de un ser humano
cuasi adolescente de una forma
emotiva, comprensible, diverti-
day, por su puesto, con una
estética que deja boquiabiertos
a nifos y adultos. A diferencia
de lo que ocurre con Disney,
donde las segundas partes re-
sultan insulsas y prescindibles,
Pixar sabe superarse conforme
avanza la saga —ocurre con
Toy Story o Cars, por ejem-
plo—y la secuela de Del revés
es la perfecta evolucién de una
obra maestra.

Siempre se ha dicho aquello
de “nifos pequefios, proble-
mas pequefos; nifos grandes,
problemas grandes” y es cierto
que el comportamiento de un
o una adolescente resulta im-
predecible, exasperante y, en
definitiva, incomprensible. En
esta produccidn, Riley es ya
una chica de 15 afios con
grandes cambios en su vida a
nivel de amistades, instituto,
etc y las cldsicas emociones
que habitaban en su cerebro
—alegria, miedo, asco, ira y
tristeza— ven cémo deben
convivir con nuevos compafie-
ros vitales como la vergiienza,
la pereza 0 —y este personaje
es crucial y divertido para la
trama— la ansiedad.

La pelicula impresiona a to-
dos los espectadores por su di-
mensién visual y divierte a los
mds pequefios, pero es a los
adolescentes y adultos a quie-

ONLY IN THEATERS JUNE 2024

nes golpea en lo mds hondo,
pues te muestra a través de los
personajillos de las emociones
cémo se gestan los dramas co-
tidianos que se viven mientras
un ser humano aprende y ma-
dura a base de decepciones y

alegrfas.

Las nuevas
emociones
llevan la
pelicula a otra
dimension

La pelicula ofrece la explica-

cién animada a cémo fuimos
hace muchos aflos —o no

tantos—-o cémo son ahora
nuestros hijos e hijas en caso
de tenerlos y de qué forma los
pequenos detalles y vivencias
van moldeando la personali-
dad hasta definir nuestro
comportamiento o forma de
ser. En resumen, un carrusel
de sensaciones bafiadas de hu-
mor con la salud mental co-
mo telén de fondo. No con-
viene perdérsela.

VALORACION

2.8.8.9.0 ¢
“Invita tanto a jévenes como a

adultos a reflexionar sobre sus
propias emociones y el viaje de
crecimiento personal”.

L
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Un teléfono
oara dominar
la gama media

J. CAMPILLOS. Madrid

Desde hace varios afios, la ga-
ma media de los teléfonos
moviles dejé de existir. La esti-
lizacién de estos modelos y la
mejora de sus prestaciones ha
provocado que todos ronden
los 400 euros. Acceder a un
terminal digno, por un precio
razonable, se ha convertido en
una quimera. Hasta ahora. La
empresa britdnica Nothing ha
lanzado, bajo su submarca
CMF el Phone 1, un smart-
phone muy competitivo, que
buscard reinar entre los termi-
nales modestos, gracias a su
precio de salida de 199 euros.

Para ello, monta un proce-
sador MediaTeck Dimensity
7300 de ocho nicleos y una
capacidad de ocho gigas de
memoria RAM y 128 0 256
gigas de almacenamiento inte-
rior. Esta capacidad puede ser
aumentada hasta los dos teras.

La pantalla es Super AMO-

LED LTPS y pasa amplia-
mente las 6,67 pulgadas, lle-
gando a alcanzar los 2000
nits, con tasa de refresco varia-

ble de 120 hercios y resoluciéon
de 1080 por 2400 pixeles.

Tiene tres
carcasas
diferentes

La bateria es de 5000 nits y
cuenta con posibilidad de car-
ga rdpida de 33 watios. Afir-
man que la autonomia es de
dos dias, con una sola carga, y
que carga un 50% con solo 20
minutos de conexién a electri-

cidad.

Camaras aceptables

Para aquellos a los que les gus-
te tomar fotografias, este telé-
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fono dispone de una cimara
trasera, fabricada por Sony, de
50 megapixeles y una frontal
de 16. Unas cifras mds que
dignas. Ademds, suma la tec-
nologia Truelens Engine 2,
que incluye la Ultra XDE,
que ayuda a mejorar la ilumi-
nacién de las instantdneas.
CMEF también se ha sumado
al carro de la inteligencia arti-
ficial, incorporando integra-
cién con ChatGPT para bus-
quedas de texto o imdgenes.

Y nos dejamos para el final
su sistema de carcasas inter-
cambiables, que recuerda a
tiempos pretéritos de la telefo-
nfa. Con las carcasas inter-
cambiables, la firma londinen-
se afirma que “puedes cambiar
el aspecto de tu dispositivo
para reflejar cémo te sientes o
a dénde vas”. Para ello, tan so-
lo hay que quitar los tornillos
con las herramientas (un pe-
quefio destornillador) que se
incluyen para darle un toque
diferente. Estd disponible en
tres colores: negro, verde claro
y naranja. El negro y el verde
claro tienen una textura tnica
conformada directamente en
la carcasa, mientras que el na-
ranja tiene una elegante capa
de cuero vegano incrustada en
la parte superior.

H



#FOTOENFERMERIA 2024

CONOCE A LOS CLASIFICADOS DEL PRIMER MES

IRENE BALLESTEROS. Madrid

#FotoEnfermeria2024, el
concurso de fotografia enfer-
mera del Consejo General de
Enfermerfa, ya cuenta con las
enfermeras clasificadas del
primer mes de certamen. En
esta ocasién han sido cuatro
las enfermeras que no han
querido perder la oportuni-
dad de clasificarse en uno de
los mejores concursos artisti-
co-sanitarios de todo el pano-
rama nacional. “Traspasando

fronteras” o “El trdiler que
nos puso en ruta’ son algunos
de los titulos de las imdgenes
ganadoras del mes de junio.
Titulos que competirdn de
forma directa en la gran final
que se celebrard en el mismo
mes del préximo afio.
#FotoEnfermer{a2024 es un
concurso de fotografia enfer-
mera organizado por el Conse-
jo General de Enfermeria, en
colaboracién con Angelini

Pharma, donde se muestran
diferentes realidades de la pro-
fesién en distintas instantdneas
al mes, que nos permiten co-
nocer de primera mano la pro-
fesion enfermera. Sin embargo,
FotoEnfermerfa va més alld y
demuestra que las enfermeras
cuentan con amplias habilida-
des relacionadas con el mundo
artistico, en concreto, con la
fotografia, donde reflejan pro-
fesionalidad y creatividad.

Aprovecha los siguientes me-
ses del verano. Por eso, si crees
que tienes la mejor fotografia
enfermera del afio, tan solo
tienes que tener en cuenta
que existen dos categorias y
una seccién especial.

En la categoria Instagram se
clasificardn mensualmente pa-
ra la final las dos fotos que
mds “me gusta” reciban y se
participard enviando la foto

con los datos requeridos en las
bases a concursofotos@conse-
jogeneralenfermeria.org y su-
biendo la foto elegida a tu
perfil pablico mencionando al
perfil @fotoenfermeria y el
hashtag de esta edicién: #Fo-
toEnfermer{a2024.

Para la categoria General se-
rd el jurado, compuesto por
enfermeras y fotégrafos de al-
to nivel, el que elegird las dos
mejores fotos que pasardn a
competir por los premios fi-
nales. Para poder participar

en esta categoria también es
necesario enviar tu imagen
por correo. Este procedi-
miento serd el mismo para la
seccién especial Brain Health.
Los enfermeros y enfermeras
que cumplan con los requisi-
tos establecidos en las bases y
quieran participar con sus fo-
tografias tendrdn la oportuni-
dad de optar a los premios de
1.000, 500 y 250 euros.

Consulta las bases del con-
curso en el siguiente enlace.



mailto:concursofotos@consejogeneralenfermeria.org
https://www.instagram.com/fotoenfermeria
http://bit.ly/Bases24-25

gracias

19K

seguidores

Consejo General de Enfermeria

El CGE llega a 15.000 seguidores en Instagram

NOTICIAS

La Fiscalia archiva
una denuncia por
intrusismo contra un
centro de enfermeria
dermoestética de
Pamplona

LLa Fiscalia archiva una denuncia por intrusismo contra
un centro de enfermeria dermoestética de Pamplona

International

Nursing Review

La revista de la comunidad cientifica internacional de enfermeria
cambia su formato y amplia el nOmero de paginas

Sin enfermeras, no hay salud

. Consejo General de Enfermeria ECGEnfermeria
iUnete a la mayor ¢

GUIAS, MARCOS DE =
ACTUACION Y ENCUESTAS
CONGRESOS, BECAS

¥ EVENTOS

v

Unete al nuevo canal de WhatsApp del Instituto
de Investigacion Enfermera del CGE

El Consejo General de
Enfermeria ofrece la
suscripcion anual a la
revista International
Nursing Review en espanol
por sélo 50 euros al afio.

1 T B G 7 e

International

Nursing Review
EN ESPANOL

La dltima edicién del
informe Journal Citation
Reports (JCR) coloca a
International Nursing
Review en el cuartil Q1 y la
sita como una de las
revistas con mads impacto
del drea de la enfermeria.
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https://www.instagram.com/p/C9McTH9tlj7/?hl=es
https://www.instagram.com/p/C9CfoAcNGDR/?hl=es&img_index=1
https://www.tiktok.com/@cgenfermeria/video/7389231967998381345
https://x.com/CGEnfermeria/status/1810243604557742191
https://inr.ieinstituto.es/
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& Representamos a las 345.969 enfermeras de Espafia
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