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Pérez Raya 
Presidente del Consejo 
General de Enfermería

Una ruta inolvidable 
Guadalajara ha sido la última parada de la Ruta Enfermera, la 
mayor campaña de visibilidad de la profesión que hemos pues-
to en marcha desde el Consejo General de Enfermería y los co-
legios provinciales de Enfermería. Una ruta que ha recorrido 
unas 70 ciudades de todo el territorio, de norte a sur, inclu-
yendo las islas, Ceuta y Melilla… 
 
La Ruta Enfermera ha finalizado su viaje con más de 20.000 
visitantes, que han entrado para conocer más la labor de las en-
fermeras y descubrir cómo es el día a día de la profesión de los 
cuidados en este siglo XXI.  
 
Se han realizado charlas sobre educación para la salud, talleres de 
primeros auxilios, RCP, alimentación y hábitos saludables se han 
ido dando cita en todas las paradas por las ciudades españolas, en 
las que la asistencia ha de considerarse como un éxito rotundo.  
 
Ha sido un trabajo muy duro, pero cuando en 2023 decidimos 
comenzar este proyecto sabíamos que sería necesario involu-
crarnos al cien por cien en él.  
 
Y creo, sinceramente, que hemos cumplido los objetivos con 
creces. Por lo que me han transmitido los distintos colegios y lo 
que he podido ir contrastando, gracias a esta ruta enfermera he-
mos colocado a la profesión en el lugar que merece. La pobla-
ción ha respondido de maravilla y ha agradecido la iniciativa.  
 
Pero es importante también utilizar este tipo de campañas pa-
ra realizar nuestras reivindicaciones y es que los políticos y las 
administraciones parece que no quieren ver lo evidente. Y así se 
lo hemos hecho saber a todos los alcaldes, consejeros y presi-
dentes de comunidades autónomas que nos han visitado en es-
te tráiler de la Ruta Enfermera.  
 
Esta campaña ya forma parte de la historia de la Enfermería y 
de nuestra Organización Colegial. Gracias a María y Lola, las 
enfermeras que han viajado con la ruta, habéis sido el alma de 
este tráiler y así me lo han transmitido desde muchos colegios 
provinciales. También un agradecimiento enorme a Víctor y 
Pepe, los encargados de trasladar el enorme tráiler por tierra y 
mar.  
 
Una experiencia inolvidable que os mostramos en las páginas 
de este número de ENFERMERÍA FACULTATIVA. 
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RUTA ENFERMERA:  
UNA CAMPAÑA DE VISIBILIDAD PARA LA HISTORIA



 
 

RUTA ENFERMERA 9

ENFERMERÍA FACULTATIVA 
 

RUTA ENFERMERA8

interactuar y conocer más so-
bre la enfermería.  

Además, el tráiler también 
ha contado con dos consultas, 
donde dos enfermeras han rea-
lizado más de 5.000 exámenes 
de salud como espirometría, 
índice tobillo-brazo (para de-
tectar problemas vasculares) y 
hemoglobina glicosilada (para 
analizar la evolución de los 
pacientes diabéticos o detec-
tar una posible diabetes). 
“Ellas han sido, sin duda, el 
alma de este tráiler y así me lo 
han transmitido desde mu-
chos colegios provinciales”, 
aseguró el presidente de las 
más de 345.000 enfermeras y 
enfermeros de España.  
 
Pulso vital 

Fuera de la zona de consultas 
ha estado situado uno de los 
espacios más exitosos de la 
Ruta, una plataforma destina-
da a la detección del ictus, 
gracias a la colaboración del 
CGE con Pulso Vital, una 
aplicación que realiza un elec-
trocardiograma y detecta po-
sibles irregularidades.  

Además del tráiler, todas las 
paradas han contado con una 
carpa, donde se han realizado 
multitud de talleres y el juego 
de la Oca “especial enferme-
ría”, donde los más pequeños 
han podido conocer distintos 
consejos de salud. 

Más allá de todas las espe-
cificidades del tráiler, Pérez 
Raya aprovechó. la clausura 
de la campaña para reivindi-
car alto y claro que es el mo-
mento de apostar por la pro-
fesión.  
 
Gran éxito 

“Aunque con la Ruta Enfer-
mera hemos tenido un gran 
éxito de participación ciuda-
dana, todavía nos queda mu-
cho camino por recorrer. Y así 

se lo hemos hecho saber a to-
dos los alcaldes, consejeros y 
presidentes de comunidades 
autónomas que nos han visi-
tado en el tráiler. Es funda-
mental apostar por las enfer-

meras porque un sistema 
sanitario sin enfermeras y 
enfermeros no funciona. Le 
pese a quien le pese. Y debe 
reconocerse el trabajo, en 
primer lugar y de forma in-
mediata con la aprobación del 
grupo A unificado. A pesar de 
que tenemos la misma forma-

ción que otras profesiones 
con grado, continuamos es-
tando en un grupo inferior, 
que nos dificulta el acceso a 
puestos de gestión y no reco-
noce nuestra verdadera la-
bor”, subrayó.  

Asimismo, instó a implan-
tar las especialidades en todo 
el territorio. “Es inadmisible 
que sigamos formando enfer-
meras especialistas si luego no 
van a ejercer”, destacó Pérez 
Raya.  

Aun así, agradeció el alcan-
ce popular de la campaña, 
porque “más allá del olvido 
de muchas administraciones, 
es muy gratificante ver cómo 
la población nos respeta y ca-
da vez más conocen todo 
nuestro trabajo. Y la Ruta En-
fermera ha sido un espaldara-
zo a esto porque la implica-
ción ha sido total. 

Más de 20.000 personas han 
pasado por el gran tráiler en-
fermero que durante los últi-
mos 12 meses ha recorrido 
casi 70 ciudades de toda Es-
paña. Una iniciativa que ha 
logrado acercar la enfermería 
a la población, enseñar todos 
los ámbitos donde trabajan 
las enfermeras y dar educa-
ción para la salud a todos los 
que visitasen el vehículo. Un 
tráiler a cuya andadura puso 
fin el presidente del Consejo 
General de Enfermería, Flo-
rentino Pérez Raya, en el acto 
de clausura de la Ruta Enfer-
mera en Guadalajara en el 
que aplaudió el enorme éxito 
que ha tenido la gran campa-
ña de visibilidad de la profe-
sión durante todo un año.  

Casi mil charlas de diferentes 
temáticas como accidentes del 
hogar, alimentación saludable, 
lactancia, migrañas, diabetes, 
bullying, ansiedad, salud men-
tal… talleres de primeros auxi-

lios, RCP y mucho más se han 
dado cita en todas las paradas, 
en las que la asistencia ha sido 
un éxito rotundo. “Hace un 
año comenzamos este proyecto 
tan ambicioso, en el que la Or-
ganización Colegial al comple-
to se ha volcado para que haya 
sido una campaña sin paragón. 
Desde el CGE y todos los co-
legios provinciales se ha hecho 

un trabajo impresionante para 
acercar la profesión a todos los 
ciudadanos. Y creo, sincera-
mente, que hemos cumplido 
los objetivos con creces. Por lo 
que me han transmitido des-
de los distintos colegios y lo 
que he podido ir viendo yo, 

gracias a la ruta enfermera 
hemos puesto a la profesión 
en el lugar que se merece. La 
población ha respondido de 
maravilla y ha agradecido la 
iniciativa”, destacó Pérez Raya. 
 
Objetivo de ayudar  

Con el objetivo de ayudar, 
educar en salud y potenciar el 
autocuidado, el tráiler enfer-
mero ha contado con diferen-
tes espacios en los que se han 
mostrado en todas las paradas 
materiales para la población 
general y también para las pro-
pias enfermeras. Vídeos con 
consejos saludables, pantallas 
con infografías con informa-
ción sobre distintas patologías, 
encuestas para conocer la per-
cepción que se tiene de la 
profesión y un autotest de sa-
lud se han podido consultar 
durante todo el recorrido pa-
ra que aquellos que han pasa-
do por el tráiler pudieran 

ÁNGEL M. GREGORIS. Guadalajara

“Hemos 
cumplido las 
expectativas, 
sin duda” 

Más de mil charlas de educación para la salud en todo el país

Un año,  
68 paradas  
y más de 
20.000 
visitantes

https://youtu.be/89fJD794O-8
https://www.consejogeneralenfermeria.org/ruta-enfermera-mapa
https://www.consejogeneralenfermeria.org/ruta-enfermera-mapa
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Me pareció una iniciativa 
muy bonita, muy necesaria y, 
sobre todo, muy emocionan-
te. Creo que cuando nos llega 
en cualquier ámbito de la vi-
da algo emocionante no de-
beríamos mirar para otro la-
do”.  
Lola: “Yo me incorporé un 
poco más tarde. En aquel 
momento vivía en Tarragona 
y después de un pequeño pa-
ro laboral, viendo qué ha-
cer… Quería seguir con la 
enfermería, pero hacer algo 
diferente. Fue ahí cuando me 
llegó la oportunidad de em-
barcarme en la Ruta Enfer-
mera y muy agradecida”. 
 
¿Qué os ha aportado a nivel 
personal esta relación tan 
directa con las personas? 
Lola: “A nivel personal, no os 
podéis imaginar todo lo que 
nos ha aportado. Pero, sobre 
todo, resaltar y dar la impor-
tancia a la comunicación. 

Una buena comunicación es 
fundamental en todo, para 
hacer un trabajo en equipo, 
todo el engranaje que lleva 
detrás el tráiler, de parte del 
Consejo, de cada colegio, los 
enfermeros que venían a cola-
borar… Hemos vivido mo-
mentos muy mágicos y boni-
tos”.  

María: “Para mí ha sido un 
reto total tanto a nivel perso-
nal como profesional. Vivir 
fuera de casa conlleva muchas 
cosas, muy bonitas y también 
muchas complicaciones. Ha-
berlas sabido gestionar con ese 
equipo que se ha gestado aquí 
dentro y que no nos conocía-
mos ha sido brutal. También 
creo que se ha dado un ingre-
diente vital, que es el factor 
tiempo, porque la oportuni-
dad que me ha dado la Ruta 
Enfermera como profesional 
de tener tiempo de calidad y 
de escucha a cada persona que 
ha venido contándonos algu-
na necesidad… Creo que he-
mos tenido la oportunidad de 
generar pequeñas consultas a 
modo privado y llegar a esa 

persona. Nos hemos ido satis-
fechas a ‘nuestras casas’ tras 
acabar con cada jornada”.  
 
¿La gente tiene una visión 
parcial de lo que hacen las 
enfermeras en la realidad? 
Lola: “Hay personas que su-
ben y que a día de hoy nos ve 
poniendo vacunas y poco 
más, pero también hay gente 
muy agradecida porque han 
estado en contacto con la en-
fermería muy a pie de cama y 
antes de entrar ya están dan-
do las gracias y nos preguntan 
si de verdad es necesaria esta 
campaña porque ellos piensan 
que ya se nos valora como se 
nos merece”.  
 
¿Cuáles son vuestros planes 
post-ruta? ¿queréis probar 
otras facetas de la 
profesión? ¿cómo os veis en 
los próximos cinco años? 
María: “La oportunidad de 
ver todos los escenarios en los 
que podemos contemplar la 
enfermería, en la extrahospi-
talaria, ha venido mucha en-
fermera escolar… En mi caso, 
me gustaría dedicarme a la 
extrahospitalaria porque me 
gusta la calle” 
Lola: “Tengo que meditarlo. 
Es verdad que la ruta me ha 
dado mucha apertura. Tengo 
que parar, asimilarlo todo y 
componer”. 

María Escobar y Lola Vera 
son las dos enfermeras que 
han recorrido España con la 
Ruta Enfermera. María ha es-
tado desde que comenzó en 
junio de 2023 y Lola se incor-
poró en octubre. La primera 
nació en Palencia, estudió en 
Madrid y tiene experiencia en 
UVI pediátrica y de adultos. 
Lola, por su parte, nació en 
Huelva y estudió la carrera en-
tre Mérida y Huelva; es exper-
ta en el mundo de la Oftal-
mología y, actualmente, vive 

en Alicante. Han conocido de 
cerca todos los entramados de 

la ruta y han sido la cara más 
visible del gran tráiler enfer-
mero en todas y cada una de 
las paradas.  

¿Cómo se toma la decisión 
de embarcarse en la ruta? 
María: “Recuerdo perfecta-
mente de cómo lo vi. Esta en 
Soria (lugar donde reside), 
haciendo la compra y me lle-
gó información del colegio. 
Es cierto que suele ser esa in-
formación que dejas para le-
erla al final del día, pero 
cuando lo vi, solté las bolsas 
de la compra y en ese instante 
tuve que abrir bien el mensa-
je porque fue como una lla-
mada. Dije: ‘Esto es para mí’. 

“La Ruta nos ha hecho 
valorar la importancia del 
tiempo con cada persona”

María y Lola, enfermeras de la Ruta Enfermera

D. RUIPÉREZ / Á. M. GREGORIS. Guadalajara

“Nos ha 
aportado 
muchísimo la 
iniciativa”

“Ha sido un 
reto personal 
para mí”

https://www.youtube.com/watch?v=4O5oAl6hEas
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ción de la salud, y en este pro-
ceso, el deporte tiene un papel 
trascendental. Por ello, han si-
do muchos los colegios auto-
nómicos y provinciales que 
han querido contar con alguna 
personalidad, equipo o autori-
dad relacionada con el mundo 
del deporte, especialmente, el 
fútbol. Así, Barakaldo recibió 
con los brazos abiertos a Ma-
nolo Delgado Meco, exprepa-
rador físico del Athletic Club; 
en Girona fue Michel, entrena-
dor del Girona F.C., y varios 
jugadores del club quienes par-
ticiparon en un taller de RCP; 
en Pamplona, participó Aimar 
Oroz, jugador del Club Atléti-
co Osasuna y, Marcos Sena, le-
yenda de la Selección Española 
y campeón de la Eurocopa de 
2008, que también quiso apo-
yar al colectivo visibilizando la 
labor de todas las enfermeras.  

En el mundo del espectácu-
lo, Málaga acogió a Miguel 
Ángel Martín, un humorista 
muy comprometido con la 
Salud Mental que se interesó 
especialmente por las charlas y 
talleres de la campaña. Por su 
parte, Girona recibió a Jordi 
Roca, el conocido chef de tres 
estrellas Michelin que quedó 
encantado con las formacio-
nes sobre alimentación saluda-
ble de la Ruta Enfermera.  

Además, numerosos alcal-
des y alcaldesas y presidentes 
no han querido perder la 
oportunidad, durante todo 
este año, de apoyar la labor de 
las enfermeras visitando las 
instalaciones del tráiler. Ha si-
do el caso de José Luis Sanz, 

alcalde de Sevilla; Eneko 
Goia, alcalde de San Sebas-
tián; Begoña Carrasco, alcal-
desa de Castellón y Miriam 
Andrés, alcaldesa de Palencia. 
A la iniciativa también se han 
querido sumar compañeras 
del colectivo, que, desde sus 
puestos directivos han apadri-
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A su paso por cada comuni-
dad, provincia y ciudad, la Ru-
ta Enfermera ha contado con 
la presencia de personalidades 
destacadas que se han sumado 
a la campaña de prestigio de la 
enfermería. Presidentas de Go-
biernos, autonómicos, alcaldes 
y alcaldesas, estrellas del depor-
te e incluso chefs con estrellas 
Michelin, y personalidades del 
mundo del espectáculo han 
querido apoyar la labor de las 
enfermeras visitando el tráiler 
que ha recorrido toda España.  

En Cantabria, Mª José Sáenz 
de Buruaga, presidenta del Go-
bierno de Cantabria visitaba el 
gran tráiler enfermero. Tras la 
tradicional inauguración que 
ha precedido todas las paradas 
de la ruta, la presidenta se ani-
maba a conocer todos los ma-
teriales que la Ruta Enfermera 
acercó a la comunidad autóno-
ma. Lo mismo pasó con Ale-
jandro Vázquez Ramos, conse-
jero de Sanidad de Castilla y 
León o Sara García Espada, 
que, además de consejera de 
Sanidad de la Junta de Extre-
madura, es enfermera. 

El fútbol fue el gran interesa-
do en esta campaña. Todas las 
charlas y talleres impartidas 
durante este año de campaña 
han ido enfocados a la promo-

Sus visitas han 
visibilizado la 
labor 
enfermera 

Han 
participado 
en charlas y 
talleres 
formativos

IRENE BALLESTEROS. Madrid

LAS “CARAS CONOCIDAS” 
DE LA RUTA ENFERMERA

Visita de múltiples personalidades y autoridades

Begoña Carrasco, alcaldesa de Castellón Jordi Roca, chef estrella Michelin

Eneko Goia, alcalde de San Sebastián

Aimar Oroz, jugador del Club Atlético Osasuna Jugadores del Girona F.C.

nado la iniciativa, como es el 
caso de Ana García y Silvia 
Amoedo, subdirectoras de 
Enfermería de Pontevedra o 
Beatriz Cabanelas.  

Todos ellos han aportado 
visibilidad al colectivo y han 
acercado la labor de las enfer-
meras a toda la población.

https://youtu.be/xolvB_OPSqw
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La Ruta Enfermera se ha con-
vertido en una de las mayores 
campañas de visibilización de 
la profesión de toda la historia 
de la Organización Colegial de 
Enfermería. Este impacto sin 
parangón entre la ciudadanía, 
que ha visto, a pie de calle, la 
extraordinaria labor que reali-
zan, día a día, las enfermeras, 
también se ha trasladado al 
mundo digital. Las redes socia-
les enfermeras se han inunda-
do de publicaciones relaciona-
das con la Ruta, hasta el punto 
de que, sólo en las cuentas del 
Consejo General de Enferme-
ría, han superado las 250.000 
impresiones totales, gracias a 
las más de 150 publicaciones 
que se han realizado. Estos nú-
meros se multiplican, de forma 
exponencial, con la labor he-
cha por los compañeros de los 
colegios provinciales. 

La difusión en redes comen-
zó en la primavera del año pa-
sado, cuando el CGE inició la 

búsqueda de dos enfermeras 
que, como representantes de 
sus más de 345.000 compañe-
ras, acompañarían al tráiler sa-
nitario por toda España. La 
respuesta superó todas las ex-
pectativas, pues cientos de en-
fermeros y enfermeras presen-
taron su solicitud para formar 
parte del proyecto. 

Una vez que echó a rodar, 
el departamento de comuni-
cación del Consejo preparó 
casi 70 publicaciones diferen-
tes con cada una de las para-
das de la Ruta. En ellas, se in-
dicó la localidad, la fecha, el 
lugar y la hora a la que podía 
ser visitado el tráiler. Siempre 

bajo un estilo característico 
que reconociese al Consejo 
General de Enfermería y a los 
colegios provinciales. 
 
Instagram 

El grueso principal de las pu-
blicaciones, de toda la Orga-
nización Colegial, ha estado 
en el uso del formato audiovi-
sual, especialmente en vídeos 
cortos, que han sido utilizados 
en Instagram. La red social de 
la compañía Meta ha sido el 
lugar en el que la población 
ha podido aprender cómo re-
alizar una reanimación cardio-
pulmunar, cómo actuar ante 
un atragantamiento o conse-
jos sobre lactancia y embara-
zo. También ha sido el vehícu-
lo transmisor para mostrarles, 
a todas las enfermeras españo-
las, el apoyo a la profesión de 
algunas de las personalidades 
más importantes de cada pro-
vincia. Así, por ejemplo, en 
Toledo, el presidente de Casti-
lla La-Mancha, Emiliano Gar-
cía-Page reconoció que “tie-
nen razón cuando exigen que 
se les tenga más en valor” o en 
Girona, Míchel, el responsa-
ble de la campaña histórica 
del equipo de fútbol en Pri-
mera División, agradeció la la-
bor “por salvar vidas y estar 
siempre con todos nosotros”.
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La Ruta Enfermera comenzó 
su andadura en junio del año 
pasado, pero su preparación 
se remonta a meses atrás. Un 
gran equipo del Consejo Ge-
neral de Enfermería, de su 
Instituto de Investigación 
Enfermera, y de la empresa 
Alegría Activity se pusieron 
en marcha, y prepararon el 

diseño, la estructura, los con-
tenidos y toda la maquinaria 
del enorme tráiler enfermero 
que ha recorrido España du-
rante un año completo. Un 
proceso que ha tardado en 
elaborarse muchas semanas, y 
que ha traído consigo meses 
de trabajo y esfuerzo. Reu-
niones, correos electrónicos, 

videoconferencias… un enor-
me dispositivo de gestión y 
preparación para ofrecer a la 
población una visión clara de 
la profesión en todas las pro-
vincia, ciudades y localidades 
del territorio.  

Fue en Zaragoza donde se 
llevaron a cabo los trabajos 
de construcción del camión y 
hasta allí acudió un equipo 
del Departamento de Comu-
nicación del Consejo General 
de Enfermería para conocer 
de cerca cómo se ponía a 
punto la mayor iniciativa de 
visibilidad enfermera de la 
historia. Más de 50 personas 
han trabajado durante todo 
este año en el mantenimien-
to, la comunicación y la ac-
tualización de contenidos del 
tráiler para personalizar su in-
formación en cada una de las 
paradas, tal y como cada Co-

legio de Enfermería solicita-
ba. Un enorme reto, que se 
ha superado con creces en ca-
da parada, y que ha logrado 
su objetivo, acercar a la po-
blación el trabajo que reali-
zan las enfermeras en España. 

Más de 50 
personas han 
trabajado en 
el proyecto

Ha sumado 
más de 
250.000 
visionados

REDACCIÓN. Madrid

Meses de 
preparación para 
ponerlo todo a 
punto JUANJO CAMPILLOS. Madrid

Así se ha vivido  
la Ruta en redes 
sociales

Los inicios de la Ruta Enfermera

Exterior del tráiler 

https://youtu.be/CcdcCNDj4yA?si=3eaz3bZZbuV0SRd7
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L A  R U T A  E N F E R M E R A  E N  I M Á G E N E S

Vitoria-Gasteiz (Araba-Álava) 

Oviedo (Asturias) 

Barakaldo (Bizkaia)

San Sebastián (Gipuzkoa) 

Santander (Cantabria) 

Vigo (Pontevedra)

Gijón (Asturias) 

Bilbao (Bizkaia) 

Pontevedra
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Lugo

Salamanca

Soria

Ourense Zamora

A Coruña Santiago de Compostela (A Coruña)

Valladolid Ávila
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Palencia

Pamplona (Navarra) 

Zaragoza

Logroño (La Rioja) Calahorra (La Rioja)

Burgos Miranda de Ebro (Burgos)

Tudela (Navarra) Calatayud (Zaragoza)
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Lleida

Elche (Alicante)

Albacete

Girona Castellón

Huesca Barbastro (Huesca) 

Alicante Valencia
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Málaga

Motril (Granada)

Córdoba

Ceuta Granada

Almeria Melilla

Linares (Jaén) Jaén
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Alcázar de San Juan (Ciudad Real)

Cádiz

Huelva

Santa Cruz de Tenerife Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas) 

Lucena (Córdoba) Ciudad Real

Algeciras (Cádiz) Sevilla
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Badajoz

León

Segovia

Cáceres Talavera de la Reina (Toledo)

Aracena (Huelva) Toledo

Cartagena (Murcia) Murcia
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Cuenca

Sigüenza (Guadalajara)

Guadalajara, fin de la Ruta Enfermera

Teruel Alcañiz (Teruel)

Te cuidamos toda la vida
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ratio de 6,16 enfermeras por 
cada 1.000 habitantes. En el 
otro extremo Noruega, por 
ejemplo, triplica esa cifra con 
21,68 enfermeras por cada 
1.000 habitantes. De hecho, 
se da la circunstancia de que 
esta nación escandinava se ha 
convertido en el principal 
destino de las enfermeras que 
abandonan nuestro país en 
busca de mejores condicio-
nes laborales. Sólo en 2023, 
un total de 336 enfermeras 
españolas solicitaron la docu-
mentación necesaria para 
trasladarse y ejercer allí. 

Por debajo de España sólo 
aparecen Polonia, Rumania, 
Chipre, Eslovenia y Bulgaria. 
Mientras que a la cabeza de 
Europa están Noruega, Aus-
tria, Islandia, Finlandia o Ale-
mania. 
 

Riesgos para la 
población 

Para el CGE, “esta escasez de 
enfermeras está provocando 
efectos indeseados no sólo en 
la profesión, que trabaja de 
forma permanente con una 
sobrecarga asistencial que se 
vive como algo normalizado 
en nuestro día a día, cuando 
se trata de una situación que 
debería ser excepcional, tam-
bién parece olvidarse que ello 
pone en grave peligro la segu-
ridad de los pacientes”, señala 
el presidente de las enferme-
ras españolas. 

“El no disponer de unas 
plantillas suficientes de enfer-
meras y enfermeros que pue-
dan ofrecer una atención y 
cuidados de calidad a los pa-
cientes y al conjunto de la 
ciudadanía, también durante 
el verano, conlleva una mayor 
probabilidad de riesgos, com-
plicaciones, reingresos, efectos 
adversos, e incluso, falleci-
mientos, como constatan nu-
merosos estudios científicos 
nacionales e internacionales 
publicados a lo largo de los 
últimos años”, ha recordado 
Pérez Raya. 

A ello se suma que “una 
gran parte de la profesión tie-
ne que convivir con contratos 

ENFERMERÍA FACULTATIVA 
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Adecuar la oferta a la reduc-
ción de la demanda asisten-
cial durante el periodo estival. 
Esa es la excusa que ponen, 
año tras año, los servicios de 
salud de las distintas comuni-
dades autónomas para proce-
der al cierre de camas hospita-
larias, de centros de Atención 
Primaria, a la reducción de 
intervenciones quirúrgicas o 
limitar las sustituciones del 
personal sanitario que disfru-
ta de sus merecidas vacacio-
nes. Sin embargo, se olvidan 
de la grave situación de esca-
sez de enfermeras que sufre 
nuestro país, que unido a este 
cierre de camas, provoca un 
incremento de la sobrecarga 
asistencial que han de afron-
tar en su día a día las enfer-

meras, lo que pone en grave 
riesgo la seguridad de los pa-
cientes. 

Desde el Consejo General 
de Enfermería venimos de-
nunciando desde hace mu-
chos años la grave escasez de 
enfermeras que tenemos en 
nuestro país. Este déficit ya es 
estructural en todo el sistema 
sanitario. Según los datos de 

nuestro Instituto de Investi-
gación Enfermera necesitaría-
mos más de 95.000 enferme-
ras para equiparnos a las 
ratios de enfermeras por habi-
tantes que hay en los países 
de nuestro entorno”, ha seña-
lado Florentino Pérez Raya, 
presidente del Consejo Gene-
ral de Enfermería. 

De hecho, según los últi-
mos datos recopilados por el 
organismo que representa a 
las 345.000 enfermeras y en-
fermeros de nuestro país, de 
los países de nuestro entorno 
cuyas enfermeras cuentan 
formación universitaria de 
las enfermeras equiparable a 
la nuestra, España ocupa el 
puesto 21 de los 26 países 
europeos analizados, con una 

España afronta el verano 
con sobrecarga asistencial 
y falta de enfermeras

Se pone en 
grave riesgo 
la seguridad 
de los 
pacientes

Las 
profesionales 
tienen que 
convivir con 
contratos 
precarios

GEMA ROMERO . Madrid

Fuente: Consejo General de Enfermería

Nº ORDEN PAÍS RATIO 
1 Noruega 21,68 
2 Austria 19,15 
3 Islandia 17,25 
4 Finlandia 13,58 
5 Alemania 12,85 
6 Países Bajos 12,82 
7 Dinamarca 12,44 
8 Bélgica 12,38 
9 Luxemburgo 11,22 
10 Suecia 11,19 
11 Reino Unido 10,34 
12 Irlanda 9,84 
13 Francia 9,27 
14 Lituania 8,09 
15 Suiza 8,06 
16 Andorra 7,03 
17 Portugal 6,79 
18 Malta 6,76 
19 Estonia 6,5 
20 Italia 6,28 
21 España 6,16 
22 Polonia 5,64 
23 Rumania 4,32 
24 Chipre 4,04 
25 Eslovenia 3,78 
26 Bulgaria 3,34

RATIO DE ENFERMERAS POR 1.000 HABITANTES

precarios de días —e incluso 
horas— y en condiciones in-
dignas, llegando a acumular 
cientos de contratos laborales 
en un mismo año. En ocasio-
nes, al llegar el verano, en lu-
gar de poder disfrutar del me-
recido descanso, cuando la 
presión asistencial aumenta se 
anulan o aplazan sus vacacio-
nes. Unas lamentables condi-
ciones que durante años han 
obligado a miles de profesio-
nales a mudarse a otras comu-
nidades autónomas o a otros 
países para poder trabajar de 
manera estable y digna. Una 
fuga de talento enfermero que 
ha sido muy bien aprovecha-
da por todos estos países”. 
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En España, 15.000 personas 
padecen miastenia gravis. Es-
ta enfermedad autoinmune, 
que afecta a la transmisión 
nerviosa, causa debilidad y/o 
fatigabilidad de los músculos 
voluntarios, que empeoran 
con la actividad física. Los 
síntomas pueden aparecer en 
varios grupos musculares, pu-
diendo causar diplopía o pto-
sis palpebral, a nivel ocular, o 
afectando a otras zonas, como 
la cara o la garganta, causan-
do dificultad para hablar, 
masticar, tragar o, incluso, 
respirar. 

Aunque no hay cura para la 
miastenia gravis, sí existen 
opciones de tratamiento dis-
ponibles para ayudar a con-
trolar los síntomas y mejorar 
la calidad de vida de las per-
sonas que la padecen, siendo 
la adherencia al tratamiento 
una de las intervenciones a 
fomentar y desarrollar por las 
enfermeras que más ayudan al 
control de la enfermedad. 

Con el objetivo de propor-
cionar información clave y re-
levante sobre los principios 
generales de la miastenia, el 
rol de la enfermera y su abor-
daje, entre otros aspectos, el 
Consejo General de Enferme-
ría (CGE) —a través de su 
Instituto de Investigación, 
con la colaboración de ar-
genx— edita y distribuye de 
forma gratuita entre las 
345.000 enfermeras y enfer-
meros una guía pionera de re-
comendaciones prácticas so-
bre la miastenia gravis. 

“La publicación de esta guía 
es un ejemplo más de la apues-
ta del Consejo General de En-
fermería por la formación y la 

investigación. Es un docu-
mento pionero, que busca 
aportar seguridad a las enfer-
meras y dar a conocer una pa-
tología poco prevalente y que 
necesita cuidados individuali-
zados y especializados. De esta 
forma, podemos estandarizar 
los cuidados, conocer más la 
enfermedad y proporcionar 
más cuidados y de mayor cali-
dad”, explica Florentino Pérez 
Raya, presidente del CGE.  

“Este proyecto está muy ali-
neado con nuestros valores de 
innovación y de cocreación, 
que van desde nuestro mode-
lo de innovación único —la 
Plataforma de Innovación en 
Inmunología (IIP)—, hasta 
nuestra voluntad de ser un 
participante activo y respe-
tuoso con la comunidad de 
pacientes, la comunidad sani-
taria y la sociedad en su con-
junto. Además, consideramos 
que el papel de la enfermera 
es crucial en el manejo de los 
pacientes con MG, y por tan-
to desde argenx queremos po-
tenciar iniciativas que aporten 
valorar en el desarrollo y for-
mación de estos profesionales 
sanitarios en todo el transcur-
so de la enfermedad”, señala 
Bibiana da Rocha, medical 
director Iberia de argenx. 

 

Identificación y 
abordaje 

Los cuidados de la enfermera 
en el abordaje de la miastenia 
gravis resultan fundamentales. 
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Estas profesionales identifican 
las necesidades de las personas 
afectadas y las analizan, de 
forma individualizada, me-
diante una valoración integral, 
para posteriormente aplicar 
cuidados basados en la evi-
dencia científica, a la vez que 
monitoriza los signos y sínto-
mas de la enfermedad.  

Otro aspecto importante de 
la labor de enfermeras y en-
fermeros es la educación sani-
taria de los pacientes. Apor-
tan información sobre la 

autogestión de la enfermedad, 
el manejo del régimen tera-
péutico y los estilos de vida 
saludables. Todo ello con el 
objetivo de promover el em-
poderamiento de la persona y 
la adherencia terapéutica. 

“Antes había mucha varia-
bilidad y desconocimiento. 
Esta guía nos va a ayudar a es-
tandarizar los cuidados, au-
mentando los conocimientos 
de la patología y dotando a 
las enfermeras de estrategias 
en el abordaje de los cuida-

dos, sobre todo en el ámbito 
de la valoración integral de la 
persona, focalizando en todo 
momento en la mejora de la 
calidad asistencial”, expone 
Mireia Larrosa, coordinadora 
científica de la guía y coordi-
nadora del Grupo de Estudio 
de Enfermedades Neuromus-
culares de la Sociedad Espa-
ñola de Enfermería Neuroló-
gica (SEDENE). La guía se 
puede descargar, de forma 
completamente gratuita, des-
de la página web del CGE. 

Causa  
fatiga  
y debilita los 
músculos

JUANJO CAMPILLOS. Madrid

Una guía pionera busca 
mejorar el manejo clínico de 
las personas con miastenia

https://www.youtube.com/watch?v=nbNwqSRqh24
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/guias-clinicas/send/160-guias-clinicas/2719-miastenia-gravis
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trabajo en equipo, la atención 
a los detalles, la visión global 
o la empatía. 

Los estudios de Enfermería 
tienen un componente esen-
cial basado en las prácticas 
clínicas reales en centros sani-
tarios y sociosanitarios, en las 
que se integran de manera 
efectiva los contenidos teóri-
cos y las habilidades y compe-
tencias adquiridas previamen-
te en laboratorios, talleres de 
salud y asistenciales, semina-
rios y centros de simulación, 
añaden. 

 
Plazas 

En la reunión también se 
abordó la necesidad de estu-
diar un incremento de las pla-
zas de Grado de Enfermería, 
especialmente en las universi-
dades públicas, para que el 
Sistema Nacional de Salud 
(SNS) cuente a medio y largo 
plazo con el número adecua-
do de profesionales. En la ac-
tualidad, nuestro país sufre 
un déficit crónico y estructu-
ral de enfermeras que afecta a 

la calidad en la atención y 
cuidados que se prestan a la 
ciudadanía. 

Unidad Enfermera entien-
de que las administraciones y 
universidades deben trabajar 
de manera conjunta y coordi-
nada para adecuar la oferta 
formativa en las facultades de 
Enfermería a las nuevas e im-
portantes necesidades de sa-
lud de la población (envejeci-
miento, pluripatología, 
complejidad, cronicidad, de-
pendencia…) y del sistema 
sanitario. 

Para ello, entienden que se 
debe realizar un estudio de 
necesidades que tenga en 
cuenta distintos factores, co-

mo el profesorado necesario 
en cada facultad, las infraes-
tructuras de aulas existentes, 
o garantizar las prácticas ade-
cuadas para que cada estu-
diante pueda realizar las horas 
necesarias en virtud de lo que 
establece la normativa, entre 
otros. 

En definitiva, el objetivo es 
que el incremento del núme-
ro de plazas de Grado de En-
fermería se haga de manera 
gradual y respetando, en todo 
caso, los estándares de calidad 
formativos marcados por las 
agencias de evaluación de la 
calidad, concluyen desde 
Unidad Enfermera. 

Unidad Enfermera está for-
mada por el Sindicato de En-
fermería, SATSE; el Consejo 
General de Enfermería (CGE); 
la Conferencia Nacional de 
Decanas y Decanos de En-
fermería (CNDE), Socieda-
des Científicas Enfermeras, 
la Asociación Nacional de 
Directivos de Enfermería 
(ANDE) y la Asociación Es-
tatal de Estudiantes de En-
fermería (AEEE). 

ENFERMERÍA FACULTATIVA 
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Unidad Enfermera ha trasla-
dado al Ministerio de Cien-
cia, Innovación y Universida-
des que la formación de los 
estudiantes del Grado de En-
fermería debe ser siempre pre-
sencial, porque es la única 
manera de garantizar una óp-
tima competencia y desempe-
ño profesional de las futuras 
enfermeras. 

Esta demanda ha sido abor-
dada en el transcurso de la 
reunión mantenida por los 
responsables de las organiza-
ciones integrantes de Unidad 
Enfermera con el secretario 
general de Universidades del 
Ministerio de Ciencia, Inno-
vación y Universidades, Fran-
cisco García Pascual. 

Unidad Enfermera ha soli-
citado al responsable del Mi-
nisterio que dirige Diana Mo-
rant que regule la exigencia 
de presencialidad en los pla-
nes de estudios universitarios, 
desarrollando una regulación 
específica para las profesiones 
reguladas, como determina el 
artículo 14.8 del Real Decre-
to 822/2021. 

La petición de las organiza-
ciones enfermeras ha surgido 
a raíz de las diversas iniciati-
vas que desde diferentes uni-
versidades privadas se están 
promoviendo con la inten-
ción de ofertar grados univer-
sitarios en Enfermería bajo 
modalidad semipresencial o, 
incluso, a distancia. 

Unidad Enfermera incide 
en que la formación presen-
cial es la mejor garantía para 
la adquisición de actitudes, 
aptitudes, competencias, co-
nocimientos y habilidades ne-
cesarios para el ejercicio de la 
profesión enfermera con el fin 
de ofrecer la mejor atención y 
cuidados a la sociedad. 

Estas organizaciones afir-
man que la modalidad docen-
te híbrida o semipresencial 
tiene una repercusión negati-
va en la calidad de la forma-
ción de los estudiantes del 
Grado de Enfermería, ya que 
rompe el modelo formativo 
que integra la teoría con la 
práctica. 

 
Beneficios 

Unidad Enfermera recalca 
que los estudios presenciales 
permiten a los estudiantes 
interactuar con el profesorado 
y recibir una respuesta inme-
diata sobre sus dudas o su 
desempeño. Una circunstan-
cia que facilita, mejora y con-
solida su proceso de aprendi-
zaje y posibilita adquirir 
técnicas de comunicación o a 
trabajar en colaboración con 
otras personas. 

Asimismo, aseguran que el 
modelo formativo presencial 
permite trabajar competen-
cias transversales imprescindi-
bles para cualquier enfermera, 
como son la comunicación, el 

“El 
incremento 
de plazas de 
Grado tiene 
que ser 
progresivo”

“La 
presencialidad 
permite 
trabajar 
competencias 
transversales”

REDACCIÓN. Madrid

Unidad 
Enfermera 
reclama  
que la formación 
de los estudiantes 
del Grado  
en Enfermería 
sea presencial

Representantes de Unidad Enfermera con Francisco García Pascual, secretario general de Universidades
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cientes gracias a sus cuidados», 
destaca Florentino Pérez Raya, 
presidente del Consejo Gene-
ral de Enfermería”. 

“Pretendemos ser los refe-
rentes en la formación en el 
ámbito de la Enfermería y 
poder acercar esa formación 
de calidad a todas las enfer-
meras, independientemente 
de su localización geográfica y 
con el ánimo de facilitar la 
conciliación entre la vida pro-
fesional y la vida universitaria. 
De ahí nuestra apuesta deci-
dida por la formación online”, 
ha señalado Pilar Fernández, 
directora de ISFOS. 
 

Expertos 
universitarios 

Tanto en modalidad semipre-
sencial (acreditados por la 
UDIMA), como en modali-
dad online (títulos expedidos 
por la UNIR), en el curso 
académico 2023-2024 IS-

FOS ha impartido 30 cursos 
de posgrado universitario en 
formato de experto, en los 
que se han formado casi 
2.000 enfermeras. Los que 
mayor interés han suscitado 
han sido los dedicados a la 
enfermería escolar, la enfer-
mería oncológica y la gestión 
sanitaria para directivos de 
Enfermería, títulos que están 
disponibles para el próximo 
ejercicio también. 

En total, ISFOS ha imparti-
do 514 cursos de formación 
continuada, tanto presencial 
como online, gracias a los cua-
les más de 25.000 enfermeros 

han incrementado sus conoci-
mientos. En la formación 
continuada online, los más 
destacados han sido “Afronta-
miento y prevención de agre-
siones a enfermeras/os” y “En-
fermería: liderando el cuidado 
en ELA”, con 1.903 y 1.814 
alumnos, respectivamente.  

En el caso de la formación 
continuada presencial que 
ISFOS desarrolla en su sede 
en Madrid han realizado dis-
tintas formaciones en grupos 
reducidos y con un enfoque 
eminentemente práctico en 
temas como suturas para en-
fermería; control y manejo 
de la vía aérea, entre otros. 
 
Webinars 

Durante el último curso acadé-
mico, ISFOS ha desarrollado 
también una intensa actividad 
gratuita en forma de webinars 
y jornadas a las que se han ins-
crito casi 20.000 profesionales. 
Entre los 14 webinars celebra-
dos el más demandado, con 
más de 2.200 inscritos, ha sido 
“Acné: diagnóstico, tratamien-
to y cuidados en las distintas 
edades”. 
 

Sin ánimo  
de lucro 

ISFOS no tiene ánimo de lu-
cro y, por tanto, realiza toda 
su formación a precio de cos-
te para que los colegios pro-
vinciales de Enfermería, a tra-
vés de los que se realiza parte 
de la formación, puedan dar 
acceso a sus colegiados a una 
oferta formativa de primer ni-
vel. “El objetivo final es ofre-
cer un mejor servicio a las en-
fermeras y enfermeros para 
que puedan dar respuesta a 
las necesidades formativas que 
les surjan fruto de la nueva 
evidencia científica”, asegura 
la directora de ISFOS.

ENFERMERÍA FACULTATIVA 
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El Instituto Superior de For-
mación Sanitaria (ISFOS), la 
rama de formación de la Or-
ganización Colegial de Enfer-
mería, ha presentado el balan-
ce de su actividad del curso 
académico 2023-2024. A lo 
largo de este año han imparti-
do 30 cursos de experto uni-
versitario, más de 500 de for-
mación continuada tanto 
presencial como online, 14 
webinars y una jornada pre-
sencial celebrada en su sede 
en Madrid. Entre los temas 
tratados destacan la preven-
ción de agresiones a enferme-
ras, los cuidados a los pacien-

tes con ELA, la enfermería es-
colar, la enfermería oncológi-
ca, los cuidados de la piel, el 
VIH, el lupus o las principa-
les novedades en vacunación, 
entre muchos otros asuntos. 

El objetivo de ISFOS es dar 
servicio a los colegios provin-
ciales de Enfermería, diseñan-

do cursos en base a las necesi-
dades formativas que vayan 
surgiendo desde ámbitos en-
fermeros como la asistencia, la 
gestión, la investigación o la 
educación para la salud. “Que-
remos que las enfermeras ten-
gan acceso a la mejor forma-
ción posible y vean cubierta 
cualquier necesidad formativa 
que surja y así podamos seguir 
afirmando, orgullosos, que 
contamos con las mejores en-
fermeras y enfermeros de Eu-
ropa y del mundo, unos profe-
sionales que contribuyen a 
sostener el sistema sanitario y 
la calidad de vida de los pa-

Webinars con 
casi 20.000 
profesionales 
inscritos 

Agresiones y 
cuidados de 
la piel, los 
temas más 
demandados

GEMA ROMERO. Madrid

Casi 50.000 enfermeras  
se forman con ISFOS  
en el curso 2023-2024

Imagen de la sede de ISFOS de Madrid
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Javier Padilla, secretario de 
Estado de Sanidad, aseguró al 
calor de un desayuno infor-
mativo organizado por Exe-
cutive Forum, que una de 
“las grandes fugas de talento” 
que se da a nivel interno en el 
Sistema Nacional de Salud 
(SNS) es la de las especialistas 
de Enfermería Familiar y Co-
munitaria. 

“Cuando terminan su for-
mación, se van a hacer noches 
a una planta de Urología. Eso 
no tiene ningún tipo de senti-
do”, explicó y añadió que 
“es tirar por el desagüe espe-
cialistas que no están hacien-
do aquello para lo que están 
más capacitadas”. “Es uno de 
los grandes déficits de nuestro 
sistema”, remarcó.  
 

Estudio de 
necesidades 

Asimismo, puso en valor la 
necesidad de realizar un estu-

dio de necesidades para saber 
hacia dónde se deben dirigir 
los esfuerzos en materia de 
enfermería en general y de es-
pecialistas en particular. “Te-
nemos que ver cuántas enfer-
meras necesitamos, dónde las 
necesitamos, y de qué manera 
conseguimos armonizar y dar 
los incentivos suficientes para 
que las comunidades autóno-

mas lleven a cabo ese aterriza-
je de las especialistas en los 
ámbitos de trabajo” explicó. 

Por otro lado, Padilla aprove-
chó para comentar como ele-
mento a trabajar analizar “qué 

desarrollo experto quieren para 
el ámbito de la enfermería”. El 
secretario recordó cómo las es-
pecialidades EIR conviven con 
las enfermeras de práctica 
avanzada, “algo que se lleva 
mucho tiempo hablando de 
ello pero nunca se ha llegado a 
definir de manera correcta en 
nuestro país”. 
 

Puestos para las 
especialistas 

“Hablamos de enfermeras con 
un conocimiento muy especí-
fico que deben tener capaci-
dad para mantener un puesto 
de trabajo pero que, por otro 
lado, el sistema debe tener ca-
pacidad para que cuando esa 
enfermera, con gran experien-
cia, cuando deja su puesto, 
que no vaya a ser ocupado por 
una enfermera especialista si-
no por una que ya cuente con 
ese conocimiento”, defendió 
durante el encuentro.

ENFERMERÍA FACULTATIVA 
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La enfermera cumple un rol 
fundamental si hablamos del 
campo de la anestesia. No so-
lo es la encargada del control 
de los materiales, sino que 
también es las que aporta el 
toque más ‘humano’ a la ex-
periencia del paciente al en-
frentarse a una intervención.  

Para reforzar este papel y 
ampliar las competencias en-
fermeras, el Hospital Univer-
sitario Ramón y Cajal (Ma-
drid), organizó sus I Jornadas 
de Enfermería Quirúrgica y 
Esterilización, en la que dedi-
caron un espacio a un taller 
práctico enfocado al manejo 
de la anestesia por parte de 
enfermería. 
 

Ruta del paciente en 
el quirófano 

“Todo paciente que entra en 
un quirófano puede acabar 
con una anestesia general, por 
lo que tenemos que saber to-
dos los pasos que va a dar el 
paciente, toda la medica-

con el resto de profesionales. 
“Todos saben qué papel de-
ben cumplir. En este caso, se 
asume un papel muy impor-
tante, porque se recibe al pa-
ciente y hay que asegurarse de 
que todo está en orden…”, 
desarrolla.  

Cristina Miranda, presiden-
ta del comité organizador de 
las jornadas y supervisor del 
área funcional de quirófanos 
y esterilización, reivindica la 
necesidad de visibilizar el rol 
enfermero en lo que se refiere 
al proceso de anestesia dentro 
de un quirófano. 
 

Visibilizar la 
enfermería  

“La enfermería quirúrgica y la 
esterilización, que van de la 
mano, son actividades enfer-
meras que en muchas ocasio-
nes no están visibles”, comen-
ta Miranda y recuerda que 
algunos hospitales ya cuentan 
con la figura de la enfermera 
de anestesia.

MARÍA ALCARAZ. Madrid

MARÍA ALCARAZ. Madrid

Enfermera de anestesia 
para humanizar la 
experiencia en quirófano

Padilla: “Tiramos 
enfermeras especialistas 
por el desagüe”

ción…”, explicó María Paz 
López, enfermera del bloque 
quirúrgico del mencionado 
hospital. 

La profesional recordó que 
las enfermeras de anestesia 
deben saber adaptarse “a que 
un paciente se ponga nervio-
so, o a explicarle que hay que 
sedarle o dormirle entero 
cuando solo se le va a quitar 
un lunar”. 

Pilar de Nicolás, coordina-
dora de enfermería de tras-
plantes en el mismo centro, 
comentó que esta se encuen-
tra ‘empotrada’ en un equipo 
multidisciplinar y que por 
ello debe estar coordinada 

“La 
enfermera  
de anestesia 
debe estar 
preparada 
para todo”

“Tenemos 
que ver 
cuántas 
enfermeras 
necesitamos 
y dónde”

Ámbito hospitalario

https://www.youtube.com/watch?v=1KBKGblLXrs
https://youtu.be/edqAPDOfMz0?si=_RVKdV_SY9DaBFMG
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sa, desde la escuela tienen co-
mo objetivo dar un paso más: 
psicología, nutrición, fisiote-
rapia o sexualidad son algunas 
de las temáticas que plantean 
desde el grupo para hacer que 
los pacientes con una ostomía 
puedan vivir su vida con 
completa normalidad. En es-
ta última sesión, la charla se 
ha centrado en el verano y las 
situaciones peculiares a las 
que se pueden llegar a enfren-
tar los pacientes.  
 
Ostomía en verano  

Por ejemplo, comenta Serra-
no que, en la jornada, han 
preguntado quién ha ido a la 
piscina y quién no. “Solo han 
levantado la mano tres o cua-
tro, y son 22 personas. A lo 
mejor no se han atrevido a ir 
por miedo, o inseguridad, y 
queremos tratar estas cosas de 
manera normal, normalizar 
que llevar una bolsa no es na-
da grave”. Asimismo, el enfer-
mero recuerda que hablamos 
“de una enfermedad muy ín-
tima” y que por ellos es tan 
valioso contar con recursos 
informativos como los que 
plantea el taller.  

Con una sesión al mes, la 
idea es ir ‘tocando diferentes 
palos’ para que los pacientes 
tengan las herramientas nece-
sarias en todos los ámbitos de 
su vida. “En septiembre, por 
ejemplo, vamos a hacer una 
sesión de fisioterapia y rehabi-
litación abdominal, para que 
conozcan qué pueden hacer y 
qué no”, explica Irene Cle-
mente y concluye: “Vamos a 
ir caminando según las nece-
sidades de los pacientes”.  

 
 
 
 

ENFERMERÍA FACULTATIVA 
 

NOTICIAS42

Contar con un espacio donde 
compartir experiencias es fun-
damental para las personas 
con ostomías. En muchas 
ocasiones, pueden surgir du-
das o problemas que, con el 
apoyo de quienes pasan por 
lo mismo, tienen una solu-
ción más fácil. De esta idea 
nace la ‘Escuela de Pacientes’, 
una iniciativa del hospital 
madrileño Ramón y Cajal pa-
ra divulgar buenas prácticas y 
consejos para hacer el día a 
día de las personas que viven 
esta situación.  

Irene Clemente, enfermera 
estomaterapeuta del Hospital 
Universitario Ramón y Cajal 
y directora de la escuela, ex-
plica que es importante que 
los pacientes no solo se sien-
tan acompañados por las en-
fermeras, “sino también por 
otras personas que pasan por 
lo mismo que ellos”. “Hay 
que visibilizar y normalizar la 
situación, y que los pacientes 
lo hagan, pues si se informan 
correctamente no tienen nin-
gún tipo de limitación”, co-
menta la profesional.  

La enfermera deja un men-
saje claro para los pacientes 
ostomizados: “Deben atrever-
se a hacer las cosas y recurrir a 
fuentes fiables de informa-
ción. Siempre van a tener 

cambios en la vida y lo mejor 
es adaptarse a ellos rápida-
mente”. “Tener una ostomía 
no implica limitar la rutina”, 
asegura.  

 

Información de 
primera mano  

Además, hace hincapié en 
que la figura enfermera es un 
‘punto de información’ para 
los pacientes con ostomías. 
“Todas las dudas que tengan 
las vamos a solventar. La idea 
es dar educación sanitaria y 
ayudar con todo lo que nece-
siten”, comenta.  

José Carlos Serrano, enfer-
mero responsable de Consul-
tas Externas del Ramón y Ca-
jal, explica que la escuela de 
pacientes nace de las pregun-
tas que los pacientes hacen en 
consulta. “Irene Clemente vio 
que muchas de las dudas 

coincidían, y que podría ser 
beneficioso ponerlas en co-
mún”, comenta. “La idea es 
que los pacientes puedan dia-
logar entre ellos, se cuenten 
sus problemas… En consulta 
a lo mejor no se hacen tantas 
preguntas, y aquí si lo pre-
gunta un compañero ya les 
sirve a ellos también”, pun-
tualiza. Además, comenta que  
“aunque parezca fácil, es una 
enfermedad delicada y necesi-
ta mucha atención”. “Es algo 
muy íntimo, entonces cada 
duda y complicación está la 
enfermera disponible para es-
tos pacientes prácticamente 
24 horas, siete días a la sema-
na. Están encantados con 
ella”, desarrolla el enfermero.  
 

Compartir la 
experiencia 

Carlos Bocanegra, paciente 
que lleva 17 años con una os-
tomía, asegura que participar 
en grupos y asociaciones de 
pacientes fue un gran empu-
jón para la adaptación. “Me 
adapté rápido; he hecho de-
porte, he nadado, he hecho 
mi vida normal”, dice. Car-
los, desde hace dos meses, tie-
ne una ileostomía, por lo que, 
en sus palabras, “tiene que 
volver a aprender a andar”. 
Pero no pierde la ilusión: 
“Tengo las mismas ganas de 
hacer cosas que tenía antes; 
llevar la bolsa te da la vida”, 
resume.   

Además, el paciente co-
menta lo importante que es 
para las personas que llevan 
una ostomía compartir expe-
riencias con el entorno, la fa-
milia y los amigos. “No hay 
que avergonzarse”, comenta y 
asegura que “aunque al prin-
cipio puede ser complicado, 
no es ninguna vergüenza”.  

Más allá de las cuestiones 
prácticas de vivir con esta bol-

“Es una 
enfermedad 
que necesita 
mucha 
atención”

“Llevar  
la bolsa  
te da la vida” 

MARÍA ALCARAZ. Madrid

TALLER DE 
OSTOMÍA PARA 
“MEJORAR”  
LOS MESES  
DE VERANO

Ostomías

https://youtu.be/9yEwRoz0OC8?si=6FP82y8gplsuz0vI
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Ya puedes suscribirte a  
la revista INR en español  
a un precio reducido
A. ALMENDROS. Madrid

International Nursing Review 
publica contribuciones cientí-
ficas en el campo de la enfer-
mería y la versión en español 
ofrece a las enfermeras el pri-
vilegio de acceder a la revista 
INR y a la literatura científica 
en su lengua materna a las en-
fermeras españolas y de cual-
quier país hispanohablante. 

El Consejo General de En-
fermería dentro de su Plan 
de Apoyo a la Investigación 
Enfermera ha establecido 
una subvención sobre el pre-
cio de la revista científica del 

Consejo Internacional de 
Enfermeras International 
Nursing Review (INR) en 

inglés, —que cuesta 518 eu-
ros la suscripción institucio-
nal y 138 euros la indivi-
dual—, reduciendo el precio 

final de la suscripción anual 
en su versión en español a só-
lo 50 euros, independiente-
mente de que se suscriba una 
institución o un particular. 

La edición española de la 
prestigiosa revista científica 
INR es un importante proyec-
to del Consejo General de En-
fermería y su Instituto Español 
de Investigación Enfermera 
para contribuir al avance de la 
investigación en enfermería en 
España y Latinoamérica. 

SUSCRÍBETE A LA RE-
VISTA AQUÍ.

El precio 
reducido  
se queda  
en 50 euros

https://www.asisacompromisoempresas.com/enferseguros/
https://www.ieinstituto.es/publicaciones/revistas/revista-international-nursing-review
https://www.ieinstituto.es/publicaciones/revistas/revista-international-nursing-review
https://www.ieinstituto.es/publicaciones/revistas/revista-international-nursing-review
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OPINIÓN / BAJO EL VOLCÁN

Sergio Alonso  
Fundador y director del suplemento  

A Tu Salud, del diario La Razón

La visibilización de la profesión enfermera 
constituye una necesidad de una urgencia acu-
ciante. La razón es simple. En esta vida de fu-
gacidad informativa, de instantáneas a golpe de 
flashes y de clicks, de mensajes que se suceden 
a toda marcha, lo que no se ve es como si no 
existiera, aunque exista. Y vaya que si existe. La 
enfermería, una de las profesiones del futuro 
por el avance de la cronicidad y el envejeci-
miento poblacional, está presente en todos los 
ámbitos de la sociedad, pero 
debería estarlo más aún. 

Su labor en colegios e insti-
tutos se antoja, por ejemplo, 
clave para prevenir trastornos 
alimentarios y enfermedades, 
y para proporcionar informa-
ción de calidad sobre salud a 
los menores. De nada sirve 
pujar por una sociedad salu-
dable si en las edades más 
tempranas son los profanos 
los que marcan las reglas de 
conducta sobre lo que es 
bueno y lo que no lo es. La figura de la enfer-
mera escolar es, desde este punto de vista, im-
prescindible, y debe serlo aún más, aunque pa-
ra ello haya que vencer las resistencias de 
autoridades miopes y cortoplacistas en el mane-
jo de los recursos públicos. Imprescindibles son 
también, o deben serlo, en las empresas y en el 
manejo de la dependencia. En las empresas, 
porque pueden prevenir accidentes y problemas 
de salud de los trabajadores. Una espalda torci-
da, un calor sofocante o un dolor de cabeza mal 
manejados pueden dar lugar a bajas laborales 
innecesarias. Desde este punto de vista, el rol de 
la enfermería en la reducción del absentismo y 

en la mejora de las condiciones de trabajo se an-
toja también crucial. 

En la dependencia y la atención a la cronici-
dad, huelgan los comentarios. Pocas profesio-
nes como esta son tan imprescindibles para 
personas que no requieren ingreso hospitalario 
sino tan solo cuidados especializados. En algu-
nas enfermedades neurológicas, la ejercitación 
del enfermo incipiente retrasa, por ejemplo, la 
patología y mejora su calidad de vida y la de los 

familiares. El aumento de la 
visibilización enfermera re-
quiere que políticos y socie-
dad valoren por igual la im-
portancia de esta profesión. 
Todo ello pasa también por 
extender y potenciar su rol 
en el propio Sistema Nacio-
nal de Salud. Que falten en-
fermeras en Atención Prima-
ria, clama al cielo. Que no 
haya suficientes enfermeras 
especializadas en las Unida-
des de Cuidados Intensivos, 

también, visto con la perspectiva de la pande-
mia. Y que aún existan cortapisas a la atención 
domiciliaria por culpa de burocracias o falta de 
profesionales es ya la punta del iceberg del su-
rrealismo. Tampoco lo es que la prescripción 
alternativa o enfermera no se haya extendido 
con uniformidad por todo el país. 

El vacío legal que rodea aún la dispensación 
de algunos fármacos que practican a diario es-
tas profesionales carece de justificación alguna 
a estas alturas de siglo. No se trata de rivalizar 
con ninguna profesión, sino de procurar a la 
sociedad la atención que necesita y que se me-
rece con los mejores medios posibles.

La enfermería debe estar en el centro 
de las políticas sanitarias

https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/guias-clinicas/send/160-guias-clinicas/2594-vacunacion-del-adulto
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‘II EDICIÓN DE LA BECA 
DE INVESTIGACIÓN EN 
SALUD MENTAL’ 

Organiza: El Consejo General de 
Enfermería (CGE) y Boehringer 
Ingelheim 
Objetivo: Reconocer la labor 
enfermera en este ámbito e 
impulsar la investigación. Esta 
beca, organizada por el Instituto 
Español de Investigación 
Enfermera, cuenta con una 
dotación de 5.000 euros. En este 
caso, se repartirá un primer 
premio de 3.000 euros y un 
segundo de 2.000 euros a Consejo 
General de Enfermería a los dos 
mejores proyectos que se presenten 
a la convocatoria centrados en 
investigación de enfermedades 
mentales graves que puedan 
derivar en problemas en el 
desarrollo cognitivo 
Plazo de presentaciones: 15 de 
septiembre de 2024 
https://www.consejogeneralenferm
eria.org/ 

PREMIO ENFERMERÍA Y 
PERIODISMO “ISABEL 
ZENDAL” 

Organiza: Consejo General de 
Enfermería 
Objetivo: Promover y reconocer 
la labor de los periodistas y 
divulgadores en los medios de 
comunicación españoles, por su 
contribución en la difusión de la 
labor de la profesión enfermera 
en sus diferentes ámbitos de 
actuación 
Fecha de presentación:  
16 de septiembre de 2024 
Dotación:  
1.000 euros prensa escrita 
(impresa/online);  
1.000 euros radio/podcast; y 
1.000 euros televisión 
https://www.consejogeneralenfer
meria.org/images/BasesPremioPer
iodisticoIsabelZendal.pdf

PREMIOS DE 
INVESTIGACIÓN CGE 
2024 

Organiza: Consejo General de 
Enfermería 
Objetivo: Apostar por la 
investigación como motor de 
cambio, fomentando proyectos e 
investigaciones que mejoren la 
calidad de vida de la población y 
de los pacientes. Los premios se 
concederán a trabajos de 
investigación de Enfermería 
originales e inéditos. Se 
establecen las categorías de 
Ámbito Hospitalario y la de 
Ámbito Comunitario y Social y se 
mantiene el premio específico de 
10.000 € para fomentar la 
investigación entre los 
enfermeros más jóvenes, al que 
pueden optar aquellos proyectos 
cuyo investigador principal tenga 
menos de 35 años. 
Plazo: 17 de octubre de 2024 
Más información: 
https://www.consejogeneralenfer
meria.org 

30A REUNIÓN ANUAL 
ESRA-ESPAÑA – 
JORNADA DE 
ENFERMERÍA 

Fecha: 2 de octubre de 2024 
Lugar: Auditorium Fiatc Seguros 
(Barcelona) 
Organiza: Sociedad Europea de 
Anestesia Regional y Tratamiento 
del Dolor 
Inscríbete: 
https://www.30esraspain.com/jor
nada-enfermeria/informacion-y-
registro  
Más información: 
https://www.30esraspain.com/  

IV CONGRESO 
NACIONAL DE 
ASOCIACIONES DE 
ENFERMERÍA 
PEDIÁTRICA 

Fecha: del 3 al 5 de octubre  
de 2024 
Lugar: 
San Juan de Alicante 
https://congreso.fedaep.es/ 

XI JORNADA 
MONOGRÁFICA 
NACIONAL SEHER  

Fecha: 19 de octubre de 2024 
Lugar: 
Terrassa  
Más información: 
https://seheridas.org/wp-
content/uploads/2024/03/24-03-18-
Programa_Jornadas_SEHER_2024
_03-Copy.pdf 

XII JORNADAS 
NACIONALES DE LA 
ASOCIACIÓN DE 
ENFERMERÍA 
COMUNITARIA (AEC) 

Fecha: Del 23 al 25 de  
octubre de 2024 
Lugar: Ponferrada 
Organiza: Asociación de 
Enfermería Comunitaria (AEC) 
Inscríbete: 
https://aecponferrada2024.com/i
nscripcion/index.php  
Más información: 
https://aecponferrada2024.com/ 

I JORNADA DE 
INVESTIGACIÓN E 
INNOVACIÓN EN 
ENFERMERÍA Y 
FISIOTERAPIA 

Fecha:  
22 de noviembre de 2024 
Lugar:  
Auditorio de la Diputación de 
Alicante 
Organiza:  
Fundació Fisabio, el Instituto de 
Investigación Sanitaria y 
Biomédica de Alicante, la 
Fundación de Investigación del 
Hospital General Universitario de 
Valencia, el Instituto de 
Investigación Sanitaria (Incliva) 
y IIS La Fe. 
Inscríbete: 
https://atenea.fisabio.san.gva.es/
redcap/surveys/?s=47C7YEH8CM
LKNPPT  

Mas información: 
https://fisabio.san.gva.es/es/actu
alidad/agenda/16/i-jornada-de-
investigacion-e-innovacion-de-
enfermeria-fisioterapia-de-la-
comunidad-valenciana  

XXI CONGRESO 
NACIONAL DE LA 
SOCIEDAD ESPAÑOLA 
DE ENFERMERIA 
RADIOLOGICA SEER 

Fecha:  
Del 14 al 16 de noviembre  
de 2024 
Lugar: Vitoria – Gasteiz. 
Organiza:   
Sociedad Española de Enfermeria 
Radiologica SEER 
Telf.: 984 051 671/604 
Email: 
congresoseer@azulcongresos.com 
https://2024.congresoseer.com/ 

https://www.30esraspain.com/jornada-enfermeria/informacion-y-registro
https://www.30esraspain.com/
https://congreso.fedaep.es/
https://seheridas.org/wp-content/uploads/2024/03/24-03-18-Programa_Jornadas_SEHER_2024_03-Copy.pdf
https://atenea.fisabio.san.gva.es/redcap/surveys/?s=47C7YEH8CMLKNPPT
https://aecponferrada2024.com/inscripcion/index.php
https://aecponferrada2024.com/
https://fisabio.san.gva.es/es/actualidad/agenda/16/i-jornada-de-investigacion-e-innovacion-de-enfermeria-fisioterapia-de-la-comunidad-valenciana
mailto:congresoseer@azulcongresos.com
https://2024.congresoseer.com/
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/premios-y-becas/becas-y-otros-premios/beca-de-investigacion-en-salud-mental/ii-edicion-de-la-beca-de-investigacion-en-salud-mental
https://www.consejogeneralenfermeria.org/images/BasesPremioPeriodisticoIsabelZendal.pdf
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/premios-y-becas/premios-de-investigacion/premios-de-investigacion-2024
https://www.ieinstituto.es/publicaciones/revistas/revista-international-nursing-review
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el aniversario de la película 
que supuso un punto de in-
flexión para la localidad cos-
tera, mostrando al mundo su 
modernista patrimonio, plas-
mado en las villas a pie de 
playa de la burguesía de los 
años 20.  

Asimismo, durante la feria 
suele haber un desfile, en 
donde se puede ver a mucha 
gente ataviada con antiquísi-
mos outfits, e incluso tan me-
tidos en el papel, que hablan 
de época. Las señoriales villas 
situadas en primera línea de 
playa pueden ser visitadas du-
rante estos días, y se puede 
pasear por los jardines de es-
tas magnificas casas. 

La Belle Époque y Benicàs-
sim han ido adquiriendo cada 
vez más relevancia y prestigio 
con el paso de los años, lo 

Inspirado por el luminismo 
valenciano, los plateados co-
lores del mar y a los pies de 
un interminable Mediterrá-
neo, en 1954, Luis García 
Berlanga sacó su objetivo y 
filmó su película Novio a la 
vista, en la que capturó un 
Benicàssim de arenas blancas 
y primeros veraneantes, un 
lugar que, al igual que al más 
famoso de los directores va-
lencianos, a muchos fascina. 

Setenta años después, du-
rante la decimotercera edición 

de “Benicàssim Belle Épo-
que”, se rendirá homenaje al 
cine de principios del siglo 

XX y a la manera en que el di-
rector plasmó en la gran pan-

talla esta localidad de la pro-
vincia castellonense.  

Esta gran feria, situada en el 
famoso paseo marítimo de la 
localidad, se celebra siempre 
el primer fin de semana de 
septiembre desde hace más de 
diez años y brinda a sus visi-
tantes muestras de cuidada 
artesanía de época, bailes tra-
dicionales, exposición de co-
ches históricos, concursos de 
pintura y fotografía, etc.  

El evento conmemorará es-
te 2024 con especial hincapié 

La joya de la costa Azahar, 
un Benicàssim ‘de época’ 
MARCOS G. JIMÉNEZ. Benicàssim (Castellón)

El Desierto 
de las Palmas 
cuenta con 
multitud de 
rutas

que se suma a un ambiente 
inigualable y unos recursos 
naturales y arquitectónicos es-
pectaculares.  
  
Un destino distinto  

Además de la reconocida Be-
lle Époque y sus actividades 
para toda la familia, Benicàs-
sim, es un destino de festiva-
les de música de primer nivel, 
en el que destacan el FIB, el 
Rototom Sunsplash, el San-
san Festival o el Benicàssim 
Blues Festival. 

Benicàssim cuenta con siete 
kilómetros de anchas playas 
de arena blanca, además de 
zonas costeras naturales, don-
de abundan las pequeñas calas 

de arena y también de roca. 
Este entorno, en dirección a la 
cercana Oropesa, es conocido 
como La Renegà, una visita 
obligada para los amantes del 
snorkel. Este paraje está rodea-
do por pinos y es poco fre-
cuentado, un rincón natural 
con fondos marinos variados 
en especies, brillos y colores.  

Pero en esta localidad, tam-
bién hay rincones de interior 
únicos, el Desierto de las Pal-
mas es un paraje natural que 
cuenta con multitud de sen-
deros y rutas de los que dis-
frutar a lo largo del año. Al 
llegar al punto más alto del 
desierto, en su famoso mira-
dor, se puede ver Benicàssim 
entero, sus playas, la zona del 
pueblo, e incluso, en los días 
más claros, las islas Colum-
brete hacen su aparición en el 
inmenso mar.  

Renombrado por muchos, 
como el Biarritz español, Be-
nicàssim ofrece al veraneante 
cultura, un clima suave y di-
ferentes, una luz que encandi-
la y costas con olor a azahar.  

La Renegá es 
una visita 
obligada 
para los 
buceadores 

Playa del Torreón, Benicàssim

Cine de verano junto a Villa Elisa durante La Belle Époque
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El Hyundai Tucson ha sido, 
durante años, la punta de lan-
za de la firma coreana. Desde 
que se presentó la cuarta ge-
neración del Tucson, se con-
virtió en un auténtico super-
ventas, en Europa. Para seguir 
manteniendo ese liderazgo, 
Hyundai ha decidido mejorar 
algunos aspectos para alcanzar 
la excelencia, aunque, eso sí, 
el precio se les ha ido un poco 
de las manos. 

Vayamos a lo más llamati-
vo: el rediseño exterior e inte-
rior. Han cambiado la parrilla 

HYUNDAI RETOCA 
SU SUPERVENTAS
JUANJO CAMPILLOS. Madrid

frontal, mucho más robusta, 
en la que han simplificado el 
sistema de iluminación. De 

10 han pasado a 8 unidades 
led, aunque, eso sí, más gran-
des y mejoradas. También 
han cambiado las llantas de 

aleación, han revisado los em-
blemas de la marca, que aho-
ra son de aluminio, y han ‘es-
tirado’ el limpiaparabrisas 
trasero hasta los 7, centíme-
tros, con el objetivo de mejo-
rar la visibilidad posterior.  
 
Simplificado 

El salpicadero es la zona, de 
todo el coche, que mayor 
número de cambios ha expe-
rimentado. Lo principal es 
que, por fin, han desechado 
el odioso negro piano. Muy 

Más 
tecnología 
para el 
conductor

Hyundai Tucson bonito, durante los primeros 
viajes, pero muy poco sufri-
do. Se estropea con solo mi-
rarlo. Han incorporado una 
pantalla panorámica curva 
rediseñada que integra un 
grupo de instrumentos digi-
tales de 12,3, así como una 
nueva pantalla de informa-
ción y entretenimiento, tam-
bién del mismo tamaño. La 
consola central es más mini-
malista y limpia. Han añadi-
do perillas y botones para 
controles de uso frecuente 
por parte del conductor, co-
mo pueden ser el volumen o 
la climatización. 

En cuanto a las motoriza-
ciones, Hyundai apuesta por 
lo híbrido, aunque con mati-
ces. Sólo contará con una ver-
sión de gasolina (160 CV), 
por las dos anteriores, y, con-
tra pronóstico, mantiene la 
oferta diésel, que también 
puede ser electrificada. Si que-

remos entrar en el mundo de 
la hibridación, podremos ele-
gir, siempre, eso sí, con motor 
gasolina, la versión HEV de 
215 CV, o la híbrida enchufa-
ble, aunque esta tan solo se 
comercializará como modelo 
de tracción total con una po-
tencia conjunta de 252 CV 
(72 kW eléctricos) y 63 kiló-

metros gracias a la batería de 
13,8 kWh. 

El precio estará, según la ga-
ma, entre los 33.000 euros y 
los más de 55.000 de la versión 
premium. Lo que representa 
un aumento notable, mínimo 
de 2000 euros, con los mode-
los que se lanzaron al mercado 
en el año de la pandemia. 



Del revés (Inside Out) fue una 
película histórica. Cuenta con 
el indudable mérito de haber 
logrado plasmar cómo funcio-
na la mente de un ser humano 
cuasi adolescente de una forma 
emotiva, comprensible, diverti-
da y, por su puesto, con una 
estética que deja boquiabiertos 
a niños y adultos. A diferencia 
de lo que ocurre con Disney, 
donde las segundas partes re-
sultan insulsas y prescindibles, 
Pixar sabe superarse conforme 
avanza la saga —ocurre con 
Toy Story o Cars, por ejem-
plo— y la secuela de Del revés 
es la perfecta evolución de una 
obra maestra. 

Siempre se ha dicho aquello 
de “niños pequeños, proble-
mas pequeños; niños grandes, 
problemas grandes” y es cierto 
que el comportamiento de un 
o una adolescente resulta im-
predecible, exasperante y, en 
definitiva, incomprensible. En 
esta producción, Riley es ya 
una chica de 15 años con 
grandes cambios en su vida a 
nivel de amistades, instituto, 
etc y las clásicas emociones 
que habitaban en su cerebro 
—alegría, miedo, asco, ira y 
tristeza— ven cómo deben 
convivir con nuevos compañe-
ros vitales como la vergüenza, 
la pereza o —y este personaje 
es crucial y divertido para la 
trama— la ansiedad. 

La película impresiona a to-
dos los espectadores por su di-
mensión visual y divierte a los 
más pequeños, pero es a los 
adolescentes y adultos a quie-

tantos—-o cómo  son ahora 
nuestros hijos e hijas en caso 
de tenerlos y de qué forma los 
pequeños detalles y vivencias 
van moldeando la personali-
dad hasta definir nuestro 
comportamiento o forma de 
ser. En resumen, un carrusel 
de sensaciones bañadas de hu-
mor con la salud mental co-
mo telón de fondo. No con-
viene perdérsela.

nes golpea en lo más hondo, 
pues te muestra a través de los 
personajillos de las emociones 
cómo se gestan los dramas co-
tidianos que se viven mientras 
un ser humano aprende y ma-
dura a base de decepciones y 
alegrías. 

La película ofrece la explica-
ción animada a cómo fuimos 
hace muchos años —o no 

¿QUÉ ESCONDE UNA 
MENTE ADOLESCENTE?
DAVID RUIPÉREZ. Madrid 

Las nuevas 
emociones 
llevan la 
película a otra 
dimensión
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APPS & GADGETS

LED LTPS y pasa amplia-
mente las 6,67 pulgadas, lle-
gando a alcanzar los 2000 
nits, con tasa de refresco varia-
ble de 120 hercios y resolución 
de 1080 por 2400 píxeles. 

La batería es de 5000 nits y 
cuenta con posibilidad de car-
ga rápida de 33 watios. Afir-
man que la autonomía es de 
dos días, con una sola carga, y 
que carga un 50% con solo 20 
minutos de conexión a electri-
cidad. 
 
Cámaras aceptables 

Para aquellos a los que les gus-
te tomar fotografías, este telé-

 J. CAMPILLOS. Madrid 

Un teléfono  
para dominar  
la gama media

fono dispone de una cámara 
trasera, fabricada por Sony, de 
50 megapíxeles y una frontal 
de 16. Unas cifras más que 
dignas. Además, suma la tec-
nología Truelens Engine 2, 
que incluye la Ultra XDE, 
que ayuda a mejorar la ilumi-
nación de las instantáneas. 
CMF también se ha sumado 
al carro de la inteligencia arti-
ficial, incorporando integra-
ción con ChatGPT para bús-
quedas de texto o imágenes. 

Y nos dejamos para el final 
su sistema de carcasas inter-
cambiables, que recuerda a 
tiempos pretéritos de la telefo-
nía. Con las carcasas inter-
cambiables, la firma londinen-
se afirma que “puedes cambiar 
el aspecto de tu dispositivo 
para reflejar cómo te sientes o 
a dónde vas”. Para ello, tan so-
lo hay que quitar los tornillos 
con las herramientas (un pe-
queño destornillador) que se 
incluyen para darle un toque 
diferente. Está disponible en 
tres colores: negro, verde claro 
y naranja. El negro y el verde 
claro tienen una textura única 
conformada directamente en 
la carcasa, mientras que el na-
ranja tiene una elegante capa 
de cuero vegano incrustada en 
la parte superior.

55

Desde hace varios años, la ga-
ma media de los teléfonos 
móviles dejó de existir. La esti-
lización de estos modelos y la 
mejora de sus prestaciones ha 
provocado que todos ronden 
los 400 euros. Acceder a un 
terminal digno, por un precio 
razonable, se ha convertido en 
una quimera. Hasta ahora. La 
empresa británica Nothing ha 
lanzado, bajo su submarca 
CMF, el Phone 1, un smart-
phone muy competitivo, que 
buscará reinar entre los termi-
nales modestos, gracias a su 
precio de salida de 199 euros. 

Para ello, monta un proce-
sador MediaTeck Dimensity 
7300 de ocho núcleos y una 
capacidad de ocho gigas de 
memoria RAM y 128 o 256 
gigas de almacenamiento inte-
rior. Esta capacidad puede ser 
aumentada hasta los dos teras. 
La pantalla es Super AMO-

Tiene tres 
carcasas 
diferentes

VALORACIÓN 

★★★★  

“Invita tanto a jóvenes como a 
adultos a reflexionar sobre sus 
propias emociones y el viaje de 
crecimiento personal”.

Del revés 2 (Inside Out 2) Pete Docter (2024)
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¡Participa en el mes  
de julio! 

Aprovecha los siguientes me-
ses del verano. Por eso, si crees 
que tienes la mejor fotografía 
enfermera del año, tan solo 
tienes que tener en cuenta 
que existen dos categorías y 
una sección especial. 

En la categoría Instagram se 
clasificarán mensualmente pa-
ra la final las dos fotos que 
más “me gusta” reciban y se 
participará enviando la foto 

con los datos requeridos en las 
bases a concursofotos@conse-
jogeneralenfermeria.org y su-
biendo la foto elegida a tu 
perfil público mencionando al 
perfil @fotoenfermeria y el 
hashtag de esta edición: #Fo-
toEnfermería2024. 

Para la categoría General se-
rá el jurado, compuesto por 
enfermeras y fotógrafos de al-
to nivel, el que elegirá las dos 
mejores fotos que pasarán a 
competir por los premios fi-
nales. Para poder participar 

en esta categoría también es 
necesario enviar tu imagen 
por correo. Este procedi-
miento será el mismo para la 
sección especial Brain Health. 

Los enfermeros y enfermeras 
que cumplan con los requisi-
tos establecidos en las bases y 
quieran participar con sus fo-
tografías tendrán la oportuni-
dad de optar a los premios de 
1.000, 500 y 250 euros. 
 

Consulta las bases del con-
curso en el siguiente enlace.

#FotoEnfermería2024, el 
concurso de fotografía enfer-
mera del Consejo General de 
Enfermería, ya cuenta con las 
enfermeras clasificadas del 
primer mes de certamen. En 
esta ocasión han sido cuatro 
las enfermeras que no han 
querido perder la oportuni-
dad de clasificarse en uno de 
los mejores concursos artísti-
co-sanitarios de todo el pano-
rama nacional. “Traspasando 

fronteras” o “El tráiler que 
nos puso en ruta” son algunos 
de los títulos de las imágenes 
ganadoras del mes de junio. 
Títulos que competirán de 
forma directa en la gran final 
que se celebrará en el mismo 
mes del próximo año. 

#FotoEnfermería2024 es un 
concurso de fotografía enfer-
mera organizado por el Conse-
jo General de Enfermería, en 
colaboración con Angelini 

Pharma, donde se muestran 
diferentes realidades de la pro-
fesión en distintas instantáneas 
al mes, que nos permiten co-
nocer de primera mano la pro-
fesión enfermera. Sin embargo, 
FotoEnfermería va más allá y 
demuestra que las enfermeras 
cuentan con amplias habilida-
des relacionadas con el mundo 
artístico, en concreto, con la 
fotografía, donde reflejan pro-
fesionalidad y creatividad. 

IRENE BALLESTEROS. Madrid

#FOTOENFERMERÍA 2024

CONOCE A LOS CLASIF ICADOS DEL PRIMER MES

GENERAL INSTAGRAM

“ Traspasando 
fronteras”, de 
Cristina Marrero 
del Castillo-
Olivares

“El tráiler que 
nos puso en 
ruta”, de José 
Prieto Oreja, 
Cáceres 

“La luz de la 
vida”, por 
María del Mar 
Ruiz, Murcia 

“Constancia y 
dedicación”, 
por María de 
los Ángeles 
Ruiz, Murcia 

mailto:concursofotos@consejogeneralenfermeria.org
https://www.instagram.com/fotoenfermeria
http://bit.ly/Bases24-25


El CGE llega a 15.000 seguidores en Instagram

Sin enfermeras, no hay salud

Únete al nuevo canal de WhatsApp del Instituto 
de Investigación Enfermera del CGE

La Fiscalía archiva una denuncia por intrusismo contra 
un centro de enfermería dermoestética de Pamplona

https://www.instagram.com/p/C9McTH9tlj7/?hl=es
https://www.instagram.com/p/C9CfoAcNGDR/?hl=es&img_index=1
https://www.tiktok.com/@cgenfermeria/video/7389231967998381345
https://x.com/CGEnfermeria/status/1810243604557742191
https://inr.ieinstituto.es/


https://www.tiktok.com/@cgenfermeria?lang=es
https://www.facebook.com/CGEnfermeria/
https://twitter.com/CGEnfermeria
https://www.linkedin.com/company/consejo-general-de-enfermer-a-de-espa-a
https://www.instagram.com/cgenfermeria/?hl=es



