LA REVISTA DE LOS PROFESIONALES COLEGIADOS DE ENFERMERIA

enfermeria

facultativa | ARoxxvil | Numero 425 | 1-15 NOVIEMBRE 2024 |

LOS ASES DE LA ENFERMERIA:

EL CGE ENTREGA SUS PREMIOS NACIONALES

m Las enfermeras se

. f’ posicionan como el “motor
¢d jideal” parala
transformacion social

&__-: l A El CGE insta en el Senado
| I *  ainvertir en enfermeras
. _inls:s& -, para prevenir problemas
' ‘ de salud mental




Expertos
Universitarios

Constantes
vitales

online para
enfermeria

Experto Universitario online Experto Universitario online

Certificados
por UNIR

Experto Universitario online Experto Universitario online

Adelantate y formate en lo que te apasiona como
enfermera

INFORMATE

Instituto Superior de
Formacién Sanitaria

Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espaiia

Florentino
Pérez Raya

Presidente del Consejo
General de Enfermeria

Excelencia enfermera

Hace ya un afo, en el Consejo General de Enfermerfa, vivimos
momentos de emocién y orgullo en el auditorio Thigo Lapetra,
donde nos reunimos para honrar a enfermeras y enfermeros
que han dejado huella en sus entornos de trabajo y entre el co-
lectivo. En esta segunda edicidn, los Premios Nacionales de En-
fermeria se consolidan, celebrando la excelencia de compafie-
ros cuya dedicacién merece ser reconocida. La calidad de los
finalistas en cada categorfa ha sido tan sobresaliente que algu-
nos sostienen ya una de las estatuillas.

Agradezco la implicacién de los 52 Colegios Oficiales de En-
fermerfa, de donde provinieron las candidaturas, todas con mé-
ritos notables. De entre estas, el jurado seleccioné a candidatos
relevantes en los dmbitos asistencial, docente, investigador, ges-
tor, la trayectoria a toda una vida, y también a quienes, ajenos
a la profesién, han contribuido al progreso y visibilidad de la
enfermerfa. La diversidad de procedencias y especialidades en-
riquece estos premios.

Una vez seleccionados los finalistas, se comenzé un proceso par-
ticipativo tnico en la profesion para elegir a los ganadores: mi-
les de votos de enfermeras y enfermeros colegiados ponderados
con los de un jurado experto, generando un baremo objetivo y
justo. Entre los finalistas, estamos seguros de que no hay perde-
dores; llegar a este evento como nominado ya es un mérito in-
crefble, teniendo en cuenta que en Espafia hay mds de 345,000
enfermeras y enfermeros. Todos son referentes destacados de la
enfermerfa espafola.

En el pablico hemos incluido a finalistas, familiares, presiden-
tes de colegios profesionales, representantes de sociedades cien-
tificas y sindicatos, entre otros. Estos premios reconocen a los
que estdn a pie de cama, ensefian a nuevas generaciones, ges-
tionan equipos, innovan o defienden el rol enfermero sin per-
tenecer a la profesion.

Este afio, la ceremonia se ha centrado en la profesién enferme-
ra, sin invitados politicos, pues preferimos hechos antes que
promesas. Este dfa es para la profesion enfermera, para los ga-
nadores y para quienes luchan por una profesién abnegada que
proporciona cuidados esenciales.

Desde el Consejo General de Enfermeria, seguiremos luchan-
do por reforzar el papel de la enfermerfa como un ¢je funda-
mental de nuestro sistema sanitario.
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Foto de familia de los ganadores de los Il Premios Nacionales de Enfermeria

Consejo Gener: . 'gios Oficiales
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EL CGE ENTREGA SUS
I PREMIOS NACIONALES

GEMA ROMERO. Madrid

Un total de 11.185 votos de
enfermeros colegiados y la va-
loracién del jurado han decidi-
do los ganadores de la segunda
edicién de los Premios Nacio-
nales de Enfermerfa convoca-
dos por el Consejo General de
Enfermeria (CGE). Entre los
galardonados se encuentran el
ex futbolista y abanderado de
laley ELA, Juan Carlos Un-
zué, as{ como la ex consejera
de Sanidad de Islas Baleares,
Patricia Gémez Picard, enfer-
mera de profesién. Junto a

ellos también han sido galar-
donados otros cuatro enferme-
ros procedentes de Céceres,
Cuenca, Gironay Jaén. En es-
tos premios se ha reconocido
la labor enfermera en los 4m-

Mas de 11.000
votos han
decidido los
ganadores

bitos asistencial, gestor, docen-
te e investigador, ademds de a
la trayectoria profesional a lo
largo de toda la vida.

En una gala, celebrada en
Madrid, en la sede del Conse-
jo General de Enfermeria,
presentada por el popular ac-
tor y humorista David Amor,
y por la enfermera influencer
Esther Gémez, mds conocida
como Mi Enfermera Favorita,
donde se ha mezclado el hu-
mor con la emocidén, los ner-
vios y mucho orgullo de pro-
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fesién, se galardonaba a Higi-
nio Salgado Pacheco, enfer-
mero del Centro de Salud
Arroyo de La Luz (Cdceres),
dentro del 4mbito asistencial;
Francisco Pedro Garcia Fer-
ndndez, profesor del departa-
mento de Enfermerfa de la
Facultad de Ciencias de la Sa-
lud de la Universidad de Jaén,
en el 4mbito docente; Rosa
Sufner Soler, catedrdtica de
Enfermerfa en la Universitat
de Girona, en el 4mbito in-
vestigador; Patricia Gémez
Picard, ex consejera de Salud
y Consumo de Illes Balears y
actual diputada en el Parla-
mento Balear, en el 4mbito
gestor; y, Teresa Segovia
(Cuenca), enfermera jubilada
y miembro del Comité de
Honor del Grupo Nacional
para el Estudio y Asesora-

miento en Ulceras por Pre-
sién y Heridas Crénicas
(GNEAUPP), en la categoria
de trayectoria profesional a lo
largo de toda la vida. Ademds
del ya mencionado Juan Car-
los Unzué, como persona aje-
na a la profesién que mds ha
contribuido a difundir la la-
bor enfermera.

25 finalistas

Los ganadores de estos II Pre-
mios Nacionales de Enferme-
rfa del CGE se han decidido a
través de un sistema mixto,
por un lado, gracias a una vo-
tacién popular online —entre
los 25 finalistas, cinco por ca-
da categorfa— designados por
el jurado, formado por miem-

bros del Consejo General de

“Los 25
finalistas
habéis
ganado ya”

Enfermeria, los directivos de
Enfermerfa, las sociedades
cientificas de la profesién y re-
presentantes de los decanos de
Enfermeria, y, por otro lado, la
valoracién del jurado. Para ele-
gir a estos finalistas, el CGE
pidi6 la colaboracién de los 52

7 E

colegios provinciales de Enfer-
merfa de toda Espana, quienes
remitieron sus propuestas para
cada una de las categorias has-
ta conformar un listado de 95
candidatos.

Unos finalistas que, para el
Consejo General de Enfer-
merfa, ya son ganadores. “To-
dos, los 25 finalistas habéis
ganado ya. Pensadlo bien, ha-
béis sido elegidos entre mds
de 345.000 enfermeras y en-
fermeros como un referente
en vuestro dmbito profesio-
nal. Sélo llegar a estar nomi-
nado es algo de lo que presu-
mir”, senalaba Florentino
Pérez Raya, presidente del
CGE. De hecho, todos los fi-
nalistas han recibido un ex-
clusivo diploma en metacrila-
to disefado especialmente
para estos premios.

Ademds, y como detallaba
Pérez Raya, “hoy es vuestro
momento, la hora de recono-
cer la excelencia y la dedica-
cién, la hora de sentirnos or-
gullosos de lo que hacemos
cada dia, cada uno desde su
puesto de trabajo”, sefialaba
en su discurso.

Una ceremonia en la que
no ha habido presencia de au-
toridades, por expreso deseo
de la organizacién, que no ha
querido ceder el protagonis-
mo de las enfermeras, hartas
de que los politicos sélo ten-
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El actor David Amor y Esther Gémez
(@mienfermera favorita), presentaron la gala

1

gan buenas palabras, pero que
no se avalan con hechos.

Maxima expectacion

Orgullo de profesién, satisfac-
cién por el reconocimiento,
incluso algo de incredulidad
han sido la ténica general de
una gala en la que se descono-
cia la identidad de los gana-
dores, y en la que David
Amor y Esther Gémez, con la
colaboracién del presidente
del CGE, Florentino Pérez
Raya, y de Raquel Rodriguez
Llanos, vicepresidenta I de la
institucidén, desvelaban pre-
mio tras premio entre explo-
siones de alegria y grandes
aplausos.

M4s de 200 invitados han
estado presentes en el acto,
entre finalistas con familiares
y/o amigos, el jurado de los
premios, los presidentes de
los colegios de Enfermeria,
miembros del Pleno de la
Organizacién Colegial de
Enfermeria, y miembros de

Conelo Ganealdo Cobgios Ofcieles

e Enfermeria de Espafia

#PremiosNaclonalesCGE
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todos los dmbitos de la profe-
sién: Asociaciones y socieda-
des cientificas de enfermeria,
directores de Enfermeria de
hospitales, representantes de
facultades de Enfermeria, del
sindicato de Enfermerfa Sat-
se...

Ala

ceremonia No
se ha invitado
a autoridades

Premio a los
pacientes de ELA

Sin duda el premio mds espe-
cial ha recaido en Juan Carlos
Unzué, abanderado de la lu-
cha por la Ley ELA que ga-
rantiza cuidados enfermeros a
estos pacientes, que ha puesto
en pie a todo el auditorio du-
rante largos minutos.

Tal y como se ponia de ma-
nifiesto durante el acto, “este
premio es un reconocimiento
a todos los pacientes que pa-
decen ELA en nuestro pafs,
personalizada en quien que se
ha convertido en su abande-
rado. Su lucha, la de todos
los pacientes, de sus familia-
res, la de las asociaciones que
los representan, es la que ha
hecho posible que, hace unos
dfas, se aprobara en el Con-
greso de los Diputados la de-
nominada Ley ELA. Una ley
que defiende y propugna el
derecho de estos pacientes a
recibir cuidados enfermeros
expertos. Unos cuidados en-
fermeros que necesitan para
sobrevivir con la mayor cali-
dad de vida posible”, subra-
yaba Raquel Rodriguez al
desvelar el ganador de esta
categorfa.

Como incidia Diego Ayu-
so, “el jurado de los premios
ha valorado especialmente el
compromiso de Unzué, su te-
s6n y la visibilidad que ha da-
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do a los pacientes. También,
obviamente, el haber puesto
en valor el papel fundamental
que desempefian las enferme-
ras y enfermeros espafioles en
los cuidados que precisan es-
tos pacientes’.

De hecho, para hacer exten-
SIvo este reconocimiento a to-
dos los pacientes, al escenario
del auditorio [Aigo Lapetra
también subifan representantes
de las tres organizaciones de
pacientes mds importantes de
nuestro pafs: ConELA, AdE-
LAy la Fundacién Luzén.

Ruta Enfermera

Aprovechando este acto, en el
que se reunfan representantes
de todos los estamentos de la
profesién, el CGE también
rendfa homenaje a las dos en-
fermeras que durante un ano
entero han contribuido a dar
visibilidad a la profesién en la
Ruta Enfermera: Marfa Esco-
bar Julidn (Palencia) y Lola
Vera Caraballo (Huelva). Esta
campana, consistente en un
gran trdiler enfermero, se ha
desarrollado entre junio de
2023 y junio de 2024 con la

Florentino Pérez Raya, presidente del CGE, durante su discurso

que han visitado mds de 70
ciudades de toda Espafa para
acercar la enfermerfa a la po-

El premio
Mas especial,
el de Unzué

blacién, ensenar todos los
dmbitos donde trabajan las
enfermeras y dar educacién
para la salud a todos los que
visitasen la ruta.

Mas de 200 enfermeras asistieron a la gala

il

Gracias a estas dos enferme-
ras, embarcadas en esta inicia-
tiva, y a la implicacién de los
colegios de Enfermeria, se
han impartido casi mil char-
las de diferentes temdticas.
Ademdis, ellas dos han atendi-
do dos consultas donde han
realizado mds de 5.000 exd-
menes de salud.

Como en todos los actos del
CGE, la gala conclufa con el
Himno de la Enfermerfa, Allf
estaré, con todo el pablico,
emocionado, puesto en pie.




AMBITO
ASISTENCIAL

“En Atencion Primaria, seguimos a
las familias, las conocemos y somos
uno mas de ellas”
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HIGINIO SALGADO
PACHECO (CACERES)

Enfermero en el centro
de salud Arroyo de la Luz

Graduado tanto en Enfermeria por la
Universidad de Extremadura como Li-
cenciado en Economia, con especiali-
zacion en Economia Internacional por
la UNED, donde recibié el Premio ex-
traordinario de fin de carrera.

Cuenta con un MBA por el Instituto
de Directivos de Empresas. Su carrera
asistencial se ha desarrollado en el
Hospital Clinico San Carlos de Madrid,
en el Centro de Salud de Arroyo de la
Luz donde ha desempefado roles de
liderazgo como responsable de Enfer-
meria y Coordinador y director del
Centro de Salud de Montehermoso.

Salgado fue galardonado con el 1¢
Premio de Educacion para la Salud de
Extremadura. Premio que le fue otor-
gado por su visién innovadora y su
capacidad para mejorar la vida de los
pacientes a través del conocimiento
enfermero. Es un referente en el uso
de tecnologias enfocadas en la for-
macion y los cuidados en enfermeria.

Ademas, es creador e impulsor de
varios congresos, como el Congreso
Nacional de Técnicas Avanzadas en
Accesos Vasculares, el Congreso In-
ternacional en Educacidn Terapéutica
en Diabetes y el Congreso Internacio-
nal “las Edades de la Heridas” que se
celebran anualmente. También fundé
el portal Diabetesalud, un referente en
telemedicina, premiado por su inno-
vacion. Durante la pandemia, desarro-
[16 un exitoso plan de contingencia
para el Centro de Salud de Monteher-
moso, que fue replicado en otros cen-
tros.

Salgado ha creado varias apps de
salud como Foodmeter y fundado los
Centros Tecnoldgicos de Simulacion
de eSalldate con sedes en Madrid y
en Plasencia, donde se han formado
mas de 4.000 profesionales de la sa-
lud.
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FRANCISCO PEDRO
GARCIA HERNANDEZ
(JAEN)

Profesor Titular de la
Universidad de Jaén

Francisco Pedro Garcia Hernandez es
profesor titular del Departamento de
Enfermeria de la Facultad de Ciencia
de la Salud de la Universidad de Jaén,
diplomado en Enfermeria por la Uni-
versidad de Granada, en la Escuela
adscrita a la Universidad de Jaén des-
de 1989.

En la actualidad, es director de la Ca-
tedra de Estudios Avanzados en Heri-
das. También dirige un Master de For-
macién Permanente en el Manejo
Avanzado de Heridas Crdnicas en la
Universidad de Jaén. Posee un Master
en el Cuidado de Heridas Cronicas por
la Universidad de Cantabria y otro en
Investigacion e Innovacién en Salud,
Cuidados y Calidad de Vida por la Uni-
versidad de Jaén, misma universidad,
donde Garcia también se doctoro.

Asimismo, colabora en multitud de
masteres y postgrados como profesor
invitado en universidades como la de
Cantabria, Rovira i Virgili (Tarragona),
Castilla-La Mancha y San Joan de Déu.
Ademas, en estos momentos, se en-
cuentra en fase de acreditacion a Cate-
drético por la ANECA.

Como experto en heridas y director
de la Catedra de estudios avanzados
en las mismas, ha demostrado, durante
afos, ser un firme defensor de la auto-
nomia y competencia de las enferme-
ras en el tratamiento de heridas, basan-
dose en evidencias cientificas.

El modelo Practica Avanzada en He-
ridas Crénicas Complejas ha sido dise-
flado e implantado por él mismo en
Andalucia, modelo que mas tarde se
extendié por toda Espafa y que ha in-
fluido en otras dreas de la enfermeria
como ostomias y diabetes.

Ademas, Garcia tiene las mas altas
valoraciones como docente por parte
de los estudiantes y profesores de la
Facultad de Enfermeria de Jaén.

AMBITO
DOCENTE

“Recomiendo a mis alumnos
cuidar a los pacientes como si
fueran sus padres”




AMBITO
INVESTIGADOR

“Ser enfermera e investigar es duro,
pero se consigue, solo hay que ir
paso a paso”
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ROSA SUNER SOLER
(GIRONA)

Catedratica de Enfermeria
de la Universitat de Girona

Primera catedratica de Enfermeria de
la Universitat de Girona y de las pri-
meras de Catalufia y Espafa. Es una
gran defensora de la profesion en su
vida profesional diaria, y con su traba-
jo busca el avance de la enfermeria 'y
su reconocimiento a nivel social.

Su recorrido como investigadora se
iniciaba a mediados de los afios no-
venta en el marco asistencial del Hos-
pital Universitario Dr. Josep Trueta de
Girona y alineado con la calidad de la
atencién y cuidados de las personas
con enfermedades neuroldgicas, es-
pecialmente con personas que han
sufrido un ictus. En 1994 fue miembro
fundador de la Sociedad Espafiola de
Enfermeria Neuroldgica (Sedene) y
presidenta de esta entre los afios
2000 y 2002. Esta sociedad le conce-
di6 en 2013 el premio a mejor trayec-
toria nacional profesional en el campo
de la enfermeria neuroldgica.

Sufer también ha liderado el Pro-
grama de Educacion para la Salud de
los afectados en la Unidad de Ictus
del Hospital Universitario de Girona.
Una iniciativa que fue incorporada en
todo el territorio catalan. En la actua-
lidad sigue formando parte del Plan
Director de la Enfermedad Vascular
Cerebral de la Generalitat de Catalufia
y es coordinadora del grupo SGR Sa-
lud y Atencion Sanitaria y co-coordi-
nadora del Grupo de Investigacion
Salud y Atencién Sanitaria de la Uni-
versidad de Girona.

Su carrera profesional ha estado
orientada al liderazgo de la investiga-
cién enfermera en la calidad de vida de
personas que han sufrido un ictus, asi
como en la promocion de la salud y al-
fabetizacion. Su investigacion ha sido
pionera a nivel internacional y sus re-
sultados publicados en la revista esta-
dounidense Stroke.
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PATRICIA GOMEZ PICARD
(BALEARES)

Ex consejera de Sanidad
y Consumo de llles
Balears

Ha desempefado diferentes cargos de
gestion entre ellos consejera de Salud
y Consumo de llles Baleares entre 2015
y 2023. Su apuesta por la profesion lle-
vO a Baleares, durante sus afios como
consejera, a ser una de las comunida-
des autdonomas con mayor nimero de
enfermeras en altos cargos de gestion.

Tiene un amplio conocimiento de la
realidad asistencial tanto en hospitali-
zada como en Atencion Primaria. Ac-
tualmente es diputada en el Parlamen-
to Balear por el grupo socialista, desde
donde ha promovido la aprobacion de
una Proposicion No de Ley, reclaman-
do el Al para las enfermeras.

Nacida en Toulouse (Francia), G6-
mez Picard estudié Enfermeria en la
Universidad de las llles Balears, es am-
plia conocedora de la realidad asisten-
cial tanto en hospitalizada como en
Atencioén Primaria. Ha ocupado dife-
rentes cargos en el Hospital Universi-
tario Son Dureta (Palma de Mallorca)
como subdirectora de Enfermeria, ad-
junta de Formacion e Investigacion,
adjunta de Recursos Humanos y Cali-
dad en Gesma, supervisora del Area
Hospital Virgen de la Salud y supervi-
sora de la Unidad Hospital de Dia.

De 2007 a 2011 fue directora de Cui-
dados y Coordinacion Sociosanitaria
del Servicio de Salud de llles Balears.
Durante estos afos se cred la Comision
Autondmica de Cuidados, que integrd
a las direcciones de Enfermeria de to-
dos los ambitos. Cuando cesé por el
cambio de gobierno trabajé como en-
fermera de Atencién Primaria en Ma-
llorca, hasta su nombramiento como
consejera de Salud en 2015, cargo en el
que dejo en 2023.

Desde 2006 dirige la revista Tesela:
direccion y gestion, publicacion de la
Asociacion Nacional de Directivos de
Enfermeria.

AMBITO
GESTOR

—

“La enfermera tiene una mirada
amplia y poliédrica”




TRAYECTORIA
PROFESIONAL

“La humanizacion de los cuidados
€S muy hecesaria”
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TERESA SEGOVIA
GOMEZ (CUENCA)

Ex directora de la Escuela
Universitaria de Enfermeria de
Cuenca

Teresa Segovia ha sido directora de la
Escuela Universitaria de Enfermeria de
Cuenca y una experta con sélida expe-
riencia en heridas. Actualmente es
miembro de honor del Grupo Nacional
para el Estudio y Asesoramiento en Ul-
ceras por Presion y Heridas Cronicas
(GNEAUPP) y vocal del Patronato Rec-
tor de la Fundacién Sergio Juan Jor-
dan para la Investigacién y el Estudio
de las Heridas Crénicas. Asimismo, es
experta en Heridas de Nivel lll-Excelen-
te por GNEAUPP.

En su andadura profesional ha ocu-
pado puestos de especial relevancia en
relacion con el mundo de las heridas,
convirtiéndose en una referente a nivel
nacional e internacional en el cuidado y
tratamiento de heridas. Ha sido correc-
tora de Guias de Practicas Clinicas de
Heridas; miembro de la Sociedad Ibe-
rolatinoamericana sobre Ulceras y He-
ridas (Silauhe); miembro del Consejo
Editorial de la Revista Gerokomos'y
miembro del grupo de trabajo Conuei,
donde ha recibido el premio por la
Asociacion Espafiola de Enfermeria y
Salud por la labor realizada al frente de
la Unidad Multidisciplinar de Heridas
Cronicas del Hospital Universitario
Puerta de Hierro de Madrid. Tras su ju-
bilacién sigue aportando conocimiento
enfermero, experiencia y recorrido pro-
fesional en el cuidado y la gestion de
las heridas.

En su dilatada experiencia profesio-
nal, Teresa Segovia ha publicado 53 ar-
ticulos sobre el cuidado de heridas en
revistas nacionales e internacionales,
22 capitulos de libro y 186 comunica-
ciones en congresos tanto en el territo-
rio nacional como fuera del mismo.
Ademas, ha participado en una gran
cantidad de congresos, asi como acti-
vidades docentes relacionadas con las
heridas.

PORTADA

JUAN CARLOS UNZUE

Ex futbolista y paciente
de ELA

Juan Carlos Unzué ha sido jugador de
futbol, concretamente portero, en
equipos como el Sevilla, el FC. Barcelo-
na o el Osasuna. Posteriormente, ha si-
do entrenador también en el Barca, en
el Celta de Vigo, en el Numancia o en
el Girona.

En junio de 2020 tuvo que retirarse
del deporte en activo al confirmarse
gue padecia ELA. Desde entonces, vol-
c6 todas sus energias en dar visibilidad
a quienes como él padecen esta grave
enfermedad, y que precisan de cuida-
dos enfermeros expertos. Es mitica su
bronca a los diputados en el Congreso
cuando se presentd la proposicion de
ley ELA. Actualmente ejerce como co-
mentarista para DAZN.

El jurado de los Premios Nacionales
de Enfermeria ha decidido reconocerle
como la persona de fuera del dmbito
de la profesion que mas ha difundido o
potenciado la labor enfermera a quien
ha abanderado la lucha porgue se ga-
ranticen cuidados enfermeros expertos
a todos los pacientes que padecen
ELA en nuestro pais.

Su lucha, la de todos los pacientes,
de sus familiares, de las asociaciones
que los representan es la que ha hecho
posible que, hace unos dias, se aproba-
ra en el Congreso de los Diputados la
denominada Ley ELA. Una ley que de-
fiende y propugna el derecho de estos
pacientes a recibir cuidados enferme-
ros expertos. Unos cuidados enferme-
ros gque necesitan para sobrevivir con
la mayor calidad de vida posible.

Unzué ha recibido esta distincidn
por su teson, por su compromiso, por
la visibilidad que ha dado a los pacien-
tes y por poner en valor el papel fun-
damental que desempefan las enfer-
meras y enfermeros espafioles en los
cuidados que precisan.

PERSONA AJENA
A LA PROFESION

“Las enfermeras tienen
toda mi admiracion, mi carino
y mi respecto”
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AS| HA SIDO LA GALA DE ENTREGA
DE PREMIOS EN IMAGENES

Il Premios Naciondles
de Enfepmeria

Madrid. 29 de octubre de 2024

Foto de familia de ganadores y finalistas de los Il Premios Nacionales de Enfermeria
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Higinio Salgado (ganador), Ana Belén Pérez, Florentino Pérez Raya, Raquel
Rodriguez Llanos, M2 del Valle Araceli Tejedor (finalista), José M2 Villa
Andrada (finalista), Cristina Franco (finalista), Montafa Garcia y Ratil Roncero

Florentino Pérez Raya, presidente del CGE

Representantes de AJELA y Fundacién Luzén acompaiiaron a Unzué junto
a Florentino Pérez Raya




ENFERMERIA FACULTATIVA ‘

20

PORTADA | PORTADA

21

Francisco José Gémez y Montserrat Angulo, del Colegio de Enfermetria de
Alicante

Lluisa Garcia (Girona), los finalistas Maria Dolors Doménech, Rosa Suiier y
David Ballester, y acompanantes.

José Angel Rodriguez (vicepresidente CGE), Natalia Rodriguez (Santa Cruz
de Tenerife), Florentino Pérez Raya, Francisco José Gémez y Montserrat
Angulo (Alicante)

David Ballester (finalista), Maria Padré (SEEN), Isabel Morales (AEEP) y
Francisco Megias (Aeesme)

Mar Rocha (Madrid), Elena Vinas (Madrid), Alba Soilan, Sara Gasco (Madrid)
y Natalia Llanas

Florentino Pérez Raya, Juan Gomez Salgado (finalista) y Martin Vazquez
Bermudez (Huelva)
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Mar Rocha (Madrid), Eva Pérez (finalista), Elena Vinas (Madrid), Florentino Pérez
Raya, Sara Gasco (Madrid), Rosa M2 Salazar (finalistas) y José Luis Pérez (finalista)

Oscar Puelles (finalista), junto a sus acompaiiantes

+jo General

-

Foto de grupo de los finalistas del Ambito Docente

Alberto Morant Sanchez (Cuenca), Miguel Angel La Parra (Cuenca), Rauil
Prieto (Guadalajara) y Lorena Cantero (Cuenca)

M.2 Rosa Moreno e Isabel AlImoddvar (Castellon)

4
Higinio Salgado (ganador) y José Luis Cobos (vicepresidente CGE)
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Guadalupe Fontan, Juan Gémez Salgado (finalista), acompaiiante y Martin
Vazquez Bermudez (Huelva)

V] 2
Eva Pérez (finalista) y acompanante

Maria Jesus Gonzdlez (vocal CGE), M.2 del Valle Araceli Tejedor (finalista) y
Ana Belén Pérez (Caceres)

Grupo de enfermeras estudiantes de la Universidad Europea de Madrid

)

Rosa Suiier, ganadora del Ambito Investigacién

Consejo General ¢- ~ ~'agios Oficiales
de Enfermr ‘spafia
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Foto de grupo de los finalistas del Ambito Investigacién
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Natalia Rodriguez (Santa Cruz de Tenerife) y José Angel Rodriguez
(vicepresidente CGE)

Teresa Segovia (ganadora) con sus acompafnantes

Maria José Menor (Ourense)

Sara Gasco (Madrid), Elena Viiias (Madrid), Eva Garcia Perea (Universidad
Auténoma) y Mar Rocha (Madrid)

Elgpme e - :

Carmen Martin Salinas (AdENyD) y José Luis Cobos (vicepresidente CGE)
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José M? Villa (finalista) y su acompafante Concha German (finalista) y su acompaiiante

_ . nsejo General de Colegios Oficlales
-

& sl \l

Juan Gémez Salgado (finalista) y Diego Ayuso (secretario general CGE)

Cristina Franco (finalista) y Ratil Roncero (Caceres)
Francisco Pedro Garcia (ganador) junto a su acompafnante




ENFERMERIA FACULTATIVA ‘

30

PORTADA | PORTADA

Enrique Ruiz Forner (Castilla y Le6n) y acompaiiante

Edurne Berrade (finalista), su acompaiiante, y Rosalia Iglesias, Olga Lopez
de Dicastillo (finalista) e Isabel Iturrioz (Navarra)

Diego Ayuso (secretario general CGE) y Patricia Gdmez Picard (ganadora)

SR
.

Maria Dolors Doménech, David Ballester y Rosa Suiier (finalistas y ganadora)

i

Sl

Francisco Pedro Garcia (ganador), su acompaiante y Teresa Segovia
(ganadora)

ENFER

“Cuidandote con corazén”, el trofeo del los premios

Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espana




32

“La Ley ELA hara
gue nadie mas se
sienta obligado

a Morir por falta
de recursos
economicos”

D. RUIPEREZ /. GOMEZ. Madrid

El Premio Nacional de Enfer-
merfa en la categoria de Per-
sona Ajena a la Profesién ha
sido para Juan Carlos Un-
zué, por su esfuerzo por ase-
gurar que los pacientes de
ELA y otras patologfas acce-
dan a cuidados de enfermerfa
especializados las 24 horas. La
voz de este portero de fitbol
que ha jugado en equipos co-
mo Osasuna, Sevilla y Barce-
lona se ha vuelto crucial en la
lucha contra la ELA, abogan-
do por los derechos de quie-
nes sufren este tipo de enfer-
medad degenerativa.

¢Cudl es el rol que juegan
las enfermeras en vuestra
reivindicacién, y qué papel
juegan estas profesionales?
Es algo muy necesario. No
solo se necesita alguien que
nos acompaiie, sino una per-

“Las
enfermeras
tienen mi
carinoy mi
respeto”
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ENTREVISTA |

sona profesional y experta
que sepa qué hacer en los mo-
mentos mds criticos, como
cuando es necesaria una tra-
queotomia o una PEG. Hasta
ahora, como ocurre con mu-
chas enfermedades raras, ni
siquiera todos los profesiona-
les en hospitales y residencias
sabfan qué hacer; a veces ha-
bifa un gran desconocimiento
de cémo cuidarnos adecuada-
mente. Gracias a la Ley ELA,
la formacién de los cuidado-
res serd mejor.

;Temes que la ley no cuente
con la financiacién
suficiente o se dilaten los
plazos? ;Cémo de
importante es mantener la
presién para asegurar los
fondos necesarios?

Creo que hemos conciencia-
do a mucha gente, y los poli-
ticos no van a tener otra op-
cién que dotar a la ley ELA
de un presupuesto que llegue
a la casa de los afectados. To-
do esto que se ha conseguido
es solo la base para que, mds
adelante, los recursos lleguen,
pero debemos seguir atentos.
Para muchos pacientes y sus
familias, los cuidados pueden
suponer un coste muy alto.
Incluso hay compafieros que,
queriendo vivir, optan por la
muerte ante la imposibilidad
de costear las limitaciones que
les produce la ELA. Cuando
conoci estos casos, no podl’a
creer que algo asi pasase en
un pafs como el nuestro. Una
de nuestras reivindicaciones
es precisamente esta: el dere-
cho a una vida digna, que na-
die mds se vea obligado a mo-
rir por falta de recursos
econdmicos.

:Cémo afrontaste td un
diagnéstico tan demoledor
como el de la ELA estando
en el culmen de tu viday de
tu carrera profesional?

ENTREVISTA

Juan Carlos Unzué

Puede parecer extrafio, pero
me siento un privilegiado por
haber sabido aceptar la enfer-
medad como parte de mi vida.
Esa es la palabra mdgica: acep-
tacidn. Al igual que siempre
acepté las alegrias, las decep-
ciones y las victorias que me
dio el deporte. El optimismo
fue lo que me hizo seguir ade-
lante y encontrar una motiva-
cién: visibilizar la realidad de
la ELA y la lucha de mis com-
paferos de enfermedad.

Entonces, ;crees que tu
experiencia como
deportista te ha ayudado a
enfrentar esta situacién?
Estoy seguro de que si. El fut-
bol me ha hecho crecer no so-

lo profesionalmente; soy la
persona que soy gracias al de-
porte. Aun asi, considero que
cualquier persona puede tener

La palabra
magica
esla
aceptacion

una gran actitud ante una si-
tuacién como la mfa. Animo
a la gente a tener autoestima
y a creer en la capacidad de
adaptacién que tenemos las
personas ante situaciones difi-
ciles, independientemente de
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sus trayectorias profesionales
o personales.

:Qué mensaje te gustaria
enviar a las enfermeras de
este pais, especialmente a
quienes atienden a
pacientes de ELA?

Que tienen toda mi admira-
cién, mi carifo y mi respeto.
Valoro que ellas, siendo muy
jévenes, se hayan decidido a
dedicar sus vidas a ayudar a la
gente con problemas y difi-
cultades de salud. Me parece
que tienen un gran valor, y las
animarfa a seguir formdndose,
ya que, con esta ley, necesita-
remos a personas cualificadas
para cuidarnos en nuestros
domicilios.



https://www.youtube.com/watch?v=FLPjdDlCoXk
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El CGE insta en el
Senado a invertir
en enfermeras
oara prevenir
oropblemas de
salud mental

ANGEL M. GREGORIS. Madrid

El secretario general del Con-
sejo General de Enfermeria,
Diego Ayuso, ha compareci-
do ante la Comisién de Sani-
dad del Senado para analizar
la situacién actual de la salud
mental y la prevencién del
suicidio, uno de los grandes
problemas a los que se enfren-
ta el Sistema Nacional de Sa-
lud en la actualidad.

Tras la convocatoria realiza-
da por la presidenta de la Co-
misién, Maria del Mar San
Martin, Ayuso ha querido
hacer hincapié en la necesi-
dad de contar con la profe-
sién para participar en la Es-
trategia de Salud Mental que
se estd preparando e incorpo-
rar mecanismos para cuidar

también a los que cuidan.
“Tenemos una situacién la-
boral de mucho impacto a
nivel mental y debe existir un
programa de apoyo para po-

“La situacion
es alarmante
y Mas desde
la pandemia”

der dar asistencia y ayuda psi-
coldgica a la enfermera enfer-
ma. Potenciar el programa
PAIEE, que se cred junto con
la Organizacién Médica Co-
legial, y seguir avanzando por
este camino’, ha resaltado

ENFERMERIA FACULTATIVA ‘
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Diego Ayuso durante su in-
tervencion.

Actualidad

El secretario general ha queri-
do también hacer un repaso y
explicar a los senadores cémo
se encuentra en la actualidad
la enfermeria, poniendo de
manifiesto la necesidad de
apostar por la formacién en
salud mental no solo para en-
fermeras especialistas, sino
para generalistas, “imprescin-
dibles para una deteccién
temprana de los posibles ries-

os”. “Somos un ejército de la
salud, mds de 345.000 enfer-
meras y enfermeros, el colec-
tivo sanitario mds numeroso.
Cualquier 4mbito que ustedes
piensen que puede haber una
persona con un problema de
salud, ah{ hay una enfermera.
Entonces es fundamental in-
vertir en formacién sobre sa-
lud mental de las enfermeras
porque no todas estdn forma-
das en ese dmbito y es impor-
tante para que sepan detectar
los casos. Invertir en enferme-
ras es invertir en prevencién’,
ha puntualizado.

Critica

En este sentido, Ayuso ha he-
cho una critica contundente a
la situacién de las especialida-
des y ha recordado que toda-
via existen comunidades au-
tébnomas que no tienen
implantada la figura de la en-
fermera especialista en Salud
Mental en sus territorios. “El
ndmero total de enfermeras
especialistas en Salud Mental
estd en torno a las 6.500, un
nimero claramente insufi-
ciente para atender una situa-
cién como la actual. En la
convocatoria para el EIR del
préximo ano hay 351 plazas
para Salud Mental. La situa-
ci6én es alarmante y mds desde

'
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la pandemia. Se estima que
un 13% de la poblacién in-
fantil y adolescente menor de
19 afios sufre algtin problema
de salud mental, ;de verdad
creen que podemos hacer
frente a esta situacién con un
nimero tan bajo de profesio-
nales expertos?”, se ha pre-

guntado Diego Ayuso.

Administraciones

Ademids, ha hecho un llama-
miento a todos los allf presen-
tes, que “seguro quieren lo
mejor para los ciudadanos”.
“Las administraciones deben
apostar por las enfermeras y
deben dar un paso mds alld.
Necesitamos un cambio nor-
mativo porque tenemos el
mdximo nivel académico, pe-
ro no se ha traducido en el
dmbito laboral. No estd justi-
ficado que sigamos teniendo
una categorfa de Grupo A2 y
no Al como venimos recla-

mando. Este, entre otros mu-
chos, es uno de los grandes
motivos por los que las enfer-
meras y enfermeros terminan
emigrando y tenemos una fu-
ga enorme de profesionales”,
ha constatado.

“Debe existir
un programa
para dar
apoyo”

Entre sus propuestas ante
los senadores también se en-
cuentra la figura de la enfer-
mera escolar. “Con los datos
que vemos sobre salud mental
en la poblacién infantil, es
imprescindible desarrollar es-
ta figura en todo el pafs para
hacer educacién para la salud
desde la infancia. Si desde ni-
flos avanzamos en esa preven-
cidén, tendremos adultos mds
sanos’, ha puntualizado.

Tras su comparecencia, los
portavoces de los distintos
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partidos politicos han pre-
guntado sus dudas a Diego
Ayuso, pero también han
aplaudido la labor de las en-
fermeras y han reconocido la
necesidad de comenzar un
cambio en este sentido para
mejorar de forma inmediata
las condiciones de la enferme-
rfa y, con esto, las de la pobla-
cién.

Respuestas

Carla Delgado, portavoz del
Grupo Parlamentario Izquier-
da Confederal; Idurre Bidegu-
ren, del Grupo Parlamentario
Izquierdas por la Independen-
cia; Kilian Sdnchez, del Gru-
po Parlamentario Socialista, y
Marfa Patricio, del Grupo
Parlamentario Popular, han si-
do los portavoces encargados
de preguntar y replicar al se-
cretario general del CGE. La
posicién ha sido undnime y
todos estdn de acuerdo con el
gran trabajo realizado por las
enfermeras en el dia a dia del
sistema de salud y remardn
conjuntamente para mejorar
las condiciones de las mismas.

\—
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https://youtu.be/Emjcct5qGfo
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Ponentes de las jornadas
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L as enfermeras'se

‘motor Ideal”

MARIA ALCARAZ. Madrid
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p05|C|onan como el
la transformacion social

Las enfermeras cuentan con
la formacidén y experiencia
necesarias para ser motor del
cambio social y fomentar una
sociedad. Esta es la mdxima
que persiguié la jornada de
sensibilizacién ‘El compromi-
so social de la enfermeria’,
que se celebrd el pasado 24 de
octubre en la sede del Institu-
to de Superior de Formacién
Sanitaria (ISFOS), con la or-
ganizacién del Consejo Gene-
ral de Enfermerfa (CGE) y la
colaboracién de la ONG So-
lidaridad Enfermera, pertene-
ciente al organismo.
Florentino Pérez Raya, presi-
dente del CGE, fue el encarga-
do de abrir la jornada, y apro-
veché la ocasién para poner en
valor el papel de la enfermeria
y promover una accién social
organizada y efectiva para me-
jorar la salud y calidad de vida
de los colectivos mds vulnera-
bles”. De esta manera, el presi-
dente de las mds de 345.000
enfermeras espafiolas explicé
que, a través de Solidaridad
Enfermera, el CGE ofrece “un

vehiculo para que los colegios
de enfermerfa de todo el pais
puedan comprometerse y par-
ticipar activamente en la ac-
cién social, reforzando su rol
en la defensa de los derechos
humanos”.

“Las
enfermeras
podemos
conseguir
una sociedad
mas justa”

“Las enfermeras y enferme-
ros somos la columna verte-
bral del sector salud, y tene-
mos un lugar privilegiado
para mejorar la salud global.
Gracias a nuestra formacién y
experiencia, cumplimos un
papel con capacidad para pre-
servar la salud y mejorar la vi-
da de los colectivos vulnera-
bles”, expres6 Pérez Raya.

Pilar Ferndndez, directora
de ISFOS, puso de manifies-
to que, jornadas como la cele-
brada son la manera en la que
desde el Instituto “contribu-
yen a canalizar todo ese to-
rrente de ganas de ayudar a
los demds”

Canalizar ayuda

Isabel Abero, enfermera res-
ponsable de Solidaridad En-
fermera, se encargé de mode-
rar la primera mesa de debate
de las jornadas, que llevé por
titulo ‘Acciones solidarias des-
de la enfermeria’, y que ha
contado con la intervencién
de tres perfiles destacados.
“Hay una peticién desde la
enfermerfa de potenciar nues-
tro papel mucho mds alld de
lo asistencial. Con los conoci-
mientos y capacidades que te-
nemos, creo que tenemos que
formar parte de ese compro-
miso social para conseguir una
sociedad mds justa e inclusiva
en todos los aspectos”, explicé

la responsable de la ONG.

Una de ellas fue Mar Ama-
te, directora de la Plataforma
del Voluntariado de Espana,
que centrd su intervencién en
la visibilizacién, impulso y
promocién del voluntariado
como compromiso social.
“Podemos decir que hacer vo-
luntariado es sano: aprende-
mos y nos comprometemos’ ,
aseguro.

Motor enfermero

Por su parte, Ana Belén Pérez
Jiménez, enfermera de Aten-
cién Primaria, experta en ges-
tién y direccién de dreas de
salud, exploré en su interven-
cién cémo las enfermeras
pueden ser agentes del cam-
bio. “Como enfermera y ser
humano, para mi es esencial
reflexionar sobre la realidad
que me rodea y actuar en
consecuencia. Preocuparse
por los demds no es solo un
acto de bondad, sino que es
una responsabilidad social.
Estoy convencida de que las
enfermeras aportamos un va-
lor significativo a la accién so-
cial”, puso en valor.

Javier Yanguas, director del
Programa de Mayores “Siem-
pre Acompafiados” de La Cai-
xa, ofrecid, para cerrar esta
mesa, una disertacién centra-
da en el papel de la enfermerfa
en iniciativas sociosanitarias y
de cardcter multidisciplinar.
“Las investigaciones que ac-
tualmente manejamos hablan
de cambios importantes en la
idea de las personas de su pro-
pia vejez y de cémo quieren
envejecer

Ademds, ahondé sobre cé-
mo incide la soledad en nues-
tra sociedad actual. “La soledad
tiene muchos sentimientos que
matizar. A veces se vive desde
la tristeza o la vulnerabilidad,
pero otras desde la amenaza, el
rechazo o el vacio. Genera ne-
cesidades distintas, y hay que
enfocarlo desde ahi. Se debe
mirar desde la ternura y no
desde la patologizacién”, ter-
ming.

“Hacer
voluntariado
es sanoy

tiene
beneficios”

La segunda mesa redonda
de la jornada, ‘Experiencias de
proyectos sociosanitarios de
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Solidaridad Enfermera’, expu-
so iniciativas concretas dentro
de las acciones sociosanitarias
de Solidaridad Enfermera.
Manolo Trabado, delegado de
Solidaridad Enfermera Grana-
da, present6 el proyecto que
estdn llevando a cabo dentro
del Centro Penitenciario de
Albolote, en el que brindan
apoyo y ayuda a reclusos para
potenciar el autocuidado, em-
poderamiento y calidad de vi-
da. Trabado mencioné la ne-
cesidad de tener en cuenta el
estigma que pueden sufrir los
colectivos vulnerables dentro
de las prisiones.

Proyecto
en Tenerife

Para dar cierre a la jornada,
Erik Medina, delegado de Soli-
daridad Enfermera de Tenerife,
present6 el proyecto Titania,
dirigido a mujeres en situacién
de prostitucién en Tenerife.
“Como enfermeras, lo que
buscamos es poder dar res-
puesta a las dudas de estas mu-
jeres y ofrecerles herramientas
bésicas de salud”, comenté. “El
objetivo final es conseguir una
mejora integral de la salud de
estas mujeres. Mejorar su esta-
do fisico, mental y social, ga-
rantizdindoles una atencién
continuada’, concluyd.



https://www.youtube.com/watch?v=wdmUZflM-aU
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Reforzar el liderazgo
enfermero para impulsar
la vacunacion

MARIA ALCARAZ. Madrid

El liderazgo enfermero en las
campafias de vacunacién es
indiscutible. Y son estas la he-
rramienta necesaria para me-
jorar las tasas de inmuniza-
cién de la poblacién vy, por
tanto, reducir la mortalidad y
complicaciones médicas que
derivan de muchas enferme-
dades respiratorias

Esta es la idea sobre la que
se cimentd el webinar ‘Cémo
abordar la prevencién de en-
fermedades respiratorias’, or-
ganizado por el Instituto Su-
perior de Formacién Sanitaria
(ISFOS) del Consejo General
de Enfermerfa (CGE), con la
colaboracién de Pfizer. Du-
rante dos horas, cuatro exper-
tas en el campo desgranaron
los factores mds relevantes pa-
ra que la vacunacién cale en-
tre la poblacién.

Impacto de las
infecciones

“En las enfermeras recae una
parte fundamental de esta pre-
vencién, que es la educacién
para la salud. Debemos infor-
mar a nuestros pacientes, desde
la evidencia cientifica, de los
elementos a nuestro alcance
para evitar contagios, reducien-
do riesgos de transmisién de
estas patologfas y también inci-
diendo en la necesaria vacuna-
cién”, explicé Pilar Ferndndez,
directora de ISFOS y encarga-
da de inaugurar la jornada.
Olga Vicente, médica espe-
cialista en Medicina Familiar

WEBINAR
VACUNACION GRIPE

y Comunitaria del centro de
Salud La Marazuela (Las Ro-
zas), centrd su intervencién
en el impacto pronunciado de
las infecciones agudas respira-
torias y el papel fundamental
de la vacunacién para reducir
las consecuencias de estas en-
fermedades tanto en la salud

“La
vacunacion
es altamente
coste-
efectiva”

de las personas como en la sa-
lud de los sistemas sanitarios.
“Es fundamental que los pro-
fesionales conozcamos los be-
neficios en salud y reduccién
de mortalidad y morbilidad
asociada a la vacunacién”, co-
mento.

“Afortunadamente dispone-
mos de vacunas eficaces para

Codmo abordar la
prevencion do las

las infecciones mds prevalentes
y que originan mayor morbi-
mortalidad. Teniendo en cuan-
ta que las recomendaciones en
vacunas estdn basadas en la evi-
dencia cientifica, es fundamen-
tal que los profesionales sanita-
rios conozcamos los beneficios
en salud y la reduccién de la
mortalidad y morbilidad aso-
ciada a la vacunacién, y de esta
forma realicemos una promo-
cién activa de la vacunacién,
mejorando su implementa-
cién”, amplié Vicente.

Divulgacion entre la
poblacién

Mabel Bueno, enfermera es-
pecialista en Enfermeria Fa-
miliar y Comunitaria y coor-
dinadora de la zona bdsica de
Guillén de Castro (Valencia),
expuesto un muestrario de to-
das las vacunas que hay dis-
ponibles para prevenir enfer-
medades respiratorias, tanto
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dentro de la temporada oto-
flo-invierno, como las que se
pueden administrar durante
todo el afo. “La vacunacién
constituye una de las inter-
venciones mds coste-efectiva y
exitosa en el 4mbito de la Sa-
lud Publica; los maximos be-
neficios de la vacunacién se
consiguen cuando se alcanzan
altas coberturas”, explicé la
enfermera.

Disefiar estrategias especifi-
cas es clave para asentar las
campafas de vacunacién, y
estas deben estar basadas en
evidencia cientifica. Marfa
Soledad Ochandorena, direc-
tora Asistencial Enfermera
Area Noroeste de la Conseje-
rfa de Sanidad de la Comuni-
dad de Madrid, mencioné
cinco puntos para poder des-
arrollar estas estrategias. En
primer lugar, apuntd la nece-
sidad de “fortalecer los siste-
mas de salud” aumentando la
capacitacién del personal o
asegurando un suministro es-
table de vacunas. Ademis,
destacé la necesidad de abor-
dar las dudas y miedos de los
pacientes con “un didlogo

abierto, evidencia cientifica y
testimonios de expertos”.
Asimismo, puntualizé que
“se debe facilitar la educacién
y comunicacién a la poblacién
con informacién clara y cam-
pafas informativas”. También
indic6 la necesidad de favore-
cer el acceso a la vacunacién
con medidas como la amplia-
cién de horarios o poder en-
trar en los programas de vacu-
nacién a través de los mdviles.

“Se
necesitan
estrategias
concretas
para la
vacunacion”

Por dltimo, Inmaculada
Cuesta, enfermera y secretaria
de la Asociacién Nacional de
Enfermerfa y Vacunas (Anen-
vac), coment6 la importancia
de abordar el VRS durante el
periodo de maternidad. “La
administracién de inmundge-

Olga Vicente, Mabel Bueno, Soledad Ochandorea, Pilar
Fernandez, Inmaculada Cuesta y David Ruiperez
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nos indicados especialmente
durante la gestacién tiene co-
mo fin prevenir enfermedades
y complicaciones a la propia
mujer, favorecer un éptimo
desarrollo fetal, evitar proble-
mas durante el parto y prote-
ger al futuro recién nacido
durante el tiempo de mds vul-
nerabilidad”, puso de mani-
fiesto Cuesta.

Vacunacion en la
gestacion

De manera concreta, sobre
la vacunacién de VRS para la
madre y el futuro recién naci-
do, la enfermera resalté que, a
través de la vacunacién mater-
na, “se puede proteger tanto al
futuro recién nacido desde el
minuto cero del nacimiento
hasta al menos los seis meses
de vida.

“La inmunizacién maternal
es segura y eficaz, evita enfer-
medades y complicaciones a
dos personas y es una acto al-
truista y solidario de la madre
a su futuro hijo”, concluyé la
enfermera.



https://www.youtube.com/watch?v=zy_v7juSOmQ&t=1s
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Dos enfermeras lideran un
estudio pionero para la
orevencion de las caidas

IRENE BALLESTEROS. Madrid

El ndmero real de caidas que
se producen en los hospitales
espafoles es muy superior al
que consta en los registros.
Aproximadamente el 50% de
las personas mayores que han
sufrido una caida vuelve a
caerse en el mismo afio, lo que
da una idea de su recurrencia
en este grupo poblacional,
porque esta situacién no solo
afecta a lo fisico, sino también
alo emocional, como a la pér-
dida de confianza. Al menos
una de cada cinco requiere
atencidn sanitaria, y el diag-
néstico de fractura se produce
en uno de cada diez casos, lo
que, se calcula, que supone un
gasto de unos 30.000 millones
de euros en nuestro pafs.

Se sabe que las caidas de los
pacientes en el entorno hospi-
talario constituyen un efecto
adverso que puede complicar

la evolucién y alargar su estan-
cia en el centro, comprome-
tiendo as su vida. Ante la falta
de datos en torno a esta pro-
blemdtica, el Instituto de In-
vestigacién Enfermera del
Consejo General de Enferme-

Suponen
un gasto
de 30.000
millones
de euros

rfa (CGE) ha celebrado junto
al Hospital Universitario Prin-
cipe de Asturias de Alcald de
Henares (Madrid), las IT Jorna-
das Nacionales de Caidas, don-
de se ha presentado el estudio
multicéntrico INCAHES, un
proyecto liderado por enferme-

B <l T

Ponentes y organizadores de las Il Jornadas Nacionales de Caidas

ras que estudiard la incidencia
real de las caidas hospitalarias
en el dmbito nacional.

“Resulta fundamental que
los profesionales y cuidadores
creemos un entorno seguro de
prevencién y concienciacién
donde implantemos medidas
para mejorar la calidad de vi-
da de los pacientes, y a su vez
reduzcamos la carga asisten-
cial. Este estudio pionero, que
promovemos desde el CGE,
busca ofrecer una radiografia
de las caidas que se producen
a nivel nacional, y desvelard
las causas y medidas preventi-
vas que podemos aplicar”,
afirma Florentino Pérez Raya,
presidente del Consejo Gene-
ral de Enfermerfa.

Este estudio, cuyos resulta-
dos se presentardn en abril de
2025, muestra los indicadores

de calidad de los cuidados en-
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fermeros en caidas, que parten
de una gestién de calidad asis-
tencial estratégica. “La gestién
de calidad no es posible si no
hay un liderazgo directivo.
Los gestores enfermeros tene-
mos que priorizar la gestién
de la calidad y seguridad del
paciente. Sin duda, las caidas
se erigen como un indicador
clésico de cuidados que debe-
mos medir para ver si estamos
dentro de un rango razonable.
Hay que tener en cuenta que,
ademds, supone un problema
con gran impacto econémico,
pues se estima que supone un
gasto de 30.000 millones de
euros en nuestro pafs. Lo im-
portante es establecer dreas de
mejora en la calidad asisten-
cial, por lo tanto, la investiga-
cién, la medicién de variables
asociadas, el estudio de la inci-
dencia y las medidas de pre-
vencién son esenciales”, ase-
gura Diego Ayuso, secretario

general del CGE.

El estudio
mostrara
indicadores

de calidad de
los cuidados

INCAHES busca conocer la
frecuencia, las caracteristicas y
las consecuencias de las caidas
que se producen en los hospi-
tales espafioles, as{ como iden-
tificar los factores de riesgo aso-
ciados a este problema.
Ademds, la investigacién tam-
bién va a analizar el perfil so-
ciosanitario y los factores rela-
cionados con las caidas.
Asimismo, va a evaluar los cos-
tes adicionales que las caidas
pueden ocasionar. En él han
participado 13 comunidades
auténomas y una treintena de
centros. “Se han elaborado

muchas gufas de prdctica clini-
cay se han realizado grupos de
trabajo sobre caidas, pero real-
mente nadie tiene datos certe-
ros. En la realizacién del estu-
dio hemos visto que hay
factores externos que estdn in-
fluyendo en las caidas y co-
morbilidad de los pacientes”,
expresa M2 Angeles Gémez,
supervisora de Didlisis del

La prevencion:
clave en esta
problematica

Hospital Principe de Asturias y
una de las investigadoras prin-
cipales del estudio junto a M.2
Victoria Soriano, también su-
pervisora de Formacién Conti-
nuada del mismo hospital.

Este trabajo, liderado de
forma integral por dos enfer-
meras, establecerd los criterios
de prevencién de los profesio-
nales.

“Es importante contar con estrategias de prevencién que

sean sensibles con las caidas, pero no solo con las que ob-

servamos en la consulta, también debemos evaluar los

riesgos presentes en la comunidad”, ha explicado Silvia

Dominguez, enfermera del Instituto Espafiol de Investi-

gacién Enfermera del CGE.

Asimismo, Dominguez ha puesto en valor el papel de la
enfermera Familiar y Comunitaria, por su trato con todos

los grupos etarios y la continuidad asistencial. “Es impor-

tante que las enfermeras estemos formadas en la metodo-

logfa enfermera a la hora de registrar los datos de nuestros

pacientes, para de esta forma saber si tienen mds o menos

posibilidades de tener caidas”, sigue Dominguez.

Este estudio retrospectivo durd un total de seis meses y

demostré que los pacientes que estaban bajo el cuidado

de enfermeras que realizaban un registro muy sufrian me-

nos caidas en comparacién con aquellos que no llevaban

un registro tan formal.


https://youtu.be/iY2AaVPWTsM
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Un proyecto
enfermero de
terapla CAR-T
a domicilio,
oremio ABC
Salud 2024

MARCOS GOMEZ. Madrid

Durante los premios anuales
ABC Salud que aglutinan los
proyectos y personalidades
mds relevantes de la sanidad
en Espafia, las enfermeras han
vuelto un afio mds a ser pre-
miadas y reconocidas. Este
afio, el galardén ha recaido en
el proyecto del Complejo
Asistencial Universitario de
Salamanca que ha permitido
llevar al domicilio de los pa-
cientes oncolégicos la com-
pleja terapia celular CAR-T,
en donde las enfermeras ex-
pertas han tenido un papel re-
levante.

“La asistencia domiciliaria a
los ciudadanos ayuda a reba-
jar las listas de espera y a re-
ducir la presién de los centros
sanitarios. La labor que hace-
mos en la educacién en salud
y asistencia a los ciudadanos
es fundamental para nuestra
profesién”, explicaba Florenti-
no Pérez Raya, presidente del
Consejo General de Enferme-
ria (CGE).

“Las enfermeras somos pro-
fesionales que aprovechamos
la asistencia siempre para es-
cuchar, atender y acompanar
a nuestros pacientes’, afiadfa
Pérez Raya.

Por su parte, la consejera de

Sanidad de la Comunidad de

Madrid, Fitima Matute, se
ha mostrado a favor de que
existan este tipo de reconoci-
mientos a la enfermerfa: “La
enfermera tiene una labor cla-
ve en los cuidados. Solo ellas
pueden llevar los cuidados al
paciente a su casa, a su entor-
no mds seguro’.

Las
enfermeras
siempre
escuchany
acompanan

“Todas las comunidades
autdonomas estdn apostando

i : UCAV
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por el camino de la humaniza-
cién”, ha comentado Nuria
Ramirez, jefa de Sociedad de
ABCy coordinadora del suple-
mento ABC Salud. “;Dénde
pueden estar mejor los pacien-
tes que en su hogar, rodeados
de los suyos?”, se preguntaba
Ramirez.

Grandes
trayectorias

Por otro lado, el Hospital de
Getafe ha sido premiado co-
mo Mejor Hospital Publico
por la trayectoria de su Uni-
dad de Grandes Quemados,
el cual es un referente nacio-
nal e internacional de cuida-
dos para estos pacientes en es-
tado critico.

“Son curas muy largas y
complejas, que pueden tener
multitud de complicaciones y
es la enfermera la que estd a
pie de cama”, indicaba Ana
Sainz, Supervisora de la Uni-
dad de Cuidados Intensivos
de grandes quemados del
Hospital de Getafe.

Sainz ha definido este pre-
mio como un “gran orgullo”
y ha querido recordar a todos
los profesionales de la Uni-
dad. “Este galardén es tam-
bién para quienes iniciaron
este proyecto en 2003”, ana-
dia Sainz.
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El nuevo Estatuto Marco
combinara investigacion
v practica asistencial

MARIA ALCARAZ. Madrid

La reforma del Estatuto Mar-
co englobard medidas especi-
ficas que favorezcan la com-
patibilidad de la actividad
asistencial y la investigacidn.
Asi lo aseguran desde el Go-
bierno en una respuesta parla-
mentaria a una misiva del
grupo popular.

En el texto registrado, pre-
sentando por algunos de los
diputados del Partido Popular
mds relacionados con el dmbi-
to sanitario, desde el grupo
preguntan al Gobierno qué
medidas hay previstas para im-
pulsar la labor investigadora de
la enfermerfa dentro del Siste-
ma Nacional de Salud (SNS).

Investigacion y
asistencia

En el texto remitido se asegu-
<« .

ra que “el Gobierno ha mos-

trado su compromiso con la

mejora de la integracién entre

la investigacién cientifica y la

actividad asistencial en el Sis-

tema Nacional de Salud
(SNS), tal como se ha refleja-
do en la reciente modificacién
de la Ley de la Ciencia, la Tec-
nologfa y la Innovacién a tra-
vés dela Ley 17/2022, de 5
de septiembre. Esta normativa
incorpora aspectos clave que
facilitan la carrera investigado-
ra, la transferencia del conoci-
miento y la evaluacién de la
actividad investigadora dentro

de la sanidad publica”.

“Se busca
investigar sin
perder la
vinculacion
asistencial”

Asimismo, mencionan la re-
forma del Estatuto Marco y
aseguran que “esta reforma
contempla la creacién de itine-
rarios que favorezcan la com-

patibilidad de la actividad asis-

tencial y la investigacién”. De
esta manera se busca que el
personal del SNS pueda “par-
ticipar activamente en proyec-
tos de investigacion sin perder
su vinculacién asistencial, me-
jorando su valoracién, estabili-
dad y promocién profesional”.

Reivindicacion
histérica

Desde el Consejo General de
Enfermeria se ha reiterado en
multitud de ocasiones la nece-
sidad de potenciar el campo de
la investigacién para que las
enfermeras puedan dedicarse a
ello sin renunciar a su activi-
dad asistencial y su tiempo li-
bre. “Es fundamental que se
establezcan medidas que per-
mitan conjugar la prictica asis-
tencial de las enfermeras, y su
tiempo familiar y de ocio, con
la actividad investigadora. Es la
manera de potenciar este cam-
po entre las enfermeras”, ase-

guran desde el propio CGE.



https://youtu.be/2TbG1VH6IlI?si=2A-uc6Fk905-9PaO
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Cambio Climatico y Saluad:
el CGE potencia el rol
enfermero

MARCOS GOMEZ. Madrid

Segin la Organizacién Mun-
dial de la Salud (OMYS), el
cambio climdtico puede pro-
ducir entre 2030 y 2050 un
total de 250.000 muertes de-
bido a sus efectos sobre la sa-
lud de las personas, siendo ya
la principal causa del aumen-
to de las enfermedades respi-
ratorias, cardiovasculares y
mentales. Ante este desafio a
futuro, el Consejo General
de Enfermerfa (CGE) quiere
resaltar, aprovechando que el
24 de octubre se celebra el
dfa Internacional contra el
Cambio Clim4tico, el rol de
las enfermeras a la hora de
proteger la salud planetaria,
con un rol firme y proactivo
con la promocién de la soste-
nibilidad y la salud global, asi
como en la reduccién de la
contaminacidn y las iniciati-
vas verdes.

Salud planetaria

Dado que la “salud planeta-
ria’ conecta directamente con
el bienestar humano, las en-
fermeras y los enfermeros de-
ben convertirse en un baluar-
te de la promocién de estilos
de vida sostenibles, preven-
cién y tratamientos de las en-
fermedades relacionadas con
el cambio climdtico. Esto se
fundamenta y potencia desde
el trabajo de la enfermeria
con las comunidades, espe-
cialmente con las mds vulne-
rables y las que en un futuro
sufrirdn de una forma mds in-
tensa el impacto de estos

cambios en el planeta en su
propia salud.

“Las enfermeras deben lide-
rar cambios transformadores
que nos acerquen a ver la sa-
lud desde un enfoque ‘One
Health’ que vincule la salud
humana, animal y ambien-
tal”, ha indicado Florentino
Pérez Raya, presidente del
Consejo General de Enferme-
rfa, que ademds considera que
este liderazgo debe darse no
solo dentro del sistema sanita-
rio, sino también “a nivel co-
munitario y en colaboracién
con otros sectores, ha anadi-

do Pérez Raya.

T~

“Las

enfermeras

SOMOS un
vector de
union”

“Las enfermeras tenemos
por delante un gran reto que
es ver al planeta como si fuese
nuestro paciente. Al igual de
las personas de las que cuida-
mos, el planeta no estd sano y
tenemos que velar por él”, ex-
plica Silvia Casellas, enferme-
ra del Hospital Universitari
de Mollet (Barcelona), que ha
colaborado con el CGE en el
posicionamiento del organis-
mo.

Asimismo, el CGE quiere
que en la revisién que estd
llevando a cabo del cédigo

Deontoldgico de la Enferme-
ria Espafola, se reflejen los
retos contempordneos que
puedan estar relacionados en
mayor o menor medida con
la salud planetaria, para pro-

%
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tocolizar cémo se debe miti-
gar con eficacia este gran pro-
blema. Uno de estos retos pa-
sa por entender mejor la
conexién que existe entre la
salud planetaria y la salud
mental. “Estudios recientes
han demostrado que hay fac-
tores climdticos que estdn re-
lacionados con el aumento de
los trastornos de dnimo o la
esquizofrenia’, ha menciona-
do Pérez Raya.

Las enfermeras y enferme-
ros, como los profesionales
sanitarios que se sittian en la
primera linea de la atencién

a la ciudadanfa, deben saber
reaccionar y detectar con
prontitud esos trastornos
que, en muchas ocasiones, se
intensifican por el estrés cli-
mdtico. “Somos el vector de
unién que puede dar a la
ciudadania los conocimien-
tos necesarios para tener una
vida saludable y poder ven-
cer a las enfermedades que
estdn relacionadas con la cri-
sis medioambiental y las olas
de calor”, ha explicado Case-

llas.

“El cambio
climatico
afectaala
salud mental”

Segtin los datos del Centro
de Investigaciones Sociol4gi-
cas (CIS) de 2023,

las enfermeras son

- las profesionales
;j’ que mds influyen
. en los hdbitos y
‘ﬁl comportamientos de

- la poblacién. Esto
- también se ve reflejado
" en su autoridad a la hora

- de recomendar a los ciu-

dadanos sobre movilidad
sostenible, alimentacién y
otros factores que impactan
en la salud planetaria.

Retos

Una de las barreras que impi-
de a las enfermeras alcanzar
una mayor influencia a la ho-
ra de formular decisiones que
aporten para mejorar la salud
planetaria es que su presencia
en puestos decisivos es escasa
(OMS, 2020) lo que se debe,
en parte, a una limitacién de
género, pues casi nueve de ca-
da diez profesionales son mu-
jeres. “Nuestro trabajo siem-
pre ha sido muy infravalorado
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y en muchas ocasiones no se
tienen en cuenta la importan-
cia que tiene dedicarse a los
demds. Precisamente, por ser
expertas en cuidados tenemos
conocimientos en cémo se
debe cuidar el planeta”, ha su-
brayado Casellas.

Asimismo, el CGE consi-
dera que el liderazgo enfer-
mero se debe promover mds a
nivel nacional, regional y
mundial. En los foros nacio-
nales de formulacién de poli-
ticas deben considerar la
perspectiva de la enfermeria
en la adopcién de decisiones
relacionadas con el sistema de
salud.

Por otra parte, otro desafio
es la escasez de enfermeras, el
cual es un gran problema pa-
ra Espafa, pero también para
el planeta. Segin la OMS, se
necesitardan 10,6 millones de
enfermeras adicionales para
2030 para cubrir las deman-
das del sistema sanitario.

Riesgo en la
respuesta

Esta escasez de profesionales,
que el CGE lleva tantos afios
denunciando, pone en riesgo
la capacidad de respuesta que
tienen las enfermeras ante cri-
sis ambientales relacionadas
con la salud planetaria. Es
por esto por lo que el organis-
mo que aglutina a las mds de
345.000 enfermeras de nues-
tro pais pide invertir en for-
macién de estas en aspectos
relacionados con el cambio
climdtico y la sostenibilidad.
“Seguimos luchando para que
las enfermeras tomen decisio-
nes informadas que ayuden a
mejorar la salud planetaria y
sean decisivas en la ‘transicién
ecoldgica’ a la que nuestros
descendientes se enfrentardn
en los préximos afos”, ha
concluido Pérez Raya.
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Ya puedes suscribirte a
la revista INR en espanol
a un precio reducido

A. ALMENDROS. Madrid

International Nursing Review
publica contribuciones cienti-
ficas en el campo de la enfer-
merfa y la versién en espafiol
ofrece a las enfermeras el pri-
vilegio de acceder a la revista
INR y a la literatura cientifica
en su lengua materna a las en-
fermeras espafiolas y de cual-
quier pais hispanohablante.
El Consejo General de En-
fermeria dentro de su Plan
de Apoyo a la Investigacién
Enfermera ha establecido
una subvencién sobre el pre-
cio de la revista cientifica del

Consejo Internacional de
Enfermeras International
Nursing Review (INR) en

El precio
reducido
se queda
en 50 euros

inglés, —que cuesta 518 eu-
ros la suscripcién institucio-
nal y 138 euros la indivi-
dual—, reduciendo el precio

final de la suscripcién anual
en su versién en espafol a sé-
lo 50 euros, independiente-
mente de que se suscriba una
institucién o un particular.

La edicién espanola de la
prestigiosa revista cientifica
INR es un importante proyec-
to del Consejo General de En-
fermerifa y su Instituto Espafiol
de Investigacién Enfermera
para contribuir al avance de la
investigacién en enfermerfa en
Espana y Latinoamérica.

SUSCRIBETE A LA RE-
VITA AQUI.
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munidad cientifica internacional de enfermeria
mbia su formato y amplia el nimero de paginas
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COLECTIVO DE
ENFERMERIA

o= SISa

EL MEJOR'SEGURO DE
SALUD EN CONDICIONES

EXCLUSIVAS PARA TI

LO QUE SOLO ASISA COMPROMISO EMPRESAS PUEDE OFRECERTE

AS|SA SALUD

17 clinicas y 32 centros médicos propios

PRIMA 2024 Colectivo de Enfermeria _
Cuadro médico con mas de 40 mil profesionales =
para elegir el tuyo De 0 a 54 afos ll6,09 €
Atencion preferente por ser cliente de Compromiso De 55 a 64 anos 59'63 6
Empresas 65 anos o mas 96,63 €

Mas de 700 centros asistenciales concertados en Prima total persona/mes

todo el pais *El precio ya incluye el incremento del 0,15% en concepto de recarga por Cansarcio de
Compensacion de Seguros

NUEVAS COBERTURAS 2024 CONDICIONES EXCLUSIVAS DE CONTRATACION

+ Ampliacion de coberturas diagnéstico por imagen: RMN Cardiaca,
Enteroresonancia y Multiparamétrica.

~ Diagnédsticos destinado a la prevencién: Mamografia Digital y
Colonoscopia Virtual.

~" Ampliacién de coberturas en estudios genéticos: Diana terapéutica
GEN PIK3CA y Estudio Genético de Celiaquia en menores.

~ Sin Copago de actos médicos o franguicias

Las franquicias establecidas en concepto de copago de los
servicios sanitarios para todos los servicios es de D€

+ Edad maxima de contratacion

64 anos

GARANTIAS COMPLEMENTARIAS EN ASISA SALUD

~ Seguro de Fallecimiento por Accidente. De 6.010,12€ de
indemnizacion en los supuestos que se refieren en el

condicionado general de la pdliza. PERIODO PROMOCIONAL

Se establece un periodo prom
01/12/2023, 01/01/2024y 01/
aplicacidn los periodo!

+ Segunda opinion Médica. Solicitud de una segunda opinion
médica tanto en el diagnostico como en el tratamiento de los

procesos o enfermedades graves. B
generales y se admitiran pr

v Asistencia en viajes. Cobertura en desplazamientos tanto en

Espafia como en el extranjero. ¢COMO CONTRATAR?

Mis Asis
Acceso a muchos mas servicios en condiciones especiales para
asegurades el

Unidades especializadas de UR de reproduccicn asistida = La LQUIEN PUEDE BENEFICIARSE DE ESTA OFERTA?

(ltima tecnologia en tratamientos de la vista de Dftalvist «
Servicios especializados en Vacunacién internacional y Medicina
del Viajero = Conservacion de células madre con BioCord =
Cuidado de la salud visual con General Optica » Y muchas mas
ofertas y servicios en nuestro exclusivo Club ASISA

Dirigido a enfermeros y enfermeras de los Colegios de
Enfermeria de Espafia y sus familiares directos (Conyuge, pareja
de hecho e hijos).

asisas SERVICIOS DIGITALES DE ULTIMA GENERACION APFASISA MAS CERCA. MAS FACIL
I ey Sin coste adicional y con el cuidado de siempre. ) " -y « Autorizaciones de pruebas.
L V : [ | e J [ L X lnprul: | _\ = Busca y guarda tus médicos favoritos.

B Chat Médice  dilp  Apoyo Psicoemocional

B Videoconsulta ﬂ Receta electronica

_[L « Consulta recibos
= Tus tarjetas ahora virtuales.

asisalive.com

WEB ASISA

De acuerdo con los requisitos de informacién establecidos en el articulo 10 de la Ley 34/2002, de 11 de julio de Servicios de la Sociedad de Infermacicn y de Comercio
electrdnico, se informa al Usuario de lo siguiente: EL propietario de este sitio es "ASISA, ASISTENCIA SANITARIA INTERPROVINCIAL DE SEGUROS 5.A.L.7, con domicilio
social en Madrid, Calle Juan |gnacio Luca de Tena, n® 12, y CIF; A-0816%9294 , inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, en I hoja n® 38819-1,tomo 4892 general, Libro
4055 de Socledades, seccion 39,

asSISa ¥


https://www.ieinstituto.es/publicaciones/revistas/revista-international-nursing-review
https://www.ieinstituto.es/publicaciones/revistas/revista-international-nursing-review
https://www.ieinstituto.es/publicaciones/revistas/revista-international-nursing-review
https://www.asisacompromisoempresas.com/enferseguros/

Fundador y director del suplemento
A Tu Salud, del diario La Razon

Mds enfermeras contra

las listas de espera

Las listas de espera constituyen posiblemente la
mejor herramienta para medir el estado de sa-
lud real de un sistema sanitario. A tenor de los
datos que viene recopilando de manera regular
el Ministerio de Sanidad, las constantes vitales
de nuestro Sistema Nacional de Salud (SNS)
son alarmantes y los signos de agonifa, mds que
notorios. En total, 848.340 enfermos se en-
contraban pendientes de pasar por el quiréfano
el pasado mes de junio, y lo hacfan una media
de 121 dias desde que el especialista médico les
prescribié la cirugfa. En al-
gunos territorios, la demora
media sobrepasaba de forma
amplia esa cifra. En Andalu-
cia, por ejemplo, debian es-
perar en esa fecha 169 dias, y
en Extremadura, 164. ;Qué
hacer para evitar semejante
drama y para devolver la sa-
lud a nuestro modelo sanita-
rio? Una posibilidad es no
hacer nada, en medio de la
refriega politica, como viene
sucediendo hasta ahora. La
otra es actuar con determinacién desde todas
las administraciones publicas. ;Cémo? Lo pri-
mero de todo pasa por incrementar el presu-
puesto sanitario del conjunto del pais. Destinar
a este pilar del Estado de Bienestar menos de
un 7% del PIB no es suficiente para propor-
cionar una oferta adecuada de servicios a la de-
manda creciente que surge de la poblacién. En
un pais envejecido y de costes crecientes, el
porcentaje de gasto sanitario deberfa rondar el
10% durante un periodo prolongado para en-
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OPINION / BAJO EL VOLCAN

Sergio Alonso

derezar el rumbo y sentar una suerte de tabula
rasa desde la que partir casi de cero. Lo segun-
do que habria que hacer es introducir reformas
radicales en el modelo y mejorar la planifica-
cién de los recursos humanos, incrementando
de forma notable su nimero. El excelente in-
forme de recursos humanos sobre la situacién
de la enfermeria que acaba de promover el
Consejo General arroja importantes claves pa-
ra entender lo que estd sucediendo y marca el
camino de lo que hay que hacer para que deje
de ocurrir. Me quedo con un
dato: con las estadisticas de
2023, para alcanzar las ratios
de la UE-27 (media de Eu-
rostat, OCDE y OMS) ha-
bria que aumentar las planti-
llas en aproximadamente
123.000 enfermeras. Su-
menle lo que ocurre con
otras profesiones y se dardn
cuenta del déficit de sanita-
rios que azota a todo el SNS.
Urge también aprovechar los
recursos existentes y adaptar-
los a las necesidades presentes, puesto que aho-
ra se actda en base a necesidades pasadas, y la
Sanidad de hace 15 o 20 afios nada tiene que
ver con la de ahora. En el informe se destapan
otros fallos del sistema que inciden en el retra-
so en la atencién de los enfermos. Por ejemplo,
en los dltimos afos no se ha incrementado el
nimero de enfermeras en primaria, y tampoco
ha habido desarrollo alguno de las especialida-
des de enfermeria en varios territorios. Queda
todo por hacer. Hdganlo ya.
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| CONGRESO
INTERNACIONAL
INNOVACION,
INVESTIGACION,
FORMACION Y
TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO EN
CIENCIAS DE LA SALUD

Fecha: 6 al 8 de noviembre
Lugar: Melilla

Mas informacion:
https://congresomelilla.wixsite.c
om/congresointernaciona

XV CONGRESO
CASTELLANO Y
LEONES DE
ENFERMERIA
UROLOGICA

Lugar: Salamanca

Fechas: 8 y 9 de noviembre

Mas informacion:
https://acyleu.es/congresos/xv-
congreso-castellano-y-leones-de-
enfermeria-urologica/

IV CONGRESO
INTERNACIONAL DE
SALUD MENTAL

Fecha: 13y 14 de noviembre
Lugar: Huelva

Mas informacion:
https://congresofeafeshuelvasalu
dmental.com/?seccion=registros

XXVIII ENCUENTRO
INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION EN
CUIDADOS

Fecha:

del 13 al 15 noviembre de 2024
Lugar: Castellon

Mas informacion:
https://encuentrosinvesten.es/

IV ENCUENTRO
NACIONAL DE UDM DE
GERIATRIA

Lugar: Madrid

Fechas: 14 de noviembre

Mas informacion:
https://seegg.es/encuentro-
nacional-de-udm-de-geriatria-
tutores-y-eir/iv-encuentro-
nacional-de-udm-de-geriatria/

V JORNADA DE
ENFERMERIA DE SALUD
MENTAL DE LA
ASOCIACION
ESPANOLA DE
ENFERMERIA DE SALUD
MENTAL (AEESME) DE
LA COMUNIDAD
VALENCIANA

Lugar: Valencia

Fecha: 15 de noviembre

Mas informacion:
https://www.aeesme.org/aeesme/
informacion-v-jornada-de-
enfermeria-de-salud-mental-
aeesme-comunidad-valenciana/

XXI CONGRESO
NACIONAL DE LA
SOCIEDAD ESPANOLA
DE ENFERMERIA
RADIOLOGICA SEER

Fecha: 14 al 16 de noviembre
de 2024

Lugar: Vitoria — Gasteiz.
Organiza:

Sociedad Espaiola

de Enfermeria Radiologica
SEER

Telf.: 984 051 671/604

Email:
congresoseer@azulcongresos.com
https://2024.congresoseer.com/
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AGENDA

XXI Congreso Nacional
de la Sociedad Espanola de Enfermena Radioldgica (SEER)

Inteligencia Artificial (1A):
¢Aliaga o riv.?:l_'&,_._

JORNADA DE
INVESTIGACION E
INNOVACION EN
ENFERMERIA Y
FISIOTERAPIA

Fecha: 22 de noviembre de 2024
Lugar: Auditorio de la
Diputacion de Alicante
Organiza: Fundaci6 Fisabio, el
Instituto de Investigacion
Sanitaria y Biomédica de
Alicante, la Fundacion de
Investigacion del Hospital
General Universitario de Valencia,
el Instituto de Investigacion
Sanitaria (Incliva) y IIS La Fe.
Inscribete:
https://atenea.fisabio.san.gva.es/
redcap/surveys/?s=47C7YEH8CM
LKNPPT

Mas informacion:
https://fisabio.san.gva.es/es/actu
alidad/agenda/16/i-jornada-de-
investigacion-e-innovacion-de-
enfermeria-fisioterapia-de-la-
comunidad-valenciana

o

‘ CONVOCATORIAS

#FOTOENFERMERIA2024:
NOVIEMBRE

Organiza: Consejo General de
Enfermeria

Objetivo: Un mes mds puede
seguir mandando tus mejores
fotografias
aconcursofotos@consejogeneralen
fermeria.org.

En la categoria Instagram
enviando la foto con los datos
requeridos en las bases y subiendo
la foto elegida mencionando
@FotoEnfermeria y el hashtag de
esta edicion: #FotoEnfermeria2024.
Para la categoria General serd el
jurado, el que elegira las dos
mejores fotos que pasaran
mensualmente a competir por los
premios finales.

Podran participar en el Premio
FotoEnfermeria 2024 “Curando y
cuidando” enfermeros colegiados,
estudiantes de enfermeria y
enfermeros jubilados que remitan
las fotografias campliendo los
requisitos establecidos en estas bases
Plazo: 30 de noviembre

7/

11l PROGRAMA DE
BECAS DE AYUDA AL
DOCTORADO

Organiza: Consejo General de
Enfermeria

Objetivo: Apostar por el
desarrollo profesional de las
enfermeras como maxima
prioridad para lograr unos
cuidados de calidad y fomentar el
crecimiento de la profesion a
través de la investigacion. Los
posibles beneficiarios de estas
ayudas son enfermeras y
enfermeros colegiados
matriculados en un programa de
doctorado para el curso 2024-
2025 que podran dedicar los
fondos a la adquisicion de
herramientas necesarias para la
investigacion.

Plazo: 17 de noviembre de 2024
Para mas informacion:
https://www.consejogeneralenfer
meria.org/component/jdownload
s/category/174-2024-
2025?Itemid=0

<)
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| PREMIO AL PROYECTO
1+D+1 EN ENFERMERIA
GERIATRICA DEL
COLEGIO DE
ENFERMERIA DE
CACERES Y SEEGG

Organiza: Colegio de Enfermeria
de Caceres y la Sociedad Espaiiola
de Enfermeria Geriatrica y
Gerontologica (SEEGG)
Objetivo: Promover y apoyar la
investigacion, el desarrollo y la
innovacion de la enfermerfa
geronto geriatrica. El premio
consistird en 1500 € donado por
el Colegio Oficial de Enfermeria
de Caceres a los autores/as
(primer firmante del proyecto) y
un Diploma acreditativo a cada
uno de los autores/as expedido
por la SEEGG.

Plazo: 27 de marzo de 2025

Mas informacion:
https://seegg.es/wp-
content/uploads/2024/10/BASES-
PREMIO-SEEGG-COE-Caceres-
v1-1.pdf
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La revista de la comunidad cientifica internacional de
enfermeria eleva su nivel de impacto

+ International Nursing Review (INR) la revista oficial el Consejo
Internacional de Enfermeras (CIE), cuya edicion en espafiiol esta
totalmente apoyada por el Consejo General de Enfermeria, amplia

contenidos.

+ Todos los enfermeros que lo deseen pueden sumarse a los autores de mas
de 120 paises que comparten sus investigaciones y experiencias de campo
dentro de la revista, fortaleciendo asi la contribucion de la enfermeria
espanola y latinoamericana en el escenario internacional.

+ iDisfrute de la lectura de la revista informandose de los numerosos e

importantes avances de la enfermeria en todo el mundo!
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Vista de la Playa del Sardinero, Santander

Historia,

arqguitectura,
gastronomia
v el embrujo
del cantabrico
envuelven
Santander

MARCOS GOMEZ. Santander

San Emeterio y San Celedo-
nio, patronos santanderinos,
guardan y protegen una ciu-
dad con siglos de historia que
cautiva a quienes la visitan
por su bella mezcla de arqui-
tectura e historia.

Un ejemplo de esta mezcla
reside en la catedral de la capi-
tal cdntabra, que, si bien estd
dominada por el gético, tuvo
que ser reconstruida en parte,
y ampliada, después del incen-
dio que sufrié Santander en

1941.
Este fuego arras6 gran par-
te de la zona histérica de la

En la ciudad
domina
el Art Deco

ciudad, recién comenzada la
posguerra y que se cebé con
edificios construidos de ma-
dera y en los que residian las
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clases populares y que costé
la vida de un bombero ma-
drilefio. Avivado por un fuer-
te viento, este suceso cambio
por la estructura urbana de
Santander.

Entre los edificios mds im-
portantes de la ciudad estdn el
palacio de la Magdalena, que
se levanta dominante en la
peninsula de la ciudad con un
cardcter tnico y evocador de
estilo ecléctico que recuerda al
estilo britdnico.

Otro de los edificios que
merece la pena mencionar es
el Gran Casino del Sardinero,
con un estilo neocldsico con
apuntes modernistas. En fren-
te de este y sobre el mar se
erige el curioso Real Club
Ndutico de la ciudad, que se
sitda al lado de las conocidas
esculturas de bronce en el
puerto que representan a cua-
tro huérfanos sentados (lla-
mados raqueros), de pie y ti-
rdndose al agua para buscar
monedas, una actividad muy
comin antiguamente entre
los més pobres.

También es destacable co-
mo el centro de la ciudad estd
repleto de Art Decd, sobre to-
do en la zona de la Plaza Por-

ticada, de Pedro Valverde, y

VIAJES

de Puerto Chico y sus alrede-
dores, con edificios muy re-
presentativos de este estilo co-
mo el Edificio Siboney.

Asimismo, también hay es-
pacio para obras contempord-
neas, como el Centro Botin, de
Renzo Piano, que se erige fren-
te al mar y es un simbolo de la
modernidad de la ciudad.

No todo en Santander son
edificios bonitos, también su
gastronomia engancha, las an-
choas de Santofia son toda una
delicia y el aperitivo perfecto
para abrir boca antes del famo-

Casino de Santander

so cocido montafés que sirven
en multitud de restaurantes y
tabernas de la ciudad. Como

Sus aguas
son perfectas
para los
deportes
acuaticos
postre un café acompafiado de

los famosos sobaos pasiegos de
la regién puede poner la guin-
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da a una caminata por el paseo
maritimo en el sardinero o tras
perderse callejeando por una
ciudad que esconde mucha
historia e impactantes parajes
naturales.

Playas

Cuando se habla de Santan-
der, también hay que mencio-
nar sus espectaculares playas.
Los visitantes no pueden per-
derse la del Sardinero, la de la
Magdalena y la de los Peli-
gros. En ellas se puede hacer
surf, kayak y mds deportes
acudticos, uno de los mds po-
pulares, y dada la importancia
de su Club Ndutico ya men-
cionado, es la vela.

Son un lugar popular de
bafio apreciado por los turis-
tas y los santanderinos, que
afirman que el golpe de sus
olas revitaliza y es bueno para
la circulacién, ademds de de-
jar en la piel el salado sabor
de la aventura.

El mar Cantdbrico es frio y
bravo, pero lanzarse a él me-
rece la pena para quienes sean
valientes, ya que sus heladas
corrientes esconden sensacio-
nes embriagadoras y envol-
ventes.

A
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JUANJO CAMPILLOS. Madrid
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Dacia, marca lider en el seg-
mento B en Europa, se ha
propuesto conquistar la cate-
gorfa C. Para ello, ha disefia-
do el nuevo Bigster, que en-
carna los valores histéricos de
la firma, economia y esencia-
lidad, pero aportdndole un
toque moderno, eco-inteli-
gente, robusto y aventurero,
para ajustarse a las necesida-
des especificas de los clientes
en un mercado en constante
crecimiento.

Sus generosas dimensiones
se destacan por formas y vo-
ldmenes simples, geométricos
y lineales, que van a lo esen-
cial. Las generosas aletas que
protegen las ruedas, asf como
los faros y las luces traseras
llevadas hacia los extre-
mos del vehiculo,
ayudan a re-
forzar la séli-
da silueta de
Bigster en la
carretera. Su
fuerte pre-
sencia se ve
acentuada por
el frontal muy
vertical y maci-
70 caracteristico
de los SUV. Este
frontal es también muy

caracteristico de Dacia con su
gran parrilla negra brillante,
en cuyo centro aparece el em-
blemdtico “Dacia link”. El di-
sefo del capd, horizontal y es-
culpido ha sido pensado para
optimizar la visién hacia aba-
jo del conductor.

Interior

En el interior del nuevo Bigs-
ter, los disenadores han ido a
lo esencial: espacio, ergono-
mia y confort. El salpicadero,
muy vertical y alto, aumenta
el espacio disponible para los
pasajeros delanteros. En aras
de la sencillez y la eficiencia,
toda la informacidn relativa a
la conduccidn se recoge en el

Todos
los motores
son hibridos

cuadro de instrumentos digi-
tal de 7 0 10 pulgadas, mien-
tras que la informacion relati-
va al sistema multimedia se
ubica en la pantalla tdctil cen-
tral de 10,1 pulgadas (de serie
en todos los Bigster). Una ele-

gante linea de color verde co-
necta estas dos pantallas, fa-
voreciendo su integracién vi-
sual con el salpicadero.

Tanto en la parte delantera
como en la trasera, el Bigster
ofrece la distancia al techo
mds generosa del segmento,
lo que proporciona una agra-
dable sensacién de espacio.
Los pasajeros traseros se bene-
fician de la mejor longitud
para las piernas del segmento,
una gran ventaja para la co-
modidad durante los viajes
largos.

Cualidad imprescindible
para los viajes en familia, el
Bigster destaca con el mejor
volumen de maletero de su
segmento, hasta 667 litros,
bajo la bandeja. En especial,
la longitud y la altura del es-
pacio de carga establecen
nuevas referencias en el mer-
cado de los SUV del segmen-
to C.

En cuanto a la motoriza-
cidén, apuesta de forma clara
por la hibridacién. Estd pre-
senten en las cuatro opciones,
siempre acompafiada de gaso-
lina. Asi, se podrd elegir entre
motorizaciones que irdn des-
de los 130 hasta los 155 caba-

llos.
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UNA HISTORIA REAL

Google te hara sentir
como lronman

REDACCION. Madrid

Seguro que mds de uno de
nosotros ha fantaseado, algu-
na vez, con convertirse en un
superhéroe. Pues bien, el sue-
flo podria estar mds cerca, por
lo menos en cuanto a tecno-
logfa se refiere. No piensen en
volar, en fuerza extrema o en
ser invisible, ni mucho me-
nos, sino en disponer, en
nuestro teléfono, del mismo
asistente que tiene en casa
Tony Stark.

Y es que Google, el gigante
tecnolégico por excelencia de
las dltimas décadas, estd cerca
de convertirnos en Ironman,
gracias a un agente de inteli-
gencia artificial, que estaria
impulsado por su modelo
Gemini. La companfa estd
trabajando, segun las tltimas
informaciones, en un “agente
que utiliza computadoras” ba-
jo el nombre clave de Proyec-
to Jarvis, si, el mismo nombre
que asiste al sefor Stark cuan-
do necesita algo de su arsenal
de imperio armamentistico.

Estas nuevas capacidades es-
tdn disefadas para funcionar
solo con navegadores web,
particularmente Chrome, que
también es de Google, para
ayudar con tareas comunes co-
mo revisar informacidén, hacer
compras o reservas. Todavia
falta conocer los detalles espe-
cificos acerca del funciona-
miento de estas opciones, pero
lo que si sabemos es que estard
listo, en formato de prueba,
para el mes de diciembre. Jus-
to para la llegada de la Navi-
dad, y para esas fechas ya no
queda mucho.También ha si-
do publicado que este agente
serd capaz de controlar orde-

nadores, respondiendo a los
comandos de un usuario, to-
mando como referencia captu-
ras de pantalla e interpretando
estas imdgenes antes de llevar a
cabo acciones, como hacer clic
en un botdn o escribir en una
campo de texto.

Google
presenta el
proyecto
Jarvis

Microsoft

Este anuncio de Google com-
parte similitudes con los lti-
mos avances de la empresa de
Bill Gates, que adelantd, a

principios de octubre, que su
nueva IA, Copilot, habia ad-
quirido nuevas capacidades y
que podia ver y razonar lo que
se muestra en la pantalla o ha-
blar de forma natural con los
usuarios mediante el modo
conversacional Copilot Voice.
También competird con IA
Claude 3.5 Sonnet, de la em-
presa Anthropic, que ha mejo-
rado su rendimiento en pro-
gramacién y en uso de
herramientas de agente, que
tiene la capacidad de utilizar
un ordenador de la misma for-
ma que lo hace una persona.
Asf que, lo queramos o no, an-
tes o después. Tendremos a un
‘mayordomo’ digital, al alcan-
ce de la mano. Otro prueba
serd conocer cémo resultard.
La guerra entre las multinacio-
nales del software estd servida.

8 ANOS EN LAS ENTRANAS DE ETA

LA CAROLINA YUSTE

LUIS TOSAR

INFILTRADA

DIRIGIDA POR ARANTXA ECHEVARRIA

YA EN CIN

@a

ES

BETA

VIVIr entre asesinos

DAVID RUIPEREZ. Madrid

Hace no tantos afios abordar
determinados capitulos de
nuestra historia reciente en el
cine o la television era simple-
mente una quimera. Sin em-
bargo, determinadas produc-
ciones —Patria, Maixabel, El
Lobo...— han reflejado, con
equilibrio y desde distintos en-
foques, los anos de violencia y
muerte con la banda terrorista
ETA como protagonista direc-
to o indirecto. De la mano de
la directora bilbaina Arantxa
Echevarria llega ahora La infil-
trada, la desconocida historia
de una joven agente de la Poli-
cfa Nacional que pasé ocho
afos de su vida infiltrada en el
entorno abertzale y finalmente
en ETA.

La cinta de la directora que
se dio a conocer entre el gran
publico con Carmen y Lola tie-
ne varios atractivos, pero prin-
cipalmente dos, una interpre-
tacién digna de un premio
Goya automdtico para Caroli-
na Yuste y, en segundo lugar,
c6mo traslada al espectador el
impacto psicolégico de pasar

tanto tiempo fingiendo com-
partir ideas y métodos —el ti-
ro en la nuca, el coche bom-
ba...— con unos asesinos a
los que quieres ven entre rejas.

“Una historia
gue merecia
ser contada”

La historia de la agente in-
filtrada merecia ser contada
porque muy pocas personas
estarfan dispuestas a sacrificar
tanto, a sacrificar todo, la fa-
milia, los amigos para mime-
tizarse con el enemigo, con
personas que no dudardn en
llenarte el cuerpo de balas si
descubren la verdadera identi-
dad. En general el reparto
brinda una excelente actua-
cién, no podia ser de otra
manera en el caso de un actor
que nunca defrauda como
Luis Tosar, aunque todos aca-
ban eclipsados por la protago-
nista.

La infiltrada mantiene la
tensién durante las dos horas,
pero a la vez todo estd salpica-
do de matices sutiles sobre
qué llevé a muchos jévenes a
embarcarse en una lucha cri-
minal. También el rol de poli-
cfas y guardias civiles, desde el
que se jugaba la vida y sus ve-
cinos le negaban el saludo, a
esas élites policiales con pocos
escriipulos y ganas de medrar.
La pelicula refleja que ni todo
el mundo, incluso militando
en el mismo bando, piensa
igual y que entre los “buenos”
hay gente despreciable y entre
los “malos” personas que qui-
z4 s6lo escogieron el camino
equivocado.

VALORACION

2. 8.8 8 0%¢
“Una interpretacion magistral de

Carolina Yuste en una cinta que
mantiene la tension y cuenta una
historia de una heroina anénima
que merecia darse a conocer. ”
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Javier Padilla, secretario de Estado de Sanidad,
defiende la prescripcion enfermera
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