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Editorial de la

Presidenta

Aprendamos a conocer nuestras organizaciones, colegiales o sindicales

En los anos que han transcurrido desde que presido este Colegio Oficial he notado, sentido, incluso palpado,
mucha confusion sobre los campos de actuacién, marco legal y deberes de actuacion de estas dos organiza-
ciones: colegios y sindicatos. Durante las ultimas semanas hemos tenido una situacion donde ambos prota-
gonistas han tenido que mantenerse dentro de sus competencias, si bien la linea definitoria no es muy nitida.
Hagamos un repaso en lo que, por lo menos, sabemos son claras lineas de diferenciacion y singularidad.

Subvenciones

Los colegios profesionales se subvencionan mediante
cuotas colegiales. En estos momentos, la provincia de
Zaragoza cuenta con mas de 7,200 enfermeras colegia-
das en su Colegio. Los sindicatos también se sustentan
de sus cuotas sindicales, pero, y muy importante, pue-
den recibir dinero publico de las Administraciones. Cosa
que un colegio no.

Cargos

Los o6rganos colegiales no disponen de cargos libera-
dos. Los integrantes de la Junta de Gobierno, por des-
empefar trabajos para el Colegio fuera de su horario
laboral, reciben una remuneracion. Pero dichas dietas,
si bien se tributan y llevan consigo las consabidas re-
tenciones, no cotizan y de cara a una jubilacion obliga
a compaginar trabajos. Esto no ocurre asi en el caso de
los sindicalistas que estan liberados de sus funciones
laborales, pero siguen en régimen de contrato y, por
tanto, cobrando su sueldo.

Deberes

Los intereses defendidos por cada organizacion sindical
dependeran de su numero de afiliados y los puestos de
trabajo que ocupen. La organizacion colegial se debe a
todos los profesionales que, segun la ley, hayan conse-
guido un titulo, bien en nuestro pais o en otro, y estén
en activo en el desemperio de su trabajo como enferme-
ras. Somos los garantes de que todas esas comparie-
ras, vengan de donde vengan, puedan desarrollar con
profesionalidad su labor.

Movilizaciones

Las organizaciones sindicales tienen la capacidad de
hacer llamamientos, paradas, concentraciones, huel-
gas, manifestaciones. Los drganos colegiales no tene-
mos esas herramientas de movilizacion, pero podemos
dar una imagen completa a la Administracion. Nuestro
principal rol es la mediacion entre profesionales y la so-
ciedad, a través de sus representantes publicos o legal-
mente constituidos en asociaciones o colectivos.

Utilidad

Los érganos sindicales tienen su origen, y siguen tenien-
do su principal labor, en conseguir las mejores relacio-
nes laborales para sus afiliados y cuando lo consiguen
para estos lo consiguen para todos que se encuentren
en las mismas condiciones, estén o no afiliados.

Las organizaciones profesionales buscan el mayor de-
sarrollo profesional para su profesion, asesorando a los
diferentes actores politicos, econdémicos, educativos y
sociales sobre itinerarios curriculares. Los colegios po-
nen sobre la mesa qué perfiles profesionales cubren de
manera mas adecuada las necesidades de ese puesto.

Formacion e Informacion

En estos apartados ambas entidades tienen plena ca-
pacidad para desarrollar esas competencias ¢Mismo
sistema con apariencias diferentes? ;sistemas com-
plementarios? o, ¢contrapuestos? Personalmente es-
pero que no sea ni la primera ni la ultima opcién, aun-
que conozco provincias donde sindicato y colegio son
lo mismo. No me parece que esa sea la mejor opcion,
y dejo aqui algunas reflexiones. ¢Las especialidades
las repartiremos segun el nimero de afiliados o de sus
competencias profesionales? No tengo nada en contra
de la liberacién sindical, pero la independencia de los
organismos publicos es importante. La autonomia per-
mite a cualquier organizacién no verse impedida en eje-
cutar su mision, vision y valores sin necesidad de verse
cohibido por terceros.

A favor de los sindicatos, frente a la colegiacion profe-
sional unica; uno puede elegir estar en uno u otro. O,
por ejemplo, ninguno. Los sindicatos responden a dife-
rentes inquietudes y tienen cada uno su propia forma de
actuar, en funcién de su ideologia y reglas. Pluralidad
necesaria a la hora de elegir como reclamar derechos
laborales en nuestros respectivos trabajos. Pero, que es
ajeno al trabajo de las organizaciones colegiales cuya
base de legitima representacion de la profesion debe
ser lo mas ecuanime posible.
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Urgencias a la deriva

Reclamacién sobre la situacion en las Urgencias Generales del Hospital Miguel Servet de Zaragoza
percibida por un amplio grupo de profesionales.

Oscar Burriel Agudo. Enfermero de Urgencias.

esde hace tiempo venimos observando la necesidad de mejoras en el servicio de Urgencias Generales del

Hospital Miguel Servet de Zaragoza. Algunas de estas cuestiones requieren una solucién urgente, mientras

que otras, aunque puedan abordarse con mayor planificacion, no deben ser ignoradas, ya que afectan tanto al
bienestar de los profesionales como a la calidad asistencial que ofrecemos a los pacientes.

Uno de los problemas mas urgentes es la gestion del paciente psiquiatrico. La situacion actual no garantiza la seguri-
dad de los propios pacientes, ni del personal sanitario, asi como tampoco la del resto de personas que acuden al ser-
vicio por otros motivos. Nos preocupa que puedan llegar a producirse incidentes graves, consideramos fundamental
que se adopten medidas inmediatas para abordar esta problematica.

Otro aspecto prioritario, aprovechando la actual polémica con la situacion de la atencién continuada en atencion pri-
maria, es la gestion de pacientes que acuden al servicio de urgencias hospitalarias, centro de Segundo nivel, cuando
su patologia deberia ser tratada en atencién primaria, centros de primer nivel. Asi como la asistencia a los usuarios
que no tienen este centro como referente.

La saturacion del servicio de urgencias debido a esta problematica afecta a la calidad asistencial y a los tiempos de
espera. Es imprescindible establecer soluciones efectivas para redirigir adecuadamente a estos pacientes. El cierre
de los puntos de atencion continuada ha agravado esta situacion. Aunque el Gobierno de Aragén esta implementando
algunas medidas, consideramos que se debe tener en cuenta la perspectiva del personal de urgencias hospitalarias
para una gestion mas eficaz del problema.

Asimismo, la falta de herramientas y mecanismos agiles para abordar situaciones de vulnerabilidad social supone
otra dificultad afadida. Nos encontramos con pacientes reincidentes que acuden al servicio de urgencias en busca
de refugio ante su situacion de desamparo. Esta circunstancia no puede permitirse, pero tampoco debe ser ignorada.
Es necesario establecer protocolos especificos que den respuesta a este problema de manera eficiente y digna.

Atodo lo anterior se suma la situacién del personal, caracterizada por una alta rotacién que no beneficia la estabilidad
del equipo ni la calidad asistencial. Ademas, la carga de trabajo es excesiva y puede derivar en problemas graves
tanto para los profesionales como para los pacientes.

Por todo ello, solicitamos a las autoridades competentes adopten medidas urgentes para solucionar estas deficien-
cias. En caso de que la situacion no mejore, nos veremos en la obligacion de valorar otras acciones para garantizar
un servicio de urgencias seguro, eficiente y digno tanto para los profesionales como para los pacientes.
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Aprobados por unanimidad
los presupuestos para el ano 2025

La Asamblea General Ordinaria de Presupuestos del Colegio de Enfermeria de Zaragoza aprobo el pasado
25 de febrero por unanimidad sus cuentas para este afio 2025. El presupuesto, recogido en el cuarto punto
del orden del dia, salié adelante con el apoyo de todo el plenario (15 colegiados presentes).

El resto de los puntos también conté con el respaldo total de los asistentes.

La Asamblea General se celebr6 en el Salén de Actos de la sede colegial en primera sesién a las 17.00 horas y en
segunda sesién a las 17.30 horas. Junto con los Presupuestos, la Asamblea General Ordinaria de Presupuestos tam-
bién voto la lectura y aprobacion del Acta de la Asamblea anterior; la liquidacion del presupuesto de 2024; las cuentas
anuales y aplicacion del resultado del pasado ejercicio.

También hubo un punto en donde se recogio la figura del colegiado no ejerciente (reformada en el nuevo estatuto
colegial de 2024) y el establecimiento de una cuota de 60 euros al aino para estos colegiados no ejercientes.

Ademas, se presentd informacion referente a los cambios recogidos en el ambito de la celebracién de comicios a la
Junta de Gobierno con la entrada en vigor del nuevo Estatuto.

Una vez escrutados los votos, éstos arrojaron los siguientes resultados.

* Aprobacion de Actas de Asamblea: dicha votacién dio como resultado 15 votos a favor; 0 en contra; 0 absten-
ciones.

* El siguiente punto, la liquidacion del Presupuesto de 2024: presentado el resumen de ejecucién por la tesorera
del Colegio de Enfermeria, Maria José Morales, con el siguiente resultado; 15 a favor; 0 en contra y 0 absten-
ciones.

* En el punto cuarto, se llevé a cabo la votacién del presupuesto para el presente afio 2025, con un escrutinio ya
mencionado; 15 votos a favor y ningun voto en contra o abstencién.
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* En el caso del examen, y en su caso aprobacion de las cuentas anuales y aplicacion del resultado del ejercicio
2024: este documento fue presentado, como en anteriores afos, por el auditor externo contratado por la Organi-
zacion colegial, José Sanz de Miguel. El resultado de dicha votacion fue, igual que en el resto de las votaciones,
15 votos a favor, cero en contra y ninguna abstencion.

» Como ultimo punto del orden del dia, la propuesta de establecimiento de una cuota de 60 euros/afio para cole-
giados no ejercientes también conté con el respaldo de toda la Asamblea General.

Para 2025 la Junta ha decidido mantener las cuotas colegiales y de nuevo ingresos en cifras similares a las de 2024.
Por tanto, la cuota trimestral continuara siendo 55,5 euros y la cuota de nueva colegiacion en 100 euros.

Durante su intervencion, la presidenta Teresa Tolosana, desgrané algunos de los puntos de interés a desarrollar
durante el afio 2025 a saber:

+ Desarrollo normativo e implantacion de la figura del colegiado no ejerciente.

* Redoblar esfuerzos para el desarrollo e implementacién de la indicacion enfermera en el sistema sanitario de la
Comunidad implementando la indicacion en todos los puestos de trabajo.

+ Participacion en el grupo de trabajo nacional para la reforma de la Ley del Medicamento.

+ Convocatoria de elecciones para la renovacion de cargos de la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de
Zaragoza.

* Elaboracion de modelos para establecer de forma clara los itinerarios profesionales.
* Continuacion de la colaboracion con Consejeria de Sanidad en campanas de educacion sanitaria.

Durante toda la Asamblea, ya fuese en los espacios dedicados a aclaraciones como en el propio punto de Ruegos y
Preguntas, la participacion y el intercambio de ideas han formado parte y se ha desarrollado con normalidad.

Ademas, dado que se presentaron una serie de diapositivas con informacion sobre cémo es ahora el proceso electo-
ral y la figura de colegiados no ejercientes, la Junta estimoé su interés publico y se decidié que quedasen publicados
junto con este resumen de las votaciones en la seccion de noticias de la web colegial.

La Asamblea finalizé alrededor de las 19.30 horas. La Junta de Gobierno agradecioé a todas las colegiadas y colegia-
dos asistentes su participacién, propuestas y preguntas.

LAS CUENTAS PARA 2024

Para este afio 2024, el Colegio de Enfermeria contara con un presupuesto de 1.687.000,00 euros. Esta cantidad es
44.400 euros superior a la del anterior ejercicio cuando el presupuesto se situd en 1.642.600,00 euros.

En la partida de Formacion y Accion Social, que agrupa una serie de inversiones y prestaciones (becas; subvencio-
nes; inversion en cursos y jornadas; biblioteca; apoyo a asociaciones; fiestas colegiales, detalles; etc.), suma este
afno un presupuesto de 277.000 euros, 19.500 euros mas que en el ejercicio anterior.

Los gastos de la sede de Zaragoza (electricidad, agua, impuestos, etc.) estan presupuestados en 46.000 euros, cifra
inferior a la ya presupuestada en el anterior ejercicio (47.500 euros). La evolucion del gasto acaecido durante el ejer-
cicio anterior y el éxito de las medidas de ahorro ha permitido reducir esta partida presupuestaria.

Por otra parte, la comunicacion y prensa (Internet y telefonia; revista; publicidad, organizacion de la asamblea, etc.):
66.000 euros (lo que supone una reduccion de 1.000 euros respecto a lo presupuestado en 2024).

Los Servicios exteriores (Asesoria juridica y fiscal, pago de tasas judiciales y contenciosos; auditoria externa, mante-
nimiento de la web, etc.) tendran una cuantia de 175.000 euros, 16.000 euros mas que en el ejercicio anterior, debido
a incrementos en las partidas destinadas a pagar el Seguro de Responsabilidad Civil Profesional; Asesoria Fiscal y
Contable y las partidas destinadas al soporte y mantenimiento de los servicios informaticos.
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PRINCIPALES CIFRAS DE 2024

* Los abogados Juan Carlos Campo y Javier Barriendo han atendido a 968 colegiadas en sede colegial o via tele-
matica. De estas consultas, se han formalizado 251 escritos de diversa indole (recursos de alzada / solicitudes /
alegaciones / recursos administrativos, etc.).

* Los servicios juridicos participan o han participado en 49 procedimientos judiciales en tribunales del orden
social, contencioso-administrativo o penal y redactaron un total de 6 dictdmenes juridicos sobre competencias
enfermeras.

+ Un total de 1.484 colegiadas/os han requerido los servicios de la Asesoria Fiscal y Tributaria para tramitar la
Declaracion de la Renta.

+ Un total de 26 colegiadas/os han requerido los servicios de la Asesoria Fiscal y Tributaria para tramitar la jubilacion.

+ Un total de 188 colegiados/os fueron atendidos telefénicamente por la Asesoria Fiscal y Tributaria, asi como se
dieron contestacion a 272 comunicaciones por correo electronico.

* Se han entregado 108 prestaciones por nacimiento.
+ Se han entregado 39 becas por asistencia a congresos, jornadas, master, tesis, publicaciones y traducciones.
* El Colegio ha concedido 5.861,84 euros en ayudas y subvenciones a entidades y asociaciones profesionales.

* El Colegio emitié un total de 21 comunicaciones / notas de prensa oficiales, 18 en solitario y 3 de forma con-
junta con otros colegios profesionales y entidades.

+ El Colegio estuvo presente en los medios de comunicacion aragoneses en 75 ocasiones (radio, television, prensa
tradicional y digital).

+ Durante el afo 2024, el Colegio ha organizado e impartido un total de 26 cursos, jornadas y talleres con un total
de 904 alumnos inscritos.

* El area Formate de SalusPlay registro un total de 4.745 accesos Unicos.
« El area Cuida registré un nimero total de Accesos Unicos mensuales de 18.808.
« El &rea Aprende registré un nimero total de Accesos Unicos mensuales de 26.925.

+ Un total de 3.273 matriculas fueron formalizadas por los colegiados/as a través de la plataforma docente online
SalusOne.

* Un total de 2.569 cursos fueron finalizados a través de la plataforma docente online SalusOne.
* Se produjeron 287 matriculaciones en los cursos SalusLife abiertos a toda la ciudadania.

* El Facebook del Colegio continua siendo la mayor red social por nimero de seguidores: 4.383 y 4.015 “me gus-
ta”; seguida de X (antigua Twitter) con casi 2.100 seguidores e Instagram (1.500 followers).

OBJETIVOS PRESENTADOS POR LA JUNTA PARA 2025
+ Convocatoria y celebracion de elecciones a la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria
+ Desarrollo normativo e implantacion de la figura del colegiado no ejerciente.
* Diversificar la visibilizacion del colectivo a través de acuerdos de colaboracion con empresas digitales de comu-
nicacion.
 Lanzamiento de la nueva pagina web ocez.net
* Continuar el trabajo en la reclasificacion del Grupo A.
* Ley del Medicamento.
» Elaboracion de modelos para establecer de forma clara los itinerarios profesionales.
* Implementacion de la indicacion en todos los puestos de trabajo.

* Continuacion de la colaboracion con Consejeria de Sanidad en campanas de educacién sanitaria.
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El Colegio presenta alegaciones
al proyecto de modificacion
del decreto 59/1997

E n un documento de 13 paginas, la Junta de Gobierno, con el asesoramiento

del asesor juridico de la Organizacion colegial, ha recopilado y estudiado

toda la documentacién aportada por enfermeras particulares y equipos de
Atencién Primaria de toda la ciudad de Zaragoza, asi como integrantes de los
equipos de los Puntos de Atencion Continuada de la capital que también han
deseado participar.

Dada la extension y diversidad de cuestiones recogidas durante el proceso de
presentacion de alegaciones, desde la Junta de Gobierno se ha querido poner a
disposicion de cualquier persona que lo desee el documento remitido al Departa-
mento de Sanidad el pasado viernes, 7 de marzo, ultima dia en el que se podian
presentar alegaciones.

Dicho documento esta disponible en la seccion de Noticias de la web colegial,
asi como en la seccién de documentacion privada del Area Privada, dentro de la
carpeta: Otros documentos de interés a la colegiada/o.

Reunidén de la Consejeria con los
colegios profesionales para presentar
la propuesta de modificacion del
Decreto de Atencidon Primaria

El consejero de Sanidad del Gobierno de Aragon, José Luis Bancalero Flores, se reunié el pasado 11 de
marzo con representantes de los Colegios profesionales de Enfermeria y Medicina de las tres provincias de
Aragoén para exponerles la propuesta de mejora de la Demanda Urgente de Atencion Primaria (DUAP) para la
ciudad de Zaragoza.

En representacion de los colegios asistieron por Huesca, Carmen Tosat; por Teruel, Concepciéon Gémez y por
Zaragoza, Teresa Tolosana.

Este proyecto plantea la integracién de los actuales equipos de Atencion Continuada en los equipos de Aten-
cion Primaria y la reorganizacion de los puntos de atencién en los centros médicos de especialidades, 1o que
evita la dispersion de recursos y aporta mas horas de atencion a los ciudadanos.

Junto al consejero han estado presentes en la reunion la gerente del SALUD, Ana Castillo, la gerente de Aten-
cion Primaria, Pilar Borraz, y la directora de Enfermeria del SALUD, Maria Teresa Clares.

Tanto el Departamento de Sanidad como el SALUD estan manteniendo distintas reuniones con los colectivos
del ambito sanitario, ciudadano y profesional, encuentros que se van a seguir manteniendo para explicar las
lineas de actuacion que pretenden seguir y recoger las propuestas de los diferentes actores e instituciones
implicadas.

{ BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN AN J
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Unidén de los
colegios profesionales y Sanidad
contra el fenomeno de las agresiones

| Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragon, el Servicio Aragonés de Salud y los Colegios Profesionales
Ede Enfermeria, Médicos, Farmacéuticos y Veterinarios de Zaragoza, Huesca y Teruel, asi como el Colegio de

Odontdlogos y Estomatdlogos de Aragén se unieron el pasado lunes 10 de marzo para expresar su tolerancia
cero frente a las agresiones a profesionales sanitarios.

En un acto organizado conjuntamente, coincidiendo con la celebracién el 12 de marzo del Dia Europeo contra las
Agresiones a Médicos y Profesionales Sanitarios, se dieron cita el consejero de Sanidad del Gobierno de Aragon,
José Luis Bancalero Flores, representantes de estas organizaciones colegiales junto a los interlocutores del Cuer-
po Nacional de Policia y Guardia Civil.

El consejero de Sanidad subrayo la relevancia de este acto y explicd que del 9 al 16 de marzo todas estas organi-
zaciones han impulsado, conjuntamente, una campafa de sensibilizacion con el lema ‘Cuidate, cuidanos, insultar o
agredir no mejorara la atencion que recibas’.

“Queremos lanzar un mensaje positivo ya que entre todos debemos cuidar el sistema sanitario porque asi todos
obtendremos los mejores resultados en salud, tanto para la poblacion, como para los trabajadores que lo integran”,
dijo el consejero.

Bancalero Flores incidi6 en que los profesionales son “uno de los pilares del sistema sanitario aragonés; sin ellos, la
prestacién sanitaria no seria posible y por eso queremos transmitir un mensaje de tolerancia cero frente a las agre-
siones” a estos trabajadores.

CUIDAR A QUIENES NOS CUIDAN

El consejero también comenté que los colegios profesionales son los que representan “a quienes cuidan de nuestra
salud” y por eso se ha impulsado esta accién conjunta con el lema ‘Cuidate, cuidanos, insultar o agredir no mejorara
la atencién que recibas’.

Respecto a la campana, detallé que supone comenzar a aplicar el nuevo plan de prevencion frente a agresiones del
Servicio Aragonés de Salud, que contempla este tipo de acciones para destacar la necesidad de mantener el debido
respeto a las normas establecidas en cada centro sanitario y al personal que en él presta sus servicios. También in-

@
Noticias de Enfermeria ¢

zaragoza, enero-marzo 2025 [4 )



10 actvalidad

cluye nuevas medidas de apoyo a los trabajadores, como la creacién de la figura del profesional guia en los sectores
sanitarios.

La presidenta del Colegio de Enfermeria de Zaragoza, Teresa Tolosana Lasheras, habld en representacion de los
tres colegios de enfermeria aragoneses y remarco el valor de esta iniciativa del Departamento de Sanidad. “Al ha-
cernos participes y protagonistas a todos los sanitarios. Es importante dar un mensaje de unidad y de que se va a
perseguir esta lacra que son las agresiones a los profesionales”, manifesto.

Segun sostuvo Tolosana, “las estadisticas cada afio son peores y este fendomeno hay que detenerlo. No sélo es un
peligro para todas nosotras, las profesionales de la Sanidad. Cada insulto, amenaza o golpe supone una merma en
la calidad y eficacia de nuestro trabajo. Y ese dafio invisible lo recibe el siguiente usuario que atendemos tras sufrir
una vejacion’”.

Ademas, la presidenta del Colegio de Enfermeria de Zaragoza agregd que “la violencia contra nosotros nos afecta a
todos, trabajadores y usuarios. Afecta al rendimiento y buen funcionamiento de nuestros centros y esa idea tiene que
calar en la sociedad. Es un problema que nos afecta a todos”.

El acto también contd con la intervencion de dos Interlocutores Policiales Sanitarios, el inspector de la Policia Na-
cional Adolfo Barcelona y el teniente coronel de la Comandancia de la Guardia Civil de Zaragoza, Oscar Vergara.
Ambos incidieron en la importancia de denunciar siempre las agresiones y han dado a conocer su labor de asesora-
miento. La funcion de estos profesionales es fortalecer la cooperacion policial con las autoridades sanitarias en sus
actuaciones y mejorar la seguridad en los centros sanitarios.

AGRESIONES

El afo pasado se han registrado 795 actos violentos contra los profesionales del SALUD, un 10,11% mas que en 2023,
cuando hubo 722 comunicaciones. Entre otras cosas, han aumentado las agresiones verbales, del 65 al 70,94% entre
2023 y 2024, mientras que han bajado las fisicas, del 35% a 29,06%.

Por lo que se refiere a las medidas de proteccion aplicadas en los Ultimos afios, se pueden citar varias. Los 124
centros de salud de Aragon disponen de botén del panico. También algunos consultorios, zonas hospitalarias de Ur-
gencias, consultas externas y servicios de atencion al paciente y administracion y centros de especialidades, en los
sectores sanitarios con una mayor incidencia de agresiones.

Ademas, se utiliza la geolocalizacion del profesional cuando realiza visitas domiciliarias, que esta implantada en los
sectores Zaragoza |, Il y Il y Huesca. Se desarrollara, de forma progresiva, en el resto. Los centros de salud que
disponen de vigilante de seguridad ascienden a 29 centros de salud, asi como todos los hospitales. Y hay camaras
de seguridad en 17 centros de salud.
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Menores de 35 anos, mujeres y enfermeras
El rostro de las victimas
agredidas en nuestra Sanidad

I as cifras arrojadas por el Servicio de Prevencion de Ries-

gos Laborales del Servicio Aragonés de Salud son claras.

El colectivo enfermero femenino, en especial en los tramos
de edad mas jovenes, concentran un buen nimero de los 795
actos violentos denunciados en 2024.

En total, 290 enfermeras denunciaron agresiones durante 2024,
tras ellas el colectivo médico y las TCAE son las profesiones
que mayor numero de denuncias presentan. En el caso de las
enfermeras, siendo el 32% de los profesionales del Servicio
Aragonés de Salud aglutinan mas del 36% de las agresiones
notificadas.

En opinién de la presidenta del Colegio de Enfermeria de Zara-
goza, Teresa Tolosana, “las estadisticas cada afio son peores
y este fendmeno hay que detenerlo” y no sélo es un peligro para
todas las profesionales de la Sanidad. “Cada insulto, amenaza
0 golpe supone una merma en la calidad y eficacia de nuestro
trabajo. Y ese dafo invisible lo recibe el siguiente usuario que
atendemos tras sufrir una vejacién”, sentencia.

“La violencia contra nosotras nos afecta a todas y todos: traba-
jadores y usuarios. Afecta al rendimiento y buen funcionamiento
de nuestros centros y esa idea tiene que calar en la sociedad.
Es un problema que nos afecta a todos”, ha proseguido Teresa
Tolosana.

Tal y como ha manifestado el consejero de Sanidad, José Luis Bancalero, el nimero de agresiones registradas
durante 2024 ha ascendido casi un 11%. En su opinién, este incremento en las denuncias es fruto del aumento de la
concienciacién entre los profesionales sobre la necesidad de denunciar estos actos.

Dichas palabras han sido pronunciadas durante el acto celebrado en la sede del Servicio Aragonés de Salud con
motivo del Dia Europeo contra las Agresiones a Profesionales Sanitarios.

El mensaje de denunciar cualquier agresion también ha sido también secundado por los responsables de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado presentes en la rueda de prensa celebrada. En palabras del interlocutor de Po-
licia Nacional, el inspector Adolfo Barrena: “el hecho de no denunciar invisibiliza el delito, y si esto ocurre es como
si no hubiera existido”.

Sobre dénde suceden estos ataques, la asistencia hospitalaria vuelve a copar las cifras con mas del 66% de los inci-
dentes registrados, frente al 33% de Atencion Primaria y extrahospitalaria. Servicios como urgencias; hospitalizacion
y Salud Mental y Psiquiatria copan el nimero de sucesos.

Y sobre el perfil del agresor, el mas habitual es el paciente (70%) masculino (mas del 55%) y, en muchos casos, de
naturaleza reincidente que no tiene problema en alguno recurrir a la violencia verbal o fisica para exigir o demandar
atencion y servicios. En 2024, 232 de los agresores fueron reincidentes.

De ahi la necesidad de implementar medidas para atajar estas conductas que se estan cronificando con resultados
negativos para la buena marcha de los servicios. “No podemos olvidar que la agresion no solo degrada al profesional;
si no que degrada al servicio que se presta y recibe el usuario. Tanto el agresor como la siguiente persona que espera
en la sala de urgencias o en la consulta del centro de salud”, ha recordado Terea Tolosana.
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El primer foro colegial sobre
Deontologia Enfermera
culmina con un éxito arrollador

a enfermeria es ante
Ltodo cuidado, pero este

cuidado no se reduce
s6lo a curar o aliviar enferme-
dades. De ahi la necesidad
de afrontarlas necesidades de
los pacientes desde una pers-
pectiva que aborde con digni-
dad todas las dimensiones de
la atencion: fisica, psicoldgi-
ca, social y espiritual.

Con ese proposito este miér-
coles se ha celebrado en el
palacio Arifio de la capital
aragonesa la | Jornada Deon-
toldgica. “Redescubriendo la
Deontologia,  revalorizando
el cuidado”, organizada por
la Comision Deontoldgica del
Colegio de Enfermeria de Za-
ragoza y celebrada en la sede
del grupo San Valero, en la
capital aragonesa.

Estibaliz Tolosa Tamayo en calidad de Directora General de Cuidados y Humanizacién del Gobierno de Aragon ha
sido la encargada de inaugurar el foro que ha contado con casi un centenar de asistentes.

En su intervencion, la directora general ha manifestado que “no podemos limitarnos a tratar sintomas o aplicar pro-
tocolos sin mirar mas alla. Nuestra labor exige cercania, empatia y, sobre todo, una actitud ética que ponga siempre
en el centro a la persona”.

Es por ello por lo que la deontologia se convierte en el motor del compromiso de las enfermeras con las personas a
su cargo. “Es nuestra responsabilidad ética como enfermera. No basta con hacer bien las cosas desde un punto de
vista técnico, debemos hacerlas también desde un punto de vista humano”, ha manifestado Estibaliz Tolosa.

Acompafiando a Estibaliz Tolosa ha estado la presidenta del Colegio de Enfermeria de Zaragoza, Teresa Tolosana,
quien ha querido incidir en su intervencion que cuando ella estudi6 la carrera “no existia la asignatura de ética ni
deontologia”. Y ha desgranado como la aceptacién del cddigo deontoldgico por parte de la profesion ha pasado de
ser “un mero acatamiento del orden legal, marcado por la Constitucion y los Estatutos Colegiales” a un documento en
el que el “respeto, honestidad y responsabilidad en todas las acciones” sean el motor de la profesion.

Tras la inauguracion ha intervenido Cristina Sarasa Bellosta, presidenta de la comision deontoldgica de la organi-
zacion colegial, quien ha expuesto la ponencia “La relevancia de la deontologia y las comisiones deontoldgicas en la
practica de la enfermeria”.

En su intervencion, la presidenta de la Comisién Deontologica repasd cdmo esta inserto la cuestion deontolégica
dentro de los textos rectores de la profesion como el Estatuto Colegial y quiso explicar de primera mano el trabajo
desempefiado por la Comision.

Ademas, con el objetivo de enriquecer la explicacién quiso ejemplificar el proceso de trabajo de la Comisién cuando
se reciben quejas o denuncias y como cada cuestion tiene su propio mecanismo de actuacion.
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“En caso de que haya que
instruir un asunto por in-
fraccion del cddigo deon-
tolégico. Lo primero que
es importante evaluar por
nuestra parte es qué es éti-
ca, qué es deontologia, qué
es derecho”, explico Cristina
Sarasa.

Una jornada intensa y muy
valorada en las encuestas

Tras la intervencion de Cris-
tina Sarasa, se dio paso a
la conferencia inaugural “El
poder de las emociones en
la atencion centrada en la
persona. El valor de la em-
patia”’. Carlos Hue Garcia.
Doctor en ciencias de la
educacién y psicologo.

Una conferencia que generd gran entusiasmo entre las presentes por la energia y la personalidad arrolladora de
Carlos Hue que protagonizé algunos de los momentos mas divertidos de la mafiana.

Tras la pausa del café, la actividad se retomé a través de las vocales de la Comisién Deontoldgica. Primero intervino
M? Teresa Salamero Rodriguez con su ponencia: “Por qué basar los cuidados en la evidencia en vez de en el “siem-
pre se ha hecho asi”. Qué nos dice la Deontologia”.

Tras ella fue el turno de la también vocal de la Comisién y enfermera Rebeca Bruned Pons con su “Etica del cuidado:
desde el principio de la vida hasta su implicacion politica”.

La siguiente mesa conto con la presencia de Gonzalo Sarsa Garrido y M? Luisa Artigas Alcazar. El primero, psicologo
especialista en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones hablé sobre “Buenas practicas para la excelencia en
cuidados: fortaleciendo el equipo de enfermeria”. Mientras que la enfermera del Trabajo, coach y experta en mindful-
ness tratd el tema del “Bienestar emocional. Mente y cuerpo”.

TELEFONO. AZUL

DE LA ENFERMERIA ESPANOLA

Las 24 horas del dia los 365 dias del ano

902'50 00 00

Un teléfono azul-para la enfermeria
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Presentado en Teruel el
Plan de Humanizacion
del Sistema Sanitario de Aragon

a Direccion General de Cuida-

dos y Humanizacioén presento el

pasado 15 de enero el Plan de
Humanizacion del Sistema Sanitario
de Aragon, una estrategia que busca
transformar la experiencia de los pa-
cientes y optimizar el funcionamiento
del sistema de salud. La iniciativa, li-
derada por Estibaliz Tolosa, directora
general de Cuidados y Humanizacién,
tiene como eje central situar al pacien-
te en el corazon del sistema sanitario,
garantizando una atencion mas cerca-
na, comprensible y eficiente.

Uno de los objetivos fundamentales del

plan es mejorar la experiencia de los

usuarios en su interaccion con los ser-

vicios de salud. Esto implica desde la

reorganizacion de los accesos sanitarios para facilitar el transito del paciente por el sistema, hasta la implementacion
de circuitos mas amigables y humanizados. La idea es que, desde el diagndstico hasta la atencidn en diferentes nive-
les asistenciales, los pacientes se sientan acogidos y comprendidos. En palabras de Tolosa, “la humanizacién debe
ser el pilar sobre el que se construya la relacion entre el sistema sanitario y quienes lo utilizan”.

Asi, la Comunidad Autonoma de Aragon va a desarrollar durante este afio tres proyectos piloto enmarcados en la
Estrategia de Humanizacion del sistema sanitario aragonés. Estas acciones traducen en soluciones las conclusiones
alcanzadas en la etapa de diagnostico, implementada en el ultimo afio por parte de representantes de todos los sec-
tores sanitarios y profesionales del Servicio Aragonés de Salud (SALUD), del Departamento de Sanidad, asi como
por asociaciones de pacientes.

Tolosa recalco que la humanizacion de la atencion sanitaria “es un reto crucial en la actualidad”. Segun ha sefalado,
“a pesar de los avances tecnologicos y clinicos, el elemento mas importante sigue siendo el contacto humano, la
capacidad de brindar un cuidado empatico y respetuoso que reconozca la dignidad y los derechos de cada persona”.

Ademas, remarco que el objetivo final es el fortalecimiento de un sistema sanitario “centrado en las personas”. Asi-
mismo, ha considerado que este plan y el acto celebrado hoy “subrayan el liderazgo de Aragon en materia de huma-
nizacion de la salud, colocando a la comunidad a la vanguardia de una atencion sanitaria mas cercana, respetuosa
y humana”.

SOBRE EL PLAN

El proceso de trabajo para el disefio del Plan de Humanizacion se ha dividido en dos grandes etapas: Diagndstico
y Activacion. La etapa de Diagndstico se ha enfocado en comprender la situacién actual de la humanizacién en el
sistema sanitario aragonés e identificar sus debilidades y fortalezas, combinando técnicas cualitativas y cuantitativas.

Esta investigacion se ha complementado con un estudio de casos de referencia de otras Comunidades Auténomas.
La informacion recopilada se ha analizado y sintetizado en conclusiones. Estas conclusiones se han contrastado con
mas de 2.500 personas, entre ciudadania y profesionales, mediante encuestas.
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La etapa Activacion traduce las
conclusiones del Diagnostico en
soluciones a través de sesiones
de ideacion y cocreacion con una
seleccion de representantes de
todos los sectores y profesiona-
les del sistema de salud. Las me-
jores ideas se desarrollan hasta
formular propuestas de proyectos
de humanizacion que son eva-
luados concluyendo en los tres
proyectos presentados en este
documento que seran pilotados
en el territorio aragonés a lo largo
del 2025.

Ademas, se han fijado cinco ob-
jetivos y seis lineas estratégicas.

Los cinco objetivos estratégicos
son:

+ Crear cultura de experiencia de paciente.
* Promover la participacion de los pacientes y su entorno.
* Mejorar la eficiencia del sistema a través de la innovacién organizativa.
* Proporcionar las condiciones para la implementacion y la replicabilidad.
* Integrar la medicion y la valoracion del impacto en salud.
Las seis lineas estratégicas son:
* Informacién y comunicacion.
* Adecuacion de los espacios y del entorno.
* Atencién y trato directo.
* La sociedad como activo de salud.
+ Organizacion del sistema de salud orientado al paciente.

* Profesionales: agentes y destinatarios del plan.

LOS PLANES PILOTO

Los tres anteproyectos piloto en los que se va a trabajar en 2025 se denominan ‘Humanizar los accesos al sistema
sanitario’, ‘Por un mejor uso de los recursos’ y ‘Guias para pruebas y procedimientos’.

El propdsito de ‘Humanizar los accesos al sistema sanitario’ es garantizar, en cualquier servicio de salud, una acogida
humana que contribuya a mejorar la experiencia de paciente y fomente una buena relacion con el servicio y con su
propia salud.

Por su parte, el piloto ‘Por un mejor uso de los recursos’ contempla concienciar, tanto a la ciudadania, como a pro-
fesionales del sistema de salud, sobre el valor de los recursos sanitarios, fomentando un uso mas responsable y
eficiente de los mismos.

El piloto ‘Guias para pruebas y procedimientos’ persigue facilitar informacion clara, consistente y comprensible a pa-
cientes y ciudadania sobre determinadas pruebas y procedimientos. Esta estandarizacién de la informacion repercu-
tira en una mejora de la consistencia, ya que ayudara a unificar protocolos y formas de actuar en toda la Comunidad
Auténoma.
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Nueva actualizacion del
marco para la actuacion
de las enfermeras paliativistas

El Consejo General de Enfermeria, a través del Instituto Espafiol de Investigacion Enfermera, junto con la
Asociacion Espaiiola de Enfermeria en Cuidados Paliativos (AECPAL) ha lanzado una actualizacion del docu-
mento ‘Marco de actuacién enfermera en los Cuidados Paliativos’, elaborado en 2022, en la que se incorporan
contenidos clave para la profesién en este ambito como es el nuevo Diploma de Acreditaciones en el Area
Funcional de Paliativos, la primera definicion oficial de ‘Enfermeria Paliativa’ en nuestro pais, inexistente
hasta el momento, o la actualizacion de las etiquetas diagnésticas NANDA en cuidados paliativos.

del Consejo General de Enfermeria, “llevamos afios trabajan-

do en la ordenacién de la practica profesional de las enfer-
meras y consideramos imprescindible seguir actualizando aquellos
documentos que hemos ido elaborando a lo largo del tiempo. Este
es un ejemplo de ello, la enfermeria es una profesién que esta en
continuo cambio. Por eso, las nuevas incorporaciones en este mar-
co de actuacion puntualizan todavia mas el trabajo de las enferme-
ras expertas en cuidados paliativos”.

Tal y como ha explicado Florentino Pérez Raya, presidente

"Por primera vez, se establece una definicién oficial de la Enferme-
ria Paliativa, reconociéndola como una disciplina especifica dentro
de las ciencias de la salud y promoviendo su inclusién como Des-
criptor en Ciencias de la Salud (DeCS)", ha destacado Marisa de la
Rica, presidenta de AECPAL.

Desde AECPAL, se considera que este Marco de Actuacién es
un avance fundamental, ya que establece criterios profesionales,
deontoldgicos y formativos para la enfermeria en cuidados paliati-
vos, garantizando una asistencia de calidad y el desarrollo de com-
petencias especializadas.

Sin embargo, la asociacion cientifica continta reclamando la nece-
sidad de un perfil profesional especifico en cuidados paliativos. "La
falta de reconocimiento oficial de esta especialidad sigue afectando
la calidad asistencial. Es imprescindible que se implemente una for-

macion especifica dentro del grado de Enfermeria, tal como sucede
en otros paises europeos”, ha subrayado de la Rica.

El documento también refuerza la importancia de un enfoque integral y humanizado, que prioriza el bienestar fisico,
emocional y espiritual del paciente y su familia. Ademas, promueve la toma de decisiones compartida, respetando los
valores y creencias de cada persona.

Novedades destacadas en la edicion 2025
Entre las principales innovaciones de esta actualizacion, se encuentran:

« Diploma de Acreditacién en el Area Funcional de Cuidados Paliativos (DACP): un nuevo sistema de certificacion
disefiado para homogeneizar y validar las competencias avanzadas en este ambito.
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* Actualizacion de diagnosticos enfermeros NANDA-I 2024/2026: asegurando que la practica enfermera esté ali-
neada con la evidencia cientifica mas reciente y con los estandares internacionales.

+ Reafirmacion del enfoque integral y humanizado: priorizando la calidad de vida del paciente y su entorno, garan-
tizando una asistencia centrada en la persona.

"Este marco refuerza nuestras competencias profesionales y, sobre todo, contribuye a mejorar la atencion integral y
de calidad que ofrecemos a pacientes y familias", ha afiadido la presidenta de AECPAL.

Proyeccion internacional de la Enfermeria Paliativa

AECPAL presentara este documento a las enfermeras latinoamericanas el préximo 26 de abril, con la participacién
del Consejo General de Enfermeria. Ademas, en linea con ediciones anteriores, se traducira al inglés para su difusion
a través de la European Association for Palliative Care (EAPC).

Uso libre

El documento se puede conseguir a través de la pagina web del Colegio de Enfermeria de Zaragoza dentro de la
seccion revistas; Consejo General de Enfermeria y del Instituto Espafiol de Investigacion Enfermera y esta disponible
de forma gratuita para todo aquel que quiera consultarlo.

Participacion en los actos de
San Juan de Dios
de Bomberos de Zaragoza

Tolosana Lasheras, ha participado junto a la secretaria del

Colegio de Médicos de Zaragoza, Belén Lomba Garcia, en
los actos organizados de Bomberos de Zaragoza con motivo de San
Juan de Dios. Se da la circunstancia que enfermeras y profesionales
de extincidn de incendios compartan santoral.

I a presidenta del Colegio de Enfermeria de Zaragoza, Teresa

El acto tuvo lugar en el parque n°1, situado en la calle Valle de Broto,
al que han acudido mas de 300 personas entre autoridades, com-
pafieros y familiares. En total, este afio han sido reconocidos los
19 miembros del cuerpo que se jubilaron durante 2024. Ademas,
el cuerpo ha hecho la entrega de sus Cascos de Oro, donde el re-
cuerdo a la DANA de Valencia ha estado presente de la mano de
representantes de los bomberos de la capital del Turia.
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El Hospital Miguel Servet
realiza con éxito su primera cirugia roboética
de vejiga con una técnica novedosa

| servicio de Urologia del Hospital Universitario Mi-

guel Servet de Zaragoza ha alcanzado un nuevo

hito en el campo de la cirugia robdtica al llevar a
cabo su primera cistectomia (extirpaciéon de la vejiga)
con reconstruccion interna del sistema urinario utilizan-
do técnicas robodticas. Este procedimiento, conocido
como Bricker intracorporeo, ha sido realizado con éxito
por un equipo altamente especializado, marcando un
antes y un después en el tratamiento de pacientes que
requieren este tipo de intervenciones complejas.

La cirugia, que ha durado varias horas, ha sido lidera-
da por los doctores Alberto Gonzalvo y José Manuel
Sanchez Zalabardo, expertos en urologia y cirugia ro-
bética, con la asistencia de Raul Martos, del Hospital
Clinic de Barcelona. Este procedimiento ha permitido
reconstruir, con intestino delgado, el sistema urinario
intracorpéreamente, con una mayor precision gracias al
uso del robot, lo que mejora significativamente la cali-
dad de vida del paciente.

En el equipo también participaron Javier Martinez An-
dreu, jefe de servicio de Anestesia, y Sonia Baqueda-
no, enfermera de Anestesia. Ademas, las enfermeras
instrumentistas Sara Garcia y Veronica Santamaria,
junto con la supervisora de quiréfano Ana Montafés y
Raquel Martinez, supervisora de material, completaron
el equipo multidisciplinar que hizo posible este avance.
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Este logro se suma al éxito de la primera cistectomia
robdtica sin derivacion intestinal realizada el pasado 20
de enero, en la que se utilizaron ureterostomias cuta-
neas (conexion de los uréteres directamente a la piel).
Ambas intervenciones han demostrado la capacidad del
hospital para liderar avances en cirugia minimamente
invasiva, reduciendo el tiempo de recuperacion y mejo-
rando los resultados clinicos.

El doctor Gonzalvo y el doctor Sanchez Zalabardo, los
cirujanos responsables de la intervencion han destaca-
do: "Esta técnica representa un avance enorme para los
pacientes, al poder realizar toda la técnica intracorpo-
reamente. La cirugia robética nos ofrece una precision
que antes era imposible, lo que se traduce en menos
complicaciones y una recuperacion mas rapida."

La incorporacion de estas técnicas innovadoras no solo
ha permitido realizar intervenciones mas precisas y me-
nos invasivas, sino que también ha mejorado la expe-
riencia y el bienestar de los pacientes.

La Dra. Maria Jesus Gil, jefa del Servicio de Urologia
del Hospital Miguel Servet, ha expresado su satisfaccion
por este logro: "La cirugia robédtica nos permite realizar
intervenciones complejas con una precision milimétrica,
lo que se traduce en menos complicaciones, menos do-
lor y una recuperacion mas rapida. Para nosotros, es un
orgullo liderar este tipo de procedimientos”.
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El Servet de Zaragoza
pone en marcha su segundo Da Vinci

segundo robot Da Vinci con el que cuenta este centro sanitario. Fue una operacion efectuada por el Servicio

EI Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza realizé el pasado 3 de febrero la primera operacién con el
de Cirugia General, que ha consistido en una reduccion de estdmago para tratar un caso de obesidad moérbida.

Este es el tercer robot que se instala en la sanidad publica aragonesa. El primero se puso en marcha en el Hospital
Miguel Servet, en 2023, y el segundo en el Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa de Zaragoza, en diciembre
de 2024.

Durante 2023, el robot Da Vinci del Servet realiz6 101 operaciones y, en 2024, ha efectuado 314, de las especialida-
des de Cirugia General, Cirugia Toracica, Urologia y Ginecologia, sumando un total de 415. Préximamente, se incor-
porara la especialidad de Otorrinolaringologia. Por su parte, el Clinico ha efectuado ya 28 intervenciones de cirugia
robdtica, de las especialidades de Cirugia General, Urologia y Ginecologia.

Este segundo robot del Servet se ha recibido en régimen de cesidn. Para su instalacion y para disponer de la mesa
de quiréfano que precisa esta tecnologia, asi como para contar con el instrumental necesario, se ha realizado una
inversion de 345.000 euros. Ademas, se estima en otros 800.000 euros el importe del material fungible al afio y a eso
se sumara el coste de mantenimiento.

La dotacion de estos nuevos robots en hospitales publicos de la Comunidad Auténoma supone una apuesta del De-
partamento de Sanidad y del Servicio Aragonés de Salud por la cirugia robética. Ademas, desde el Departamento se
informé que se esta trabajando para extenderla a otros hospitales de Aragén.
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La Unidad de Oncohematologia Pediatrica
refuerza su compromiso con la
investigacion y las terapias personalizadas

C ada afio se diagnostican entre 40 y 45 nuevos pacientes con cancer en Aragon y La Rioja que son atendidos
desde la unidad de Oncohematologia pediatrica del Hospital Infantil Miguel Servet de Zaragoza. Actualmente,
60 de estos pacientes se encuentran con tratamiento activo. Los canceres mas frecuentes en la infancia son
las leucemias y los tumores cerebrales, mientras que en la adolescencia predominan los linfomas. Afortunadamente,
mas del 80% de estos pacientes superan la enfermedad.

Para seguir mejorando la supervivencia, los pacientes de la unidad participan en numerosos ensayos clinicos nacio-
nales e internacionales, actualmente se encuentran en activo un total de 18. En estos momentos, se esta trabajando
intensamente para que la unidad se adhiera al protocolo “ALL Together”, un programa europeo de referencia en el
tratamiento de la Leucemia Linfoblastica Aguda (LLA) en nifios y adolescentes. Con este paso, el hospital se sumara
a la implantacion de un modelo terapéutico mas avanzado y personalizado, basado en biologia molecular, genética e
inmunoterapia, que ha demostrado mejorar la supervivencia y reducir la toxicidad de los tratamientos.

Sin embargo, la lucha contra el cancer infantil no solo requiere de tratamientos médicos avanzados, sino también de
un enfoque integral y humanizado. En este dia de concienciacion, el equipo de la unidad destaca la importancia de
proporcionar un cuidado y atencién que sean cercanos y sensibles.

“El cuidado significa también, entender el dolor de las familias, respetar sus emociones y acompafiarlas en cada paso
del proceso. Cada profesional de la unidad, desde médicos, enfermeras, auxiliares de enfermeria, hasta celadores o
personal de limpieza, desempefia un papel fundamental en hacer que este camino sea mas llevadero y calido. Nues-
tra labor no solo se centra en el tratamiento, sino en crear un entorno donde los nifios puedan encontrar momentos
de alegria y normalidad en medio del proceso”, explico Camelia Al Nitei, supervisora de enfermeria de la Unidad de
Oncohematologia Pediatrica.

Ademas, desde 2022 la unidad también esta adherida al proyecto SEHOP-PENCIL, desarrollado por la Sociedad
Espafiola de Hematologia y Oncologia Pediatricas (SEHOP). Tal como explico la doctora Ascension Muioz Mella-
do, “se posibilita el estudio genético de tumores malignos de alto riesgo, en los que los tratamientos de primera linea
no funcionan adecuadamente. Estos estudios establecen terapias dirigidas especificamente para ese tipo de tumor
concreto, posibilitando asi una nueva opcion de tratamiento para el paciente que de otra manera no seria posible”.
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Aragon realiza un total de
115 trasplantes de 6rganos el ano pasado

a Comunidad Auténoma de Ara-
Lgén realizd en 2024, un total de

115 trasplantes de 6rganos. Esta
cifra supone un incremento de la ac-
tividad de trasplante con respecto a
2023 de un 4,5%. Esto ha sido posi-
ble gracias a las 49 personas que han
donado sus 6rganos tras fallecery a 6
que han donado un rifién en vida, su-
mando 55 donaciones.

El Coordinador de Trasplantes de Ara-
gon, José Angel de Ayala Fernan-
dez, indicd que del total de 115 tras-
plantes de drganos realizados en la
Comunidad Autonoma el afio pasado,
88 han sido de rifidn, 19 de higado y 8
de corazon.

De Ayala explicd que gracias a la “inmensa generosidad y solidaridad” de 49 pacientes y sus familias en la Comu-
nidad de Aragdn se han realizado 49 donaciones de 6rganos procedentes de donante cadaver en los hospitales
autorizados para esta actividad. Esto supone una tasa de 36,6 donaciones por millon de habitantes, cifra similar
al afio pasado.

Concretamente, 29 donaciones se han obtenido en el Hospital Universitario Miguel Servet y 20 en el Hospital Clinico
Universitario Lozano Blesa, siendo la media de edad de los donantes de 60 afios. A estos 49 donantes, hay que su-
mar 6 donaciones renales de donante vivo, llevadas a cabo en el Hospital Universitario Miguel Servet. El Coordinador
de Trasplantes de Aragén ha comentado que el numero de negativas familiares para la donacién se encuentra en la
media nacional, en torno al 16%.

El Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza es el centro de referencia para los trasplantes renales. Del total
de 88, 6 han procedido de donante vivo. Esto supone un 10% mas que en el afio anterior. La cifra de trasplantes
realizados desde el inicio del programa de trasplante renal, en 1986, ha sido 2.212.

Asimismo, Aragén sigue participando en el Plan Nacional para Trasplante Renal de Pacientes Hiperinmunizados
(Programa PATHI), que gestiona la Organizacion Nacional de Trasplantes, y en la realizacién de cadenas de tras-
plantes renales con donante vivo ‘cruzado’, que se efectia entre un donante y un receptor que no se conocen, fruto
de un intercambio entre los donantes de dos 0 mas parejas que son incompatibles.

Por lo que se refiere al trasplante hepatico, en 2024, el Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa de Zaragoza
efectud 19 trasplantes de higado. Esto supone haber alcanzado la cifra de 760 trasplantes hepaticos desde el inicio
del programa de trasplante.

En el caso del trasplante cardiaco, en el 2024, se hicieron 8 trasplantes de corazon. Este resultado es un nuevo
impulso para seguir mejorando y cumpliendo objetivos en el programa de trasplante de corazén del Hospital Miguel
Servet. Desde el comienzo del programa, en el afio 2000, se han realizado 198 trasplantes de corazén en este centro
hospitalario.

El coordinador de trasplantes también subrayd la importancia de la solidaridad entre Comunidades Auténomas. “He-
mos enviado 53 6rganos a otras Comunidades y hemos recibido 42 6rganos, lo que pone de manifiesto la excelente
colaboracion entre Comunidades Auténomas, liderada por la Organizacién Nacional de Trasplantes”. Segun de Ayala,
la colaboracion entre las 17 Comunidades Autonomas y el intercambio de érganos “es fundamental para realizar un
mayor numero de trasplantes en Espafia”.

El 51% de los procesos de donacién son en donacion en asistolia (DA) y el 49% en muerte encefalica (ME). La ma-
yoria de las donaciones en asistolia, o donacion tras la muerte circulatoria, se realizaron mediante oxigenacion con
membrana extracorpérea (ECMO).
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“Estos resultados nos impulsan a seguir mejorando en los procesos de donacion y trasplantes en la Comunidad de
Aragoén, concretamente, en la deteccion precoz de posibles donantes. Para ello, desde la Unidad de Coordinacién
de Trasplantes de Aragdn estamos trabajando para la deteccion precoz de posibles donantes en todas las areas de
salud de Aragdn, con el Unico objetivo de aumentar los trasplantes en la region y, asi, disminuir la lista de espera 'y
ganar anos de vida”, dijo de Ayala.

DONANTES DE MEDULA OSEA

El nimero de donantes de médula 6sea en 2024 en Aragon ha ascendido a 556 nuevos inscritos en el Registro Es-
pafiol de Donante de Médula Osea (REDMO). Desde el inicio del Registro REDMO, en 2012, se han inscrito mas de
9.000 donantes de esta Comunidad Autonoma.

Durante el afo 2024, se han realizado en el Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa 16 trasplantes de médula
Osea autologos (se trasplanta médula dsea que proviene de uno mismo).

En el caso del Hospital Universitario Miguel Servet, se han efectuado un total de 16 trasplantes alogénicos (el donante
ha sido un familiar compatible) y 21 trasplantes autélogos, de los cuales uno ha sido en un menor.

Aumentan un 4%
las donaciones de sangre durante 2024

| Banco de Sangre ha vivido un
E2024 muy intenso con 44.317
donaciones realizadas. Se trata
de un ascenso del 4% de sangre to-
tal respecto al afio anterior. Esta cifra
permitié cubrir la demanda por parte
de los centros hospitalarios de la co-
munidad “con equidad y eficiencia” .
Asi lo manifestd6 Rosa Plantagenet-
Whyte, gerente del Banco de Sangre
y Tejidos de Aragdn, quien recordd
que “incluso se ha podido atender
un crecimiento de la demanda de
plaquetas, fundamentales para en-
fermos oncolégicos”. Esto implica la confirmacion de que “Aragon sigue siendo autosuficiente en la recepcion de
componentes sanguineos ante la necesidad quirdrgica que precisa la comunidad y que su colectivo de donantes
responde con gran generosidad”, dijo la gerente.

Ao largo de todo el afio, las cuatro unidades maviles con las que cuenta el Banco de Sangre realizan visitas perio-
dicas en el territorio aragonés a través de colectas que se han realizado en 370 puntos de donacién, entre los que
destacan municipios, centros educativos, campus universitarios y empresas. Es un 3% mas de actividad que el afio
anterior.

Ademas, durante este afio 2024, en el Banco de Sangre se ha continuado con la campafia de donacién por aféresis
con 2.593 donaciones, lo que supone casi un 10% mas que el afo anterior. Esta técnica consiste en la separacion de
los elementos sanguineos durante el proceso de donacién de sangre, sobre todo plasma y plaquetas. Espafia, como
el resto de los paises de Europa, es deficitaria en plasma. Se trata de un componente esencial para la fabricacion de
medicamentos como la albumina y las inmunoglobulinas, eficaces contra patologias hematolégicas, inmunoldgicas,
reumatoldgicas y en enfermedades infantiles.

Por otro lado, el Banco de Tejidos ha incrementado el nimero de donacion de tejido ocular y tejido osteotendinoso
(huesos y tendones). Las donaciones de tejido ocular (corneas, en este caso) han pasado de 83 del afio 23 a 91 el
pasado 24, lo que supone casi un 10 %. Teniendo en cuenta la donacién de tejido ocular y de tejido osteotendinoso
se ha atendido a 534 pacientes.

Ademas, el programa de donacion de leche materna en 2024 ha contado con la participacion imprescindible de mas
de 158 madres donantes y 696 litros donados de leche materna. Esto ha sido un 33% maés que el afio 2022.
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Entrevista a Maria Calejero Martinez
Numero dos del EIR 2024/2025

Nacida en Zaragoza hace 25 afos y donde sigue residiendo es gradua-
da en Fisioterapia por la Universidad de Zaragoza (2017-2021) y graduada
en Enfermeria (2021-2024) también por el mismo centro universitario. En
cuanto a su vida laboral, ha trabajado como fisioterapeuta durante el gra-
do de enfermeria en el ambito de la clinica privada. Ademas, ha trabajado
como enfermera en el Centro de Salud del Actur Norte, una vez graduada.

La segunda mejor nota EIR de Espaiia, ¢como te sentiste al enterarte?
¢como fue ese momento?

, , “Hay que encontrar
Fue una gran sorpresa ya que en la plataforma de la academia no me estima- i e e
ban ese puesto y me llené de orgullo verla. En seguida llamé a mi familia, que L
es la que me ha estado apoyando en toda esta preparacion. por la que has decidido

¢ Como viviste la jornada del examen? ¢ Te resulto dificil la prueba? estudiar el EIR

El dia de la prueba estuve tranquila y confié en todo el trabajo que habia hecho y [zl da': la
en todas las horas de estudio que habia dedicado. Esto me ayudo a controlar los todos los dias”
nervios y poder hacer el examen concentrada. La prueba fue dificil, pero senti que

la dificultad se equiparaba a la dificultad a la cual la academia me habia preparado.

Para alcanzar un resultado asi, ¢ qué plan de estudios has seguido? ; Como organizabas tu dia a dia?

Cuando empecé la preparacion EIR aun estaba en la carrera y los meses de marzo a mayo no pude dedicarle tantas
horas al estudio. Cuando me gradué pasé a dedicar unas 10 - 11 horas al estudio de forma exclusiva, aunque en
agosto estuve unas semanas trabajando en el Centro de Salud del Actur Norte. En el dia a dia, me ponia a estudiar a
las 8.00 horas y paraba a las 14.00 horas para comer, retomando el estudio a las 15.00 horas y parando a las 20.30-
21.00 horas, para después ir a entrenar.

¢Algun truco o carta en la manga que hayas utilizado?

Considero que no hay trucos y que cada uno tiene las técnicas de estudio que mas le funcionan. Una de las cosas que
a mi me ha ayudado siempre, ha sido elaborar fichas con los conceptos mas dificiles de memorizar y repasar estas
fichas todos los dias al final de la jornada. También considero que me ha ayudado mucho el realizar ejercicio fisico al
final del dia para poder desconectar al menos una hora al dia del estudio.

¢ Ya sabes qué especialidad vas a elegir? ¢Y donde te gustaria realizarla?

La especialidad que quiero realizar es la de matrona en Zaragoza, que es mi ciudad y me llena de ilusién poder con-
tinuar aqui mi formacion.

¢ Qué consejos les darias a aquellas compaiieras tuyas que quieren preparar el EIR para la préxima convo-
catoria?

El consejo mas importante considero que es encontrar esa motivacion por la que has decidido estudiar el EIR y recor-
darla todos los dias, ya que es un camino largo, ademas de empezar a estudiar desde el primer dia, porque ningun
dia cuenta mas que otro. Otro de los consejos que daria seria descansar en aquellos momentos que esta planificado
y también respetar al maximo las horas de estudio evitando las distracciones.

¢Y aquellas que no lo han logrado en esta ediciéon?

Como consejo les recomendaria darse un tiempo para desconectar, ya que la preparacion EIR es muy dura, retomar
fuerzas y analizar su estrategia. Ademas, en mi opinion, deberian felicitarse y estar orgullosos del trabajo que ya han
hecho y volver a encontrar esa motivacion y esa vocacion por la cual se apuntaron a la preparacion del examen EIR
en un primer momento.

A modo de conclusion, las enfermeras especialistas contintian teniendo, en muchos casos, una dificil inser-
cién en la vida laboral debido a que no consiguen ocupar puestos propios de su categoria. ¢ Te preocupa esta
realidad?

Como todavia no me he incorporado al mundo laboral de la enfermera especialista desconozco como es esta realidad
de primera mano.
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Analisis documental del nombramiento como practicante de

Juan Carlos Criado. Graduado en Enfermeria; Comandante del Cuerpo Militar de Sanidad.
Especialista en Salud Laboral y Master en Prevencién.

En el articulo anterior nos comprometimos a informaros proximamente sobre los resultados del estudio de
esta importante documentacion. En este articulo hacemos una descripcion de los documentos y exponemos
los primeros resultados obtenidos tras la transcripcion, ordenacion y analisis de los mismos.

Antes de comenzar con el analisis tenemos que hacer referencia a la repercusion de la noticia del descubri-
miento de la documentacion que desvela y aclara la etapa enfermera de nuestro prestigioso Premio Nobel.
Se han desbordado todas las expectativas con las que escribimos el articulo divulgativo titulado “Santiago
Ramon y Cajal enfermero y premio Nobel en Medicina”, publicado en el nimero 140 de esta revista. Institu-
ciones como la Universidad de Salamanca, el Instituto de Investigaciéon Sanitaria de Aragon o nuestra Con-
sejeria de Sanidad entre otros, y medios de comunicacién aragoneses como el Heraldo de Aragén o Aragon
radio se han hecho eco de la noticia. A todos ellos, nuestro mas profundo agradecimiento por su ayuda a la

divulgacion de la noticia.

DOCUMENTACION ANALIZADA

La documentacion que hemos descubierto en los archi-
vos de la Diputacién Provincial de Zaragoza esta cons-
tituida por las 58 paginas que componen los 30 escritos
encontrados en un total de 25 documentos. En ellos se
relata la historia de la plaza ganada por Santiago Ra-
mon y Cajal desde la aparicién de la vacante el 12 de
diciembre de 1875 hasta el 23 de junio de 1876, fecha
en la que se comunica la designacion definitiva de la
misma tras su renuncia.

Como vemos son muchos los documentos que se de-
ben de analizar por lo que nos vamos a centrar en los
mas relevantes.

CARPETA DEL NOMBRAMIENTO DE PRACTICANTE

Fue el primer documento que descubrimos. Correspon-
de a un simple pliego, que hace funcién de carpeta. Su
titulo “Nombramiento de practicante de 12 clase en el
Hospital de Gracia a favor de D. Santiago Ramén”. Por
ser el primero, la sorpresa y la relevancia del titulo, al
descubrirlo fue el que mas me emociond y estremecio,
dentro aparecieron los primeros documentos referidos
a este proceso.

SOLICITUD DE LA PLAZA VACANTE

Se realiza el 21 de diciembre de 1875. En este docu-
mento se propone la necesidad de cubrir la vacante
ocurrida el 12 de diciembre de 1875 por fallecimiento
del practicante de 12 clase D. Luis Cerrada.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Se trata del BOP n°® 149 de la provincia de Zaragoza, de
fecha16 de marzo de 1876, al completo con sus ocho
paginas.

Documentacién de los archivos de la DPZ.

En la pagina n° 1014, la sexta del BOP, aparece la pu-
blicacion de la vacante:

‘Resultando vacante una plaza de practicante de 12 cla-
se en el Hospital de Nuestra Sefiora de Gracia, dotada
con 625 pesetas, se proveera previo examen en opo-
sicion, segun el programa que puede verse en la Se-
cretaria de la Diputacion, donde los aspirantes deberan
presentar solicitud dentro del término de quince dias, a
contar desde la publicacion del presente”
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Carpeta del Nombramiento.

SOLICITUDES PARA OPTAR A LA OPOSICION

Corresponden a las solicitudes y certificados necesarios
para optar a los examenes de la oposicion de Pedro
Aguado, Santiago Ramon, Pascual Puro y José Alegre.

Entre ellos se encuentra uno de los documentos descu-
biertos mas importantes. Esta escrito por las dos caras
y se trata de la instancia manuscrita y firmada por San-
tiago Ramon y Cajal solicitando participar en el examen
de oposicion a la plaza de practicante de 12 clase del
hospital de N? Sra. de Gracia, esta fechada el 27 de
marzo de 1876.

En la primera pagina, Santiago indica su titulacion de
licenciado en medicina y cirugia, su residencia en Zara-
goza, y solicita la admision al examen.

En la segunda pagina aparece la fecha y su firma, San-
tiago Ramon Cajal, como asi firma la instancia, y abajo
el destinatario de la solicitud, el Presidente de la Co-
mision de Beneficencia de la Diputacion Provincial de
Zaragoza.

ANUNCIO DEL EXAMEN

Ademas de los documentos de la constitucion del tri-
bunal y las comunicaciones a los aspirantes, encontra-
mos un documento fechado el 2 de abril de 1876 que
corresponde al anuncio del examen para el tablén de
secretaria del hospital, donde se indica la fecha y hora
de los examenes para la plaza de “curador o practicante
de 12 clase”, como asi lo nombra.
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Publicacion de la vacante en el B.O.P.

Solicitud de inscripcion a la oposicion de Santiago Ramén y Cajal.

También describe el programa del examen de oposicion
compuesto por tres ejercicios.

El primero consiste en contestar por escrito durante dos
horas, de manera extensa, a seis preguntas de patolo-
gia extraidas de una urna a la vista del publico.

En el segundo examen los aspirantes tendran que diag-
nosticar de un caso quirdrgico, ademas de preparar las
‘piezas de curacién”y apositos necesarios, y realizar la
cura del mismo.

Y el tercer ejercicio se trata de la realizacion de la au-
topsia de una cavidad, describiendo la manera de prac-
ticarla y los instrumentos necesarios.



Finalmente, se indica cémo se identificaran los escritos
para proteger la identidad de los examinandos: “El es-
crito se cerrara sin firma y la firma se pondra en pliego
aparte, que se cerrara también. En el sobre de cada
uno de estos pliegos se escribira un mismo lema y se
entregaran al tribunal’.

EXAMEN DE SANTIAGO RAMON Y CAJAL

Este es otro de los documentos transcendentales des-
cubiertos, quiza el mas importante como veremos en el
apartado de conclusiones.

Esta compuesto por 13 paginas, es el mas extenso de
todos los examenes.

La primera pégina la utiliza para escribir las seis pregun-
tas del examen escrito. A la primera pregunta sobre la
fractura de la clavicula le dedica cuatro paginas.

Con la segunda pregunta, sintomas y tratamiento de las
heridas por puntura de insectos venenosos, mordedura
de vibora y dentellada de perro rabioso, se extiende a lo
largo de tres paginas.

A la tercera pregunta sobre la luxacion del humero le
dedica pagina y media.

A la cuarta pregunta sobre la fractura de tibia solo le
concede una pagina.

Y a las dos Ultimas preguntas, la referente a los acci-
dentes que complican las quemaduras y la pregunta so-
bre las heridas penetrantes y no penetrantes, tan solo
le da tiempo a contestar en media pagina a cada una.

Como dijimos anteriormente, no podian firmar los exa-
menes. El lema que utiliz6 para identificar el suyo fue
“Raciocinio y Observacion”.

LOS OTROS EXAMENES

En cuanto al examen de José Alegre, desarrolla las res-
puestas de manera mas sintetizada y resoluta a lo largo
de cuatro paginas.

Y el examen de Pascual Puro consta de dos paginas,
aunque podriamos decir que el examen lo contesta en
la primera, la segunda la utiliza casi como Unico uso
para escribir el lema.

ACTA DEL TRIBUNAL DE OPOSICION

Este documento corresponde al acta en el que se espe-
cifica el desarrollo del examen, su opinién sobre cada
uno de los ejercicios, y la valoraciéon que a su criterio
dan a cada aspirante.

En un primer apartado se refiere a la constitucion del tri-
bunal, la apertura de puertas de la sala de juntas al pu-
blico y dice que tras entrar en la sala los cuatro exami-
nandos, Pedro Aguado expresoé su decision de retirarse
de la oposicién, quedando reducido a tres el numero de
aspirantes a la plaza vacante.

Después indica que fue Santiago Ramén y Cajal por ser
el mas joven, recordemos que entonces tenia 23 afios,
el encargado de extraer de la urna las seis preguntas
del ejercicio escrito, y que a las once comenzaron el
examen durante dos horas bajo la vigilancia de un
miembro del tribunal.

Continua el acta relatando la actuacion el tribunal en
el dia siguiente, 5 de abril. A las once, se reunié el
tribunal a puerta cerrada, procedié a abrir los pliegos
comenzo la apreciacion de los trabajos, de los que opi-
naron:

En cuanto al examen escrito de Ramoén y Cajal dicen
que era extenso, altamente cientifico, con alguna omi-
sion importante. Es curioso que se refieran en el acta la
posible causa de la mala gestion de las dos horas a los
nervios del momento, y sin embargo no aparezca en el
acta cual fue esta omision a la que se refieren.

Sobre el ejercicio de José Alegre dicen que, sin ser tan
extenso, es cientifico y demuestra conocimientos exac-
tos y completos.

Y sobre el del Sr. Puro, que es sumamente breve y con-
creto, pero sin errores.

A continuacién de la correccion de los examenes escri-
tos llamaron a los aspirantes y al publico que quisiera
asistir, y asignaron a cada uno un caso quirurgico.

Sobre este ejercicio opinaron que el mejor expuesto fue
el del Sr. Alegre por el acierto en el diagnéstico y pulcri-
tud en el examen, cura y vendaje de la Ulcera.

En cuanto al de Santiago Ramoén y Cajal dicen que no
fue exacto su diagndstico, pero si su tratamiento segun
su diagndstico. Una curiosa apreciacion que no sabe
uno como valorarla.

En cuanto al del Sr. Puro, dicen que erré en el diagnos-
tico, pero acerto en la curacion y el vendaje.

El tercer ejercicio se realizé el dia 6 en el anfiteatro ana-
tomico, y segun refieren, rodeados de numeroso publi-
co. Primero, pidieron a Ramén y Cajal que abriera la
cavidad craneal, después a José Alegre que pusiera de
manifiesto la vejiga urinaria, y valoraron muy bien los
ejercicios de ambos. En cuanto a Pascual Puro, le pi-
dieron que descubriera la arteria femoral a la salida del
anillo inguinal, del que dijeron que fue el menos acerta-
do, al costarle mucho tiempo encontrarla y hacerlo de
manera poco pulcra.

Finalmente, el tribunal considera que la preferencia del
primer lugar esta entre los sefiores Ramon y Alegre, y
que el designarlo lo deja al criterio de la Comisién de
Beneficencia.

ORDEN RESULTANTE DE LA OPOSICION

Tras distintos documentos en los que aparecen las pro-
posiciones de las distintas instancias, en sesién publica
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de 8 de mayo se ratifica la decision del nombramiento y
orden de oposicion.

Se decide conceder a D. Santiago Ramoén en el primer
puesto de la oposicion, seguido de José Alegre y de
Pascual Puro, y a estos ultimos se les da el derecho
a cubrir las nuevas vacantes que se pudieran producir.

ACTA DEL NOMBRAMIENTO

Este documento pertenece al acta por la que Santiago
Ramon y Cajal es nombrado Practicante de 12 clase.
Aparece en la pagina 129 del libro de actas de 1876, y
corresponde a la sesion publica ordinaria celebrada el 8
de mayo, en la que dice:

“Visto el expediente de provision de una vacante de
Practicante de 12 clase del Hospital de N? Sra. de Gra-
cia y la terna presentada por la comisién provincial
conforme con lo propuesto por la de Beneficencia en
la que figuraban en 1er. lugar D. Santiago Ramén, en
2°D. José Alegre y e 3° D. Pascual Puro; la Diputacién
acord6 nombrar para dicha plaza a D. Santiago Ramén
declarando a todos con derecho cubrir las vacantes de
igual clase que en lo sucesivo ocurran”,

Libro de actas en el que se nombra a Cajal Practicante de 12 clase

COMUNICACION A SANTIAGO RAMON Y AL DIREC-
TOR DEL HOSPITAL

Este documento es el borrador con el que se confeccio-
naron las comunicaciones del nombramiento a Santiago
Ramon y Cajal, y al director del Hospital.

Comparando este escrito con el documento que Santia-
go Ramon y Cajal dond al Instituto que lleva su nombre,
Unico escrito hasta ahora que se referia a este episodio,
comprobamos que son idénticos en su redaccion, va-
riando solo la fecha 16 de mayo, que en la comunica-
cion oficial es 17 de mayo.

SOLICITUD DE RENUNCIA A LAPLAZA

Este es otro de los documentos mas valiosos de los
descubiertos, la solicitud de renuncia a la plaza, manus-
crita y firmada por él mismo.

Tiene fecha de 24 de mayo de 1876, y dice:
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Firma de la carta de renuncia a la plaza

“Habiendo recibido con oportunidad el oficio dirigido por
V.E. en el que se me patrticipa el nombramiento de prac-
ticante de 12 clase del Hospital Civil de Nuestra Sefiora
de Gracia, circunstancias imprevistas me obligan a re-
nunciar al referido cargo a que aspiré no sin manifestar
antes a V.E. la mas expresiva gratitud y reconocimiento
por el favor que se me ha dispensado y al que no me
considero acreedor.

Dios guarde a V E muchos afios, Zaragoza a 24 de
mayo de 1876.

”

Santiago Ramén

ACEPTACION DE RENUNCIA DE SANTIAGO RA-
MON Y PROPUESTA DEL NOMBRAMIENTO DE
JOSE ALEGRE

Este documento consta de tres escritos datados en tres
fechas distintas.

En el primer escrito indica la recepcién de la renuncia
de Santiago Ramoén a la vacante de practicante, y la
propuesta de adjudicacién a José Alegre.

El segundo escrito de este documento acuerda propo-
ner a la Diputacion a D. José Alegre para el cargo refe-
rido.

Y en el tercero, se admite la renuncia de Santiago Ramén
y Cajal y que se nombre a José Alegre para la plaza.

ACTA DE LA ACEPTACION DE LA RENUNCIA

Este escrito aparece en la pagina 150 del libro de actas
de 1876. Corresponde en la sesién publica ordinaria ce-
lebrada el 7 de junio, en la que dice:

“De conformidad con lo propuesto por las comisiones
de Beneficencia y Provincial se acordo sin discusion ad-
mitir la renuncia presentada por D. Santiago Ramén del
cargo de practicante de 12 clase del Hospital de N? Sra.
De Gracia, y nombrar para la vacante a D. José Alegre
a quien se declaré con derecho para ello en sesion de
8 de mayo ultimo”.



BORRADOR DE LAS COMUNICACIONES DEL NUE-
VO NOMBRAMIENTO

Finalmente, el 23 de junio de 1876, tras la aceptacion
de la renuncia de Santiago Ramén y Cajal a la plaza, se
realiza este borrador con el que se confeccionaran las
comunicaciones del nuevo nombramiento. Estan dirigi-
dos a José Alegre como nuevo practicante del hospital
y al Director del Hospital de Nuestra Sefiora de Gracia.

CONCLUSIONES

Son muchos los frentes de investigacién que se abren a
la hora de estudiar los documentos en los que estamos
inmersos. En este articulo nos vamos a centrar en lo mas
relevante para la Profesién de Enfermeria, la parte mas
desconocida de la vida de Don Santiago Ramon y Cajal.

1876, EL ANO OLVIDADO POR TODAS SUS BIO-
GRAFIAS

Es incomprensible que hasta ahora nadie haya perci-
bido este vacio historico. Entre 1875y 1877 compro su
primer microscopio, vivié su etapa enfermera y se doc-
tord en medicina; pero ademas fue una “etapa puente”
entre la medicina asistencial finalizada en 1875, y la do-
cente e investigadora que comenzé tras el doctorado
en 1877.

Nadie le ha dado alguna importancia a lo ocurrido en
1876. Ni él mismo se dio cuenta, al escribir sus memo-
rias, del momento crucial de cambio sucedido durante
aquellos meses de los que dijo: “Nada digno de contar-
se ocurrié durante los afios 1876 y 1877”. Jamas sabre-
mos si esto lo escribid por olvido o porque nunca le dio
importancia a su nombramiento de practicante ni a su
doctorado en medicina ocurrido en estos afios.

En cuanto a la etapa enfermera, ;tuvo alguna reper-
cusion para que se diera en él este cambio? ¢ los do-
cumentos descubiertos nos dan alguna luz que nos
muestre la decision que se estaba fraguando en su tra-
yectoria profesional?

Para poder contestar a estas preguntas encontramos la
pista en el documento mas importante de los descubier-
tos, el examen manuscrito de la oposicion.

EL EXAMEN ESCRITO

Por un lado, al analizar el manuscrito de su examen,
ademas de apreciarse una falta de pulcritud, con nu-
merosos tachones y borrones de tinta producidos por
escribir a pluma y con premura de tiempo, y la apre-
ciacion de numerosas faltas de ortografia, algo habitual
por la inestabilidad ortografica que se daba en Espafa
a mediados del siglo XIX, se observa una mala gestién
de las dos horas asignadas para contestar. A pesar de
ello dejo bien claro su dominio de la anatomia y conoci-
mientos de patologia general.

Lema elegido como firma por Santiago. Raciocinio y observacion.

Pero, la importancia de este documento, ademas de la
que tiene por ser seguramente el Unico examen suyo
que se conserva, no reside en el contenido de las res-
puestas sino en la eleccién consciente o inconsciente
de la consigna con la que identificd su examen.

Este pequefio detalle, la eleccion de un lema como fir-
ma, parece un dato sin importancia, pero no lo es. Mien-
tras los otros aspirantes eligieron lemas ideoldgicos,
algo comprensible por las vivencias politica exaltadas
de la Espafia del XIX, Santiago no lo hizo; tampoco eli-
gié un lema hipocratico, eligié un lema extraordinario y
premonitorio que ya hacia prever el nuevo camino pro-
fesional que se estaba fraguando en su mente.

El lema con el que, nunca mejor dicho, se identifico fue
“Raciocinio y Observacion”. El lema con el que los cien-
tificos e investigadores llegan a lograr nuevos conoci-
mientos, los grandes descubrimientos y las extraordina-
rias teorias; la consigna que le sirvié como referente a lo
largo de su vida y en sus investigaciones, y con la que
consiguio sus mayores triunfos profesionales.

LA ENFERMERIA Y CAJAL

La revelacién de los documentos que desvelan al com-
pleto este proceso de oposicién, supone la constatacion
y verificacion de que Don Santiago Ramon y Cajal fue
practicante a todos los efectos del Hospital de Nuestra
Sefora de Gracia desde el dia 8 de mayo de 1876, fe-
cha de su nombramiento, hasta el 7 de junio, fecha en
la que se aceptod su renuncia. Un periodo que, aunque
corto y efimero, no por ello deja de ser menos historico
y trascendente.

Este hecho enriquece aln mas la extensa historia de la
enfermeria espafiola que se enorgullece por haber aco-
gido entre sus miembros al mas prestigioso de nuestros
cientificos, al igual que a los profesionales de enferme-
ria por haberlo tenido como compafiero de profesion.

Pero si es importante para la enfermeria, no menos
trascendente para su biografia es su pertenencia al
colectivo enfermero. Con este descubrimiento hemos
conseguido las pruebas que muestran y ratifican que
Don Santiago Ramoén y Cajal fue uno mas de los profe-
sionales que ha formado parte de esta admirable, ilustre
y, como vemos por la historia, no siempre lo suficiente-
mente valorada profesion.
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Ultimas novedades incorporadas a la

Biblioteca colegial

1. BIOMECANICA PERINATAL PARA MATRONAS

Ano: 2024
Autor: Susana Lafuente

Resumen: ;sabias que el abdomen y la
pelvis forman un tobogan para facilitar el
parto? Muchos factores y el propio desarro-
llo del embarazo ayudaran u obstaculizaran
el desfiladero fisiolégico que permite el milagro de la vida.

Un trabajo prenatal personalizado y bien adaptado debe-
ria de continuarse durante el parto. Sera en el puerperio
cuando ayudemos a restablecer los patrones anteriores a la
gestacién. Y desde que nacen los bebés, podemos ayudar
también a que tengan una mejor salud y movilidad y asi
también ayudar a las préximas generaciones.

Todo esto y mucho mas es lo que he aprendido en mis casi
25 afos de profesion como matrona vy fisio y es lo que te he
querido ensefar en este libro. Te propongo vivir una nueva ex-
periencia como matrona y viajar en cada parto desde el centro
de la vida hasta el periodo neonatal, sintiendo los mensajes
de la pelvis de cada mujer como si fuera un libro abierto.

Hay una forma diferente de ayudar a las madres a conectar
con sus cuerpos y con sus bebés durante el embarazo y el
nacimiento. Ellas tienen todas las herramientas y el instinto,
es nuestra labor como matronas mostrarles cémo utilizarlos.

Bienvenida a la aventura de la vida.

2. RECOMENDACIONES DE NO HACER EN ULCERAS
Y HERIDAS COMPLEJAS

Aio: 2024
Editorial: Sociedad espariola de heridas

Resumen: este libro busca erradicar practi-
cas extendidas en el tratamiento de heridas.

La presentacién en formato “fichas” es un

rasgo caracteristico de este libro, lo hace

agil en su lectura y manejo, ya que el lector puede encontrar
en una pagina todo lo que se debe saber al respecto de ese
consejo de NO HACER.

El documento es tremendamente visual y agradable gracias
a la iconografia que acompafa a cada recomendacién y a
la sintesis de la informacién.

3. ADMINISTRACION DE CITOSTATICOS E
INMUNOTERAPIA EN PEDIATRIA:
CUIDADOS DE ENFERMERIA

Ano: 2024
Autor: Maria Cristina Pérez, Elena Nogales

Resumen: obra que aporta conocimientos al equipo de en-
fermeria sobra la administracion de tratamientos oncolégicos
e inmunoterapicos en poblacion pediatrica, asi como los cui-
dados a tener en cuenta en la fase posterior del tratamiento.
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*Guia practica que permite la resolu-
cién de dudas en caso de incidencias o
complicaciones ligadas a la administra-
cion de este tipo de farmacos.

« Capacita al personal de enfermeria
para los cuidados 6ptimos que precisan
los pacientes que reciben cada uno de
estos agentes.

*Mejora la seguridad de las practicas enfermeras rela-
cionadas con los farmacos citostaticos o de inmunote-
rapia, aportando una mejora en la calidad asistencial.

Administracién de citostaticos e inmunoterapia en pediatria.
Cuidados de enfermeria compila datos relativos al funcio-
namiento basico de la farmacocinética, tanto de los agentes
de quimioterapia mas utilizados en pediatria como de los
mas recientes tratamientos de inmunoterapia. La guia se
centra en el efecto, la eliminacién y los posibles efectos se-
cundarios de estos agentes, asi como en los cuidados de
enfermeria destinados a prevenir o detectar precozmente
posibles complicaciones. Ademas, incluye recomendacio-
nes para los profesionales y los docentes sanitarios sobre
los autocuidados que recomendar a las familias en funcién
del agente administrado.

Redactada por enfermeras pediatricas del area de oncohe-
matologia, la obra se dirige a enfermeras pediatricas que
administren tratamientos de quimioterapia y/o inmunoterapia
y que realicen los cuidados y seguimientos previos, simulta-
neos y posteriores a estas terapias. También sera de interés
para TCAE que trabajen con pacientes pediatricos durante
la administracién y la eliminacién de quimioterapia y/o inmu-
noterapia, asi como para cualquier profesional sanitario que
atienda a pacientes pediatricos durante el tratamiento de qui-
mioterapia y/o inmunoterapia y las semanas posteriores.

4. DIAGNOSTICOS ENFERMEROS. DEFINICIONES Y
CLASIFICACION. 2024-2026

Aio: 2025
Editorial: Elsevier Espafa

Resumen: totalmente actualizada y revi-
sada por las editoras T. Heather Herdman,
Shigemi Kamitsuru y Camila Také&o Lopes,
Diagnésticos enfermeros. Definiciones y
clasificacién, 2024-2026, 132 edicion, es la
guia definitiva de diagndsticos de enferme-
ria, revisada y aprobada por el Diagnosis
Development Committee (DDC) de NANDA International
(NANDA-I). En la nueva edicién de esta obra fundamental,
las editoras han profundizado en el diagndstico y su rela-
cion con la valoracion de enfermeria, utilizando el modelo
tripartito de la practica enfermera de Kamitsuru para dife-
renciar entre las intervenciones interdependientes basadas
en los estandares de atencion médica y organizativa y las
intervenciones auténomas de enfermeria basadas en los
estandares de atencion en enfermeria. Los patrones funcio-



nales de salud se utilizan como marco de valoracion para
guiar a las enfermeras en la recogida de datos relevantes
a fin de alcanzar la maxima precision en el diagnéstico de
enfermeria. Se describen la ontologia, la clasificacion y la
taxonomia, y se explica detalladamente la estructura axial
de los diagnosticos, que ha sido objeto de considerable re-
vision. Se ofrece una visién general de todos los cambios y
revisiones de la clasificacion, junto con las prioridades de in-
vestigacion actualizadas y los futuros focos de interés para
el DDC y NANDA-I.

Rigurosamente actualizada y revisada, esta nueva edicion
es un recurso imprescindible para todos los estudiantes de
enfermeria, enfermeros/as profesionales, profesores/as de
enfermeria, personal informatico especializado en enferme-
ria, investigadores en enfermeria y cargos administrativos
de atencion de la enfermeria.

* 56 nuevos diagndsticos de enfermeria y 123 diagnosti-
cos revisados.

* Indicadores diagnosticos revisados para reducir la am-
bigiiedad y mejorar la claridad.

* Ejes actualizados, con valores sistematicamente asig-
nados a cada diagnéstico.

* Revision de los criterios de nivel de evidencia para ga-
rantizar que los futuros diagnoésticos sigan teniendo un
nivel de evidencia adecuado que represente la solidez
actual de los conocimientos de enfermeria.

* Los recursos en linea incluyen listas de referencias biblio-
graficas para todos los diagnésticos nuevos y revisados.

5. LA GUIA POR EXCELENCIA DE LOS DIAGNOSTICOS
DE ENFERMERIA DE NANDA-I EN UNA NUEVA
EDICION ACTUALIZADA TRATADO DE ENFERMERIA
GERONTOGERIATRICA

Ano: 2025

Autor: Almudena Avendanio Céspedes, Julia Gonzalez
Vaca, Pedro Abizanda Soler

Editorial: Elsevier Espafia

Resumen: tratado de Enfermeria gerontogeriatrica estable-
ce, por primera vez en lengua espafiola, los fundamentos
de la rama de la Enfermeria que estudia los cuidados pro-
fesionales y basados en la evidencia cientifica a las per-
sonas mayores. Liderado por enfermeras especialistas en
Geriatria, el tratado recoge todos los aspectos relacionados
con la Enfermeria gerontogeriatrica como disciplina que se
esta estableciendo como propia y reconocida a nivel inter-
nacional. Esta obra de referencia esta dirigida a enfermeras
especialistas en Geriatria y enfermeras que trabajan con
las personas mayores en cualquier dispositivo de salud o
social, asi como a estudiantes de Enfermeria, residentes de
Enfermeria geriatrica y otros profesionales de la salud que
atienden a las personas mayores.
* Presenta los fundamentos y la historia de la Enfermeria
gerontogeriatrica.
* Aborda los problemas prevalentes en las personas ma-
yores y la provisién de cuidados.

*Recoge experiencias e iniciativas innovadoras en la
atencién de salud a las personas mayores.
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* Incluye una galeria de videos que compilan los conoci-
mientos y las habilidades necesarios para la atencién
sanitaria a los mayores.

6. TRATADO DE CUIDADOS PALIATIVOS

Ano: 2025

Autor: M. B. Dominguez, M. Martin Zamorano, M. E. de la
Hoz Adame, V. Rivas Jiménez

Editorial: Medica Panamericana

Resumen: En la actualidad, donde la aten-

cion centrada en la persona y los cuidados

paliativos adquieren cada vez mayor rele-

vancia, este libro es una herramienta util

para todos los profesionales de la salud que

deseen profundizar en el cuidado integral

de los pacientes que se encuentran en una etapa avanzada
de su enfermedad, brindando un enfoque practico, actuali-
zado y multidisciplinar.

« Esta dividida en siete secciones que abarcan desde
los principios basicos de los cuidados paliativos, su
historia, filosofia y organizacién, hasta los cuidados en
pacientes oncoldgicos, no oncoldgicos y pediatricos, el
control de sintomas y las técnicas de soporte.

*Dado su enfoque multidisciplinar contiene secciones
dedicadas al papel de la enfermeria en este ambito, al
abordaje psicosocial y a los aspectos éticos y legales.

* Incorpora contenidos de los cuidados paliativos tem-
pranos y también en patologias especificas. Incluye la
revision de herramientas de creciente utilidad como las
competencias digitales y la ecografia clinica.

*La version digital incorpora videos sobre el uso de la
ecografia y también anexos con contenidos complemen-
tarios.

7. MANUAL PRACTICO SOBRE HERIDAS

Ano: 2025

Autor: Vallejo De la Hoz, G., Fernandez Aedo, I., Balleste-
ros Pefia, S.

Editorial: Universidad del Pais Vasco

Resumen: sin duda, la atencién a personas con heridas y
lesiones cutaneas de distintos tipos constituye una de las
actividades de cuidados enfermeros mas frecuente en los
contextos asistenciales. Los programas formativos de En-
fermeria tienen como objetivo proporcionar a las estudiantes
habilidades tedricas y practicas para apoyar la toma de deci-
siones apropiadas. Sin embargo, existe gran variabilidad en
relacion a los conocimientos y abordaje de las heridas.

Este manual multidisciplinar, dirigido al alumnado universi-
tario de Enfermeria en practicas, pretende aclarar dudas,
complementando la formacion y posibilitando una mejor
toma de decisiones.

Es una obra que aborda los principales tipos de lesiones
cuténeas y heridas, tanto agudas como croénicas, sin olvidar
otras de menor prevalencia, finalizando con el tratamien-
to de heridas complejas partiendo de la utilizacién de con-
ceptos clinicos claros, directrices actualizadas, asi como
imagenes e infografias practicas que guiaran el proceder
terapéutico.
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CTO y el Colegio de Enfermeria de
Zaragoza firman un convenio para
impulsar la formacion sanitaria
de los colegiados

| convenio entre CTO y el Co-
E legio Oficial de Enfermeria de
Zaragoza refuerzan dotar de
una formacién sanitaria de calidad

a los enfermeros para su desarrollo
profesional

El grupo CTO, empresa especiali-
zada en la docencia a profesionales
sanitarios, y el Colegio Oficial de
Enfermeria de Zaragoza han firma-
do recientemente un convenio de
colaboracion que facilitara el acceso
de los colegiados a una oferta for-
mativa de alta calidad. Este acuer-
do refuerza la apuesta de ambas
instituciones por la formacién con-
tinua, permitiendo a las enfermeras
zaragozanas acceder a cursos de
preparacion para la OPE, masteres
de posgrado y programas de forma-
cion continuada especializados en
el ambito de la enfermeria.

La firma del acuerdo ha tenido lugar
en la sede del Colegio de Enferme-
ria de Zaragoza, con la presencia
de su presidenta, Teresa Tolosana
Lasheras, quien estuvo acompa-
flada Pilar Sanchez, directora de
relaciones institucionales de CTO.
Ambas destacaron durante la firma
la importancia de esta colaboracién
en el desarrollo profesional del co-
lectivo enfermero de la region.

Las dos instituciones han manifes-
tado su voluntad de seguir colabo-
rando en iniciativas que contribuyan

al avance de la profesion y a la mejora de la calidad asistencial. Con este acuerdo se abre una nueva etapa en la
formacion enfermera en Zaragoza, donde el acceso a programas que permitiran a los profesionales seguir creciendo

y enfrentarse con éxito a los retos del futuro.

La firma de este acuerdo se enmarca en la estrategia de CTO de ampliar su red de colaboracién con instituciones
sanitarias de todo el territorio nacional. Con una trayectoria de mas de 40 afios en la formacién de profesionales de
la salud, CTO se ha convertido en un referente en el &mbito educativo sanitario, ofreciendo programas adaptados a

las exigencias del sector.
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ética y deontologia

Resumen del trabajo realizado desde la

Comision Deontolégica durante
enero y febrero de 2025

teresantes actividades: se han llevado a cabo dos cursos de formacion acreditada para enfermeras y se

I a Comision de Etica y Deontologia de Enfermeria de Zaragoza hemos comenzado 2025 con varias e in-
ha asistido a la | Jornada Deontolégica Nacional de Enfermeria.

El 21 de enero en nuestro Colegio tuvo lugar el curso “Papel de las enfermeras en la prestacion de ayuda para morir
(eutanasia): de la teoria a la practica”. Coordinado por Rebeca Bruned (vocal de la comisién deontoldgica, enfermera
en el Hospital Infantil y Master en Bioética y Derecho), fue impartido por ella misma junto a las también enfermeras
Pilar Gracia y Marta Palacios, de los centros de salud de Valdespartera y Miralbueno respectivamente. Ambas,
ademas, con amplia experiencia en cuidados intensivos.

La propuesta iba dirigida a un grupo reducido de quince compaferas para facilitar el debate ante un tema que plantea
dilemas éticos de diversa indole tanto a nivel tedrico-legal como practico. Las plazas se agotaron en cuestion de ho-
ras, lo cual muestra el gran interés suscitado y la intensa necesidad de formacion que las enfermeras demandamos
en lo que respecta a una prestacion incluida en la cartera de servicios del SALUD por imperativo legal (LO 3/21 de re-
gulacion de la eutanasia). Una medida largamente esperada por amplios sectores de la sociedad para vivir seguin sus
deseos hasta el final y, lo que es mas importante, respetada por la inmensa mayoria. Este curso tendra una segunda
edicion el 8 de abril y se ofrecera periédicamente segun la demanda de formacién de nuestro colectivo.

El 5 de febrero se impartio el curso
“Cuidados de Enfermeria y aproxi-
macion ético-legal a los menores con
disforia de género”. Coordinado por
Rebeca Bruned e impartido por ella
misma junto al enfermero y abogado
Adrian Romero, doctorando en la Fa-
cultad de Derecho, la pediatra espe-
cialista en endocrinologia referente en
Aragon, Marta Ferrer, del Hospital In-
fantil y la también referente psicéloga
y sexologa clinica Carmen Sanisidro,
del Centro de Salud Delicias Sur. Otra
ley reciente, la llamada Ley Trans, ley
4/23 para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGT-
BI, abrio la puerta al cambio de género
a los menores de edad en Espafia y con ello a un nicho de planteamientos éticos sobre su competencia para asumir
tratamientos potencialmente irreversibles. Las enfermeras desde todos los ambitos asistenciales tienen contacto con
menores de edad y deben garantizar las mismas condiciones de desarrollo integral de cada uno en su singularidad,
pero siempre velando por el primum non nocere. Las plazas disponibles también se agotaron en pocos dias y se
valorara su repeticion.

Ambos cursos contaron con la enriquecedora participacion de las asistentes que, tras los mismos, tuvieron a su
disposicion documentacion adicional sobre los temas tratados y las propias presentaciones de todas las docentes.

Para finalizar, el 27 de febrero, la presidenta de la comision deontoldgica, Cristina Sarasa, acompafnada por dos de
las vocales, Teresa Salamero y Rebeca Bruned, y el asesor legal del colegio, Juan Carlos Campo, asistieron a la |
Jornada Deontoldgica Nacional de Enfermeria en la sede del Consejo General de Enfermeria situada en el exclusivo
barrio de Valdemarin, distrito de Aravaca — Moncloa, en Madrid. El acto, que dur6 toda la mafiana con una pequeia
pausa, se dedico a repasar la importancia de la Deontologia en profesiones como la nuestra, de gran relevancia
social, y a explicar la labor desarrollada por la Comisién Deontoldgica Nacional de Enfermeria desde su constitucién.
También se abordo el trayecto recorrido por el nuevo Cédigo Deontoldgico, todavia en tramites de verificacion y apro-
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ética y deontologia

bacién. Nos gustaria destacar la conferencia de
clausura con la Dra. Maria Isabel Morente Pa-
rra sobre la ética del cuidado y su vision como
enfermera e historiadora destacando la centra-
lidad del cuidado como valor ético y humano.

Programa de la | Jornada Deontolégica Na-
cional de Enfermeria: “La deontologia como
base de la profesién”

La jornada arranco con la apertura de la cita de
la mano de Florentino Pérez Raya, Presidente
del Consejo General de Enfermeria de Espafa.
Por su parte, Francisco Corpas Arce, director
de los Servicios Juridicos del Consejo General,
y Tayra Velasco Sanz, presidenta de la Comi-

sion Deontoldgica Nacional de Enfermeria, se

encargaron de impartir la conferencia inaugu-
ral: “La importancia de la deontologia en las profesiones”.

La primera mesa debate se centrd en el “papel de los cddigos y las comisiones deontoldgicos” y en ella participaron
Diego Ayuso Murillo; secretario del Consejo General de Enfermeria de Espafia en calidad de presentador; y Carme-
lo Gomez Martinez, vocal de la Comision Deontoldgica Nacional de Enfermeria como moderador.

Intervinieron Vicente Bellver Capella; presidente del Comité de Bioética de la Comunitat Valenciana, exmiembro
del Comité de Bioética de Espafa hablando del “valor de los cédigos deontoldgicos”; Antonio Blanco Mercadé,
exmiembro de la Comision Central de Deontologia de la Organizacion Médica Colegial sobre la importancia de las
comisiones deontoldgicas”. Y sobre la necesidad de renovar los cédigos deontoldgicos intervino Esperanza Alonso
Jiménez, vocal de la Comisién Deontolégica Nacional de Enfermeria.

La segunda mesa debate se centré en La evolucion de los cddigos de ética y deontologia en enfermeria desde la
vision internacional. Fue presentada por José Luis Cobos Serrano, vicepresidente Ill del Consejo General de En-
fermeria de Espafa y moderada por Maria Jiménez Herrera, vicepresidenta de la Comisiéon Deontol6gica Nacional
de Enfermeria.

Sobre el codigo de ética del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) hablé David Stewart, en representacion del
CIE. Sobre el codigo de ética para enfermeras de la Asociacion Americana de Enfermeria (ANA), lo hizo Liz Stokes,
directora del Centro de Etica y Derechos Humanos de ANA.

La ultima conferencia se tituld “el cuidado como base de la profesion”. En este cierre de la jornada tomaron la pala-
bra Maribel Morente Parra, enfermera y profesora doctora de Historia de la Universidad Complutense de Madrid y
fue acompafada en la presentacion de la misma por la vocal de la Comisiéon Deontolégica Nacional Encarnacion
Martinez Garcia.

Las conclusiones corrieron a cargo de Maximiliano Valverde Jerez, secretario de la Comisién Deontolégica Nacio-
nal de Enfermeria y en la clausura Raquel Rodriguez Llanos, vicepresidenta | del Consejo General de Enfermeria
de Espana fue la encargada de poner el broche final a la intensa manana celebrada.

Para redondear el trimestre, este 26 de marzo, Teresa Salamero coordiné la organizacién de la | Jornada Deonto-
I6gica de nuestro colegio con el titulo “Redescubriendo la Deontologia. Redescubriendo el Cuidado” en la sede del
Grupo San Valero, en la Plaza Santa Cruz de Zaragoza. Dicha Jornada (ver articulo completo en pagina...) conté con
una amplia presencia de colegiadas de Zaragoza, aungque también se abrid la participacion a compafieras del resto
de Aragén y a otros profesionales pertenecientes a Comités de Etica o Comisiones Deontoldgicas dada la intencién
de transversalidad de la jornada y de acercamiento a otras disciplinas.
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Defender a Quienes nos Cuidan: Orden SAN/234/2025

de 28 de febrero por la que se da publicidad al Plan de
Prevencion frente a agresiones externas en el lugar de
trabajo y atencion a profesionales del sistema sanitario
publico

morado el 12 de marzo, se ha publicado en el BOA el nuevo Plan de Prevencion frente a agresiones ex-

C oincidiendo con el Dia Europeo contra las Agresiones a Médicos y Profesionales Sanitarios, conme-

ternas en el lugar de trabajo y atencién a profesionales del sistema sanitario publico de la Comunidad

Autonoma de Aragon.

Con caracter previo, el dia 10 de marzo de 2025 y pre-
cisamente dentro de las actividades de conmemoracion
del citado Dia Europeo contra las Agresiones, nos fue
presentado a los representantes de los Colegios profe-
sionales y organizaciones sindicales del sector sanita-
rio con presencia del Consejero de Sanidad, Directora
Gerente del Salud asi como los rectores en materia de
Prevencion de RR LL del Departamento el nuevo Plan
de Prevencion del Departamento de Sanidad, que ve-
nia a modificar el Plan de Prevencion contra la violencia
en el lugar de trabajo del Departamento de Salud, de
marzo de 2005, y siguiendo las directrices de la Orden
HAP/1498/2022, de 13 de octubre, del Departamento
de Hacienda y Administracion Publica, por la que se
publica el procedimiento de actuacién ante la violencia
externa derivada del trabajo para el personal de la Ad-
ministraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén.

El ambito sanitario se enfrenta a una preocupante rea-
lidad; las agresiones a profesionales de la salud con-
tindan en aumento. Este fendmeno no solo pone en
riesgo la integridad fisica y psicologica del personal sa-
nitario, sino que también afecta la calidad de la atencidn
prestada a los pacientes. Consciente de esta problema-
tica, el Gobierno de Aragén ha promulgado la ORDEN
SAN/234/2025, de 28 de febrero, por la que se da publi-
cidad al Plan de Prevencion frente a agresiones exter-
nas en el lugar de trabajo y atencion a profesionales del
sistema sanitario publico de la Comunidad Auténoma
de Aragon, con el objetivo de fortalecer las medidas de
prevencion y proteccion para el personal sanitario y de
servicios sociales publicos.

Esta nueva normativa establece directrices claras y me-
canismos de actuacion para reducir, y en la medida de
lo posible, erradicar las agresiones en los entornos sa-
nitarios y asistenciales. A través de una combinacion de
medidas preventivas, sancionadoras y de apoyo.

El principal objetivo de esta orden es reforzar la seguri-
dad de los profesionales del sistema sanitario y de los
servicios publicos de Aragén. Para ello se establecen
estrategias concretas que incluyen:
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* Plan de prevencion frente a agresiones externas en
el lugar de trabajo y atencién a profesionales del sis-
tema sanitario publico de la Comunidad de Aragon.

 Dar impulso a la prevencion y en consecuencia, ge-
nerar entornos de trabajo libre de violencia en los
que no se tolere ningun tipo de agresion.

+ Actuaciones para la mejora y adecuacion de los es-
pacios de trabajo libre de violencia externa.

* Medidas de formacion.
* Informacién y capacitacion de los profesionales.

+ Difusion de los procedimientos y protocolo de pre-
vencion de las agresiones.

+ Atencidon médica y psicoldgica.
» Asesoramiento administrativo y juridico de las per-
sonas agredidas.

Amparo legal: la ley 9/2013 de 28 de noviembre

La normativa vigente en Aragdn articula los derechos
de los profesionales en el desempefio de sus funciones,
asi como la proteccién juridica, donde se establece la
consideracion de Autoridad a los profesionales de la sa-
lud, gozando de la proteccion reconocida como tal.

Esta ley establece que cualquier agresion a estos traba-
jadores se considera un atentado contra la autoridad, lo
que conlleva penas mas severas para los agresores. De
esta manera, se otorga un respaldo juridico solido a los
profesionales que enfrentan situaciones de violencia en
su labor diaria; y ello se debe cohonestar con la reforma
del Codigo Penal del afio 2015 que contempla la posi-
bilidad de que las agresiones al personal sanitario que
trabaja en el sector publico puedan tener la considera-
cion de delito de atentado contra la autoridad (articulos
550 y 551).

Por otra parte, también se debe resaltar, la instruccion
3/2017 de la Secretaria de Estado Seguridad, sobre me-
didas policiales a adoptar frente a agresiones profesio-
nales de la salud crea la figura de la persona Interlocu-
tora Policial Territorial Sanitaria con objeto de fortalecer
la cooperacion policial con las autoridades sanitarias.



Concepto y Tipos de Agresion

Para atender la magnitud del problema, es fundamental
conocer el concepto de agresion y las distintas formas
en las que se manifiestan las agresiones en el ambito
sanitario.

Se entiende como agresidn externa en el lugar de
trabajo; toda accion, incidente o comportamiento que
se aparta de lo razonable expresado mediante vio-
lencia fisica, insultos graves, amenazas, coacciones
y todo tipo de hechos, actos o comportamientos que
supongan cualquier forma de acoso o persecucion de
los profesionales en el ambito sanitario, ejercida por
pacientes, acompanantes o personas usuarios, sufrida
en el ejercicio de sus funciones o como consecuencia
de estas.

Las agresiones al personal sanitario pueden manifestar-
se de diversas formas y en distintos niveles de grave-
dad. Se pueden clasificar en:

* Agresiones fisicas: incluyen empujones, golpes,
patadas, empellones u otras formas de violencia fi-
sica directa contra el profesional.

* Agresiones verbales: amenazas, insultos, gritos y
descalificaciones que pueden generar un impacto
emocional y psicoldgico en el trabajador.

* Agresiones psicolégicas: acoso, intimidacion o
coaccion que afecten la estabilidad emocional del
profesional sanitario.

* Agresiones materiales: dafios o destruccion de
material, equipo o infraestructura del centro sanita-
rio como forma de violencia indirecta.

Esta clasificacion permite establecer protocolos de ac-
tuacion diferenciados para cada tipo de agresion, ase-
gurando una respuesta efectiva y proporcional.

Pilares fundamentales de la Orden 234/2025

El objetivo de la norma es crear un entorno laboral se-
guro y libre de violencia, para ello la Orden 234/2025
establece los siguientes pilares de accién:

1. Prevencion y sensibilizacion: campanfas informati-
vas dirigidas a la ciudadania sobre la importancia
del respeto al personal sanitario, junto con proto-
colos de seguridad reforzados en hospitales y cen-
tros de salud y formacion

asesoria juridica

2. Proteccion y Seguridad: instalacion de botones de
alarma en areas de alto riesgo, refuerzo de vigi-
lancia con camaras de seguridad y mayor coor-
dinacion con los cuerpos de seguridad para una
intervencion mas rapida y efectiva.

3. Apoyo a las victimas: asistencia psicologica inme-
diata y gratuita para los profesionales afectados,
asesoramiento juridico y acompafamiento en el
proceso de denuncia y creacion de unidades de
apoyo para la reincorporacion.

4. Registro y seguimiento de incidentes: implementa-
cion de un sistema de notificacion de agresiones
en tiempo real, analisis de patrones de violencia
para desarrollar estrategias de intervencion mas
eficaces e informe anual sobre agresiones en el
sector sanitario.

5. Medidas sancionadoras: endurecimiento de las
penas para los agresores, aplicacién de sancio-
nes administrativas inmediatas y creacion de un
marco legal que garantice la proteccion de los tra-
bajadores.

Una de las principales novedades, que se venian rei-
vindicando desde nuestro Colegio y en las diferentes
reuniones que hemos mantenido desde UCOSAZ con
los rectores del Departamento, en el que se solicitaba
el apoyo juridico a los profesionales agredidos, cues-
tion esta que ha venido y seguira realizando el Colegio
ante la falta de respuesta por parte de los Servicios
Juridicos del Gobierno de Aragdn, y cuestion en la que
existe la voluntad por parte de la Administracion Sani-
taria de enmendar introduciendo la figura del Profe-
sional Guia frente a agresiones.

Dentro del marco de la Orden 234/2025 se crea la figura
del Profesional Guia frente a agresiones, un referente
dentro de cada centro sanitario cuya labor es coordinar la
prevencion y respuesta ante agresiones; cuyas funciones
se encuentran en el asesoramiento y formacion, interlo-
cucion dentro del centro actuando como enlace entre el
personal sanitario y la administracién para garantizar la
aplicacion de las medidas de seguridad, seguimiento de
incidentes y apoyo a las victimas.

Y especificamente, esta figura debe realizar el acompa-
Aamiento y apoyo al profesional sanitario que ha sufri-
do una agresion, ofreciendo asesoramiento sobre los
tramites relacionados con la agresion, facilitando a su
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vez en caso necesario, la tramitacion de la notificacion
y el registro del incidente, asistencia y apoyo psicoldgi-
co, ayuda en la conformacion de la denuncia, si asi lo
estima el profesional, y en la solicitud de la asistencia
juridica a los servicios Juridicos centrales del Gobierno
de Aragon.

Convirtiéndose asi en un pilar fundamental en la pra-
xis de actuacion ante una agresion, a los efectos de fo-
mentar un entorno laboral seguro y sensibilizar sobre la
importancia de la prevencion de violencia en el &mbito
sanitario.

Asi mismo en la propia orden se introduce en el Anexo |,
un esquema a resaltar ya que se nos muestra el procedi-
miento de actuacion a seguir en caso de agresion:

Un compromiso con el futuro: hacia un entorno sa-
nitario seguro

La promulgacion de la Orden 234/2025 es un paso
decisivo en la lucha contra las agresiones en el sector
sanitario. Sin embargo, su éxito dependera del compro-
miso de profesionales, administraciones publicas y
ciudadania en la creacién de un entorno de respeto y
seguridad.

La proteccion de quienes nos cuidan debe ser una prio-
ridad. Con esta nueva normativa, Aragon se adapta y
posiciona como un referente en la defensa de los dere-
chos del personal sanitario, y en definitiva, no solo re-
fuerza la seguridad en el sector sanitario, actualiza las
medidas y envia un mensaje claro: la violencia contra
los profesionales de la salud no sera tolerada.

Anexo |.
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Condiciones especiales de financiacion
para colegiados y colegiadas

El mejor asesoramiento
para elegir tu hipoteca

COLEGIO OFICIAL
* DE ENFERMERIA
® 4 DEZARAGOZA

LABORAL Kutxa ofrece a los colegiados y cole-
giadas del Colegio Oficial de Enfermeria de Zara-
goza, ¥ a sus familiares, buenas condiciones de
financiacion para la adquisicion de su vivienda
habitual o de su segunda vivienda, asi como para
revisar la idoneidad del préstamo que tienes en la
actualidad.

LABORAL Kutxa, es una de las entidades finan-
cieras de referencia de Zaragoza en la concesion
de préstamos hipotecarios y en proporcionar fi-
nanciacion personal, con destino a adquisicion de
bienes y servicios, asi como para afrontar obras
menores.

v Un buen asesoramiento
garantiza una correcta
eleccion.

LABORAL

Kutxa

v/ ¢Hipoteca fija o variable?
Flexible, adaptada a tus
necesidades.

Cualquier persona del Colegio y sus familiares,
podran disponer de un asesor personal exclusivo.
Un gestor, con nombre y apellidos, que facilitara
informacion exhaustiva y asesoramiento perso-
nalizado, adaptado a las necesidades individua-
les.

Cada solicitud recibira un estudio detallado,
tanto para la adquisicion de una nueva vivienda,
como para analizar si tu actual hipoteca puede
ser mejorada. También ofrecera orientacion so-
bre otro tipo de necesidades financieras vy fis-
cales. Una oportunidad exclusiva para el Colegio
Oficial.

v Financiacion
a tu medida
para ti y tu familia.

Persona de contacto en LABORAL Kutxa:
Luis Puente Mansilla

976 695 322 - 639987 484
luisalberto.puente@laboralkutxa.com




Prestaciones sociales
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DE ZARAGOZA

Las Bases para la solicitud de las prestaciones sociales del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, son las siguientes:

B NACIMIENTO

Fotocopia del libro de familia, titulares e hijo y fotocopia del D.N.I. del colegiado.

B DEFUNCION

Certificado de defuncion y fotocopia del D.N.I. del solicitante.

B CONDICIONES

Sera condicion imprescindible para beneficiarse de estas prestaciones, estar colegiado con una antigiiedad minima
de seis meses, y al corriente de pago en el momento de producirse el hecho causante que da lugar a dicha prestacion.

B PLAZO

El plazo de solicitud terminara a los tres meses de la fecha del evento causante de la misma.

B CUANTIA

La cuantia para ambas prestaciones es de 225 €.

B TRAMITACION

La solicitudes son tramitadas en remesas mensuales.

La documentacién puede descargarse a través de nuestra pagina web www.ocez.net/prestaciones-sociales

EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE ZARAGOZA SIEMPRE A TU LADO

Para publicar con nosotr@s

Pueden colaborar con Cuidando la Salud, la Revista del
Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, todos los colegia-
dos que lo deseen siempre que se atengan a las siguientes
normas:

Los trabajos deben tener relaciéon con la Enfermeria y la
Sanidad en sus diferentes facetas y en general con todos
aquellos temas que puedan ser de interés para los miembros
del Colectivo y/o de la poblacién en general.

Han de ser originales, escritos especialmente para la
Revista y con estilo adecuado para ser publicados en ella
adaptandose en lo posible a las «Normas de APA».

La cantidad maxima de palabras dependera del tipo de trabajo.

Deben acompafiarse de fotografias, dibujos o gréaficos que los
ilustren hasta un maximo de seis figuras. Deben ser
identificados el autor o autores de cada una de las fotografias
enviadas. Si no pertenecen al autor del trabajo, la Revista
entendera que éste tiene autorizacioén del titular de la

propiedad intelectual para su publicacion.

Los trabajos se presentaran en Word, en mano, por correo
certificado o a la direccion de correo electronico del Colegio.

Con el trabajo deben figurar los datos del autor o autores (has-
ta un maximo de seis, salvo justificacion): nombre, direccion y
teléfono, asi como el lugar donde presta sus servicios profesio-
nales.

Al final de cada trabajo debe resefarse, si es el caso,
la bibliografia o trabajos consultados.

Los trabajos publicados representan exclusivamente la opinion
personal de los autores del mismo, no responsabilizandose la
Revista de las opiniones vertidas en los mismos. No se
mantendra correspondencia sobre los trabajos, ni se
devolveran los originales recibidos.

Todo trabajo o colaboracion se enviara a:

Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza

Revista Noticias de Enfermeria

Breton, 48 pral. 50005 Zaragoza

E-mail: comcientifica@ocez.net « enfermeria@ocez.net
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Prestaciones colegiales

DE ENFERMERIA
DE ZARAGOZA

WASESORIA JURIDICA

Juan Carlos Campo Hernando.
Mafanas: lunes, miércoles y viernes.
Tardes: martes y jueves.

Puede solicitar atencién en la Sede Colegial,
previa peticion de hora.

BASESORIA FISCAL Y TRIBUTARIA
ASESORIA ZENTRO
José Antonio Cascan Mochales

C/ Estepona, 3.
50002 Zaragoza.
www.asesoriazentro.es

Puede solicitar cita llamando al Colegio,
al teléfono 976 356 492.
Tramitacion gratuita de la jubilacion.

EBIBLIOTECA

» Fondo fisico en la sede colegial.

B ASUNTOS SOCIALES
E INSTITUCIONALES

Dia Internacional de la Enfermeria.

EPREMIOS

Convocatoria anual del Premio de Investigacion
Enfermera «Don Angel Andia Leza».

| Beca de Innovacion y Creatividad
en la Practica Enfermera

Premio al mejor articulo de investigacion publicado
en la revista «Cuidando la Salud».

ESEGUROS

Responsabilidad civil profesional.

Méxima indemnizacién por siniestro: 3.500.000 €.
Limite por anualidad: 10.000.000 €.

Inhabilitacién profesional maxima:

1.350 € mensuales (hasta 15 meses).

ESERVICIOS GENERALES

Tel. sede colegial: 976 35 64 92

Tramitacion de colegiacion: altas,
traslados. Certificados de colegiacion,
responsabilidad civil, cuota, etc.
Registro de Titulos. Tramitacion de
bajas por jubilacion, fallecimiento,
traslado no ejerciente.

Cambios de cuentas corrientes.
Informacion del BOE y BOA.

Insercién de anuncios en el tablon del Colegio, en la
revista Noticias de

Enfermeria y en la pagina web

www.ocez.net. Insercion de ofertas de trabajo en la
pagina web www.ocez.net.

Compulsa gratuita de documentos.
Teléfono azul de la Enfermeria
902 500 000, 24 horas.

BEMERGENCIAS COLEGIALES
Teléfono de urgencias*: 608 936 245

*Este servicio estara activo fuera del horario general
de atencion al publico de la sede colegial y su uso
estara restringido a asuntos cuya gravedad requieran
la intervencion de la Junta de Gobierno o la Asesoria
Juridica como: agresiones a colegiadas/os o casos
de negligencia en el ejercicio profesional.

EINFORMACION

Pagina web del Colegio www.ocez.net actualizada
regularmente con toda la informacién de actividades
y servicios del Colegio.

Direcciones de correo electrénico:
enfermeria@ocez.net (Zaragoza)

Revista cientifica Cuidando la Salud,
de publicacién anual que se puede
visitar y descargar en www.ocez.net.

Revista Noticias de Enfermeria de
informacion general y periodicidad bimestral, que
también se encuentra integrada en www.ocez.net.

Informacion personalizada, a domicilio, de todas las
actividades que se realizan en el Colegio, docentes,
sociales o institucionales.

BFORMACION CONTINUADA

Oferta de docencia por trimestres,
con un programa de cursos
baremables.

Informacion personal y telefonica
de los distintos Cursos, Jornadas,
seminarios, etc. e inscripciones
en los mismos.

Documentacion, certificados, etc.,
que pudieran derivarse del programa docente.



» ACADEMIAS DE
PREPARACION
DE OPES

M Editorial MAD

Consulta informacién y ventajas en
la seccion “descuentos” de la web
colegial.

H Grupo CTO

Consulta informacion y ventajas en
la seccion "descuentos" de la web
colegial.

B Grupo IFSES

Consulta informacion y ventajas en
la seccién "descuentos” de la web
colegial.

B ON ENFERMERIA

Consulta informacion y ventajas en
la seccion “descuentos” de la web
colegial.

B OPOSALUD

Consulta informacion y ventajas en
la seccion “descuentos” de la web
colegial.

B SALUSONE

Consulta informacion y ventajas en
la seccion “descuentos” de la web
colegial.

» BALNEARIOS

B Aquum Spa

Carrer del Cami del Raco, 15
Platja Pineda (Tarragona)
Tel. 977 358 061

» BANCOS

M Banco Sabadell
Consultar oficinas

B Caja Rural de Aragoén

Consulta informacion y ventajas en
la seccidn “descuentos” de la web
colegial.

H Laboral Kutxa

Consulta informacion y ventajas en
la seccion “descuentos” de la web
colegial.

» CENTROS
ASISTENCIALES

H Atenzia
Ver pagina web.
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B Grupo Las Mimosas |

Residencia Las Mimosas |
Avda. Domingo Masot, 10.

50.296 Urrea de Jalon

Tel. 976 654 406 |

Mimohogar |
Francisco Vitoria, 16-18.

Zaragoza. Tel. 976 423 935 |
H Orpea

San Juan de la Cruz, 22 |
Zaragoza. Tel. 976 655 055

M Silver Zenter |
Paseo de la Constitucion, 18. |
50008 Zaragoza.

B TMA Soluciones |

Delegado de Aragon:
Luis Meseguer |

Cortes de Aragén, 4.
50005 Zaragoza |
Tel. 696 466 876

www.tumayoramigo.com |

» CENTROS MEDICOS |

Bl Goya Corporal (Centro de
medicina integral) |

Avda. Goya, 26. |
Zaragoza. Tel. 976 483 603

» CLINICAS |

H Clinica Dental Beltran |
Pilar Lorengar, 6

Zaragoza. Tel. 976 566 648 |
B Neuroactivate Zaragoza |
Félix Latassa, 33, Zaragoza.

Tel. 647 384 737 / 876 113 004 |
H Quirén

Hospital Quirén |

P° Mariano Renovales.
Zaragoza |

Hospital de Dia |
Avda. Gémez Laguna, 82

Zaragoza |
Tel. 976 579 003 / 976 720 000

B Synlab Analisis Clinicos |

Jerénimo Zurita, 6. Zaragoza
Tel. 976 11 30 74

» EDUCACION

B Centro de la Imagen

Descuento de un 50% en la |
matricula de los cursos de
fotografia digital nivel I, 'y Ill asi |

como un 10% de descuento en las
mensualidades de los mismos.
Miguel Servet, 3. Zaragoza.

M Ensenalia

Santa Teresa de JesUs, 32.
Zaragoza. Tel. 976 367 272

B Newlink
cursoescolarextranjero.newlink.es

» ESTABLECIMIENTOS
HOTELEROS

M Hoteles Vincci

15% de descuento en reservas
particulares para personas perte-
necientes al colectivo del Colegio
de Enfermeria de Zaragoza.

10% de descuento en servicios ex-
tra de restauracion. No acumulable
a otras promociones.

M Tierra de Cubas

10% de descuento en los menus de
degustacion de diario (lunes a do-
mingo) durante 2025 en el resturan-
te 8.0.1 Gastro & Wine (se excluyen
fechas especiales como Navidad /
Fin de Afo / Vispera de Reyes).

20% de descuento en el Aloja-
miento de 4 estrellas que dispone
la Bogeda de Cubas. En estos
precios estara incluida una visita a
la bodega y una cata de dos vinos
de la bodega.

» FISIOTERAPEUTAS

M Punto Vital

P° Constitucion, 22. Zaragoza.
Tel. 976 799 512
info@traumaaragon.com

» GASOLINERAS

B Cepsa

Descuentos al repostar todo tipo
de carburantes de la Red de
Estaciones de Servicio CEPSA.
*Toda la informacion para
solicitar la tarjeta se encuentra
en la seccion “Descuentos” de
www.ocez.net

|
| » GIMNASIO

M F45 Trainning

Miguel Servet, 79 (Plaza Utrillas).
Zaragoza.

Corona de Aragdn, 18. Zaragoza.



» HERBORISTERIA |  Tel976312000 | Perfumeria Julia
i Urgencias 617 801 034 g
B El Arbol de la vida | g | San Ignacio de Loyola, 7.

Zaragoza. Tel. 976 301 722
Maria Guerrero, 10. Zaragoza. » OCIO | Cincg de Marzo, 4

Tel. 976 757 301 | M Acuario de Zaragoza Zaragoza. Tel. 976 796 957
» HOGAR | %osé Atarés, s/n. Recinto Expo. | » ROPA'Y CALZADO
aragoza.

W Imor | Tel.976 076 606 | MEnfermania

Imor Alierta . 0

Avda. Cesareo Alierta, 39 M Deportes Zenit 150{;’“‘1?0‘195’:‘:2”? ?ﬁatcjf:tf’ los

976 13 36 92 | Maria Guerrero, 12. Zaragoza. | ﬁtt i of F')_mg i ﬁ/

mor | Tel. 976 750 130 | ps:mww.eriermania.co

Avda. Gdmez Laguna M Diverclick.com » SEGUROS

976 3584 01 | Sitio web de compra de tickets | B ADESLAS

Imor Actur para eventos de ocio, culturales, Mas informacion en la seccion

C/ Pablo Neruda, 13. | etc. Promociones y bonificaciones | "seguros" de la web colegial.

976 73 51 11 a colegiadas/os informacion:

Imor Zuera | www.diverclick.com/enfermeria | |\./| ’ARAfBROK_, | 3

Pol. Ind. Lianos de la Estacion, W E.M. El Olivar W
. X i | | seguros" de la web colegial.

Tomas Edison, 14-16 Argualas, 50. Zaragoza.

50800 Zuera, Zaragoza. Tel. 976 306 336 M ASISA Salud

976 69 47 47 |

B Federacion Aragonesa de Golf 1<), £ S PTe 59

M La Ciruela . . . enferseguros@asisa.es
. | Mas informacién en la seccion |
;gggggg el Catdlico, 56. | “descuentos” de la web oficial. » TERAPIAS
S (e (e B Parque de Atracciones [ | IOEscueIa Yoga Zaragoza y
Martires. 2 | Paseo Duque de Alba, 15. | 10% Fje descuento en sus servicios.
876 500 543 Z’aragoza. Tel. 976 453 220 Ramiro [, 20, Local 8.
www.sixtyhome.com | » OPTICA | MResonando en ti
M Sleeper by Bed’s AL Plaza Emperador Carlos, 8.
Unceta, 53. Zaragoza. | M Optica Parque . | C.C. Porches del Audiorama.
’ Avda. Fernando el Catdlico, 65. Zaragoza.

U2k S0 28 220 | Zaragoza. Tel. 976 358 178 | |
Fernando el Catolico, 46. o W Tranquility
Zaragoza. Tel. 976 467 911 | N Optl.calla | Baltasar Gracian, 9. Zaragoza.
Avda. Pablo Ruz Picasso, 13. | San Miguel, 5. Zaragoza. . >VIAJES
Zaragoza. Tel. 976 527 724 » ORTOPEDIA y 4
Ledn XIIL 5 | | B Halcén Viajes

slos W Zaraorto Canfranc, 9. Zara

, 9. goza.
Zaragoza. Tel. 976 133 512 Pablo Remacha, 17. Tel. 976 980 533
» JOYERIAS | Zaragoza.Tel. 976 421 843 | AV,

| J. J. Gift | » PERFUMERIA'Y | Avda. Goya, 55. Zaragoza.
Avda. Madrid, 88. Zaragoza. ESTETICA Tel. 976 91 48 12

B Monge Joyeros

Ossau, 4. Zaragoza. |
Tel. 976 395 551

M Estética Gloria Pereda

Tomas Breton, 40. |

50005 Zaragoza.

» MASCOTAS | Tel. 976 56 44 02 |
B Clinica Veterinaria Zacaran | B Garde Estética y Bienestar |
Santander, 36 (Pasaje Roma 4, Corona de Aragon, 50. Zaragoza.
local 6) Zaragoza. | Tel. 976 15 93 82 |

TODA LA INFORMACION SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN LA WEB DEL COLEGIO: WWW.OCEZ.NET

@
Noticias de Enfermeria ¢

zaragoza, enero-marzo 2025 (AR}
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