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La hora de perseverar

Zaragoza, Aragon y cada rincon de Espafia ha vivido en
los ultimos meses una situacion sanitaria sin preceden-
tes: la irrupcion de la COVID-19. Esta pandemia mun-
dial, que llegé primero a nuestras casas a través de los
noticiarios, se ha instalado de forma definitiva en nues-
tros lugares de trabajo y en nuestro dia a dia. Por ello,
en nombre de la Junta de Gobierno y en el mio propio,
quiero manifestar mi solidaridad y carifio con todas las
colegiadas y colegiados que han perdido a familiares y
amigos en esta crisis sanitaria.

El siguiente pensamiento va dirigido a las companeras y
comparieros fallecidos en todo el Estado; a los miles de
sanitarios afectados y contagiados. Tienen todo nuestro
apoyo y comprension. El Consejo General de Enferme-
ria, del que este Colegio forma parte, y nosotros mismos
como Institucion hemos batallado en los despachos para
reclamar los mejores medios materiales para los traba-
jadores. Ha sido una prueba dificil donde, a pesar del
confinamiento, se han puesto los recursos econémicos
y materiales del Colegio para proveer de servicios a las
colegiadas y colegiados. Puede que, a ojos de algunos,
no se haya hecho suficiente, pero una cosa esta clara: la
voluntad de arrimar el hombro en esta tragedia ha sido y
es genuina.

Con la mejora de la situacion, el refuerzo de personal
y material, el colectivo encara un verano atipico donde
el recuerdo de lo vivido estara muy presente. Sin em-
bargo, algunas cuestiones de indole colegial no pueden
posponerse mas. Expirado el mandato de la actual Junta
y finalizado el Estado de Alarma se ha procedido a la
convocatoria de elecciones a la Junta de Gobierno del
Colegio de Enfermeria de Zaragoza. El dia de la votacion
se celebrara el proximo 24 de septiembre y desde estas
lineas os animo a que participéis en el proceso electoral.

Con la sombra permanente de un rebrote del Coronavirus,
la Enfermeria debe continuar adelante. Por ello, desde el

ambito sanitario se ha hecho un llamamiento nacional
a abordar cuestiones fundamentales en la denominada
“reconstruccion”. Es necesario un gran acuerdo de finan-
ciacion (mas del 7% del PIB) para dotar al sistema de las
herramientas y profesionales necesarios; se debe prote-
ger y potenciar la Sanidad Publica y realizar una profun-
da reforma del sistema de residencias de mayores. Todo
ello es necesario y para lograrlo las autoridades deben
reconocernos a nosotros, hombres y mujeres sanitarios,
como interlocutores, como verdaderos conocedores de lo
que pasa en los hospitales y centros de salud.

Ademas, tras el anuncio del Consejo Internacional de En-
fermeria de prorrogar el afio internacional de la Enferme-
riay la Matronas hasta julio de 2021 se abre la posibilidad
de poner en marcha muchos proyectos e iniciativas que
han quedado pospuestos por la pandemia. Obviamente,
éstos se tendran que adaptar a la nueva normalidad que
nos obligara a ser prudentes y concienzudos en la segu-
ridad de los profesionales, pero es una gran oportunidad
para seguir reivindicando a esta gran profesion.

Un saludo a todas y todos y Feliz Verano.

Juan José Porcar Porcar
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Elecciones a la Junta de Gobierno

del Colegio de Enfermeria

El Pleno de la Comision Ejecutiva del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, en uso de las funciones que
ostenta conforme a sus estatutos, en sesion celebrada el 24 de junio de 2020, decidio convocar elecciones, una
vez expirado el mandato del actual equipo de gobierno.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de candidaturas (abierto del 8 de julio al 14 de julio) se procedi6 a
la publicacion de la relacion de candidaturas validas, con los candidatos relacionados con los cargos a los que
optan en listas completas y cerrada (ver candidaturas en la pagina siguiente).

Dia de la votacion

La fecha y lugar de celebracion del acto electoral sera el proximo 24 de septiembre de 2020, en la sede colegial, sita en calle
Bretdn, 48, principal derecha (Zaragoza).

Horario de la votacion: La Mesa se constituira en la forma prevista en el articulo 51.10 de los Estatutos, a las 09:00 horas del
dia 24 de septiembre de 2020, con objeto de resolver las incidencias o consultas previas que se puedan presentar.

La votacion comenzara quince minutos después (9.15 horas aprox.), anunciando ambos momentos en voz alta su presidente.
El cierre de dicha votacion tendra lugar a las 20:00 horas, extremo que manifestara igualmente el presidente en voz alta. La
votacion tendra lugar manteniendo siempre abierto el acceso a la oficina en la que se esta desarrollando.

Voto por correo

El voto por correo esta previsto sélo para aquellos colegiados que tengan su domicilio en cualquier localidad de la provincia de
Zaragoza u otras poblaciones y quieran ejercer ese derecho en vez de acudir a votar personalmente a los lugares de votacion.

Los residentes en Zaragoza capital estan obligados a votar personalmente no pudiéndolo hacer por correo, salvo en el caso
de encontrarse enfermos o afectados por una causa de fuerza mayor, que debera siempre acreditarse documental-
mente, acompainando al voto el documento acreditativo de tal situacion.

¢Cuando puedo solicitar el voto por correo?
El voto por correo puede ser solicitado de forma presencial o telematica a partir del 3 de agosto.

¢ Como puedo solicitarlo?

De forma presencial: En la sede colegial de Zaragoza (C/Toméas Bretdn 48 Principal) y Calatayud en horario de atencion al
publico de las sedes colegiales.

De forma telematica. A través de la pagina web del Colegio (www.ocez.net) se habilitara un acceso directo a un formulario de
obligado cumplimiento y que una vez finalizado y enviado se remitira al Secretario.

Una vez pedido el voto, el Colegio de Enfermeria remitira a la documentacion para votar (papeletas y sobre) al domicilio del
solicitante o para su retirada de forma fisica en la sede colegial que lo desee.

Envio del voto

Estos sobres con su contenido se remitiran a la sede colegial por correo certificado (Correos y Telégrafos) no admitiéndose el
correo ordinario con la antelacion suficiente a fin de que lleguen a su destinatario (Secretario del Colegio) antes de iniciarse
la votacion en la Sede Colegial. Los sobres llegados con posterioridad al dia de la votacion (24 de septiembre) seran nulos.
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ELECCIONES 2020

informacion coronavirus 5

Candidaturas oficiales aprobadas por la

Comision Electoral

AVISO COVID-19:

En caso de no poder realizarse con seguridad el acto de votacion previsto
para el 24 de septiembre de 2020 en la sede colegial;
La Comision Electoral, de acuerdo con las Candidaturas, procedera al
APLAZAMIENTOY ELECCION de una nueva fecha para llevar a cabo los comicios.

PRESIDENTE: EMMANUEL ECHANIZ SERRANO
VICEPRESIDENTE: BLANCA GIMENEZ ALCANTARA
SECRETARIO: ENRIQUE RAMON ARBUES
TESORERO: BLANCA MARTINEZ ABADIA

VOCAL I: ANA M2 VECINO SOLER

VOCAL II: MARTA PALACIOS LASECA

Candidatura encabezada por DON EMMANUEL ECHANIZ SERRANO

VOCAL IlI: M* JOSE RAMON DEL CARMEN
VOCAL IV: JOSE MANUEL GRANADA LOPEZ
VOCAL V: BEATRIZ CAMPO GARCIA

VOCAL VI: ANA CRISTINA FERRER MUNOZ
VOCAL VII: BEATRIZ SANCHEZ HERNANDO
VOCAL VIIl: ISRAEL LARENA FERNANDEZ

PRESIDENTE: JUAN JOSE PORCAR PORCAR
VICEPRESIDENTE: NATIVIDAD MARCELLAN RALDUA
SECRETARIO: CRISTINA SARASA BELLOSTA
TESORERO: M? LUISA MARTINEZ LOPEZ

VOCAL |: BORJA ROMERO BILBAO

VOCAL II: JUAN ROBERTO CABESTRE GARCIA

Candidatura encabezada por DON JUAN JOSE PORCAR PORCAR

VOCAL Ill: ANA BELEN SUBIRON VALERA

VOCAL IV: M? DE LAS MERCEDES ALVAREZ LAGARES
VOCAL V: MARTA SAHUN ROYO

VOCAL VI: AURELIO DONATE PEREZ

VOCAL VII: MARTA AZNAREZ LAHUERTA

VOCAL VIIl: LARA ISABEL CIDRAQUE ZUMETA

PRESIDENTE: M* TERESA TOLOSANA LASHERAS
VICEPRESIDENTE: INMACULADA MARCO ARNAU
SECRETARIO: EVA GALVEZ ALVAREZ
TESORERO: M* JESUS MORALES GREGORIO
VOCAL I: M2 JESUS PARDO DIEZ

VOCAL Il: MARINA FRANCES PINILLA

Candidatura encabezada por M* TERESA TOLOSANA LASHERAS

VOCAL Ill: MIGUEL ANGEL GARCIA MARTINEZ
VOCAL IV: BEATRIZ NATIVIDAD SOLATALAYERO
VOCAL V: MARISA DE LA RICA ESCUIN

VOCAL VI: BEATRIZ ACHA AIBAR

VOCAL VII: M*TERESA CLARES PUNCEL
VOCAL VIil: ANA MARIA LATORRE IZQUIERDO
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Aprovecho esta invitacion para saludaros como consejera de Sanidad, para recordar a todos los
fallecidos por el coronavirus y para reconocer a la enfermeria como una pieza fundamental en
la sanidad publica en Aragén. Sin vosotras ni vosotros, no seria posible hablar de resultados en
salud.

Cuidar a las personas es la esencia de vuestra profesion y el principal objetivo del sistema sani-
tario. Para profundizar en que sea universal, de calidad y gratuito, los profesionales tenemos que
escucharnos, conocernos y coordinarnos mejor como el gran equipo que somos. Un gran equipo
con vocacion de servicio publico.

La pandemia nos ha descubierto que la sanidad es estratégica para la economia. Un virus desconocido ha devastado el crecimiento en
todo el mundo y esté acarreando un huracan econdmico, social y de equilibrio planetario, sin precedentes desde la Il Guerra Mundial.

La pandemia nos ha revelado también que la sanidad espafiola no contaba con los medios suficientes a pesar de ser considerada
una de las mejores del mundo, posiblemente consecuencia del importante deterioro que sufrid tras la crisis de 2007. Los costes se
ajustaron por la via de los recortes presupuestarios en vez de hacerlo a través de la mejora de la gestion con modelos mas eficientes.

Por un lado, la sanidad publica aragonesa ha demostrado su fortaleza al resistir el huracén del coronavirus sin que hayan faltado camas
de ucis para los enfermos y sin que haya sido necesario disponer de los dos hospitales de campafia que se levantaron en la Sala Mul-
tiusos del Auditorio de Zaragoza, ya desmontado, y en la Feria de Muestras que se mantendra durante los proximos meses.

Por otro lado, los sanitarios hemos dado lo mejor de nosotros mismos con absoluta entrega para superar el colapso, jugandonos en
ocasiones nuestra salud, en ausencia de pruebas y de equipos de proteccion adecuados.

Coincido con el Colegio Profesional en que la prioridad nimero uno es prepararnos a conciencia, como ya lo estamos haciendo, para
una segunda ola de contagios. Tenemos que asegurar una reserva estratégica de personal sanitario, de material para la toma de mues-
tras PCR, de equipos de proteccion individual, de camas de ucis, de vacunaciones contra la gripe, y garantizar una buena coordinacion
entre la atencién primaria, la sociosanitaria y la hospitalaria.

A la espera de que se desarrolle una vacuna, hemos aprendido durante la pandemia que la mejor vacuna contra la COVID-19 es la
atencion primaria y su papel ahora es insustituible en la deteccién de casos y rastreo de contactos.

En consecuencia, coincido también con la enfermeria en que después de la COVID-19 debemos planificar pensando mas en cuidar que
en curar, en desarrollar vuestras competencias profesionales y en darle mas relevancia a la medicina preventiva reforzando la atencion
primaria y la salud publica.

Ya lo estamos haciendo con la contratacion de 39 médicos de familia y 105 enfermeras para reforzar la red de 123 equipos de atencién
primaria. Tengo también el firme propdsito de mejorar las condiciones laborales de todo el personal sanitario y de coordinarnos con el
departamento de Servicios Sociales para apoyar a las residencias y cuidar de nuestros mayores.

Si abrimos el objetivo desde Aragon a toda Espafa, creo que acertdis al reclamar un Consejo Interterritorial cuyas decisiones sean
vinculantes. Es la mejor garantia de una eficaz y eficiente coordinacién del Gobierno de Espafa con las comunidades y ciudades auto-
nomas para proteger la salud publica y prevenir las pandemias. La gobernanza compartida ha venido para quedarse.

Como especialistas que sois en el cuidado permanente de las personas, y como pieza fundamental en el contacto de los pacientes
con la Sanidad Publica, quiero agradeceros a todo el colectivo de enfermeria el esfuerzo y la vocacion de servicio publico que habéis
demostrado durante la pandemia. Sois muy necesarias para evitar el colapso de los centros de salud y de los hospitales.

Os merecéis tener una mayor visibilidad en la gestion sanitaria y que avancéis hacia la igualdad, y hacia la conciliacion laboral y familiar,
en un colectivo en el que el 84 por ciento del total sois mujeres.

Las cifras dicen que somos el quinto pais por la cola de la Unién Europea en nimero de personal de enfermeria por cada mil habitantes.
En Aragdn, sin embargo, estamos por encima de la media nacional pero casi dos puntos por debajo de la media europea.

Son datos que en la gestion tienen que estar encima de la mesa porque cuidar a las personas es la esencia del sistema sanitario.

Si queremos preservar que el sistema sea universal, de calidad y gratuito, los profesionales tenemos que estar protegidos y reconoci-
dos laboral y socialmente como el gran equipo que Somos.

Un gran equipo al servicio de la sanidad publica que durante la pandemia hemos recibido una enorme inyeccion de confianza y de
afecto de los ciudadanos a los que no les podemos fallar.
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CURSOS, MASTERES
Y EXPERTOS ON-LINE PARA

COMPLETA TU BAREMO PARA ,
LA BOLSA DEL SERVICIO . D'SPO".emOS ?.e EXPertOSZ
ARAGONES DE SALUD Universitarios on-line desde 265 £

Apartado 2.2. Postgrado (maximo 10 puntos)
BOA 15/11/2017.

013 4V:¥ AHORRO 170 €

Si te matriculas simultaneamen- N° cursos: 3 N° cursos: 1
te en las actividades n° 1, 2, 3, 4, 99 € 35 £
5y 6 el precio de estos 9 cursos 2|

con un total de 63,31 creditos ‘Urgencias y emergencias en reanimacion <Enfermeria ante las urgencias y emergencias
CFCesde210 € cardiopulmonar, politraumatizado y respiratorias para traumatolégicas. 4,4 créditos.

Enfermeria. 6,02 créditos.

Urgencias y  emergencias  cardiovasculares,

gastrointestinales, neuroldgicas y metabdlicas para

NP cursos: 1 Enfermeria. 7,27 créditos. N° cursos: 1
49 € +Urgencias y emergencias inmunitarias, hematologicas, 49 €
ORL, psiquiatricas, ginecologicas e intoxicaciones
H para Enfermeria. 4,84 créditos. [ 4 ]
*Farmacos intravenosos en urgencias. Guia enfermera. *Cuidados de Enfermeria en pediatria. 9,08 créditos.
8,5 créditos.
N° cursos: 1
N° cursos: 2
99 € - a -
+Soporte vital basico y avanzado en adultos y pediatria.
5| 8 créditos.
-Atenci’c’m. de Enfermeria ante las drogodependencias. Incluye regalos
7,8 creditos. Tablet 7”, mochila de urgencias, pulsera de actividad,

+Cuidados de enfermeria: alcoholismo. 7,4 créditos. altavoz bluetooth, lanyer y linterna de exploracion.

Si te acoges a esta oferta los regalos promocionales de los bloques n° 1, 3, 4, 5y 6 no son acumulables con el lote de la oferta. Un pack de regalo y cursos por alumno.

013 4V:¥ AHORRO 105 €

Si te matriculas simultdaneamen- N° cursos: 3 Ne cursos: 3
te en las actividades n°7, 8,9y 85 £ 109 €
10 el precio de estos 11 cursos '8

con un total de 55’45 creditos *Cuidados estandarizados de Enfermeria del paciente *Atencion enfermera al paciente critico cardiovascular.
CFCesde197 € con isquemia e hipertension. 6,8 créditos. 80 horas. 4,42 créditos.

+Cuidados de pacientes con alteraciones arteriales y <Cuidados de Enfermeria al paciente critico con
venosas para Enfermeria. 5,9 créditos. 80 horas. patologia neuroldgica e infecciosa. 9 créditos.
*Rehabilitacion y farmacologia en patologia arterial y +Patologias traumatologicas e intoxicaciones en UCI

N° cursos: 3 venosa. 5,5 créditos. 80 horas. para Enfermeria. 6,83 créditos.
59 € Incluye regalos
' . . E ' . N° cursos: 2 Set de diagljc’)stico y gémara
+Urgencias y emergencias de alteraciones respiratorias, deportiva con wif
neurolégicas, endocrinolégicas e intoxicaciones en 49 €
pediatria. 3,46 créditos. 45 horas. [10)

«Actuacion de Enfermeria ante las principales
urgencias y emergencias pediatricas. 2,97 créditos.
45 horas.

«Atencion enfermera al politraumatizado pediatrico.
3,47 créditos. 45 horas.

*Principios de UCI para Enfermeria. 3,58 créditos. 50
horas.

*Enfermeria ante el paciente critico con alteraciones
respiratorias y digestivas. 3,52 créditos. 50 horas.

Si te acoges a esta oferta los regalos promocionales del bloque n° 8 no son acumulables con el lote de la oferta. Un pack de regalo y cursos por alumno.

HAZ YA TU MATRICULA EN: www.logoss.net
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Acciones cel Coleglio de Entermeria
cdurante la crisls sanlitaria
ce [la COVID=19

La crisis sanitaria generada por el coronavirus ha supuesto una situacion sin precedentes en la historia sanitaria del
pais. En un siglo, las naciones del mundo no se habian enfrentado a una pandemia global. En estas circunstancias
tan dificiles, la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Zaragoza ha intentado estar al lado de la Enfermeria.
Consciente de las limitaciones existentes y el caos generado en las primeras semanas, la institucion colegial ha
intentado estar a la altura de las circunstancias.

a primera medida real que decidié tomar la Organizacion colegial zaragozana se produjo el 4 de marzo, diez dias antes

de la declaracion del Estado de Alarma. El Colegio de Enfermeria de Zaragoza suspendio sus actividades formativas

y actos de San Juan de Dios como medida de contencion tras valorar las recomendaciones del Ministerio de Sanidad;
Consejeria de Sanidad y Consejo General de Enfermeria de Espania.

En ese momento, principios de marzo, Aragon no registraba ninguin caso, desgraciadamente la situacion se torné cada vez
mas dramatica conforme los dias pasaban y antes de finalizar el mes, la Junta comenzo a tomar medidas ejecutivas para
brindar apoyo al colectivo.

Dias después, el 18 de marzo, los colegios profesionales sanitarios realizaron un primer llamamiento a la sociedad para
que hicieran donaciones de mascarillas y de cualquier tipo de material susceptible de ser utilizado por los profesionales. Se
establecié un punto de donacion en la sede del Colegio de Médicos, posteriormente fue trasladado a una dependencia del
Gobierno de Aragon.

Obtencién y donacion de material

Antes de finalizar el mes de marzo el trabajo empez6 a ser muy dificil en todo el sistema sanitario. Las quejas publicas en
medios de comunicacién ante la falta de material no fueron suficientes y se comenzaron a tomar decisiones con el fin de
conseguir mascarillas, buzos, etc.

En primer lugar, el Colegio comenzo a repartir aquellos pulsioximetros (obsequio navidefio colegial de 2019) que todavia no
habian sido recogidos por las colegiadas entre los sectores sanitarios y hospitales de la ciudad. Se realizaron varias entregas,
siendo mas de 2.000 unidades las

repartidas durante la crisis.

Por otra parte, de la mano del Ins-
tituto de Investigacion Sanitaria de
Aragén (IIS) y de una de sus inte-
grantes, la enfermera e investigado-
ra Isabel Iguacel, el Colegio entrd
en contacto con la plataforma Mas-
QueUnAplauso. A través de la esta
plataforma, el Colegio don 20.000
euros que fueron destinados, princi-
palmente, para la compra de batas
que fueron enviadas a los principa-
les hospitales de la provincia en un
numero superior a las 400 unidades.
Ademas, ese dinero, sumado a otras
donaciones particulares, sirvié para
comprar otro material muy deman-

dado en aquel momento como pro-  Enmanuel Echaniz, junto a la subdirectora de Enfermeria del Miguel Servet, Ana Vecino, durante la
ductos desinfectantes. recepcion del material de Fosun Internacional.
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Ademas, el Colegio pudo conseguir a través del Consejo Ge-
neral de Enfermeria y de la empresa multinacional Fosun,
mas de 13.000 mascarillas quirurgicas FPP2 que fueron en-
tregadas a los hospitales.

Cabe destacar que del pedido de Fosun Internacional, mas
de 3.000 mascarillas fueron enviadas al Instituto Aragonés de
Servicios Sociales (IASS), encargado de la gestion de resi-
dencias geriatricas publicas de la Comunidad, unos lugares
especialmente golpeados por la pandemia.

Apoyo habitacional y psicoldgico

Una de las consecuencias generadas por la irrupcion de la
COVID-19y su gran impacto en el personal sanitario (casi 900
infectados a fecha de julio de 2020) fue la enorme sensacion
de angustia padecida por las profesionales de Enfermeria,
miedo a contagiar a sus seres queridos y cuadros psicold-
gicos debido a la terrible carga de trabajo y emocional que
estaban padeciendo.

Con el fin de paliar esta situacion, el Colegio de Enfermeria
de Zaragoza abrid dos lineas de actuacion. En primer térmi-
no, en estrecha colaboracion con el Colegio de Médicos de
Zaragoza, se contacto con diferentes instituciones publicas y
privadas para conseguir alojamientos gratuitos para enferme-
ras y enfermeros que desearan no alojarse en sus hogares.

Para dar satisfaccion a la demanda (mas de medio centenar de enfermeras contactaron con el Colegio), la Organizacion
colegial se vali6 de pisos, apartamentos turisticos, hoteles y residencias de estudiantes. En total, 26 enfermeras se alojaron
de forma gratuita gracias al Colegio de Enfermeria de Zaragoza.

Por otra parte, la Organizacion colegial y el Colegio de Psicélogos de Aragdn decidieron sumar fuerzas para colaborar en el
bienestar emocional de los sanitarios.

Por mediacién del Colegio de Psicdlogos, 24 enfermeras zaragozanas contactaron, a través del Colegio, con un grupo de
psicologas voluntarias especialistas en Terapia EMDR y participaron en sesiones dirigidas por ellas. Estos grupos estuvieron
formados por un méaximo de cuatro personas que trabajaraon junto a la terapeuta.

La Terapia EMDR (siglas en inglés de Desensibilizacion y Reprocesamiento por medio de Movimientos Oculares) es un mé-
todo psicoterapéutico para tratar dificultades emocionales que fueron causadas por experiencias dificiles en la vida del sujeto
(recuerdos traumaticos).

Este grupo de apoyo, dirigido por la psicdloga Elisa Mugica, estuvo en activo desde finales de marzo hasta el mes de julio.

Grupos de voluntarios y proteccion juridica a estudiantes

Otro de los frentes que se abrieron en medio de la pandemia fue la falta de personal sanitario disponible. Enfermeras y
médicos jubiladas, a través de sus respectivas organizaciones, se pusieron de forma desinteresada al servicio del Servicio
Aragonés de Salud para prestar apoyo en aquellos lugares que fuera necesario. Fruto de este espiritu de voluntariado, el
Colegio organizé varios grupos de trabajo que dieron apoyo a servicios telefonicos existentes (como el del 061) o el creado
por la Direccion General de Derechos y Garantias para el Usuario.

Ademas, el Servicio Aragonés de Salud demandd a las universidades alumnos de 4° curso de Enfermeria con experiencia en
UCl y servicios de Urgencias para colaborar activamente durante estas dramaticas jornadas. Para que estos estudiantes pu-
dieran trabajar con total seguridad juridica, la Organizacion Colegial suscribié un seguro ad hoc sin ninguna carga econdmica
para ellos. Se daba la circunstancia que al no haber finalizado la carrera no tenian acceso al seguro de responsabilidad civil
profesional con el que cuentan el resto de los profesionales colegiados. En total, 52 alumnos de la Universidad de Zaragoza
y 26 de la Universidad San Jorge suscribieron este seguro de responsabilidad civil para poder trabajar con total seguridad
juridica.
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Sanidad aprueba compra de material por
valor de 5 millones ante un nuevo rebrote

la toma en conocimiento de distintas actuaciones llevadas a cabo para dotar de material y equipamiento la reserva es-
tratégica del Servicio Aragonés de Salud en prevision de un rebrote epidémico de COVID-19. En total, ambos pedidos
de material superan los cinco millones de euros.

D epartamento de Sanidad elevo los pasados dias 1y 15 de julio varios acuerdos al Consejo de Gobierno de Aragén para

Entre estas actuaciones, tramitadas de emergencia, se encuentran en un primer gran lote, la adjudicacion de un contrato para
el suministro de 50 respiradores volumétricos y 20 humificadores generadores de alto flujo por 940.000 euros; 22 equipos
digitales de radiologia por un importe de 2.300.000 euros; un tercer contrato de 275.275 euros para suministrar 325 equipos
de movilidad para video-consultas en los centros sanitarios con el fin de minimizar el impacto presencial de los pacientes
en los mismos; y una cuarta adjudicacion para la compra de 50 monitores y 300 bombas de infusion de varios tipos, con un
importe de 175.750 euros.

En las ultimas semanas, el Salud también ha tramitado por esta via de emergencia la adquisicion de material de proteccion
como: mas de 116.000 unidades de batas por 546.200 euros; 44.000 unidades de delantales de plastico por 1.600 euros; pro-
ducto de base alcohdlica de higiene de manos por 115.700 euros; y 5.000 unidades de protectores faciales anti salpicaduras
por un importe de 12.850 euros.

La segunda operacion de compra de material, ordenada por el Centro de Gestion Integrada de Proyectos Cooperativas y
aprobado por el Consejo de Gobierno, cuenta con un montante econémico de 1,6 millones de euros.

Esta inversion se ha repartido de la siguiente manera:

* Batas de tejido no tejido repelentes a fluidos por importe de 130.303,30 euros, y de batas de tejido no tejido plastifica-
das por importe de 86.738,85 euros.

* Batas de tejido no tejido repelentes a fluidos por importe total de 544.879,40 euros.
* Batas quirtrgicas estandar por un importe total de 283.696 euros.

* Delantales de plastico por importe total de 31.164 euros.

* Desinfectantes para superficies por importe total de 5.887,86 euros.

* Desinfectantes para superficies y productos de base alcohdlica en dos adjudicaciones: una por un importe total de
115.056,48 euros y otra por un importe total de 1.633,50 euros. Guantes de examen de vinilo, ambidiestros, no estéri-
les, por importe total de 3.250 euros.

* Mascarillas de proteccion respiratoria por importe total de 232.320 euros. Reactivos para la deteccion rapida cualitativa
del coronavirus 2, por importe total de 148.400 euros.
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Los sanitarios zaragozanos,

Medalla de Oro de la ciudad

| alcalde de Zaragoza, Jorge Azcon, anuncié el pasado 7 de julio durante el acto homenaje a las victimas del corona-
virus de la capital aragonesa que la Medalla de Oro de Zaragoza, que tradicionalmente se entrega durante las Fiestas
del Pilar 2020 sera para los profesionales sanitarios.

Azcdn explico que se trata de la maxima distincion que puede entregar el Gobierno municipal, y este afio ira destinada a
aquellos que “lo han dado todo” en la gestion de la pandemia. “Es un justo reconocimiento a su entrega, son los que siguen
haciendo el mayor esfuerzo durante esta crisis sanitaria”, expresé Azcon ante los medios de comunicacion asistentes al acto.

Asimismo, el maximo representante de la corporacion municipal resalto el elevado porcentaje de contagios que ha habido
entre el personal sanitario, por haber estado en contacto directo con la enfermedad. “También han perdido compaferos, cuyo
recuerdo no puede caer en el olvido”, afadid el alcalde, que tuvo un especial recuerdo para aquellos sanitarios que han per-
dido la vida desempefiando su labor en Zaragoza.

El alcalde de Zaragoza, Jorge Azcdn, (segundo por la izqda.) junto a las presidentas de los colegios provinciales de Farmacia, Raquel Garcia (primera
por la izqda.); Médicos, Concha Ferrer (tercera por la izqda.) y Enfermeria, Juan José Porcar (cuarto por la izqda.).
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Voces frente a la COVID

Marta Zamora Bagués, enfermera UCI

Intentar resumir sentimientos y emociones siempre me ha resultado complicado.

Me gustan tanto los detalles de las historias... me ayudan a zambullirme en ella,
a creerme la protagonista de aquello que me cuentan.

Por suerte o por desgracia, el relato que traigo es una vivencia, tan real y en ocasiones, tan dura,
que hace que se me vuelvan a empanar los ojos al revivirla.

afios que acabé. Recuerdo la emocién de entrar en una carrera

por la que sentia tanta vocacion, amor y admiracion, algo que me
habian transmitido mis padres. Yo sabia que queria cuidar, confortar, ayu-
dar... pero claro, ningun profesor nos prepard para una pandemia mun-
dial. Sabes que vas a trabajar con enfermos, que tienes que asumir una
serie de riesgos que estan latentes, ¢pero con esto? Teniamos mucho
miedo por la desinformacién que nos rodeaba a todos (sanitarios y no
sanitarios).

M e llamo Marta, estudié enfermeria aqui, en Zaragoza, y hace 6

Recuerdo los primeros dias, atemorizadas y muy confusas. Recuerdo los
lios con los EPIS, con la duracion de las mascarillas, el delimitar “lo sucio”
y “lo limpio”, los protocolos de actuacion, de limpieza, de cualquier procedi-
miento mas o menos sencillo que se volvia una locura y cémo buscabamos
siempre la forma correcta de proceder en esa novedad totalmente abrupta.

Hemos vivido situaciones que jamas pensé que nos tocarian. Los mé-

dicos tuvieron la responsabilidad mas dura: decidir qué pacientes cum-

plian criterios de UCI, es decir, cudles de los que podian necesitar cui-

dados criticos podian contar con ellos y cudles se quedaban en nuestra

planta... Jamas he visto tantos fallecimientos. Recuerdo la sensacion de impotencia de no llegar a estar con ese paciente
que empeoraba y que fallecia solo. Recuerdo la mirada vacia de las familias (bueno, tan solo podia venir uno de ellos) que
venian a despedirse brevemente de su padre o su madre, a recoger las pocas pertenencias que le quedaban y ese dolor de
haberle dejado solo y aun desconcertados de no poder darle el funeral que merecian. Al principio el volumen de trabajo era
enorme, pero poco a poco (muy poco a poco), fue disminuyendo. Pudimos dar mejores cuidados, les poniamos canciones por
megafonia, haciamos videollamadas con sus familiares con una Tablet que nos prestaron... y parecia que ibamos dejando
atrés el negro y por fin la historia se iba tornando gris.

Al final nos acostumbramos a la bata, el delantal, la mascarilla, la pantalla, las calzas y el doble guante en menos de lo
que jamas creimos y formamos un equipo tan maravilloso y tan unido, que en esta locura me sentia afortunada de ir a
trabajar (y a la vez rara por seguir amando mi profesion asi, en estas circunstancias). No quiero dar una falsa sensacion de
alegria en el trabajo; una cosa es ir a trabajar contenta por el equipo que te rodea, y otra es el estar feliz en una situacion
asi. Siempre he sido muy consciente de eso que nos decian con cierta asiduidad en enfermeria comunitaria del “equipo
interdisciplinar”, pero en estos casi tres meses, o he sentido mas que nunca. Gracias a los médicos, auxiliares, celadores,
limpieza, a nuestra super (que se tiene ganado el cielo) y a mis compafieras enfermeras, porque encontrar esta profesio-
nalidad y bondad ha hecho que mi corazén se haya henchido de alegria, en un momento vital. Gracias sexta impar del
Hospital Universitario Miguel Servet.

Esto ha sido inhumano, ha hecho que tuviéramos los nervios a flor de piel, hemos sudado como nunca, nos ha dolido el cuer-
po entero, llevamos aun marcas en nuestra piel de tantas horas de maltrato con mascarillas de todo tipo. Pero sabemos que
hemos dado la talla (y con nota) y nos sentimos muy orgullosos de haber contribuido en algo asi. Pero por favor, queremos
que esto no caiga en saco roto, que se haya quedado en vuestras almas y nos ayudéis en la conciencia social que hay que
seguir generando.
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Karina Ortiz Juarez, matrona

En mi opinion, ser matrona, es una de las profesiones mas bonitas del mundo y yo lo soy de
forma vocacional. También ejerzo como enfermera en un centro sociosanitario de la provincia de
Zaragoza y tuve la desgracia de contagiarme de la Covid19 casi al inicio de la pandemia.

Es curioso porque cuando empezo todo esto, en casa lo veiamos venir y decidimos que me
mudaba, porque tenia a mi lado dos personas de riesgo y sobre todo queria protegerlos.

teniamos medios y esta claro que no era suficiente para evitar los

contagios, pero tu estas alli, dando todo para sacar adelante tu tra-
bajo y las personas a quien atiendes. Esta enfermedad tiene dos grandes
incertidumbres, la primera, que es potencialmente mortal y no solo afecta
alas personas y mayores y la segunda, es no saber si vas a contagiar a tu
familia, por mas medidas que se tomen.

I 0s primeros dias no éramos conscientes de la realidad, tampoco

Alos 5 dias de salir de casa empecé con sintomas...

Primero pensé: “Esto no me puede estar pasando a mi... Seguro que me
estoy enfriando; se me pasara pronto..” Y esos pensamientos me han
acompafiado durante dos largos meses. Cuando me hicieron el test,
después de multiples llamadas y tras monitorizarme telefonicamente, al
quinto dia me dieron el resultado: positivo, aunque es evidente por los
sintomas te cae como un jarro de agua fria.

En la habitacion que alquilé, pasé ocho dias muy malos, apenas tenia

ganas y fuerza para llegar al bafo, la fiebre no remitia con nada, hubo

una noche que pasé 14 horas con 39°C, el cuadro se fue agravando y al

noveno dia de enfermedad ingresé en el hospital por neumonia bilateral.

Una vez alli, se hacen eternos cada uno de los dias, comes por obligacién y tanta medicacion te deja hecha polvo. En esa
situacién te da por pensar mucho, por mas arropada que te sientas por tu familia, porque la mia me ha ayudado muchisimo.
Una esta aislada entre cuatro paredes sin poder salir ni ver a nadie, y gracias a la tecnologia, con los mensajes que recibes,
sabes que hay gente alrededor que esta pendiente de ti. No puedo si no dar las gracias a todos por esos mensajes que me
alegraban la convalecencia.

Pasé 10 dias en el hospital y al recibir el alta sali rumbo a mi casa siendo positivo. Mi marido, que a pesar de ser de poblacion
de riesgo, fue a buscarme al hospital y me cuidé con mucha precaucion, estuvo cada dia pendiente de mi evolucién. Mi sue-
gra, por seguridad, tuvo que volver al pueblo, ella es inmunodeprimida.

Tomamos todas las medidas posibles, dividimos literalmente la casa en dos partes para poder mantener el aislamiento, la
distancia y viviamos desinfectando muy a fondo el Unico bafio que compartiamos.

A los 40 dias que me hicieron el test de control ain era positivo, se me hizo muy cuesta arriba, pensé que nunca se acabaria
esta pesadilla, perdi algunos kilos, que ya he recuperado y derramé muchas lagrimas...

Alfin, el dia 46 di negativo, aun guardé unos dias mas de aislamiento por precaucion y cuando al final pude salir, después de
52 dias. Mientras estaba por casa, me parecia mentira mirar por la ventana la calle y poder estar junto a mi marido.

Aun tenia mucho cansancio y taquicardias, no fue del todo rapido, la recuperacion fue poco a poco. Cuando he vuelto a tra-
bajar me he sentido feliz de poder retomar mis labores, mi rutina, mi entorno y mi trabajo.

Valoro cada dia y cada momento que vivo con mayor ilusion y alegria.Y por otro lado, no entiendo a las personas que no cum-
plen las normas, que no llevan las mascarilla ni respetan la distancia social. Igual ain no se han enterado de lo que significa
esto, no lo han pasado ni ellos ni nadie cercano; 0 no son conscientes de que aunque ellos no lo pasen pueden llevarselo a
sus familias y los mas vulnerables son los que sufriran las consecuencias.

Por favor, jno bajemos la guardia!

(J
Noticias de Enfermeria 3¢
zaragoza, abril-junio 2020 #2€$

13




14  especial COVID

s . . o . . N\
Cambios en Sanidad durante la crisis sanitaria:

Pilar Ventura dimite y Sira Repollés
asume el Departamento
\ktras la polémica generada por su antecesora Y,

La crisis sanitaria de la COVID-19 ha supuesto en Aragon un terremoto politico que ha afectado a la maxi-
ma responsable de la sanidad en la Comunidad Auténoma, Pilar Ventura. El motivo: unas declaraciones
realizadas sobre un tema que ha generado muchisima controversia entre los profesionales de la sanidad:
la falta de material de proteccion.

car material en algunos casos protegiéndose directamente con bolsas de basura y que se les “permitio por considerar
que en aquel momento era un estimulo”. Dicha frase causé una enorme indignacion en todo el colectivo profesional
sanitario, en especial las enfermeras, a las que precisamente la ex titular de Sanidad dedicé este comentario.

I a ahora exconsejera manifesto en sede parlamentaria el pasado 8 de mayo “que los profesionales se dedicaron a fabri-

Las palabras provocaron que los presidentes de los colegios provinciales de Enfermeria de Zaragoza, Huesca y Teruel, Juan
José Porcar, Carmen Tosat y Marian Roca, celebraran una reunion urgente al dia siguiente en donde condenaron enérgica-
mente las “inadmisibles” declaraciones realizadas por Pilar Ventura.

Para los tres presidentes, las declaraciones realizadas en las Cortes de Aragdn fueron una “grave falta de respeto” a la profe-
sion enfermera en particular y al colectivo profesional de la sanidad en general. “Es una gota, muy muy gorda, que desborda
el vaso de los enfermeras y enfermeros”, manifestaron los representantes colegiales.

Los presidentes consideraron que estas palabras mostraron “una falta de empatia” enorme hacia el “sufrimiento” que han
estado padeciendo los profesionales sanitarios ante la falta de material durante estas semanas. Una situacion, la generada
por la crisis de la COVID-19, que ha causado que mas de 900 profesionales se hayan contagiado y que dos profesionales
hayan fallecido a causa de ello.

Por tanto, los tres entes colegiales demandaron publicamente a Ventura que cesase de sus responsabilidades ante la “falta
de sensibilidad” mostrada hacia los profesionales, ya que sus palabras que no han hecho mas que generar “indignacién y
estupor” en la familia enfermera aragonesa.

Y es que a pesar de la rectificacion de la consejera y sus disculpas publicas, a ojos de las enfermeras aragonesas, estas
acciones resultaron claramente insuficientes. Es por ello que los colegios provinciales de Enfermeria de Aragén solicitaron a
la titular del Departamento de Sanidad que dimita inmediatamente de su cargo e impulsaron la recogida de firmas entre los
sanitarios para solicitar su renuncia o cese.

Cambios en la Consejeria

Tras la enorme presion ejercida por todos los agentes sanitarios y las multitudinarias concentraciones llevadas a cabo por
parte de los trabajadores frente a los lugares de trabajo para demandar su dimisidn, finalmente Pilar Ventura decidio renunciar
al cargo. La persona elegida por el presidente de Aragén, Javier Lamban, para liderar la Consejeria en medio de la crisis fue
la ginecdloga zaragozana Sira Repollés.

Desde los Colegios de Enfermeria de Zaragoza, Huesca y Teruel se valor6 de forma positiva el anuncio de Sira Repollés como
nueva consejera. Con este nombramiento se responde a la peticion unanime de los profesionales de la salud de que la titular
del Departamento de Sanidad debe ser una persona del ambito sanitario 0 con una vinculacién a él.

Ademas, la doctora Ripollés desempeid una labor notable en el programa autondmico de anticoncepcion. Consta en la
Organizacion colegial, por comentarios publicos realizados por las compafieras matronas de la Asociacion Cientifica de
Matronas de Aragdn (ACMA) en Redes Sociales, que fue “pieza clave en la reorganizacion de la anticoncepcion aragonesa”
como coordinadora de dicho programa. Comentario refrendado por las dos matronas integrantes de la Junta de Gobierno del
ente colegial zaragozano.
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Javier Lamban junto a Sira Repollés, tomando posesién de su cargo como Consejera de Sanidad del Gobierno de Aragon.

Se da la circunstancia de que la doctora Repollés participd de forma continuada en la realizacion de cursos de formacidn para
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica en el Colegio de Zaragoza y siempre se ha revelado como una excelente profesional y
persona.

Ademas, su perfil, no sélo médico si no también docente e investigador viene a reforzar la idea de que es una persona idénea
para el cargo y que va a saber atender todas las sensibilidades dentro de nuestra Sanidad. Contar con una persona que
pueda dar valor al papel investigador y docente de nuestros sanitarios es algo muy interesante.

Por ello, desde los colegios provinciales se le ha deseado una feliz llegada al cargo y se le ha hecho saber que la Enfermeria
aragonesa le tiende la mano con sinceridad y con muchas ganas de trabajar junto a ella.

o SEGURO

DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
‘ Tu Colegio te protege con:

3.500.000" euros

*Y hasta un tope maximo de 20.000.000 euros

¢
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Aragon financia con un millon de euros
ocho proyectos de investigacion para la
lucha contra la Covid-19

El Consejo de Gobierno aprobd un decreto-ley para asumir la inversion de los estudios cientificos,
que ya fueron evaluados positivamente por el Instituto de Salud Carlos IlI, pero no obtuvieron financiacion.

Cinco corresponden al Instituto de Investigacion Sanitaria de Aragdn, dos a la Universidad de Zaragoza
y otro al Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud.

“Aragon quiere hacer un esfuerzo para seguir a la vanguar-
dia en la investigacion contra la pandemia y regresar cuanto
antes a la normalidad, sin dejar a nadie atras”, explicé la
consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conoci-
miento, Maru Diaz.

En esta linea a apoyo a la investigacion de la COVID-19, el
Colegio de Enfermeria de Zaragoza aprob6 en Junta de
Gobierno de mayo apoyar con 10.000 euros la recogida
de fondos para el apoyo al trabajo investigador realizado por
el Instituto de Investigacién Sanitaria de Aragon.

De los ocho proyectos, cinco corresponden a la Fundacion
Instituto de Investigacion Sanitaria Aragén, otros dos a la Uni-
versidad de Zaragoza, mientras el ultimo ha sido promovido
por el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (IACS).

Los proyectos que obtendran financiacion del Departamen-
to de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento
presentan todos su aval como “proyectos de mérito” por
parte del centro de referencia en la investigacion biomédica.

No fueron incluidos finalmente en la convocatoria estatal,
donde si obtuvieron financiacion directa del fondo especial
Covid-19, otros cinco estudios con participacion de investiga-
dores aragoneses, debido a que se priorizé aquellas investi-
gaciones que pudieran dar resultados a mas corto plazo.

Pero, tal y como explicd la consejera de Universidades,
“Aragdn ha querido hacer un esfuerzo en estos momentos
complicados”, asumiendo la inversion, “para continuar si-
tuandose a la vanguardia de la investigacion sobre el coro-
navirus, contribuir a frenar la enfermedad y poder regresar
cuanto antes a la normalidad sin dejar a nadie atras”.

Para ello, el Departamento ha hecho suya la evaluacién que
realizd el Instituto Carlos Il de estos proyectos que, “sin ser
tan urgentes, son igualmente importantes en la lucha y la fu-
tura convivencia con el coronavirus”, y subvencionara directa-
mente las distintas investigaciones. Diaz ya adelanté en una
reciente comparecencia en las Cortes su intencién de apoyar
con fondos aragoneses a aquellos investigadores e investiga-
doras, cuyos trabajos no habian conseguido financiacion a
través del fondo estatal.

“Para salir de esta situacion de crisis y emergencia sanita-
fia, la ciencia es fundamental. En Aragdn, tenemos mucho
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talento, tenemos a los mejores investigadores y hemos de
apoyarlos con una apuesta constante. Esta inversion es una
demostracion mas de nuestro compromiso permanente con
todos ellos”, aseverd la consejera.

En este sentido, Diaz defendié que es preciso establecer
medidas extraordinarias y urgentes que fomenten la investi-
gacion en Aragoén sobre la enfermedad, “tratando de antici-
parse y desarrollando tratamientos y vacunas que impidan
nuevos escenarios de contagios generalizados”.

Los proyectos que seran subvencionados abordan distintas
tematicas, todas ellas ligadas a la lucha y futura convivencia
contra el coronavirus. El primero de ellos, a cargo de la Uni-
versidad de Zaragoza, versa sobre una plataforma compu-
tacional epidemioldgica para la creacion de un modelo que
pueda utilizarse como referente en el proceso de toma de
decisiones y que ofrezca, a su vez, predicciones detalladas
sobre la eficacia de las diferentes medidas de gestion de
crisis sanitarias como la actual y otras futuras que pudieran
sobrevenir. Obtendrd 72.000 euros.

Otros dos estudios, de la Fundacion Instituto de Investigacion
Sanitaria de Aragdn, persiguen conocer el impacto de la Co-
vid-19 directamente sobre enfermos con patologias previas,
o indirectamente, en torno al efecto del confinamiento prolon-
gado en las enfermedades cronicas, tales como diabetes, hi-
pertension o cardiopatia cronica en pacientes que no han sido
contagiados por Covid-19 y que han estado confinados en sus
domicilios como medida preventiva del contagio. Ambos recibi-
ran un total de 114.500 euros de financiacion publica.

Otra investigacion, también de la misma Fundacion, preten-
de analizar la utilizacion de servicios sanitarios en pacien-
tes de Covid-19 y su impacto sobre la salud en funcién de
su perfil socio-econdémico y de salud, con el fin de plantear
estrategias de gestion sanitaria. En este caso, la inversion
sera de 27.500 euros.

Identificar, de entre los farmacos antivirales y moduladores
del sistema inmunitario ya existentes, aquellos mas prome-
tedores para la lucha contra la Covid-19, es la finalidad de
otra de las investigaciones que recibiran inversion (167.061
euros). Para ello, se utilizara un modelo de tejido pulmonar
con células vivas.



También se estudiard, con una dotacion de 189.500 euros,
la presencia de anticuerpos de SARS-CoV-2 entre profe-
sionales sanitarios como estrategia de optimizacién de la
distribucion de recursos humanos y de identificacion de do-
nantes de suero. Estos dos proyectos los firma también el
Instituto de Investigacion Sanitaria.

La nanotecnologia también aparece entre las propuestas de
la Universidad de Zaragoza que se financiara, en este caso,
con 275.000 euros, con la busqueda de nanomedicamentos

especial COVID

capaces de bloquear la unién del virus SARS-CoV-2 con el
receptor especifico que existe en la superficie de las células
y de esta manera evitar la progresién de la enfermedad.

Finalmente, el ultimo proyecto, dotado con 72.000 euros y
promovido por el Instituto Aragonés de Ciencias de la Sa-
lud, se dedicara a la caracterizacion clinico-epidemioldgica
de la enfermedad por Covid-19 y analizard los factores de
riesgo que incrementan la gravedad de la enfermedad pro-
vocada por el coronavirus.
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El Consejo General de Enfermeria
presenta en el Congreso de los Diputados
12 medidas para que la reconstruccion de
Espana cuente con la profesion enfermera
como motor de cambio

| pasado 5 de junio, el presidente del Consejo Gene-
Eral de Enfermeria de Espaia, Florentino Pérez Raya,

comparecio ante el grupo de trabajo de Sanidad
y Salud Publica de la Comision para la Reconstruccion
Social y Econémica del Congreso de los Diputados. A lo
largo de mas de una hora, el maximo representante de
las mas de 316.000 enfermeras y enfermeros que hay en
Espana trasladé a los grupos parlamentarios la relacion
de propuestas que plantea la profesion sanitaria mas cer-
cana al paciente de cara a establecer la hoja de ruta para
la reconstruccion social y econdmica de nuestro pais tras
las graves consecuencias sufridas por la pandemia de la
COVID-19.

promiso con la salud de los ciudadanos, dejando patente la necesidad de contar con todo el potencial de la profesién

enfermera a la hora de planificar la reconstruccion del pais: “nuestro compromiso ha estado por encima de los problemas
y las carencias que la profesion viene sufriendo y, precisamente por ello, la reconstruccion social y econdémica no puede ha-
cerse de espaldas a todo lo que, en el &mbito de la profesion enfermera, es preciso corregir y modificar. No se trata de meras
cuestiones corporativistas porque todas estas propuestas son en beneficio de los pacientes y del mejor funcionamiento del
sistema sanitario. Ni la profesién enfermera ni la ciudadania entenderiamos que esta Comision no tuviera en cuenta todas las
deficiencias que venimos sufriendo y denunciando desde hace afios para comenzar el largo camino hacia la nueva normalidad”.

Pérez Raya recordd el papel fundamental que estan desarrollando las enfermeras en la pandemia, demostrando su com-

Unas propuestas en las que, tal y como Pérez Raya explico, se han incorporado las carencias y necesidades que han veni-
do planteando y trasladando todos los sectores de la enfermeria al Consejo General de Enfermeria: sociedades cientificas,
decanos y profesores universitarios, enfermeras gestoras, estudiantes, representantes de todos los @mbitos donde estamos
presentes Y, por supuesto, los presidentes de los colegios provinciales.

Orientacion del SNS a las personas y no a la enfermedad

Pérez Raya pidi6 un cambio de enfoque en el Sistema Nacional de Salud “para pasar de estar centrado en la enfermedad a orientar-
se hacia las personas, hacia la atencion de las necesidades de la poblacion en su conjunto y de cada individuo en particular, de ma-
nera que la asistencia sanitaria resulte adecuada y eficiente. Hay que garantizar la continuidad en los cuidados, adaptandolos a la
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I % evolucion de la enfermedad en el paciente para que favorezca su autonomia personal,

en la medida de lo posible. Resulta necesario coordinar los recursos existentes hacia un
nuevo modelo sanitario orientado hacia el paciente, donde el centro sea la persona y la
atencion sea integral y continua”. Un nuevo modelo organizativo y asistencial donde “las
enfermeras y enfermeros pueden y deben convertirse, sin lugar a duda, en una pieza
fundamental por sus conocimientos, habilidades, actitudes y juicio profesional a la hora
de promover, mantener y mejorar la salud integral y el bienestar de los ciudadanos a lo
Coprcocain largo de toda su vida en un _cIima humano y humanizado, potenciando el autocuidado y
el empoderamiento del paciente”.

Comision de Reconstruccion
Social y Econdmica del Congreso
de los Diputados ‘

Grupo de trabajo de Sanidad
y Salud Pablica 8

D. Florentino Pérez Raya

En este sentido, el presidente del Consejo General de Enfermeria planted que se

_ mmm  hace necesario transitar ahora de un paradigma basado en el “curar’ a uno nuevo
centrado en el “CUIDAR”. Y para conseguirlo, Florentino Pérez Raya presentd una

bateria de propuestas que implicarian que los mas de 316.000 profesionales de En-

fermeria de nuestro pais se conviertan en un verdadero motor de cambio, una opcidn

x, que seria posible “siempre y cuando las administraciones publicas apuesten decidi-
damente por nuestro desarrollo profesional y laboral”.

Decalogo de las principales medidas propuestas por las enfermeras

Asi, el Consejo General de Enfermeria, firme defensor del mantenimiento y mejora de una sanidad publica, universal y de cali-
dad, ha propuesto al Congreso las siguientes medidas de cara a fortalecer y mejorar nuestro Sistema Sanitario:

1.-

9.-

Llevar a cabo un andlisis y planificacion de los recursos humanos del Sistema Sanitario, con una apuesta firme por
incrementar el nimero de enfermeras: mejorando la actual ratio enfermeras pacientes que hay en Espafa (6 enfermeras
cada 1.000 habitantes) muy por debajo de los paises de nuestro entorno (8,5 cada 1.000) y con grandes diferencias entre
CC.AA.

Modificar el modelo asistencial para pasar del CURAR al CUIDAR: porque el envejecimiento de la poblacion y el au-
mento de pacientes con una o varias enfermedades cronicas hace necesario un nuevo enfoque centrado en la atencion de
los pacientes cronicos, potenciando la educacién y prevencién sanitaria, y la educacion en hébitos de vida saludable.

Fortalecer la Atencion Sociosanitaria para cuidar adecuadamente de los mayores implementando una gran coordina-
cion entre los servicios sanitarios y sociosanitarios, garantizando la continuidad asistencial entre la Atencidn Primaria, la
Atencion Hospitalaria y la Atencidn Sociosanitaria.

Potenciar el perfil profesional enfermero como responsable de los cuidados, respetando, como no puede ser de otra
manera, el ambito competencial del resto de profesionales sanitarios.

Desarrollar plenamente las especialidades de Enfermeria y los Diplomas de Acreditacion y Acreditacion avanzada:
la actual crisis ha vuelto a poner de manifiesto que hay areas asistenciales donde es imprescindible la especializacién de
las enfermeras para garantizar la seguridad de los pacientes. En Esparia existe un catalogo de siete especialidades de
acceso a través de un sistema EIR, de las cuales solo seis estan ya desarrolladas, pero siguen sin ser una realidad en el
sistema sanitario. De igual forma se debe analizar y estudiar qué areas o perfiles serian susceptibles a desarrollar bajo los
Diplomas de Acreditacion o Acreditacion Avanzada, ya regulados por Real Decreto.

Potenciacion de la Atencion Primaria y la Salud Publica: aprovechando el potencial asistencial y en la educacion para
la salud de las enfermeras en la atencion especializada de Enfermeria Familiar y Comunitaria.Y no sélo en materia de asis-
tencial y de prevencion, sino también en la vigilancia epidemioldgica, contribuyendo en la deteccién precoz y el seguimiento
de casos en los propios centros y en visitas domiciliarias.

Fortalecer la coordinacion sanitaria entre CC.AA. dotando al Consejo Interterritorial de una capacidad mas ejecutiva y
haciendo sus decisiones vinculantes.

Transformacion digital y mejora de los Sistemas de Informacién: Unificar criterios y sistemas de registro de informacion
clinica digital en todo el Estado para favorecer una adecuada coordinacion de los Sistemas de Informacion en tiempo real,
siendo necesaria la unificacion e integracién de la historia clinica electronica y la tarjeta sanitaria en todo el pais, agilizando los
procesos de comunicacion de la informacion sanitaria ante situaciones de emergencia, epidemias, catéstrofes...

Impulsar la investigacién enfermera. Dotandola de los recursos necesarios (econdmicos, materiales y humanos), para
aumentar su desarrollo y potenciando el perfil investigador y los grupos de investigacion de nuestro colectivo profesio-

@
¥ Noticias de Enfermeria

% zaragoza, abril-junio 2020



nal, asi como facilitando la labor investigadora de las
enfermeras y enfermeros asistenciales para impulsar la
llamada investigacion traslacional, para una mejora de
la calidad asistencial.

10.

Garantizar las medidas de proteccion del personal
sanitario. Realizando un aprovisionamiento de material
de proteccion suficiente y de calidad para que exista una
reserva estratégica; potenciando la fabricacion local de
estos productos para no depender de terceros paises;
exigiendo a los empleadores la vigilancia del estado de
salud de los profesionales sanitarios; y declarando el con-
tagio por COVID-19 enfermedad profesional, yendo mas
alla de su inclusién como accidente laboral.

11.- Profesionalizar la gestion sanitaria / Liderazgo en-
fermero: impulsar un acuerdo politico para el desarrollo

especial COVID

legislativo necesario para que las enfermeras puedan
ocupar cargos de gestién a todos los niveles en con-
sonancia con su titulacion académica de Grado Univer-
sitario: inclusion de enfermeras en puestos directivos
en el organigrama ejecutivo de los drganos sanitarios y
sociales del Estado y las CC.AA.

12.

Mejorar las condiciones sociolaborales de las en-
fermeras y enfermeros: incorporar medidas reales de
conciliacion laboral y familiar (especialmente dirigidas a
la mujer ante un colectivo mayoritariamente femenino:
84% del total); reconsiderar la edad de jubilacion por las
caracteristicas de determinados puestos; garantizar las
condiciones dignas de los contratos de nuestra profesion:
mejora de los salarios, estabilidad en el empleo y jorna-
das laborales acordes con la complejidad de los puestos
de trabajo de las enfermeras y enfermeros.
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Premio Princesa de Asturias de la Concordia
a los profesionales sanitarios

0s sanitarios espafioles que trabajan en primera linea

contra la pandemia de la Covid-19 han sido galardo-

nados el pasado 3 de junio con el Premio Princesa de
Asturias de la Concordia 2020. Este reconocimiento esta di-
rigido a los profesionales de la medicina, la enfermeria, los
auxiliares y el resto del personal sanitario que han atendido
directamente a los pacientes contagiados y han realizado su
labor en los principales focos de lucha contra la enfermedad
del coronavirus desde que empezd esta emergencia sanita-
ria y que se ha cobrado la vida de miles de personas.

El jurado ha ensalzado el “heroico espiritu de sacrificio” de
este colectivo compuesto por miles de personas que han
asumido “graves riesgos y costes personales” con su trabajo
para hacer frente a la pandemia de la covid-19.

El galardon distingue a las miles de personas que, desde
sus respectivas responsabilidades y tareas en centros sani-
tarios publicos y privados y en otros servicios, han estado en
contacto directo con los pacientes afectados por la Covid-19,
“conformando la primera linea en la lucha contra esta enfer-
medad”.

“Asumiendo graves riesgos”

“Con su heroico espiritu de sacrificio, y asumiendo graves
riesgos y costes personales, incluso la pérdida de la propia
vida, se han convertido ya en el simbolo de todas las perso-
nas, instituciones y empresas enfrentadas a esta pandemia”,
resalta el fallo del premio, que fue propuesto por Ginés Mo-
rata, Pedro Miguel Echenique Landiribar y Sir Salvador
Moncada, Premios Principe de Asturias de Investigacion
Cientifica y Técnica 2007, 1998 y 1990, respectivamente.

Este colectivo, afiade el acta, ha sido reconocido como tal
“con constantes muestras de agradecimiento y solidaridad
no solo por el conjunto de la sociedad espafiola, sino tam-
bién en el dmbito internacional’.

En sus deliberaciones, el jurado ha resaltado la importancia
de la proyeccion de esa ejemplaridad personal “hacia el futu-
ro incierto que se avecina”, la representacion en el colectivo
premiado de todas las personas y estamentos que en la so-
ciedad estan librando esta batalla y la voluntad de simbolizar
en ellos el reconocimiento a quienes en los distintos paises
han venido teniendo un comportamiento ejemplar contra la
pandemia.

Valoracion del Colegio de Enfermeria de Zaragoza

En palabras de Juan José Porcar, presidente del Colegio de
Enfermeria de Zaragoza: “La concesion del Premio Princesa
de Asturias de la Concordia a los profesionales sanitarios
que han estado en primera linea durante la crisis sanitaria de
la Covid-19 es una magnifico reconocimiento. Este galardén
se lo han ganado a pulso todas las mujeres y hombres que
han arriesgado su salud dia a dia en pro de la sociedad”.

“En nuestro caso, la Enfermeria, hemos sido la profesién
sanitaria mas expuesta por nuestra cercania a la hora de
atender a los pacientes porque gran parte de nuestra labor,
fundamentada en los cuidados, se desarrolla a pie de cama,
en la asistencia y el seguimiento domiciliario y en las resi-
dencias sociosanitarias”, ha manifestado.

“Por ello, recibir el premio mas importante que se entrega en
Espana es todo un honor y alegria”, concluy6.
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Homenaje a Francisco Leon Puy,

decano de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad de Zaragoza

| curso 2019/2020 no ha sido un curso normal para las alumnas/os de la Facultad de Cien-
Ecias de la Salud de la Universidad de Zaragoza. Este se ha visto marcado por la irrupcion

de la COVID-19 y por otro hecho de gran repercusion: Francisco Ledn Puy, Paco Ledn para
todo el mundo, ha alcanzado la jubilacion tras 16 afos al frente del decanato.

Todas las enfermeras y enfermeros que se han diplomado y egresado bajo sus mordaces y di-
vertidos comentarios guardan buenos recuerdos y momentos de carifio con él. Sobre todo, sus
celebradas intervenciones y discursos en actos de graduacion o festividades patronales donde
su verbo e ingenio brillaban con especial fulgor.

Es por ello por lo que, desde las paginas de Noticias de Enfermeria, a peticion de las enfermeras
y enfermeros zaragozanos que te han conocido y apreciado, la Enfermeria zaragozana ha querido
expresarte su cariio y respeto por tus afos dedicados a la docencia universitaria.

Pedro Lopes Garzon

Paco:

Gracias por esa Fisiologia de 1°. La verdad es que me gustaban bastante tus clases magistrales a la vez que me desesperaba por la
velocidad infernal a la que ibas para coger apuntes. Madre mia... y los momentos del cigarrillo en la puerta de la cafeteria.

Disfruta de la jubilacion, un abrazo.

Ana Maria Romeo Laguarta

Hace 32 afios ya y aun recuerdo con satisfaccion como me volvias loca para comprenderte y lo bien que me sentia al entender la fisiologia
humana a la velocidad de la luz que es como se desarrollaban tus clases.

Gracias Paco.

Rocio Giménez Sanchez

Gracias Paco, esas clases vara en mano me marcaron de ver el cuerpo de forma diferente, esos examenes con clases de historia, me he
acordado mucho de ti en mi viaa profesional. Buen y merecido descanso y disfrute

Ana Latorre

Parece que fue ayer cuando en clase oiamos a Paco hablar con pasion de la Fisiologia y la Bioquimica. Conseguiste que se despertara
en nosotras ese gusanillo por estas aos asignaturas.

Disfruta de tu jubilacion.

Silvia Bazan Frago

Buenisimos recuerdos con el gran Paco Ledn, sus clases, sus conversaciones... jtodo un lujo! Toca disfrutar de la nueva etapa... jcuidate
mucho!

Maite Millan

Las nuevas promociones se perderan un gran profesor... Todavia guardo sus apuntes. Gracias por tus clases y jdisfruta de este nuevo
tiempo!

Vanesa Calvo Sanz

Mi mejor profesor de Universidad hizo que me apasionara la Fisiologia, aunque no tanto la homeostasis, feliz jubilacion. Los proximos
graduados se lo van a perder.

Lau Palos Aion

Paco Ledn, jun profesor y persona como la copa de un pino! EI mejor de mi vida estudiante. Feliz jubilacion, gracias por todo durante mi
carrera en la Uni. jDisfrutal

Mar Clares
Profesor de madre y de hija... gracias por ensefiarnos tan bien. Enhorabuena y disfruta de esta nueva etapa de tu vida.

Bea Bernad
iMi carrera no habria sido la misma sin Don Paco y su homeostasis! Feliz jubilacion
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Correos rinde homenaje a las enfermeras y
matronas con un sello conmemorativo

cional de las Enfermeras y las matronas, declarado por

la Organizacion Mundial de la Salud, la Sociedad Esta-
tal Correos y Telégrafos ha lanzado una emision de sellos con
la enfermera Elvira Lépez Mourin como protagonista.

Con motivo de la celebracién este 2020 del afio interna-

Para Correos, de este dia nace “una oportunidad Unica para que
los paises demuestren cuanto aprecian a sus enfermeras y ma-
tronas, reaccionar y darles el apoyo necesario para que puedan
desarrollar al maximo su enorme valia profesional”.

Por ello han lanzado una emision especial de sellos, con una
tirada 1.200.000 sellos como homenaje a la profesion en nues-
tro pais, a la venta desde el pasado 5 de junio.

Sobre el sello

El sello muestra una imagen de Elvira Lépez y al fondo, tres
aviones que representan aquellos que realizaron el mitico via-
je que le vali6 el titulo de “heroina de guerra”.

Para destacar también la figura de las matronas, en la imagen
se incluye una sanitaria con un bebé en brazos que recuerda
la gran labor que realizan estas enfermeras especialistas cada
dia ayudando a nacer.

Por ultimo, en el centro del sello, podemos ver el logotipo del
Afio Internacional de las Enfermeras y Matronas.

Sobre la protagonista

Elvira Lépez Mourin nacié en 1891 en la parroquia de San
Martifio de Rio, en la provincia de Lugo. Ingres6 en 1918 en el
hospital de la Cruz Roja de Madrid, donde, junto a otras cuatro

compafieras, formé parte de la
primera promocion de enferme-
ras profesionales de esta enti-
dad. Cuatro afios después se
incorporé al hospital de Melilla.

En el transcurso de la Guerra del

Rif, a finales de octubre y princi-

pios de noviembre de 1922, se recrudecieron los ataques en la
zona de Tizzi Azza por una ofensiva rifefia no esperada. Entonces,
el alto comisario de Espafia en Marruecos, el general Ricardo do
Burguete, ordend una expedicion con tres aeroplanos con mate-
frial quirdrgico para atender a los cientos de heridos.

Elvira Lopez se ofrecid voluntaria a participar en este peligroso
viaje, ya que era un vuelo nocturno (uno de los primeros de
la aviacion espafola), sobre territorio enemigo hostil y con un
aterrizaje complicado.

La misién acab¢ siendo un éxito y paso a la historia, puesto
que fue el primer transporte aéreo de personal sanitario en
Espana y el primero de una mujer sanitaria.

Este acto de Elvira Lopez le valid el reconocimiento de los re-
yes Alfonso XIII y Victoria Eugenia. El presidente del Consejo
de Ministros, José Sanchez Guerra, recibio la recibi6 el 7 de
noviembre en una audiencia y le ofrecid “una alta recompensa
honorifica”. Unos dias después, el 11, Victoria Eugenia dio una
recepcion a la enfermera, a la que ya habia enviado previa-
mente un telegrama felicitdandola. El rey Alfonso XIIl también le
concedid una audiencia, que tuvo lugar el dia 20 de ese mismo
mes en el Palacio Real.

Paradores Nacionales

oferta un convenio especial para sanitarios

prestado en la lucha para frenar la pandemia por COVID-19. Para ello, ponen a su disposicién

P aradores de Turismo de Espafia quiere agradecer a todo el personal sanitario la labor que han

una oferta exclusiva con habitaciones dobles a 75 euros (alojamiento y desayuno incluidos) y
un descuento del 50% en el precio de la entrada al circuito de Spa y Green Fe.

La oferta se podra utilizar para viajar desde el 25 de junio hasta el 29 de diciembre a cualquier Parador (excepto el Parador de

Granada).

Quedan excluidos de la oferta el mes de agosto y los puentes.

Ademas, los sanitarios contaran con un 20% de descuento en sus espacios gastrondmicos.

Esta oferta esta sujeta a un numero limitado de habitaciones. Exclusivamente aplicable en habitaciones tipologia estandar. Esta
promocion no es acumulable a otro tipo de descuentos o precios especiales. Tampoco es valida para grupos.

Para beneficiarse de las condiciones de esta oferta es necesario haber efectuado reserva previa de esta promocion, indicando que
se desea acoger a ella, con anterioridad a su llegada al Parador. Es necesario mostrar acreditacion colegial o la del centro o
servicio sanitario al que pertenece a su llegada al Parador.

Para reservar puede hacerlo, llamando a la Central de Reservas de Paradores: 91 374 25 00, a través del correo reservas@
parador.es, o directamente en nuestra web parador.es; introduciendo el cddigo SAN02020, o en cualquiera de nuestros hoteles.
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actualidad

alizado 34 trasplantes en nuestra Comunidad Auténo-

ma. En concreto, se han llevado a cabo 24 trasplantes
renales, 6 hepaticos y 4 cardiacos, segun los datos dados
a conocer en el Dia Nacional del Donante de Organos, Te-
jidos y Células, una jornada que se celebra hoy y que tiene
como objetivo ofrecer un homenaje a todos los donantes y a
sus familiares y ensalzar el grandisimo acto de generosidad
y altruismo, que es la donacion.

E ntre el 1 de enero de 2020 y el 31 de mayo se han re-

Estos trasplantes han sido posibles gracias a la generosi-
dad de 17 familias que perdieron a un ser querido y a dos
donantes vivos. Cabe destacar que un 23% de las dona-
ciones de donante cadaver provienen de donacién en
asistolia. Del total, siete donaciones se han producido en
el Hospital Universitario Miguel Servet y 10 en el Clinico
Universitario Lozano Blesa.

En cuanto al perfil de los donantes, el 50% procede de
pacientes que no han superado hemorragias cerebrales y
accidentes cerebrovasculares isquémicos. Destaca un au-
mento de los donantes cuya causa es el traumatismo cra-
neoencefalico, con un 18%. Este hecho ha propiciado una
disminucion en la edad media de los donantes de Aragon,
situdndose en la actualidad en 58 afios en los hombres y 61
anos en las mujeres.

Colaboracion entre Comunidades

Durante este periodo de tiempo, Aragdn ha generado 37
érganos, ha recibido de otras Comunidades Auténomas
12 dérganos y 15 6rganos se han enviado fuera de la Co-
munidad, poniendo de manifiesto el alto grado de colabo-
racion entre autonomias. Toda esta donacién habida ha
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Aragon ha realizado 34 trasplantes de organos
en los primeros cinco meses de ano

conllevado mas de 419,7 afios de vida ganados a los pa-
cientes trasplantados.

En cuanto a la lista de espera, en la actualidad hay 5 pacien-
tes en lista de espera de trasplante hepatico, 117 pacientes
se encuentran en espera para recibir un trasplante renal y
ningun paciente en espera para trasplante cardiaco.

Donacion de tejidos

En el caso de la donacién de tejidos, durante este perio-
do se han donado un total de 34 tejidos (21 oculares y 13
osteotendinosos), que han dado lugar a 112 implantes. En
cuanto a la donacién de médula 6sea, en este periodo se
han registrado un total de 121 donantes.

Por hospitales, el centro donde se han registrado mayor
numero de donaciones es el Hospital Clinico Universitario
Lozano Blesa, con 10 (7 mas que el afio pasado), seguido
por el Hospital Universitario Miguel Servet, con 9, y el Hos-
pital San Jorge, con 2.

En cuanto a la donacion de leche, 66 mujeres donantes han
realizado durante el presente afio 399 donaciones, lo que
ha supuesto 449 litros de leche, 240 mas que en el mismo
periodo de 2019.

Donacidon durante el estado de alarma

Desde que se decretd el estado de alarma, en Aragén ha
habido 3 donaciones y se han realizado 9 trasplantes: 5
renales, 2 hepaticos y 2 cardiacos. En cuanto al resto de
tejidos, se han registrado 23 pacientes implantados, de los
cuales 12 han sido implantes oculares y 11 de osteotendi-
noso.
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Unidad Glaucoma

El Hospital Clinico incorpora por primera vez en Aragdn un nuevo implante para tratar el glaucoma

El Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa ha incorporado a la cartera de Servicios de la Unidad de Glauco-
ma, por primera vez en Aragon, una técnica de implante sencilla, minimamente invasiva, altamente eficaz y con
un bajo indice de complicaciones. Se trata del iStent®, un stent microscadpico eficaz en pacientes que necesitan
reducir la presion intraocular, tanto implantado de forma aislada como combinado con la cirugia de cataratas.

esde el mes de mayo, cuando se puso en marcha, los

doctores Pérez, Martinez e Ibafez han intervenido 11

pacientes, con resultados muy prometedores en todos
ellos. Se estima que, a lo largo del 2020, méas de 70 pacientes
afectos de glaucoma puedan ser intervenidos en el Hospital
Clinico con esta novedosa técnica, que complementa a la ca-
naloplastia, técnica que se inicid hace un par de afios y para
la que el Hospital Clinico es centro de referencia.

Este stent es el dispositivo mas pequefio jamas implantado
en el cuerpo humano, proporcionando control sobre la pre-
sion intraocular (P10) y reduciendo el nimero de medicamen-
tos hipotensores necesarios. Es una cirugia segura con una
recuperacion rapida. Debido a que el iStent es extremada-

Imagen del equipo de la Unidad de Glaucoma del Hospital Clinico.

mente pequefio y se implanta dentro del ojo, los pacientes no pueden verlo ni sentirlo.

Diferentes estudios han demostrado que esta intervencién tiene un alto grado de eficacia y un nivel de seguridad superior a
otras cirugias glaucomatosas, especialmente aquellas que requieren perforar el ojo y que conllevan mayor riesgo de com-
plicaciones como la hipotensidn, inflamacion o hemorragias. Esta indicada para reducir de forma segura y eficaz la presion
intraocular en pacientes diagnosticados con glaucoma de angulo abierto, glaucoma pseudoexfoliativo o glaucoma pigmen-
tario, como procedimiento aislado, o bien junto a la cirugia de cataratas como procedimiento combinado, en pacientes que

necesitan reducir la presion intraocular.

Como funciona

EliStent® esta disefiado para crear un puente entre la parte
frontal del ojo y su via de drenaje, incrementando el flujo
de fluido y mejorando el drenaje natural del globo ocular,
ayudando de esta manera a controlar la presion intraocular
elevada en ojos con glaucoma.

Aporta varias ventajas: es una cirugia mas fisiologica y
sencilla, y produce una menor inflamacién postoperatoria,
reduce la necesidad de controles durante el postoperatorio
y tiene una tasa de complicaciones menor. Al ser una técni-
ca minimamente invasiva, no requiere la formacion de una
ampolla de filtracion, lo cual reduce los riesgos de infeccion
y posibilita una rehabilitacion mucho mas réapida. Con este
método se consigue una reduccion de la PIO alrededor de
un 25 a un 30%.

Qué es el glaucoma

Se trata de un grupo de enfermedades que tienen en co-
mun un dafio del nervio 6ptico que ocasiona pérdida visual,
siendo el principal factor de riesgo el aumento de la presion
intraocular (P10). Constituye la primera causa de ceguera

irreversible en la poblacion en edad laboral, padeciéndolo
mas de 60 millones de personas en todo el mundo, mas de
la mitad de los cuales desconocen que la sufren.

Cuando la hipertension ocular no se puede controlar con
medicamentos o laser, puede ser necesaria una interven-
cion quirdrgica. En los ultimos anos, a la cirugia tradicio-
nal se le ha sumado un nuevo grupo de dispositivos que
amplian notablemente las opciones terapéuticas. Este con-
junto de dispositivos ha recibido el nombre de cirugia de
glaucoma minimamente invasiva (MIGS), la cual se realiza
mediante implantes, entre ellos el iStent®.

Todas las intervenciones de glaucoma persiguen el mismo
objetivo: reducir la presién intraocular y el nimero de com-
plicaciones. La idea de estos implantes es intentar inducir
el minimo traumatismo quirdrgico manteniendo la anatomia
del ojo y lograr una recuperacion mas rapida del paciente.
En glaucomas leves 0 moderados, la cirugia de glaucoma
minimamente invasiva (MIGS) puede reducir, 0 incluso
eliminar, la necesidad de colirios para su tratamiento. En
casos mas avanzados, puede ser necesario asociar esta
cirugia a los medicamentos antiglaucomatosos.
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El Hospital Miguel Servet obtiene la
maxima acreditacion europea como
centro especializado de atencién al ictus

I Hospital Universitario Mi-
Eguel Servet de Zaragoza

ha conseguido una certi-
ficacion por la European Stroke
Organisation (ESO) como centro
especializado en atencion al ictus.
Esto supone un reconocimiento
a la organizacion multidisciplinar
desarrollada para atender estos
procesos y su papel como centro
de referencia. “La acreditacion
europea al centro de referencia
es muy importante porque supo-
ne una garantia de que se esta
ofreciendo a todo Aragén una
asistencia de calidad”, explica el
neurdlogo Javier Marta, jefe de la
Unidad de Ictus del Servet y coor-
dinador clinico del Plan de Ictus
de Aragon.

Miembros de la Unidad de Ictus del Servet, con la acreditacion europea como centro especializado.

El ictus es un accidente cerebrovascular que se produce cuando una arteria que se dirige al cerebro o que pertenece al
mismo se rompe 0 se obstruye con lo que la sangre y el oxigeno que transportaba no llegan hasta las células cerebrales v,
por tanto, el tejido afectado sufre, deja de funcionar y, finalmente, muere. Por cada minuto que pasa desde que se produce el
ictus, se pierden dos millones de neuronas, por lo que el tiempo de reaccion es clave. Atender rapido y de forma adecuada
al paciente influye claramente en la mortalidad y, en el caso de que el enfermo sobreviva, repercute en la gravedad de las
secuelas (discapacidad, demencia...).

Reduccion de la mortalidad

En Aragon, con 1.300.000 habitantes y 47.000 kilémetros cuadrados de extension, la dispersion de la poblacion y su envejeci-
miento dificultan la atencién por lo que en 2009 arrancé el Plan de Ictus, cuyo principal objetivo es que cualquier ciudadano en
cualquier punto de Aragdn tenga acceso a una asistencia sanitaria rapida y de calidad. El Plan permitié reducir la mortalidad
un 40% en 10 afos. En 2016 se produjo otro punto de inflexion en la atencion al ictus con la aprobacién en el Servet de las
trombectomias, una técnica neurointervencionista, muy eficiente, pero de alta complejidad, que permite extraer el trombo que
bloquea la circulacion de la sangre. “Poder ofrecer estas técnicas las 24 horas del dia y los 7 dias de la semana es un reto y
demostrar que lo hacemos y lo hacemos bien, una gran satisfaccion”, comenta Marta.

Ahora, con esta certificacion se consigue un hito en la atencién al ictus en la Comunidad, al certificar Europa el buen hacer del
plan aragonés. Los criterios que hay que cumplir son muchos y suponen tener organizada desde la primera llamada al servi-
cio de emergencia hasta la rehabilitacion y la vuelta a casa. “Europa ha comprobado que tenemos la estructura necesaria, la
organizacion precisa y los resultados esperados, y nos ha dicho que lo hacemos bien”, subraya Marta.

“Ha supuesto mucho trabajo —continta el coordinador— porque ha implicado darle forma a todo lo que hacemos, estructurarlo,
revisar toda la cadena asistencial y los protocolos, pero también supone estar en el mapa de los centros acreditados, tanto en
Espana (hay 10 y nosotros hemos sido el 11) como en Europa”. La acreditacién implica un determinado volumen de actividad
y demostrar una cierta calidad de la asistencia y ello tiene una repercusion importante de cara a investigaciones, colaboracio-
nes, registros compartidos... “Nos da reputacion y visibilidad”, concluye el especialista.
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Incidencia

Solo en el Hospital Universitario Miguel Servet se atendieron durante 2019 a unos 750 pacientes con ictus e ingresaron en
la Unidad de Ictus 676 pacientes. En todo Aragdn, la cifra registrada de ictus ronda anualmente los 2.500 casos, se realizan
unas 175 trombectomias y mas de 260 fibrinolisis.

En el Servet la atencion al paciente con ictus supone la implicacion de numerosos servicios: Anestesia, Atencién Primaria,
Cardiologia, Enfermeria, Fisioterapia, Neurointervencionismo, Neurologia, Neurorradiologia, Neurocirugia, 061, Rehabilita-
cion y Urgencias, por orden alfabético.

“Se han roto muchas barreras, pues diariamente estamos colaborando todos los hospitales y un montén de profesionales, no
solo médicos”, indica. “Los resultados son de todos, pues no se puede atender un paciente de Barbastro, por ejemplo, sin que
intervengan mas de 30 profesionales. Por eso, acreditar el hospital de referencia supone que realmente trabajamos en red y
estamos al servicio de todos”.
L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

El Infantil avanza en la cirugia
laparoscopica neonatal

| miércoles 8 de abril se realiz6 por primera vez en el Servicio de Cirugia Pediatrica del Hospital Infantil Miguel Servet

de Zaragoza la intervencion quirdrgica por atresia duodenal en una recién nacida mediante la técnica laparoscépica. La

atresia duodenal es una malformacion congénita relativamente infrecuente (1/8.000 RN) en la que el duodeno termina
en un fondo de saco sin continuidad con el resto del intestino y requiere correccion quirurgica en las primeras horas o dias
de vida.

Aunque las técnicas de cirugia minimamente invasiva son habituales en muchos procedimientos de la cirugia abdominal pe-
diatrica, la cirugia laparoscépica en el recién nacido plantea dificultades adicionales, desde el punto de vista quirtrgico -por
el reducido tamafo del abdomen y el pequefo instrumental necesario- y también anestésico. Las ventajas de la laparoscopia,
como la minima manipulacion intestinal, la visualizacion magnificada y una minima cicatriz, contribuyen a una mejor y mas
rapida recuperacion del paciente, siendo el motivo por el que el cirujano asume el desafio que representa esta intervencion.

La correccidn de la atresia duodenal mediante laparoscopia requiere una experiencia consolidada en otras técnicas laparos-
copicas y el entrenamiento previo de este procedimiento en equipos de simulacion y en cirugia experimental. Por este motivo,
son pocos los centros de nuestro entorno sanitario en los que se realizan estas técnicas para resolver este problema en el
recién nacido. El Servicio de Cirugia Pediatrica del Hospital Infantil Miguel Servet cuenta con cirujanos con amplia experiencia
en laparoscopia, ademas del equipamiento y material necesario, habiendo sido posible realizar con éxito la intervencion. El
equipo quirdrgico estuvo formado por Rafael Fernandez, Mercedes Ruiz de Temifio, Paula Salcedo, Luis Miguel Guerrero,
Jesus Oro, Cristina Pérez y Julia Lasheras.

La paciente fue dada de alta tres semanas después de la intervencion. Tuvo una evolucion favorable tras la operacion reali-
zando tomas de lactancia materna por succion y con la ganancia ponderal adecuada.

La apuesta por estas intervenciones de alta complejidad en pleno confinamiento demuestra que incluso en época de dificulta-
des, los profesionales de Medicina y Enfermeria son capaces de ofrecer la maxima calidad hacia los pacientes en la actividad
asistencial.

Equipo del Servicio de
Cirugia Pedidtrica del
Hospital Infantil Miguel Servet

Foto: Gobierno de Aragén.
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El Hospital Clinico inicia en Aragon
la implantacion de marcapasos
con estimulacion fisioloégica

El equipo de la Unidad de Arritmias del Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa
ha iniciado como practica clinica una novedosa técnica de estimulacion cardiaca,
la de rama izquierda, encuadrada dentro de la estimulacion fisiolégica.

La citada técnica consiste en el implante de un dispositivo de estimulacion cardiaca fisioldgica, que activa el corazon por la
via natural del impulso cardiaco. Este nuevo abordaje previene el desarrollo de insuficiencia cardiaca y disminuye la mortali-
dad con respecto a la estimulacién convencional en pacientes que precisan un marcapasos. En el Hospital Clinico ya son 15
pacientes los que se han beneficiado de la misma y es previsible que puedan tratarse de 250 a 300 cada afo.

Segun se ha demostrado en varios estudios internacionales recientes, la estimulacion fisioldgica en pacientes que precisan
un marcapasos reduce la hospitalizacién por insuficiencia cardiaca y la mortalidad hasta en un 21% con respecto a la estimu-
lacién convencional. De la misma manera, disminuye hasta en un 20% el riesgo de cardiopatia inducida por marcapasos en
aquellos pacientes que precisan que el marcapasos entre en accién (estimule) frecuentemente.

El tratamiento habitual de las bradiarritmias o bloqueos cardiacos es el implante de un marcapasos para aumentar la frecuen-
cia cardiaca mediante impulsos de electricidad que suelen transmitirse por unas vias de conduccion distintas a las fisiolégi-
cas, lo que provoca que los ventriculos se activen de forma asincronica y por tanto andmala. A largo plazo el problema de los
marcapasos con estimulacién convencional es que pueden disminuir la fuerza del corazén produciendo insuficiencia cardiaca
e incrementando el riesgo de arritmias.

La novedosa técnica implantada en el Clinico permite una contraccion cardiaca idéntica a la de cualquier persona sana
eliminando los riesgos antes mencionados. Ademas de presentarse como primera opcion de tratamiento en pacientes con
blogueos cardiacos o bradiarritmias, es también una excelente alternativa en pacientes que precisan una resincronizacion
cardiaca por presentar insuficiencia cardiaca y alteraciones anatdmicas o infartos extensos en los que el implante de electro-
do en ventriculo izquierdo no es factible.

De la misma manera, esta indicada en pacientes que no responden a la terapia de resincronizacion cardiaca convencional
mediante la colocacion de un electrodo en ventriculo izquierdo, mejorando los resultados al conseguir una contraccion sincro-
nica de ambos ventriculos, con un aumento en la fuerza de contraccion del corazon, una reduccion del tiempo empleado en
la realizacion del procedimiento y una mejora significativa en la calidad de vida de los pacientes.

De esta manera, el Hospital Clinico Universitario de Zaragoza se une a nivel nacional a algunos otros servicios de arritmias de
hospitales de referencia como el Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada, el Hospital Universitario Juan Ramén
Jiménez de Huelva o el Hospital Universitario La Fe de Valencia que han comenzado a aplicar durante este ultimo afio esta
misma técnica, difundiendo sus resultados y formando a electrofisidlogos para su aplicacion.

Equipo de la Unidad de Arritmias del Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa
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La Unidad de Arritmias del “Lozano Blesa”
consolida la monitorizacion domiciliaria de
pacientes con marcapasos o desfibrilador

domiciliaria de aquellos pacientes portadores de un marcapasos o desfibrilador, lo que ha permitido realizar

I a Unidad de Arritmias del Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa ha potenciado la monitorizacion remota

la revision de los enfermos sin desplazarse de su casa ante el riesgo que suponia para ellos acudir al hospital
durante la pandemia.

Mas de 800 pacientes se han beneficiado de esta aplicacion de la telemedicina, que
consiste en incorporar en el domicilio de los pacientes un monitor al que se puede
acceder en remoto. De este modo, los cardiélogos comprueban el estado del dispo-
sitivo del paciente, pudiendo detectar a diario si hay algun fallo en el funcionamiento

del mismo.

Procedimiento

El envio de la informacion se realiza a través de un sistema de telefonia mévil que
emite a través de una pequefia antena incorporada. Asi, se pueden establecer co-
nexiones con el dispositivo y enviar al hospital la misma informacion que se obten-

dria si acudiera el usuario a la consulta de marcapasos.

Foto: Gobierno de Aragon.

El equipo de la Unidad de Arritmias, formado por personal de enfermeria especializada en arritmias y arritmologos, se conec-
ta a diario a una plataforma online donde revisan los registros de los pacientes y analizan las posibles arritmias que ha podido
presentar el enfermo, asi como el porcentaje de latidos del corazon que han precisado un estimulo eléctrico del dispositivo
implantado, el estado de su bateria y de los cables, con la misma fiabilidad que en una consulta presencial.

La mayoria de pacientes con marcapasos o desfibriladores estan encuadrados dentro de la poblacion vulnerable al COVID
19y en éstos una cita presencial hospitalaria durante el pico de contagio del coronavirus podria haber supuesto un riesgo

afnadido a sus dolencias cardiacas.

Actualmente en esta unidad, a todo paciente al que se le implanta un dispositivo intracardiaco se le entrega un monitor para faci-
litar su seguimiento en remoto y se estima que a corto plazo se habran podido incluir en este programa mas de 3.000 pacientes.
En la mayor parte de los casos, se evitaran un porcentaje importante de revisiones presenciales, incrementando la comodidad
de los pacientes, disminuyendo el nimero de veces que deben acudir al hospital y, por tanto, las posibles demoras en las citas.

El Hospital San Jorge de Huesca
pasa a ser universitario

modificacion del concierto entre el Gobierno de Ara-

gon y la Universidad de Zaragoza para la utilizacién
de los centros sanitarios en la investigacion y docencia, de
forma que el Hospital San Jorge pasa a tener la denomina-
cion de universitario.

EI Consejo de Gobierno aprobd el pasado 1 de julio la

Con esta modificacion, los centros universitarios del Sa-
lud que pueden recibir estudiantes de la Universidad de
Zaragoza en el &mbito de Ciencias de la Salud seran los
Hospitales Universitarios Miguel Servet y Lozano Blesa, en
Zaragoza, y el San Jorge en Huesca, con el Hospital Sagra-
do Corazon y el Centro de Rehabilitacién Psicosocial Santo
Cristo de los Milagros como centros asociados. Cabe recor-

dar que los hospitales oscenses ya acogen las practicas de
los 212 estudiantes anuales de la Escuela Universitaria de
Enfermeria de Huesca, asi como de algunos estudiantes
de Medicina (entre cinco y seis al afio) que realizan sus
practicas alli en el tramo final del grado.

Asimismo, con el fin de garantizar los objetivos docentes e
investigadores de la Universidad de Zaragoza, se acordaran
entre ambas instituciones plazas vinculadas de Catedrati-
co, Profesor Titular de Universidad y Profesor Contratado
Doctor. También se sefalaran las plazas asistenciales de
los centros universitarios y asociados que quedan vincula-
das con plazas docentes de los cuerpos de profesores de
Universidad.
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ASPANOA beca a una enfermera
para impulsar la
Unidad de Paliativos Pediatricos de Aragon

Virginia Moreno Garcia,
enfermera de la Unidad de
Cuidados Paliativos Pedia-
tricos de Aragdn, ha recibi-
do de manos de Aspanoa —
Nifios con Cancer una beca
de 5.880 euros para que
curse un master de referen-
cia en esta especialidad que
imparte la Universidad Inter-
nacional de La Rioja.

La concesion de esta beca

se inscribe dentro del apoyo

que da esta organizacion

a la formacion de profe-

sionales sanitarios en su

area de responsabilidades.

Segun explico Gabriel Tira-

do, coordinador del Comité  Virginia Moreno Garcia, becada por ASPANOA.

Cientifico de Aspanoa, esta

fue una de las dos ayudas que se concedieron el afio pasado a través de la convocatoria que Aspanoa lanza todos los afios
con un presupuesto de 30.000 euros para impulsar la mejora de la calidad asistencial en el ambito de la Oncopediatria. “Que-
remos que Aragon sea a medio plazo una referencia nacional en el tratamiento y la investigacion del cancer infantil. Y eso
solo puede conseguirse fomentando la formacién continua y la especializacion de nuestros profesionales sanitarios”, indico.

Foto: ASPANOA.

La Unidad de Cuidados Paliativos Pediatricos, con sede en el Hospital Miguel Servet de Zaragoza, se encarga de coordinar
la atencion a todos los nifios de Aragon con enfermedades que causaran su fallecimiento a corto, medio o largo plazo. Se
inaugurd en 2017 tras afos de reivindicaciones por parte de Aspanoa y la Asociacion ha invertido ya en ella cerca de 18.000
euros, ya que también becd en dicho afio a una pediatra de la Unidad y a la médica que coordina el equipo de Teruel, a peti-
cion de las propias profesionales y de la Consejeria de Sanidad, para que pudieran cursar este mismo master.

Virginia Moreno, que lleva trabajando 15 meses en esta Unidad, sefial6 que tenia la necesidad de seguir ampliando sus co-
nocimientos en este campo para prestar una atencion “que trate todas las esferas del menor y su familia: fisicas, psicologicas,
sociales y espirituales”. “La experiencia esta siendo muy enriquecedora. Este master es la mayor formacion que actualmente
existe en Espania. La atencion paliativa pediatrica requiere muchas competencias y es muy importante poder desarrollar el
maximo de habilidades, herramientas y recursos para poder prestarles una atencion integral”.

La Unidad cuenta actualmente con dos pediatras, dos enfermeras, una musicoterapeuta y una psicdloga. “Al principio, me
daba un poco de respeto. La palabra paliativos sonaba a final, a sufrimiento... Pero no. Estaba muy equivocada. Se trata de
nifios con enfermedades graves que amenazan o limitan su vida, pero muchos con un largo camino que recorrer durante
el cual nuestros cuidados son fundamentales, aumentando el confort del paciente, tratando los sintomas que aparecen a lo
largo del proceso, evitando sufrimiento y angustia al nifio”.

“Llevaba mucho tiempo trabajando en pediatria -explico Virginia- y me surgié la oportunidad de dedicarme a los cuidados
paliativos pediatricos. Mentiria si dijera que al acabar mi turno se queda todo en el Hospital. Eso es imposible. Hay situaciones
vividas con los pacientes y sus familias que hacen que te acuerdes de ellos. Pero somos un equipo interdisciplinar y nos apo-
yamos mucho, siempre intentando dar lo mejor de nosotros mismos para hacer este camino mas facil. Para mi es un privilegio
poder ayudar a estos pacientes y sus familias”.
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Canceladas las Xll Jornadas de Salud
Natural de Zaragoza por la COVID-19

Vivimos tiempos cambiantes en los que toca adaptarse a las circunstancias.
Hemos trabajado mucho para preparar las
Xll Jornadas de Estilos de Vida Saludable y seguiremos cuidando e invirtiendo en salud.

A 14 de julio de 2020 el Balneario Sicilia, en la localidad de Jaraba, lugar que tantas veces ha sido escenario de nuestras
Jornadas nos ha comunicado que no abrira sus puertas en el mes de agosto como estaba previsto y seguird cerrado
en septiembre. El actual anuncio de nueva entrada en fase Il, y la necesidad respetar la distancia social en todas las
instalaciones, hacen imposible su apertura.

Reunido el Comité Organizador y con ese mismo espiritu de primar la seguridad, ante todo, de forma meditada hemos
decidido trasladar el evento a fechas similares de 2021 que se comunicaran lo antes posible. Sentimos las molestias que
se hayan podido causar. La seguridad y la salud como siempre seguira siendo nuestra prioridad.

Desde el carifo y la responsabilidad.

Por ello aplazamos la celebracion de las Jornadas para el proximo ano en la certeza que seran tiempos mas seguros
para todos.

Comité Organizador delas Xl Jornadas de Salud Natural de Zaragoza

App Colegial OCEZ

Ya esta disponible la aplicacion para dispositivos
moviles del Colegio Oficial de Enfermeria de
Zaragoza. Conéctate de la forma mas comoda al
Colegio y aprovecha todo lo que te ofrece.

Si eres colegiado, puedes descargarlayay
comenzar a utilizar la aplicacion.

Consiguelo en al

¢ App Store




=Enfermeros en la “Conchinchina”

Juan Carlos Criado Gutiérrez, Comandante Enfermero.
Graduado, especialista en Enfermeria del Trabajo y master por la Universidad de Zaragoza

eguramente todos hayamos escuchado decir alguna vez, cuando alguien se ha ido o esta en un lugar muy le-
jano, “esta en la Conchinchina”, expresion popular para indicar lejania o lugar remoto. Este dicho proviene de
un hecho histdrico ocurrido a mediados del siglo XIX en el que Espafa envié a combatir al otro lado del mundo
a casi dos mil soldados, con el apoyo de un centenar de sanitarios, para invadir nada menos que el actual Vietnam
y su region mas meridional “Cochinchina”, nombre que por su dificil pronunciacion fue trasformado por el lenguaje

popular en Espafa como Conchinchina, con la inclusion de la “n” en la primera silaba.

Fue una expedicion militar de castigo entre los afios 1858 y 1862, con un apoyo sanitario de vanguardia, donde prac-
ticantes y enfermeros espanoles avanzaron codo con codo con sus soldados y oficiales, curando a sus compaiieros
mientras eran tiroteados, incluso en ocasiones, esgrimieron sus armas para defender a sus pacientes y sus puestos
en la selva vietnamita.

CONTEXTO HISTORICO

En 1857 en el antiguo reino de Annam, actual Vietnam, el emperador Tu-Duc decide acabar con la cultura cristiana que se
estaba expandiendo por su pais y comienza una cruel persecucion sobre los misioneros espafioles y franceses, y sobre los
annamitas convertidos, asesinando a mas de siete mil catdlicos entre ellos el obispo espafiol José M? Diaz Sanjurjo, vicario
apostélico en Tonkin.

Napoleon Il vio en estos hechos una perfecta excusa para aumentar del control econdémico y estratégico francés sobre aque-
lla region. Ante su falta de infraestructura militar en la zona, y exponiendo motivos religiosos y de venganza, solicité ayuda a
Espana que tenia préxima a las costas vietnamitas un importante contingente militar en Filipinas.

Espafia acababa de terminar la primera Guerra Carlista, comenzaba un periodo de estabilidad socioecondmica y necesitaba
potenciar las relaciones internacionales, por lo que accede al apoyo solicitado por Francia pero sin condiciones. Concede el
mismo numero de barcos y de hombres que los franceses y los pone bajo su mando sin pedir nada a cambio.

LA CONTIENDA

Comenz6 en 1858 con la ocupacion de la bahia de Turane por los aliados. Tras dos afios sin conseguir resultados positivos en
el norte, una flota de ocho buques con 400 espafioles y 400 franceses partieron al sur hacia Cochinchina.

Tras meses de sitio las tropas de Turane reciben la orden de regresar a Manila quedando los 400 espafioles de Saigén, capital
de Cochinchina, olvidados por el gobierno espafiol y bajo mando francés. Aqui se vivieron los mayores enfrentamientos y los
esparioles demostraron su profesionalidad, heroicidad y valor en los continuos ataques de las tropas cochinchinas. Tras cuatro
anos de contienda, Francia pudo enviar una flota con 4.000 soldados de apoyo con los que se consiguié dominio en la region.

El 1 de abril de 1863 regresaron los ultimos espafioles a Manila sin recoger para Espana ningun beneficio; quedando alli las
tumbas de los militares espafioles que descansan en un pequefo y abandonado cementerio en Da Nang.

LA ENRFERMERIA DE LA EPOCA

En la primera mitad del siglo XIX existian en Espafa un gran nimero de titulaciones sanitarias llamadas “Menores”: Sangra-
dores, Ministrantes, Cirujanos Romancistas, Cirujanos Practicos en el Arte de Cura y Practicantes, ademas de las parteras y
matronas. Entre ellos se hacia dificil diferenciar y reconocer sus capacidades y atribuciones.

Con la Ley de Instruccion Publica de 1857 (Ley Moyano), ideada por del ministro Claudio Moyano Samaniego, se unificaron
todas estas profesiones en dos, la de “Practicante en Medicina y Cirugia” ejercida por hombres, de la que derivaron posterior-
mente las actuales odontologia, anestesiologia y podologia; y la ejercida por las matronas de exclusividad femenina. La Ley
normaliza sus estudios y sus capacidades, pero dejé fuera a enfermeras y enfermeros a los que continué considerando como
oficio no como profesion, y a los cuidados del enfermo como acto de caridad y no como actuacion basada en el conocimiento
cientifico.
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Las fuerzas de sanidad de la expedicion las integraban 100 sanitarios en su mayoria practicantes, enfermeros y camilleros.
Este importante nimero de sanitarios demuestra la preocupacion que se tenia por mantener el buen estado de los soldados,
de lo que dependia en gran medida el éxito de la misién.

Esta expedicion se realiz6 un afio después de la promulgacion de la Ley Moyano pero los practicantes militares ya se con-
sideraban en el Ejército de Tierra, sin estar incluidos en el Cuerpo de Sanidad, aparecian nhombrados en distintos articulos
de sus ordenanzas. No asi los enfermeros, tropa sin conocimientos técnicos que aprendian su labor auxiliar con la préctica.
Con el Reglamento de 1846 y de 1853, se intent¢ garantizar la subordinacion del personal auxiliar (practicantes, enfermeros,
cabos de sala, soldados camilleros, etc.) en hospitales y enfermerias. En campania se dispuso la organizacién de “Brigadas
Facultativas” formadas por médicos, practicantes y farmacéutico, y de “Compafias de Sanidad” con soldados camilleros.

El reglamento sélo disponia que cada regimiento tuviera en calidad de practicante “un sargento o cabo de regular instruccion,
prefiriendo al que poseyera algunos conocimientos en la facultad”, estos practicantes eran los sanitarios mas cualificados y
se les atribuian capacidades superiores al resto de sanitarios (enfermeros y camilleros), que eran soldados sin cualificacion
profesional. En cuanto al material obligatorio se limitaba a una camilla para el traslado de enfermos a los hospitales, instru-
mental quirdrgico y un botiquin.

En las fuentes consultadas solo he podido documentar el nombre de uno de los practicantes, D. Galiano Doncel. Los practi-
cantes eran todos espafoles occidentales como los oficiales, suboficiales y asimilados; y la tropa que surtia de enfermeros y
camilleros, estaba formada en su mayor parte por “tagalos”, indigenas filipinos.

Aunque pensemos que los hospitales de campania son de creacion reciente, ya entonces se llevo hasta alli un hospital movil
de campafa compuesto por nueve barracones de madera con sistema de doble techo para proteccién de las inclemencias
meteoroldgicas. Era un hospital de campafa modelo para la época, se transporté desmontado y se armaba con tornillos,
podia ser desmontado para ser transportado a otra ubicacion si era necesario. Su capacidad inicial era de 200 camas. Dadas
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las circunstancias de la guerra se vieron en la necesidad de ampliarlo. Transportaron y montaron cinco barracones nuevos y
se duplico el nimero de camas llegando a tener 400 disponibles. A este Hospital se le puso el nombre de Hospital del Pilar.

Ante la saturacion del hospital de campafia se habilitd otro hospital en la fragata “Preciosa” que se convirtié en uno de los
primeros barco hospital de la historia. En ella se atendian los casos de convalecientes por fiebre amarilla, paludismo o
procesos diarreicos crénicos, y en dependencia de su evolucién se preparaba la evacuacion a las Filipinas o se decidia su
reincorporacion al frente de guerra.

Para el transporte de heridos y enfermos a las columnas de operaciones tenian una ambulancia de apoyo, pero para su trans-
porte hasta los hospitales utilizaban camillas de lona con barras de madera que eran parte del material obligatorio, junto al
instrumental quirdrgico y el botiquin. El transporte de pacientes por la selva y humedales en condiciones penosas obligaban
a los camilleros a descansar periddicamente. Para dejar en reposo la camilla y evitar que el herido no tocara el suelo y el
agua, las treinta camillas disponian de patas largas, soportes y un extremo en horquilla. Todos los camilleros eran tagalos y
cuentan que a pesar de llevar pistola y machete, ante necesidad de defensa propia y de los heridos que portaban convertian
las barras de las camillas en lanzas o chuzos.

Segun el informe sobre la expedicion, sobre el total del contingente de 1645 efectivos. Se registraron 3.250 ingresos hospita-
larios con 42.167 estancias hospitalarias lo que hace un promedio de 13 dias de hospitalizacion por paciente. Cada expedi-
cionario ingresé en el hospital una media de tres veces durante la campafa. Las condiciones eran tan duras que enfermaba
hasta el ganado que daba suministro de carne y leche al hospital de campaiia.

Las bajas de no combate, fundamentalmente lo fueron por:

* Paludismo: entonces se denominaban fiebres intermitentes. A pesar de realizarse profilaxis antipalddica en dependen-
cia del tiempo que hiciera (humedad, lluvias, calor) se trataron en los hospitales 2.160 casos de paludismo, muchos de
los pacientes sufrieron mas de un acceso.

La profilaxis consistia en la toma de 0,5 gramos de sulfato de quinina disuelto en una copita de vino de Jerez o0 en un
cuartillo de vino tinto segun la existencia de reservas de cada momento. Estoy seguro de que la toma de la profilaxis era
del agrado de todos los soldados pero analizando los resultados, la capacidad de lograr el efecto deseado no queda muy
demostrada.

* Sindromes diarreicos: denominados como disenteria y enteritis cronica en el estadillo original, eran infecciones del
tracto digestivo ocasionadas por organismos bacterianos, viricos o parasitos. Se transmitian por el agua o por alimentos
contaminados. Fue importante el nimero de casos de formas clinicas enterorragicas y de melenas con deposiciones
negras, viscosas y malolientes por sangre degradada.

Ingresaron 244 casos por disenteria aunque la mayoria de los procesos diarreicos no se trataban en el hospital, donde
solo llegaban los mas graves.

» Ulceras térpidas en miembros inferiores: es importante destacar el significativo nimero de lesiones que producian
Ulceras de las piernas que se localizaban fundamentalmente en su parte anterior, en la region tibial. Eran muy conocidas
y estaban muy estudiadas por ser frecuentes entre las tropas destacadas en Filipinas y en Cuba. Incluso existe una Or-
den Circular del Capitan General de 19 de mayo de 1.877 firmada en la isla de Cuba en la que muestra su preocupacion
por estas lesiones en la que se hace una serie de recomendaciones. Se trataba de infecciones secundarias a arafazos
0 golpes con la frondosa vegetacion de la selva y que tenian una curacion térpida o dificil debido a la mala alimentacion
y salud de los soldados. Aunque antiguos autores opinaban que no eran infeccionas, se piensa que su etiologia muy
probablemente era debida a estafilococos, estreptococos o difteromorfos. La incidencia era alarmante ya que duplicaba
a de procesos diarreicos.

Estaban causadas por pequefos traumatismos cutaneos, picaduras de insecto alado, erosion por fragmento de madré-
pora, espina de mangle, etc. Estas causas darian lugar a la vesicula, a la Ulcera y, finalmente al fagedismo, que seria
mas grave en personas debilitadas. Las ulceras fagedémicas y gangrenosas en las que persistia inflamacion se trataban
con sangrias y aplicacion de férmulas magistrales.

El nimero de casos hospitalizados por esta patologia fue de 540.

* Célera, infeccion intestinal aguda causada por la ingestién de agua o alimentos contaminados por la bacteria Vibrio
Cholerae, con un periodo de incubacion corto, la bacteria produce una enterotoxina que causa una diarrea copiosa,
indolora y acuosa que llevaba a una deshidratacion grave que podia llevar a la muerte. Se tiene constancia de que hubo
casos de célera pero no el nimero exacto de ellos.
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* Hemeralopias y oftalmias: la hemeralopia epidémica o ceguera nocturna, es una avitaminosis causada por una ali-
mentacion cualitativamente defectuosa, provocaba por la falta de vitamina A en la dieta.

Las oftalmias es el término genérico con el que se designa a las enfermedades oculares, en especial las que afectan
simultaneamente a diversas partes del ojo. No se guardaron estadisticas de estas patologias oftalmicas al ser una pato-
logia cuyo tratamiento no necesitaba de ingreso hospitalario y se curaban en sus propias tiendas de campafa, pero se
calculan mas de mil los casos tratados.

Desde su primer jefe hasta el tltimo camillero, todo el personal de sanidad estuvo enfermo en mas de una ocasién. Muchos
tuvieron que ser evacuados a Manila ante la persistencia y complicaciones de sus accesos paludicos.

La mortalidad total por enfermedad fue del 3,7%. Cerca del centenar.

En cuanto a las bajas por acciones de guerra, ingresaron en el hospital 60 heridos por arma de fuego de los que once murie-
ron, siendo la mortalidad del 8%.

Todos los practicantes de las unidades del Ejército de Tierra espafiol fueron condecorados con las medallas de la “Legion de
Honor”y la “Cruz de San Fernando”, ademas de la anotacion en la hoja de servicios de declaracion de elegible de 12 clase
aconsejando su preferencia para el ascenso. No he encontrado documentacion relativa a los enfermeros que participaron
en esta guerra seguramente porque entonces, tanto los enfermeros como los camilleros no estaban considerados como
profesionales sanitarios sino como soldados a las 6rdenes del Servicio de la Sanidad compuesto por practicantes, médicos
y cirujanos.

Y asi se desarroll6 la participacion de los practicantes y enfermeros espafoles en esta guerra, la llamada guerra de Cochin-
china, nuestra verdadera Guerra de Vietnam.

‘Noticias de la vida de don Mariano de Ozcariz”por Francisco. De Arce (1864)

“Resena historica de la expedicion de Cochinchina”por Carlos Palanca Gutiérrez, (1869)

“Contribucidn al estudio de la medicina en las islas filipinas en la sequnda mitad del Siglo XIX” por Juan Regoddn Vizcaino (1990)

“En tierra extrafa. Expediciones militares espafiolas”por Carlos Canales y Miguel del Rey (2015)

“El proceso de sanitarizacion en los imperios espafiol y marroqui durante las décadas centrales del Siglo XIX. Sociologia histdrica de los limites sanita-
ristas militares”por Fco. Javier Martinez Antonio (2004)

“Expedicion Militar al Imperio de Annam”por M2, del Pilar Cuesta (2006)

‘De Filipinas a Vietnam (Esparioles con la Cruz Roja y la espada)”por Juan Hernéndez Hortigliela (2018)
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La Mutua sometera sus cuentas a la aprobacion de la Asamblea de Mutualistas el 20 de julio

El beneficio neto obtenido por PSN
en 2019 crecié mas de un 37%,
hasta los 5,6 millones de euros

* Los fondos propios crecieron mas de un 5% y ya superan los 77 millones, con un patrimonio neto

cercano a los 80 millones de euros

¢ La Mutua destiné el afio pasado 6,7 millones adicionales a mejorar la rentabilidad de sus seguros

de Ahorro, via participacion en beneficios

Prevision Sanitaria Nacional (PSN) celebrard su Asamblea
General Ordinaria el proximo 20 de julio. Se trata del prin-
cipal érgano de gobierno de la Mutua, a través del cual los
mutualistas participan en la toma de las decisiones, y en
ella, tras la lectura del Informe de Gestion por parte del pre-
sidente del Grupo, Miguel Carrero Lopez, se someterdn a
su aprobacion todos los resultados obtenidos en el ejerci-
cio 2019, que como en afios anteriores han sido auditados
por PriceWaterhouseCoopers. Estas cifras de la Entidad en
2019 reflejan diferentes magnitudes que ponen de manifies-
to la solvencia de la Compafia y su buena posicion con
respecto a la media del sector asegurador espafol. Entre
los datos mas importantes, se encuentra el beneficio neto,
que ascendio a 5,6 millones de euros, un 37,3% mas que el
registrado el afo precedente.

Por otro lado, los fondos propios también se reforzaron en
2019, con un incremento superior al 5%, hasta los 77,4
millones. También esta magnitud ha venido creciendo de
manera sostenida en los Ultimos afos, dando lugar a un
patrimonio neto de 79,5 millones de euros. Con estos datos
PSN cerrd el ejercicio 2019 con un ratio de solvencia del
164% sobre los requerimientos exigidos por el regulador.

Otra de las cifras relevantes que se abordara en la Asamblea
serd el patrimonio gestionado, que incluye las provisiones
técnicas de los seguros y el ahorro gestionado en planes
de pensiones y EPSV. El pasado ejercicio esta magnitud
ascendio a 1.655 millones, con un crecimiento en el Ultimo
afo del 9% (9,64% correspondiente al apartado de provi-
siones técnicas). El incremento experimentado por PSN en
2019 esta muy por encima del registrado por el conjunto del
sector asegurador espafiol en el ramo de Vida que, segun la
patronal del seguro, Unespa, aumentd un 3,3%.

En lo referente a la facturacion, en 2019 PSN registro 345,4
millones de euros, un ligero descenso del 0,4%, mientras
que el sector de Vida experimentd una caida del 5%, cla-
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ramente lastrada por el actual contexto de tipos de interés
en el entorno del 0%. En lo que se refiere a seguros de
Riesgo, es decir, los seguros de Vida mas tradicionales (con
cobertura por fallecimiento, incapacidad, baja laboral...),
PSN creci6 un 18,3%. Respecto de sus seguros de aho-
rro, la Mutua destiné el afo pasado 6,7 millones de euros
en concepto de Participacién en Beneficios, un rendimiento
adicional al interés técnico garantizado que figura en es-
tos seguros, del que pueden disfrutar los mutualistas que
cuentan con ellos en caso de que esa rentabilidad de la
que disfrutan por contrato no sea ya superior. En 2019, esa
rentabilidad alcanzo, con caracter general, un 3,29%.

PSN ha continuado trabajando y sacando al mercado nue-
vas herramientas de ahorro e inversién a través de pro-
ductos adaptados a los diferentes perfiles de riesgo con el
objetivo de buscar rendimientos mas interesantes; algunos
ejemplos son PSN Inver 2x5, cuya emision de 20 millones
de euros agotaron los mutualistas en unas semanas y PSN
Rentabilidad Socimi, que invierte las primas en las acciones
de la sociedad de inversién en mercados inmobiliarios del
Grupo PSN.

Precisamente, PSN Gestion Socimi, la primera Socimi
puesta en marcha por una aseguradora en Espafia y que
cotiza en el Mercado Alternativo Bursatil (MAB) desde
2017, aumentd en 2019 el beneficio obtenido en un 35%,
superando los 575.000 euros, mientras que la facturacién
se incrementd un 18,7%, hasta los 1,96 millones de euros.

Otro dato que sin duda se abordara en la Asamblea es la
materializacion del compromiso de la Mutua con sus mutua-
listas, a través de las prestaciones abonadas. En 2019 se
dedicaron 219,6 millones para cubrir situaciones tan delica-
das como el fallecimiento, incapacidad, baja laboral o jubi-
lacidn, entre otros conceptos. Asi, se pone de manifiesto la
auténtica respuesta de proteccion y servicio al mutualista,
razén de ser de PSN.



El futuro tras la pandemia

Como no puede ser de otro modo, Miguel Carrero hara alu-
sion a las medidas que se estan tomando ante la pandemia
de Covid-19, situacién que esta afectando a la economia
mundial y a organismos, empresas e instituciones de toda
naturaleza. PSN no puede ser ajena a esta situacion y, en
consonancia con su compromiso social, adopté importantes
medidas para ayudar a luchar contra la pandemia, entre ellas
la mas importante fue la cesién gratuita de su Complejo resi-
dencial de San Juan (Alicante) para ponerlo a disposicion de
las autoridades sanitarias competentes como hotel medicali-
zado en el que atender a pacientes de la Covid-19, asi como
para contribuir al descanso de numerosos profesionales sa-
nitarios de la zona. Del mismo modo, se estan adoptando
diferentes decisiones encaminadas a garantizar la prestacion
de su servicio al mutualista, basado en la maxima calidad y
atencion a sus necesidades concretas. En este sentido, se ha
optado por la paralizacién de proyectos que no sean impres-
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cindibles para el funcionamiento normal de PSN, entre ellos
Salup, el nuevo modelo de aseguramiento sanitario en el que
la que entidad viene trabajando los ultimos afos. El objetivo
es retomar el proyecto en cuanto las circunstancias asi lo per-
mitan, pero, por una cuestién de prudencia y responsabilidad,
PSN ha decidido centrar sus esfuerzos en aquellas tareas
esenciales para la correcta proteccion del colectivo mutual.

De igual modo, PSN ha decidido acometer una reestructu-
racion de su Red Comercial para dimensionar su tamafio
a las necesidades actuales. Asi, ha iniciado un proceso de
ERE para adecuar su estructura y dotarla de una mayor
eficacia y eficiencia, en consonancia con las exigencias del
momento actual y el devenir de los mercados, a fin de refor-
zar la solvencia y la garantia debida a su colectivo y a sus
propios trabajadores. De este modo, PSN pone de relieve
su integridad como compafiia, a la par que una necesaria
capacidad de adaptacion para ofrecer las maximas garan-
tias a sus mutualistas en estos momentos de incertidumbre.

PENSIONES
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ética y deontologia

Comité Deontoldgico
Informe COVID-19

esde la Comision Deontoldgica y una vez superado el momento mas duro en la asistencia

sanitaria durante la pandemia COVID-19, entendemos que es el momento de parar, reflexio-

nar y junto a los profesionales trasladar a la Junta de Gobierno del Colegio y la Sociedad en
general los siguientes aspectos

En primer lugar es el momento de reconocer y agradecer a todos los profesionales enfermeros por la responsabilidad,
profesionalidad y colaboracion mostrada tanto los que estan en activo como jubilados y estudiantes; a todos los que habéis
sido trasladados de destino con esfuerzo adicional, a todos sin falta. Todos hemos puesto lo mejor de nosotros mismos, cono-
cimientos, tiempo y profesionalidad al servicio de la sociedad. Sabemos de esa disponibilidad adicional que habéis mostrado
a los mandos intermedios, también enfermeros, que han luchado organizando para que el impacto de esta situacion haya
sido el menor posible.

Queremos lamentar y acompanar a los profesionales que han sufrido esta enfermedad en si mismos o en sus familias,
desde aqui nuestro animo y fuerza para continuar. Somos conscientes del estrés y la incertidumbre que nos ha acompafado
y nos acompana sobre posibles contagios y el riesgo que sentimos sobre nuestros seres queridos.

Por todo ello nuestro interés es poner en evidencia las dificultades que un numero importante de profesionales han
vivido en primera persona resaltando situaciones muy duras a pie de cama, a veces con dificultades para acceder a los EPIS,
con poca difusion de unas normas claras de actuacion, atendiendo no solo las patologias sino también las situaciones de
soledad tanto en la enfermedad como en la muerte y queremos hacerlo con vuestras aportaciones. Hemos levantado la voz
ante palabras no adecuadas hacia los profesionales en general y hacia las supervisoras en momentos concretos y entende-
mos que ahora, contando con todos vosotros, podemos plantear a la Junta de gobierno un analisis que les permita poner en
marcha las medidas que puedan proceder.

Este pre-andlisis recoge la opinion de 39 firmas (en dos semanas) que reflejan a grandes rasgos los siguientes datos:

* Las incidencias proceden en mayor medida del 061, de hospitales generales, de centros socio sanitarios y de centros de
especialidades por ese orden.

* Las incidencias han sido recogidas y agrupadas en 23 lineas especificas que se repiten y que figuraran en el cuadro
anexo, siendo 6 las mas relevantes recogidas hasta el dia de hoy.

B Ausencia de material
m Material no adecuado
B Falta de normas y protocolos
B Escasa difusion de normas internas y planificacion
m Déficit de limpieza y definicién circuitos
m Mala gestion atencion sanitaria a profesionales.
* No se ha recibido ninguna incidencia de A Primaria.

* Llama la atencion la paridad entre hombres y mujeres en la determinacion para transmitir la incidencia, dada la gran
predominancia de las mujeres sobre los hombres en nuestra profesion. Este es un tema que también nos tiene que hacer
reflexionar.
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OBSERVATORIO COVID-19

OTRAS.. AGRESIONES

DEFICIT LIMPIEZA PROPUESTA OZONO

MALA GESTION PROF. EMBARAZO EN BOLSA
RECONOCIMIENTO ESPECIALIDADES
RECONOCIMIENTO ESPECIAL EN BOLSA PERIODO COVID
DESANIMO DESENCANTO

NO PAGO ACORDADO EN CRISIS
ESTABILIZACION EMPLEO

ENFERMEDAD PROFESIONAL RIESGO
RECONOCIMIENTO FORMAC SALUD PUBLICA
INICIATIVA DE C. D TARDIA
APROVISIONAMIENTO 22 OLA

MALA GESTION ATENCION SANITARIA A PROFESIONALES
PROBLEMAS PRUEBAS SEROLOGICAS
PRESCRIPCION ENFERMERA

APOYO A PLATAFORMA REIVINDICATIVA
NECESIDAD DE GRUPO TRABAJO EN OCEZ
ESCASA DIFUSION DE NORMAS Y PROTOCOLOS
FALTA DE PROTOCOLOS

FALTA DE COORDINACION

MATERIAL NO ADECUADO

AUSENCIA DE MATERIAL
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Cuadro elaborado con las incidencias recogidas del 25 mayo al 5 junio 2020.

Esperamos que este documento sirva de base para seguir reivindicando la participacion de las enfermeras en todos los gru-
pos de trabajo y nucleos de decision y prepararnos para préximas oleadas en mejor situacion. Estaremos méas cansados y
no podriamos perdonar repetir situaciones ya vividas.

Por todo esto hemos trasladado las incidencias, anonimizadas pero muy claras, a la Junta de Gobierno que confiamos trasmi-
ta a la Consejeria y a Gerencia del Salud con la intencion de corregir y prepararnos para una futura situacién que esperemos
no sea tan dura, pero sobre todo a la que lleguemos aprendidos y con las medidas oportunas puestas en marcha.

Seguiremos trabajando en la recogida de incidencias para el Observatorio durante dos semanas mas, intentando conseguir
reflejar al maximo la realidad y poder hacer un andlisis mas exhaustivo y fidedigno partiendo de mayor nimero de datos.

Muchas gracias a todos por vuestra participacion.

F. Palmero
Presidente Comision Deontoldgica

(J
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asesoria juridica

Sentencia del tribunal supremo

sobre carrera profesional:
deben ser valorados los servicios
prestados como personal interino

Ya no hay discusion.

Si hace unos meses era el Tribunal Superior de Justicia de Aragén, el que se pronuncié en casacion autonémica sobre si se
debian de computar los servicios prestados en la categoria como personal interino a efectos de acceso a la carrera profesio-
nal, ahora es el Tribunal Supremo el que no deja lugar a dudas.

Por sentencia n° 609/2020 de 28 de mayo del afio en curso, el Tribunal Supremo dictamina que deben ser tenidos en cuenta
para el acceso al nivel de carrera profesional, todos los servicios prestados en la categoria, tanto los prestados como fijo
como interino y es contundente al sefialar que “excluir todo valor de los servicios prestados antes de la adquisicion de la
condicion de personal estatutario fijo para la carrera profesional y obligar a permanecer (...) en el nivel de entrada otros cinco
afos antes de aspirar al siguiente, supone tratar de manera diferente y sin fundamento razonable el trabajo realizado en
funcion del caracter permanente o temporal de la relacién de empleo. Justamente lo contrario de lo que procede a la luz de la
Directiva 1999/70/CE y de la jurisprudencia europea y espafiola que se ha pronunciado sobre el tratamiento que ha de darse
al personal interino, en especial al que ha permanecido afios como tal’.

El personal estatutario fijo que antes de acceder a la plaza en propiedad estuvo prestando servicios como personal interino,
lo hace con igual profesionalidad y asi lo ha venido a entender el Alto Tribunal, sefialando que:

“Sila carrera profesional supone el reconocimiento del desarrollo profesional del personal estatutario en cuanto a conocimien-
tos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la organizacion a la cual presta sus servicios, segun los articulos 40.2 de la
Ley 55/2003, 41 de la Ley 16/2003 y 37 y siguientes de la Ley 44/2003, no se advierte justificacion objetiva y razonable para
no tener en cuenta a ese fin los conocimientos y la experiencia adquirida (...) mientras fue interino, ni para prescindir de su
contribucion al cumplimiento de objetivos de la organizacion durante ese tiempo”.

Y es que el Tribunal Supremo reconoce que el personal, cuando presta servicios con caracter temporal también adquiere
conocimientos y experiencia y contribuye a los objetivos del Servicio Aragonés de Salud, por lo que sefiala “no hay razén
valida para no tenerlos en cuenta”.

El Servicio Aragonés de Salud por lo tanto, no puede hacer otra cosa que modificar el procedimiento ordinario de acceso y
cambio de nivel de carrera profesional. De hecho, nos consta que dicha modificacion de procedimiento de acceso y cambio
de nivel de carrera profesional, donde se tenga en cuenta también los servicios prestados como personal interino se publicara
proximamente en el Boletin Oficial de Aragon'.

Ha sido un largo camino.

Desde que el Servicio Aragonés de Salud haciendo una interpretacion totalmente restrictiva implantd de facto como requisito
el permanecer cinco anos en el nivel de entrada como personal fijo para poder acceder a la carrera profesional -requisito
que luego incluyd en el procedimiento-, muchos enfermeros y enfermeras se han visto afectados. Algunos han acudido a los
tribunales, obteniendo resultados dispares en funcion del Juzgado al que se hubiera designado el asunto.

Esta disparidad ha sido resuelta a favor del criterio de valorar los servicios prestados como personal interino a efectos de ac-
ceso a la carrera profesional, pero esperamos que el Servicio Aragonés de Salud, ademas de modificar el sistema de acceso
y cambio de nivel, tenga en cuenta y subsane todas las situaciones discriminatorias que se han generado estos afos ante la
falta de valoracion de los servicios prestados como personal interino a efectos de carrera profesional.

Los/as colegiados/as pueden dirigirse directamente a la Asesoria Juridica del Colegio, en horario de Lunes y Jueves de 18.30
a20.30 horas o Martes y Miércoles de 12.00 a 14.00 horas, previa cita, para el estudio de su caso concreto en relacion a esta
cuestion o cualquier otra referida a su prestacion de servicios como personal de enfermeria.

Paula Hormigén Solas
Abogada

1. Probablemente cuando leas este articulo la modificacion ya se haya producido y haya sido publicada.
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) ﬁ Seguro de Automovil

(Conoce las

del Seguro de Automoévilde A.M.A.?
@ Ventajas en nuestros talleres preferentes Reparacién y sustitucién de lunas

Recogiday entrega gratuita, limpieza exterior, En nuestra red de talleres colaboradores de lunas a través
prioridad en la reparacion, 50% dto. sobre el precio del 912 74 86 95 o del click to call de nuestra pagina web.
de la franquicia, vehiculo de cortesia segln disponibiliad...

@ Servicios gratuitos de ITV y Gestoria Servicio Manitas Auto

Inspeccién audiovisual y manual previa, gestiéon de cita Pequerias operaciones en el vehiculo asegurado y en las

con la ITVy servicio de chéfer para pasar la inspeccién. gue no sea necesario acudir al taller, como sustitucion de
Servicio gratuito e ilimitado de trémites administrativos consumibles, configuracién de dispositivos electrénicos,
relativos a la documentacién del conductor principal. instalacion de accesorios, etc.
Tasas e impuestos oficiales no incluidos. 1servicio de hasta 2 horas gratis al afo.

Y ahora le ofrecemos asesoramiento personalizado
para planificar la forma de pago de su seguro.

A.M.A. ZARAGOZA José Maria Lacarra de Miguel, 8; bajo Tel. 976 22 37 38 zaragoza@amaseguros.com

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS * A-M-A-

agrupacion mutual

www.amaseguros.com 976 223738/902303010 swese @) @ @ L) en nuestra 4PP () aseguradora
% AmaVida ‘g AMA
*.. AcMvo '-. * '-' nﬁpm;\ﬁm .’}s Seguros de vida para ECUADOR
G R U P O %4 4% aseguradora profesionales sanitarios



BASES

Las Bases para la solicitud de las prestaciones sociales del
llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, son las
siguientes:

B MATRIMONIO Y ENLACES CIVILES -100 Euros-
Fotocopia del libro de familia y fotocopia del D.N.I.
del colegiado solicitante.

B NACIMIENTO -100 Euros-
Fotocopia del libro de familia, titulares e hijo y
fotocopia del D.N.I. del colegiado.

W DEFUNCION -250 Euros-
Certificado de defuncion y fotocopia del D.N.I. del solicitante.

Sera condicién imprescindible para beneficiarse de estas
prestaciones, estar colegiado con una antigiiedad minima de
seis meses, y al corriente de pago en el momento de
producirse el hecho causante que da lugar a dicha prestacion.

El plazo de solicitud terminara a los tres meses de la fecha del
evento causante de la misma.

Los nombres de las personas que perciban dichas prestaciones
pueden ser publicados en la revista Noticias de Enfermeria
salvo peticion expresa en contra por escrito por parte de los
interesados.

Acceso a prestaciones para colegiados en funcion de los Convenios firmados.
http://www.ocez.net/descuentos

 Para publicar con MOSOLIBS  ——

Pueden colaborar con Cuidando la Salud, la Revista del
llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, todos los co-
legiados que lo deseen siempre que se atengan a las siguien-
tes normas:

Los trabajos deben tener relacion con la Enfermeria y la
Sanidad en sus diferentes facetas y en general con todos
aquellos temas que puedan ser de interés para los miembros
del Colectivo y/o de la poblacion en general.

Han de ser originales, escritos especialmente para la
Revista y con estilo adecuado para ser publicados en ella
adaptandose en lo posible a las «<Normas de Vancouver>.

El texto de los trabajos no debe ser superior a 3.000 palabras.
Deben acompanarse de fotografias, dibujos o graficos que los
ilustren hasta un maximo de seis figuras. Deben ser
identificados el autor o autores de cada una de las fotografias
enviadas. Si no pertenecen al autor del trabajo, la Revista
entendera que éste tiene autorizacion del titular de la
propiedad intelectual para su publicacion.

@
¥ Noticias de Enfermeria

A zaragoza, abril-junio 2020

Los trabajos se presentaran en Word, en mano, por correo
certificado o a la direccién de correo electrénico del Colegio.

Con el trabajo deben figurar los datos del autor o autores (has-
ta un méaximo de seis, salvo justificacion): nombre, direccién y
teléfono, asi como el lugar donde presta sus servicios profesio-
nales.

Al final de cada trabajo debe resefarse, si es el caso,
la bibliografia o trabajos consultados.

Los trabajos publicados representan exclusivamente la opinion
personal de los autores del mismo, no responsabilizandose la
Revista de las opiniones vertidas en los mismos. No se
mantendra correspondencia sobre los trabajos, ni se
devolveran los originales recibidos.

Todo trabajo o colaboracién se enviara a:

llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza
Revista Noticias de Enfermeria

Breton, 48 pral. 50005 Zaragoza

E-mail: comcientifica@ocez.net + enfermeria@ocez.net



B ASESORIA JURIDICA

Juan Carlos Campo Hernando.
Paula Hormigén Solas.

Atencion en la Sede Colegial, previa
peticion de hora:

Martes y jueves, de 17:30 a 19:30 h.
Miércoles, de 12:00 a 14:00 h.

B ASESORIA FISCALY
TRIBUTARIA

Pilar Begué Villanueva.
Manuel Pérez Pérez.
ASE BEPE NOLASCO.

Pza. San Pedro Nolasco, 1, 2° F.
50001 Zaragoza.

Previa peticion de hora en la Sede
Colegial. Teléfono 976 356 492.
Tramitacion gratuita de la jubilacion.

B SERVICIOS GENERALES

Atencion inmediata por parte del
Presidente. Horario de 11:00 a 13:00 h.
Casos urgentes, teléfonos:

Presidente 629 420 641

Secretario 608 936 245

Tramitacién de colegiacion: altas,
traslados. Certificados de colegiacion,
responsabilidad civil, cuota, etc.
Registro de Titulos. Tramitacion de
bajas por jubilacion, fallecimiento,
traslado no ejerciente.

Cambios de cuentas corrientes.

Informacion a domicilio sobre bolsas
de trabajo, oposiciones, etc., previa
solicitud.

Informacion del BOE y BOA.

Insercion de anuncios en el tablon del
Colegio, en la revista Noticias de
Enfermeria y en la pagina web
www.ocez.net. Insercion de ofertas de
trabajo en la pagina web www.ocez.net.

Compulsa gratuita de documentos.
Teléfono azul de la Enfermeria
902 500 000, 24 horas.

Conexion a internet.

B SEGUROS

Responsabilidad civil profesional.
Méaxima indemnizacién por siniestro:
3.500.000 €.

Limite por anualidad: 20.000.000 €.
Inhabilitacion profesional maxima:
1.350 € mensuales (hasta 15 meses).

B FORMACION
CONTINUADA

Oferta de docencia por trimestres,
con un programa de cursos
baremables.

Informacion personal y telefonica
de los distintos Cursos, Jornadas,
seminarios, etc. e inscripciones
en los mismos.

Documentacion, certificados, etc.,
que pudieran derivarse del programa
docente.

HBIBLIOTECA

Biblioteca informatizada con
mas de 3.900 volumenes y mas de
6.500 revistas especializadas.

BACTOS SOCIALES
E INSTITUCIONALES

Celebracion de la festividad del Patron,
San Juan de Dios.

Juramento Deontol6gico de Nuevos
Colegiados y entrega del Codigo
Deontolégico e Insignias de Plata de la
Organizacion Colegial.

Homenaje a los comparieros
jubilados con entrega de placas
conmemorativas.

Apoyo y ayuda, previa aprobacion
por Junta de Gobierno, a los actos
de Bodas de Oro y de Plata de las
distintas promociones.

Organizacion del Dia de la Familia
de la Enfermeria.

HBECAS

Convocatoria anual de Becas a la
Formacion Continuada para asistencia
a Congresos, Jornadas y Seminarios,
siempre que se presenten ponencias,
comunicaciones o posters y hayan
sido aceptadas por la organizacion.

Sera necesario aportar la
documentacion con la que se participa
en el mismo:

Bl Justificar la inscripcion.
A Justificar la asistencia.

Solicitarlo por escrito dirigido al
Presidente.

B PREMIOS

Convocatoria anual del Premio de
Investigacion Enfermera «Don Angel
Andia Leza».

Convocatoria anual del Premio
Cientifico de Enfermeria, el Accésit y
la Medalla de Oro al Mérito Profesional.

Convocatoria anual del Concurso de
Fotografia «Puerta del Carmen».

Convocatoria anual del Concurso de
Narrativa Corta y Cuentos.

B INFORMACION

Pagina web del Colegio www.ocez.net
actualizada regularmente con toda la
informacion de actividades y servicios
del Colegio.

Direcciones de correo electrénico:
enfermeria@ocez.net (Zaragoza) y
enfermeria2 @ocez.net (Calatayud).

Revista cientifica Cuidando la Salud,
de publicacién anual que se puede
visitar y descargar en www.ocez.net.

Revista Noticias de Enfermeria de
informacion general y periodicidad
bimestral, que también se encuentra
integrada en www.ocez.net.

Informacion personalizada, a domicilio,
de todas las actividades que se
realizan en el Colegio, docentes,
sociales o institucionales..
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» BALNEARIOS

M Balneario de Sicilia

Ctra. Calmarza, km. 1
50237 Jaraba (Zaragoza)
Tel. 976 848 011

B Aquum Spa

Carrer del Cami del Raco, 15
Platja Pineda (Tarragona)
Tel. 977 358 061

» BANCOS

B Banco Sabadell
Consultar oficinas

M IberCaja Banco
Consultar oficinas

» CENTROS
ASISTENCIALES

H Atenzia
Ver pagina web.

B Grupo Las Mimosas
Residencia Las Mimosas
Avda. Domingo Masot, 10.
50.296 Urrea de Jalén

Tel. 976 654 406

Mimohogar
Francisco Vitoria, 16-18.
Zaragoza. Tel. 976 423 935

B Tu mayor amigo

Delegada de Aragon:
Belén Sanchez Cortés.

Cortes de Aragon, 4.
50005 Zaragoza

Tel. 682 382 890
www.tumayoramigo.com

M Vitalia

P° Constitucion, 18-20.
Zaragoza. Tel. 696 917 219
M Orpea

San Juan de la Cruz, 22
Zaragoza. Tel. 976 655 055

@
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| » CENTROS MEDICOS

’ ’ ’ 4
%—

Avenida Maria Zambrano, 40

| » ELECTRODOMESTICOS |

B Goya Corporal (Centro de
medicina integral)

Avda. Goya, 26.
Zaragoza. Tel. 976 483 603

» CLINICAS
H Quirén
Hospital Quiron

P° Mariano Renovales.
Zaragoza

Hospital de Dia

Avda. Gobmez Laguna, 82
Zaragoza

Tel. 976 566 648 / 976 720 000

M Institutos Odontolégicos

P° Sagasta, 76. Zaragoza.
Tel. 976 376 169

M Clinica Dental Beltran
Pilar Lorengar, 6

Zaragoza. Tel. 976 566 648
B OMT Centro Clinico

Francisco Vitoria, 29. Zaragoza.
Tel. 673 744 010 / 644 161 870

B Neuroactivate Zaragoza

Tomés Breton, 48, Principal A.
Zaragoza.
Tel. 647 384 737 / 876 113 004

» EDUCACION

M Ensenalia
Santa Teresa de Jesus, 32.

Zaragoza. Tel. 976 367 272

M Ceste
info@ceste.es * 976 568 586

B Newlink
cursoescolarextranjero.newlink.es

B Europa Electrodomésticos

Paseo Fernando el Catolico, 61.
Zaragoza. Tel. 976 351 098

Zaragoza. Tel. 976 740 090

Camino de las Torres, 19.
Zaragoza. Tel. 976 481 265

: » FISIOTERAPEUTAS

M Fisio Zaragoza

| Paseo Las Damas, 9, entlo. dcha.
Zaragoza.

| Tel. 647 974 924

info@fisiozaragoza.es

B Trauma Aragon

P° Constitucion, 22. Zaragoza.
| Tel. 976 799 512
info@traumaaragon.com

» FLORISTERIA

M Raizes

| Juan Pabilo I, 10. Zaragoza.
Tel. 976 756 316

| » GASOLINERAS

H Cepsa
Descuentos al repostar todo

| tipo de carburantes de la Red
de Estaciones de Servicio

| CEPSA.

| *Toda la informacion para
solicitar la tarjeta se encuentra

| en la seccién “Descuentos” de
www.ocez.net

| > HERBORISTERIA

| M El Arbol de la vida

Maria Guerrero, 10. Zaragoza.
| Tel. 976 757 301

| » HOGAR

M Colchones Bed’s

Unceta, 53. Zaragoza.
Tel. 976 235 290

P° Maria Agustin, 93.
| Zaragoza. Tel. 976 404 924



José Maria Lacarra, 8.
Zaragoza. Tel. 976 235 290

Fernando el Catolico, 46.
Zaragoza. Tel. 976 467 911

Avda. Pablo Ruiz Picasso, 13.
Zaragoza. Tel. 976 527 724

Miguel Servet, 27.
Zaragoza. Tel. 976 133 512

Travesia San Francisco, s/n.
Calatayud. Tel. 976 888 072

Paco Martinez Soria, 17.
Tarazona. Tel. 976 641 086

M La Ciruela

Fernando el Catélico, 56.
Zaragoza.

» JOYERIAS

B Monge Joyeros

Ossau, 4. Zaragoza.
Tel. 976 395 551

» MECANICA

M Taller Gestinauto

Maria Guerrero, 27-29.
Zaragoza. Tel. 976 750 755

» OCIO

H Deportes Zenit

Maria Guerrero, 12. Zaragoza.
Tel. 976 750 130

H Diverclick.com

Sitio web de compra de tickets
para eventos de ocio, cul-
turales, etc. Promociones y
bonificaciones a colegiadas/os
informacion:
www.diverclick.com/enfermeria

TODA LA INFORMACION SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN LA WEB DEL COLEGIO: WWW.OCEZ.NET

| B Acuario de Zaragoza

| José Atarés, s/n. Recinto
Expo. Zaragoza.

| Tel. 976 076 606

| M Parque de Atracciones

| Paseo Duque de Alba, 15.
Zaragoza. Tel. 976 453 220

| M E.M. El Olivar

| Argualas, 50. Zaragoza.
Tel. 976 306 336
|

> OPTICA

| B Optica Parque

Avda. Fernando el Catolico, 65.

| Zaragoza. Tel. 976 358 178

| M Optica Lacalle

|
> ORTOPEDIA

| = Optica Lacalle

Santa Teresa, 59. Zaragoza.

M Zaraorto

| Pablo Remacha, 17.
| Zaragoza.Tel. 976 421 843

'» PERFUMERIA

| ® Perfumeria Julia

| San Ignacio de Loyola, 7.
Zaragoza. Tel. 976 301 722

| Cinco de Marzo, 4
| Zaragoza. Tel. 976 796 957

'» SEGUROS

| HASISA Salud

| Tel. 91 911 65 56
enferseguros@asisa.es
| www.enferseguros.com

Santa Teresa, 59. Zaragoza.

| B Agrupacién Mutual
Aseguradora -AMA-

| (Seguros Automoviles,

| Accidentes, Viajes...)

Tel. 976 223 738
| zaragoza@amaseguros.com

| M Prevision Sanitaria
Nacional -PSN-

| Tel. 976 436 700
| oftzaragoza@psn.es

> TERAPIAS

| M D. Gabriel Fustero de
Miguel

Tel. 685 614 419

| B Tranquility

M Resonando en ti

Plaza Emperador Carlos, 8.
| C.C. Porches del Audiorama.
Zaragoza.

» VIAJES

M Nautalia

| Avda. Goya, 55. Zaragoza.
| Tel. 976 91 48 12

M Halcén Viajes

Canfranc, 9. Zaragoza.
| Tel. 976 980 533

| B Complejo San Juan -
Grupo PSN

| Doctor Pérez Mateos, 2. San
Juan (Alicante).

| Tel. 965 942 050
info@complejosanjuan.com

| www.complejosanjuan.com

| M Los Robles - Grupo PSN

| Mendizabal, 1. Oviedo.
Tel. 985 209 396
| www.losroblesasturias.com

Baltasar Gracian, 9. Zaragoza.
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ELECCIONES 2020

VIOTACION
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9ja20)h:
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colegioenfermeriazaragoza

enfermeria@ocez.net
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