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editorial

Futuro incierto

a enfermeria za-

ragozana, la es-

paiiola, estd hoy

sumida en las
mds absoluta incertidumbre. El futuro de la
profesién es incierto. El cambio de Gobierno
ha supuesto para la enfermerfa un importante
parén en el desarrollo de la profesién. El Mi-
nisterio de Sanidad no ha materializado los te-
mas pendientes, que habian sido consensuados
por todos los profesionales, la Sanidad, el PP
—partido en el Gobierno en ese momento—, el
PSOE y todos los demds partidos. Tras la apro-
bacién por el anterior Gobierno de las leyes de
Ordenacién de las Profesiones Sanitarias
(LOPS) y de la de Calidad y Cohesién del Sis-
tema Nacional de Salud, que requieren un desa-
rrollo normativo, quedaron pendientes otras re-
gulaciones como la licenciatura y el proyecto
de Real Decreto de Especialidades de Enfer-
metfa, que el Ministerio de Sanidad ha de desa-
rrollar y aprobar.

Las Especialidades de Enfermeria han de ser
una realidad en un futuro inmediato. El hecho
es que el PSOE, atin en la oposicién a finales
de 2003, ya habia presentado en el Congreso
de los Diputados una proposicién no de Ley
solicitando el desarrollo de las especialidades,
con un texto que todos los grupos parlamen-
tarios aprobaron por unanimidad. Estando to-
dos de acuerdo, no hay ninguna justificacién
para que hoy el Decreto se apruebe y se des-
arrollen las Especialidades, que son los trdmi-
tes que faltan para que se cumpla el deseo del
98 por ciento de los profesionales de la Enfer-
merfa. No existen razones para demorar estas
acciones del Ministerio, hace falta establecer
un calendario y, a continuacién, cumplirlo.

Mosicias ,;,

Otro aspecto de la enfer-
merfa que tiene una gran
importancia y repercusion
en los profesionales es el
de la prevencién de ries-
gos laborales, tanto los estrictamente derivados
de la prdctica profesional —pinchazos, acciden-
tales, enfermedades mentales, etc.—,como aque-
llos que podriamos denominar «colaterales, las
agresiones fisicas a los profesionales en el ejerci-
cio de sus funciones. En mi reciente visita a Lui-
sa Marfa Noeno, Consejera de Salud y Consu-
mo del Gobierno de Aragdén expuse éste y otros
temas y me consta que los ha trasladado a Ma-

drid.

El Sistema Sanitario, la Enfermerfa, exigen so-
luciones inmediatas a todos los temas pendien-
tes y desde nuestro Colegio, desde todos los Co-
legios, desde la Organizacién Colegial haremos
cuanto esté en nuestras Manos por conseguir que
se solucionen y apliquen en el minimo tiempo

posible.

Podéis tener la seguridad de que asi serd, traba-
jaremos por ello, llevamos demasiado tiempo es-
perando, hemos vuelto de las vacaciones vera-
niegas con muchas ganas y renovadas esperanzas
de que el futuro incierto que hoy vemos, se con-
vierta en ilusionada realidad un mafiana inmi-
nente. No reblaremos.

Un abrazo para todos,

Juan José Porcar Porcar
Presidente

julio-agosto 2004



actualidad

El Presidente
del Colegio
con la
Consejera
de Salud

y Consumo
Luisa Maria
Noeno

Texto y foto: Fco. NuUiiez Arcos

| Presidente del Colegio de Enfer-
merfa de Zaragoza, Juan José Porcar Por-
car, fue recibido el pasado 14 de julio,
—junto a los de Huesca y Teruel—, por
Luisa Marfa Noeno, Consejera de Salud
y Consumo del Gobierno de Aragén.

La reunién se desarrolld en términos de
absoluta cordialidad y voluntad de en-
tendimiento entre la Consejera y los Pre-
sidentes.

Juan José Porcar expuso a la Consejera
los problemas de la Enfermerfa zarago-
zana, pudiendo constatar que ya tenfa
conocimiento de la mayor parte de ellos.
Los mds importantes tratados han sido
los relativos a las Especialidades de En-
fermerfa, la Carrera Profesional y la for-
macién Superior con la inmediata Li-
cenciatura, que son comunes en todo el
territorio nacional.

También se trataron en la reunién cues-
tiones relativas tanto a las Unidades Do-
centes de Matronas y de Salud Mental,
como a la formacién EIR (Enfermeros
Internos Residentes). La Consejera mos-
tré interés por resolver las cuestiones de
formacién. De una forma muy particu-
lar se abord§ la problemdtica que afecta
al personal sanitario con las cada vez mds
frecuentes agresiones fisicas y verbales en
Centros de Salud, Servicios de Urgen-
cias, Hospitales y Matronas. Quedé de
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manifiesto la sensibilidad de la Conse-
jera por éste tema. Es de especial urgen-
cia disponer de una legislacién que ase-
gure la defensa de los profesionales de
Enfermerfa contra las agresiones fisicas.

Luisa Marfa Noeno tomé buena nota
de los problemas planteados en la reu-
nién por el presidente de Zaragoza y los
de los Colegios de Huesca y Teruel, pa-
ra proceder a ir aplicando las soluciones
adecuadas en cada caso.

Precisamente dos dias después de ésta
visita, el Presidente y el asesor juridico
del Colegio de Zaragoza se reunieron
con enfermeras del Centro de Salud del
Barrio Oliver para tratar este tema.
En ese Centro se producen las agresio-
nes referidas con cierta frecuencia y el
Colegio apoyard a sus colegiadas, ddn-
doles la proteccién juridica necesaria.

Segun resefias aparecidas en los medios
de comunicacidn locales, la Consejera
de Salud y Consumo trasladé a la Mi-
nistra de Sanidad, en una visita realiza-
da a la sede ministerial en Madrid, en-
tre otras, las cuestiones planteadas por
el Presidente del Colegio de Zaragoza,
con especial interés por solventar de for-
ma rdpida y favorable el tema de las
agresiones fisicas al personal sanitario
en nuestra Comunidad Auténoma.ll




actualidad

Il Dia de la Familia

de la Enfermeria

E | pasado dia 19 de Junio un grupo
de enfermeros/as de Zaragoza, y nuestras
respectivas familias, alrededor de un cen-
tenar de personas, nos juntamos en el

Parque de Atracciones para pasar el dfa,
el IT Dfa de la Familia de la Enfermerfa.

Por la mafiana y aprovechando la bue-
na temperatura estuvimos tomando el
sol y nos dimos un chapuzén, disfru-
tando de la piscina del Parque.

Al mediodfa acudimos al comedor y tras
una agradable comida se realizd un sor-
teo en el que a todas las familias les to-
c6 algo. Habfa regalos de todas las cla-
ses y para todas las edades.

Todos salimos contentos. Tras una bue-
na sobremesa, tantos nifios como adultos
fuimos a recorrer las distintas atracciones
del Parque, hasta que, con la entrada de
la noche llega el momento de las despe-
didas. Lo cierto es que los nifios dis-
frutaron con la Jornada y los adultos lo
pasamos muy bien viendo como ellos
vivieron el dia con la intensidad que es
habitual a cortas edades.

El préximo afio os esperamos. Ya esta-
mos preparando el III Dia de la Fami-
lia de la Enfermerfa del Colegio de Za-
ragoza.ll

Comisién Accién Social

Jornada familiar.

Los pequefios, en el sorteo de regalos.
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actualidad

El espaiol Josep Borrell, nuevo

presidente del Parlamento Europeo

J osep Borrell ha sido elegido presi-
dente del Parlamento, en primera vuel-
ta, por 388 votos, el 55,43% de los vo-
tantes de un total de 700. Se han
emitido 647 votos vélidos y 53 en blan-
co o nulos. Se trata del tercer presiden-
te espafiol en la historia de la Eurocd-
mara, tras Enrique Barén (1989-1992)
y José Marfa Gil Robles (1997-1999).

Elegidos los 14 vicepresidentes
del Parlamento Europeo

Han resultado elegidos los 14 vicepre-
sidentes del Parlamento Europeo por
aclamacidn, ya que el ndmero de can-
didatos era igual al de puestos.

El eurodiputado espafiol Alejo Vidal
Quadras ha resultado elegido primer vi-
cepresidente, con 287 votos.

Habrd, ademds de un vicepresidente es-
pafiol, tres alemanes, dos franceses, dos
italianos, dos polacos, uno griego, un
portugués, uno checo y un britdnico.

Por grupos, habrd siete vicepresidentes
del grupo Popular, tres del grupo So-
cialista, dos del grupo Liberal, uno de
los Verdes y uno de Izquierda Unitaria.

Habrd doce hombres y dos mujeres
(14%). En la Mesa, teniendo en cuen-
ta que el presidente es un hombre, el
13% de sus miembros serdn mujeres.ll

Foto: Fco. Nofiez Arcos

El portugués José Manuel Durdo Barroso
presidente de la proxima Comision Europea

J osé Manuel Durzo Barroso ha resultado elegido presidente
de la préxima Comisién Europea, que entrard en funciones el 1
de noviembre. La Cdmara procedid al voto de investidura del pre-
sidente de la Comisién Europea. Con 413 votos a favor, Barroso,

no sélo ha recibido la mayoria de los votos emitidos, sino que
también ha superado la mayorfa absoluta de los diputados, si-
tuada hoy en 366 votos. El niimero de votantes ha sido de 711,
computdndose 251 votos en contra, 3 nulos y 44 en blanco.ll

Agresiones fisicas y verbales a profesionales de la Enfermeria

El Colegio de Enfermeria de Zaragoza
conocedor de las, cada vez mds frecuen-
tes agresiones fisicas y verbales a los co-
legiados que desarrollan su actividad pro-
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fesional en Hospitales, Centros de Salud,
Servicios de Urgencias, Matronas y visi-
tas domiciliarias, estd poniendo en mar-
cha una serie de iniciativas tendentes a
estimular a las autoridades sanitarias a la
promulgacién de la adecuada legislacién
que asegure la defensa y proteccién juri-
dica de los colegiados que se vean invo-
lucrados en este tipo de agresiones, por
desgracia cada vez mds frecuentes.

Recientemente, el presidente y el asesor
juridico del Colegio de Zaragoza se reu-
nieron con enfermeras del Centro de Sa-
lud del Barrio Oliver, para tratar este te-
ma. En ese Centro se producen las agre-
siones referidas con cierta frecuencia y el
Colegio apoyard a sus colegiadas, ddndoles
la proteccién juridica necesaria. En este sen-
tido, por una parte, ya expuso este grave

problema a la Consejera de Salud del Go-
bierno de Aragén, que a su vez lo trasla-
dé al Ministerio de Sanidad, y por otra,
promueve y apoya las iniciativas que re-
sultaron de la tltima Asamblea de Presi-
dentes, en la que se acordd, por unani-
midad, influir activamente en la
promulgacién a nivel nacional de normas
contra las agresiones fisicas, psiquicas y la
proteccién integral de los profesionales
enfermeros. Tanto los problemas deriva-
dos de las agresiones, como los acuerdos
de esta Asamblea del pasado mes de ju-
lio, se han puesto en conocimiento de los
nuevos responsables de la Administra-
cién, de los que se esperan medidas ade-
cuadas en el minimo plazo posible, en
aras a asegurar la proteccién de los pro-
fesionales de la enfermerfa en el desarro-
llo de sus funciones profesionales.




Teatro y Musica

actualidad

bonificados

para Colegiados

1 Colegio de Enfermerfa de Zaragoza ha reno-
vado el Convenio con el Patronato de Ar-
tes Escénicas y de la Imagen del
Ayuntamiento de Zaragoza
por el que los colegiados
tienen acceso, sin limi-
te, a las funciones que
se programen en
los Teatros Princi-
pal y del Merca-
do de nuestra
Inmortal Ciu-
dad. Para ello
han de reco-
ger en la sede
colegial las
entradas bo-
nificadas, se-
lladas por el
Colegio y co-
rrespondientes
a cada funcién.
La referida boni-
ficacién estd en tor-
no al 50% del precio
de la localidad de una
butaca de patio en los
teatros, siendo de caracte-
risticas similares, determina-
das en cada caso, las relativas a las
entradas o bonos para el Auditorio.

Se ha dispuesto una normativa sobre la entrega y uso de estas
entradas, de manera que, si no son utilizadas, sean devueltas
al Colegio de forma inmediata, cumpliendo asi las directrices
marcadas en el Convenio de Colaboracién, que no facilita
nuevas entradas hasta que no se haya utilizado un minimo del
70% de las entregadas anteriormente.

Mosicias ,,

Redaccién

De forma similar se procederd a informar a los Colegiados
cuando haya bonificaciones para las actividades musicales que,

cada afio, programa el Auditorio
del Palacio de Congresos
de Zaragoza.

En las tempo-
radas anterio-
res, varios
centenares
de colegia-
dos han
tenido
ocasién

de disfru-

tar de es-

tos benefi-
cios para
actividades
culturales.

Como dato sig-
nificativo, la tem-
porada pasada, y
segin datos facili-
tados por el propio
Auditorio, el colectivo
de Enfermeria, fue, en
ndmero, el segundo en la uti-
lizacién de las bonificaciones para sus actividades musi-
cales de todo tipo, después de los integrantes de la Uni-
versidad Popular de Zaragoza.

En el Tablén de anuncios del Colegio se exhiben, actualiza-
das, las programaciones de teatro y musica que se desarrollan
en Zaragoza, que también puede consultarse en la pdgina
www.auditoriozaragoza.com.l
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I a ha sido editado el folleto de formacién Continuada del Cole-

gio de Enfermerfa de Zaragoza con los Cursos correspondientes al cuar-

to trimestre del presente afio, que cada colegiado recibird en su do-

micilio y que también estd en la pdgina web del Colegio ocez.net. La

oferta estd adaptada a las necesidades de los colegiados y todos los Cur-

sos programados son parcialmente subvencionados por el Colegio de En-
fermerfa.

B Cuidados de enfermeria a pacientes con enferme-
dades infecciosas.

B Uso y abuso de drogas y otras conductas de riesgo
en poblacion adolescente-juvenil.

B Soporte vital avanzado.

B Hemodinamica y electrofisiologia.

B Curso de vendajes para enfermeria.
B Enfermeria clinica especial: urgencias.

H Seccion de enfermeria naturista:
M Flores de bach para enfermeria.

B V jornada de enfermeria natural.

H Cursos de informadtica.

Suspendido el Curso de «Obstetricia y Cuidados de la Mujer»

Por razones ajenas a la Vocalfa de Docencia del Colegio de Enfermerfa de Zarago-
za queda suspendida la realizacién del Curso de Actualizaciones en Obstetricia y
cuidados de la mujer, programado entre los dias 29 de noviembre y 3 de diciembre
préximos. Por los cauces habituales comunicaremos a nuestros colegiados cualquier

[ I 4
Fo rm a c Io n novedad que se produzca respecto a este Curso.
C o n ti n u a d a Aula de informética del Colegio.
Postgrado

Cuarto Trimestre

Fotos: Fco. Nifiez Arcos
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Cursos de «Urgencias
y emergencias» y
«Prevencion de
Riesgos Laborales»,
Nivel superior.

Ademds de la Formacién Continuada
que se detalla en el Folleto, el Colegio
ha organizado, junto a la Escuela de
Ciencias de la Salud de la Organizacién
Colegial de Enfermerfa, dos Cursos de
Postgrado: «Urgencias y emergencias» y
«Prevencién de Riesgos Laborales», Ni-
vel superior.

El Curso de Urgencias y Emergencias
estd dirigido a Diplomados Universita-
rios en Enfermerfa, es de modalidad pre-
sencial, con una carga lectiva de 25 cré-
ditos académicos, —250 horas— y se
desarrolla en el Colegio de Enfermeria
de Zaragoza, durante una semana al
mes, de lunes a viernes. La cuota de ins-
cripcién es de 1.713 euros.

El Curso de «Prevencién de Riesgos La-
borales», Nivel superior estd dirigido a
Licenciados y Diplomados Universita-
rios, su modalidad es semipresencial,
con tutorfas presenciales, un sdbado al
mes y en el Colegio de Enfermeria de
Zaragoza. Tiene una carga lectiva de 600
horas y a su término la Escuela de Cien-
cias de la Salud emite el Titulo con va-
lidez en todo el Estado para trabajar co-
mo Técnico Superior en Prevencién de
Riesgos Laborales. La cuota de inscrip-
cién 1.773 euros.

Los Cursos tienen previsto su comien-
zo de forma inmediata, y para ambos
existe la posibilidad de financiacién con
entidades bancarias.ll

Para mas informacion:

Curso de Soporte Vital Avanzado:

Retirando el casco en la simulacién de un accidente de motocicleta
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Il Curso de Prevencion

formacion

de Riesgos Laborales, Nivel Superior

Vocal Il de la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria.

Foto: Fco. Nufiez Arcos.

El Colegio de Enfermeria de Zaragoza se hace eco de las demandas de nuestros colegiados de
formarse en el campo de la prevencion laboral. Puesto que la anterior convocatoria tuvo muy
buena acogida y debido a que se mantiene alto el nUmero de interesados promovemos un

segundo Curso de Nivel Superior.

L a Ley de Preven-

cién de Riesgos Labo-
rales (LPRL), es la
transposicién de la
Directiva Marco, y su
aplicacién ha dado lu-
gar a una gran de-
manda de profesiona-
les formados en ésta
drea. Encontramos
muchas entidades que
ofertan cursos de ni-
vel bésico, medio y su-
perior pero debemos
aclarar que solamente
el nivel superior da la
posibilidad de espe-
cializarse y facilita en-
contrar empleo.

La calidad de quien que nos va a formar
debe tenerse siempre en cuenta. La Or-
ganizacién Colegial nos ofrece el res-
paldo de ser una institucion oficial, re-
conocida y debidamente acreditada por
los organismos publicos en las distintas
materias de que se trate (prevencién de
riesgos laborales, radiodiagndstico, etc.).

Tras analizar la oferta de este tipo de cur-
sos impartidos por otras organizaciones,
podemos concluir que el precio es bas-
tante ajustado. Subrayamos que el im-
porte incluye la matricula y una de las
especialidades.

Te proponemos un programa dC seis-

cientas horas, repartidas en una par-
te comun de trescientas cincuenta di-

Mosicias ;,

Alumnos del | Curso de Prevencién de Riesgos Laborales, Nivel Superior
desarrollado en el Colegio de Enfermeria de Zaragoza.

vididas en médulos; una Especiali-
dad de cien horas a elegir entre Er-
gonomia, Higiene Industrial y Segu-
ridad en el Trabajo; y un proyecto o
précticas de otras ciento cincuenta
horas.

La realizacién de este Curso implica
dedicarle tiempo y estudio por que las
materias son extensas y de distinta na-
turaleza. No es sdlo realizar los ejerci-
cios en casa y acudir a clase. Por ello,
con el fin de facilitar su realizacién a
las diferentes circunstancias de cada
alumno se ha adaptado, siendo pre-
sencial y a distancia, con una tutorfa
presencial, un sdbado al mes. La asis-
tencia no es obligatoria pero sf acon-
sejable dado que orienta al estudio y

permite liberar materia de cara a la eva-
luacién final que es obligatoria y pre-
sencial.

En la primera parte se sientan las bases
del 4mbito juridico, de la seguridad, de
higiene, de ergonomifa, y finalmente un
mddulo de conocimientos y técnicas
afines.

El médulo de legislacidn, general-
mente, NOs provoca temor por ser una
materia muy alejada de nuestros co-
nocimientos. Se trata de familiarizar-
nos con la LPRL para después poder
aplicarla en cada especialidad, y por
ello aconsejamos acudir a la tutorfa que
se desarrolla de forma dindmica y ame-
na.
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formacion

La parte de seguridad se trabaja con di-
sertacion del profesor, casos prdcticos,
visualizacién de videos, y forum. Aun-
que extenso y variado todo se puede re-
solver con légica y sentido comun.

El médulo de higiene nos familiarizard
con el aparataje y toma de muestras en-
tre otras cosas. Es un drea gratificante
puesto que en la prictica laboral nadie
os cuestionard a priori.

Ergonomia y psicosociologfa aplicada es
el médulo en el que nos encontramos mds
cémodos pues son un conjunto de técni-
cas y clencias préximas a nuestro saber.

El médulo de conocimientos y técnicas
afines te iniciardn en técnicas pedagd-
gicas muy utiles en salud laboral o en
educacién para la salud.

(( Con el fin

de facilitar

su realizacién

a las diferentes
circunstancias
de cada alumno
se ha adaptado,
siendo presencial
y a distancia,
con una tutoria
presencial,

un sabado al mes))

SEGURO

Al concluir los médulos debéis elegir al
menos una de las especialidades. A aque-
llos que prevean ejercer les recomenda-
mos que realicen un esfuerzo ahoray
que completen las tres.

Finalmente la dltima parte del curso
consta de prdcticas o proyecto, (150 ho-
ras por especialidad) facilitando la rea-
lizacién de las mismas en una empresa
de tu eleccién.

El inicio serd en noviembre y lo de-
sarrollaremos a lo largo del afio. Tras
haber superado la evaluacién recibiréis
el titulo acreditativo, con validez en
todo el territorio nacional, de «Espe-
cialista en ergonomia y psicologfa apli-
cada, higiene industrial y/o seguridad
en el trabajo» segin la especialidad es-
cogida.l

DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

Tu Colegio te protege con:

1.500.000% ...

aprox. 250 millones de pesetas

*Y hasta un tope maximo de 12.020.242 euros
(aproximadamente 2.000 millones de pesetas).
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enferme

Presentacion de
la Asociacion
de Enfermeria
de Urgencias

EI pasado 29 de junio tuvo lugar en la sede del Colegio Oficial de Enfermeria
de Zaragoza el acto de presentacién de la Asociacién de Enfermerfa de Urgencias,
ASEUA.

ASEUA estd formada por enfermeros aragoneses que pretenden fomentar la enfer-
merfa de urgencias dentro y fuera del dmbito sanitario, promover la formacién con-
tinuada de los profesionales, la buena coordinacién entre los diferentes servicios de
Aragén y la colaboracién estrecha con la Universidad de Zaragoza.

Durante dicho acto, Marfa José Pérez Ardisa, Presidenta de la Asociacién firmé el
Convenio de Colaboracién con el Colegio con el Presidente del mismo, Juan José
Porcar Porcar. Ambas partes se comprometieron a trabajar en comun por la Enfer-
merfa de Urgencias de Aragén. Ademds, se presentaron los miembros de la asam-
blea constituyente de esta Asociacidn, y se expusieron las metas y objetivos a al-
canzar. En el acto, contamos con la presencia del director de la Escuela de Enfermerfa
de Zaragoza, Francisco Ledn, que se mostré muy interesado en colaborar con la
Asociacién.

Todos estdis invitados a participar y formar parte de la Asociacién. Si estdis intere-
sados y queréis mds informacidn, os podéis poner en contacto con nosotros a tra- I JORNADA

vés del correo electrénico: C IE NTi F ICA
Aseua2004@yahoo.es DE U RGE NCIAS

Estaremos encantados de contar con vuestra colaboracién.ll El préximo dia 30

de septiembre

y en el Salén de Actos
del Colegio de Enfermeria
se desarrollara la

“| Jornada Cientifica

de Urgencias” organizada
por la Asociacion de
Enfermeria de Urgencias
de Aragén, ASEUA.

Interesados contactar
con la Asociacion en las
direcciones:
Aseua2004@yahoo.es
nupa@abbe.es




enfermeria naturista

Foto: Fco. Nofiez Arcos

Precio: 130 Euros.

Obijetivos

B Compartir experiencias en el campo
de los Cuidados Naturales y Comple-
mentarios.

B Convivir con enfermeras/os con in-
quietudes naturistas.

B Aprender una serie de técnicas senci-
llas de autocuidados y de aplicacién en
nuestro rol auténomo de Enfermerfa.

B Trabajar la relacién entre paisaje y
salud.

julio-agosto 2004

JORNADAS
DE ENFERMERI,
NATURAL

Lugar: Balneario de Sicilia-Serén. Jaraba. (Zaragoza).
Fechas: 25y 26 de Septiembre de 2004.

4

SECCION DE ENFERMERIA NATURISTA

B Disfrutar del entorno e instalaciones
de un Balneario.

B Aproximarnos al mundo de la natu-
raleza a través de las Plantas Medicina-
les mediante su identificacién, recolec-
cién y utilizacién.

B Relajarnos, aprender y disfrutar a
través de la Balneoterapia e Hidrotera-

pia.

Programa

M Sibado 25:
08:00 horas: Salida de Zaragoza.

10:30 horas: Llegada y reparto de ha-
bitaciones.

11:00 horas: Presentacién de las Jor-
nadas. Situacién Actual de la Enferme-
ria Natural.

12:00 horas: Taller Prictico.

14:00 horas: Comida.

16:30 horas: Taller Prictico.

19:30 horas: Bafo en Piscina Termal.
20:30 horas: Tiempo Libre.

21:00 horas: Cena.

22:30 horas: Paseo a Cielo Abierto,
Identificacién de Estrellas y Constela-
ciones.

B Domingo 26:

08:30 horas: El Despertar de los Sen-
tidos.

09:00 horas: Desayuno.
09:30 horas: Taller Practico.

11:30 horas: Visita al Balneario La
Virgen y Baio Termal.

13:30 horas: Tiempo Libre.
14:00 horas: Comida.

16:30 horas: Valoracién de las Jor-
nadas y despedida.

19:30 horas: Hora aproximada de lle-
gada a Zaragoza.

Notas

M El traslado correrd a cargo de cada
participante.

B Sc entregard a cada participante con
el programa un mapa para facilitar el
desplazamiento.




B La dieta serd ovolactovegetariana.

B El alojamiento se realizard en régi-
men de habitaciones dobles.

B Llevar bafador, toalla, ropa cémoda
o chandal y una esterilla 0 manta.

B El programa podrd verse alterado por
necesidades del Balneario o de la Orga-
nizacién.

Talleres
M Fitoterapia.

B Beneficios de las aguas medicinales
e Hidroterapia en las instalaciones del
balneario.

B Técnicas de Relajacién y Yoga.

B Geobiologfa y casa sana. Teorfa y
préctica.

B El Despertar de los Sentidos.
B Masaje.

Profesorado

B Ma Luisa Jimeno Recarte.
Licenciada en Medicina y Cirugfa.
Postgrado en Medicina Naturista. Pro-
fesora de Yoga y Médico del Espacio
Naturista Hydra.

B Luis Miguel Alutiz Pefia.
Diplomado en Enfermerfa. Experto en
Geobiologfa y Naturismo.

B Francisco Bernal Alonso.
Profesor de Educacién Fisica. Postgra-
do en Medicina Naturista. Quiromasa-
jista y Experto en Fitoterapia.

M Alfredo Martinez Cabeza.
Ecologista. Experto en Botdnica y Di-
vulgador Medioambiental.

B Tomds Ferndndez Fortin.
Diplomado en Enfermerfa. Postgrado
en Medicina Naturista. Profesor de En-
fermerfa Naturista en la E. U. de Cien-
cias de la Salud de Zaragoza. Coordi-
nador de la S.E.N. del Colegio de
Enfermerfa de Zaragoza. Miembro del
Comité Nacional de Expertos para la re-
gulacién de los cuidados naturales.
Miembro de la Sociedad Cientifica
SUESEANARINGYE

“, m@ﬂmde‘

enfermeria naturista

ORGANIZACION
COLEGIAL DE ENFERMERIA

(A4

Colegio Oficial de Zaragoza
Delegaci n Calatayud

Técnicas de Relajacion y Yoga

para Personal Sanitario

Centro de Salud de Calatayud.Tres Miércoles cada mes. Gratuito.
Informacién 976 437 376
Tomds Ferndndez. Coordinador S.E.N.

Actividades que organiza

o con las que colabora

la Seccion de Enfermeria Naturista

Yoga y Técnicas
de Relajacion

Objetivo: Dedicarnos dos veces por
semana un tiempo a nosotras mis-
mas Martes y jueves de 17:30 a
19:00 horas. Centro Cultural Teo-
doro Sdnchez Punter (San José). De-
dicado a la prevencidn de estrés, an-
siedad y mejora de patologfas.

Yoga para Ninhos

De 7 a 13 afios. Novedad en Zara-
gozal

Lunes de 18:00 a 19:30 horas. Cen-
tro Cultural Teodoro Sdnchez Pun-
ter (San José). Dedicado a una me-
jora de la psicomotricidad y fomentar
la relajacién en nifios activos y la mo-
vilidad en pasivos, mejorar el hdbito
de la concentracién, Aprender ju-
gando hdbitos de vida saludables.

Yoga y Técnicas
de Relajacion

Martes y jueves de 19:30 a 20:30 h.
Herboristerfa San Pablo. Plaza de San
Pablo, 57.1
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A la hora de buscar financiaci n para la compra de una viviendq, el cliente se ve
en la tesitura de tener que elegir entre un pr stamo a inter s fijo o bien otro ainter s
variable. Estas ser an a grandes rasgos las dos modalidades m s extendidas, adem s
de las mixtas, las abiertas y otfra serie de innovaciones que siguen sacando las enti-
dades para mantenerse al d a de las demandas del mercado y las necesidades de
los clientes.

HosTo ahora, la gran mayor a de los clientes han venido optando -en buena medi-
da aconsejados por las propias entidades- por una hipoteca a inter s variable. Entre
las razones esgrimidas: estar durante toda la vida del pr stamo en precios de mer-
cado y con la posibilidad, adem s, de poder aprovecharse en cada revisi n anual
de las sucesivas bajadas de los ndices a los que est n referenciados estos pr sta-
mos. Los bajos niveles de estos ndices, junto a la rebaja de los precios por parte de
las entidades -algunas incluso han llegado al 0,40 de variable- ha sido determinan-
te para que el cliente en los Itimos a 0s se haya decantado claramente por esta
modalidad, m xime cuando el Euribor -principal ndice de referencia- ha llegado a
alcanzar m nimos hist ricos.

Por lo que respecta a las desventajas de este tipo de hipotecas a inter s variable
cabe destacar la de la incertidumbre, entendida en el sentido de que lo que hoy
son bajos precios pueden no serlo tanto si al cabo de x a os -y tengamos en cuen-
ta que las hipotecas cada vez se contratan a un plazo m s largo- suben las referen-
cias hipotecarias y, en consecuencia, las cuotas mensuales a pagar por parte del
cliente. No parece, en cualquier caso, en opini n de casi todos los analistas, que sa
sea una variable cierta a considerar en el corto y medio plazo, aunque tampoco es
descartable que esto ocurra a un horizonte a largo. Para tener contemplada esa
contingencia, los bancos y cajas suelen ofrecer hoy d a unos seguros que cubren el
riesgo de variaci n de los tipos de inter s, gracias a los cuales los clientes, mediante
el pago de una peque a prima, pueden decidir qu "nivel de subida" est n dis-
puestos a asumir,de manera que si la referencia hipotecaria sobrepasara ese umbral
sera la propia entidad la que se hara cargo de la diferencia de importe en cada
cuota mensual.

Hemos hablado del Euribor como principal ndice de referencia utilizado por Ias
entidades en las hipotecas a inter s variable. Este se obtiene a partir de la media de
los tipos diarios, aplicados en las operaciones cruzadas al plazo de un a o en el mer-
cado de dep sitos interbancarios de la zona Euro. Es el ndice m s utilizado y tam-
bi nelm sbarato.Pero hay otros: por ejemplo el llamado IRPH (con un tipo superior
al del Euribor); o a nm s caro, el ndice de la CECA (una media de los tipos aplica-
dos por las cajas a los pr stamos hipotecarios y personales). Conocer, por tanto, qu
ndice aplica cada entidad en los pr stamos hipotecarios y a qu nivel se encuen-
tfra ste, es fundamental, pues la aplicaci n de uno u otro puede suponer un fipo
final de hasta casi 3 puntos de diferencia.

Los Hipotecas a inter sfijo, por su parte, han venido siendo tradicionalmente una tipo-
log a de productos enfocada a clientes que, ante todo, valoran la seguridad, y a quie-
nes no les importa pagar inicialmente un sobreprecio a cambio de la tranquilidad que
supone saber que la cuota de su hipoteca no va a variar durante todo el plazo pre-
visto por mucho que cambie el precio del dinero o los respectivos ndices. Tambi n es
id nea para aquellos clientes que destinan al pago de su hipoteca una renta de
car cter fijo, por ejemplo un alquiler, y quieren despreocuparse de todo lo dem s.

EnTre sus desventajas, las que ya hemos apuntado: un sobreprecio que suele estar
entre 1,5 y 2 puntos por encima de la mayor parte de las ofertas de variable (por
mucho que se hayan reajustado ahora los precios); plazos de vida normalmente m s
cortos, lo que equivale necesariomente a tener que afrontar una cuota mensual de
mayor cuant a; y unas comisiones m s elevadas, sobre todo las de cancelaci n anti-
cipada, total o parcial, que suelen estar entre el 2% y 3% sobre el capital anticipado;
frente al 1%, o incluso la ausencia de esta comisi n, en el caso de las variables.

En definitiva, una decisi n que hay que tomar en cuenta analizando en detalle Ias
caractersticas de cada cliente, sus necesidades y sus expectativas de futuro.



IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES
Y ACTOS JUR DICOS DOCUMENTADOS. COMUNIDAD DE ARAG N

Tipos Impositivos en Aragon:

COMPRA-VENTA A.J.D. HIPOTECA A.J.D.
De promotor a particular (Nueva) 1% PTMOS. HIPOTECARIOS 1%
(Est sujeta al 7% de I.V.A) ° (Sobre la responsabilidad Hipotecaria). °

PTMOS. HIPOTECARIOS S/V.P.O.
Entre particulares (22 mano) 7% (S losielpr stamo est destinado a Exento
la Compra de la Vivienda Protegida).

Vivienda de Protecci n Oficial

L Exenta | AMPLIACI N DE IMPORTE 1%
(19 transmisi n)
Vivienda de Protecci n Oficial 7% SUBROGACI N Exento
(2¢ tfransmisi n)
NOVACI N Exento
CANCELACI N Exento

A estos importes que se detallan y que correspondan en cada caso, se les deber sumar los gastos que su banco le cobre
como apertura del pr stamo, notar q, registro y tframitaci n de escrituras.

LI menos al 901 1 1 6 206 le realizaremos el ¢ Iculo de sus gastos y nos ocupamos de todos los tr mites.

Oficina BANKINTER—6436/Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Zaragoza

Las excelentes condiciones que ofrece la Oficina Virtual para trasladar su Hipoteca a Bankinter o
contratar ahora una Hipoteca nueva acaban el pr ximo 15 de Noviembre.

Recuerde:

Si traslada su Hipoteca a la Oficina Virtual, le ofrecemos un 2,55 % de interés nominal el primer
ano, con un diferencial del 0,45 % sobre el euribor a un ano a partir del segundo ano y sin comi-
sién de estudio ni de tramitacion.

Y si va a comprarse una vivienda y desea contratar una hipoteca nueva, un 2,75 % de interés
nominal el primer ano, con un diferencial del 0,49 % sobre el euribor a un ano a partir del segun-
do ano y sin comision de esfudio ni de tramitacion.

LI menos al 901 13 23 13 si ya es cliente, 0 al 901 116 206,si a n no lo es. Si lo prefiere solicite
informaci n en la web de Bankinter en la oficina del Colegio de Diplomados en Enfermera de
Zaragoza: https://bcavirtual.ebankinter.com/www/es-es/bve/codez.html

* —— _
EN ENFERMERIA DE ZARAGOZA .u.l
'y‘ rtual
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viajes

Q

CALIDAD TURISTICA

orienta

Informacién y reservas:
Javier Lozano
Sanclemente, 18
Teléfono 976 794 343
Fax 976 794 340

WWWw.viajesorienta.com
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Especial Puente del Pilar

destinos a nuestro alcance desde Zaragoza

Tras el largo paréntesis veraniego se
acerca ya la hora de encarar la vuelta al
dfa a dfa cotidiano —la rentrée, como lo
denominan nuestros vecinos franceses—
y para afrontar esa rentrée pisando fuer-
te, nada mejor que concedernos una pe-
quefa escapada durante las fiestas del
Pilar aprovechando la comodidad que
nos brindan los distintos vuelos que par-
ten desde el acropuerto de Zaragoza. Pa-
tfs, Egipto, Siria, Polonia, las Canarias. ..
En este breve articulo hemos seleccio-
nado algunas de las propuestas mds ten-
tadoras para todos aquellos que quieran
comenzar el nuevo curso con buen pie.

Comenzamos nuestra seleccién con un ex-
clusivo circuito por Egipto de ocho dias
de duracién que, desde el 11 al 18 de Oc-
tubre, nos permitird conocer los lugares
mds emblemdticos del pais de los faraones,
como Luxor, Edfti, Kom Ombo, o Aswan.
Todo ello en un viaje de auténtico lujo con
alojamiento en el Hotel Sofitel Sphinx de
El Cairo y navegacién a bordo del mag-
nifico crucero Egilkia Jasmin de 5* Lujo.
El precio previsto, en base a habitacién do-

ble, es de 749 €. por persona.

Paris, una ciudad cuyo eterno atractivo
gana ain mds enteros durante la esta-
cién otofial que envuelve a la ciudad del
Sena bajo su mds romdntica atmdsfera,
es otro de los destinos que se ponen a
tiro desde nuestra ciudad en diversos
vuelos programados para el puente fes-
tivo. Con precios que oscilan entre los
529 € por una estancia de cuatro no-
ches en hotel de dos estrellas, hasta los
784 €. ofertados para el Melid Alexan-
der —un recomendable hotel boutique-,
la capital francesa se pone al alcance de
todos los presupuestos.

Una propuesta mds exdtica: Siria visi-
tando la legendaria ciudad de Damasco
y Palmira la mitica ciudad-palacio del
desierto, en un viaje de seis dfas de dura-
cién que partird desde nuestra ciudad el dfa
9 de Octubre. ;El precio?: desde 975 €.

Y sin alejarnos mucho en el mapa, Jor-
dania, en un tour de cinco dias de dura-
cién que, sin pérdida de tiempo nos lle-
vard a conocer Amman, los castillos del
desierto, el Mar Muerto, y, como no, la
extraordinaria ciudad de Petra, uno de los
grandes tesoros del Oriente Medio. Los
precios parten de 929 €, por persona.

Polonia, pais cuya reciente entrada en la
Unién Europea lo ha situado en primer
plano de la actualidad, es otro de los des-
tinos estrella para el puente pilarista. Pa-
ra ello nada mejor que apuntarse a un
completisimo tour que en seis dias nos
permitird conocer los lugares mds atrac-
tivos del pais. Varsovia, Czestochowa con
su milagrosa virgen negra, las maravillo-
sas minas de sal de Wieliczka y, por su-
puesto, la espléndida ciudad medieval de
Cracovia son los puntos culminantes de
este atractivo itinerario por tierras pola-
cas. Los precios, que incluyen pensién
completa y visitas con gufa local de ha-
bla espafiola, van desde los 928 €. para
el alojamiento en un hotel de tres estre-
llas, hasta los 1.019 €. previstos para los
hoteles de categoria superior.

Ya para finalizar, no hay que dejar en el
tintero las propuestas dirigidas a los que
quieran prolongar su bronceado estival
tostdndose al sol de las Canarias. Para
todos ellos, existen diversas opciones
centradas en dos islas, Tenerife y Lan-
zarote, que tendrdn durante estas fechas
enlace directo con el acropuerto de nues-
tra ciudad, Zaragoza.

Variados destinos, en fin, que pueden sin
duda contribuir a un mismo objetivo: su-
perar esa temible depresidn postveranie-
ga con una dosis extra de tiempo libre ca-
paz de hacernos afrontar el nuevo curso
repletos de optimismo y energfa.

Escdpate en el Puente del Pilar con
un descuento especial del 3%, exclu-
sivo para los miembros del Colegio
de Enfermeria.ll
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ARADD EDITORIAL

GUIA DEL MEDICAMENTO
NATURAL

La «Guia del Medicamento Natural» es una herramienta de tra-
bajo y consulta imprescindible para los profesionales de la me-
dicina natural, en la que se recopilan de forma exhaustiva, to-
dos los «medicamentos» y compuestos naturales de los diferentes
laboratorios y distribuidores en exclusiva que operan en el mer-
cado, aglutinando una descripcion de productos que van desde
la Homeopatia, Fitoterapia, oligoterapia, Dietética Natural, Cos-
mética Natural, Aguas Minerales Naturales, el poder terapéuti-
co de los diferentes Aceites, etc.

En las casi mil paginas esta Guia pueden encontrarse desde la
descripcion de todos los productos citados hasta la relacién de
todos los laboratorios con sus direcciones y teléfonos, pasando
por todos los Balnearios, Clinicas y Centros Spa y algunos Cen-
tros Naturistas de Espafia, incluidos en el apartado de Cosméti-
ca Natural, en el que se abordan todos los problemas de la piel
y las diferentes terapias.

«Guia del Medicamento Natural», una herramienta de trabajo
imprescindible para aquellos profesionales que se mueven en el
campo de la Medicina Natural.

MEDICOS Y ATS DE ATENCION PRIMARIA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Este libro desarrolla los temas del programa de materias gene-
rales para acceder, tanto al Cuerpo de Médicos de Atencién Pri-
maria como al de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Atencién
Primaria de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Se incluyen 9 temas completamente actualizados, con gran can-
tidad de informacién que «llena» alrededor de 650 péginas. Ca-
da tema se complementa con un cuestionario de preguntas tipo
test adaptado al mismo. Si hay cambios importantes que le afec-
ten hay una pagina web de consulta e informacién respecto a
ellos: www.mad.es/actualizaciones.ll

Médicos y ATS de Atencion Primaria
de la Comunidad Auténoma

de

Temario y Test

En la biblioteca del Colegio
dispones de diversas Revistas
Cientificas y de otros
Colegios Oficiales.
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CURSOS A DISTANCIA

ARTS-DUE

ACREDITADOS por la COMISION de FORMACION CONTINUADA DE
LAS PROFESIONES SANITARIAS (Ministerio de Sanidad y Consumo)

CURSODS PUNTUABLES EN TODO EL SISTEMA NACIOMAL DE SALUD = Para la Carrera Profesional, Conturso-Oposkion, Bolsas de
Contratatién, Traslados.., segin Leyes: = 16/ 2003 de Cohesion y Colidad del Sistema Hacional de Saled » 44/ 2003 de

Ordenation de las Prolesiones Sanitarias « 55/ 2003 del Eslatuto Marco del personal estatulario de los Servides de Salwd
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Oferta valida hasta fin de existencias,

Clinica Uiniversitaria.
Facultad de Medicina,
LUniversidad de
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ESTOS CURSOS ESTARAN DISPONIBLES PERMANENTEMENTE DURANTE
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CEATIFICADIONES
Supersdas |as prosbes svalualodss o alumne recibird s
comespondiontes certificaciones acreditadas por la Comisidn
de Formacian Conlinunda de las Profesiones Sanilarias

[Miinisterio de Sanidad y Consumo).

VAL HASTA EL 5 TRE IRFCEE NS
" T,

BLOQUE |
ELECTROCARDIOGRAFIA CLINICA PARA
ENFERMERIA |
Actividad acreditada con 3,9 Créditos - Duracién 100 boras, por:

COMESKIN DE FORMACKIN CONTINUADA
o (MIMSTERN) DF SAMDUD ¥ COMSUNO)
ELECTROCARDIOGRAFIA CLINICA PARA
ENFERMERIA Il
Actividad acreditada con 3,9 Créditos - Duracién 100 boras, por:

E’L COMISION DE FORMACKON CONTIHLIADA
a1 (MIMSTERIO O SAMDWD Y COMSUNO)

PRECIO COMJUNTO DE ESTAS 2 ACTIVIDADES: 100 FURDS
HASTA EL 3.12-08; GRATES COM OFERTA CURSCS (MIDADOS PALIATIVOS

BLOQUE Ill

EXPLORACION, ViAS DE ADMINISTRACION Y
URGENCIAS EN PEDIATRIA PARA ENFERMERIA

Actividad acreditada con 4,1 Crédilos - Duracidn 75 horas, por:
COMSIN DE FORMACION CONTINUADA
[MIMSTERIO D€ BAMIDAD ¥ CONSUAO)

DERMATOLOGIA, ODONTOPEDIATRIA ¥

MINUSVALIA EN PEDIATRIA PARA ENFERMERIA
Actividad acraditada con 1,5 Crédilos - Duracida T5 horas, por:

COMESION CE FORMACHKN CONTIMUADA
(DS TERD D SRGAD ¥ COMTURICY

PATOLOGIA BANAL, URGENCIAS EN
PEDIATRIA Y PARTO EXTRAHOSPITALARIO
PARA ENFERMERIA

Actividad acreditada con 1,2 Créditos - Duracide 50 horas, por:

COMESION DE FORMACKON CONTIMUADA
(MRS TERD DE BAMIDAD ¥ COMEIMIDY

FiRECIO (OMJUNTO BE ESTAS 3 ACTIVIDABES: 100 FURGS
HASTA EL 3-12-04: GRATES COM OFIETA CURSOS CUIDADOS PALIATIVOS

&. .éa?m Telf. 902 153 130

C/ San Andrés, n° 14, bajo, JAEN. C.P. 23004

E-mail: formacion@logoss.net *  www.logoss.net

HOUA DE
MATRICULA ccd :

CURSOS -_f..ll. b e 28
CUTDATNS L Blogue | [ Electrocandiogralia)
PALIATIVOS

-__i"'.l-\.i.l.' 1 { Pediairia)

iii OFERTA !!!

Fimda ol cha 3 g (Dhpirsbre e JO0H Sodes ageelicn semacy que i mairiceien n log CLUL TRO corsce
sy Formai o ot e CUBIADCS PALBATTYOS. pocinkn s un oescisnss del 75% e bow | cuessd o8

CIRDADGS PALIATROS (00 seroi, co ol 39% de cescoento: 17,25 sues] o bim
gt o b 4 blogue ol oo sbags, lotimesin grnsice.

OFERTA 2 x 1 o 25% DE DESCUENTO

BLOQUE Il

EXPLORACIONES RADIOLOGICAS EN
URGENCIAS Y ENFERMEDADES OSEAS MAS
COMUNES PARA ENFERMERIA
Actividad acreditada con 2.2 Créditos - Duracidn 100 horas, por:
COMEION DE FORMLEICH CONTIULDL
[NIST BRI DE SARIDAD ¥ CORSUMD|
EXPLORACIONES RADIOLOGICAS Y
FRACTURAS DE CRANED Y EXTREMIDADES
PARA ENFERMERIA

Actividad acreditada con 2.5 Criditos - Duracidn 100 horas, por:
COMISHON DE FORMACIM CONTINUADA
[MSISTERIO DE SANSDAD ¥ CONSUMD,

PRICIO CORJUMTO DI ESTAS 2 ACTIVIDADLS: 99 IURODE
HASTA L 3-13-04: GRATIS CON OFERTA CURSOS CUNDACDS PALLATIVOS

BLOQUE IV

GENERALIDADES EN QUIROFANO Y

ANESTESIA PARA ENFERMERIA

Actividad acreditada con 3.1 Crédibas - Duracion 100 horas, por:
COMIENN DE FORMACYON COMTIMUAOL
[UENIETERD DE SaMDAD ¥ DORSUIM|

CUIDADOS DE ENFERMERIA EN QUIROFANO

Actividad acreditada con 3.1 Créditos - Duracin 100 horas, por;

COMISH)N DE FORMACIOM CONTIMURDA
(M TSN DE SAMIDAD ¥ CONSUW0|

INSTRUMENTACION QUIRURGICA BASICA
PARA ENFERMERIA
Actividad acraditada coa 2.3 Crbdites - Duracidn 100 horas, por:
COMEEHN DE FORMASCM COMTIMURIL
[MEESTERG DE SAMDAD ¥ CONSU]|
EHMMMWTHAEFLAHTEB?
URGENCIAS QUIRURGICAS PARA ENFERMERIA
Actividad acreditada con 4.2 Crédites - Duracibn 100 horas, por:

COMENN DE FORMACKM CONTIULDM
MNETERNG DE SAMDAD ¥ CONSUM)

FRECHD COMMINTO DE ESTAS 4 ACTIVIDADES: 110 EVRCS
HASTA EL 3-12-04; GRATIS CON OFERTA CURSOS CUTDACCS PALLATIVOS
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Il concurso pE FoTOGRAFIA

«PUERTA DEL CARMEN DEL COLEGIO
OFICIAL DE DIPLOMADOS
EN ENFERMERIA DE ZARAGOZA»

Bases

M Parficipantes: Colegiados
del Colegio de Zaragoza.

M Se establecen dos
modalidades: Cientifica-
Profesional y Libre.

B Premios para cada
modalidad: Primer Premio: Trofeo
Puerta del Carmen (300 €).
Accésit: (150 €).

M Tamaiio de las fotos:
Minimo 20x25 reforzadas con
cartén o cartulina del mismo
tamafio que la fotografia. Al
dorso de cada foto debe
figurar el lema o pseudénimo,
sin ninguna ofra identificacién,
y adjuntarse un sobre cerrado
aparte, con el lema o
pseudénimo en el exterior y
conteniendo en su interior el
mismo lema o pseudénimo y los
datos identificativos del autor.

B Plazo de presentacion de
fotografias: 29 de octubre de
2004.

Todas las fotos presentadas al
concurso quedan en
propiedad de la Revista que
podrd utilizarlas para su
publicacion citando al autor.
Antes de la entrega de los
premios, los autores
premiados deberan entregar

julio-agosto 2004

los negativos originales. Todos
los concursantes recibirén un
recuerdo-regalo por su
participaciéon en el mismo, que
seré entregado en el acto de
la entrega de los premios.

El Jurado estard compuesto
por: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Vocal de Docencia,
Redactor Jefe de la Revista
Noticias de Enfermeria y
Asesor fotogréfico. El voto del
Presidente dirimiré un posible
empate. Su fallo seré inapelable.

El fallo del Concurso serd
publicado en la Revista
Noticias de Enfermeria
correspondiente al mes de
diciembre del afio en curso.

Ademés de las fotos premiadas,
una seleccién de las
presentadas al concurso serd
expuesta en la Sede Colegial
durante, al menos, un mes.

Todos los participantes en

el Concurso de Fotografia
aceptan las normas del mismo
por el mero hecho

de participar en él.

Las fotografias deben enviarse
a la siguiente direccién:
«Concurso de fotografia»

Revista Noticias de Enfermeria.

Colegio Oficial de Enfermeria.
Bretén, 48 principal. 50005
Zaragoza.l

NORMAS DE
COLABORACION

Pueden colaborar con Noticias de Enfermeria,

la Revista del Colegio Oficial de Enfermeria de
Zaragoza, todas |@s colegiad@s que lo deseen siempre
que se atengan a las siguientes normas:

Il Los trabajos deben tener relacion con la Enfermeria y
la Sanidad en sus diferentes facetas y en general con

todos aquellos temas que puedan ser de interés para los
miembros del Colectivo y/o de la poblacién en general.

A Han de ser originales, escritos especialmente para la
Revista y con estilo adecuado para ser publicados en ella.

E El texto de los trabajos no debe ser superior

a ocho folios de 32 lineas cada uno. Deben
acompafiarse de fotografias, dibujos o gréficos que los
ilustren, que no entran en el cémputo de los ocho folios y
que se publicaran a juicio del Consejo de Redaccién y
segun el espacio disponible. Deben ser identificados el
autor o autores de cada una de las fotografias enviadas.
Si no pertenecen al autor del trabajo, la Revista
entenderd que éste tiene autorizacion del titular de la
propiedad intelectual para su publicacién.

A Los trabajos podrén presentarse mecanografiados, en
disquetes informdticos, —preferentemente en Word para
Windows—, en mano, por correo certificado o a la
direccién de correo electronico del Colegio.

HCon el rraba]o deben figurcr los datos del autor:
nombre, direccién y teléfono, asi como el lugar donde
presta sus servicios profesionales.

A Al final de cada trabajo debe resefiarse,
si es el caso, la bibliografia o trabajos consultados.

Los trabajos publicados representan exclusivamente la
opinién personal de los autores del mismo, no
responsabilizandose la Revista de las opiniones vertidas
en los trabajos publicados. No se mantendré
correspondencia sobre los trabajos, ni se devolveran los
originales recibidos.

H Todo trabajo o colaboracién se enviard a:
Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza
Revista Noticias de Enfermeria
Bretén n® 48 pral. 50005 - Zaragoza
E-mail: prensa@ocez.netl

Maiiciad o,
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servicios colegiales EElIIEEE

Bases prestaciones sociales

Comisién Accién Social

Las bases para la solicitud de las prestaciones sociales del Ilustre Colegio Oficial de
Diplomados Universitarios en Enfermeria de Zaragoza, son las siguientes:

B MATRIMONIO -150 Euros-:
Copia de inscripcién en el registro civil o fotocopia compulsada del libro de familia y
D.N.I. del/los solicitantes, si ambos son colegiados.

B NACIMIENTO -150 Euros—:

Copia de inscripcién en el registro civil o fotocopia compulsada del libro de familia y
D.N.I del solicitante.

B DEFUNCION -300 Euros—:

Certificado de defuncién y fotocopia del D.N.I. del solicitante.

Serd condicién imprescindible para beneficiarse de estas prestaciones, estar colegiado con
una antigiiedad minima de seis meses, y al corriente de pago en el momento de producir-
se el hecho causante que da lugar a dicha prestacidn.

El plazo de solicitud terminard a los tres meses de la fecha del evento causante de la
misma.

Los nombres de las personas que perciban dichas prestaciones se publicardn en la revista
Noticias de Enfermeria salvo peticién expresa en contra por escrito, por parte de
los interesados.Hl

Informacion

Si quieres recibir informacién sobre Bolsas de trabajo, Oposiciones, efc., tanto de la provincia como a nivel nacional, rellena el
presente impreso y envialo al Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Zaragoza.

@l D« Tomas Breton, 48 pral. Edificio Torresol. 50005 Zaragoza
© 976 356 492 976 559 774 ats@ocez.net

N.2 de Colegiado:

Nombre y apellidos:

Direccién:

C.P: Poblacién: Teléfono:

Situacién laboral:

Correo electrénico:

“, mmde‘
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ASESORIA
JURIDICA

 Juan Carlos Campo
Hernando.

Horario de atencién en la
Sede Colegial, previa peticién
de hora.

@ Lunes y jueves, de 18:30
a 20:30 horas. Martes y

miércoles, de 12 a 13:30 horas.

ASESORIA FISCAL
Y TRIBUTARIA

 Jesis Fernandez Asensio.
Avda. Goya, 28, esc. ll, 12 dcha.
50006 Zaragoza.

Tel. 976 223 768

» Horario de atencién, de 16
a 20 horas, previa peticién
de hora. Tramitacién gratuita
de la jubilacion.

SERVICIOS
GENERALES

B Atencién inmediata por
parte del Presidente.
Horario de 11 a 13 horas.

Casos urgentes: Teléfono
Presidente 629 420 641.

 Tramitacién de colegiacion:
altas, traslados.

p Certificados de colegiacion,
responsabilidad civil, cuota, etc.

[ Registro de Titulos.

Tramitacién de bajas por
]ubi|c:cién, fallecimiento,
traslado no ejercente.

» Cambios de cuentas
corrientes.

 Informacion a domicilio sobre
bolsas de trabajo, oposiciones,
etc., previa solicitud.

[ Informacién del BOE y BOA.

Insercién de anuncios en el
tablén del Colegio y en la revista
Noticias de Enfermeria y
en la pagina web.

Insercién de ofertas de
n'cbc]o en la pagina web.

julio-agosto 2004

servicios colegiales

» Compulsa gratuita de
documentos.

 Teléfono azul de la
Enfermeria 902 500 000
24 horas.

@ Conexién a internet.

PRESTACIONES
SOCIALES

@ Ayudas por matrimonio,
nacimientos y defunciones.

SEGUROS

® Responsabilidad civil
profesional (1.500.000 euros
aprox./250 millones de
pesetas y hasta 12.020.242
aprox./2.000 millones de
pesetas).

FORMACION
CONTINUADA

@ Amplia oferta de docencia
por trimestres, con un
programa de cursos
baremables.

@ Informacién personal y
telefénica de los distintos cursos,
jornadas, seminarios, etc. e
inscripciones en los mismos.

® Documentacién, certificados,
etc., que pudieran derivarse
del programa docente.

BIBLIOTECA

@ Biblioteca informatizada
con 3.300 volomenes y
3.500 revistas especializadas.

ACTOS SOCIALES E
INSTITUCIONALES

@ Celebracion de la festividad
del patrén, San Juan de Dios.

® Juramento Deontolégico de
Nuevos Colegiados y entrega
de insignias de la
Organizacién Colegial.

j» Homendgije a los compafieros
jubilados con entrega de
placas conmemorativas.

® Apoyo y ayuda, previa
aprobacién por Junta de
Gobierno, a los actos de
bodas de plata de las

distintas promociones.

BECAS Y AYUDAS

» Convocatoria anual de
becas y ayudas a la
formacién continuada.

@ Ayudas para asistencia a
congresos, jornadas y
seminarios, siempre que se
presenten ponencias,
comunicaciones o posters y
hayan sido aceptadas por la
organizacién.

@ Subvenciones para
Congresos, Jornadas y
Eventos relacionados con la
Enfermeria.

® Seré necesario aportar la
documentacién con la que se
participa en el mismo:

B Justificar la inscripcion.
O Justificar la asistencia.

B Solicitarlo por escrito
dirigido al Presidente.

PREMIOS

» Convocatoria anual del
Premio Cientifico, los Accésit
y la Medalla de Oro dl
Mérito Profesional.

» Convocatoria anual del
Concurso de Fotografia
«Puerta del Carmen».

I Convocatoria anual del
Concurso de Narrativa Corta
y Cuentos.

INFORMACION

 Pégina web del Colegio
www.ocez.net actualizada
regularmente con toda la
informacién de actividades y
servicios del Colegio.

® Direcciones de correo
electrénico ats @ocez.net
(Zaragoza) y ats2@ocez.net
(Calatayud).

 Revista cientifica Cuidando
la Salud, de publicacién anual.

 Revista Noticias de
Enfermeria de informacién
general y periodicidad
bimestral, que también se
encuentra inregrqdo en la
pégina web www.ocez.net.

@ Informacién personalizada,
a domicilio, de todas las
actividades que se realizan
en el Colegio, docentes,
sociales o institucionales.

CONVENIOS DE
COLABORACION
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Seguro

Multirriesgo del Hogar

La tranquilidad personal y la de tu familia
pasa por la seguridad de tu hogar

AM.A. estudia cada caso y ofrece la solucién . . .
(Eils (Boniea e i iR (oe. & & it Ademas, bonificaciones por

chalet, etc).

Mis de 25 garantias y sevicios, & Puerta blindada
que cubren todas las eventualidades posibles. @ Al e =

% No siniestralidad

Para mas informacion:

976 22 37 38 902 303 010

General Sueiro 8, bajos. 50008 Zaragoza

http://www. amaseguros.com ¢ e-mail: zaragoza@amaseguros.com

La seguridad de tu hogar estd en “tu Mutua”




No pierdas el tren de las 10

y subete a las 10 ventajas
por domiciliar tu nomina en |

- Descuentos en mas de 2.000 comercios aragoneses.
* Financiacion preferente.

- Tarjetas de crédito.

= Sequros de accidentes, salud y/o vida

« Fraccionamiento gratuito en compras a tres meses.
& + Promociones y sorteos.

T = Asistencia en el hogar.

2 « Ventajas con CAl Viajes.

9 « CAl Directo y CAl on-line.

10 - Gratuidad en diversos servicios.

in & WK ==



establecimientos colaboradores ErdilEE

TELEFONO AZUL

DE LA ENFERMERIA ESPANOLA

Las 24 horas del dia
los 365 dias del ano

902 50 00 00

Un teléfono azul para la enfermeria

Cno. de Las Torres, 19

50008 TARAGOTA

TEL. 976 481 265
Avda. Maria Tombrana, 40

Ty
sooilszapacozs ELECTRODOMESTICOS pax o976 486037

TEL. 974 Fa0 00 # o W
sax 076 7ao ooz Lideres en precio y servicio www.europa-elect.com

P* Fernande ol Catélica, &1
500046 ZARAGOZA

TEL. 976 251 0P8

FAX 976 569 4564

ESPECIALISTAS EN CLIMATIZACION
GRAN OFERTA PARA EL COLECTIVO COLEGIAL DE ENFERMERIA

Meondicsonodone. spikf ds ko Coldsrmn da gos owmcdsrions ¢
r.:gﬁ_- mﬂwmdp m.&nﬂﬂl:-j:l:t
madaloy § polenco orameicn. Fundaonarmsonic

1 btz pofahe § g ashural

PRIMERAS MARCAS. PRESUPUESTOS SIN COMPROMISO POR TECHNICOS CUALIFICADOS
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DECALOGO PROFESIONAL
DE LA ENFERMERIA ESPANOLA

I
LAS ENFERMERAS/OS SON PROFESIONALES FACULTATIVOS

Il

LAS ENFERMERAS'OS REALIZAN SU THABAJO CON AUTONOMIA ¥ RESPONSABILIDAD
FROPLA

I

LAS ENFERMERAS/OS PODRAN SER LICENCIADOS ¥ DOCTORES EN ENFERMERIA

v

LAS EMPERMERASOS PODRAN SR ESPECIALISTAS

Vv

LAS ENFERMERAS'OS TIENEN FUNCIONES DE EEI:'II'I’.HCH, DOCENCIA, INVESTIGACIHON
Y GESTION

VI

LAS ENFERMERAS/OS DISPONDRAN DE UNA CARRERA PROFESIONAL UNICA E IGUAL
PARA TODOS

Vil

LAS ENFERMERAS/OS ESTARAN PROTEGIDOS DE SUS RIESGOS LABORALES: FISICOS,
FSIQUHCOS Y BIOLOGHCOS

VI

lLas ENFERMERASOS TENDRAN UN SALARIO NO INFERIOR AL S0 DEL SALARIOD
MEDMC

IX

LAS ENFERMERAS/OS REALIZARAN SU TRABAID EN CONDICIONES LABORALES QUE
DISMINUYAN LA ACTUAL SOBRECARGA ASISTEMCIAL ¥ GARANTICEN EL CIEN POR
CIEN DE LA COBERTURA DE SUS FLANTILLAS

X

LAS ENFERMERAS/OS GARANTIZAN LA BUENA PRACTICA DE LA PROFESION, LA
SEGURIDAD DE LOS PACIENTES Y SU PROPIA SEGURIDAD JURIDICA




