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editorial

Chequeo

spero que la vuelta de

vacaciones no haya si-

do demasiado dura,

que el tan cacareado
sindrome postvacacional no ha-
ya sido tal, y el aterrizaje haya
sido suave. El Colegio —que no
ha cerrado en vacaciones— ha
vuelto a la normalidad, hemos
retomado los temas que tenfa-
mos pendientes antes del vera-
no, con energfas renovadas, con
la vitalidad que da el merecido
descanso de agosto. Hemos he-
cho un chequeo bdsico a las cuestiones aparcadas con
motivo del perfodo estival y nos encontramos con sor-
presas, muchas de ellas positivas y otras, las menos, no
tanto. Y ha sido precisamente a finales de julio cuan-
do la justicia nos ha dado una alegria en forma de sen-
tencia favorable a los intereses de una colegiada que
habfa hecho la correspondiente denuncia al sufrir una
agresion el pasado mes de mayo en su lugar de traba-
jo, el Hospital de San Juan de Dios de Zaragoza. La
actuacién desde el Colegio, apoyando y defendiendo
en todo momento la posicién de nuestra colegiada, ha
dado sus primeros frutos y la justicia ha condenado a
la persona que agredié a esta enfermera, considerando
que la conducta violenta de la agresora no estuvo en
absoluto justificada. Desde la Junta de Gobierno que
presido, valoramos positivamente, tanto la rapidez en
la celebracién del correspondiente juicio, como la sen-
tencia favorable dictada.

Dentro de la linea marcada por el Colegio de esta-
blecer acuerdo con distintas Instituciones, con la fi-
nalidad de ampliar los servicios que oftrece a sus co-
legiados, —con especial atencién a los desempleados—
en los primeros dfas de septiembre hemos firmado
un Convenio con el Grupo Hospitalario Quirén, con
el que esperamos mejorar las condiciones de los pro-
fesionales de la Enfermerfa, promoviendo la investi-
gacién y divulgacién de los temas de interés sanita-
rio, que tracremos a estas pdginas de Noticias de
Enfermerfa. Deseamos que cunda el ejemplo y po-
damos llegar a Convenios similares con otras Insti-
tuciones, estamos trabajando en esa direccién.

En el importante apartado de la Formacién Con-

tinuada en este nimero publicamos un resumen
de la amplia oferta de Cursos programados para

Mocicias ,;,

el préximo trimestre y de los
que los colegiados han reci-
bido informacién puntual en
sus domicilios. Hacemos
mencién especial de aquellos
de Postgrado, desarrollados
en colaboracién con la Es-
cuela de Ciencias de la Salud
de la Organizacién Colegial,
de los que esperamos tengan
el éxito de otras ediciones.
Finalizadas las ya préximas
Fiestas del Pilar, paulatina-
mente dardn comienzo las
clases de este cuarto trimestre.

Entre las cuestiones menos positivas del chequeo, se
encuentra la relativa al complemento de pensién de
nuestros jubilados. Sigo a la espera de la comunica-
cién de una fecha para la entrevista solicitada, como
presidente de la Plataforma de Jubilados, a la Con-
sejera de Salud y Consumo. Hasta el momento de
cierre de este nimero no hay noticias al respecto. Es-
perdbamos una respuesta favorable, sobre todo tras
la sugerencia del Justicia de Aragén, pero se mantie-
ne el mutismo del Gobierno de Aragén. En la Asam-
blea celebrada los primeros dfas de septiembre se de-
cidieron las acciones a tomar en un futuro inmediato.
Los jubilados no reblan y desde el Colegio les segui-
remos dando nuestro apoyo total. Porque somos «su»

Colegio.

Finalizado el chequeo, nuestro diagndstico es opti-
mista, iremos aplicando los oportunos tratamientos
a los temas pendientes de solucionar y, a buen segu-
10, los solucionaremos. Seguiremos cabalgando, avan-
zando con paso firme.

Un abrazo para todos,

Juan José Porcar Porcar
Presidente

julio-agosto 2005



78 actualidad

Convenio de
Colaboracion
con el

Grupo
Hospitalario
Quiron

F.N.A./Redaccién

Foto: Fco. Nufiez Arcos

uan José Porcar Porcar, Presidente
del Colegio Oficial de Diplomados en
Enfermeria de Zaragoza y Enrique Mu-
ro Grilld, Director de Operaciones de
Quirén Zaragoza, han firmado, el pa-
sado uno de septiembre, un Convenio
de Colaboracién en el que ambas par-
tes se comprometen a estrechar las re-
laciones entre ambas instituciones y a
lograr una mayor eficacia y mejora de
los servicios ofrecidos.

El Acuerdo suscrito, de una duracién ini-
cial de un afio, permitird que el Colegio
de Enfermerifa y el Grupo Quirén cola-
boren en la mejora y desarrollo de la pro-
fesién de Enfermeria, estableciéndose los
cauces adecuados para la realizacion de
actividades formativas y de divulgacién
de interés para ambos colectivos.

Encuadrado dentro de la politica de
ampliar los servicios que el Colegio
ofrece a sus colegiados, —con especial
atencién a los desempleados a través
de la Comisién de Parados— con el

Convenio, la Organizacién Colegial
de Zaragoza se compromete a facilitar
sus instalaciones para aquellas activi-
dades que se desarrollen de mutuo
acuerdo entre las partes y que conlle-
ven mejoras para los profesionales de
la Enfermeria, a la vez que desde el
Grupo Quirén se promoverd la divul-
gacion de temas de Salud y relativos a
la profesién enfermera mediante
articulos de interés sanitario para su
publicacién en la revista «Noticias de
Enfermeria».

El Grupo Quirén —que ofrece a los co-
legiados precios especiales en los pro-
ductos que se realizan dentro de sus
Unidades (Odontologfa, depilacion 14-
ser, masajes, etc.)— compromete su co-
laboracién en la celebracién de todos
los actos que el Colegio organiza.

Tras la firma del Convenio, los fir-
mantes del mismo realizaron una bre-
ve visita a las instalaciones de la Clini-

ca Quirén.H
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De izda. a dcha: Marta Berganzo, Responsable de Facturacién de Quirén Zaragoza;,
Claudio Cortés, Director de RRHH de Grupo Hospitalario Quirén; Dr. Juan Martin,

Director Asistencial de Quirén Zaragoza; Dori Malo, Directora de Enfermeria de Quirén Zaragoza;,
Juan José Porcar Porcar, Presidente del Colegio de Enfermeria de Zaragoza,

M?® Carmen Gracia, tesorera del Colegio de Enfermeria; Enrique Muro, Director de Operaciones
de Quirén Zaragoza,; Eva Abenia, Responsable de RRHH de Quirén Zaragoza;

Radl del Castillo, Responsable de Contabilidad de Quirén Zaragoza;,

Maria Lecifiena, Directora Econémico-Administrativa.




actualidad

Aniversario de la apertura
del Centro de Salud

"Torre Ramona" de Zaragoza ) o -

C on motivo del XX Aniversario de la apertura del Centro de

Salud Torre Ramona estd prevista la celebracién de una serie

de actos entre los dias 17 y 23 de octubre préximos, para los que se
espera contar con la participacion de todas aquellas personas que han
tenido relacién con el Centro desde su creacidn.

A pesar de que se estdn haciendo gestiones para contactar -~
con todas estas personas, por distintos motivos no ha
sido posible hacerlo con algunas.

Por ellos rogamos a través de las pdginas de
Noticias de Enfermeria se pongan en contacto
con Blanca Alvarez Ruiz en el teléfono 976 591 337.1

P* Fernando el Catélico, 61. 50006 Zaragoza

Tel.: 976 351 098. Fax: 976 569 464 E u A ;':," ;’;;ﬂ“;’:; &Sgggﬁg’;ﬂ“
Avdo. Maria Zambrano, 40. 50015 Zaragoza ELECTRODOMESTICOS _

Tel.: 976 740 090. Fax: 976 740 098 Lideres en precio y servicio www.europa-elect.com

PRESUPUESTOS SIN COMPROMISO POR TECNICOS CUALIFICADOS

A
Calderas de gos. Agua caliente
y calefaccion, almosféricas y A
estancas, encendido por Radiadores varios modelos,
fonizacion, funcionamiento a hierro fundido o aluminio.
butano propane y gas natural.

(amaras digitales de dlima
generacion, tamafio y precio
reducido, Facil manejo.

Telefonia mavil libre o de
conirato, dltimos modelos de
teléfonos con los mejores precios.
jCompruébelol.

Ahora, electricidad y gas natural con descuento sin cambios en su instalacion.
» Electricidad del 2 al 5%. < Gas natural del 4 al 5%.
iPase e inféormese!
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Noticias Delegacién Calatayud

ORGANIZACION |
COLEGIAL DE ENFERMERIA
' ‘ Colegio Oficial de Zaragoza

Delegacién Calatayud

L a enfermera M? Cruz Esteban Guajardo, supervisora del servicio de
Hemodidlisis del Hospital Ernest Lluch ha impartido una conferencia so-
bre «Biosensores y sistemas de biofeedback en los monitores de didlisis»
en la XIX Reunién de la Sociedad Canaria de Enfermeria Nefrolégica ce-
lebrada en el Puerto de la Cruz (Tenerife) los dfas 13 y 14 de Mayo. Am-
bas técnicas permiten efectuar el tratamiento de hemodidlisis con una se-
rie de ventajas tanto para el paciente como para el personal que aplica el
mismo.Hl

M¢ Cruz Esteban durante la exposicién sobre
«Biosensores y Sistemas de Feed-back» en Tenerife.

Curso de metodologia diagnostica

| Hospital Ernest Lluch ha edi-
tado una nueva Guia Informativa
para los trabajadores que se incor-
poran al hospital y ha procedido a
la actualizacién de la Guia del
Usuario. Ambas gufas incorporan
los planos actuales del hospital,
incorporando ademds la Guia del
usuario, informacidén relacionada

I mpartido por Teresa Luis y Carmen
Ferndndez, ambas profesoras de la Uni-
versidad de Barcelona, el curso «Meto-
dologfa diagndstica en al prdctica asis-
tencial» ha tenido una importante
aceptacién. Estructurado en una parte
tedrica y otra préctica, para la segunda
se formaron grupos de trabajo forma-
dos tanto por el personal de Primaria

como del Hospital de Calatayud.ll

con el nuevo
documento
de Volunta-
des Antici-
padas. Esta

prevista la

Atencion al inmigrante

traduc-
cién de | | | ’ E
Zsizﬁ?: ::’) gF’#AQE I Servicio de Urgencias ha reali-
i C “Ean zado la traduccién a cuatro idiomas
! lomla; —francés, inglés, rumano y drabe— de
zon e un un vocabulario minimo tanto para re-
n garari— cabar informacién por parte del per-
tar - sonal como para que el paciente no his-
;nej or pano parlante pueda comunicarse con
ormacion el personal del Hospital y expresar sus
a todos los

: Guia INFORMATVA PAEREL necesidades. El manual —que forma par-  faciliten al paciente mostrar sus necesi-
usuarios ex- ERSONAL DE NUE . . .
cranieros "NCORPORACION te de uno de los planes de mejora del ~ dades fisicas y psiquicas y otras frases
ranjeros. OERT AL ERHEST LIEH 200 0 . o o o
J = Hospital- incluye preguntas para poder  que permitan explicarle las técnicas que

realizar la anamnesis, expresiones que  se le van a realizar.ll
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Clavo intramedular:
Nueva téecnica
en el Ernest Lluch

Recientemente la casa Synthes ha introducido en Espafia un nuevo
Clavo Intramedular para fracturas de cadera (PFNA), que permite
una mayor estabilidad rotacional y angular con un solo elemento, y el
hospital Ernest Lluch de Calatayud es uno de los primeros donde se ha
implantado esta técnica.

Para que los profesionales de enfermeria de Calatayud estén al dia en
las nuevas técnicas quirdrgicas, el Hospital organizé a finales del pasa-
do mes de julio un Taller prdctico sobre el tema: «PFN y PFNA — Os-
teosintesis A.O» al que asistieron un gran ndmero de participantes del
servicio de Quiréfano. En la actualidad se realizan habitualmente in-
tervenciones en las que se aplica esta novedosa técnica quiridrgica. La
permanente formacién y puesta al dia del personal de Enfermeria del Er-

) . o M¢ José Nonay y Mariano Sopesens durante una de las
nest Lluch les permite afrontar las nuevas técnicas con los conocimien- intervenciones en la que se utilizé el nuevo clavo

tos necesarios para una garantfa de calidad en sus labores asistenciales.ll intramedular.

SEGURO

DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

Tu Colegio te protege con:

2 1,803,000" euro

aproximadamente
300 m|||ones de pesetas
* Y hasta un tope méximo de 12.600.000 euros

(aproximadamente 2.100 millones de pesetas).

Mosicias ;,
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asesoria juridica IENEIEEE

Vejaciones'y maltrato en el ejercicio profesional:

‘ o n de n a d a E | trabajo desarrollado en los Gltimos meses por
el Colegio de Enfermeria de Zaragoza, con el apoyo
de toda la Organizacién Colegial comienza a dar sus

frutos.

u n a En fechas recientes, y a través de la labor realizada por

los servicios juridicos de este Colegio Oficial de En-

fermerfa de Zaragoza, y siguiendo las pautas del Pro-

a re s O ra tocolo de Actuacién que se establecfan por este autor,
—que publicamos aparte—, se han formulado dos de-

nuncias, en sendos casos en los que se denunciaban

por parte de dos enfermeras maltrato, injurias, coac-
ciones y vejaciones a las que habfan sido sometidas en
el ejercicio de su profesién, habiendo recaido en estos
momentos una Sentencia por parte del Juzgado de Ins-
Juan Carlos Campo Hernando. trucciéon Numero Tres de Zaragoza de fecha 26 de ju-
Abogado. Asesor Juridico del Colegio de Enfermeria de Zaragoza. lio de 2005, que con posterioridad se comentard.

ﬂ » .
Enfermenia julio-agosto 2005




asesoria juridica

Ciertamente no es novedoso que se pro-
duzcan esta serie de situaciones que, la-
mentablemente, se dan con demasiada
frecuencia en el dia a dia de los profe-
sionales.

En mds de una ocasién se ha oido de-
cir que no existen muchas denuncias
por el trato que los profesionales reci-
ben a veces de las familias o allegados
de los enfermos y evidentemente, este
dato es cierto, pero ello se debe mds a
la propia actitud de los profesionales,
que muchas veces prefieren «dejarlo es-
tar» porque piensan que de poco va a
servir denunciar, o no compensa el
tiempo y el «trastorno» que todo el pro-
ceso judicial puede llegar a causar, y es
por ello, que en el precitado Protoco-
lo titulado «Procedimiento de actua-
cién ante una situacién de agresion
por el personal sanitario de enfer-
meria» sc hace especial énfasis en que
estas situaciones en que tanto por par-
te del Servicio de Salud o Gerencia del
Hospital como por parte del personal
sanitario agredido se debfan denunciar
dichos hechos, a los efectos de ser ju-
dicializados.

Por eso resulta significativo el primero
de los Fallos, Sentencia de Juicio de Fal-
tas del Juzgado de Instruccién Numero
Tres de Zaragoza de 26 de julio de 2005,
que condena a la agresora, como auto-
ra de una falta de lesiones a una pena de
multa de dos meses a razén de una cuo-
ta diaria de seis euros, y al pago de las
costas procesales, debiendo indemnizar
a la enfermera agredida con la cantidad
cuarenta y ocho euros por las lesiones
que le causé.

En este supuesto, los hechos probados
que constan en la Sentencia, ocurridos
en el Hospital de San Juan de Dios de
Zaragoza, en el que una familiar de
una paciente, tras preguntar quien le
habfa colocado a su madre una sonda
nasogdstrica y obtener la correspon-
diente respuesta en el sentido de que
habf{a sido la enfermera, se abalanzé
sobre ella y le propiné un golpe con la
mano en la cara, causdndole un trau-
matismo facial del que tard$ en curar
un dia.
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Aunque las condenas responden a la le-
vedad de las infracciones denunciadas,
la importancia de la sentencia estriba
en el reconocimiento expreso realiza-
do por el Juzgado en defensa de las en-
fermeras afectadas. No se trata de ju-
dicializar la vida profesional, pero los
enfermeros y enfermeras saben deslin-
dar perfectamente en su actuacién
aquellos casos en los que los pacientes
rebasan los limites de la humana tole-
rancia y comprensién por la situacién
en la que se encuentran sus allegados y
traspasan la frontera que convierte sus
actuaciones en perseguibles ante la Jus-
ticia; y en ello, se debe tener en cuen-
ta que no estamos ante una conducta
vejatoria asf como maltrato fisico pre-

visto en los articulos 617 y 620 del C.P.
tipicos, sino que estamos ante una si-
tuacion con el agravante de que son su-
fridos por quien vela de las enferme-
dades de los pacientes o familiares de
éstos en Hospitales publicos, pudien-
do considerase ante estas situaciones de
personas que ejercen una actividad pi-
blica dentro de la tipificacién del deli-
to desacato. Como estd previsto en la
reforma del cédigo penal.

Y actuar en estos casos ante los juzga-
dos y tribunales también es hacer pro-
fesién y otorgamiento de dignidad en
el gjercicio de las funciones que son pro-
pias de la enfermeria al servicio de la sa-

lud y de la sociedad.H




asesoria juridica I

Actuacién del personal sanitario (enfermeria) ante una situacién de agresién,

insultos, coacciones o actitudes vejatorias por parte de los pacientes,

o en su caso, por sus familiares

Ante una situacion

de agresion

Las diferentes actuaciones ante una situacion de agresion, insultos,
coacciones o actuaciones vejatorias contra la persona del enfermero por
parte de los pacientes, o en su caso, de sus familiares en un Centro de
Salud de ambito hospitalario o de Atencién Primaria es la siguiente:

H situacion de agresion

En el supuesto de que el profesional perciba un riesgo, ante una
posible agresién, solicitar ayuda al vigilante de seguridad, si lo
hubiere. En el caso de la no existencia del vigilante, solicitar de
forma inmediata la presencia de un compafiero que coparticipe
y ayude a resolver la situacién de violencia o situacién atenta-
toria que se produzca por insultos o actuaciones vejatorias.

HF Alertar a Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad

Si pese al intento de disuadir al agresor, la situacién violenta
persistiera, se pasard a telefonear a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, que nos sean mds accesibles, a los efectos de que
se personen en el Centro de Salud/Hospitalario.

El comunicar el incidente al responsable
del centro

Que, una vez acontecida la situacién de agresion, y tras aler-
tar a las Fuerzas de Seguridad, se deberd comunicar y notifi-
car el hecho al Director o Responsable del Centro, Director
Gerente del Area, Director Gerente del Hospital.

ﬂ Traslado al Servicio de Urgencias,
si requiriere asistencia sanitaria/
valoracién de lesiones

4 Valoracién de lesiones: Si los profesionales del servicio
perciben la existencia de lesiones, una vez tratadas, se emiti-
rd el correspondiente Parte de Lesiones.

Mosicias ;,

b Hoja de Registro de Agresiones: Independientemente
de que se hayan producido o no lesiones, los profesiona-
les del Servicio de Urgencias/ Preventiva, se pondrdn en
contacto con el profesional sanitario agredido, y se cum-
plimentard el Registro Informatizado de Agresiones (A crear
por el SALUD, y con funcionamiento en otros Servicios

de Salud).

B Denuncia, querella
ante el érgano jurisdiccional
competente (penal)

Que, una vez efectuados los pasos anteriores, se procede-
rd a formular Denuncia o Querella Criminal contra el agre-
sor ante el Juzgado de Instruccién que corresponda, o en
su caso, previamente ante los Cuerpos de Seguridad del Es-
tado (Policia Nacional o Guardia Civil), quien lo remiti-
rdn de oficio al Juzgado, formdndose Diligencias Previas.

En este ultima fase, se ponen al Servicio del colegiado los
Servicios Juridicos de la Organizacién Colegial de Enfer-
merfa de Zaragoza para formalizar la correspondiente de-
nuncia o querella, y llevar el seguimiento de todo el pro-
ceso judicial , tanto en al fase de Instruccién como con
posterioridad la asistencia a juicio oral, si concluyese de
ese modo.

En todo este Protocolo de Actuacién se desarrollard res-
petando en todo momento los principios constituciona-
les del derecho a la intimidad y confidencialidad del pro-
fesional sanitario agredido.ll
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Fotos: Fco. Nuiez Arcos.

de ¢

emergencias

julio-agosto 2005




decalogo de actuacion ciudadana EENEEEE

Asegurar la escena.

Se trata de conseguir que la escena del
accidente no sea causa de nuevas des-
gracias. Algunos consejos pueden ser:
senalizar la escena mediante los tridn-
gulos de presefalizacién de peligro y/o
a través de las luces de emergencia de
los vehiculos y/o con conos, o, en ca-
so de que el accidente se produzca en
una curva sin visibilidad, situar a una
persona al inicio de ésta para advertir
a los conductores que van llegando. Si
es necesario, se debe dar paso a los con-
ductores para que se mantenga la flui-
dez del tréfico y evitar nuevos acci-
dentes. En caso de llegar a un accidente
en el que las victimas ya estdn siendo
auxiliadas, seguir la marcha sin dete-
nerse.

Pedir ayuda
inmediata al sistema
de emergencia
(lamar al 112).

Desde que una persona sufre un acci-
dente, el tiempo corre en su contra. Se
debe avisar al sistema sanitario cuanto
antes; de lo contrario, existe la proba-
bilidad de que la persona accidentada
no llegue a recibir la asistencia sanita-
ria que precisa a causa de un aviso tar-
dio. Se debe llamar al servicio de ur-
gencias y emergencias 112 y
responder a sus preguntas intentando
dar la mayor cantidad de informacién
posible tanto sobre la victima como so-
bre el accidente.

julio-agosto 2005



T decalogo de actuacion ciudadana

Aproximacion
al paciente accidentado.

Se trata de valorar los peligros poten-
ciales para la integridad propia y la del
paciente en la escena del accidente. Se
deben neutralizar todos los peligros po-
tenciales y apartar a las victimas de ellos
en caso de peligro. Prestar atencién es-
pecial a charcos de gasolina o material
inflamable (no permanecer nunca de
pie sobre ellos), fuegos (ponerse en con-
tra del viento, nunca a favor), ver si hay
cables pelados que puedan generar un
cortocircuito (en accidentes contra pos-
tes eléctricos o farolas) y apagar la lla-
ve de contacto del vehiculo en caso de
que éste o algunos de sus elementos
(motor, focos o limpiaparabrisas) estén
en marcha.

Si no existe riesgo
para el paciente,
no moverle.

En caso de una lesién medular (colum-
na vertebral), por ejemplo, una inco-
rrecta movilizacién de la victima (tanto
si se encuentra dentro como fuera del
vehiculo) puede tener consecuencias
muy graves para su futuro. Si no hay
riesgo para el paciente, es aconsejable
esperar a que le mueva el personal sa-
nitario.
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«En caso de accidente,
no me quiten el casco».

Esta frase tan popular es una norma de
obligado cumplimiento cuando el ac-
cidentado lleva puesto un casco.

En ocasiones ocurre que tras un acci-
dente se producen graves lesiones las
cuales al intentar extraer el casco por
manos inexpertas, se pueden agravar
provocando lesiones medulares irre-
versibles con consecuencias tan graves
como una tetraplejia. Hay que esperar
la llegada de los equipos sanitarios pa-
ra que ellos tomen la decisién de qui-
tarlo o no.

Valorar al paciente.

Comprobar si estd consciente o inconsciente.

6.1.1. Si estd consciente: interrogarle acerca de qué es lo que le ha pasado y ¢6-
mo se encuentra, y actuar en consecuencia, tranquilizdndole y queddndonos a su
lado en todo momento.

6.1.2. Si estd inconsciente: pasar al punto 6.2.

Comprobar la respiracién y el pulso cardiaco.

6.2.1. Si respira y le late el corazén: hay que situarle en la postura lateral de se-
guridad, que consiste en poner a la victima de lado, con la pierna superior flexio-
nada a 90° en rodilla, tocando ésta el suelo y el pie correspondiente sobre la rodi-
lla de la pierna interior que queda estirada, y los brazos juntos sobre el torso, orientado
éste ligeramente hacia el suelo.

6.2.2. Si no respira y/o no le late el corazén, pasar inmediatamente al punto 7.
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Estabilizar a la victima.

71
Desobstruir la via aérea.
Se trata de que no haya ningtin obstdcu-

lo ni en la boca ni en la garganta que
dificulte o impida la entrada de aire a

Acompanar
en fodo momento
al paciente.

La victima estd pasando por unos mo-
mentos duros en los que, en el peor
de los casos, su vida corre peligro. Se
debe permanecer a su lado acompa-
fidndole, darle conversacién si es po-
sible, observar su evolucién y vigilar
que no haga ningin comportamiento
indebido incluso cuando estd incons-
ciente.
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los pulmones. Es muy comdn que la
propia lengua de un paciente en in-
consciencia, por su propio peso, esté blo-
queando la garganta, por lo que es con-
veniente siempre:

7.1.1. Estando la victima boca arriba,
traccionar de la mandibula hacia arriba
con cuidado de no mover en ningtin
momento el cuello del paciente.

7.1.2. Abrir la boca de la victima y
asegurarse tirando con la mano de la
lengua que no estd caida, liberando asi
el paso de aire a la garganta. Siempre
con cuidado para no mover el cuello
de la victima.

Ejecutar la maniobra
de resucitacién cardio-pulmonar.

7.2.1. Sies adulto: 15 masajes cardfa-
cos por cada dos insuflaciones de aire.

7.2.2. Si es un bebé (lactante): 3 ma-

sajes cardfacos por una insuflacién de

aire.

Masaje cardiaco: arrodillado perpen-
dicularmente a un lado de la victima, a la
altura del pecho, colocar el talén de una
mano sobre la mitad inferior del ester-
nén (hueso longitudinal situado en la
parte anterior del pecho) del paciente
y la otra mano sobre el dorso de la an-
terior a la vez que se entrelazan los de-
dos. A continuacidén, con los brazos
estirados, comenzar a realizar com-
presiones ritmicas hundiendo el pecho
del paciente entre 3,5 y 5 centimetros,
hasta que el paciente recupere el ritmo
cardfaco o lleguen los servicios sanita-
rios.

Insuflaciones: tras desobstruir la via aé-
rea (ver 7.1.), con una mano apoyada
en la frente, pinzar la nariz hasta cerrarla
y con la otra traccionar hacia arriba de
la mandibula. A continuacién, coger ai-
re abundante e insuflarlo en la boca del
paciente sellando con nuestros labios la
boca del paciente comprobando que el
pecho se llena con nuestras insuflacio-
nes.
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No dar alimento
ni bebida
al paciente.

A pesar de lo que pueda pedir la vic-
tima, no se le debe dar en ningtn ca-
so alimento o bebida (incluida agua)
o cualquier tipo de medicacién has-
ta la llegada de los servicios sanita-
rios.

Transferir el paciente
al personal sanitario.

Tras la llegada del personal sanitario, se
les debe informar de todo lo sucedido,
principalmente, cémo se ha producido
el accidente y cémo se ha atendido a la
victima o victimas.

Tras informarles convenientemente, la
persona se debe poner a disposicién del
equipo sanitario para colaborar en todo
lo que pueda precisar.
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FORMACION
CONTINUADA

Telf. 902 153 130

C/ San Andrés, n° 14 Bajo. JAEN. C.P. 23004
formacion@logoss.net www.logoss.net

® Actividades acred:

1 gestion de la acredi
[ AN )

Consejo GeneraL | Actividades de formac
pE ENFERMERIA Créditos In

BASES FISIOLOGICAS DE LA

NUTRICION PARA ENFERMERIA

1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL APARATO
DIGESTIVO. MOTILIDAD DIGESTIVA.

2. FUNCIONES SECRETORAS DEL APARATO
DIGESTIVO.

CURSOS PUNTUABLES EN TODO EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD
Pura la Carrera Profesional, Concurso-Oposicion,
Bolsas de Trabajo, Truslados... segun Leyes:

16/ 2003 de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud
44/ 2003 de Ordenacion de lus Profesiones Sanitarias

3. DIGESTION Y ABSORCION.

4. CONTROL DE LA INGESTA DE ALIMENTOQS.

PRUEBA EVALUATORIA
Para superar el curso sera necesario contestar
correctamente 45 de las 60 preguntas tipo test, con
respuesta alternativa.

55/2003 del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servitios de Sulud

FORMALIZACION DE MATRICULA:

La matricula se realizara mediante ingreso o transferencia bancaria. El abono
se efectuara en los siguientes numeros de cuenta, a nombre de FORMACION
CONTINUADA LOGOSS:
CAJA RURAL JAEN:
Entidad: 3067 - Oficina 0070 - D. C. 11 - N° de cuenta: 1149775023
SANTANDER CENTRAL HISPANO:
Entidad: 0049 - Oficina 1888 - D. C. 64 - N° de cuenta: 2110047244
Una vez efectuado el ingreso, remitir mediante carta, la hoja de matricula, original
o copia del resguardo del ingreso bancario y fotocopia del D.N.I. a Formacion
Continuada Logoss. - Apartado de Correos 491 - 23080 JAEN.
Si lo desean, pueden formalizar la matricula directamente en nuestra sede,
C/ San Andrés, n°® 14, bajo, Jaén. C.P. 23004. Tel. 953 24 55 00.
Se admitiran matriculas por fax (953 24 54 82), siempre y cuando sean legibles.
Se recomienda confirmar su correcta inscripcion al dia siguiente.
Matriculas por Internet. El alumno podrda cumplimentar el formulario que
encontrara en nuestra pagina Web y remitir por correo o fax el comprobante
del ingreso bancario y fotocopia del D.N.I.
Si a los 5 dias siguientes de la recepcion de la matricula no ha recibido el
material del curso, rogamos nos lo comunique. Todos los cursos incluyen envio
por Seur 24 horas.

HOJA DE MATRICULA PARA ATS/DUE

ESCRIBA EL NOMBRE DE EL/LOS CURSO/S EN QUE DESEE MATRICULARSE

Esta hoja debidamente cumplimentada (en mayiiscula o a mdgquina), se enviard junto al
resguardo original o copia del ingreso bancario y fotocopia del D.N.I.

Apelidos:. .o SN T e A R RO R SO R

Direccion...............

CPo AR0 en que finalizo su diplomatura. o,

Entidad y fccha on la que realizo el abono bancario:. ...

SOLICITA YA GRATUITAMENTE Y SIN COMPROMISO NUESTRO CATALOGO COMPLETO DE CURSOS, EL CUAL
INCLUYE LA FORMA DE MATRICULARSE.
DISPOMEMOS DE MAS DE 120 CURSOS PARA ENFERMERIA, AL IGUAL QUE LOS EXPUESTOS EN ESTA PAGINA,

DE GERIATRIA, ONCOLOGIA, QUIROFANO, PEDIATRIA, FARMACOLOGIA, ETC... CON ACREDITACION DE LA
CFC (MINISTERIO DE SANIDAD).
SI HAS FINALIZADO O FINALIZAS LA DIPLOMATURA ESTE ANO, CONSULTA NUESTRAS OFERTAS ESPECIALES.

Acreditada por el Consejo General de Enfermeria u&‘n
{Comisidn de Formacion Continuada) con T

11,1 créditos nacionales y 44,1 créditos P

internacionales (ICNEC). Duracion: 100 horas | | ‘? ]

NUTRICION PARA ENFERMERIA:

COMPOSICION DE LOS ALIMENTOS
HIDRATOS DE CARBONO.
LOS LiPIDOS.
PROTEINAS.

FIBRA VEGETAL.

EL AGUA.

SALES MINERALES.

VITAMINAS.

RUEBA EVALUATORIA
Para superar el curso sera necesario contestar
correctamente 45 de las 60 preguntas tipo test, con
respuesta alternativa.

TN O DN

Acreditada por el Consejo General de Enfermeria
{Comisién de Formacion Continuada) con Eia
11,1 créditos nacionales y 44,1 créditos o
internacionales (ICNEC). Duracién: 100 horas | | W7 ;

[
"
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BROMATOLOGIA PARA
ENFERMERIA |
1. LECHE Y DERIVADQOS.
2. CARNE, PESCADQS, HUEVOS, FRUTOS SECOS

Y LEGUMBRES.

3. CEREALES Y DERIVADOS.

4. HORTALIZAS, VERDURAS Y FRUTAS.

5. ALIMENTOS RICOS EN LIPIDOS.

6. AZUCARY EDULCORANTES.

PRUEBA EVALUATORIA
Para superar el curso sera necesario contestar
correctamente 45 de las 60 preguntas tipo test, con
respuesta alternativa.

. Acreditada por el Consejo General de Enfermerfa
* (Comision de Formacion Continuada) con E‘ia

; 11,1 créditos nacionales y 44,1 créditos N
internacionales (ICNEC). Duracién: 100 horas | {97 ;
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tadas por el Consejo General de Enfermeria en virtud de la encomienda de @
tacion de formacién continuada realizada por los Ministerios de Educacion, cia

Cultura y Deportes y de Sanidad y Consumo.

i6on continuada acreditadas por el Consejo Internacional de Enfermeras con i"‘tr"‘.

ternacionales de Formacién Continuada de Enfermeria (ICNEC).

BROMATOLOGIA PARA

ENFERMERIA II
1. ESTUDIO DEL ACEITE DE OLIVA EN LA DIETA
MEDITERRANEA.
ALIMENTOS ECOLOGICOS.
ALIMENTOS FUNCIONALES.
ALERGIAS E INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS.
HUEBA EVALUATORIA
Para superar el curso sera necesario contestar
correctamente 45 de las 60 preguntas tipo test, con
respuesta alternativa.

T A @

- Acreditada por el Consejo General de Enfermerfa —i.-
% {Comision de Formacion Continuada) con URU

11,1 créditos nacionales y 44,1 créditos .
internacionales (ICNEC). Duracién: 100 horas | | "!'

NUTRICION EN SITUACIONES

FISIOLOGICAS PARA ENFERMERIA

1. ALIMENTACION EN EL EMBARAZO.

2. ALIMENTACION EN LA LACTANCIA.
ALIMENTACION EN EL LACTANTE Y PRIMERA
INFANCIA.

ALIMENTACION DE LOS ESCOLARES.
ALIMENTACION EN LOS ADOLESCENTES.
ALIMENTACION EN LA MENOPAUSIA.
ALIMENTACION EN LA TERCERA EDAD.

FIUEBA EVALUATORIA
Para superar el curso sera necesario contestar
correctamente 45 de las 60 preguntas tipo test, con
respuesta alternativa.

o
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Acreditada por el Consejo General de Enfermeria
ol (C umisi{:m_dc Fum_qacién Continuafia.) con ‘:"ia

11,1 créditos nacionales y 44,1 créditos 7
internacionales (ICNEC). Duracion: 100 horas | | "W ;

NUTRICION ENTERAL Y

PARENTERAL PARA ENFERMERIA

1. VALORACION NUTRICIONAL EN NUTRICION
ENTERAL Y PARENTERAL.

2. NUTRICION ENTERAL.

3. NUTRICION PARENTERAL.

PRUEBA EVALUATORIA
Para superar el curso sera necesario contestar
correctamente 45 de las 60 preguntas tipo test, con
respuesta alternativa.

Acreditada por el Consejo General de Enfermeria +

* (Comisién de Formacion Continuada) con 3’—"’

NUTRICION EN SITUACIONES

PATOLOGICAS PARA ENFERMERIA
1. LADIETAEN PACIENTES QUEMADOS.
2. CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA OBESIDAD.
3. TRASTORNOS DEL COMPORTAMIENTO
ALIMENTARIO (TCA): ANOREXIA'Y BULIMIA.
4. NUTRICION Y ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES.

5. NUTRICION EN ALTERACIONES METABOLICAS:
DIABETES MELLITUS.

6. INTERACCIONES ENTRE LA NUTRICION Y EL
SISTEMA INMUNITARIO.

7. ASPECTOS NUTRICIONALES EN EL PACIENTE
CON VIH.

PRUEBA EVALUATORIA
Para superar el curso serd necesario contestar
correctamente 45 de las 60 preguntas tipo test, con
respuesta alternativa.

Acreditada por el Consejo General de Enfermerfa +

L} A
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NUTRICION EN EL PACIENTE

RENAL PARA ENFERMERIA

1. APLICACION DEL PROCESO DE ATENCION DE
ENFERMERIA A LA NECESIDAD DE NUTRICION.

2. LA NUTRICION EN HEMODIALISIS.

3. LADIETAEN DIALISIS PERITONEAL.

4. LA DIETA EN PACIENTES TRASPLANTADOS
RENALES.

PRUEBA EVALUATORIA
Para superar el curso serd necesario contestar
correctamente 45 de las 60 preguntas tipo test, con
respuesta alternativa.

Acreditada por el Consejo General de Enfermerfa uﬁ:
(Comision de Formacién Continuada) con T
11,1 créditos nacionales y 44,1 créditos
internacionales (ICNEC). Duracidn: 100 horas
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OBSEQUIOS

FORMACION
CONTINUADA

PLANETA AZUL

MATRICULANDOTE EN ESTAS 8 ACTIVIDADES RECIBIRAS JUNTO
AL MATERIAL DE LOS CURSOS UN PACK DE 5 DVD's
Un pack por alumno. Oferta vélida hasta fin de existencias.

Comsepo Gexena
e Fxrrmmaia

11,1 créditos nacionales y 44,1 créditos
internacionales (ICNEC). Duracion: 100 horas

o, )
&

ESTAS 8 ACTIVIDADES:

UROS

ente del material

PLANETA AZUL (la vida en los océanos).

Coleccién de 10 documentales de la BBC en DVD sobre la vida en los océanos.
Planeta azul es una serie narrada por el naturalista David Attenborough y redlizada
con la colaboracién de Discovery Channel.

(Contenido: 5 DVD's con 2 documentales cada uno de una duracién aproximada de 100 minutos por DVD).
Planeta Azul - Viaje a las profundidades
Océanos infinitos - Mares de hielo
Las estaciones del mar - Mar de coral
Mareas vivas - Litorales marinos
Profundidades en peligro - Como se hizo “Planeta Azul”



PSN ACCIDENTES ESPECIAL SANITARIO

Garantias especiales para

su profesién profesionales sanitarios:
’ |
= = - Para prevenir las consecuencias
SIn "esgos economicas que puedan derivarse
de un contagio en el desarrolio de
R— " |su ejercicio profesional, PSN
' - ' Accidentes le garantiza el cobro de
Unas coberturas inigualables. un capital en caso de contagio pro-
fesional de VIH asi como de
Hepatitis (B. C y D).

PSN Accidentes, es uno de los seguros mas novedosos y flexibles del
mercado, contempla una serie de garantias que se ajustan perfecta-

mente a sus necesidades profesionales. Afiade también cobertura por falle-

cimiento y por invalidez permanen-

Con las maximas facilidades, ya que podra fraccionar el pago y elegir e y absoluta,

las coberturas que mejor se adapten a sus necesidades.

y—7Va

PREVISION SANITARIA NACIONAL

Teléfono de Atencion al Cliente: 902 100 062

WWW.psn.es




iDonde arde la llas
donde, solitaria y perd 1SCa
unas puertas que iluminan los pa

iDonde afloran los deseos, cuan arte;
donde, trémula y sin vida, Jue nace
de un silencio profundo donde no se encuentra a nadie!

En un suenio aprendi, que hay un largo camino,
que no puedo seguir, si no marcho contigo,

si no arranco el dolor, el hambre y el frio,

si no te acompario, cuando te sientes perdido;
en un sueiio conoct, mil estrellas sin destino...

iCuando siento la luz, que ilumina mis dias;
entre sibanas blancas, y entre flores marchitas
renace siempre en mi alma, ilusiones encendidas!

iCuando veo salir, el dolor de sus vidas,
entre manos tan calidas, y entre tiernas sonrisas
es tan intenso el amor, que inunda mi vida!

ESTRIBILLO (bis)

Lluvia fresca del alba, de blanca plata adornada,
que fecunda la ancha tierra, con su poder y su magia,
e inunda de alegria las miradas mds cansadas.

Todas las manos unidas, y un corazén levantado,
a lo largo de los siglos y al pasar de los afio,
sintiendo siempre la vida, cémo fluye entre sus manos.

ESTRIBILLO (bis) -

Musica
Pablo Miyar.
Libreto

Antonio Claret Garcia Martinez. Doctor en Historia. Profesor de la Universidad de Huelva.
Manuel Jesis Garcia Martinez. Diplomado en Enfermeria. Licenciado en Antropologia. Profesor de la Universidad de Sevilla.

Tema
El enfermero ha de recorrer un largo camino desde que decide entregarse a la profesién de cuidador hasta alcanzar la
madurez profesional. Es un camino que en los textos espafioles de Enfermeria del siglo XVl se percibe con claridad, tanto en
los manuales para su formacién como en las biografias que se conservan de enfermeros ilustres.

Con esta composicién se desea rendir un homenaie a todos los enfermeros, y con ellos a la Enfermeria Espafiola, tomando
como simbolo-guia a Bernardino de Obregén, un enfermero, que dedicé mds de treinta afios de su vida al cuidado de
los enfermos, después de experimentar una profunda crisis emocional al ver morir a sus compafieros en el campo de batalla
mientras luchaba, —siendo hidalgo— por su rey, Felipe II. Bernardino de Obregén encuentra la luz en la entrega al cuidado
de los pobres enfermos para los que funda la Minima Congregacién de los Hermanos Enfermeros Pobres (Obregones).

julio-agosto 2005



DEPOSITO BANKINTER
A 30 DIAS
0
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0

TIPO
DE INTERES
NOMINAL 6,78%

Importe minimo: 3.000 €. | Importe maximo: 30.000 € | Con liquidaciéon de intereses
al vencimiento. | Solo para nuevos clientes. Contratacion exclusiva a traves de Internet.
Plazo de contratacion: del 30/08/05 al 3/10/05.

LLAME AHORA AL 901 116 206,
HAGASE CLIENTE DE LA OFICINA VIRTUAL BANKINTER
Y APROVECHE ESTA OFERTA.
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R.E.B.E n° 05/26119



Angel Gil de Miguel
[Coordinador)

Principios
basicos

de
vacunacion

e R
PRINCIPIOS
BASICOS DE
VACUNACION

La vacunacién constfituye sin du-
da alguna, una de las medidas
més eficaces de la moderna so-
lud piblica para la prevencién
de importantes enfermedades que
afectan a fodos los ciudadanos,
pero con especial repercusién en
la infancia y la adolescencia.

En este sentido el presente libro
se incorpora al mundo editorial
con la idea de ser un texto bé-
sico que andlice los principales
temas actuales de la vacunacion,
su utilidad se centraré tanto en
estudiantes de pregrado como
de postgrado siendo una herra-
mienta esencial para su forma-

cién en el ferreno de la vacuno-
logia, asi como en el de la epi-
demiologia y prevencién de las
enfermedades infecciosas.

CIRUGIA ORTOPEDICA
Y TRAUMATOLOGIA

Coordinader
4. Burgos Flores

FRACTURAS

J. AL de Pedro M, 7 Caballer

CIRUGIA
ORTOPEDICA Y
TRAUMATOLOGIA

Recogiendo la experiencia de
diferentes autores, fodos ellos es-
pecialistas en Traumatologia y
Cirugia Ortopédica de los ém-
bitos hispano-portugués y lati-
noamericano, en este tratado de
Cirugia Orfopédica y Trauma-
tologia se ha pretendido esque-
matizar y aportar una impor-
tante cantidad de figuras —casi
medio millar- con el fin de que
su lectura sea lo mds amena,
ilustrativa y préctica posible.

Con gran concrecién y actuali-
zacién se analizan las diferen-
tes fracturas, haciendo especial
relevancia en las clasificacio-
nes, indicaciones terapéuticas
y técnicas quirdrgicas.

Cada autor expresa su expe-
riencia personal por lo que el
lector podré acrecentar su con-
fianza en las técnicas preconi-
zadas en el texto.

Gran Atlas
de la Vida
Antes de Nacer

Marjorie A. England

GRAN ATLAS DE
LA VIDA ANTES
DE NACER

Este atlas pretende ilustrar al-
gunos aspectos del desarrollo
normal del hombre en el dte-
ro materno. En esta segunda
edicién y por limitaciones de-

En la biblioteca del Colegio dispones de diversas
Revistas Cientificas y de otros Colegios Oficiales.

_l\/_’_,{_\_ju""") r—

s TARES
2=28Ur AT

rivadas de la aprobacién de
varias leyes que regulan el
uso de material fetal, ha sido
necesario utilizar antiguas
imdgenes, ya que hay esca-
sez de especimenes disponi-

bles.

Todas las ilustraciones son de
ejemplares humanos, y algu-
nas de ellas se han utilizado
en mds de una ocasién.

No es pretensién de este libro
-segUn sus autores— sefialar
todas y cada una de las es-
tructuras presentes en las pre-
paraciones, sino Unicamente
aquellas que sean més orien-
tadoras e interesantes para el
lector.

Las descripciones que acom-
pafian a las fotografias sir-
ven al mismo tiempo de ne-
xo entre ellas y de
recordatorio sintetizado de
la embriologia.

Es de esperar que esta edicién
sirva a los estudiantes de me-
dicina, enfermeria y otras
profesiones afines para que
aprecien la belleza y la natu-
raleza tridimensional del
desarrollo embrionario y fe-
tal humano.m

OB STARE

Meds
. sbstare
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club del viajero

Informacidn y reservas:
Sanclemente, 18

Teléfono 976 794 343
Fax 976 794 340

WWWw.viajesorienta.com

Q.

CALIDAD TURISTICA
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Ventajas para colegiados

Programa de otoino-invierno 2005
VUELOS CON SALIDA DESDE ZARAGOZA:

7 al 12 de Octubre: ZARAGOZA - MARRAKECH - ZARAGOZA.

8 al 15 de Octubre: ZARAGOZA - DAMASCO (SIRIA) - ZARAGOZA.
18 al 25 de Octubre: ZARAGOZA - RIO DE JANEIRO - ZARAGOZA.
4 al 11 de Diciembre: MADRID - NUEVA YORK - MADRID.

Puente de la Constitucion

7 al 11 de Diciembre: LANZAROTE, TENERIFE y PALMA

DE MALLORCA.

2 al 6 de Diciembre: PARIS, LONDRES, PRAGA, TUNEZ y ESTAMBUL.

7 al 11 de Diciembre: PARIS, LONDRES, PRAGA, TUNEZ, ESTAMBUL,
BUDAPEST, ROMA y MARRAKECH.

Salidas programadas para puentes

Descuento especial del 3% y ventajas exclusivas para colegiados como:

B Mejor precio garantizado en paque-
tes de mayorista.

B Asesoramiento por agentes expertos
conocedores del destino.

B Documentacién turistica personali-
zada con indicaciones de gran utilidad.

B Seguro de asistencia en viaje de am-
plia cobertura en viajes al extranjero.

B Teléfono de asistencia en viaje 24
horas.

Bl Riguroso control de calidad en ho-
teles, gufas y compaiifas aéreas.

B Venta de talones sueltos de Banco-
tel y devolucién de talones no utiliza-

dos.

M Pago aplazado a 90 dias sin intere-
ses.

B Unica agencia aragonesa certificada
en Calidad por el LC.T.E. y con la Pla-
ca al Mérito Turistico otorgada por el
Gobierno de Aragén.l
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Porque lo importahté 7

L]

es su seguridad

En AMA, nos preocupamos
por su seguridad y la de los
suyos, por ello ponemos

a su disposicion una gama
de garantias optativas,

para que elija usted

las que mas le interesan.

Asistencia 24 horas

por profesionales cualificados

Ademas bonificaciones por:

Puerta blindada o metalica con cerradura de seguridad y anclajes, hasta un 10%
de descuento en prima de contenido.

Alarma conectada con central de alarmas o policia, hasta un 5%.

No siniestralidad. Si no tiene siniestros rebajamos su prima hasta un 10%.

Informate sobre todos nuestros Seguros y Servicios:

* K %
:* * *t* A.M.A. « A.M.A. Zaragoza 976 223 738
**

*

*  agrupacién mutual « General Sueiro, 8 . 50008 Zaragoza

*  aseguradora

x x X = Zaragoza@amaseguros.com

LAl P12 EO eIzl el 2SS AL SIBH « Através de internet: WWW.amaseguros.com




SECCION DE ENFERMERIA NATURISTA

M Lugar: Colegio de Enfermeria de
Zaragoza. (Aula de 30 alumnos).

M Fechas: 14-15 y 21-22 de Noviembre
de 2005.

M Horario: De 17:00 a 20:00 horas.
B Duracidn: 12 horas.

M Precio: 46 Euros.

B N° minimo de alumnos: 10.

M Profesorado: José Marfa Calvo Sanz.
Médico de Familia y Especialista en Me-
dicina Familiar y Comunitaria. Ha ela-
borado y estudiado diversas esencias flo-
rales, entre las que destacan las
Orquideas Europeas. Investigador en te-
rapias vibracionales, especialmente Te-
rapia floral y Colorpuntura. Autor de
los libros Esencias de Orquideas Euro-
peas y Esencias de Flores Europeas de
Montafia de inminente publicacién

(Editorial Nestinar).

Foto: Fco. Nufiez Arcos

enfermeria naturista

Il Curso de Flores

de Bach

para Enfermeria

M Coordinacién: Tomds Ferndndez For-
tin. Diplomado en Enfermerfa, Postgra-
do en Medicina Naturista, Coordinador
de la Seccién de Enfermerfa Naturista del
Colegio de Enfermerfa de Zaragoza.

Las esencias florales son un buen recur-
so para actuar sobre las disfunciones psi-

coemocionales, reconocido asf por la
O.M.S. desde 1983. En consecuencia,

pueden ser indicadas (entre otros) en
problemas de miedos, pesadillas, ansie-
dad, angustia, tristeza, depresidn, inse-
guridad, baja estima, etc.

En este curso comentaremos los 38 re-
medios elaborados por el médico inglés
Eduard Bach, pionero de este sistema te-

rapéutico hace 75 afios y cominmente
conocidos como FLORES DE BACH.H

Curso de Iridologia Practica

M Fechas: 15-16 de octubre.
12-13 de noviembre.

10-11 de diciembre.

Sdbados de 10:00 a 14:00
y de 16:00 a 20:00 horas.

M Horario:

Domingos de 10:00 a 14:00 horas.

M Lugar:

Centro Cultural Teodoro Sdnchez Punter.

Foto: Fco. Nufez Arcos

M Profesorado: Jestis Vdzquez. Iridélogo. Autor de diversas

Plaza Mayor de San José, 2. Zaragoza. publicaciones y experto en Naturopatfa.

M Coordinacién: Tomas Ferndndez Fortiin. Coordinador
Seccién de Enfermeria Naturista del Colegio de Enfermerfa.

Tel. 976 437 376.1

M Alumnos: Minimo, 10. Mdximo, 20.

M Precio: 225 Euros.
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para que la vuelta de
vacaciones sea mas facil

" Credi icajero CAly
¥ Mastercard Oro CAl

Tenemos las soluciones que necesitas.
i Consulta en tu oficina CAL.



Universidad Complutense de Madrid

X agenda

CURSOS
POSTGRADO
PARA
ENFERMERIA
2005-2006

Universidee “omplutense g Madrid
G
i

=

ESCUR A OE ¢y
do g L 2
Ot g A SAD

?‘ANQUIL

C/ Baltasar Gracian, 3 Entlo. Dcha. 50005 ZARAGOZA.
Lineas bus: 20-22-24-30-31-35-38-40-41-45
Tel. 649 827 728 — 976 400 499

PRACTICA YO G A
39,90€

tu TRANQUILIDAD
tu SERENIDAD

ADEMAS:

elimina dolor de espalda, contracturas,
cansancio y estrés, mantiene en forma musculos
y articulaciones, aumenta la vitalidad,
tranquiliza la mente, etc.

4

iiit ANIMATE lll
Posibilidad de~COMBINAR
TURNOS de MANANA Y TARDE
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B Enfermeria Familiar y Comunitaria

B Modalidad semipresencial.
Compatible con tu jornada laboral.

M 200 horas (20 créditos académicos).

B 75 horas de autoestudio tutorizado.

B 75 horas tedrico-précticas en aula.

B 50 horas de prdcticas hospitalarias
y/o trabajo fin de curso.

B Cuota de inscripcién: 995 euros.

M Diploma de postgrado universitario
expedido por la Universidad
Complutense de Madrid y, por cada
médulo, un diploma con créditos
nacionales e internacionales de
Formacién Continuada.

M En funcién del curso que elijas,
realizarés prdcticas en hospitales,
centros de salud, servicios de
emergencias extrahospitalarias, ...

B Urgencias y Emergencias

M Titulo de experto universitario.
Universidad Complutense de Madrid.

M 250 horas (25 créditos).

M Simulacro fin de curso.

B Cuota de inscripcién: 1.713 euros.

M Dirigido a: Diplomados Universitarios
en Enfermeria.

B Modalidad: Presencial.

B Enfermeria Legal y Forense
M 250 horas (25 créditos).
B Simulacro fin de curso.
B Cuota de inscripcién: 1.713 euros.
B Modalidad: Presencial.

Informacién y preinscripciones:
Hasta el 31 de octubre.

Colegio Oficial de Enfermeria

de Zaragoza

Tomas Bretén, 48, pral. 50005 Zaragoza
Tel. 976 356 492 » Fax 976 559 774
E-mail: ats@ocez.net (Zaragoza)
ats2@ocez.net (Calatayud)

Escuela de Ciencias de la Salud
Fuente del Rey, 2. 28023 Madrid

Tel. 91 334 55 00 ¢ Fax 91 334 55 05
E-mail: ecs @enfermundi.com
Web: www.ecs.enfermundi.com

oo [
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Il JORNADAS
GENERO Y
SALUD.
INVESTIGACION
Y PRACTICA
ASISTENCIAL

B Fecha: 30 septiembre — 1 octubre de 2005.

B Organiza: Seminario Interdisciplinar de Estudios de
la Mujer (SIEM). Universidad de Zaragoza.

M Secretaria: Sede SIEM. Facultad de Medicina.
Edificio B, planta baja. Tel. y fax: 976 761 708

1 CONGRESO
INTERNACIONAL

Y V NACIONAL DE
TERAPIAS NATURALES
Y COMPLEMENTARIAS

B Fecha: 6 al 8 octubre de 2005
M Lugar: Teruel

B Secretaria: Colegio de Enfermeria de Teruel.
Tel. 978 620 466. correo: enferteruel @ enfertervel

B,

agendakEE

Illl CONGRESO
INTERNACIONAL

Y ViIl CONGRESO
NACIONAL DE
HISTORIA DE LA
ENFERMERIA
«CUIDADORAS DE LA
HISTORIA:
PROTAGONISTAS DE
AYER Y HOY»

M Fecha: 27 ol 28
octubre de 2005.

M Lugar: Zaragoza.

NGRESE

1 c0

B Organiza: Escuela de
Ciencias de la Salud -
Zaragoza.

M Secretaria Cientifica:
Escuela Universitaria de
Enfermeria.

Dia. Mercedes Fuertes
Romero, Secretaria
Postgrado. Domingo Miral, s/n. Zaragoza.
Tel. 976 761 743

DE INVESTIGACION EN
ENFERMERIA

H Dotado con
4.500 euros

para el mejor Proyecto
presentado.

B Plazo de presentacion:
21 de octubre de 2005.

M Informacién:

Unidad de Formacién e
Investigacion de Enfermeria.
Secretaria técnica:

Tel. 942 203 517

E-mail: denjem @humv.es
Web: www.humv.es
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El llustre Colegio Oficial de Diplomados en Enferme-
ria de Zaragoza convoca el «lll Concurso de Na-
rrativa Corta y Cuentos» con las siguientes
BASES:

Se convocan dos categorias: Infantil —hasta 14 afios— y
Adulto, en las que pueden participar Colegiados de este
llustre Colegio y sus familiares de primer grado.

Las obras serén de tema libre, originales e inéditas,
no premiadas en otros concursos y en lengua castellana.
Se valoraran positivamente aquellos temas relacionados
con la enfermeria. Han de tener una extensién minima
de seis folios y méxima de quince, y se presentarén en
DIN A4, mecanografiadas a doble espacio y por una
sola cara. Si se hacen con ordenador el tamafio de la
letra empleada serd de 12 puntos.

Los originales, por duplicado, se remitirdn en un sobre
cerrado, tamafio DIN A4, en cuyo exterior figurard «lll
Concurso de Narrativa Corta y Cuentos del Colegio de
Enfermeria de Zaragoza», ademds del titulo de la obra
y el pseudénimo del autor. Se acompafiarén de otro
sobre cerrado en cuyo exterior figuren el mismo
pseudénimo y titulo de la obra y en su interior una
cuartilla con los datos personales del autor, seudénimo,
titulo de la obra, nombre, apellidos, edad, domicilio,
teléfono y su nimero de colegiado o el del familiar al que
se le vincula.

Si el envio es por correo debe hacerse a la direccién del
Colegio de Enfermeria. Bretén, 48, principal. 50005
Zaragoza, no figurando en el remite ningin dato que
permita identificar al concursante.
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Foto: Fco. Nufiez Arcos.

Cada participante podrd presentar un mdximo de dos
obras.

El Jurado nombrado a tal efecto, publicaré su fallo en la
Revista Noticias de Enfermeria correspondiente al mes
de diciembre del afio en curso y su resultado serd
comunicado por escrito a los ganadores.

El Jurado, cuyo fallo seré inapelable, podré declarar
desiertos los premios si asi lo estima conveniente.

Se establecen un Premio y un Accésit para cada una de las
categorias. Los dos primeros premios estarén dotados con
Trofeo y 300 euros y cada uno de los accésit con 150 euros.

La entrega de los premios se hard en un acto pdblico, en la
fecha que se sefialard, necesariamente antes de finalizar el
afio en curso. Las obras premiadas quedarén en propiedad
del Colegio que podrd disponer de ellas para su
publicacién en la Revista Noticias de Enfermeria o en el
medio que estime conveniente. Las obras no premiadas
quedardn a disposicién de sus autores para ser refiradas
tras ser emitido el fallo del Jurado.

El plazo de presentacién de trabajos comienza desde la
fecha de publicacién de las bases de este Concurso y
finalizard el dia 28 de octubre del afio en curso.

Los concursantes, por el mero hecho de presentarse,
estén obligados a la aceptacién de las bases de esta
convocatoria.ll



IV Concurso
de Fotografia

del Colegio Oficial
de Diplomados
en Enfermeria

de Zaragoza

BASES:
M Participantes: Colegiados del Colegio de Zaragoza.

m Se establecen dos modalidades: Cientifica-Profesional
y Libre.

i Premios para cada modalidad: Primer Premio: Trofeo
Puerta del Carmen y 300 €.

Accésit: 150 €.

i Tamaiio de las fotos: Minimo 20x25 reforzadas con
cartén o cartulina del mismo tamafio que la fotografia.

Al dorso de cada foto debe figurar el lema o pseudénimo,
sin ninguna ofra identificacién, y adjuntarse un sobre
cerrado aparte, con el lema o pseudénimo en el exterior
y conteniendo en su interior el mismo lema o pseudénimo
y los datos identificativos del autor.

W Plazo de presentacién de fotografias: 28 de octubre
del afio en curso.

Todas las fotos presentadas al concurso quedan en
propiedad de la Revista que podré utilizarlas para su
publicacién citando al autor. Antes de la entrega de los
premios, los autores premiados deberdn entregar los
negativos originales. Todos los concursantes recibirén un
recuerdo-regalo por su participacién en el mismo, que
serd entregado en el acto de la entrega de los premios.
El Jurado estard compuesto por: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Vocal de Docencia, Redactor
Jefe de la Revista Noticias de Enfermeria y Asesor

B,

Foto: Antonio Jesis Ramos Morcillo. Primer premio modalidad Cientifica del Il Concurso.

fotografico. El voto del Presidente dirimird un posible
empate. Su fallo serd inapelable. El fallo del Concurso
serd publicado en la Revista Noticias de Enfermeria
correspondiente al mes de diciembre del afio en curso.
Ademés de las fotos premiadas, una seleccién de las
presentadas al concurso serd expuesta en la Sede
Colegial durante, al menos, un mes.

Todos los participantes en el Concurso de Fotografia
aceptan las normas del mismo por el mero hecho de
participar en él.

Las fotografias deben enviarse a la siguiente direccién:
«Concurso de fotografia» Revista Noticias de Enfermeria.
Colegio Oficial de Enfermeria. Bretén, 48 principal.
50005 Zaragoza.®

Foto: Fco. NuAez Arcos.

¢
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FORMACION
CONTINUADA

CURSOS CUARTO
TRIMESTRE 2005

M El personal sanitario y
las drogodependencias.
Abordaje integral.

Del 17 al 27 de octubre.
Duracién: 25 horas.

30 plazas. Precio: 55 Euros.
Curso subvencionado

por el Colegio de Enfermeria.

B Maternidad

y primera infancia.

Del 17 al 28 de octubre.
Duracién: 30 horas.

60 plazas. Precio: 60 Euros.
Curso subvencionado por el
Colegio de Enfermeria.

B Cuidados de enfermeria
en pacientes encamados.
Del 7 al 10 de noviembre.
Duracién: 10 horas.

30 plazas. Precio: 25 Euros.
Curso subvencionado

por el Colegio de Enfermeria.

B Actualizaciones en obstetricia.

Del 7 al 11 de noviembre.

Duracién: 20 horas. 80 plazas.

Precio: Matronas asociadas 50 Euros.

Matronas no asociadas y Diplomados

en Enfermeria 80 Euros.

Curso subvencionado por el Colegio de Enfermeria.

M Introduccion

a la genética humana.
Del 14 al 25 de noviembre.
Duracién: 40 horas.

60 plazas. Precio: 80 euros.
Curso subvencionado

por el Colegio de Enfermeria.

B Cuidados paliativos.
Del 21 de noviembre

al 2 de diciembre.

Duracién: 30 horas.

30 plazas. Precio: 60 euros.
Curso subvencionado

por el Colegio de Enfermeria.
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B Asistencia integral al paciente diabético.
Urgencias diabéticas

Del 28 de noviembre al 16 de diciembre.
Duracién: 30 horas. 60 plazas.

Precio: 60 euros. Curso subvencionado

por el Colegio de Enfermeria.

B Cursos de Informadtica.
Internet y correo

electréonico. Word 2000.

Excel 2000. Windows

2000 (usuario).

Octubre, noviembre

y diciembre. 25 euros.

9 plazas/curso. Cursos de 10 y 20 horas.

B Enfermeria naturista.

Flores de Bach

para enfermeria.

14-15 y 21-22 de noviembre.

12 h. Plazas: minimo 10.

Precio: 46 euros.

Iridologia practica. »
15-16 octubre. 12-13 noviembre. 10-11 dlClembre
Plazas: minimo 10 mdximo 20. Precio: 225 euros.l

TALLER TEORICO-PRACTICO DE
TRATAMIENTO
SOBRE TABAQUISMO

SI QUIERES,
PUEDES DEJAR
DE FUMAR

Foto: Fco. Niifiez Arcos




Apreciada errata en la confeccién del folleto
de la programacién de Formacién continuada
del 4° trimestre, el Curso que debe figurar en
la pagina 6 del mismo, es el de:

ACTUALIZACION EN
LACTANCIA MATERNA

Organizado por UNICEF
en colaboracién con Via Lactea

Los objetivos del mismo son:

M Valorar la importancia que tiene la lactancia
materna en la salud integral materno infantil.

M Conocer los aspectos précticos del manejo de la
lactancia.

M Favorecer el cambio de los centros sanitarios hacia

el cumplimiento de los Diez Pasos para una feliz
lactancia materna. OMS-UNICEF.

M Reflexionar sobre los aspectos psicoafectivos de la
atencién materno infantil y la crianza de los hijos.

M Apreciar la importancia de las redes de apoyo
social a la lactancia materna.

El profesorado estd compuesto por el siguiente personal.

Matronas: Esmeralda Castro, Hospital Clinico
(Zaragoza). Nuria Puig, Hospital Barbastro y Flavia
Manglano, Hospital de Alcafiiz.

Pediatras: Carmelo Guerrero, Hospital de Alcafiiz
y Juan José Lasarte, Centro de Salud de Zuera.

Psiquiatras: Ana Gonzdlez, Huesca. Ibone Olzq,
Hospital Doce de Octubre, Madrid.

Diplomadas en enfermeria: Esther Atance, Centro
de Salud Valdefierro. Julia Minués, Hospital de
Barbastro. Araceli Orduna, Centro de Salud Villamayor,
Consultora internacional en lactancia materna.

Ginecélogos: Pilar de la Cueva, Hospital de Tudela
(Navarra).

Madres y profesionales de Via Lactea y UNI-
CEF Aragén: Maria Luisa Cancela, Vicepresidenta
de UNICEF Aragén. M? Carmen Tejero, Trabajadora
social, Presidenta de Via Lactea. Maria Jesus Blézquez,
Catedrdtica de Biologia, Responsable del Programa de
Salud Materno Infantil de UNICEF-Aragén, Via Léctea.
Teresa Batlle, Coordinadora servicio felefénico Via
Léctea. Maria Duque, Trabajadora social, Via Lactea.
Inés Lezama, Nutricionista, Técnico de programas de
UNICEF Aragén.li

BASES PRESTACIONES SOCIALES

Comisién Accién Social

Las bases para la solicitud de las prestaciones sociales del llustre Colegio Oficial de
Diplomados Universitarios en Enfermeria de Zaragoza, son las siguientes:

B MATRIMONIO -150 Euros-:

Copia de inscripcién en el registro civil o fotocopia compulsada del libro de familia y D.N.I.

del/los solicitantes, si ambos son colegiados.

B NACIMIENTO -150 Euros-:

Copia de inscripcién en el registro civil o fotocopia compulsada del libro de familia y D.N.I.

del solicitante.

B DEFUNCION -300 Euros—:

Certificado de defuncién y fotocopia del D.N.I. del solicitante.

Serd condicién imprescindible para beneficiarse de estas prestaciones, estar colegiado con

una antigiiedad minima de seis meses, y al corriente de pago en el momento de producirse

el hecho causante que da lugar a dicha prestacién.

El plazo de solicitud terminard a los tres meses de la fecha del evento causante de la misma.

Los nombres de las personas que perciban dichas prestaciones se publicarén en la revista No-
ticias de Enfermeria salvo peticién expresa en contra por escrito, por parte de los interesados.ll
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IMPORTANTE

Con la finalidad de que la comunicacién
sed lo maés fluida posible rogamos a todos los
colegiados que actualicen sus datos,

hagan llegar a la secrefaria del Colegio sus

direcciones de correo electrénico
0 y el nimero del teléfono mévil.
Pueden hacer

la comunicacién por

teléfono ol 976 356 492
en horario de atencién al publico,

por fax al nimerc 976 559 774
o a la direccién de correo electronico
A atsQocez.nein

INFORMACION

Si quieres recibir informacién sobre Bolsas de trabajo, Oposiciones, etc., tanto de la provincia como a nivel nacional, rellena el
presente impreso y envialo al Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de Zaragoza.

@Ml < Tomds Breton, 48 pral. Edificio Torresol. 50005 Zaragoza
% © 976 356 492 < 976 559 774 ats@ocez.net

N.° de Colegiado:

Nombre y apellidos:

Direccién:

C.P: Poblacién: Teléfono:

Situacién laboral:

Correo electrénico:
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ASESORIA JURIDICA

@ Juan Carlos Campo
Hernando.

Horario de atencién

en la Sede Colegial,
previa peticién de hora.

® Lunes y jueves, de 18:30
a 20:30 horas. Martes y
miércoles, de 12 a 13:30 horas.

ASESORIA FISCAL
Y TRIBUTARIA

® Jesus Fernandez Asensio.
Avda. Goya, 28, esc. Il, 1° dcha.
50006 Zaragoza.

Tel. 976 223 768

I Horario de atencién, de 16
a 20 horas, previa peticién
de hora. Tramitacién gratuita
de la jubilacién.

SERVICIOS
GENERALES

® Atencién inmediata por
parte del Presidente.
Horario de 11 a 13 horas.

Casos urgentes: Teléfono
Presidente 629 420 641.

@ Tramitacién de colegiacién:
altas, traslados.

@ Certificados de colegiacién,
responsabilidad civil, cuota, etc.

Registro de Titulos.

Tramitacién de bajas por
]Ubi|c1cién, fallecimiento,
traslado no ejerciente.

Cambios de cuentas corrientes.

Informacién a domicilio sobre
bolsas de trabajo, oposiciones,
etc., previa solicitud.

Informacién del BOE y BOA.

Insercién de anuncios en el
tablén del Colegio, en la
revista Noticias de
Enfermeria y en la pagina
web www.ocez.net.

® Insercién de ofertas de
trabajo en la pégina web
www.ocez.nef.

@ Compulsa gratuita de
documentos.

 Teléfono azul de la
Enfermeria 902 500 000,
24 horas.

[ Conexién a internet.

PRESTACIONES
SOCIALES

® Ayudas por matrimonio,
nacimientos y defunciones.

SEGUROS

@ Responsabilidad civil
profesional (1.803.000 euros
aprox./300 millones de ptas.
y hasta 12.600.000
aprox./2.100 millones de ptas.).

FORMACION
CONTINUADA

® Amplia oferta de docencia
por trimestres, con un programa
de cursos baremables.

@ Informacién personal y
telefénica de los distintos
Cursos, iornadqs, seminarios,
etc. e inscripciones en los
mismos.

® Documentacién, certificados,
etc., que pudieran derivarse
del programa docente.

BIBLIOTECA

@ Biblioteca informatizada
con 3.300 volémenes y 3.500
revistas especializadas.

ACTOS SOCIALES
E INSTITUCIONALES

» Celebracién de la festividad
del Patrén, San Juan de Dios.

@ Juramento Deontolégico de
Nuevos Colegiados y entrega
de insignias de la
Organizacién Colegial.

p Homenaie a los compafieros
jubilados con entrega de
placas conmemorativas.

® Apoyo y ayuda, previa
aprobacién por Junta de
Gobierno, a los actos de
bodas de plata de las distintas
promociones.

@ Organizacién del Dia de
la Familia de la Enfermeria.

BECAS Y AYUDAS

» Convocatoria anual de
becas y ayudas a la
Formacién Continuada.

servicios colegiales EE

[ Ayudas para asistencia a
Congresos, Jornadas y
Seminarios, siempre que se
presenten ponencias,
comunicaciones o posters y
hayan sido aceptadas por la
organizacion.

® Subvenciones para
Congresos, Jornadas y
Eventos relacionados con la
Enfermeria.

 Serd necesario aportar la
documentacién con la que se
participa en el mismo:

B Justificar la inscripcién.
@ Justificar la asistencia.

A Solicitarlo por escrito
dirigido al Presidente.

PREMIOS

» Convocatoria anual del
Premio Cientifico, los Accésit
y la Medalla de Oro ol Mérito
Profesional.

» Convocatoria anual del
Concurso de Fotografia
«Puerta del Carmen».

» Convocatoria anual del
Concurso de Narrativa Corta
y Cuentos.

INFORMACION

® Pdgina web del Colegio
www.ocez.net actualizada
regularmente con toda la
informacién de actividades y
servicios del Colegio.

» Direcciones de correo
electrénico ats @ocez.net
(Zaragoza) y ats2@ocez.net
(Calatayud).

® Revista cientifica Cuidando
la Salud, de publicacién anual.

B Revista Noticias de
Enfermeria de informacién
general y periodicidad
bimestral, que también se
encuentra integrada en la
pdgina web www.ocez.net.

@ Informacién personalizada,
a domicilio, de todas las
actividades que se realizan en
el Co|egio, docentes, sociales o
institucionales.

SERVICIO DE
BANCA VIRTUAL

CONVENIOS
DE COLABORACION

PREVISION SANITARLA NACIONAL

Quiron

GRUPO HOSPITALARIO

.
[T N

-
Panticosa

los lagos

Estacién de Esqui y Montaia

julio-agosto 2005
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