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Editorial de la Presidenta

Llega un diciembre mas y con él la ultima revista colegial del presente afio.

Creo que es momento para resaltar las cosas mas importantes ocurridas en nues-
tra profesion y en nuestra Comunidad, aunque en la Memoria que editamos anual-
mente se pormenorice con mucho mas detalle.

Tenemos cosas que celebrar y otras que no han salido como pensabamos, pero o
positivo supera, bajo mi criterio, lo negativo.

Por orden de importancia, diremos que por fin contamos con una Direccion Gene-
ral de Cuidados y que este Colegio, que jugé un papel fundamental en su creacion,
fue ademas decisorio en el nombramiento del perfil que lo dirige: una enfermera.

Agradecer por lo tanto a nuestro consejero la sensibilidad de cambiar la decision
que politicamente ya se habia tomado previamente.

También contamos con la certeza de que se realizara el nombramiento de una Directora de Enfermeria en Servicios
Centrales. Esto significa que el punto de vista de las enfermeras estara presente en los proyectos del Departamento
de Sanidad y del Servicio Aragonés de Salud.

Estoy convencida que la ganancia fundamental sera para la poblacion.

Quiero aprovechar esta Editorial para, en nombre de toda la profesién enfermera, mostrar nuestro agradecimiento a
Carmen Chaverri en su trabajo realizado dentro del Departamento.

También quiero enviar un cordial abrazo a las Direcciones de Enfermeria que ocuparon sus puestos en los momentos
mas dificiles de la pandemia. Asi se lo quisimos reconocer en el acto de presentacion de la Ruta Enfermera, el camidn
del Consejo General de Enfermeria, cuando llegé a nuestra provincia.

La visita del Trailer Enfermero pretendia visibilizar nuestro trabajo y acercarnos al usuario con actividades Iudicas, jue-
gos y charlas. Fue una actividad que podemos considerar que tuvo un gran éxito a pesar de que el mes (noviembre)
y el emplazamiento que se nos facilitd desde el Ayuntamiento (el Parque Grande) no facilitaban que los ciudadanos
accediesen a él. Sin embargo, ocurrié todo lo contrario, ademas de tener gran impacto mediatico fuimos testigos de
un incesante goteo de personas que se acercaron a visitarlo y agradecer el trabajo de las enfermeras.

La actividad presencial se ha retomado con fuerza tras el largo parén pandémico.

Las Il Jornadas de heridas complejas, las jornadas de Actualizacion en Primaria... Se llenaban las inscripciones a las
pocas horas de su apertura, sobrepasando el aforo del colegio.

Para el afio que viene ya tenemos pensados temas para preparar mas actividades formativas.

El 2023 también ha sido el primer afio en el que se ha realizado un recibimiento especial a nuestras nuevas egresa-
das y especialistas, asi como la tradicional despedida de nuestras compafieras que dejan el ejercicio activo.

La participacion en la Ofrenda nos obligara a solicitar un grupo que permita mayor nimero de participantes porque
este afo se quedaron colegiados sin poder participar con él. Nos quedamos cortos.

Este afio, en nuestro regalo de Navidad, hemos pensado especialmente en las comidas que, a veces con mas tiempo,
a veces con menos, tienen que hacer nuestras colegiadas en su puesto de trabajo. Espero que lo disfrutéis en un
momento donde el espacio ludico se junta con el profesional.

En fin, como digo hay muchas cosas buenas que celebrar y alguna otra que no ha prosperado. El cambio de sede
ha sido una de ellas y de la que se ha informado ampliamente y que contintia estando disponible en la web colegial
para el que lo desee.

Por supuesto agradecer a todo el personal del Colegio y a mi Junta de Gobierno por este afo de trabajo.

Nos quedan dos afios en los que esperemos continuar con lo que nos comprometimos y para ello seguiremos tra-
bajando para vosotras y vosotros. A cambio os animo a tener vuestra maxima participacion en las actividades que
organizamos con todo el interés del mundo.

Para terminar, os deseo a todos unas navidades muy felices... y bueno, puestos a pedir, tampoco nos vendria mal
un pellizco en la Loteria de Navidad que, como siempre, se ha vuelto a vender completamente por lo que seriamos
muchas compafieras las agraciadas.

Un cordial saludo y Feliz Navidad a todos
Teresa Tolosana Lasheras
Presidenta del Colegio de Enfermeria de Zaragoza
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El trailer de la Enfermeria espanola
visita la provincia durante cuatro intensos dias

Durante los dias 24, 27, 28 y 29 de noviembre, la Ruta
Enfermera, la campaiia nacional impulsada por el Con-
sejo General de Enfermeria para la difusion y visibili-

zacion de la practica enfermera entre la sociedad espa-
fola recald en las ciudades de Calatayud y Zaragoza.

Calatayud

La ciudad de Bilbilis fue la primera parada de la Ruta en
Aragon en el mayor proyecto de visibilidad enfermera de la
historia de Espafa. Se situ6 en la entrada del Parque de
la Serna durante todo ese viernes en horario de 10:00 a
14:00 y de 16:00 a 20.00 horas.

En un momento como el actual, en el que el mundo se
enfrenta a una sociedad cada vez mas envejecida y pluri-
patolégica, los cuidados enfermeros se han vuelto todavia
mas fundamentales para cuidar de la salud de las perso-
nas desde incluso antes del nacimiento hasta el final de la
vida.

“Para mi es un orgullo inaugurar este espectacular trailer
aqui en Calatayud y que tiene como principal misién con-
cienciar a la sociedad sobre la imprescindible labor de las
enfermeras y enfermeros, admirada, pero quiza descono-
cida y, en ocasiones, llena de topicos”, manifesté Teresa
Tolosana, presidenta del Colegio de Enfermeria de Zara-
goza durante la inauguracion del vehiculo y sus activida-
des.

Por ello, afiadio: “Es necesario dar a conocer el papel que llevan a cabo las mas de 7.100 enfermeras de la provincia
de Zaragoza y de las 330.000 enfermeras y enfermeros de Espafia, en sus multiples facetas y con sus competencias
avanzadas, realizan a diario”.

Todo ello con “vocacién de servicio, por amor a la profesion y con una excelencia que reconocen en todos los pai-
ses”. Sin embargo, tal y como ha lamentado la presidenta, “ala par que recibimos alabanzas también asistimos con
mucha preocupacion a una carencia en el nimero de enfermeras en algunos territorios, lo que implica que puede
comprometerse el futuro inmediato de la atencién a una poblacién cada vez mas envejecida y aquejada de dolencias
cronicas”, concluyo.

La inauguracion de la ruta ha contado también con la presencia del alcalde de Calatayud, José Manuel Aranda y
Simona Dragan, concejala de Accion Social del Ayuntamiento de Calatayud.

Durante todo el dia, el trailer ha registrado una numerosa afluencia siendo por la mafana, sobre todo personas ma-
yores, y al atardecer un gran numero de padres con sus hijos que han acudido a escuchar las charlas sobre alimen-
tacion y primeros auxilios en el @mbito pediatrico.

Reconocimientos a los gestores durante la pandemia

El lunes 27 de noviembre la Ruta Enfermera lleg6 a Zaragoza y desplegé el camion en el paseo principal del Parque
Grande de la capital aragonesa. La excelente climatologia que vivio la ciudad durante esos dias hizo que fuese una
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gran multitud de curiosos los que se acerca-
sen hasta el trailer gracias a la camparia de
difusién puesta en marcha por el Colegio de
Enfermeria, asi como la cobertura mediati-
ca de la propia inauguracion.

En la presentacion del trailer, la presidenta
del Colegio de Zaragoza quiso hacer una
serie reflexiones sobre las metas que se ha
marcado la Ruta Enfermera: “Cuando me
preguntan qué intenciones tiene el trailer,
yo sé que la mayor parte de las veces deci-
mos ‘visibilidad de la enfermera’y es asi, es
un objetivo importante. Pero para mi tam-
bién es un objetivo importante un segundo
objetivo y es que la poblacion comience a
visibilizar su salud de una forma diferente”.

En su opinion, “ha de haber un usuario que no dependa del Sistema Sanitario, de realizar pruebas diagnésticas, de
tener grandes patologias si no que lo que pretendemos es todo lo contrario”, indico.

Ademas, Teresa Tolosana manifestd, a modo de conclusion, que la poblacién cada vez es mas anciana, afortunada-
mente, pero tener una poblacion mas anciana va a necesitar mas autocuidados. Por tanto, “no se trata de poner
anos a la vida, se trata de poner vida a los afios”. Y para ello, tal y como ha defendido la presidenta, “hay que
cuidarse”.

Ademas, a la inauguracion de la ruta también acudio la directora general de Cuidados y Humanizacion del Gobierno
de Aragon, Estibaliz Tolosa Tamayo, quien aseguré el “honor y privilegio” que era poder reunirse con los presentes
para recibir e inaugurar en Zaragoza la Ruta Enfermera.

“Este evento marca un hito significativo en nuestra labor por la salud y el bienestar de la comunidad a la que servimos”,
detall6 Tolosa Tamayo en su alocucién en la que no ha querido desaprovechar el momento para agradecer a todas
las profesionales enfermeras su “tiempo, energia y cuidado diario para mejorar la calidad de vida de los pacientes”.

Haciendo un juego de palabras con el nombre de la campaia y su caracter viajero, la directora general comenté que
“la Ruta Enfermera no es un camino fisico, sino que cada paso que demos en esta ruta es un paso hacia la promocion
de la salud y hacia el reconocimiento de la enfermera como pilar esencial en nuestro sistema sanitario”.

El acto de inauguracion también sirvié para reunir a los nuevos directores de Enfermeria de Atencidn Primaria y Es-
pecializada de los sectores sanitarios de la provincia junto con sus predecesores.

Asi, el Colegio de Enfermeria también ha querido invitar a las
enfermeras que durante la pandemia de la COVID-19 ocupa-
ron puestos de responsabilidad para asi rendirles publico ho-
menaje a las mujeres y hombres que lideraron a la profesion
en Zaragoza en esos duros momentos.

Despedida de Zaragoza y valoraciones

Durante tres dias, el Parque Grande de Zaragoza ha sido el
lugar de peregrinaje de muchos vecinos y vecinas de la ciu-
dad del Ebro que, gracias al boca a boca, o a la aparicion en
medios han querido saber qué hacen las enfermeras, o sim-
plemente, felicitarlas.

Casi una veintena de charlas y talleres celebrados, tanto den-
tro como fuera del vehiculo del Consejo General de Enferme-
ria, se han podido llevar a cabo con notable éxito.
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La Ruta Enfermera en Zaragoza ha contado con el inestima-
ble apoyo de un numeroso grupo de enfermeras de la ciudad;
residentes; jubiladas; pertenecientes al Servicio Aragonés de
Salud; el Banco de Sangre y Tejidos de Aragén o el cuerpo de
Bomberos de Zaragoza.

Un heterogéneo grupo que ha permitido dotar de un conteni-
do amplio, dinamico, que ha hecho a mas de un visitante a la
Ruta asistir a varias charlas o, volver en dias posteriores para
seguir recibiendo mas pildoras de auto cuidado.

Mejorar la autoestima; abordaje del paciente pediatrico en di-
ferentes ambitos; conocer como trabaja una enfermera en la
donacion; leer etiquetas correctamente; son algunos de los
temas que se han tratado en estas charlas y talleres.

Para Teresa Tolosana, presidenta del Colegio de Enfermeria
de Zaragoza, la apuesta del Consejo General de Enfermeria
por la Ruta ha sido un “gran éxito”, ya que “llevar a la calle el
trabajo, ensefiarlo a la gente; cogerles de la mano y decirles
‘ven, quiero ensenarte lo que tu enfermera puede hacer por ti’
es la mejor manera de estar presentes y visibles en nuestra
sociedad”.

La presidenta se ha mostrado enormemente satisfecha con el
nivel de las participantes y ha querido agradecer publicamen-
te a todas ellas que hayan participado en esta experiencia
Unica.
Ademas, también ha querido mostrar su gratitud a todas las personas de la Junta de Gobierno y personal laboral del
Colegio que durante los tres dias han participado y ayudado en la promocion de la ruta y la atencion a los visitantes.

La calidad humana y profesio-
nal, como referente de cuida-
dos

“La realidad de este trailer es
recorrer Espafa para visibilizar
la figura de Enfermeria y acer-
carnos a la poblacién un poco
mas a pie de calle”. Asi ha defi-
nido Maria Escobar, enfermera
integrante del equipo de la Ruta
Enfermera el rol de la ruta a su
llegada a la provincia el pasado
24 de noviembre. Y, efectivamen-
te, se ha conseguido en el Par-
que Grande.

Y es que, tras su paso por Cala-

tayud, la ciudad de Zaragoza pa-

recia antojarse un reto mas dificil

debido a una previsible meteoro-
logia adversa y un nimero de horas de luz diarias cada vez mas decreciente. Sin embargo, la respuesta de la gente
ha sido “magnifica”. Las mananas del lunes, martes y miércoles han sido un incesante discurrir de personas. Muchas
de ellas han llegado “a hacer cola antes de abrir. “El martes llegamos, y antes de abrir ya teniamos a gente esperan-
donos”, ha asegurado Lola Vera, compariera enfermera de Maria. Gracias al boca a boca, la television y la radio, la
difusion realizada a pie de camion ha atraido un numeroso grupo de curiosos, usuarios y pacientes.
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Los zaragozanos y zaragozanas han podido disfrutar de las charlas y talleres, pero, sobre todo, han querido optar por
realizarse el abanico de pruebas diagnésticas que ofrece el trailer a través de sus consultas.

Un trabajo que gracias a la diligencia y carifio demostrado por las enfermeras de la Ruta Enfermera han dibujado
numerosas sonrisas de agradecimiento entre la poblacién mas mayor, una de las principales visitantes del trailer.

Zaragoza ha despedido a la Ruta Enfermera este miércoles por la tarde. El sol y un atipico clima, que han acompa-
fiado al camion y sus tripulantes en su estancia, han permitido a la ciudadania disfrutar de una experiencia que no
solo les ha demostrado el rol imprescindible que las enfermeras juegan en la sanidad si no que han podido ver, oiry
compartir, como si de un familiar o amigo mas se tratase, la calidad humana y profesional que ejercitan las referentes
en cuidados.
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ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

El Consejo General considera
que la convocatoria de
Asamblea Extraordinaria del 28 de noviembre
se ajusto a derecho y pudo haberse realizado

AVISO:

Dada la naturaleza juridica-administrativa del lenguaje que aparece en el documento, desde el Colegio de Enfermeria
de Zaragoza se ha intentado realizar de la forma mas escueta y accesible un resumen del contenido de la documen-
tacion.

El texto que van a leer a continuacion se ha elaborado con la supervision del servicio juridico del Colegio para evitar
incurrir en fallos de interpretacion del Oficio y ha recibido su aprobacion.

No obstante, el documento oficial esta disponible para todos los colegiados en el apartado de “Documentacion pri-
vada” de su area privada. Una vez dentro, habéis de clicar en la carpeta correspondiente a la “Asamblea General
Extraordinaria de 28 de noviembre”.

En las copias de los documentos que figuran en el area privada se ha procedido a tachar el nombre del colegiado que
remitié su queja al Consejo General de Enfermeria, ya que tras preguntarle fue lo que solicité expresamente.

Dado que es obligacion de la Organizacion colegial respetar los derechos de los colegiados, la Junta de Gobierno asi
lo ha hecho, siempre intentando conjugar estos derechos individuales con el derecho de nuestro colectivo colegial de
tener acceso a la informacion.

El maximo o6rgano de representacion colegial enfermera emitio el pasado 29 de noviembre un Oficio donde informé
al colegiado que solicitd la suspension de la Asamblea prevista para el 28 de noviembre (y que fue cautelarmente
suspendida por decisién de la Junta de Gobierno) de que ésta se pudo haber realizado con totales garantias legales.

El informe de los servicios juridicos del Consejo General apela al articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece, en su apartado 1°, que se expresa
de la siguiente manera: “... la interposicion de cualquier recurso, excepto en los casos en que una disposicion esta-
blezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado”.

Por tanto, la Junta de Gobierno pudo haber celebrado la Asamblea General Extraordinaria del 28 de noviembre
con totales garantias juridicas, aunque finalmente opt6 por suspenderla a la espera de la respuesta de los citados
servicios juridicos del Consejo General.

¢Y ahora qué va a ocurrir?

Que el local de José M? Lacarra n°® 40, tras 4 meses de reserva, cumplido dicho plazo de reserva ha quedado en
disposicion de su duefio para ofertarlo a otros compradores o alquiladores.

Otros asuntos tratados en el Oficio

Ademas de solicitar la suspension de dicha cita, el colegiado solicitante manifestd una serie de peticiones en su es-
crito que han sido contestadas de la siguiente manera.

1. Ala peticién de acceso a las Actas de la Junta de Gobierno del presente afio y de todas las actas colegiales de
los ultimos 15 afios. El Consejo General considera que la Junta de Gobierno no esta negando el acceso como
tal, sino que dada “la amplitud de la solicitud”, se le esta pidiendo que sea mas concreto sobre el "asunto de
busqueda en las actas y se concrete el acuerdo”.

No hay que olvidar que en este tipo de documentos figuran datos e informaciones de terceras afectadas y, por tanto,
se deben “protegidos legalmente”, indica el Consejo.
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2. Sobre el papel del Consejo de Transparencia de Aragon. El Consejo General de Enfermeria considera que, en
la contestacién dada al colegiado solicitante, dicha institucion autondémica no entra “en el fondo” de la cuestion
planteada por él, sino que se limita a dar “una informacion procedimental”. Y, por tanto, y en palabras del Con-
sejo, “la competencia para analizar los aspectos cuestionados relativos al régimen de transparencia colegial
corresponde principalmente al Consejo de Transparencia de Aragon”, dentro del procedimiento iniciado por el
mismo colegiado ante esta institucion.

Por tanto, el Consejo ante las acciones del colegiado ante otras administraciones se inhibe, ya que no puede partici-
par de ellas al no ser parte del procedimiento.

3. Sobre la solicitud de suspensién de la ejecucion de la resolucion de 27 de Octubre de 2023 del Consejo Gene-
ral, asi como la suspension del plazo de presentacion de recursos y demanda de dicha Resolucion, el Consejo
General manifiesta lo siguiente:

“En el caso examinado, el Consejo General ha entrado a analizar el asunto por via de recurso de alzada, por lo que
no cabe un nuevo recurso administrativo, debiendo acudir los interesados directamente a la via judicial”.

El maximo dérgano nacional de la Enfermeria, ademas, afiade en el ultimo péarrafo del Oficio que “la ausencia de im-
pugnacion en legal forma, junto con la decision adoptada por el Colegio de Zaragoza de anular la convocatoria vienen
a dejar sin contenido todas las solicitudes planteadas”.

Por tanto, el Oficio indica al colegiado solicitante que, si lo desea, puede acudir a la via judicial para impugnar la Re-
solucién que emitio el Consejo General de Enfermeria a finales de octubre.

A raiz de todos los sucesos acontecidos, la presidenta del Colegio de Enfermeria de Zaragoza ha querido
publicar una carta colegial realizando una serie de reflexiones y compartirlas con todo el colectivo enfer-
mero colegiado de la provincia.

CARTA DE LA PRESIDENTA

Tras la propuesta que planted la actual Junta de Gobierno sobre un cambio de sede, como presidenta me gusta-
ria aclarar una serie de puntos

Teniamos varios objetivos que queriamos abordar cuando nos presentamos en las elecciones al Colegio... Vi-
sibilizar y modernizar fueron dos de los méas importantes. La sede colegial fue uno de ellos, en modernidad y
adaptacion.

La Junta, pero sobre todo personalmente, pensamos que no podiamos hacer la pregunta sobre si era idéneo
cambiar de sede sin tener en la mano una alternativa que mejorara nuestra sede actual.

No resulto facil, tuvo que trascurrir un afio y revisar mas de 20 propuestas de sede para encontrar un local que
podia reunir todos los requisitos de mejora.

Contais con toda la informacion en el area privada, dentro de la carpeta de la Asamblea General Extraordinaria
del 26 de septiembre.

Fue en ese momento, al convocar la Asamblea General Extraordinaria del 26 de septiembre, donde hemos de
reconocer que cometimos un fallo. Se tratd de un error de forma.

Ante peticiones de alguna colegiada de utilizar el modelo del ‘voto delegado’ deberiamos haber hecho caso omiso
a esas peticiones, y ese fue nuestro error. Ya que, como al final resulto, el uso de voto delegado no era correcto,
y, por tanto, facilmente impugnable, hubiese sido el resultado que hubiese sido.

De hecho, la impugnacion fue resuelta a favor de los recurrentes, y lo hubiese sido de todas formas.

A partir de ahi, puede que algunas colegiadas se pregunten... ; Por qué no realizar una nueva asamblea y volver
a valorar esta decision?

Se realizd esta nueva convocatoria, tras la cual nos encontramos, de nuevo, con varias solicitudes, totalmente
contrapuestas.

Por un lado, se insistia en pedir modalidades que permitieran una votacion mas abierta, pero que seguian sin ser
validas, ya que no estan recogidas en los estatutos que rigen este Colegio desde el afio 2005.

Muy anteriores a nuestra presencia en el entorno colegial.
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Peticion dificil de contentar, ya que el mismo error nos llevaria a las mismas consecuencias fuera el resultado que
fuera, una y otra vez.

Otra parte de las peticiones han sido de no repetir la asamblea y considerar que la celebrada el 26 de septiembre
fue totalmente valida.

Ademas, debo decir que el numero de quejas, solicitudes, o como queramos llamarlas, ha sido de una docena de
colegiados, frente a los 7,200 que formamos el colectivo.

Por lo que alguien se preguntara: “; Y por qué tanto peso a estas personas?” Para responder a esto tenemos que
revisar la informacién de la que disponemos:

En la asamblea extraordinaria, entre votos presenciales y delegados hubo alrededor de 80 votos, lo que alcanza
solo un 1% de los colegiados.

Esto nos puede llevar a pensar en:

1° Problemas de las colegiadas para acudir.

2° No hemos conseguido difundirlo lo suficiente desde el Colegio.
3° No hay interés por el cambio de sede.

4° Puede haber mas razones que desconozco...

Por unas razones u otras la informacién de la que disponemos es escasa, y los estatutos nos limitan a realizar
votos presenciales en una asamblea.

La actual Junta de Gobierno no tiene ningun interés particular en el cambio de sede. Se pretendia darle al cole-
gio mas visibilidad, modernidad, y adaptarlo a las nuevas necesidades de los colegiados. Tal y como planteamos
en nuestro programa cuando nos presentamos a las elecciones.

Aunqgue no sea decisoria y solo a nivel informativo, y ya que disponéis de la informacién sobre una posible alter-
nativa, podemos plantear una encuesta sobre vuestra opinion al respecto, planteamiento que discutiremos en la
préxima Junta de Gobierno

Reitero que es a nivel informativo, simplemente para que la junta conozca vuestra opinién y pueda dar los pasos
pertinentes dentro de vuestro criterio.

Para finalizar esta carta, mi respeto maximo ante las opiniones, quejas e impugnaciones que se le puedan rea-
lizar a este Colegio y a su Junta.

Pero lo que si pido son las mismas reglas de juego para todos. No puede ser que la misma persona que pide
transparencia, sea la misma que no quiere que su nombre aparezca en ningun documento. Aunque pueda estar
en su derecho desde mi punto de vista no es ético, ni siquiera practico.

La transparencia no solo es un término que queda muy bien en campanfas y esléganes. Sirve fundamentalmente
para aclarar los temas que pueden tener controversia y deberia ser una regla para todos.

Un cordial saludo

Teresa Tolosana Lasheras
Presidenta Colegio Enfermeria de Zaragoza
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Las Il Jornadas de Heridas Complejas
revalidan su éxito con un nuevo lleno

oincidiendo con la celebracion el 17 de noviembre del Dia Mundial de las Ulceras Por Presion (UPP), y por se-
gundo afio consecutivo, el Colegio de Enfermeria de Zaragoza organizo las jornadas autonémicas de heridas
complejas los dias 15y 16 de noviembre.

Esta cita reunié en el Centro Joaquin Roncal de Zaragoza a mas de un centenar de profesionales de las tres provin-
cias que pudieron conocer de primera mano las Ultimas novedades sobre esta practica enfermera. Asimismo, la cita
ha contado con varios talleres formativos y estudios de casos clinicos en los que los asistentes han podido poner en
préactica los conocimientos recibidos.

Ademas, este afio y tras la peticion de los asistentes de la pasada edicion, todos las enfermeras y enfermeros par-
ticipantes tuvieron la oportunidad de realizar los seis talleres que se organizaron durante los dos dias que duré la
jornada.

Las heridas complejas son el tipo de dolencias que constituyen la complicacion mas prevenible que puede presentar
cualquier persona con movilidad reducida. Por tanto, ante el incremento de la cronicidad y envejecimiento de la po-
blacién aragonesa se hace imprescindible una actualizacién continua entre los profesionales enfermeros.

De ahi que, por segundo afio consecutivo, el nivel de aceptacion haya sido enorme. Las inscripciones se agotaron el
primer dia en cuestion de horas quedando casi un centenar de profesionales en reserva ante el aluvion de solicitudes.

Una vez mas, y para intentar dar acceso a todas las personas que no pudieron inscribirse a la Jornada, se habilité un
servicio de streaming para seguir en directo las intervenciones de los ponentes y los casos clinicos.

La inauguracion de la Jornada corrié a cargo de Estibaliz Tolosa Tamayo, directora general de Cuidados del Go-
bierno de Aragon y Teresa Tolosana Lasheras, presidenta del Colegio de Enfermeria de Zaragoza; Carmen Tosat
Mancho, presidenta del Colegio de Enfermeria de Huesca y Concepciéon Gémez Cadenas, presidenta del Colegio
de Enfermeria de Teruel.

El Centro Joaquin Roncal de Zaragoza llen6 su aforo en las jornadas autondmicas de heridas complejas.

@
Noticias de Enfermeria (3¢

zaragoza, noviembre-diciembre 2023 #3€%

11




12

actualidad

Tolosa, en uno de sus primeros actos oficiales con el colegio provincial desde su nombramiento a finales de agosto
se mostrdé muy satisfecha por el enorme esfuerzo y nivel mostrado por la organizacion del evento, asi como agrade-
cimiento por la apuesta personal de los colegios profesionales de las tres provincias para el impulso y creacion de su
direccion general.

Por su parte, Tolosana apeld al auditorio a la formacién continua y a la busqueda de la evidencia como motor de traba-
jo 'y desarrollo profesional de las enfermeras. La presidenta del Colegio de Enfermeria de Zaragoza manifestd que las
enfermeras debian seguir demandando mayores cotas de responsabilidad y autonomia en su desarrollo profesional.

Puso como ejemplo el éxito logrado frente a la Administracion publica al conseguir que la directora general de Cui-
dados fuese una profesional enfermera frente a la primera opcién planteada: un abogado especialista en derecho de
Familia.

Ponencias, charlas y mesas de debate

Tras la intervencion de la directora general y las tres presidentas provinciales, la jornada arrancé con la ponencia de
apertura: “No sin compresion”, a cargo de Marisol Ballabriga Escuer.

Tras ella, se cambi6 de formato para abordar en una mesa de debate un primer bloque de “Innovacién enfermera en
heridas complejas” que corrié a cargo de Maria Jesis Pardo Diez, quien hablé de la Técnica Roviralta y Susana
Zurro Gonzalez que abordé el tema Del hematoma a la cicatrizacion.

Tras la pausa café, el resto del dia se dedico a los casos clinicos presentados y a la realizacién de los talleres prepa-
rados. Ademas, como el afio pasado, los diferentes grupos de enfermeras pudieron recorrer los diferentes puestos y
estands de las marcas de productos sanitarios que se instalaron en la planta calle del Joaquin Roncal.

El dia 16 se celebro la segunda parte de la mesa de debate dedicada a Innovacion enfermera en heridas complejas.
Esta vez se habld sobre injertos en sello, de boca de la enfermera Silvia Blasco Gil y de factores de crecimiento,
cuestion que trato Cristian Alquézar Larroya.

La conferencia de cierre tuvo como titulo “Quemaduras” y corri6 a cargo de las enfermeras Isabel Callejas Chago-
yen y Maria Isabel Calvo Cuello.

Con ello se puso fin a dia y medio de intensa actividad en la que, una vez mas, el alto grado de satisfaccion fue la
tonica.
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Il JORNADAS ARAGONESAS DEL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA: IMPRESIONES

Este 15y 16 de Noviembre hemos celebrado las Il Jornadas aragonesas organizadas por el Colegio Oficial de En-
fermeria de Zaragoza (COEZ). De nuevo el centro elegido fuel el “Joaquin Roncal” (Fundacién CAl) donde ya el afio
pasado pudimos disfrutar de sus espacios.

Este afio hemos compartido organizacion con los Colegios Oficiales de Enfermeria de Huesca y Teruel. Estos llevaron
a cabo las jornadas en la sede del Colegio Oficial de Enfermeria de Huesca y en el Palacio Ardid sito en Alcafiz.

Contamos con 120 participantes en Zaragoza, 30 en Huesca y 50 en Teruel. Todas las ponencias se ofrecieron en
streaming directo con previa comunicacién del link y contrasefias.

Cada colegio ofrecié presentacion de casos clinicos y talleres segin su ndmero de participantes y su capacidad,
intentando mantener tematicas similares en las tres provincias.

Previamente a la jornada se realizé una nota de prensa en el periédico Heraldo, para poner en conocimiento de la po-
blacién aragonesa la importancia que tiene para el mundo de la enfermeria el tratar sus heridas complejas, se puede
consultar en el siguiente link: https:.//www.heraldo.es/noticias/aragon/2023/11/14/enfermeria-aborda-en-zaragoza-el-
tratamiento-de-las-heridas-de-dificil-curacion-1691040.html

Las jornadas se inauguraron con la bienvenida por parte de la vocalia generalista del COEZ y seguidamente se
procedio a los discursos de las tres presidentas provinciales, Teresa Tolosana, Carmen Tosat y Concha Gomez.
Finalmente conocimos personalmente a la Directora General de Cuidados y Humanizacion, Estibaliz Tolosa que
agradecio el impulso de la enfermeria en el campo de los cuidados y en este caso de las heridas complejas.

Como en la primera edicion, contamos con compaferas de gran experiencia clinica. Marisol Ballabriga nos puso
al dia de la terapia compresiva como tratamiento imprescindible en las insuficiencias venosas crénicas. M? Jesus
Pardo y Susana Zurro compartieron el tratamiento de los hematomas, abordando cdmo mejorar su manejo y llegar
a una mejor y pronta resolucion.

Silvia Blasco nos presento la técnica de los injertos en sello y su efectividad en las heridas de dificil cicatrizacion.
Cristian Alquézar nos llevé por su biografia profesional hasta la puesta en practica de la obtencion y aplicacion del
plasma rico en plaquetas y sus beneficios.

Por ultimo, Isabel Callejas y Maribel Calvo, nos dieron a conocer la Unidad de Grandes Quemados del Hospital
Miguel Servet y como interviene enfermeria en estos pacientes tan delicados.

Sin duda, fueron charlas muy enriquecedoras y que despertaron mucho interés entre los asistentes.

Otro espacio muy provechoso fueron la exposicién de casos clinicos en salas simultaneas, las cuales fueron mode-
radas por M? Jose Gil, Genoveva Labari y Ana Franco, expertas en heridas. Y no nos olvidamos de la realizacion
de talleres que fueron impartidos por las casas comerciales participantes en la jornada, donde se trabajaron aspectos
basicos del tratamiento de las heridas.

Disfrutamos de momentos de un buen café y de un vino espafiol para cerrar las jornadas donde intercambiar impre-
siones.

Se recogieron un total de 50 encuestas de evaluacion de las jornadas a partir de un cuestionario. Se ha obtenido un
grado de satisfaccion entre 4 y 5 puntos (en una escala del 1-5). Uno de los aspectos mas manifestados ha sido que
algunos talleres fueron poco practicos, lo tendremos en cuenta para las proximas ediciones.

Para finalizar, quiero agradecer la colaboracion de todos los comparieros que participaron, tanto del entorno profe-
sional, como del entorno del colegio de enfermeria (prensa, administracion, vocalias) y de los colegios de Huesca y
Teruel. También, agradecer la implicacion de las casas comerciales en la formacion y atencion a los asistentes, y el
buen hacer del equipo del centro Joaquin Roncal. No puedo dejar de nombrar al compafiero Joaquin Fidalgo que ha
participado activamente en la planificacion de las jornadas para que estas fueran exitosas.

Y por supuesto agradeceros vuestra presencia, interés e inquietudes.
iOs esperamos en las Il Jornadas!!

M? Jesus Pardo Diez
Vocal generalista - COEZ

E-mail contacto: mjpardo@ocez.net
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UCOSAZ se reune con el
Consejero de Sanidad del Gobierno de Aragon

se reunieron en la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Aragon,

[Los presidentes, vicepresidentes y asesores juridicos de UCOSAZ,]
con el titular del Departamento, José Luis Bancalero.

Veterinarios, que constituyen la Unién de Colegios Sanitarios de la provincia de Zaragoza (UCOSAZ), se reunie-

ron, con el Consejero de Sanidad del Gobierno de Aragén, José Luis Bancalero, con el objeto de presentarle
los fines y objetivos de UCOSAZ, asociacién que engloba a mas de 16.000 profesionales de la sanidad aragonesa y
que tiene entre sus fines convertirse en un referente en la defensa del modelo colegial, sustentado sobre la deonto-
logia, las buenas practicas, la salvaguarda del interés publico y la excelencia profesional, para mejorar los servicios
prestados a los consumidores y usuarios.

I os presidentes de los Colegios oficiales de Enfermeria, Médicos, Farmacéuticos, Odontdlogos-Estomatélogos y

La reunion tuvo lugar en la sede de la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Aragon, y ademas de contar con la
presencia del Titular del Departamento, asistieron la presidenta del Colegio de Enfermeria de Zaragoza, Teresa
Tolosana; el presidente del Colegio de Médicos de Zaragoza, Javier Garcia Tirado; el presidente del Colegio de
Veterinarios de Zaragoza, Jesus Garcia Lopez; el secretario del colegio de farmacéuticos Javier Adiego (en repre-
sentacion de la presidenta), y el presidente del Colegio de Odontdlogos-Estomatdlogos de Aragon, Jaime Alfonso,
todos ellos componentes de la Junta Directiva de la Asociacion.

El secretario, Jesus Garcia Lopez, explico al consejero los objetivos de la Asociacion, dejando patente el compromiso
UCOSAZ de trabajar al lado de la Administracion autonémica con el fin de aportar ideas que ayuden a mejorar la
salud de la poblacion desde un punto de vista global, teniendo al “paciente” como objetivo primordial.

Durante casi dos horas, los asistentes trataron temas de importancia para mantener y mejorar la salud de la poblacion
aragonesa, a través de actuaciones encaminadas a garantizar una sanidad de calidad acorde con las necesidades
actuales de la poblacion.

De entre los temas tratados, cabe destacar:

Colegiacion de los pro-
fesionales  sanitarios:
una de las cuestiones que
se ha abordado durante la
reunion es la importancia
de la necesaria colegia-
cion de los profesionales
sanitarios. Los colegios
profesionales son corpo-
raciones de derecho publi-
co, de gobernanza demo-
cratica, que velan por que
la labor de los profesiona-
les se adapte a los princi-
pios del profesionalismo,
al cdédigo deontoldgico de
cada profesion, y sea ejer-
cido por profesionales al-
tamente cualificados que
cuenten con la imprescin-
dible acreditacion de com-
petencias que le habilitan para su desempefio profesional. La misién Ultima es garantizar a la sociedad una atencion
profesional segura y de calidad, orientada a la excelencia, impidiendo practicas de intrusismo que suponen una ame-
naza para las personas y la sociedad en su conjunto. De ahi que el consejero haya dado una especial importancia del
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adecuado control de colegiacion de los profesionales que posibilite a las corporaciones cumplir su compromiso con
la garantia de los servicios que por parte de sus profesionales recibe la sociedad.

Publicidad sanitaria: en materia de publicidad sanitaria los Colegios Profesionales que conforman UCOSAZ han
coincidido en resefar la importancia de abordar la revision del Decreto de publicidad sanitaria de Aragon.

El texto propuesto por el Departamento de Sanidad, y sometido a exposicién publica, ha recibido una valoracion
positiva de parte de los Colegios, pues la incorporacion de las directrices de la Comisién de Publicidad Sanitaria, re-
copiladas con la experiencia de estos afios repercute positivamente en la proteccion de los usuarios y consumidores
de las prestaciones sanitarias.

Los Colegios han ratificado su compromiso en esta materia, y han ofrecido al Consejero de Sanidad, tanto una parti-
cipacion activa en la Comisién de Publicidad Autondmica, como emitiendo informes sobre las propuestas publicitarias
que soliciten autorizacién, y colaborando en la denuncia de los anuncios irregulares que se detecten.

Protocolo del plan de prevencion contra las agresiones al personal sanitario: se ha tratado el incremento de
agresiones a profesionales sanitarios, y se ha compartido informacién sobre las medidas que se estan adoptando
para prevenir y evitar estas situaciones. Los Colegios sanitarios y el Departamento de Sanidad comparten un firme
proposito de atajar las agresiones y perseguir hasta las ultimas consecuencias a quienes, con uso de violencia, se
acercan a los servicios sanitarios. Es preciso concienciar a los usuarios de los servicios sanitarios que nada justifica
una actitud violenta o desconsiderada. Pero también promover las revisiones legislativas que permitan percibir a los
agresores que el reproche sancionador final resulte suficientemente disuasorio.

Plan de Comunicacién: como apartado especifico del Plan de Comunicacion que se quiere impulsar desde la Con-
sejeria, se va a incluir la implementacion de herramientas de comunicacion entre los profesionales sanitarios de los
centros de salud y las oficinas de farmacia de la zona de salud, aprovechando la experiencia que se ha ido generando
en virtud de iniciativas surgidas en algunas Zonas de Salud, como es el caso de las Zonas de Salud de Actur Norte,
Actur Sur, San José Sur, Zalfonada, Aimozara y en el barrio de Jesus, y fuera de Zaragoza capital, Mequinenza,
Garrapinillos-Casetas, Zuera y Utebo.

Sistema de receta electronica: desde la Consejeria se ha manifestado el apoyo a los esfuerzos que estan haciendo
los Colegios Oficiales de Médicos y Farmacéuticos por impulsar los sistemas de receta electronica privada, como
medio para reforzar la seguridad del paciente, asi como para evitar las falsificaciones de recetas.

Promover acciones formativas en el campo de la seguridad alimentaria y la sanidad ambiental: a través de la
elaboracion de programas de formacion conjuntos entre los colegios profesionales y la Direccion General de Salud
Publica, con el objetivo de impulsar la formacion centrada en el conocimiento y fomento de areas formativas relacio-
nadas con la salud publica, la seguridad alimentaria y la sanidad ambiental.

El consejero de Sanidad, José Luis Bancalero, ha mostrado en todo momento una especial sensibilidad hacia la im-
portancia de la labor desarrollada por los colegios profesionales de médicos, farmacéuticos, veterinarios, enfermeria
y odontélogos - estomatdlogos de Zaragoza, y un especial interés a la hora de abordar los temas tratados en esta
primera reunién, emplazando a los miembros de la Asociacion UCOSAZ a una nueva reunion.

SEGURO

DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

Tu Colegio te protege con:

3.500.000 euros

por poéliza y aio
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Jornadas salud mental

“Revolotea tu mente”

| pasado 19 de octubre celebramos desde el Colegio Oficial de Enfermeria
Ede Zaragoza el Dia mundial de la Salud mental cuya fecha se celebra el 10

de octubre. Agradecer a la Universidad San Jorge, la cesién de una de sus
salas para el desarrollo de esta actividad. Se trasladé al dia 19 por la festividad del
Pilar. La respuesta de los colegiados fue muy positiva, 40 inscritos.

Las docentes fueron Noelia Rodriguez Laplana y Silvia Garcia Bases, las cua-
les pertenecen a APR Formacion & Consultoria, ambas son coach especializadas
en sanitarios y los acompafé una tercera docente, Alicia Benito Diaz, EIR de
Salud mental y musicoterapeuta, la cual trabaj6 las emociones a través del violin.

Se tratd de un taller experiencial de tres horas disefiado para descubrir las fortale-
zas Yy talentos que todas las personas tenemos. Los objetivos de dicho taller eran,
mejorar la salud relacional de los profesionales, desarrollar competencias como la
iniciativa, creatividad, innovacion, trabajo en equipo, resolucién de conflictos y de
retos, habilidades comunicativas, y una mayor libertad de pensamiento.

Se realizaron grupos formados por varios asistentes, en el que, en equipo, tenian que descubrir tanto los talentos
personales como los del equipo, y con ello realizar una serie de dinamicas en las que se ponia, a prueba las habili-
dades comunicacionales y la resolucion de conflictos. Se trabajaron habilidades como la empatia, la escucha activa
y la creatividad.

Acabamos dicha jornada con una Hipnosis Eriksoniana que ayudd a rebajar todas las energias activadas durante
toda la tarde.

Fue un taller muy dinamico, lleno de humor, asi como aprendizaje a través de la interaccion continta.
El resultado final fue muy positivo y enriquecedor, en el que los colegiados salieron satisfechos de dicha actividad.

Como dijeron Noelia y Silvia, “la Pamparola debera de salir de las zonas de confort para desplegar alas para volar,
raices para volver y motivos para quedarse...”, y lo consiguieron.

Beatriz Sola
Vocal de Enfermeria Especialista de Salud Mental

Pildoras deontologicas

“¢Debemos centrar la atencion en el paciente? Hacia una
Humanizacién de los cuidados”

El pasado 23 de noviembre, en la sede colegial, se celebrd una
charla donde el abordaje al paciente tuvo especial protagonismo.

De manos de la enfermera Maria Teresa Salamero, integrante

de la Comision Deontoldgica, se abri6 un interesante debate, en

un formato concentrado de poco mas de dos horas de duracion,

donde se abord6 la necesidad de sensibilizar a los profesiona-

les de enfermeria en la importancia de humanizar los cuidados

frente a la tecnificacion de los mismos, y dotarles de herramientas para llevarlo a cabo en los diferentes escenarios
asistenciales.

La nueva edicion de las pildoras deontolégicas tuvo ademas como objetivos reflexionar sobre cuestiones éticas que
encontramos en la practica diaria y la mejora de la prestacion de unos cuidados que garanticen el derecho a la digni-
dad, privacidad, intimidad, confidencialidad y la capacidad de decision del paciente y familia.

Ademas, el encuentro buscd dotar a los asistentes de herramientas para que fuesen capaces de detectar situaciones
y decisiones de la practica diaria que no estan centradas en el paciente; asi como mejorar la atencion al paciente
proporcionando unos cuidados humanizados en la etapa final de la vida y el incremento de la capacidad de los pro-
fesionales en la comunicacion de malas noticias.
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Una Jornada Nacional de alto nivel
cierra los actos del 40 aniversario de la
Asistencia Médica de Bomberos de Zaragoza

| centro de convencio-
Enes WTC de la capital

aragonesa acogié el
pasado 15 de noviembre una
Jornada Nacional de Sanidad
Tactica Civil organizada por
la Asistencia Médica del Ser-
vicio contra Incendios, Salva-
mento y Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Zaragoza.

Este acto fue el broche de oro
a una serie de eventos que se
celebraron desde esta unidad
perteneciente a Bomberos de
Zaragoza y que durante este
2023 ha celebrado sus cua-
renta afos de vida.

Al dia siguiente, la ciudad de

Zaragoza también acogio la

XXXII Jornadas Nacionales de Sanitarios de Bomberos. Estos dos foros fueron organizados por la Asistencia Médica
y contod con la colaboracion de la Asociacion de Sanitarios de Bomberos de Espafia (ASBE).

En la actualidad solo existen tres equipos sanitarios tacticos en Espafia: SAMUR-PC de Madrid, SEM de Catalufia,
y Bomberos de Zaragoza. Entre los asistentes ha habido profesionales de casi todas las comunidades auténomas,
llegando a 260 inscritos entre personal sanitario, de bomberos, policia y personal militar.

Esta Jornada Nacional ha sido una primera toma de contacto en la que se ha podido ver juntos al personal de los tres
servicios sanitarios tacticos de Espafia, sirviendo para difundir su existencia y trabajo, y aprovechando su valor como
posible semilla para la creacion de dichas unidades en otros servicios.

Durante la inauguracion de la jornada Nacional de Sanidad Tactica Civil, el Colegio de Enfermeria de Zaragoza estu-
vo representado por su vicepresidenta, Inmaculada Marco Arnau, quien tuvo la oportunidad de dirigir unas breves
palabras al auditorio.

Marco puso de manifiesto “la extrema profesionalidad y valia” de las enfermeras de la Asistencia Médica del Servicio
Contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil del Ayuntamiento de Zaragoza. “Una profesionalidad que se da
junto a nuestros comparieros médicos”, afadio.

Ademas, pidié un ejercicio de reflexion, tanto a instituciones publicas como particulares, para que “pongamos en valor
el trabajo que, como profesionales sanitarios, dia a dia, hacen en la calle y en los domicilios de personas que estan
viviendo un momento critico”.

No hay que olvidar que “la urgencia y la emergencia se realiza en un entorno desconocido y a veces peligroso (acci-
dentes de trafico, laborales...) ya le da un caracter especial al desarrollo a su trabajo”, considero.

Como cierre a su intervencion, la vicepresidenta del Colegio de Enfermeria de Zaragoza quiso agradecer especial-
mente a Juan Carlos Gasca y Carlos Gracia, sus cuarenta afios de dedicacion al cuerpo de Bomberos, a la Enfer-
meria y, sobre todo, a la ciudad de Zaragoza y sus vecinos.

Mismas palabras que también dedicé al doctor Armando Cester, alma mater de la Asistencia Médica de Bomberos
y todo un referente.
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El preocupante fenémeno
de las agresiones a enfermeras
centra la IX Jornada de ASAET

Bajo el titulo: “Cuidados de enfermeria y herramientas para prevenir situaciones violentas en el ambito labo-
ral”, las enfermeras especialistas de Trabajo se dieron cita los dias 6 y 7 de noviembre en la sede colegial.

as agresiones en enferme-
Lrl’a se han disparado en los

Ultimos afios. En el 2022
se denunciaron un total de 2.580
agresiones en el colectivo en toda
Espafa, segun los datos del Ob-
servatorio de Agresiones del Con-
sejo General de Enfermeria, lo
que supone un incremento de mas
de 58,38%, con respecto a 2021,
cuando se registraron 1.629 inci-
dentes.

Tal y como explicaron desde la

Asociacion Aragonesa de Enfer-

meria del Trabajo (ASAET), al pro-

fesional que sufre una agresion,

ya sea verbal o fisica, le supone

mucha frustracion, preocupacion,

también le puede provocar una

baja laboral y afectarle a nivel profesional en la forma de desarrollar su actividad. Puesto que muchas veces quien su-
fre una agresion piensa que ha hecho algo mal, cuando realmente es una situacién que no tiene que ver con la actitud
o con la profesionalidad, sino que el estrés y la ansiedad que padece un paciente o un familiar por no ver satisfechas
su expectativa es por las deficiencias del sistema y no por la actuacion concreta de un profesional.

La Vigilancia de la salud es uno de los instrumentos que utiliza la Medicina y Enfermeria del Trabajo para controlar
y hacer el seguimiento de la repercusion de las condiciones de trabajo sobre la salud de la poblacion trabajadora.

De ahi que la finalidad de esta actividad formativa haya sido que los enfermeros especialistas del Trabajo “sepan
como detectar una situacion de violencia, como reducir la tension en el trato con el paciente y/o familiares, con habili-
dades comunicativas eficaces y qué medidas adoptar si sospechamos que pueda darse un incidente violento o como
pedir ayuda en caso de una actuacion conflictiva”.

Igualmente, otro objetivo que se ha perseguido, actualizar conocimientos y habilidades para conseguir prevenir situa-
ciones violentas en la practica asistencial y afrontar una agresion en el caso de que se produzca.

La Jornada se dividio en dos sesiones que corrieron a cargo de Raquel Sanchez Recio; José Manuel Granada
Lopez; Fernando Zapater Garcia y Adrian Romero Berenguel. Todos ellos profesionales de las Ciencias de la Sa-
lud, la Enfermeria y el Derecho con una amplia trayectoria laboral en diferentes campos que abarcan desde la Salud
Mental, Emergencias o la Administracion Publica.

El primer dia se centrd en el abordaje mas tedrico de la problematica de las agresiones a profesionales sanitarios, asi
como el conocimiento de protocolos y técnicas para el desescalamiento en situacién de tensién con usuarios.

La segunda sesion se centrd en casos practicos de la persuasion: reducir resistencias y mantener el control asi como
la realizacion de un Rol playing con la exposicion de situaciones reales de peligro inminente y control de la situacién
mediante comunicacion verbal y no verbal.
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Los mitos y realidades de la alimentacion
entre los mas pequenos centran un nuevo _
encuentro de las enfermeras pediatras

EI Colegio de Enfermeria ha acogido los dias 13 y 14 de diciembre la jornada: “Alimentacion en pediatria. Mitos y

realidades”. Esta actividad se engloba dentro de la agenda de actos impulsados desde la vocalia de Enfermeria
Pediatrica que ya celebré el pasado mes de noviembre un encuentro en el que el suefio fue el tema abordado
por estas enfermeras especialistas.

Entre los objetivos marcados para esta Jornada destacan el deseo que ésta sea un punto de encuentro, participativo
y adaptado a la practica diaria, sobre aquellos temas de alimentacién que nos surgen habitualmente en la consulta y
seran desarrollados, de forma dinamica, en modo coloquio, entre pediatria y enfermeria.

Ademas, la jornada busca conseguir que las enfermeras que atienden a la poblacién pediatrica sepan como actuar
ante una lactancia materna no posible sea cual sea la razon y sea una lactancia Unica o mixta y saber qué tipo de
formula adaptada es la mas adecuada dependiendo de la edad del paciente y de las necesidades de este.

Todo ello para asi conocer y poder solucionar las dudas que las familias plantean ante la introduccién de la alimenta-
cion complementaria; aclarar los mitos y leyendas que en los ultimos tiempos se estan viviendo en las consultas de
enfermeria en lo referente a la alimentacion del paciente pediatrico. O, como en algunos casos, saber actuar y adaptar
la dieta del paciente pediatrico ante familias veganas y vegetarianas.

El programa se ha centrado en tres grandes ejes. El primer blogue ha abordado la lactancia desde diferentes areas:
lactancia materna; lactancia artificial; tipos de formulas; los suplementos, etc.

El segundo se ha centrado en la alimentacién complementaria haciendo un recorrido introductorio para luego ir repa-
sando los diferentes tipos: cereales (con o sin gluten); verduras y frutas o productos como la carne, el pescado y los
huevos.

El jueves, 14, la sesion se centro exclusivamente en “mitos y modas” en la alimentacion infantil entablandose un in-
tercambio de opiniones y datos acerca de cuestiones como las dietas sin gluten o el abordaje a familias con perfiles
veganos o vegetarianos.

Las encargadas de impartir esta Jornada han sido las enfermeras pediatricas, Teresa Tolosana, del CS Barrio de
Jesus; Ana Maria Latorre Izquierdo, del CS Amparo Poch y la pediatra de Atencién Primaria, Maria Isabel Lostal
Gracia, también trabajadora del CS Amparo Poch.
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Elena Tambo,
Il Premio Sanitas EIR

Residente. Tambo, enfermera especialista de Familiar y Comunitaria del Servicio de Atencion Primaria en el
Sector Huesca. Cuenta ademas con el titulo de doctora por la Universidad de Zaragoza con una tesis que
obtuvo también la mencion cum laude.

I a enfermera zaragozana, Elena Tambo, se ha alzado con el Premio Sanitas a la Mejor Enfermera Interna

Pero este no ha sido el Unico reconocimiento que ha recibido Tambo este afio, pues también fue sido galardonada
como Enfermera Interna Residente Excelente que otorga el Servicio Aragonés de Salud. La sanitaria ha agradeci-
do este reconocimiento de Sanitas “por poner en valor el esfuerzo y la importancia de la investigacion en el ambito
sanitario”.

El Premio Sanitas es un premio Nacional que lleva 27 afios otorgandose a los MIR y es el segundo afio que se da
a EIR. En todo este tiempo es la primera vez que Atencién Primaria se lleva este galardén.

Se trata de un reconocimiento que otorga Sanitas en colaboracién con el Ministerio de Sanidad, el Ministerio de
Universidades y el Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud.
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Las enfermeras nefrologas del Miguel Servet
vuelven a copar los premios del
Congreso Nacional de la SEDEN

En el marco del XLVIII Congreso de la Sociedad Espanola de Enfermeria Nefrolégica (SEDEN)
2023, celebrado en Salamanca el pasado 26 de octubre, las enfermeras y enfermeros del servicio

de Nefrologia del zaragozano hospital Miguel Servet han regresado a casa con dos premios por
sus excelentes trabajos.

fistulas arteriovenosas nativas” ha obtenido el Premio al mejor trabajo de investigacién sobre Innovacion en

B si pues, el trabajo titulado “Precisién de los métodos de primera generacion en la deteccion de estenosis en
Técnicas Dialiticas y Resultado, que otorga la Sociedad Espafiola de Enfermeria Nefroldgica.

Este premio ha recaido en el grupo formado por Francisco Javier Rubio Castafeda; Manuel Fernandez Nuiez;
Emilia Ferrer Lopez; Victor Cantin Lahoz; Ana Isabel Sierra Sanchez y Maria Amaya Mateo Sanchez, todos ellos
enfermeras y enfermeros de Zaragoza.

Todos ellos también han sido coautores del otro trabajo ganador: “Ganancia de peso y modificacion de la composicion
corporal después de un trasplante renal” que ha sido premiado con el Premio SEDEN al mejor trabajo de investigacion
sobre Donacion y Trasplante, que otorga esta sociedad cientifica.

@
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50° ANIVERSARIO
PROMOCION 1971 - 1974

Estimada/o compafiera/o:

Estamos a punto de entrar en el afio 2024, afio en el que se cumple el 50° aniversario de fin de carrera de nuestra
promocién (Zaragoza, A.T.S. 1971/74).

Creemos que es un buen momento para reencontrarnos y recordar aquellos afios. Por esto, nos hemos puesto en
marcha para organizar el encuentro.

Con el fin de reunirnos el mayor nimero de comparneros, os pedimos que lo comentéis con los que tengais contacto,
ya que no disponemos de las cuentas de correo electronico ni datos de contacto de todos.

Enviar los datos de contacto (correo electronico y teléfono) a gloria@ocez.net indicando nombre y apellidos.
En principio, hemos marcado como fecha de celebracion el dia 10 de abril de 2024.

A las 12:30 h. habra un acto institucional en la sede del Colegio de Enfermeria (C/ Tomas Bretdn, 48) y sobre las
14:00 h. COMIDA (restaurante sin determinar todavia).

Mas adelante contactaremos de nuevo para concretar.

Os deseamos Feliz Navidad

Antonio Olague Vidal
Guillermo Lopez Navarro

@
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Nace en Unizar la catedra GSK
de Vacunas y Salud Global

os objetivos de la Catedra se articulan en cuatro lineas estratégicas (Retos y fundamentos del sistema inmune
y las vacunas; Vacunacion para toda la vida; Vacunas y Salud Global; El valor de la vacunacion: la confianza en
las vacunas) y en veinte propuestas de actuacion.

El director de la catedra sera Gerardo Rodriguez Martinez, de la Facultad de Medicina, y contara en su grupo de
expertos con la enfermera y matrona experta en vacunacion, Inmaculada Cuesta Esteve, actualmente secretaria de
la Asociacion Nacional de Enfermeria y Vacunas (ANENVAC).

La catedra fue presentada oficialmente al publico el pasado 15 de noviembre. El acto institucional arrancé en el Aula
Pilar Sinués del edificio Paraninfo, donde se dieron a conocer los objetivos y las lineas estratégicas de la catedra.

El acto estuvo presidido por el rector de la Universidad de Zaragoza, José Antonio Mayoral, acompafado de la
directora médica para Espafna de GSK, Leticia de Lujan Said; de la vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tec-
noldgica, Gloria Cuenca; y del director de la Catedra.

Por la tarde se celebré una mesa redonda que analizo el “Pasado, presente y futuro de la vacunologia”, en el Salén
de Grados de la Facultad de Medicina, en la que se debatio sobre la historia e importancia de la vacunacion, la tec-
nologia aplicada al desarrollo de las vacunas y la inmunizacion mas alla de la pediatria. En ella particip6 la enfermera
Inmaculada Cuesta.

Estas han sido las primeras de las
actividades disefiadas por la catedra
dentro de un ciclo formativo que se
impartird durante el presente curso.
También se celebraran sesiones de
trabajo y reuniones de planificacion
de futuras estrategias en vacunolo-
gia y salud global en las que partici-
paran el foro de miembros del comité
externo asesor cientifico, responsa-
bles institucionales y de la comision
mixta de la catedra.

En el actual contexto donde ha que-
dado claro que la prevencion de
enfermedades infecciosas es un
tema prioritario en la politica de sa-
lud publica, la vacunacion es una de
las medidas que ha demostrado ser
mas coste-efectiva para la mejora de
la salud y el bienestar general de la
poblacion.

Por tanto, surge la necesidad de
fomentar la formacion continuada y
divulgar los avances actuales en va-
cunologia entre el colectivo sanitario
(alumnado, docentes, cientificos y
profesionales de la salud) y los res-
ponsables de las instituciones co-
rrespondientes. Todo ello conseguira
una mejora global en el conocimien-
to e implicacion profesional que a
veces es insuficiente, no por falta de

voluntad sino por carencia formativa  asistentes a la presentacion oficial de la Catedra.
0 de recursos.
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El Colegio de Enfermeria de Zaragoza y
Caja Rural de Aragon
suscriben un convenio de colaboracion

a presidenta del Colegio de Enfermeria de Zarago-
Lza, Teresa Tolosana, y la directora de Particula-

res, Colectivos e Instituciones de la Entidad, Bea-
triz Valverde han suscrito un convenio que beneficiara
al colectivo de enfermeras del Colegio profesional con
condiciones y servicios financieros especiales. A su vez,
el colegio promovera entre sus asociados y empleados
la utilizacion de las lineas de financiacién y demas pro-
ductos y servicios ofertados por la entidad.

Ademas, el acuerdo permite al Colegio de Enfermeria
disponer, una vez al afio, de un descuento sobre el coste
del uso de los espacios de la sede corporativa de Caja
Rural de Aragén situada en Coso 29, de Zaragoza.

Este convenio se suma a los que la entidad de crédito
cooperativa ha suscrito ya a lo largo de este afio con
otras asociaciones o instituciones como la Asociacion de
Periodistas de Aragon o el Colegio de Veterinarios Zaragoza.

Descuentos del 15% en
Paradores Nacionales a todas las
enfermeras colegiadas de Espana

un acuerdo con la cadena Paradores mediante el cual se

ofrece un descuento especial del 15% en estos alojamien-
tos a todas las enfermeras y enfermeros colegiados en Espania.
Al hacer la reserva, y siempre ajustandose a los términos y con-
diciones (pueden consultarse en la web colegial), debiéndose
especificar un codigo especial creado para nuestro colectivo
profesional (solicitar a través de correo electrénico en enferme-
ria@ocez.net).

EI Consejo General de Enfermeria de Espafa ha suscrito

Para evitar fraudes o que intenten beneficiarse de esta oferta
personas que no son enfermeros/as a la llegada al estableci-
miento se exigira algin documento oficial que verifique esta condicién, como puede ser el carné de colegiadalo.

Esta oferta se puede difundir entre todos los colegiados/as. El cédigo es valido para el proximo afio 2024.
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Participacion colegial
en la Ofrenda de Flores

on motivo de las Fiestas del Pilar, el Co-
legio de Enfermeria de Zaragoza volvié a
participar, por segundo afo consecutivo,

en la tradicional ofrenda floral que se realiza todo
los 12 de octubre en la capital aragonesa.

El buen tiempo acompari6 a la comitiva de enfer-
meras y enfermeros que quisieron participar en
esta segunda edicion. En total, mas de un cen-
tenar de colegiadas y familiares se inscribieron
para salir con el grupo del Colegio.

Debido a la gran aceptacion que esta teniendo
la iniciativa, y para acoger al mayor nimero de
participantes, la Junta ha decidido que solicitara
poder salir con el nimero maximo de oferentes
permitido en proximas fiestas.

Foto enviada por Montse Torrefio.

Foto enviada por Mode Sanchez Lope. Foto enviada por Montse Torrefio.
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Resumen de la

VIl reunion cientifica de la
Sociedad Aragonesa de
Enfermeria en Cardiologia

EI pasado 26 y 27 de octubre se celebrd la VII Reunion cientifica de la

Sociedad Aragonesa de Enfermeria en Cardiologia (SAEC). La cita co-

menzo con la directora de Enfermeria del Hospital Universitario Miguel
Servet de Zaragoza (HUMS), Diia. Mercedes Alcaine, dando la bienvenida a
la reunién. A continuacion, fue inaugurada por Dia. Teresa Tolosana, presi-
denta del Colegio de Enfermeria de Zaragoza, seguida de la conferencia inau-
gural expuesta por D. José Manuel Granada, Doctor Cum Laude en Ciencias
de la Salud, y enfermero especialista en Salud Mental, con el titulo: “Salud
Mental en la infancia”.

Se continud con la primera Mesa Redonda: “El corazdn de los nifios”.
Moderadora:

Dia. Inmaculada Rodriguez Gabari. Enfermera consulta de cardiologia In-
fantil del HUMS.

Participantes:

Dia. Beatriz Sanz Velilla - “Rol de la enfermera en el pre-operatorio y post-
operatorio cardiaco infantil”.

Dia. Andrea Paul Nadal - “Estancia y cuidados del nifio en UCI Pediatrica”.
Seguimos con la segunda Mesa Redonda: “Consultas de Cardiologia: Abriendo puertas”.
Moderadora:

Dia. Cruz Paesa Garza. Enfermera responsable de Hemodinamica y Electrofisiologia del Hospital Clinico Universi-
tario Lozano Blesa de Zaragoza (HCULB).

Participantes:

Dna. Eva Garcia Gonzalez - “Experiencias en la antesala de hemodinamica en HCULB”.
Diia. Cristina Alvarez Navarro - “Puesta en marcha y funcionamiento del SAM en HUMS”.
Continuamos con la tercera Mesa Redonda: “Informe de continuidad de cuidados AE-AP”.
Moderadora:

Dia. Esther Martinez Simén. Enfermera de hospitalizacion en cardiologia del HUMS.
Participantes:

Dia. Vanesa Salo Gregorio - “Actualizacion en la conti-
nuidad de cuidados cardiologicos en Atencion Especiali-
zada’.

Dia. Marina Pola Garcia / Diha. Maria Victoria Oliete
Garcia - “Seguimiento en Atencién Primaria del paciente
cardiaco al alta hospitalaria”.

Este afio hemos querido tocar también temas de cardio-
logia infantil. Agradecer a las enfermeras que han cola-
borado.
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En relacion con la presentacion de comunicaciones, casos clinicos y poster- forum, este afio ha habido un gran nivel
profesional. Por parte de esta Junta Directiva : MUCHAS GRACIAS.

Los premios fueron los siguientes:
Mejor Comunicacién 2022:
“Salud Cardiosaludable”. H.C.U. Lozano Blesa

Autores:

Ana Cristina Marcen Navas, Esther Isabel Alcubierre Pueyo,
Isabel Flores Roche, Noelia Traid Muioz, Araceli Gutiérrez Za-
rate.

Entregd el premio: Dia. Teresa Tolosana Lasheras, Presidenta del
Colegio de Enfermeria de Zaragoza.

Mejor Caso Clinico 2022:

“Caso Clinico de paciente pediatrico intervenido de CIV”. H.U. Mi-
guel Servet

Autores:

Marta Cordoba Marin, Beatriz Calvo Cuello, Lara Cidraque Zu-
meta, Eva Alonso Marcos, Marta Laspalas Zanuy.

Entrego el premio: DAa. Mercedes Lopez Hernandez, Subdirecto-
ra de Enfermeria del Hospital Royo Villanova.

Mejor Poster-Férum 2022:

“Humanizacion sanitaria en las salas de intervencionismo cardia-
co”. H.U. Miguel Servet

Autores:

Beatriz Pobo Sanz, Itziar Ibafiez Grima, Guiomar Macaya Mo-
drego, Natalia de Casas Herrando, Laura Macias Marin, Ana
Lasheras Llorente, Beatriz Macaya Arias.

Entreg6 el premio: D. Ricardo Mafias Ferrer, Director de Forma-
cion de la SAEC.

En la asamblea de la SAEC se comunicd la renovacion de la Junta Directiva, admitiendo las dos candidaturas presen-
tadas para los puestos vacantes, quedando constituida dicha Junta con los siguientes cargos:

Presidenta: Dita. M.? Angeles Carnicer Navarro
Vicepresidenta: Diia. Laura Macias Marin

Secretaria: Diha. Esther Martinez Simén

Tesorera: Dha. Araceli Gutiérrez Zarate

Vicetesorera: Diia. Teresa Galve Sebastian

Vocal: Dha. Purificacién Alemany Soler

Directora de Formacién: Diia. Purificacion Martin Tello

Se clausurd la reunién, con grandes perspectivas, grandes ilusiones y sobre todo un gran empefio para que la enfer-
meria en cardiologia, y sobre todo la aragonesa, sea un pilar importante ante el resto de las comunidades auténomas.
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PREMIO MEJOR POSTER-FORUM 2022

HUMANIZACION SANITARIA EN LAS SALAS
DE INTERVENCIONISMO CARDIACO

aQUE ES LA HUMANIZACION DE LA ASISTENCIA SANITARIA?

La humanizacion de la asistencia sanitaria hace referencia al respeto de la intimidad y de la
autonomia de la persona, a la gestiéon de las emociones y espiritualidad y a la importancia de
una adecuada comunicacion entre el paciente y el profesional, asi como los cambios en los
comportamientos y en las actitudes de los sujetos.

Es la relacidon personal sanitario-paciente que pone en ejercicio los principios
éticos y las buenas practicas clinicas en todo acto de cuidado de la salud.

:POR QUE ES IMPORTANTE?

Las salas de intervencionismo son consideradas un espacio desconocido
que provoca miedo e incertidumbre en el paciente.

Factores internos del paciente: el estrés que
provoca la propia intervencion (percibida como una
amenaza) generando preocupaciéon y malestar.
Ansiedad.

Factores externos al paciente: disefio y funcién de
la sala (los sonidos, estrechez de la mesa y la baja
temperatura ambiental.)

CARACTERISTICAS DE LA HUMANIZACION

) e Atencidén centrada en el paciente y familia.

lgk e Calidez y cordialidad en el trato.
> \é e Informacién adecuada y suficiente.

5 e Comunicacién comprensible.
<< ¥ (s ® Respeto y confidencialidad.
'7 e Confianza y seguridad.

2 =l e Continuidad de'la atem':lon.

e Confort de las instalaciones.

PROBLEMAS QUE FAVORECEN LA DESHUMANIZACION

Carencia de tiempo ofrecido Atencion paternalista
Proporcionar tiempo Relacidn cordial y respetuosa
necesario para: Crear un equilibrio entre:

e Transmitir seguridad e Compromiso emocional

e Resolver sus dudas e Adecuada toma de decisiones

Falta de comunicacion

Se debe dar informacidn
adecuada y suficiente

CONCLUSIONES

¢ Los profesionales de enfermeria son claves en la atencién humanizada, la cual comienza mucho antes
y termina mucho después de la intervencion.

e Es imprescindible la individualizaciéon del cuidado, aliviar la ansiedad del paciente y trasmitirle la
informacion necesaria que facilite su enfrentamiento a la intervencion con mas seguridad y menos
miedo.

e Es vital reflexionar sobre los valores humanos propios como el respeto, empatia, cuidado y
acompafiamiento.

Beatriz Pobo Sanz, Ana Lasheras Llorente, Guiomar Macaya Modrego, Natalia De Casas Herrando, Laura Macias Marin, Beatriz Macaya Arias e
Itziar Ibdfez Grima
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| Jornada autonémica de investigacion
e innovacion en cuidados de salud

lo largo de la Jornada Autondmica de

Investigacion e Innovacion en Cuida-

dos de Salud que se celebré el pasa-
do 7 de noviembre en el saldén de actos del
Hospital Universitario Miguel Servet de Za-
ragoza se han expuesto mas de 30 comuni-
caciones repartidas en 5 mesas tematicas.

Entre los inscritos cabe destacar la elevada
participacion con mas de 200 profesionales
de diferentes perfiles, aunque mayoritaria-
mente enfermero, cabe destacar la partici-
pacion de otros profesionales como fisiote-
rapia y terapia ocupacional.

Las Jornadas fueron inauguradas por el
Consejero de Sanidad, D. José Luis Ban-
calero. En el trascurso de la Jornada se
resalté que la investigacion de cuidados se
debe realizar con datos dando un caracter
altamente objetivable a la misma. Siempre
con la finalidad de generar conocimiento sin
olvidar la investigacion cualitativa que tiene
como objetivo conocer la esencia del “ser”
receptor de nuestros cuidados, sus expec-
tativas, emociones y experiencias. Nunca
se debe olvidar que el fin de la investigacion
es obtener evidencia para con ella trasfor-
mar y cambiar el presente construyendo un
futuro mejor. Eso siempre sin desatender al
ya mencionado destinatario de nuestra acti-
vidad profesional: el paciente (ya sea sano
0 enfermo).

En conclusion, en la Jornada se hizo paten-

te el papel de la investigacién en los cuida-

dos como motor de cambio y como instru-

mento de mejora siempre balanceandose entre el conocimiento tedrico y la aplicacion practica. En la mayor parte
de las experiencias mostradas se muestra la gran capacidad de los profesionales para la adaptacién y desarrollo de
los cuidados. Asi, se dejo patente la resolucion de problemas que surgen de la clinica y la aplicacién de cuidados
innovadores en el quehacer diario.

El premio a la mejor comunicacion, otorgado por el Colegio de Enfermeria de Zaragoza, con el titulo de “Estudio
observacional y descriptivo de dispositivos de acceso vascular y sus complicaciones” fue para Diia. Nuria Herrero
Cases y colaboradoras: Belén Fernandez Castro, Maria Victoria Martin Arévalo, Aurelia Esther Viiuelas Labur-
ta, M? Carmen Ostariz Carcamo y Ana Vecino Soler.

Como profesionales —y ademas presentes y futuros pacientes— cabe dar las gracias a los organizadores, a los ponen-
tes y a todos los participantes por mostrarnos sus experiencias profesionales que ayudan a hacer un mundo mejor.
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Pionera en la apertura de
corredores humanitarios en conflictos armados

Juan Carlos Criado. Graduado en Enfermeria; Comandante del Cuerpo Militar de Sanidad.
Especialista en Salud Laboral y Master en Prevencién.

Continuando con nuestras enfermeras heroinas de los Sitios de Zaragoza, hoy vamos a narrar la historia
de una gran mujer, enfermera y heroina, que tuvo un papel protagonista en la sanidad de Zaragoza, la
monja catolica Maria Rafols Bruna.

Desde la antigiiedad, el papel llevado a cabo por las diferentes drdenes religiosas en la investigacion,
la formacion y el desarrollo de las ciencias de la salud y de los cuidados de enfermeria ha sido funda-
mental; no solo para la mejora de la asistencia sanitaria, también para la prosperidad y progreso de las
sociedades.

Maria Josefa Rosa Rafols Bruna naci6 el 5 de noviembre de 1781
en el Molino de Rovira muy proximo a Villafranca del Panadés en la
provincia de Barcelona. Su infancia transcurrié en un entorno feliz,
en el seno de una familia muy humilde, alrededor del molino donde
trabajaba su padre Cristobal Rafols.

Tras la muerte de Cristébal, a los cincuenta afios, comenzaron las
dificultades de la madre, Margarita Bruna, para mantener a la familia.
Comenzd un largo peregrinaje con continuos cambios de residencia
en busca del dificil sustento de sus cinco pequefios hijos.

Con la pérdida de su padre y de sus hermanos, la nifia Maria Rafols
comenzd a reconocer en sus propias carnes las dificultades que la
vida acarrea a los pobres, a los enfermos y a los moribundos.

Con apenas trece afios, consiguié ingresar en el monasterio feme-
nino de San Gervasio, de la Orden Hospitalaria de San Juan de Je-
rusalén. Fue una de las primeras monjas que abandonaron la clau-
sura para dedicarse a labores de enfermeria, hecho prohibido hasta
entonces, y donde encontr6 su verdadera vocacion de entrega a los

. . Maria Rafols Bruna.
enfermos y a los mas necesitados.

Entre 1784 y 1804 se formo en el cuidado de los enfermos y comenzo a trabajar en el Hospital de la Santa Cruz junto
a otras jovenes.

En diciembre de 1804 fueron solicitadas para atender a los enfermos del Hospital de Nuestra Sefiora de Gracia en
Zaragoza. Hacia alli se dirigieron dos hermandades dedicadas a la beneficencia, doce hombres y doce mujeres,
Hermanos y Hermanas de la Caridad.

De la docena de Hermanas, ademas de la Madre Rafols, solo se tiene constancia documental del nombre de otras
tres de sus comparieras Tecla Canti, Maria Rosa Cuchi y Raimunda Torradellas.

Viajaron en carros hasta Zaragoza, donde llegaron el 28 de diciembre con la misién de poner orden en el hospital
Provincial de Nuestra Sefiora de Gracia que atravesaba una situacion caotica.

El Hospital Provincial de Nuestra Sefiora de Gracia era un hospital de Zaragoza que entonces se encontraba ubicado
en la Calle del Coso. Alfonso V lo fund6 en 1425 para cubrir las necesidades sanitarias de la poblacion mas desfa-
vorecida de la ciudad.

@
¥ Noticias de Enfermeria
s



En su momento fue uno de los cinco hospitales mas
prestigiosos de Espafa. Tenia salas separadas de
hombres y de mujeres, y para ser atendido era re-
quisito obligatorio ser vecino de la capital aragonesa.

Los bombardeos durante los sitios de Zaragoza
destruyeron totalmente el hospital, por lo que se
traslado su sede al Hospital de Convalecientes que
desde entonces se llama Hospital Provincial Nues-
tra Sefiora de Gracia, conocido por los zaragoza-
nos como Hospital Provincial.

Este hospital ha sido cuna de grandes profesio-

nales de la sanidad, como nuestro Premio Nobel

Santiago Ramon y Cajal, que mientras preparaba

las oposiciones ejercio en él labores de enfermeria  Ruinas del Hospital de Nuestra Sefiora de Gracia.
como practicante primero en calidad de ayudante

interino de anatomia.

A sus 23 afios, Maria Rafols se habia convertido en la Superiora de la Hermandad femenina, gestionando los pocos
recursos que tenian de manera eficiente, segun dicen las cronicas “con mucha prudencia y discrecion”.

Enseguida tomo las riendas del hospital y comenz6 su dificil trabajo de poner orden, limpieza, respeto y, sobre todo,
dedicacion y humanidad sobre aquellos enfermos, los mas pobres y necesitados.

En 1807, un conflicto interno hizo que el grupo de Hermanos de la Caridad abandonaran las instalaciones sanitarias
dejando solas a las Hermanas para atender al numeroso numero de enfermos del hospital.

Las Hermanas, no solo se quedaron, sino que aumentaron en nimero. Maria Rafols dio solucion a las dificultades y
comenzd a destacar por su excelente gestion sanitaria.

Maria Rafols era una mujer decidida, arriesgada, valiente e innovadora.

Ante la necesidad de especializarse y tener una verdadera autonomia a la hora de prestar la mejor atencién y cuidados
a los pacientes, decidio presentarse junto a otras Hermanas a un examen de la “Sitiada”, ante la Junta del hospital en
pleno, para conseguir la titulacion de flebotomia. Aunque fueron muchas las criticas que recibieron, entonces estas titu-
laciones estaban reservadas para hombres, ellas fueron las que se graduaron con los mejores resultados del examen.

Cuando Maria Rafols fijaba unos objetivos no paraba hasta conseguirlos, rompiendo techos de cristal para las muje-
res de su tiempo que eran inconcebibles hasta entonces. Buscando siempre el mejor servicio para el enfermo, esta
titulacién las permitié la autonomia necesaria para realizar sangrias y la aplicacion de purgas medicamentosas tan
frecuentes en la medicina de su tiempo.

En este sentido, el cronista Faustino Casamayor dijo: “con cuyo beneficio han ganado mucho toda clase de enfermos”.

El Conde de Sastago, miembro de la junta de gobierno del hospital, de inmediato fue consciente de la valia del trabajo
que estaban desarrollando con los enfermos, habiendo mejorado su higiene, la aplicacion escrupulosa de los trata-
mientos y su alimentacion que, en definitiva, redundaba en el buen gobierno del hospital.

Aunque el trabajo de estas enfermeras habia cambiado radicalmente la dinamica del hospital y su organizacion, aun
no habian demostrado hasta donde podian llegar. Fue durante los asedios de la ciudad por parte de las tropas napo-
lednicas en la Guerra de la Independencia donde lo mostrarian.

En la madrugada del 3 de agosto de 1808 el Hospital, atestado de enfermos, heridos y nifios, fue bombardeado que-
dando totalmente destruido. Los muertos se contaban por centenares, entre estos perdieron la vida atendiendo a los
enfermos nueve monjas enfermeras de las veintiuna que entonces trabajaban alli.

Maria Rafols se encargé de distribuir entre el resto de los hospitales y residencias privadas a los heridos supervivien-
tes. Las enfermeras supervivientes continuaron trabajando sin descanso atendiendo a los heridos y enfermos que se
multiplicaban, llegaron a atender a mas de 60.000.
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Entrevista entre Maria Rafols y el general francés.

En relacién con los conflictos armados, el articulo 23 del Cuarto Convenio de Ginebra establecido en 1949 el libre
paso de medicamentos, de material sanitario y de viveres indispensables hacia la poblacion civil. A esto se denomind
“corredor humanitario”, que es una zona desmilitarizada temporal que se establece en una regién afectada por una
crisis, bélica o catastrofica, cuyo fin es permitir el acceso seguro de ayuda humanitaria.

Pues bien, mas de dos siglos antes de firmarse el Convenio de Ginebra, Maria Rafols, consiguié crear un corredor
humanitario entre los campamentos franceses y la sitiada ciudad de Zaragoza.

Durante el Segundo Sitio de Zaragoza, las vendas, la medicacion y los alimentos se agotaban, la situacion se hacia
insostenible, por lo que Maria Rafols decidié pedir permiso al general Palafox para dialogar con el general francés
que dirigia el asedio a la ciudad.

Acompafada de dos de sus comparieras se dirigié al campamento francés vy, sufriendo las burlas de los soldados
enemigos, solicitd hablar con el general Lannes que dirigia el asedio.

Su capacidad de liderazgo y su arrolladora personalidad consiguieron
doblegar el caracter inflexible del general francés, quien accedi6 a
la peticion de crear, por primera vez en la historia, un corredor
humanitario que permitiera proveer a la ciudad de material sanitario,
medicacion y viveres para la atencién de los heridos sitiados. Ade-
mas, el general le concedid un salvoconducto que la permitia entrar
en el campamento francés sin contratiempos.

Fueron muchas las veces que Rafols atraveso las lineas enemigas
para recoger ayuda humanitaria, nunca tuvo problemas, fue siempre
respetada por todos los mandos franceses hasta las capitulaciones
del segundo Sitio.

Tras la Guerra de Independencia, Maria Rafols pas6 a dirigir la inclu-
sa del hospital donde se atendia a los nifios huérfanos o sin hogar; y
en 1826 fue elegida de nuevo superiora hasta 1829.

Pero el siglo XIX fue un siglo muy convulso. A la muerte de Fernando

VII, en 1833, comenzd en Espafia una guerra civil conocida como pri-

mera guerra carlista. Carlos Maria Isidro, hermano de Fernando VI,
Maria Rafols atendiendo a recien nacidos en la In-  Pretendio arrebatar el trono a su sobrina Isabel de tan solo tres afos,
clusa. cuya regencia la ejercia su madre Maria Cristina.
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En toda Esparia aparecieron conspiraciones y acusaciones, en Zaragoza también.
En 1834 Maria Rafols fue acusada de complicidad en una conspiracion contra la
reina regente Maria Cristina de Borbdn. El 11 de mayo comienza un calvario pro-
movido por estas acusaciones. Primero la llevan presa a la antigua carcel de la
Inquisicion, que se utilizaba entonces como carcel para presos politicos. Alli, como
no podia ser de otra manera, se encargd de atender y prestar cuidados a las presas
enfermas que se encontraban internadas en su misma situacion. Tras dos meses
de reclusion en la carcel fue puesta en libertad y volvié a la inclusa a la espera de
la sentencia judicial. Un afio después la sentencia la declard inocente, eximiéndola
de toda culpabilidad, pero en acta de 10 de abril de 1835 propone la expulsion de
Zaragoza y es desterrada a Villafranca, su pueblo natal. El destierro de 6 afios en
Villafranca lo pudo cambiar por el de Huesca donde, desde 1807, existia una casa
de su misma Hermandad. Alli trabajé en el hospital de Nuestra Sefiora de la Espe-
ranza hasta 1841 que fue autorizada a regresar a Zaragoza para hacerse cargo de
la complicada situacién de los nifios de la inclusa, donde fallecia un nifio cada dia.  Estatua de Maria Rafols en el Hos-

pital Provincial de Zaragoza.

Su delicada salud la llevo a retirarse una temporada a Belver de Cinca, en Huesca. Muri6 tras una larga enfermedad
el 30 de agosto de 1853, proxima a cumplir setenta y dos afios. Su cuerpo fue llevado con honores de Capitan Gene-
ral hasta la capilla del noviciado de la Congregacién de las Hermanas de la Caridad de Santa Ana de Zaragoza, en
Cuyo sepulcro reposan sus restos.

Pero la muerte no le concedio la paz esperada. En 1922, la maestra de novicias de la congregacion, Maria Naya Bes-
cos, comenz6 a falsificar documentos y cartas, supuestamente de Maria Rafols, en las que se le atribuian profecias
de sucesos ocurridos cincuenta afios después de su muerte. Los escritos gozaron de una gran popularidad durante
mucho tiempo y aunque la falsedad documental fue finalmente descubierta, la imagen de Maria Rafols quedd muy
dafada durante siete décadas.

En los afios sesenta del siglo pasado, la direccidn de la congregacion pidi6 al historiador José Ignacio Tellechea, en-
tonces rector en San Sebastian y posteriormente catedratico de historia de la Universidad Pontificia de Salamanca,
que investigase en nuevos escritos, documentacion que restaurase la figura de Maria Rafols. José Ignacio Tellechea
se dedico durante treinta afios a investigar en la documentacién de los archivos del Hospital Provincial de Zaragoza
hasta sacar a la luz la verdadera historia de nuestra protagonista. A finales del siglo XX se consiguio por fin hacer
justicia dando luz a sus acciones heroicas, a su aportacion a la sanidad durante la guerra, y a su contribucion al de-
sarrollo de la enfermeria y de la sanidad en Espafia.

Hay quien opina que ella fue la precursora de la Cruz Roja por su comportamiento durante el asedio de Zaragoza,
otros la identifican como la pionera en el campo de la enfermeria, medio siglo antes de que Florence Nightingale
sentara las bases de la profesion.

También consiguid que la labor de enfermeria no se limitara a la atencion de los heridos y enfermos, y se abriera a la
gestion de personal y material, y a la direccion centros sanitarios realizadas hasta entonces exclusivamente por hombres.

Como estamos viendo en estos articulos, mujeres como ella han sido olvidadas por la historiografia en numerosas
ocasiones. En el caso de Maria Rafols, su liderazgo, su empoderamiento femenino y su contribucion a la ruptura de
techos de cristal de las mujeres no fueron suficientemente reconocidos por la historia, incluso por los movimientos
feministas. Haber sido mujer, enfermera y religiosa han sido demasiadas cargas para conseguir el verdadero recono-
cimiento que aun no se le ha concedido.

Zaragoza puso su nombre a la calle donde actualmente se ubica el Hospital Provincial de Nuestra Sefiora de Gracia,
y en el centenario de los Sitios, la ciudad la nombro “Heroina de la Caridad”.

“El verdadero rostro de Maria Rafols” de José Luis Martin Descalzo (2015)
‘Maria Rafols Bruna” de Carlos Ruiz Lapresta (2016)
“Maria Rafols Bruna: Biografia no autorizada de una monja” de Jesus Lorente y Carlos Ruiz (2016)

‘Maria Rafols. Heroina de la caridad” de Agusti Roig Marce (2020) Real Academia de Historia
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Valoracion de la
Il Jornada de Enfermeria Integrativa

lado en Espanfa a través de la Resolucion 14/14 del Consejo Ge-

neral de Enfermeria, esta basada en modelos enfermeros clasicos
como el de Florence Nigthingale y en otros mas modernos como los de
Martha Rogers, Betty Newman... incidiendo en la prevencion, los estilos
de vida, la vix natura medicatrix y la armonia entre los mejores y mas
modernas técnicas y avances cientificos junto a la tradicion basada en
la EBE (Enfermeria Basada en la Evidencia).

I a Enfermeria Integrativa es un campo profesional enfermero regu-

Para la enfermeria zaragozana ACEIZ, (Asociacion Cientifica de Enfer-
meria Integrativa de Zaragoza), nace en 2019, como evolucion de la
SEN (Seccion de Enfermeria Naturista) del colegio oficial de enfermeria,
acogiendo su anterior filosofia y espiritu integrador.

La OMS, Organizacion Mundial de la Salud, declaré la década del en-
vejecimiento saludable 2021-2030 en un claro intento de colaborar con
una mayor salud de la poblacién mundial en clara evolucion hacia la
longevidad, con un nimero de personas ancianas y en gran ancianidad
nunca antes logrado.

ACEIZ consciente de ello decidié en asamblea de asociadas hacerse
eco de ello y organizar de forma anual unas jornadas profesionales al
respecto.

Asi el pasado 23 de noviembre de 2023 en la sede del Colegio Oficial
de Enfermeria de Zaragoza hemos celebrado las Il jornadas de enve-
jecimiento saludable desde la enfermeria integrativa, en esta edicion
resaltamos la importancia del ejercicio en los estilos de vida del enveje-
cimiento como factor protector de enfermedades y potenciador de salud.

Las jornadas han sido consideradas como acreditables por la comision
de acreditacion de docencia de las profesiones sanitarias de Aragon con
0.40 créditos CFC y levantaron gran expectacién que superd las fron-
teras de nuestra provincia acreditandose para las misma, enfermeras
de Huesca, Guadalajara, Madrid,... y solicitando desde otras provincias
poder acceder a las misma en streaming, término que en esta ocasion
no fue posible realizar, aunque si fueron grabadas para poder poste-
riormente ofrecerlas desde la pagina web de ACEIZ (https://enferme-
riaintegrativazaragoza.wordpress.com) y asi ponerlas a disposicion de
cualquier enfermera interesada.

Las plazas ofertadas se completaron y cabe destacar la asistencia del
colectivo de la asociacion de jubiladas de enfermeria asi como asocia-
das de ACEIZ.

También acudio para apoyarlasiapresidenta del Colegio de Enfermeria de Zaragoza, Teresa Tolosana, dirigiéndose
a todas las asistentes y apoyando como siempre a todas las especialidades y campos de la enfermeria.

La mitad de las ponentes vinieron de fuera de nuestras fronteras. Desde La Rioja, Olatz Gonzalez explicé el estudio
europeo en el que esta inmersa sobre diabetes mellitus y ejercicio, la metodologia de trabajo, asi como los datos
preliminares que va arrojando. Desde Madrid, Beatriz Daza con el titulo “el arte de vivir en las culturas ancestrales
y su proyeccion en nuestros dias” aporté sabiduria y cordura. Tras la pausa de descanso el elenco de ponencias se
completd con profesionales de Zaragoza, Pablo Saz con la capacidad motriz en el envejecimiento saludable desmon-
t6 mitos ademas de proponer ideas. Marisa Gonzalez y Tomas Fernandez explicaron los activos sanitarios como
ayuda en la salud, como encontralos y recomendarlos desde el sistema sanitario o como mejorar tu salud desde ellos
de forma personal.
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Tras esta interesante e intensa jornada en la que se ofrecieron tantos da-
tos, ejemplos e incluso préacticas, las asistentes pudieron valorar y opinar
sobre las mismas.

Algunos de los apuntes realizados a las mismas fueron: “Me han hecho
recapacitar sobre la importancia del ejercicio, del mantenimiento. Tam-
bién he descubierto recursos para ayudar a mis pacientes a mejorar su
calidad de vida gracias a los activos sanitarios”, “Variado, ameno y ade-
cuado al temario”, “La enfermeria tenemos papel destacado en la reco-
mendacion de activos y en participacion comunitaria para promover ejer-
cicio y deporte, y en recomendar y promover la actividad mas adecuada
en cada edad, patologia, movilidad...”, “Me han hecho recapacitar sobre
la importancia del ejercicio, del mantenimiento. También he descubier-
to recursos para ayudar a mis pacientes a mejorar su calidad de vida,”
“Vision de mejora de la salud y no solo la existencia de la enfermedad.
Hacer que la comunidad se cuide,” “Importancia papel de enfermeria en
divulgacion ejercicio”.

Tomas Fernandez Fortun
Beatriz Campo Garcia

Enfermeras
Evaluacion global de la Jornada

N° participantes por item 1 2 3 4 5 NS NC
Lugar del evento 2 12 13 11
Contenidos del programa 16 9 12
Grado de satisfaccién 1 14 10 13
personal

Grado de satisfaccion 14 9 14
general
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Condiciones especiales de financiacion
para colegiados y colegiadas

El mejor asesoramiento
para elegir tu hipoteca

COLEGIO OFICIAL
* DE ENFERMERIA
® 4 DEZARAGOZA

LABORAL Kutxa ofrece a los colegiados y cole-
giadas del Colegio Oficial de Enfermeria de Zara-
goza, y a sus familiares, buenas condiciones de
financiacion para la adquisicion de su vivienda
habitual o de su segunda vivienda, asi como para
revisar la idoneidad del préstamo que tienes en la
actualidad.

LABORAL Kutxa, es una de las entidades finan-
cieras de referencia de Zaragoza en la concesion
de préstamos hipotecarios y en proporcionar fi-
nanciacion personal, con destino a adquisicion de
bienes y servicios, asi como para afrontar obras
menores.

v/ Un buen asesoramiento
garantiza una correcta
eleccion.

LABORAL K

kKutxa

v/ ¢Hipoteca fija o variable?
Flexible, adaptada a tus
necesidades.

Cualquier persona del Colegio y sus familiares,
podran disponer de un asesor personal exclusivo.
Un gestor, con nombre y apellidos, que facilitara
informacion exhaustiva y asesoramiento perso-
nalizado, adaptado a las necesidades individua-
les.

Cada solicitud recibira un estudio detallado,
tanto para la adquisicion de una nueva vivienda,
como para analizar si tu actual hipoteca puede
ser mejorada. También ofrecera orientacion so-
bre otro tipo de necesidades financieras y fis-
cales. Una oportunidad exclusiva para el Colegio
Oficial.

v Financiacion
a tu medida
para ti y tu familia.

Persona de contacto en LABORAL Kutxa:
Luis Puente Mansilla

976 695 322 - 639 987 484
luisalberto.puente@Ilaboralkutxa.com




ética y deontologia

Nacimiento y constitucion de la

Comision Deontologica Nacional
de Enfermeria

con un encuentro virtual de una cincuentena de

enfermeras de todo el pais, la Red de Comisiones
Deontoldgicas de Colegios de Enfermeria de Espafa,
compuesta por representantes de todas las provincias
y por la Comisién Deontologica Nacional de Enfermeria
(CDNE).

Tras varias décadas en las que esta CDNE existia sobre
el papel con la Unica figura de una presidencia, en oc-
tubre de 2021 la presidenta en aquel momento, Raquel
Rodriguez Llanos (que lo era también del Colegio de
Enfermeria de Caceres), auspicio la convocatoria para
la provision de diez miembros. Por primera vez en nues-
tro pais, cualquier enfermera que cumpliese los requisi-
tos, podia presentar su candidatura y ser valorada para
formar una CDNE.

En enero de 2023 se hizo publico el nombramiento de
una nueva presidenta de la CDNE y en junio, ésta contd
con todos sus miembros.

EI pasado 20 de noviembre comenz6 su andadura,

La configuracion de la Red comenz6 con la presentacion
de cada uno de los integrantes de la CDNE. Presidida
por Tayra Velasco (Madrid) y con Maximiliano Valver-
de (Canarias) como secretario, el resto de componentes
son: Maria F. Jiménez (Catalufia), Maria Teresa Me-
neses (Castilla Ledn), Sonia Escribano (Castilla La
Mancha), Carmelo S. Gémez (Murcia), Encarnacion
Martinez (Andalucia), Maria Isabel Trespaderne (Pais
Vasco), Esperanza Alonso (Asturias) y Alicia Resano
(Navarra).

Todos ellos con un extensisimo CV relacionado con la
Etica, la Bioética y/o la Deontologia. Las funciones de
la CDNE son:

- Resolver lo expedientes disciplinarios de los miem-
bros del CGE y de los 6rganos de gobierno de los
colegios provinciales.

- Redaccion de recomendaciones internas y externas.

- Realizacion de estudios sobre diferentes aspec-
tos éticos y deontoldgicos profesionales como, por
ejemplo, la responsabilidad.

- Promocién de docencia y formacion.

- Mantenimiento de la autonomia funcional y real de la
CDNE.

Seguidamente se repasaron los principales objetivos
marcados para los proximos afos:

1. Renovacién del Codigo Deontolégico de 1986 para
adaptarlo a las necesidades de la poblacion y a las
competencias de la profesion. La CDNE ya esta tra-
bajando en un borrador que sera sometido a las en-
miendas y aportaciones de todas las enfermeras de
Espafa a través de sus colegios provinciales.

2. Creacion de una Red de Comités de Deontologia
con la intencién de homogeneizar criterios, asesorar
en la instruccion de los casos presentados, aproxi-
mar la deontologia a las colegiadas y favorecer la
creacion de comision deontolégica en aquellos cole-
gios que todavia carecen de ella.

3. Formaciony asesoria, tanto del resto de comités pro-
vinciales como del conjunto de las enfermeras. Entre
otras medidas se ha puesto en marcha un espacio
deontoldgico en la web del CGE, en el que poder
compartir todas las actividades formativas llevadas a
cabo por las diferentes comisiones provinciales.

4. Resolucion de consultas de las colegiadas y redac-
cion de recomendaciones.

5. Organizacion de la | Jornada Deontoldgica Nacional
de Enfermeria durante 2024.

Asi pues, durante los proximos meses se llevara a cabo
la creacion de grupos de trabajo para abordar los obje-
tivos propuestos y la creacion de un calendario de en-
cuentros periédicos de la Red. Como primer paso, se
ha pedido a las comisiones deontoldgicas provinciales,
la elaboracion de un informe, a modo de memoria, de
nuestras actividades cotidianas. Desde Zaragoza, ha-
cemos nuestros los objetivos nacionales y seguiremos
trabajando por poner en valor los principios éticos que
sustentan nuestra practica, con el deseo de que las co-
legiadas os aproximéis a la comision y nos planteéis los
conflictos que surjan en vuestra labor profesional.

@
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Las Bases para la solicitud de las prestaciones sociales del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, son las siguientes:

B NACIMIENTO

Fotocopia del libro de familia, titulares e hijo y fotocopia del D.N.I. del colegiado.

B DEFUNCION

Certificado de defuncién y fotocopia del D.N.I. del solicitante.

H CONDICIONES

Sera condicién imprescindible para beneficiarse de estas prestaciones, estar colegiado con una antigliedad minima
de seis meses, y al corriente de pago en el momento de producirse el hecho causante que da lugar a dicha prestacion.

B PLAZO

El plazo de solicitud terminara a los tres meses de la fecha del evento causante de la misma.

B CUANTIA

La cuantia para ambas prestaciones es de 225 €.

B TRAMITACION

La solicitudes son tramitadas en remesas mensuales.
La documentacién puede descargarse a través de nuestra pagina web www.ocez.net/prestaciones-sociales

EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE ZARAGOZA SIEMPRE A TU LADO

Para publicar con nosotr@s

Pueden colaborar con Cuidando la Salud, la Revista del
Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, todos los colegia-
dos que lo deseen siempre que se atengan a las siguientes
normas:

Los trabajos deben tener relacion con la Enfermeria y la
Sanidad en sus diferentes facetas y en general con todos
aquellos temas que puedan ser de interés para los miembros
del Colectivo y/o de la poblacion en general.

Han de ser originales, escritos especialmente para la
Revista y con estilo adecuado para ser publicados en ella
adaptandose en lo posible a las «Normas de APA».

La cantidad maxima de palabras dependera del tipo de trabajo.

Deben acompafarse de fotografias, dibujos o graficos que los
ilustren hasta un maximo de seis figuras. Deben ser
identificados el autor o autores de cada una de las fotografias

enviadas. Si no pertenecen al autor del trabajo, la Revista
entendera que éste tiene autorizacion del titular de la
propiedad intelectual para su publicacion.

Los trabajos se presentaran en Word, en mano, por correo
certificado o a la direccion de correo electronico del Colegio.

Con el trabajo deben figurar los datos del autor o autores (has-
ta un maximo de seis, salvo justificacion): nombre, direcciéon y
teléfono, asi como el lugar donde presta sus servicios profesio-
nales.

Al final de cada trabajo debe resefiarse, si es el caso,
la bibliografia o trabajos consultados.

Los trabajos publicados representan exclusivamente la opinion
personal de los autores del mismo, no responsabilizandose la
Revista de las opiniones vertidas en los mismos. No se
mantendra correspondencia sobre los trabajos, ni se
devolveran los originales recibidos.

Todo trabajo o colaboracion se enviara a:

Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza

Revista Noticias de Enfermeria

Breton, 48 pral. 50005 Zaragoza

E-mail: comcientifica@ocez.net « enfermeria@ocez.net
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BASESORIA JURIDICA

Juan Carlos Campo Hernando.
Mafanas: lunes, miércoles y viernes.
Tardes: martes y jueves.

Puede solicitar atencién en la Sede Colegial,
previa peticion de hora.

BASESORIA FISCAL Y TRIBUTARIA
ASESORIA ZENTRO
José Antonio Cascan Mochales

C/ Estepona, 3.
50002 Zaragoza.
www.asesoriazentro.es

Puede solicitar cita llamando al Colegio,
al teléfono 976 356 492.
Tramitacion gratuita de la jubilacion.

EBIBLIOTECA

* Fondo fisico en la sede colegial.

B ASUNTOS SOCIALES
E INSTITUCIONALES

Dia Internacional de la Enfermeria.

HEPREMIOS

Convocatoria anual del Premio de Investigacion
Enfermera «Don Angel Andia Leza».

Premio de Innovacién y Creatividad
en la Practica Enfermera

Premio al mejor articulo de investigacion publicado
en la revista «Cuidando la Salud».

ESEGUROS

Responsabilidad civil profesional.

Méaxima indemnizacion por siniestro: 3.500.000 €.
Limite por anualidad: 10.000.000 €.

Inhabilitacion profesional maxima:

1.350 € mensuales (hasta 15 meses).

ESERVICIOS GENERALES

Tel. sede colegial: 976 35 64 92

Tramitacion de colegiacion: altas,
traslados. Certificados de colegiacion,
responsabilidad civil, cuota, etc.
Registro de Titulos. Tramitacion de
bajas por jubilacion, fallecimiento,
traslado no ejerciente.

Cambios de cuentas corrientes.
Informacién del BOE y BOA.

Inserciéon de anuncios en el tablén del Colegio, en la
revista Noticias de

Enfermeria y en la pagina web

www.ocez.net. Insercién de ofertas de trabajo en la
pagina web www.ocez.net.

Compulsa gratuita de documentos.
Teléfono azul de la Enfermeria
902 500 000, 24 horas.

BEMERGENCIAS COLEGIALES
Teléfono de urgencias*: 608 936 245

*Este servicio estara activo fuera del horario general
de atencion al publico de la sede colegial y su uso
estara restringido a asuntos cuya gravedad requieran
la intervencion de la Junta de Gobierno o la Asesoria
Juridica como: agresiones a colegiadas/os o casos
de negligencia en el ejercicio profesional.

EINFORMACION

Pagina web del Colegio www.ocez.net actualizada
regularmente con toda la informacion de actividades
y servicios del Colegio.

Direcciones de correo electronico:
enfermeria@ocez.net (Zaragoza)

Revista cientifica Cuidando la Salud,
de publicacion anual que se puede
visitar y descargar en www.ocez.net.

Revista Noticias de Enfermeria de
informacion general y periodicidad bimestral, que
también se encuentra integrada en www.ocez.net.

Informacién personalizada, a domicilio, de todas las
actividades que se realizan en el Colegio, docentes,
sociales o institucionales.

EFORMACION CONTINUADA

Oferta de docencia por trimestres,
con un programa de cursos
baremables.

Informacién personal y telefénica
de los distintos Cursos, Jornadas,
seminarios, etc. e inscripciones
en los mismos.

Documentacion, certificados, etc.,
que pudieran derivarse del programa docente.
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PREPARACION
DE OPES

M Editorial MAD

Consulta informacién y ventajas en
la seccién “descuentos” de la web
colegial.

B Grupo CTO

Consulta informacion y ventajas en
la seccién "descuentos” de la web
colegial.

B Grupo IFSES

Consulta informacién y ventajas en
la seccién "docencia externa” de la
web colegial.

B SALUSONE

Consulta informacién y ventajas en
la seccion “docencia externa” de la
web colegial.

» BALNEARIOS

B Aquum Spa

Carrer del Cami del Raco, 15
Platja Pineda (Tarragona)
Tel. 977 358 061

» BANCOS

H Banco Sabadell
Consultar oficinas

B Caja Rural de Aragén

Consulta informacién y ventajas en
la seccion “descuentos” de la web
colegial.

H Laboral Kutxa

Consulta informacién y ventajas en
la seccion “descuentos” de la web
colegial.

» CENTROS
ASISTENCIALES

B Atenzia
Ver pagina web.

B Grupo Las Mimosas

Residencia Las Mimosas
Avda. Domingo Masot, 10.
50.296 Urrea de Jalon
Tel. 976 654 406

@
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| Mimohogar
Francisco Vitoria, 16-18.
| Zaragoza. Tel. 976 423 935

| B TMA Soluciones

Delegado de Aragon:
| Luis Meseguer

| Cortes de Aragon, 4.
50005 Zaragoza

| Tel. 696 466 876
www.tumayoramigo.com

Ml Orpea

| San Juan de la Cruz, 22
Zaragoza. Tel. 976 655 055

M Silver Zenter

| Paseo de la Constitucion, 18.
50008 Zaragoza.

H Goya Corporal (Centro de
| medicina integral)

Avda. Goya, 26.
| Zaragoza. Tel. 976 483 603

| » CLINICAS
| EQuirén
Hospital Quirén

| P° Mariano Renovales.
Zaragoza

Hospital de Dia
Avda. Gémez Laguna, 82
Zaragoza

| Tel. 976 579 003 / 976 720 000

| H Clinica Dental Beltran
Pilar Lorengar, 6
| Zaragoza. Tel. 976 566 648

| H Neuroactivate Zaragoza

Félix Latassa, 33, Zaragoza.
| Tel. 647 384 737/ 876 113 004

| B Synlab Analisis Clinicos

Jerénimo Zurita, 6. Zaragoza
| Tel. 976 11 30 74

| » EDUCACION

| MEnsenalia

Santa Teresa de Jesus, 32.
Zaragoza. Tel. 976 367 272

» CENTROS MEDICOS

H Newlink
cursoescolarextranjero.newlink.es

B Centro de la Imagen

Descuento de un 50% en la
matricula de los cursos de
fotografia digital nivel I, I y Il asi
como un 10% de descuento en las
mensualidades de los mismos.
Miguel Servet, 3. Zaragoza.

» FISIOTERAPEUTAS

H Novofisio

C/ Mayor, 93
50400 Carifiena (Zaragoza)

B Trauma Aragén

P° Constitucion, 22. Zaragoza.
Tel. 976 799 512
info@traumaaragon.com

» GASOLINERAS

H Cepsa

Descuentos al repostar todo tipo
de carburantes de la Red de
Estaciones de Servicio CEPSA.
*Toda la informacion para
solicitar la tarjeta se encuentra
en la seccion “Descuentos” de
www.ocez.net

» GIMNASIO

B F45 Trainning

Miguel Servet, 79 (Plaza Utrillas).
Zaragoza.

» HERBORISTERIA

B El Arbol de la vida

Maria Guerrero, 10. Zaragoza.
Tel. 976 757 301

» HOGAR

M Sleeper by Bed’s

Unceta, 53. Zaragoza.
Tel. 976 235 290

Fernando el Catolico, 46.
Zaragoza. Tel. 976 467 911

Avda. Pablo Ruiz Picasso, 13.
Zaragoza. Tel. 976 527 724



Leon XIlI, 5. | M Diverclick.com | B Garde Estética y Bienestar
Zaragoza. Tel. 976 133 512 | Sitio web de compra de tickets | Corona de Aragén, 50. Zaragoza.
B Imor para eventos de ocio, culturales, Tel. 976 15 93 82
_ | etc. Promociones y bonificaciones | Estética Gloria Pered
ImorAhertal . a colegiadas/os informacion: Bt e (RO (P
Avda. Cesareo Alierta, 39 | www.diverclick.com/enfermeria | Tomas Breton, 40. 50005 Zarago-
976 13 36 92 _ za. Tel. 976 56 44 02
| M Acuario de Zaragoza |
Imor . . .
José Atarés, s/n. Recinto Expo.
Avda. Gémez Laguna | Zara 2 »ROPAY CALZADO
goza. | )
976 35 84 01 Tel. 976 076 606 B Enfermania
Imor Actur | . | 15% de descuento en todos los
s el e productos de la pagina web:
C/ Pablo Neruda, 13. P D Alba. 1 )
976 73 51 11 | aseo Duque de Alba, 15. | https://www.enfermania.com/
Zaragoza. Tel. 976 453 220
B Muvucare
s ZUEE2 | B E.M. El Olivar |

Descuentos en compras online de

Pol. Ind. Llanos de la Estacion, | Argualas, 50. Zaragoza |
’ . _ . 50. . hasta el 25%.
Tomas Edison, 14-16 Tel. 976 306 336 0

50800 Zuera, Zaragoza. | https://muvucare.com/
976 69 47 47 B Federacion Aragonesa de Golf
» SEGUROS

| Mas informacion en la seccion |

M Sixty Home (Inmobiliaria
J ( ) “descuentos” de la web oficial. | B ARABROK

Martires, 2
| Mas informacion en la seccion

876 500 543 A
www.sixtyhome.com | » OPTICA | "seguros" de la web colegial.

B Optica Parque B ASISA Salud

Lt . | Avda. Fernando el Catolico, 65. | Tel. 91 911 65 56
Fernando el Catolico, 56. | Zaragoza. Tel. 976 358 178 | enf.erseguros ey
Zaragoza. i :

M Optica Lacalle

» JOYERIAS | santa Teresa, 59. Zaragoza. | » TERAPIAS
B Monge Joyeros | W Opticalia | W Tranquility
Ossau, 4. Zaragoza. | San Miguel, 5. Zaragoza. | Baltasar Gracian, 9. Zaragoza.
Tel. 976 395 551 M Resonando en ti
B J. J. Gift | » ORTOPEDIA | Plaza Emperador Carlos, 8.
Avda. Madrid, 88. Zaragoza B Optica Lacalle C.C. Porches del Audiorama.

| Santa Teresa, 59. Zaragoza. | Zaragoza.

» MASCOTAS | B Zaraorto | B Escuela Yoga Zaragoza
B Clinica Veterinaria Zacaran | Pablo Remacha, 17. | ;g:;i(:s :1(3235: ufgzc;f’ g B
Santander, 36 (Pasaje Roma 4, Zaragoza.Tel. 976 421 843 e '
local 6) Zaragoza. .

Te1 976 312 000 '>PERFUMERIAY | >VIAJES

Urgencias 617 801 034 |  ESTETICA | M Nautalia

, . Avda. Goya, 55. Zaragoza.
» OCIO I ¥ Feriuneiebnlie | Tel.976 9148 12
. San Ignacio de Loyola, 7. o

Hl Deportes Zenit | Zaragoza. Tel. 976 301 722 | M Halcon Viajes

Maria Guerrero, 12. Zaragoza. Cinco de Marzo, 4 Canfranc, 9. Zaragoza.

Tel. 976 750 130 | Zaragoza. Tel. 976 796 957 | Tel. 976 980 533

TODA LA INFORMACION SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN LA WEB DEL COLEGIO: WWW.OCEZ.NET
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