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Editorial de la Presidenta

En la actualidad somos alrededor de 7.200 enfermeras en activo que formamos parte de este Colegio. Esto nos con-
vierte en la Organizacion profesional mas importante en cuanto a nimero de nuestra Comunidad.

Trabajamos en todos los ambitos posibles: escuelas; residencias; carceles, Ejército, transporte sanitario, y por su-
puesto, en toda la red hospitalaria y de atencion primaria tanto en la publica, como en la concertada o privada.

No sé hasta qué punto somos conscientes de toda la fuerza que nos da tanto nuestro nimero como nuestra presencia
en todos los ambitos.

El sistema sanitario espafol puede considerarse de los mejores del mundo, no es una percepcion, solo hay que
analizar a qué asistencia sanitaria tiene derecho cualquier habitante con unos ingresos medios en cualquier pais de
nuestro entorno.

Por supuesto todo es susceptible de mejorar, que tengamos un sistema muy bueno no quiere decir que sea perfecto,
puede mejorar...

Pero también puede empeorar. Esa es mi preocupacion en los tiempos que corren, es una realidad que esta empeo-
rando.

Las causas de este empeoramiento por desgracia, segun mi modo de ver, son multifactoriales. Digo por desgracia ya
que las correcciones no pueden estar solo en un factor, porque no conseguiremos nada.

Hay millones de personas usando todos los dias el sistema sanitario ¢ lo utilizan bien? La respuesta es que hay un
porcentaje que NO, pero que si les preguntamos tendran sus argumentos para considerar que lo estan haciendo
correctamente.

Hay miles de profesionales trabajando en el sistema de salud, tanto publico como privado, ¢lo estan utilizando ade-
cuadamente? La respuesta también es que un porcentaje NO lo esta utilizando bien. No hay ninguna conciencia en
intentar que el gasto no se dispare afio a afo.

Y tenemos a los gestores y politicos, que con mas o menos razén cuentan con una credibilidad escasa y a los que se
les suele culpar de todos los males del sistema.

Si el problema se centrara solo en ellos la solucion seria mas sencilla.

Ojala dentro de 30 afios, la personas de mi edad tengan los mismos cuidados que ahora reciben, ojala los profesio-
nales tengan un sistema sanitario que les permita trabajar como hasta ahora, ojala los gestores y los politicos no se
vean en una situacion todavia peor de la que nos encontramos.

Y solo se me ocurre un medio para llegar a ello, ser conscientes TODOS de lo que supone de gasto, cada consulta,
o0 cada visita, cada medicamento, cada prueba diagndstica, cada intervencion.

Y desde aqui, os deseo un feliz descanso veraniego.

Teresa Tolosana
Presidenta
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Dia Internacional de la Enfermeria

El Colegio celebra en el Acuario de Zaragoza la fecha mas importante de la profesion

viernes 17 de mayo, en el Acuario de Zaragoza, los actos

conmemorativos del Dia Internacional de la Enfermeria.
En un multitudinario acto al que asistieron mas de un centenar
de personas entre autoridades; enfermeras jubiladas homena-
jeadas; residentes que han finalizado este 2024 su residencia;
premiados y familiares.

EI Colegio de Enfermeria de Zaragoza celebro6 el pasado

El programa se desarrollé durante toda la tarde del viernes en
los que, por una parte, los hijos de los asistentes también fueron
participes ya que pudieron participar en una visita guiada por la
instalacion fluvial y conocer todos sus rincones.

El acto se dividio en dos grandes bloques. En primer lugar, se
rindié merecido homenaje a las compafieras enfermeras que al-
canzaron la jubilacion durante el afio 2023. De la mano de la pre-
sidenta, Teresa Tolosana; el consejero de Sanidad, José Luis
Bancalero; la vicepresidenta, Inmaculada Marco y la tesorera,
Maria Jesus Morales se les fue haciendo entrega del tradicional
obsequio de despedida, asi como una breve presentacion de la
asociacion de jubiladas y jubilados de Enfermeria de Zaragoza.

Tras los jubilados llegd el turno de las enfermeras residentes que han finalizado este afio sus dos afios de formacién.
Especialistas de Enfermeria Pediatrica y Enfermeria Familiar y Comunitaria quisieron sumarse al acto junto al resto
de sus compafieras.

Durante sus intervenciones, la presidenta no dejé de felicitar tanto a las enfermeras jubiladas por haber alcanzado el
feliz retiro como a las nuevas enfermeras residentes por el esfuerzo realizado y el merecido titulo obtenido.

Tolosana aprovecho la presencia del consejero en el Acuario para preguntarle por cuestiones candentes de la actua-
lidad enfermera como la reclasificacion de las enfermeras en el grupo A; la situacion de las enfermeras especialistas
o el despliegue de la indicacion enfermera en la Comunidad (ver en pagina siguiente la intervencion del consejero de
Sanidad)

ENTREGA DEL PREMIO ANGEL ANDIA

Los actos institucionales se cerraron con la entrega de los pre-
mios cientificos de la Organizacion colegial zaragozana.

En esta edicion, el XVI Premio Investigacién “Don Angel Andia
Leza” con un primer premio dotado de 2.000 euros recayo en el
trabajo: “Calidad de los cuidados de los pacientes de Enferme-
ria en pacientes intoxicados atendidos por Unidades de Soporte
Vital Avanzado”, cuyo autor principal es Eduardo Mir Ramos y
cuyos coautores son Esther Azén Lépez; Juan José Aguilén
Leiva; Antonio Manuel Torres Pérez; Pedro Lopes Garzon;
Pedro José Satustegui Dorda.

Desafortunadamente, no se pudo hacer entrega del segundo
premio que quedd desierto al no presentar el trabajo preselec-
cionado el informe de Comité de Etica de Investigacion Clinica
de Aragén (CEICA).

Por otro lado, a pesar de que se presentaron seis trabajos al IV
Premio de Innovacion y Creatividad en la Practica Enfermera, el
tribunal decidié que el primer premio y el accesit de este certamen quedasen desiertos.

U
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actualidad 5

Sanidad anuncia el inicio del plan de reconversion de plazas generalistas a especialistas

Durante los actos conmemorativos del Dia Inter-
nacional de la Enfermeria cobraron especial in-
terés las palabras que el consejero de Sanidad
del Gobierno de Aragon, José Luis Bancalero,
dirigié al auditorio de enfermeras del Acuario de
Zaragoza.

En su alocucién, Bancalero quiso dejar como
gran noticia ante las enfermeras especialistas
que recientemente han finalizado sus dos afios
de EIR las acciones llevadas desde su departa-
mento para retener y explotar el talento de las
especialistas.

El consejero asegurd que la consejeria “apuesta

por completo en el desarrollo e implantacion de las enfermeras especialistas” y que desde la Consejeria se esta
realizando “el estudio minucioso de las plantillas para iniciar la reconversion de plazas de enfermeras generalistas
en plazas de enfermeras especialistas”, por ejemplo, Enfermeria Especialista Familiar y Comunitaria; Enfermeria
Pediatrica, Geriatria y Enfermeria del Trabajo.

“A nivel de pediatria, ya tenemos contabilizadas un total de 35 enfermeras que ya cuentan con el titulo de especia-
listas en pediatria en diferentes unidades del Hospital Materno Infantil de Zaragoza. El paso siguiente es hacerlo con
todas y cada una de las especialidades para detectar todas esas plazas y tenéis el compromiso que seran reconver-
tidas en enfermeria especialista”, explico el consejero.

El titular de Sanidad afiadi6é sobre este asunto que “este estudio lo tenemos adelantado, es el primer paso para ini-
ciar el proceso de reconversion. Pero como me habéis oido alguna vez decir no me gusta llevar a cabo acciones sin
contar con el consenso de todos los actores participantes, los colegios profesionales lo tengo; pero necesito también
el de los sindicatos y cuando tengamos cerrado ese circulo daremos ese paso’.

Otras lineas de actuacion

La intervencién de Bancalero se alargd por
diez minutos en los cuales desgrané algu-
nos de los puntos que mas interesan en la
actualidad a la profesién. Aseguro6 a las pre-
sentes que “el Departamento de Sanidad
tiene claro el papel sustancial de esta pro-
fesion [la Enfermeria] dentro del sistema y
que estamos trabajando para que las enfer-
meras podais desarrollar plenamente todo
vuestro campo profesional”.

Entre las acciones ya realizadas, el conse-

jero record6 que recientemente se aprobd

la prolongacion de la edad de jubilacion

hasta los 70 afios para la enfermera. Esta medida que, en un primero momento sélo estaba disponible para los médi-
cos, se lleva a cabo, en palabras del consejero para “conservar el talento y, por otro lado, por el reconocimiento social,
cada vez mayor, que goza la Enfermeria”.

“Esta iniciativa se ha llevado adelante gracias al elevado numero, nada despreciable, de compafieras que habian
expresado su deseo de continuar en el servicio activo y que venian refrendadas por ayuntamientos y asociaciones
de pacientes”, manifesté Bancalero.

Sobre la reclasificacion de las enfermeras en el grupo A, se mostro partidario de reconocer la igualdad profesional en
funcién de los créditos cursados y achaco la actual situacion a una “limitacion de caracter presupuestario™ “A mi me
gusta escuchar a la ministra decir que va a ir impulsar a las enfermeras a la categoria A1, pero eso debe ir acompa-
fado del reconocimiento a otros profesionales con mayor nimero de créditos y financiacién”, matizo.
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Dia de la Atencion Primaria

Mas de 10 millones de consultas atendidas en las
consultas de Atencion Primaria durante 2023

gon atendieron el afio pasado un total de 10.495.670 consultas. Esto significa que cada aragonés acude a una

I os profesionales de Enfermeria, junto a sus compafieros de Medicina y Pediatria de Atencion Primaria de Ara-
consulta una media de casi 8 veces (7,78).

Con motivo del Dia de la Atencion Primaria, el Ejecutivo autondmico dio a conocer estos datos y puso en valor, en
boca del titular del Departamento José Luis Bancalero: “el trabajo de los equipos de Atencion Primaria, que ha
considerado esenciales para el buen funcionamiento de nuestra Sanidad. La Atencién Primaria desarrolla una labor
determinante como elemento vertebrador del Sistema Nacional de Salud”.

En Aragodn, y a cierre de ano 2023, trabajan en este nivel asistencial 1.466 enfermeras; 1.375 médicos de familia y
183 pediatras ademas de otros profesionales como fisioterapeutas, trabajadores sociales, administrativos, auxiliares,
celadores, etc.
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Entrega de diplomas a la

XX Promocion de Matronas de Aragon

a formacién especializada de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica esta de aniversario en la Comunidad Auténo-
ma. El pasado 10 de mayo, el salon de actos del Colegio de Enfermeria acogi6 el acto de entrega de diplomas
de finalizacion de la especialidad a las diez nuevas matronas integrantes de la XX promocion.

El acto estuvo conducido por Ana Mufoz, jefa de la Unidad Docente de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica de
Aragon y acompafiando a las nuevas matronas estuvieron en la mesa presidencial: Teresa Tolosana, presidenta del
Colegio de Enfermeria de Zaragoza; Olga Martinez Arantegui, representante de la Direccion General de Asistencia
Sanitaria del Gobierno de Aragon y Maria José Ramon, presidenta de la Asociacion Cientifica de Matronas de Ara-
gén (ACMA).

En su discurso, Ana Mufioz tuvo palabras de agradecimiento a su compafiera Pilar Franco Navarro, matrona inte-
grante de la Unidad Docente y que en este afio 2024 ha alcanzado la jubilacion siendo esta XX Promocion su ultimo
grupo de alumnos.

Durante las intervenciones del resto de los presentes dejé en evidencia el sentimiento de agradecimiento de las re-
sidentes por sus docentes, por sus desvelos y momentos vividos, anécdotas que evidenciaron los fuertes vinculos
creados entre profesoras y alumnas.

Relacion de residentes de la

XX Promocion de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica de la Unidad Docente
de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica de Aragén

CLARA ANDRES ESCRIBANO JULIA NAVARRO GARCIA
FERNANDO BORNIQUEL AGUDO IRENE RIDRUEJO MARTINEZ
JAVIER HIGUERAS ISIDRO ADRIANA SANCHEZ BERNAD

SOFIA IMAZ BARRIO CLARA SANCHEZ GRACIA

PAULA MORENO GILABERTE JULIA ZAMORA ZAPATER
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Multitudinario acto de graduacion
de los egresados de Enfermeria
de la Universidad de Zaragoza

as de medio millar de personas se dieron cita el pasado 10 de mayo, para celebrar el acto de graduacion de la
122 promocion del Grado en Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza.

Como viene siendo habitual en esta celebracion y a pesar de que desde hace varios afios la fecha de cele-
bracién de este acto se cambié de junio a mayo el calor y el buen tiempo fueron la ténica de una jornada donde la
emocion y los nervios fueron también protagonistas.

El acto contd con la presencia del rector de la Universidad de Zaragoza, José Antonio Garcia Mayoral; la decana
de la Facultad de Ciencias de la Salud, Marian Franco Sierra; entre otras autoridades académicas. Ademas, y como
viene siendo habitual, el Colegio de Enfermeria de Zaragoza estuvo presente en la figura de su presidenta, Teresa
Tolosana Lasheras, que participd de forma activa en el acto dirigiéndoles unas palabras de carifio a los recién egre-
sados y animandolos a empezar a trabajar lo antes posible.

Como en anteriores ocasiones, el lugar elegido para la celebracion fue el Aula Magna de la Facultad de Medicina.
En total, 162 enfermeras y enfermeros han finalizado con éxito sus estudios, lo que supone casi la totalidad de los
alumnos que iniciaron su andadura universitaria hace cuatro afios.
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Disponible la
: _ .
Memoria Colegial ko
del afio 2023

Memoria Econémica y de Gestion 2023

Conforme a lo recogido en la legislacién na-
cional de Transparencia y Buen Gobierno, la
Organizacion Colegial de Zaragoza ha pro-
cedido a hacer publica, a través de su pagina web,
asi como en el area privada de las colegiadas/os la

Memoria Econémica y de Gestién correspondiente
al ejercicio del afo 2023.

La Memoria puede consultarse en la seccion EL
COLEGIO de la pagina web corporativa y en el
apartado Documentos privados del area privada de
cada colegiado/a.
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El Consejo General de Enfermeria abre el
periodo de consulta publica para renovar
el Codigo Deontologico de la profesion

la Organizacién Colegial de Enfermeria, asi como

todos las enfermeras y enfermeros espafioles, y
los ciudadanos que lo deseen, puedan presentar cuan-
tas modificaciones o cambios estimen convenientes,
cumpliendo asi con los estatutos de la organizacion,
con la legislacion vigente y el deseo de transparencia
que rige la actividad del Consejo General de Enfermeria
(CGE).

Con este proceso se llevé a cabo la renovacion del ac-
tual codigo, el cudl esta fechado en 1989.

Se abre un periodo de alegaciones para que toda

La Comision Deontolégica Nacional de Enfermeria ha
elaborado un primer borrador que puede descargarse
en la pagina web colegial o solicitarlo al Colegio para
que le sea remitido a las/os colegiadas/os.

Cualquier profesional o ciudadano que desee presentar
alegaciones debera hacerlo a través del respectivo co-
legio provincial de Enfermeria. En su propuesta debera
sefalar el articulo que desea modificar, para ello debera
incorporar el texto previo que propone el borrador de la
CDNE en el apartado que corresponda, acompafiando

@
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la modificacién que propone en la que figure como ta-
chado aquello que se quiera suprimir del texto original
y en rojo aquello que se quiera incorporar. Todas las
aportaciones deben contener su correspondiente justi-
ficacion. Debera realizar la misma accion para cuantas
modificaciones o cambios quiera proponer.

Posteriormente, desde el CGE se recomienda que la co-
mision deontoldgica de cada colegio sea el dérgano res-
ponsable de analizar las aportaciones que se reciban,
siendo enviado posteriormente a la Junta de Gobierno
del Colegio, quien en Ultima instancia debera remitirla a
la presidencia del Consejo General.

El plazo para la remision de estas aportaciones y alega-
ciones por parte de los colegios de enfermeria finaliza-
ra el dia 25 de septiembre de 2024. De tal forma que
cada colegio podra fijar un plazo propio para recopilar
las opiniones de los enfermeros de su provincia.

Una vez concluido este tramite se iniciara el procedi-
miento de aprobacion de la version definitiva del Cédigo
Deontoldgico por los distintos 6rganos de esta Corpo-
racion.
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Dos iniciativas enfermeras se llevan
un reconocimiento de la
catedra GSK de Vacunas de Unizar

a catedra GSK Vacunas y
LSaIud Global, impulsada

por la firma farmacéutica
y la Universidad de Zaragoza,
hizo entrega el pasado martes
7 de mayo, de una serie de re-
conocimientos a las activida-
des cientificas relevantes y de
traslacion en el area de vacu-
nas y salud global.

El acto tuvo lugar en el Aula
Magna del Paraninfo del centro
de educacién superior zarago-
zano y conté con la presen-
cia del consejero de Sanidad,
José Luis Bancalero, entre
otras autoridades.

En el ambito de la enfermeria
se reconocio el trabajo, por un
lado, del equipo sanitario del
Centro de Salud Actur Oeste
por sus iniciativas para la pro-
mocion de la vacunaciéon de
gripe en poblacion infantil, asi
como de la COVID-19

Por otra parte, el grupo de In-
formacion Vacunacion COVID
organizado por enfermeras ju-
biladas del Colegio de Enfer-
meria de Zaragoza que durante
mayo - junio de 2021 prestaron
servicios de informacién gratui-
ta a pacientes durante la cam-
pafia de vacunacion contra el
coronavirus también fue galar-
donado.

La entrega de los reconoci-

mientos puso el broche de oro

a la segunda actividad forma-

tiva impulsada por la Catedra

desde su creacion en noviem-

bre de 2023. Este segundo ci-

clo formativo se desarrollé durante abril y mayo en dos sesiones de duracion en la que profesionales sanitarios de
diferentes ambitos abordaron cuestiones como “Retos y fundamentos del sistema inmune y de las vacunas; la vacu-
nacion a lo largo de toda la vida o el valor y la confianza de las vacunas”.
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El Centro de Salud Actur Oeste gana el
Premio Nacional de la AEV
por buenas practicas en vacunacion

os profesionales del centro de salud Actur Oeste,
Ldel sector sanitario | de Zaragoza, han sido pre-

miados a nivel nacional por la Asociacién Espariola
de Vacunologia (AEV) por sus buenas practicas en la
campafia de vacunacion. Los profesionales pusieron en
marcha un programa de captacion activa en poblacion
adulta para la inmunizacion del herpes zoster y el neu-
mococo, lo que ha supuesto una mejora de las cobertu-
ras vacunales.

La AEV convoca estos premios como una iniciativa pio-
nera con la que la sociedad cientifica busca dar visi-
bilidad y premiar los proyectos puestos en marcha por
profesionales que hayan demostrado aumentar las co-
berturas de vacunacion.

Isabel Lostal Gracia, coordinadora del centro de salud zaragozano, manifesté que lograr unas altas coberturas de
vacunacion es un reto de los sanitarios porque permite proteger a los usuarios frente a infecciones, pero también
es una manera de ahorrar costes, al evitar la enfermedad. Las enfermedades infecciosas y entre ellas, la infeccién
neumocacica y la infeccion por herpes zéster (HZ), suponen una carga importante de morbimortalidad en poblacion
y gasto de recursos sanitarios, evitables mediante la vacunacion.

“Las vacunas son efectivas y lo que nosotros queremos es poder administrarlas siempre para que todos nuestros
ciudadanos se beneficien de una medida tan til para ellos y para toda la sociedad”, dijo la doctora.

Los sanitarios comprobaron que sus usuarios no acudian a vacunarse por no conocer la campafa de inmunizacion,
por olvido o por desconocimiento de la importancia de esta medida, asi que decidieron realizar “captacién activa”,
es decir, llamarles uno a uno para que fueran al centro a vacunarse. Para llevar a cabo esta accion, realizaron un
proyecto y uno de los primeros pasos fue impartir una sesion clinica formativa sobre la carga de enfermedad evitable
por vacunacion en la que se implicé al profesional sanitario.

Posteriormente, con un listado de pacientes establecido por cohortes y separados por cupos con la colaboracion de
los compafieros de Admision del centro de salud se hizo una distribucion del trabajo en Enfermeria, cuyo personal
es el que se encargo de llamar telefonicamente a los pacientes de su cupo y dar cita presencial para vacunarlos y
realizar el registro vacunal correspondiente. También se hizo captacion oportunista tanto en consulta médica como
de enfermeria.

Los resultados del proyecto muestran que de los 269 usuarios incluidos en el estudio se vacuno contra el herpes
zoster a un 64,29%, cuando el objetivo en estas vacunas es alcanzar el 50%. Frente al neumococo se alcanzd un
porcentaje de cobertura del 54%, también por encima del objetivo del 50%.

Conclusiones

Las conclusiones del proyecto indican que “la captacion activa ha demostrado una importante mejora de coberturas
vacunales, siendo clave para ello el papel de la Enfermeria de Atencion Primaria”. “Es una medida facilmente fac-
tible y asumible: 20-21 pacientes de 65 afios por enfermera y afio y 8-9 pacientes de 80 afios por enfermera y afio
y totalmente replicable en todos los Equipos de Atencién Primaria, en cualquier ambito geografico”, afiaden estas
conclusiones.

La iniciativa también es sostenible puesto que no solo no requiere recursos adicionales pues el calendario vacunal
ya esta en la cartera de servicios de los equipos de Atencidn primaria, sino que una alta cobertura vacunal disminuye
gasto sanitario y mejora calidad asistencial.

Se trata de un proyecto de mejora de calidad asistencial, aprobado por el Gobierno de Aragon, y titulado “Optimizacion
cobertura vacunal, frente a herpes zdster y neumococo del calendario sistematico del adulto mediante captacion activa
de cohortes” cuyos autores han sido Maria Isabel Lostal Gracia, coordinadora CS Actur Oeste; Cielos Gonzalo Gar-
cia, coordinadora de Enfermeria del mismo centro de salud; Maria Omedes Bes, directora de Enfermeria Atencion Pri-
maria Sector 1 Zaragoza, y Sara Pilar Luengo Broto, técnica de Salud Publica de Atencién Primaria Sector 1 Zaragoza.
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El centro de salud Valdespartera,
el 5° mejor de Espana
en el ranking de reputacion

EI Consejo General de Enfermeria concedio el pasado martes 25 de junio una serie de distinciones a los equipos

de Enfermeria de los hospitales, centros de salud y centros sociosanitarios que lideran el ranking del Monitor de
Reputacién Enfermera 22/23 (MRE), segun las votaciones de las enfermeras.

En la categoria de Atencion Primaria, el zaragozano centro de salud de Valdespartera se alzé con la quinta posicion
de un ranking conformado por quince centros de toda la geografia nacional.

En los Premios Nacionales de Reputacion Enfermera 2023, también se galardoné a las mejores direcciones de Enfer-
meria de los hospitales, los centros sociosanitarios y también a las empresas fabricantes de productos de indicacion
y uso enfermero, segun el ranking del Monitor.

En esta ocasion, el ranking, que va por su novena edicion, ha contado con la participacion de 2.304 profesionales de
la enfermeria, de 320 gestores de enfermeros y de 223 gerentes y directivos de hospitales. De esta forma, MRE y el
Consejo General de Enfermeria se reafirman una vez mas en su apuesta por el liderazgo enfermero y el reconoci-
miento de las enfermeras.

TELEFONO. AZUL

DE LA ENFERMERIA ESPANOLA

Las 24 horas del dia los 365 dias del ano

902'50 00 00

Un teléfono azul-para la enfermeria
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Jornada de
Excelencia de Buenas Practicas
en el hospital Clinico

asi dos centenares de profesionales, la mayoria del

ambito de la Enfermeria, se dieron cita, el pasado 27

de mayo, en el salon de actos del Hospital Clinico
Universitario Lozano Blesa de Zaragoza para conocer de
primera mano proyectos que se estan llevando a cabo en
centros aragoneses con el objetivo de promover la cultura
de practica basada en la evidencia que mejore los cuidados
que se prestan a los pacientes.

Tal como explica la representante del comité organizador

de la jornada, Jesica Montero, estas jornadas “nacen en-

marcadas dentro de un proyecto de buenas practicas de

centros comprometidos con la excelencia. Es un proyecto

que lanza el Instituto de Salud Carlos Il cada tres afios, se

presento varias gerencias como candidatas y se seleccion6

en 2021. Uno de los requisitos que nosotras queriamos presentar con estas jornadas es que la implantacion de tres
guias de buenas practicas de la Asociacion de Enfermeras de Ontario que empezamos a implantar en 2022, queria-
mos resaltar los avances que se habian conseguido, las mejoras que habiamos obtenido en los servicios implicados,
pero ademas no queriamos dejar fuera otros proyectos de investigacién en cuidados que se estan llevando a cabo
tanto en este sector como en otros centros de la Comunidad Auténoma”.

La Jornada, organizada desde el equipo de Enfermeria del Hospital Clinico, arrancé con las palabras de la directo-
ra general de Cuidados y Humanizacion, Estibaliz Tolosa, quien destact en su intervencion que “es fundamental
apoyarnos en la evidencia cientifica para tomar decisiones homogéneas y con rigor. Sin olvidar que los cuidados van
mas alla de lo puramente clinico. Debemos ofrecer atencion de calidad que tenga en cuenta un enfoque centrado en
la persona, asegurando un trato humano y respetuoso”.

Ademas de la directora general participaron en la mesa inaugural el gerente del Sector Zaragoza Ill, Rafael Lapefiia;
el director cientifico del Instituto de Investigacion Sanitaria (IIS) de Aragén, Angel Lanas; la presidenta del Colegio
de Enfermeria de Zaragoza, Teresa Tolosana y la citada representante del comité organizador.

Sobre la importancia de las buenas practicas ha sido la representante del comité organizador quien manifestd que
“son sobre todo disciplinas que estén basadas en la evidencia en las que atendamos a los pacientes con un rigor
cientifico y que nosotros tenemos que trabajar con las recomendaciones de unas guias de practica clinica llevando a
cabo esa metodologia y no basarnos en el ‘aqui siempre se ha hecho asi’ y basarnos en el rigor”.

Moreno ademas afadié que “Una vez implantadas estas recomendaciones es muy importante realizar una evalua-
cion, una investigacion, para detectar las vias de mejora o los puntos clave que podemos replicar en otros sitios”.

Al final de la jornada, se hizo entrega de un premio a la mejor comunicacion presentada durante el dia. La iniciativa,
apoyada econdmicamente por el Colegio de Enfermeria de Zaragoza, recay6 en la enfermera especialista de Pedia-
tria en el Hospital Materno Infantil de Zaragoza, Tania Fernandez Merino por su trabajo: “Venopuncion en urgencias
pediatrica mediante método de distraccion con apego koala”

Sobre el BPSO

En Esparia, el programa BPSO comenzoé en 2012 y el Sector Sanitario Zaragoza lll fue una de las siete organiza-
ciones sanitarias seleccionadas —unica en Aragén— para el desarrollo de este programa en la Ultima convocatoria en
2021. Concretamente, se estan implantando tres guias: Valoracion y cuidado de los adultos en riesgo de ideacién y
comportamiento suicida; Apoyo a adultos que esperan o viven con una ostomia; y Atencion a la lactancia materna
(fomento, apoyo, exclusividad, continuacion) para recién nacidos lactantes y nifios pequefios.
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Bodas de Oro
de la Promocion 1971-1974
de la Escuela de Enfermeria de Zaragoza

| Colegio de Enfermeria
Efue el escenario elegido el

pasado 10 de abril por los
integrantes de la promocion de
enfermeria 1971-1974 de la en-
tonces Escuela de Enfermeria
de la Universidad de Zaragoza
para celebrar sus bodas de oro.

En total, una treintena de enfer-
meras y enfermeros se dieron
cita en la sede colegial para re-
unirse de nuevo y compartir ex-
periencias y recordar anécdotas
de su paso por la universidad.
Tras volver a realizar el acto de
jura o promesa del codigo deon-
toldgico, recibieron de manos de
la presidenta Teresa Tolosana,
un detalle del Colegio: la meda-
lla colegial bafiada en plata.

Una vez finalizado el acto, y
antes de abandonar el Colegio
para ir a celebrar una comida de
hermandad, el grupo quiso foto-
grafiarse y mandar un mensaje
de animo y carifio a todos los
comparieros y comparfieras que
aun continuan trabajando.

EGURO

DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

4

‘ Tu Colegio te protege con:

3.900.000 euros

por péliza y aino
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Los Colegios de Enfermeria de Aragén
se reunen con Teruel Existe
para conocer los detalles sobre su iniciativa
para aumentar las competencias
de los farmacéuticos en las zonas despobladas

epresentantes de los
Rcolegios de Enferme-

ria de Teruel, Huesca
y Zaragoza mantuvieron el
pasado 18 de junio una reu-
nién con representantes de
la formacién politica Aragdn-
Teruel Existe y del Movimien-
to Ciudadano Teruel Existe.
El motivo fue a cuenta de la
Proposicion No de Ley pre-
sentada por este partido en
las Cortes de Aragdn y que,
de forma genérica, defienden
“aumentar las competencias
de los farmacéuticos en las
zonas despobladas”.

En la reunion estuvieron

presentes, la presidenta del

Colegio de Teruel, Concha

Gomez, y del Colegio de Za-

ragoza, Teresa Tolosana, en

representacion ademas de la

presidenta del Colegio de Huesca, Carmen Tosat. Del lado de Teruel Existe, participaron Joaquin Moreno, diputado
de Teruel Existe, y Manolo Gimeno del Movimiento Ciudadano Teruel Existe.

Desde los Colegios Oficiales de Enfermeria valoraron positivamente esta proposicion no de ley, que pretende que las
farmacias en entornos rurales no desaparezcan, sin embargo, pusieron sobre la mesa algunas cuestiones para que
fuese de publico conocimiento por parte de la formacion politica y ciudadana.

En todo momento consideran interesante cualquier iniciativa que acerque y mejore la atencion sanitaria a la pobla-
cion, siempre considerando la confluencia y coordinacién de las perspectivas de las profesiones implicadas. Por esto,
quieren prevenir ante iniciativas que pudieran originar desconexiones organizativas y fricciones interpretativas cuya
definicion haya surgido desde perspectivas fraccionadas por intereses sectoriales.

Consideran que es necesario un enfoque que tenga en cuenta a todas las profesiones, sus competencias propias y
las necesidades que puedan surgir en los diferentes ambitos asistenciales. Recordando a los politicos que nuestro
Sistema Sanitario esta organizado de modo que todo ciudadano tiene asignada y facil acceso a una enfermera y si
esto no se cumple es una cuestion que exige una urgente solucién.

Finalmente, las representantes de los Colegios Oficiales de Enfermeria ofrecieron su plena disposicion para cola-
borar en la elaboracion de planes y apoyar toda iniciativa que redunde en una mejor e integral atencién sanitaria de
toda la poblacion.
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Equipo quirurgico del Hospital Miguel
Servet que realiza, por primera vez, una
extirpacion del utero con laparoscopica
via vaginal

| Servicio de Ginecologia del Hospital
Universitario Miguel Servet (HUMS)

de Zaragoza ha comenzado a aplicar
una nueva técnica para realizar histerec-
tomias o extirpaciones del utero, a través
de asistencia laparoscépica via vaginal.
Esta técnica evita cicatrices, logrando asi
importantes beneficios para las pacientes
tanto en la intervencion, como en el posto-
peratorio.

El Servet realiz6 la primera operaciéon de

este tipo a finales del pasado mes de febre-

ro y, desde entonces, ha efectuado otras seis mas, sumando un total de siete. Esta técnica esta indicada para his-
terectomias, cirugia de esterilizacion tubarica y para algunos casos de quistes ovaricos. No todas las pacientes son
candidatas a esta via de abordaje, siendo necesaria una adecuada historia clinica y valoracion preoperatoria para
asegurar el cumplimiento de una serie de requisitos y evitar las contraindicaciones.

La nueva técnica usa la vagina como via de acceso y el Utero es extraido gracias a un dispositivo denominado vNotes
(siglas en ingles de cirugia endoscdpica a través de un orificio natural).

Los beneficios de esta nueva técnica son reducir el tiempo intraoperatorio, disminuir el dolor posoperatorio, las po-
sibles complicaciones y el tiempo de ingreso. En concreto, la paciente puede ser dada de alta al dia siguiente de la
operacion, tras realizar la histerectomia, en vez de al segundo o tercer dia, como ocurre si se ha realizado la laparos-
copia abdominal o del cuarto o quinto dia, en caso de cirugia abierta.

Esto es asi puesto que la utilizacién de este dispositivo evita cualquier tipo de cicatriz abdominal. Ademas, permi-
te una recuperacién del postoperatorio excelente. Esta técnica quirdrgica se esta implantando en algunos de los
hospitales de reconocido prestigio en Espaia. “En el Servicio de Ginecologia del Servet, queremos apostar por la
novedad, la innovacion y por la tecnologia, como ayuda a la hora de la realizaciéon de la histerectomia, que es uno
de los procedimientos ginecoldgicos mas ampliamente realizados, con o sin anexectomia, esto es, extirpacion de los
ovarios y las trompas de Falopio”, explicé la jefa del Servicio de Ginecologia del Hospital Universitario Miguel Servet,
Laura Baquedano.

TECNICA ESTANDARIZADA

La primera intervencion en el Servet fue realizada por las doctoras del Servicio de Ginecologia Yasmina José y
Marta Lamarca, con el equipo quirtrgico de Anestesia y Enfermeria. La doctora Baquedano ha incidido en que el
objetivo del Servicio de Ginecologia es que sea una técnica estandarizada en el Servet en este tipo de intervenciones.

“Pretendemos que sea una via de abordaje mas para ofrecer a nuestras pacientes. Es una técnica novedosa de la
que se habla en todos los congresos y es muy importante instaurarla como una opcién que se sume a las ya existen-
tes de la laparoscopia, la via abierta y la robética”, puntualizé la doctora Baquedano.

La incorporacion de esta nueva técnica va a permitir al Servet contar con las cuatro vias de abordaje estandarizadas
en Ginecologia: cirugia abierta, cirugia laparoscopica por via abdominal, cirugia laparoscoépica por via vaginal y ciru-
gia robdtica. “Una vez que a la paciente se le haya indicado la necesidad de intervencion quirdrgica, se valorara cual
de estas cuatro opciones es la mas adecuada, segun la patologia subyacente y las caracteristicas de cada mujer”,
comento la ginecdloga.

El Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa fue el primer centro aragonés que realizé una extirpacion del dtero con
esta tecnologia, a finales de 2022. Desde entonces, se han llevado a cabo cuatro intervenciones de este tipo en este
centro. Esta previsto que se pueda utilizar a corto o medio plazo en otros hospitales de Aragén.
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Aragon realiza 39 trasplantes de érganos
en los primeros cinco meses del ano

e ellos, 32 han sido renales, cuatro hepaticos y tres cardiacos. Todo esto ha sido posible gracias a la generosi-
dad de 20 familias y a una donacién procedente de donante vivo.

Asi se dio a conocer en un acto celebrado el pasado martes, 4 de junio, en el Centro Joaquin Roncal de Zara-
goza, organizado por las asociaciones de pacientes, con motivo de la conmemoracion este miércoles, 5 de junio, del
Dia Nacional del Donante de Organos, Tejidos y Células.

En él, han participado el consejero de Sanidad del Gobierno de Aragoén, José Luis Bancalero Flores, y la coordi-
nadora autondmica de trasplantes de Aragén, Raquel Montoiro. El objetivo fue ofrecer un homenaje a todos los
donantes y a sus familiares y ensalzar el acto de generosidad y altruismo que es la donacion.

Tal y como manifestd el consejero la actividad relacionada con la donacion de érganos llevada a cabo en Aragén estos
primeros cinco meses del afio ha supuesto ganar mas de 611,8 afios de vida a los pacientes trasplantados. “Un total
de 302,3 afios en nuestra Comunidad auténoma y 309,5 en otras Comunidades con 6rganos procedentes de Aragén”,
apunto el titular de Sanidad.

Perfil del donante

En cuanto al perfil de los donantes, el 40% proceden de pacientes que no han superado hemorragias cerebrales o
accidentes cerebrovasculares isquémicos y en un 15% cuya causa es el traumatismo craneoencefélico. Respecto a
la edad media de los donantes de Aragdn, en la actualidad se situa en 55,4 afios.

En estos cinco primeros meses de 2024, Aragon ha generado 55 érganos, ha recibido de otras Comunidades Au-
tonomas 15 drganos y 31 6rganos se han enviado fuera del territorio aragonés, datos que reflejan el alto grado de
colaboracion entre autonomias y la relevancia que este intercambio tiene en los programas de trasplante.

Respecto a la lista de espera, en la actualidad hay cuatro pacientes a la espera de un trasplante hepatico, 98 de uno
renal y dos de uno de corazon. En el caso de la donacion de tejidos, durante este periodo ha habido un total de 34
donantes de tejidos, que han dado lugar a 144 implantes de tejido osteotendinoso, 44 implantes de tejido oculary 16
implantes de membrana amnidtica. También ha habido 66 donantes de leche que han donado un total de 259 litros
de leche.

En lo que concierne a la donacion de médula 6sea, en los cinco primeros meses del afio, se han inscrito un total de
130 donantes. Se ha realizado un total de 14 trasplantes de progenitores hematopoyéticos autélogos, es decir, que
se ha trasplantado médula ésea que proviene de uno mismo; 7 se han realizado en el Hospital Clinico Universitario
Lozano Blesa y 7 en el Hospital Universitario Miguel Servet.

En este hospital, también se han efectuado seis trasplantes alogénicos emparentados (el donante ha sido un familiar
compatible), de los cuales tres trasplantes han sido haploidénticos (cuando el familiar es parcialmente compatible).
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El programa de talleres para cuidadores
del Hospital Clinico, pionero en Aragon,
cumple diez anos ininterrumpidos

| programa de talleres para cuidadores del Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa cumple 10 afios. En ese
tiempo, mas de 1.500 usuarios han pasado por las mas de 320 sesiones celebradas, teniendo en cuenta que
en 2020 y 2021 la actividad se vio muy reducida con motivo de la pandemia de Covid-19.

Tal y como explica Ana Isabel Herrera Serrano, enfermera de Traumatologia y Cirugia y promotora del taller estas
actividades “tienen aproximadamente dos horas de duracion, se imparten una tarde a la semana y estan dirigidas
a cuidadores y a familiares de pacientes que estan o han estado ingresados en el hospital y que luego regresan al
domicilio”.

El objetivo de esta iniciativa es mostrarles estrategias, habilidades, valores, aptitudes y actitudes para aumentar la
calidad de vida de las personas afectadas y, en consecuencia, de todo el circulo cercano al paciente. Ademas, son
puntos de encuentro donde familiares comparten sus dudas y miedos.

“La idea del taller de cuidadores surgio al observar la dificultad que tiene la familia para cubrir las necesidades basi-
cas diarias de los pacientes una vez que se los llevan a casa”, comentd Herrera Serrano quien afiadié que los talleres
estan centrados en cuestiones como la “higiene, alimentacion, prevencion de Ulcera y también la movilidad (transfe-
rencias, recolocacion postural, movilizaciones...) de las personas dependientes al llegar a casa”.

Para intentar paliar esta situacion, un grupo de enfermeras y de fisioterapeutas, coordinado por la Enfermeria de va-
loracion y gestion de casos del Hospital, emprendieron un proyecto de mejora que estuvo en vigor entre 2009 y 2011.
De esa experiencia surgio el programa actual, puesto en marcha en enero de 2014 y pionero en Aragon.

Las ponentes utilizan material audiovisual propio del centro y la sesién es totalmente gratuita. El perfil de quienes han
pasado por estos talleres en estos afios es el de una mujer de entre 40-65 afios, cuyo familiar ha estado ingresado,
principalmente, en las especialidades de Traumatologia, Medicina Interna o Neurologia.
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Aragon ya puede diagnosticar hasta
42 enfermedades con la prueba del taléon

ragon ya tienen en marcha el cribado neonatal
Apara el diagndstico de hasta 42 enfermedades, 41

de ellas incluidas ya en cartera de servicios y la
ultima que se ha incorporado de forma piloto en fase de
investigacion durante un afo. Este Ultimo procedimiento
permite diagnosticar la atrofia muscular espinal (AME) y
se realiza el marcador como una prueba mas. De mo-
mento, se ha implementado la técnica con financiacion
externa, si bien se prevé su inclusion con financiacion
publica si, transcurrido el periodo anual, la evaluacion de
la prueba piloto asi lo aconseja.

El cribado neonatal tiene por objetivo detectar, lo mas rapidamente posible, algunas enfermedades congénitas que
pueden pasar desapercibidas al nacimiento y en las que el inicio de un tratamiento precoz puede mejorar su evolu-
cion.

El Sistema Nacional de Salud solo incluye en la Cartera de Servicios Comunes la deteccion mediante el programa

poblacional de cribado neonatal de 12 enfermedades. Pero Aragdn dispone de otras enfermedades en el programa
de cribado neonatal, hasta un total de 42, a través de la cartera de servicios complementaria.

En el Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza, centro de referencia en Aragon para el diagnéstico definitivo,
tratamiento y seguimiento de las alteraciones y enfermedades objeto de cribado neonatal de enfermedades congéni-
tas, endocrinolégicas y metabolicas, se realiza este estudio no solo para los nifios nacidos en Aragon (tanto en el sis-
tema publico como en clinicas privadas) sino también para los recién nacidos de La Rioja y Navarra. En la actualidad,
se realizan cada afio entre 15.000 y 16.000 pruebas del talén, que es como se conoce popularmente a esta técnica.

La toma de muestra para el cribado neonatal se realiza entre las 48 y las 72 horas tras el nacimiento. Consiste en una
incision en el talén del recién nacido para la recogida de una muestra de sangre. La muestra se analiza en la Unidad
de Cribado Neonatal de enfermedades endocrino-metabdlicas (Seccion de Metabolopatias, Servicio de Bioquimica
Clinica, Hospital Universitario Miguel Servet). El resultado final del cribado neonatal se basa en la interpretacion de
varios metabolitos que se cuantifican en la muestra de sangre extraida al recién nacido, teniendo en cuenta ademas
distintas variables relacionadas con la gestacion, parto y estado del recién nacido al nacimiento.

Las enfermedades que se incluyen en el cribado neonatal afectan a procesos metabdlicos, endocrinos, patologias
relacionadas con la hemoglobina, y también la fibrosis quistica. La Ultima patologia incorporada, la atrofia muscular
espinal (AME), es la enfermedad neurodegenerativa mas comun en la infancia. La aprobacién reciente de nuevas
terapias efectivas ha justificado la implementacién de un programa piloto de cribado neonatal.

La importancia del diagnéstico precoz

La obtencion de un diagnéstico precoz es una de las principales dificultades a las que se enfrentan las personas con
enfermedades raras. Esto se debe fundamentalmente a su baja prevalencia y al elevado nimero de patologias exis-
tentes, aunque también son determinantes otras causas como el desconocimiento que rodea a estas patologias, la
dificultad de acceso a la informacién necesaria y la localizacion de profesionales o centros especializados.

El cribado neonatal universal es el paradigma de la medicina preventiva, ya que es capaz de evitar la carga sanitaria,
economica y social, que un numeroso grupo de enfermedades congénitas puede generar en el propio paciente, en
sus familiares y en la sociedad. Mas del 92% de las enfermedades detectadas por el programa de cribado neonatal
son enfermedades raras.
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XVII Pt:emio de Investigacion Enfermera
«Don Angel Andia Leza»

El Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza convoca el XVIl PREMIO DE INVESTIGACION
ENFERMERA «Don ANGEL ANDIA LEZA» como homenaje al Practicante en Medicina y Cirugia

Don Angel Andia Leza, miembro de esta Institucién desde 1954 hasta 2007.

BASES:

Kl Podran participar en él todos los
profesionales de Enfermeria colegiados en

la provincia de Zaragoza que se encuentren

al corriente de sus obligaciones colegiales,

ya sea individualmente o en equipo, quedan-
do excluidos los miembros del Jurado, los
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio
de Enfermeria y los premiados en cualquier
categoria (primer y segundo premio) de las dos
Ultimas ediciones.

En el caso que participe en el equipo alguna
otra profesion sanitaria no enfermera, ésta
debera estar reconocida por la LOPS, e
igualmente debera estar al corriente de sus
obligaciones colegiales.

A Los manuscritos deberan elaborarse
siguiendo las recomendaciones del

Comité Internacional de Editores de Revistas
Biomédicas*, deberan ser inéditos y versaran
sobre el ejercicio profesional: cuidados en
todos los ambitos, administracion y gestion,
docencia, etc. Se valorara el interés cientifico
de su contenido, la originalidad, el valor de la
investigacion y las posibilidades de aplicacion.

K Se omitiran referencias a la localidad, centro
de trabajo o cualquier otro dato que pudiese indu-
cir al Jurado a la identificacion del autor o autores
en la apertura de las plicas.

I Los trabajos se presentaran impresos

en hojas tamafio DIN A-4 que deberan ir
numeradas, con una extension maxima de 35
hojas (bibliografia, tablas y material de apoyo
aparte). En folio aparte se adjuntara resumen
del trabajo (no superior a 3 paginas) y sus
palabras clave. Se utilizara el tipo de letra Ti-
mes New Roman, tamafio 12 y doble espacio.
Sera obligatoria la presentacion de un original
encuadernado y una copia del mismo, asi
como en soporte informatico.

H El plazo de presentacion finalizara a las 13
horas (hora peninsular), del dia 18 de marzo
de 2025, emitiéndose el fallo antes de la entre-
ga de premios. La fecha de entrega del premio
se comunicara posteriormente mediante anun-
cio. La direccion de envio sera la del Colegio
Oficial de Enfermeria de Zaragoza: Tomas
Breton, 48, pral. 50005 Zaragoza.

A Debera indicarse en el sobre de manera
clara: «Para XVII Premio de Investigacion
Enfermera Don Angel Andia Leza».

Los trabajos se presentaran bajo

pseuddnimo y el envio incluira, en el interior
de un sobre cerrado, la identificacion del autor
o0 autores y nimeros de colegiacion, teléfono,
direccion de correo electronico, con la tnica
referencia externa del pseudénimo mencio-
nado. En el caso de profesiones no sanitarias
deberan aportar certificado de su Colegio
profesional de estar al corriente de sus obliga-
ciones. Todos aquellos trabajos que, pasado
el plazo de subsanacion de la resolucion
provisional) no se ajusten a las bases, seran
rechazados.

Los premios podran ser declarados
desiertos por el Jurado, cuyo fallo sera
inapelable.

1 Se establecen los siguientes premios:

a Primer Premio al mejor trabajo de Investi-
gacion, dotado con 2.000 €.

b Segundo premio, dotado con 1.500 €.

IE Sera titular del importe de los premios quien
aparezca como Unico autor o primer firmante del
trabajo. La adjudicacién de los premios sera co-
municada a su autor o primer firmante mediante
correo y/o llamada telefonica.

i Los Premios se entregaran en un Acto
Institucional organizado por el Colegio. La no
asistencia a dicho acto, sin justificacion previa
acreditada, dara lugar a la anulacién del
premio por la Institucion.

KH] Es intencion del Colegio de Enfermeria
de Zaragoza realizar la difusion de, al menos,
los trabajos premiados a través de su revista
cientifica para beneficio de la comunidad
enfermera en general y de los autores en
particular, por lo que de conformidad con los
requisitos previstos en la legislacion sobre
propiedad intelectual para su publicacion,
los autores de los trabajos de investigacion
premiados en esta convocatoria del Premio
de Investigacion Andia Leza, aceptan ceder
al Colegio de Enfermeria de Zaragoza los
derechos de explotacion de los mismos en
exclusiva, con ambito mundial y por el plazo

de tres afios, sin perjuicio de los derechos
morales que les corresponden.

Dichos derechos comprenden los de repro-
duccidn, distribucion, comunicacion publica y
transformacion en cualquier medio, formato o
soporte conocido o no en la actualidad, inclu-
yendo los medios digitales o electronicos tanto
del Colegio de Enfermeria de Zaragoza como
de terceros con los que exista un acuerdo de
colaboracién en el marco de la difusion de tra-
bajos de investigacion.

En todos los casos la publicacion se realizara
bajo el nombre del autor o autores del trabajo
de investigacion teniendo derecho al correspon-
diente reconocimiento de publicacion.

La publicacién de los trabajos galardonados
en cualquier otro medio exigira la previa autori-
zacion por parte del Colegio de Enfermeria de
Zaragoza con la obligacién de indicar que han
sido presentados en esta edicion del Premio
de Investigacion Enfermera “Don Angel Andia
Leza".

m Los trabajos no premiados pueden
recogerse, previa solicitud por escrito de su
devolucion, que ha de realizarse dentro del
mes siguiente a la fecha de entrega de los
premios. Pasado este tiempo los trabajos que
no hayan sido reclamados podran ser destrui-
dos reservandose el Colegio la posibilidad de
conservar un ejemplar en su poder.

Los trabajos deberan comprender:
introduccion, objetivos, método, resultados,
discusién/conclusiones y notas/referencias
(bibliografia).

i Sera imprescindible adjuntar, en hoja
aparte, el checklist (consultar web colegial)
firmado con el pseudonimo utilizado.

B El Jurado, una vez conocida la identidad
de los autores, podra solicitar que éstos le
remitan la documentacién que considere
oportuna.

I8 El Jurado estara formado por los miem-
bros de la Comisién Cientifica.

El hecho de participar en este premio de
investigacion, supone la total aceptacion de
las bases, asi como el fallo inapelable del
jurado. Sera motivo de exclusion la no obser-
vancia de todas y cada una de estas bases.

*Recomendaciones del Comité Internacional de Editores de Revistas Biomédicas: www.icmje.org
Puede consultarse una traduccion al castellano en: www.metodo.uab.es/enlaces.htm
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Barbero-cirujano y padre de nuestro insigne escritor

Juan Carlos Criado. Graduado en Enfermeria; Comandante del Cuerpo Militar de Sanidad.
Especialista en Salud Laboral y Master en Prevencién.

Mucho se ha escrito sobre la historia de Miguel de Cervantes Saavedra, pero poco se conoce sobre la
historia de su padre. Rodrigo de Cervantes fue barbero-cirujano, una titulacion practica sanitaria de in-
ferior categoria a la de médico con competencias similares a las de los “practicantes”, enfermeros mas-
culinos de los siglos XIX y XX, considerados verdaderos herederos de estos profesionales; nada que ver
con los actuales cirujanos cuyo origen proviene de una especializacion desde la medicina y de los que
solo asumieron de ellos el nombre.

Su historia nos mostrara la realidad de aquellos profesionales practicos sanitarios en la Espaia del Siglo
de Oro, y nos servira para comprender mejor la idiosincrasia de su hijo, el escritor mas importante de las
letras castellanas y creador de la novela moderna.

Rodrigo de Cervantes nacid en Alcala de Henares en 1509. Fue el tercero de
los cuatro hijos del matrimonio entre Juan de Cervantes y Leonor Fernandez
de Torreblanca.

Su padre, Juan de Cervantes, se habia licenciado en derecho por la Univer-
sidad de Salamanca, y era uno de los abogados mas prestigiosos de Gua-
dalajara; llegd a ser teniente corregidor de la Villa, ademas ejercié cargos
oficiales en Cuenca, Guadalajara, Alcala y Osuna. Estos cargos le permi-
tieron mantener una solvente posicion social y econémica. Muchos de sus
servicios los prestd a D. Diego Hurtado de Mendoza y Luna, tercer Duque
del Infantado y Mayor de Santillana.

Su madre, Leonor Fernandez de Torreblanca, fue una mujer culta y de bue-
na posicion; hija de un famoso médico, se ocupé de dar una esmerada for-
macion a sus cuatro hijos.

Un personaje muy influyente en la vida de Rodrigo fue su hermana mayor,
Maria. Su gran belleza la acompafiaba de una esmerada cultura, poco usual
en las mujeres de la época, le permitié relacionarse con lo mas alto de la
sociedad de su tiempo. Por la relacion laboral de su padre con el Duque del
Infantado conocié a un hijo natural del Duque, D. Martin Mendoza, apodado “El Gitano”, nacido de las relaciones
amorosas que mantuvo el Duque con una bella gitana. Este se encapriché de la bella Maria y la cortejo; olvidaba decir
que el hijo del Duque era clérigo, ostentaba su condicion eclesiastica como archidiacono de Talavera y Guadalajara.

El Hidalgo D. Rodrigo de Cervantes.

El padre de Maria, como buen abogado, antes de permitir la relacién carnal de D. Martin de Mendoza con su hija, le
hizo firmar un contrato por el que “El Gitano” se comprometia a pagar, a una fecha determinada, la elevada dote de
600.000 maravedis.

Fruto de estos amores nacié la nifia Martina. Aunque con los afios la relacion con el clérigo se distancid, la importante
dote sirvié a la familia Cervantes para mejorar su estatus econémico.

Estos hechos hicieron romper la relacion de su padre con el Duque, por lo que abandonaron Guadalajara para insta-
larse en Alcala de Henares, viviendo por todo lo alto mientras duraron los maravedis.

El elevado tren de vida que llevaba toda la familia los llevo a la ruina; y con ella, a desavenencias entre el matrimonio
que terminaron con la separacion de los padres de Rodrigo.

El licenciado don Juan Cervantes fijo su residencia en Cérdoba, de donde era oriundo, junto a su hijo menor Andrés;
mientras que la madre, dofia Leonor, permanecio en Alcala de Henares junto a sus hijos Juan y Rodrigo, y su hija
Maria con la hija de ésta.
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«El Cirujano». David Teniers. Biblioteca Nacional.

«L’Arracheur de dents». Gerrit van Honthorst. Museo del Louvre.

Con anterioridad a las leyes que en 1500 promulgaron
los Reyes Catdlicos, el oficio de barbero y el de ciruja-
no sangrador estuvieron diferenciados, pero a partir de
entonces ambas profesiones se acabaron mezclando.

Los procuradores en Cortes se pusieron de acuerdo
para lanzar una ‘pragmatica sobre la orden que se ha
de tener en el examen de médicos, cirujanos y botica-
rios porque esta el reino lleno de personas que curan,
faltas de letras y de experiencia, en notable perjuicio y
dafio de sus subditos y naturales”.

Aparecieron los tribunales de “Protomedicato” para su-
pervisar y vigilaban la titulacion y preparacion de los
meédicos, asi como los tribunales del “Protobarberato”
que supervisaban y controlaban la correcta preparacién
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de las profesiones practicas sanitarias como las de bar-
bero-cirujano y sangrador.

Superadas las pruebas del tribunal, a los cirujanos, ade-
mas de ejercer como barbero, les daba licencia para
realizar cirugia menor, curas y suturas, extraer piezas
dentales, administrar sangrias y ventosas, entablillar
fracturas, poner emplastos y realizar sangrias.

La profesidn obtuvo su propia titulacion oficial y sus pro-
fesionales consiguieron un cierto prestigio social.

Rodrigo amaba la medicina y quiso estudiarla, en prin-
cipio la posicion econémica y social de su padre se lo
permitia, pero la sordera que padecia desde nifio se lo
impidid. Aun asi, se propuso tener una profesion sanita-
ria y no paro hasta conseguir su titulacién de “barbero-
cirujano”. Segun la biografia de Cervantes de Engracia
Martinez, Rodrigo Cervantes utilizd para sus estudios
los libros de “Practicas de Cirugia” de Juan de Vigo, y
“De las cuatro enfermedades” de Lobera y Avila. Con
los conocimientos obtenidos se presentd y aprobé los
examenes del Protobarberato consiguiendo la titulacion.

Al comenzar a trabajar tomo a su servicio un ayudante
de 20 afios llamado Cristébal de Vegil, que se encargaba
de llevarle la bolsa de cuero con el instrumental cuando
hacia las visitas a los enfermos. Como cirujano que era
realizaban las visitas a pie, ya que el uso de caballeria
estaba reservado para los médicos de academia.

La sordera que padecia Rodrigo le creé una personali-
dad retraida y timida, sus fantasias le hacian olvidar la
realidad misera que le rodeaba desde que su padre los
abandond. Como gran sofiador, mantenian la esperan-
za de que la suerte y el destino se pusiesen de su parte.

Se cast con Leonor Cortinas, joven perteneciente a una
familia de ricos campesinos procedentes de Castilla la
Vieja, pero establecidos en la vecina localidad madrile-
fia de Arganda del Rey, proxima a Alcala de Henares.
Ambos formaron un hogar humilde en el nimero 2 de la
calle de la Imagen.

Para estar a la altura deseada por sus suegros y de sus
posibles pacientes/clientes, realizé una serie de gastos
muy por encima de sus posibilidades econdmicas; ade-
mas, poco a poco, los hijos comenzaron a llegar para
hacer aun mas dificil la gestion de los escasos recursos
familiares.

El matrimonio de Cervantes Cortina tuvo siete hijos.

En 1543 naci6 su primer hijo Andrés, lamentablemente
fallecio a los pocos meses de nacer.

Andrea (1544). Fue amante de Nicolas de Ovando, con
quien tuvo una hija, Constanza de Ovando y Figueroa.



Luisa (1546) ingresé en un convento para ser monja y
llego a ser tres veces priora en el convento de las car-
melitas descalzas en Alcala de Henares.

El 29 de septiembre de 1547 nacié Miguel, Miguel de
Cervantes Cortinas, que asi era como realmente se lla-
maba. Tras su cautiverio de Argel cambidé su segundo
apellido por el de Saavedra, apellido de origen gallego
que se pronuncia igual que «shaibedraa», que en dia-
lecto arabe magrebi significa “manco” o “el del brazo
tullido”, un apodo con el que seguramente, durante los
cinco afos de cautiverio, sus raptores le llamaron en
referencia a la discapacidad que le quedd en su mano
izquierda por las secuelas de las heridas producidas en
la batalla de Lepanto.

En 1550 naci6 Rodrigo, también fue soldado como Mi-
guel, los dos hermanos compartieron batallas en los
tercios de la infanteria espafiola y cautiverio en Argel.
Rodrigo murié siendo alférez en Flandes, en la batalla
de las Dunas.

En 1554 nacié Magdalena, y poco después el pequefio
Juan del que poco se sabe.

En aquel momento Alcala de Henares era la segunda
ciudad universitaria en prestigio después de la de Sala-
manca, y por tanto el nimero de profesionales sanita-
rios titulados era muy alto, con gran competencia entre
ellos. Conseguir pacientes a los que atender se convir-
tié en una labor ardua, casi imposible.

Rodrigo muy preocupado por la situacion econémica fa-
miliar decidié buscar mejor fortuna fuera de Alcala.

En aquel momento la Corte estaba en Valladolid y Ro-
drigo pensd que alli tendria una abundante clientela.
Acompafado de su mujer, sus hijos, su madre y su her-
mana inician el viaje de un sofiador, con la ilusion y es-
peranza de encontrar la suerte y la fortuna en el entorno
de la Corte.

El viaje en aquellos tiempos era muy ajetreado vy lar-
go, pero también animado. En un carromato iniciaron
el viaje por aquellos caminos pedregosos, pasando por
Segovia, Medina del Campo y Toro. Descansaban en
mesones y fondas llenas de viajantes, arrieros, comicos
y juglares que deambulan de ciudad en ciudad, de feria
en feria, junto a estudiantes y frailes dirigiéndose a sus
estudios y monasterios.

Al llegar a Valladolid, ciudad de 16.000 habitantes, vie-
ron en la capital una actividad trepidante, una economia
desahogada y un buen nivel de vida de sus habitantes.

Pero, l6gicamente, en la Corte los médicos licenciados
en la Universidad acaparaban el servicio de los potenta-
dos dejando a los cirujanos la clientela de los habitantes
mas pobres. Al poco tiempo de llegar se empezé a dar
cuenta de que sus ilusiones y suefios iban a ser dificiles
de cumplir.

Cura de una herida de Leon Lhermitte.

David Ryckaert. El cirujano.

Sin desanimarse, alquilaron por un afio una casa con
dos plantas en la calle de Sancti Spiritus. En la planta de
abajo se instalé la familia de Rodrigo y en la de arriba,
su madre y su hermana Maria.

Los primeros gastos corrieron a cargo de su hermana
Maria, que aun tenia parte de la dote donada por el hijo
del Duque, “el gitano”.

Rodrigo buscaba una clientela rica que nunca llegé, lo que
le llevo a recurrir a prestamistas, que como todos ellos se
aprovechaban de la desventura de los necesitados.

Pidié a los prestamistas 44.472 maravedis y se compro-
metié a pagarlos en seis meses. Medio afio parece mu-
cho tiempo, pero pasa volando. Llego el dia, y ante la
imposibilidad de devolverlo, llego la denuncia y el juez or-
dend el embargo de sus bienes y la sentencia de carcel.

De los dos afios que estuvieron en Valladolid, Rodrigo
pas6 ocho meses en la carcel, un tiempo que le sirvid
para reflexionar sobre su futuro. Dejé su vision sofiado-
ra de la vida y conect6 con la realidad comprendiendo
que Valladolid no era un lugar donde podria conseguir
facilmente clientela para su consulta, y decidié que al
salir de la carcel volverian a Alcala.

De nuevo, la familia al completo retomé el camino de
vuelta en carromato. Al llegar a Alcala, su sobrina Marti-
na de Mendoza, la hija de su hermana Maria y del hijas-
tro del Duque, muy bien casada con el escribano mayor
de la villa, les buscé alojamiento. Pero Rodrigo pensé
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Sutura de una herida menor en una barberia. Gerrit Ludens.

que, si viajaba a Andalucia y se ponia bajo la proteccion
de su padre, podria tener un mejor futuro en Cérdova.

En 1553 decidié dar un nuevo cambio de rumbo a su
vida e inicia un viaje de diez o doce dias en direccion
a Andalucia, entonces el pequefio Miguel ya tenia seis
afos y seguro que aquel viaje se le grabd en su memo-
ria para siempre.

En principio, a Rodrigo, su padre no le prestd ayuda
economica. Segun documentacion descubierta por
Luis Astrana Martin, biégrafo de Cervantes, llegaron a
Cordoba el 30 de octubre “sin camisa”, “sin ropas de-
centes”, y tuvo que pedir una letra bancaria para poder

vestirse como se merecia su nueva vida.

Eso si, su padre Juan, que era letrado de la ciudad y
juez de bienes confiscados por la Inquisicion, le ayudé a
encontrar trabajo. Con su mediacion consiguio un traba-
jo como ayudante del médico Felipe Esbarroya, también
consiguio trabajar en la carcel del Santo Oficio y en el
hospital de la Caridad. Por primera vez Rodrigo pudo
pagar sus deudas, iniciar una estabilidad profesional y
dar a sus hijos una educacion adecuada en una acade-
mia de pago, a sus seis afos el primer contacto con las
letras de su hijo Miguel.

La buena racha duré poco, en 1556 falleci6 su padre y
los trabajos comienzan a escasear.

En 1558 decidio pedir ayuda a su hermano Andrés, per-
sonaje influyente en Cabra donde llegd a ser corregidor.
Andrés le consiguid un trabajo y una casa para su familia.

Son afos felices para todos.

Documentado esta que Rodrigo viajo, junto a su hija
Andrea, a Sevilla para gestionar los bienes de su her-
mano en la capital hispalense. No estad documentado,
pero se cree que también viajé con ellos su hijo Miguel y
su sobrino Juan, ambos adolescentes, para ampliar sus
estudios en los Jesuitas.
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Alli la mala gestion de sus bienes le llevo de nuevo a
pedir prestamos y a ser denunciado por no pagarlos.
Su hija Andrea fue en este caso quien le sacé del nuevo
embrollo judicial.

La muerte de su suegra lleva a Rodrigo a viajar a Alcala,
acompafado de su hijo Miguel. Y en el otofio de 1566
decidi¢ trasladarse con toda su familia a la cercana Vi-
lla de Madrid que hacia cinco afios habia estrenado la
capitalidad.

La herencia de su suegra le permitié a Rodrigo empezar
una nueva vida alejada del incierto futuro que el ejercicio
de la cirugia le ofrecia y decidié pasarse a los negocios
financieros. Existe documentacion en la que aparece el
nombre de Rodrigo de Cervantes como prestamista y no
como deudor, por fin el destino le ofrecia una estabilidad
econdmica, sin exageraciones, que nunca habia disfruta-
do. Prueba de que los Cervantes no vivieron en la opu-
lencia se constatd en las dificultades que tuvieron para
conseguir el rescate exigido por los piratas para liberar a
sus hijos Miguel y Rodrigo del cautiverio en Argel.

En 1569 recibid6 un generoso donativo del caballero
genovés Francesco Locadelo, por los cuidados sanita-
rios proporcionados por Rodrigo de Cervantes y por su
hija Andrea, para que ésta se pudiera casar con mayor
honra y dignidad. Aunque las malas lenguas sospechan
que la donacion fue por otro tipo de cuidados que An-
drea le dio al caballero genovés.

Rodrigo murié en Madrid el dia 13 de junio de 1585, a
los 76 afos, con su conciencia de hidalguia tranquila,
por no dejar deuda alguna a sus herederos.

Su hijo Miguel, al escribir el Quijote, hizo un homenaje a
su padre y a la profesion de barbero cirujano que ejer-
ci6 durante tantos afios con el personaje de Maese Ni-
colas, barbero, sangrador, cirujano y sacamuelas, que
preparaba brebajes para curar dolores de cabeza y que
atendié a Don Quijote tras haber recibido una paliza en
una de sus aventuras.

“Biografia de Miguel de Cervantes” por Engracia Marti-
nez (1984)

“La supuesta hidalguia de Rodrigo de Cervantes, padre
del autor del quijote” por Krzysztof Sliwa (2018)
“Cervantes, el médico que no fue” José Antonio Rosell
Antén (2018)

“La medicina en la obra de Cervantes” por Uriel Garcia-
Caceres (2022)

Portal de Archivos Espafioles del Ministerio de Cultura
(2024)

Rodrigo de Cervantes 1509-1585. (mcmbiografias.com)
por J.R. Fernandez de Cano (2024)
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Caja Rural de Aragén esta adherida al
z Fondo de Garantia de Depdsitos
Y LLEVATE U N | P H U N E S E [1] Espafiol de Entidades de Crédito.
El Fondo garantiza los depdsitos en
dinero hasta 100.000 euros por titular
y Entidad.
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Mas ventajas de domiciliar tu némina
en Caja Rural de Aragon:
Cuenta sin comisiéon de administracién ni mantenimiento (2)

Ingresos de cheques nacionales gratuitos
Transferencias digitales gratuitas

CAJA RURAL
VENTAJAS EXCLUSIVAS DE ARAGON

PARA COLEGIADOS
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(1) Promocién no acumulable a otras promociones de domiciliacion de némina vélida para nuevos clientes trabajadores por cuenta ajena con nuevas néminas
domiciliadas en Caja Rural de Aragén. Importe minimo de la nomina 2.500 € y con 24 meses de permanencia. La entrega del objeto tributa en el impuesto sobre la
renta de las personas fisicas como rendimiento del capital mobiliario en especie sujeto a ingreso a cuenta segun la legislacion vigente. El ingreso a cuenta no se
repercutira al cliente. El perceptor de la retribucién en especie debe declarar un rendimiento de capital mobiliario determinado por el valor de mercado del objeto
entregado mas el importe del ingreso a cuenta practicado por la entidad financiera. En caso de incumplimiento de condiciones, se cobrara una penalizacion de 479 €
en caso de haber elegido la TV LG 50", 405 € en caso de haber elegido el portatil, 499 € en caso de haber elegido el iPhone SE 64GB/ 4.7"/ 5G/ Negro Medianoche
y 399 € para el iPad 10.2. En caso de agotarse las existencias de algun articulo, sera sustituido por otro de similares o superiores caracteristicas. Oferta valida hasta
30/09/2024.

(2) Si no eres cliente de Caja Rural de Aragoén, disfruta estas ventajas sélo por domiciliar tu nomina. La cuenta no se retribuye. 0 % TAE, 0 % TIN. El primer titular de
la cuenta debe ser el nuevo cliente.

(1) (2) Se considera némina las transferencias recibidas por trabajadores por cuenta ajena en concepto de némina a través del Sistema Nacional de Compensacion
Electrénica (SNCE), Zona Unica de Pagos en Euros (SEPA). Exclusiones: abonos de Bizum y traspasos entre cuentas de la misma entidad o de distintas entidades
en las que coincidan los titulares. Todos los titulares de la cuenta donde se domicilia la ndmina han de ser personas fisicas.
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Arabrok

Correduria de seguros

Este verano, y siempre, viaja seguro:
por qué debes contratar un seguro de viajes

Los viajes durante vacaciones son, principalmente para disfrutar, conocer nuevos destinos y descansar. Pero se
deben tener en cuenta que nos podemos encontrar con imprevistos no deseados. Con un seguro de viaje se pueden
reducir las consecuencias de posibles situaciones como la necesidad de atencién médica o la pérdida del equipaje.

A la hora de viajar, ; qué coberturas podemos encontrar en un seguro de asistencia en viaje?

En un seguro de asistencia en viaje, se incluyen diferentes tipos de coberturas, la mayoria de las cuales configuran
un paquete de contratacion obligatoria y, otras, pueden estar como opcionales. Las mas comunes son las que hacen
referencia a los gastos médicos y de hospitalizacion y los relativos a la repatriacion, asi como los relacionados con el
robo, pérdida o demora del equipaje, aunque el abanico es mucho mas amplio.

Ala hora de contratar un seguro de viaje, es importante tener en cuenta el pais de destino y el tipo de actividades que
vas a realizar con el fin de contratar el limite de la pdliza y las coberturas adecuadas. Pese a que los importes puedan
parecer muy elevados, los costes de hospitalizacion en ciertos destinos pueden ser muy costosos y lo que debia ser
un viaje de placer puede convertirse en una mala experiencia.

A continuacion, presentamos un resumen de algunas de las coberturas, teniendo en cuenta que debera completarse
e interpretarse en base a las Condiciones Generales aplicables por cada compaiiia y hasta la suma asegurada fijada
en poliza.
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1. Cobertura de gastos médicos y hospitalizacion

En caso de enfermedad o accidente sobrevenido durante un viaje, la aseguradora se hara cargo, hasta el limite esta-
blecido en pdliza, de los gastos médico-quirurgicos y de hospitalizacion que necesites, ademas de facilitar el acceso
a facultativos y centros hospitalarios. También es importante estar cubierto en cuanto a necesitar transporte al centro
sanitario mas adecuado o incluso la repatriacion si fuera necesario.

2. Cobertura de danos al equipaje

Te protege en caso de que haya un robo o demora en la recepcién del equipaje, algo muy habitual en periodos de
vacaciones.

3. Cobertura de accidentes

Te indemniza a ti, 0 a tus beneficiarios o herederos legales, en caso de ocurrir una invalidez permanente absoluta o
fallecimiento a causa de un accidente cubierto que se haya producido durante el viaje.

4. Cobertura de responsabilidad civil privada

Te protege frente a acciones involuntarias que ocasionen reclamaciones de terceros. Por ejemplo: si estas en un hotel
y te olvidas la plancha del pelo encendida y ésta ocasiona un dafio en la alfombra o la cama y el hotel nos reclama
los dafios, el seguro nos protege.

5. Cobertura de gastos de anulacién

Este seguro puede cubrir los gastos de cancelacion que puedan generarse desde que contratas el viaje hasta el inicio
de este por causa sobrevenida y por determinados motivos.

Por lo general, la activacion de esta garantia requiere que el seguro se contrate en el momento de la compra o reser-
va del viaje. Algunas compariias permiten la posterior contratacion aplicando una carencia y siempre que no se haya
producido el hecho causante de la anulacion.

6. Otras coberturas que puede incluir el seguro de viajes
* Indemnizacién en caso de demora en la salida del medio de transporte.
* Ayuda a la localizacion y envio de equipajes.
* Repatriacion o traslado tanto del asegurado como del acompariante.
* Desplazamiento y alojamiento de un acompafiante en caso de que el asegurado sea hospitalizado.
* Gastos de prolongamiento de estancia en hotel por convalecencia.
* Envio urgente de medicamentos no existentes al extranjero.
* Vuelta anticipada por hospitalizacion o defuncién de un familiar de determinado grado.

* Posibilidad de cubrir determinadas practicas deportivas como aficionado.

Arabrok: ventajas aseguradoras para los colegiados.

Desde Arabrok, como correduria colaboradora del Colegio, ponemos a tu disposicion nuestro equipo de asesores
para encontrar el seguro de viaje que mejor se adapte a tus necesidades. Solicita mas informacién sin compromiso a
través del formulario que podras encontrar en la web y un asesor experto te contactara.

Este seguro hara que tus vacaciones sean mucho mas tranquilas, ya que estaras cubierto frente a los principales
imprevistos que pueden surgir. Y recuerda que puedes ampliar las coberturas o incluir alguna extra para situaciones
concretas.
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asesoria juridica

Algunas propuestas para prevenir y

detectar posibles accesos indebidos
a la Historia Clinica Electrénica (HCE)

n el presente articulo vamos a abordar algunas propuestas para prevenir y detectar los accesos indebidos

ala H.C.E. asi como establecer Recomendaciones y el Decalogo de Protecciéon de Datos de Personal Sa-

nitario, y ello, intentando concienciar no solamente a nuestros propios colegiados sino también al propio
sistema sanitario, a los efectos de que operen los medios de proteccién normativos y tecnolégicos para pre-
servar este bien juridico protegido.

Tras haber analizado la situacion actual relativa a la digitalizacion de la Historia Clinica (HCE) y la importancia, cre-
ciente de forma exponencial, respecto a la proteccion de datos, en anteriores articulos de esta Seccion, asi como la
problematica surgida de los accesos indebidos a la HCE, se va a abordar dicha problematica proponiendo determinadas
propuestas para minimizar dicha lacra del ambito sanitario.

Esta fuera de toda duda que la HC comprende un conjunto de datos que son particularmente sensibles en relacion con
los derechos y libertades fundamentales de la persona y que, por tanto, requieren una especial proteccion. Asimismo,
se trata de un instrumento necesario para garantizar un sistema sanitario eficiente y adaptado a las necesidades deri-
vadas de la «era digital». El personal sanitario ha visto facilitado notablemente su trabajo y los pacientes han recibido
un servicio mucho mas agil.

Sin embargo, estos avances y comodidades no presuponen la ausencia de problemas. Desde que se establecid este
sistema de digitalizacion de la HC, han sido numerosos los casos relativos a accesos indebidos y muchos han sido los
sanitarios que han visto sus funciones suspendidas temporalmente. Este gran nimero de accesos indebidos nos lleva
a pensar varias cuestiones. En primer lugar, el hecho de que este ilicito se cometa en multiples ocasiones deriva de una
practica viciada, a la que, probablemente, muchos de estos profesionales estaban acostumbrados. Gozaban de una
libertad ausente de cualquier tipo de vigilancia. Por dicho motivo, todos los agentes interesados (Administracion sanita-
ria, colegios profesionales sanitarios a través de sus Comisiones Deontoldgicas, organizaciones sindicales sanitarias,
asociaciones cientificas y organizaciones de defensa del paciente) deben contribuir a concienciar al personal sanitario
acerca de la necesidad de erradicar dichas practicas.

Por tanto, en lo que se refiere a la ausencia de control, la digitalizacion ha sido un aspecto clave para proteger los de-
rechos fundamentales del paciente. Asimismo, el desarrollo normativo sobre proteccion de datos también se presenta
como algo que era necesario.

Un ejemplo reciente que me lleva a cuestionar este caracter restrictivo son las PCRs relativas al Covid. Dada la lenti-
tud del sistema, fueron muchos los profesionales que, en base a «favores personales», accedieron a historias clinicas
para poder dar un avance de los resultados. Lo que era un favor, supuso un eventual acceso no autorizado para los
profesionales que se vieron sometidos a inspecciones aleatorias. Otro ejemplo son los casos en los que, por razén de
amistad, se presta consentimiento verbal para acceder a la HC y que, posteriormente, el paciente se retrotrae de ese
consentimiento y denuncia al sanitario.

Este Ultimo va a tener muy complicada una posible defensa en la que alegue que dicho acceso se debia, nuevamente,
a favores personales con consentimiento prestado.

Bien es cierto que en el trabajo se ha desarrollado la vision del TS, el cual sostiene que, al incurrir en un acceso indebi-
do, es indiferente la finalidad con la que pueda ser vulnerada dicha privacidad. No obstante, creo que se deberian poder
hacer excepciones ya que el precio a pagar por parte de los sanitarios es muy elevado.

No cabe discusion alguna en cuanto a los avances que se han producido para la proteccion de estos datos sensibles
y para la garantia adicional que se le proporciona al paciente. Sin embargo, creo que esta proteccién podria ser ain
mayor y algunas de las propuestas contempladas en el punto V.5 podrian ser de gran utilidad. Dada la relevancia que
esta adquiriendo la proteccion de datos, tanto a nivel nacional como internacional, no es de extrafar que en los proxi-
mos afios veamos Nuevos avances.

Entre estas propuestas se destaca la formacion, pues resulta fundamental impartir una formacion adecuada para el
personal sanitario mediante cursos, seminarios, congresos organizados tanto por la Administracion a través de sus
Comités de ética asistencial, Consejos y Colegios Profesionales, Universidades. Y ello puesto que se ha podido de-
tectar, en la practica, que la invasion de la intimidad del paciente se produce en ocasiones por ignorancia del deber

@
¥ Noticias de Enfermeria

€N zaragoza, abril-junio 2024



asesoria juridica

de confidencialidad o por mera curiosidad, sin que en
la mayoria de los supuestos se hubiese detectado la
existencia de una actuacién dolosa por parte del sani-
tario, recayendo Unicamente en la imprudencia. Esta
conducta, que podriamos enmarcar como una falta de
concienciacion entra, no obstante, en conflicto directo
con el derecho a la intimidad del paciente.

No obstante, al margen de esta medida preventiva,

a|gunos autores han ||egado a la conclusion de que Trata los datos de los pacientes como querrias que tratasen  tuyos
solamente la formacion sobre proteccion de datos no o e n s s s
seria suficiente, sino que ello deberia venir acomparia- °o 0 W

do de una reestructuracion de los sistemas de control.

Recuerda: tus accesos a la documentacion clinica quedan regi os en ef sistema.
Se sabe en qué momento y a qué informacion has accedi . Los accesos-son

Y en este sentido, han propuesto determinadas alter- auditados postedomente

nativas a implantar. Se pueden destacar desde el uso ud s pacientes, sabvo que estos o hayan
de contrasefias que identifiquen a una determinada °

profesional, asi como la utilizacion de la propia huella N i ety v | conpssls o s o e wrgete, st
dactilar del paciente. Y maximizando el nivel de control oon el degartaments de informtica

para impedir el acceso indebido, se ha llegado a debatir e o e e mpveaintile s s
sobre la elaboracion de un programa informatico con cifar los datos :

maddulos de especial custodia para datos médicos de N e desiriyelos t mismo
alta sensibilidad, y por ende, siendo portadores de una

especial garantia en su custodia, que esté basado en Cuanda temines de pasar  sults, cierra con llave los armarios o archiy  res

que contengan documentacion clinica

funcion del tipo de datos o pruebas diagndsticas a las
que se deba acceder. La motivacién de dicha propuesta
es que, por parte del profesional, pueda diferenciarse
desde un primer momento la existencia de médulos en Mo cmee por i ke coetachewon con e persontios da pecania;
los que se contienen datos de caracter sensible, advir- consuilta siempre antes conefd  rtamento de informética

tiendo de esta forma que Unicamente podran acceder a
ellos si verdaderamente es necesario para llevar a cabo
un adecuado tratamiento asistencial.

No dejes [as historias clinicas a la vista sin supervision

Se consideraria como paso definitivo la elaboracion de

una Ley estatal, 0 en su caso, las modificaciones de la Ley 41/2002, Ley de Autonomia del Paciente, asi como de la
Ley General de la Seguridad Social, que regulara de forma especifica el tratamiento de los datos de salud, ya que en
la actualidad dicha normativa sobre el acceso a la historia clinica se encuentra dispersa tanto en la normativa nacional,
como a nivel autonomico.

La elaboracion de esta ley, ademas de tener en consideracion las disposiciones del RGPD, debera preservar al maximo
la intimidad del paciente, a la vez que garantice una adecuada prestacion sanitaria al paciente por parte del personal
sanitario.

Por parte de la doctrina en la materia, han propuesto en diferentes Foros como una posible solucién, la elaboracion y
propuesta para su aprobacion de un Estatuto del Dato Sanitario ante la dispersion normativa existente, el cual debera
comprender el conflicto y la ponderacion entre los intereses enfrentados, es decir, entre el derecho fundamental de la
proteccién de datos con el resto de los derechos, entre los que destaca la salud publica.

Con todo ello se pretenderia, ademas de preservar al maximo la intimidad del paciente junto con su derecho a la salud,
contar con los medios suficientes que garanticen mayor seguridad juridica al personal sanitario a la hora de tratar con
estos datos de caracter sensible, evitando posibles expedientes disciplinarios «non gratos» para los profesionales.
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Condiciones especiales de financiacion
para colegiados y colegiadas

El mejor asesoramiento
para elegir tu hipoteca

COLEGIO OFICIAL
* DE ENFERMERIA
® 4 DEZARAGOZA

LABORAL Kutxa ofrece a los colegiados y cole-
giadas del Colegio Oficial de Enfermeria de Zara-
goza, y a sus familiares, buenas condiciones de
financiacion para la adquisicion de su vivienda
habitual o de su segunda vivienda, asi como para
revisar la idoneidad del préstamo que tienes en la
actualidad.

LABORAL Kutxa, es una de las entidades finan-
cieras de referencia de Zaragoza en la concesion
de préstamos hipotecarios y en proporcionar fi-
nanciacion personal, con destino a adquisicion de
bienes y servicios, asi como para afrontar obras
menores.

v/ Un buen asesoramiento
garantiza una correcta
eleccion.

LABORAL K

kKutxa

v/ ¢Hipoteca fija o variable?
Flexible, adaptada a tus
necesidades.

Cualquier persona del Colegio y sus familiares,
podran disponer de un asesor personal exclusivo.
Un gestor, con nombre y apellidos, que facilitara
informacion exhaustiva y asesoramiento perso-
nalizado, adaptado a las necesidades individua-
les.

Cada solicitud recibira un estudio detallado,
tanto para la adquisicion de una nueva vivienda,
como para analizar si tu actual hipoteca puede
ser mejorada. También ofrecera orientacion so-
bre otro tipo de necesidades financieras y fis-
cales. Una oportunidad exclusiva para el Colegio
Oficial.

v Financiacion
a tu medida
para ti y tu familia.

Persona de contacto en LABORAL Kutxa:
Luis Puente Mansilla

976 695 322 - 639 987 484
luisalberto.puente@Ilaboralkutxa.com
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La Comision Deontoldgica elabora sendas

imagenes para informar y concienciar
ante las agresiones a enfermeras

| incremento incontrolable
Ede las agresiones a profe-

sionales sanitarios, en es-
pecial a personal de Enfermeria,
ha vuelto a poner en evidencia la
necesidad de seguir explicando
como actuar ante una agresion;
qué hacer para evitarla y la im-
portancia de ponerlo en conoci-
miento de la Asesoria Juridica del
Colegio.

Es por ello que la Comisién Deon-
tologica ha elaborado dos carte-
les que tendran como mision ser
un recordatorio de las pautas a
seguir ante estos sucesos, asi
como un mensaje de advertencia
a posibles infractores: el Colegio de Enfermeria de Zaragoza perseguira en los tribunales esta lacra.

Con el material ya listo, la Comisién tiene previsto, y en coordinacion con la Junta de Gobierno del ente colegial, hacer
llegar estos materiales a los centros de los sectores sanitarios de la provincia de Zaragoza para que sean distribuidos
en los lugares de trabajo.

La motivacién principal que lleva a la Comisién, y por ende al Colegio, a recurrir a estos soportes graficos, es la
evidencia que multitud de comportamientos susceptibles de ser denunciados no se estan haciendo y, en caso de
realizarse, no se estan comunicando al Colegio quedando el asunto en el &mbito estrictamente laboral.

Es por ello que desde el Colegio y la Comision se busca llamar la atencién a las enfermeras y enfermeros sobre la
necesidad de hacer visible y publica cualquier conducta impropia hacia los profesionales para que sea debidamente
llevada ante la justicia.
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Prestaciones sociales
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COLEGIO OFICIAL

DE ENFERMERIA
DE ZARAGOZA

Las Bases para la solicitud de las prestaciones sociales del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, son las siguientes:

B NACIMIENTO

Fotocopia del libro de familia, titulares e hijo y fotocopia del D.N.I. del colegiado.

B DEFUNCION

Certificado de defuncién y fotocopia del D.N.I. del solicitante.

H CONDICIONES

Sera condicién imprescindible para beneficiarse de estas prestaciones, estar colegiado con una antigliedad minima
de seis meses, y al corriente de pago en el momento de producirse el hecho causante que da lugar a dicha prestacion.

B PLAZO

El plazo de solicitud terminara a los tres meses de la fecha del evento causante de la misma.

B CUANTIA

La cuantia para ambas prestaciones es de 225 €.

B TRAMITACION

La solicitudes son tramitadas en remesas mensuales.
La documentacién puede descargarse a través de nuestra pagina web www.ocez.net/prestaciones-sociales

EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE ZARAGOZA SIEMPRE A TU LADO

Para publicar con nosotr@s

Pueden colaborar con Cuidando la Salud, la Revista del
Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, todos los colegia-
dos que lo deseen siempre que se atengan a las siguientes
normas:

Los trabajos deben tener relacion con la Enfermeria y la
Sanidad en sus diferentes facetas y en general con todos
aquellos temas que puedan ser de interés para los miembros
del Colectivo y/o de la poblacion en general.

Han de ser originales, escritos especialmente para la
Revista y con estilo adecuado para ser publicados en ella
adaptandose en lo posible a las «Normas de APA».

La cantidad maxima de palabras dependera del tipo de trabajo.

Deben acompafarse de fotografias, dibujos o graficos que los
ilustren hasta un maximo de seis figuras. Deben ser
identificados el autor o autores de cada una de las fotografias

enviadas. Si no pertenecen al autor del trabajo, la Revista
entendera que éste tiene autorizacion del titular de la
propiedad intelectual para su publicacion.

Los trabajos se presentaran en Word, en mano, por correo
certificado o a la direccion de correo electronico del Colegio.

Con el trabajo deben figurar los datos del autor o autores (has-
ta un maximo de seis, salvo justificacion): nombre, direcciéon y
teléfono, asi como el lugar donde presta sus servicios profesio-
nales.

Al final de cada trabajo debe resefiarse, si es el caso,
la bibliografia o trabajos consultados.

Los trabajos publicados representan exclusivamente la opinion
personal de los autores del mismo, no responsabilizandose la
Revista de las opiniones vertidas en los mismos. No se
mantendra correspondencia sobre los trabajos, ni se
devolveran los originales recibidos.

Todo trabajo o colaboracion se enviara a:

Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza

Revista Noticias de Enfermeria

Breton, 48 pral. 50005 Zaragoza

E-mail: comcientifica@ocez.net « enfermeria@ocez.net
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Prestaciones colegiales

DE ENFERMERIA
DE ZARAGOZA

BASESORIA JURIDICA

Juan Carlos Campo Hernando.
Mafanas: lunes, miércoles y viernes.
Tardes: martes y jueves.

Puede solicitar atencién en la Sede Colegial,
previa peticion de hora.

BASESORIA FISCAL Y TRIBUTARIA
ASESORIA ZENTRO
José Antonio Cascan Mochales

C/ Estepona, 3.
50002 Zaragoza.
www.asesoriazentro.es

Puede solicitar cita llamando al Colegio,
al teléfono 976 356 492.
Tramitacion gratuita de la jubilacion.

EBIBLIOTECA

* Fondo fisico en la sede colegial.

B ASUNTOS SOCIALES
E INSTITUCIONALES

Dia Internacional de la Enfermeria.

HEPREMIOS

Convocatoria anual del Premio de Investigacion
Enfermera «Don Angel Andia Leza».

| Beca de Innovacion y Creatividad
en la Practica Enfermera

Premio al mejor articulo de investigacion publicado
en la revista «Cuidando la Salud».

ESEGUROS

Responsabilidad civil profesional.

Méaxima indemnizacion por siniestro: 3.500.000 €.
Limite por anualidad: 10.000.000 €.

Inhabilitacion profesional maxima:

1.350 € mensuales (hasta 15 meses).

ESERVICIOS GENERALES

Tel. sede colegial: 976 35 64 92

Tramitacion de colegiacion: altas,
traslados. Certificados de colegiacion,
responsabilidad civil, cuota, etc.
Registro de Titulos. Tramitacion de
bajas por jubilacion, fallecimiento,
traslado no ejerciente.

Cambios de cuentas corrientes.
Informacién del BOE y BOA.

Inserciéon de anuncios en el tablén del Colegio, en la
revista Noticias de

Enfermeria y en la pagina web

www.ocez.net. Insercién de ofertas de trabajo en la
pagina web www.ocez.net.

Compulsa gratuita de documentos.
Teléfono azul de la Enfermeria
902 500 000, 24 horas.

BEMERGENCIAS COLEGIALES
Teléfono de urgencias*: 608 936 245

*Este servicio estara activo fuera del horario general
de atencion al publico de la sede colegial y su uso
estara restringido a asuntos cuya gravedad requieran
la intervencion de la Junta de Gobierno o la Asesoria
Juridica como: agresiones a colegiadas/os o casos
de negligencia en el ejercicio profesional.

EINFORMACION

Pagina web del Colegio www.ocez.net actualizada
regularmente con toda la informacion de actividades
y servicios del Colegio.

Direcciones de correo electronico:
enfermeria@ocez.net (Zaragoza)

Revista cientifica Cuidando la Salud,
de publicacion anual que se puede
visitar y descargar en www.ocez.net.

Revista Noticias de Enfermeria de
informacion general y periodicidad bimestral, que
también se encuentra integrada en www.ocez.net.

Informacién personalizada, a domicilio, de todas las
actividades que se realizan en el Colegio, docentes,
sociales o institucionales.

EFORMACION CONTINUADA

Oferta de docencia por trimestres,
con un programa de cursos
baremables.

Informacién personal y telefénica
de los distintos Cursos, Jornadas,
seminarios, etc. e inscripciones
en los mismos.

Documentacion, certificados, etc.,
que pudieran derivarse del programa docente.



» ACADEMIAS.DE
PREPARACION
DE OPES
M Editorial MAD

Consulta informacién y ventajas en
la seccién “descuentos” de la web
colegial.

B Grupo CTO

Consulta informacion y ventajas en
la seccién "descuentos” de la web
colegial.

B Grupo IFSES

Consulta informacién y ventajas en
la seccién "docencia externa” de la
web colegial.

B SALUSONE

Consulta informacién y ventajas en
la seccion “docencia externa” de la
web colegial.

» BALNEARIOS

B Aquum Spa

Carrer del Cami del Raco, 15
Platja Pineda (Tarragona)
Tel. 977 358 061

» BANCOS

H Banco Sabadell
Consultar oficinas

B Caja Rural de Aragén

Consulta informacién y ventajas en
la seccion “descuentos” de la web
colegial.

H Laboral Kutxa

Consulta informacién y ventajas en
la seccion “descuentos” de la web
colegial.

» CENTROS
ASISTENCIALES

B Atenzia
Ver pagina web.

B Grupo Las Mimosas

Residencia Las Mimosas
Avda. Domingo Masot, 10.
50.296 Urrea de Jalon
Tel. 976 654 406
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| Mimohogar
Francisco Vitoria, 16-18.
| Zaragoza. Tel. 976 423 935

| B TMA Soluciones

Delegado de Aragon:
| Luis Meseguer

| Cortes de Aragon, 4.
50005 Zaragoza

| Tel. 696 466 876
www.tumayoramigo.com

Ml Orpea

| San Juan de la Cruz, 22
Zaragoza. Tel. 976 655 055

M Silver Zenter

| Paseo de la Constitucion, 18.
50008 Zaragoza.

» CENTROS MEDICOS

H Goya Corporal (Centro de
| medicina integral)

Avda. Goya, 26.
| Zaragoza. Tel. 976 483 603

| » CLINICAS
| EQuirén
Hospital Quirén

| P° Mariano Renovales.
Zaragoza

Hospital de Dia
Avda. Gémez Laguna, 82
Zaragoza

| Tel. 976 579 003 / 976 720 000

| H Clinica Dental Beltran
Pilar Lorengar, 6
| Zaragoza. Tel. 976 566 648

| H Neuroactivate Zaragoza

Félix Latassa, 33, Zaragoza.
| Tel. 647 384 737/ 876 113 004

| B Synlab Analisis Clinicos

Jerénimo Zurita, 6. Zaragoza
| Tel. 976 11 30 74

| » EDUCACION

| MEnsenalia

Santa Teresa de Jesus, 32.
Zaragoza. Tel. 976 367 272

H Newlink
cursoescolarextranjero.newlink.es

B Centro de la Imagen

Descuento de un 50% en la
matricula de los cursos de
fotografia digital nivel I, I y Il asi
como un 10% de descuento en las
mensualidades de los mismos.
Miguel Servet, 3. Zaragoza.

» FISIOTERAPEUTAS

H Novofisio

C/ Mayor, 93
50400 Carifiena (Zaragoza)

B Trauma Aragén

P° Constitucion, 22. Zaragoza.
Tel. 976 799 512
info@traumaaragon.com

» GASOLINERAS

H Cepsa

Descuentos al repostar todo tipo
de carburantes de la Red de
Estaciones de Servicio CEPSA.
*Toda la informacion para
solicitar la tarjeta se encuentra
en la seccion “Descuentos” de
www.ocez.net

» GIMNASIO

B F45 Trainning

Miguel Servet, 79 (Plaza Utrillas).
Zaragoza.

» HERBORISTERIA

B El Arbol de la vida

Maria Guerrero, 10. Zaragoza.
Tel. 976 757 301

» HOGAR

M Sleeper by Bed’s

Unceta, 53. Zaragoza.
Tel. 976 235 290

Fernando el Catolico, 46.
Zaragoza. Tel. 976 467 911

Avda. Pablo Ruiz Picasso, 13.
Zaragoza. Tel. 976 527 724



Leon XIlI, 5. | M Diverclick.com | B Garde Estética y Bienestar

e | Sitio web de compra de tickets | Corona de Aragon, 50. Zaragoza.

B Imor para eventos de ocio, culturales, Tel. 976 15 93 82

Imor Alierta | etc. Pro'mocionefs y bonifi'c'aciones | B Estética Gloria Pereda

Avda. Cesareo Alierta, 39 | a colegiadas/os informacion:

976 13 36 92 www.diverclick.com/enfermeria Tomas Breton, 40. 50005 Zarago-
| | za. Tel. 976 56 44 02

Imor B Acuario de Zaragoza

3\7/233'5G804moe12 Laguna | José Atarés, s/n. Recinto Expo. | » ROPA'Y CALZADO

Zaragoza.

| | d | B Enfermania

mor Actur Tel. 976 076 606

C/ Pablo Neruda, 13. | | 15% de descuento en todos los

976 73 51 11 B Parque de Atracciones productos de la pagina web:
| Paseo Duque de Alba, 15. | https://www.enfermania.com/

Imor Zuera

-Fljoll Ilnd'EI(;.lanos1d4.e1|Z EStaCién, | Zaragoza. Tel. 976 453 220 | ) SEGU ROS

omas Edison, 14- .

50800 Zuera, Zaragoza. | i1 LD | B ARABROK

976 69 47 47 Argualas, 50. Zaragoza.
| Tel. 976 306 336 |

Mas informacion en la seccién

B Sixty Home (Inmobiliaria) "seguros” de la web colegial.

g/;éertgg;’ 5243 | B Federacion Aragonesa de Golf | B ASISA Salud
Mas informacion en la seccion
www.sixtyhome.com |« » ici - g
-SIXty - descuentos” de la web oficial. )
enferseguros@asisa.es

M La Ciruela | = |

Fernando el Catlico, 56. > OPTICA » TERAPIAS

Zaragoza. | m Optica Parque | -

| Avda. F ) T | H Tranquility
i vda. Fernando el Catdlico, 65.

> JOYE RlAS Zaragoza. Tel. 976 358 178 Baltasar Gracian, 9. Zaragoza.

B Monge Joyeros |

Ossau, 4. Zaragoza. | M Opticalia |
Tel. 976 395 551 San Miguel, 5. Zaragoza.

M Resonando en ti

Plaza Emperador Carlos, 8.
C.C. Porches del Audiorama.

59 ot ' > ORTOPEDIA  zagnn

Avda. Madrid, 88. Zaragoza.
| | B Escuela Yoga Zaragoza

W Zaraorto
» MASCOTAS | Pablo Remacha, 17. | 10% de descuento en sus servicios.
M Clinica Veterinaria Zacaran | Zaragoza.Tel. 976 421 843 | RETING |, AUNQELSE:
Santander, 36 (Pasaje Roma 4, o
Jocal 6) Zaragoza. . »PERFUMERIAY | >VIAJES
Tel. 976 312 000 ESTETICA B Nautalia
Urgencias 617 801 034 | | ., e
M Perfumeria Julia o 9.76 9y1 ,48 1'2 LY
el.
»OCIO | San Ignacio de Loyola, 7. |
B Deportes Zenit | Zaragoza. Tel. 976 301 722 | WHalcon Viajes
Maria Guerrero, 12. Zaragoza. Cinco de Marzo, 4 Canfranc, 9. Zaragoza.
Tel. 976 750 130 | Zaragoza. Tel. 976 796 957 | Tel. 976 980 533

TODA LA INFORMACION SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN LA WEB DEL COLEGIO: WWW.OCEZ.NET

(J
Noticias de Enfermeria (3¢,
zaragoza, abril-junio 2024 #€3$
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