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¢, Nuevos controles

a nuestra

profesionalidad?

a Enfermeria zaragozana, y por ende la aragone-

sa y la espafola, es una de las profesiones con

un alto grado de formacién y con un reconoci-
miento laboral muy amplio a dia de hoy. Este mensaje,
innegable, y a veces machacdn no evita que en los ulti-
mos tiempos se esté poniendo en duda nuestras com-
petencias.Y aunque la primera idea que puede venir a
la cabeza es “Real Decreto de prescripcion enfermera”
dada la enorme cantidad de informacion generada me-
ses atras no se trata de ese asunto. Un tema que ha
generado malestar, puede que mas que la prescripcion
debido al trasfondo espinoso que encierra: La Instruc-
cion del Gobierno de Aragdn de conocer si sus trabaja-
dores estan inscritos en el Registro General de Delitos
Sexuales.

Es obvio que la proteccion a la Infancia es una obli-
gacion manifiesta, mas aun de un colectivo como el
nuestro que tiene en el usuario el centro de su trabajo
y nuestro Juramento Deontoldgico nos obliga a cuidar
y a ser cuidadosos. Pero también es comprensible que,
a ojos de los profesionales, esté creciendo un rece-
lo a que la Administracién se convierta en un “Gran
Hermano” sobre personas que jamas han tenido pro-
blemas legales.Y si los han tenido, éstos no estan re-
lacionados con delitos relacionados con menores. Tal
vez, en vez de instar al empleado publico a ser solicito
en demostrar su honorabilidad, bajo amenaza de expe-
diente, la Administracién deberia buscar otras formulas
para cerciorarse de que las personas que trabajan al
servicio de los ciudadanos cumplen con la legalidad y
ejecutarlas. Por supuesto que hay que cumplir con la
Ley. Con todas las leyes. Y, por supuesto, proteger al
colectivo mas vulnerable, en este caso los menores;
pero también se debe facilitar mas informacion a los
profesionales de la Sanidad acerca de la Instruccion
emitida por la Direccion General de Funcion Publica.

Parece que se esta instaurado en los ultimos meses
un ejercicio de sobreactuacion que dista mucho de la
realidad del mundo sanitario. Se generan debates que

llevan al enfrentamiento entre colectivos, cuando es-
tas pugnas estan lejos de ser veridicas en los pasillos
de las urgencias y de los centros de salud. Por ello,
desde esta institucion es necesario manifestar que los
anuncios y acciones a llevar a cabo y que repercuten
en el dia a dia de la profesion deben tomarse de forma
sosegada y siendo conscientes de las consecuencias
que conllevan. Es cierto que a veces los grandes fue-
gos de artificio y las grandes palabras son mas faciles
de transmitir y de ensenar a la sociedad. Por el con-
trario, el trabajo silencioso, frio y andnimo, llevado a
cabo en los despachos parece no existir. Sin embargo,
la experiencia indica que de forma constante y conti-
nua sin detenerse es como se logran, poco a poco, los
objetivos.

Ojala el camino fuese mas facil, hubiese mas voluntad
y entendimiento entre todos actores que conforman
el colectivo profesional sanitario. Y todos juntos, con
nuestras diferencias y caracteristicas, seamos capa-
ces de continuar dando el mejor servicio a la sociedad.

Un abrazo a todas y todos.

Juan José Porcar Porcar
Presidente

@
Noticias de Enfermeria <3¢
38K



4  actualidad

La Enfermeria debera acreditar
ante el Salud que no ha cometido
delitos sexuales

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

en el Registro Central de Delincuentes Sexuales. La medida, que ha suscitado malestar entre muchos profesionales

EI 80% de los trabajadores del Salud deberan acreditar entre el 21 de marzo y el 8 de abril que no tienen delitos incluidos
sanitarios, se ha adoptado tras la modificacion el pasado julio de la Ley de Proteccién a la Infancia.

La instruccién, con fecha de 29 de febrero de 2016, de la direccion general de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios,
se hizo publica el pasado 8 de marzo en el BOA. Dicho documento establece criterios de gestion en relacion a la acreditacion
de la certificacion negativa de los datos inscritos en el Registro Central de Delincuentes Sexuales. La documentacion se podra
entregar personalmente, previa solicitud al Ministerio de Justicia, o autorizando al Salud a consultar el registro de penados del
Ministerio de Justicia. El plazo de entrega es del 21 de marzo al 8 de abril. El personal incluido en el ambito de la aplicacién de
la presente Instruccion debera cumplimentar el anexo IV del documento adjunto a la noticia, sefialando, de forma especifica
si autoriza 0 no a la Administracion a recabar la certificacion del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

El personal que, en el plazo referido en el parrafo anterior, se encuentre en situacién de incapacidad temporal o en otra situa-
cion que implique dispensa de asistencia al puesto de trabajo debera aportar la autorizacion o el certificado en el plazo de 15
dias desde la fecha del alta médica o, en su caso, de la reincorporacién.

Segun han informado fuentes de la Secretaria General Técnica del Departamento de Sanidad, cualquier nueva informacion
acerca de como realizar el tramite se hara a través de la Direccién General de Recursos Humanos del Salud y de las direccio-
nes-gerencia los sectores. Ademas, debido a los diferentes modelos de contratacién y de las diferentes categorias laborales
existentes desde la Gerencia del Salud se anima a que cualquier duda acerca de la situacion profesional de cada trabajador
o trabajadora se ponga en conocimiento de los servicios de Personal de cada sector para dar contestacion personalizada a
cada caso.

PASOS A SEGUIR

La cumplimentacion y formalizacion del citado anexo IV debera realizarse, a excepcion del personal docente, a través de la
direccion web http://servicios3.aragon.es/orpt/aume. Los empleados del Salud deberan presentar el anexo IV autorizando o
no a la Administracion a recabar el certificado ante la Direccién del centro de atencién especializada o Direccion de atencion
primaria a la que se encuentran adscritos. En el caso de no autorizar al Salud, sera el interesado quien debera aportar perso-
nalmente el certificado en la Gerencia del Sector donde esté adscrito. Para ello, primeramente, debera dirigirse a la Gerencia
Territorial de Justicia en Aragon y solicitar el certificado de penales.

Para las personas que entren a trabajar al Salud una vez finalizado el plazo. La aportacion de la certificacion negativa o de
la autorizacion a la Administracion para su obtencion, en los procesos de provisién de los puestos incluidos en el ambito de
aplicacién de esta Instruccion que se produzcan a partir de la finalizacion del plazo referido en el apartado segundo, se lle-
vara a cabo antes de la toma de posesion de los mismos en los términos que se determine para cada procedimiento, por los
organos competentes de la gestion de personal en los respectivos ambitos sectoriales.

(J
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Como solicitar el certificado de penales al Ministerio de Justicia
Aquellas personas que deseen solicitar el certificado de penales a la Administracién de Justicia pueden hacerlo:
> Através de la web del Ministerio de Justicia.

> Aquellas personas que deseen realizar el trdmite de forma presencial deberan rellenar el formulario 790 y presentarlo
en la Gerencia del Ministerio de Justicia en Zaragoza, situada en Paseo Independencia, 32 1°-izq. Teléfono 976 222 515.
El coste de la Tasa judicial es de 3,70 euros.

IMPORTANTE:

Debera ponerse especial cuidado en liquidar correctamente el importe de la tasa, porque si se hiciese por
cuantia errénea la entidad financiera no puede devolver la misma y, en caso de solicitar su reintegro, el intere-
sado debera iniciar un expediente de devolucion de ingresos indebidos.

Para las personas que entren a trabajar al Salud una vez finalizado el plazo. La aportacion de la certificacion negativa o de
la autorizacion a la Administracion para su obtencion, en los procesos de provisién de los puestos incluidos en el ambito de
aplicacién de esta Instruccion que se produzcan a partir de la finalizacion del plazo indicado, se llevara a cabo antes de la
toma de posesion de los mismos en los términos que se determine para cada procedimiento, por los drganos competentes
de la gestion de personal en los respectivos ambitos sectoriales.

Posibles sanciones

La no presentacion de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o de la autorizacién a la Ad-
ministracion de la Comunidad Autdnoma a recabar dicha certificacion, podra ser sancionado, previa instruccion del oportuno
expediente disciplinario, con la suspension de funciones o separacion del servicio, que en el caso del personal interino com-
portara la revocacion de su nombramiento.

¢ Por qué ahora?

La Instruccion de la direccion general de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios es fruto de la nueva normativa estatal
de proteccién a la infancia y la adolescencia que se aprob6 en julio del afio pasado, modificando leyes anteriores de Protec-
cion Juridica del Menor, el Cddigo Civil y la Ley de Enjuiciamiento Civil. La nueva norma establece que sera requisito para
el acceso y ejercicio de las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores el no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos.

TELEFONO AZUL

DE LA ENFERMERIA ESPANOLA

Las 24 horas del dia los 365 dias del ano

902 50 00 00

Un teléfono azul-para la enfermeria

(J
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Bodas de Plata de la
Asociacion de Jubilados
de Enfermeria de Zaragoza

de Enfermeria de Zaragoza celebra

durante este 2016 una serie de actos
para conmemorar la andadura de la asocia-
cion desde los inicios de la década de los
90. El primer acto celebrado tuvo lugar el
pasado 27 de febrero con la celebracion de
un oficio religioso en la capilla del hospital
San Juan de Dios de la capital aragonesa.

I a seccion mas longeva del Colegio

A la tradicional liturgia que acompafa a
este acto se sumo la actuacion de la Coral
Santa Rafaela Maria que, bajo la direccion
de Raquel Pellicer Coloma, interpreté di-
ferentes piezas durante la Eucaristia, asi  Coral Santa Rafaela Maria durante la actuacion.
como un repertorio mas profano y variado

tras la finalizacion de la misa con piezas de Mozart, Cobo, Kaempfert o Fourcard.

A pesar de la mala meteorologia reinante en Zaragoza ese dia, el oficio religioso y el posterior &gape celebrado en un restau-
rante del centro de la ciudad contd con una nutrida representacion de asociados y asociadas.

Fue en este mismo lugar, donde el pasado diciembre se
dieron cita también los integrantes del colectivo de jubi-
lados para su comida anual, que suele ser organizada y
celebrada coincidiendo con los ultimos dias del afio. Dicho
encuentro volvid a reunir a un numeroso grupo de enferme-
ros y enfermeras retirados que, encabezados por el presi-
dente de la Asociacion, Aurelio Navarro, y acompanados
por el presidente Juan José Porcar, volvieron a reunirse
para manifestar su conviccion de haber desempenado “la
mejor profesion del mundo”.

--------

Integrantes del colectivo de jubilados
durante su comida anual.

@
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Aprobados los presupuestos
del Colegio para 2016

La Asamblea General Ordinaria de Presupuestos del Colegio de Enfermeria aprob6 este miércoles 17 de febrero,
sus cuentas para el afio 2016. La aprobacion del presupuesto, recogido en el tercer punto del orden del dia, salié
adelante con el voto afirmativo de 86 asistentes, mientras que el voto negativo sumé 54 apoyos. Ademas de este
punto, la Asamblea General Ordinaria de Presupuestos voto la lectura y aprobacion del Acta de la Asamblea anterior,
celebrada el 26 de enero de 2015; la liquidacion del presupuesto de 2015 y las cuentas anuales de 2015 y aplicacion
del resultado del ejercicio 2015.

La Asamblea se celebrd en el Salon Aragén del Patio de la Infanta de Ibercaja, convocada en primera sesion a las
17.00 horas y en segunda sesion a las 17.30 horas. Debido a la afluencia de colegiadas y colegiados, la Asamblea
dio comienzo de manera oficial pasadas las 17.40 horas. En total, en el momento del arranque y preceptivo cierre de
puertas habia en el interior de la sala un total de 173 colegiadas y colegiados.

A continuacion, se recoge por orden de votacion los resultados obtenidos en las diferentes votaciones. Al igual que
en la anterior Asamblea, la realizacion del voto fue mediante voto secreto depositado en urna a peticion de unas

colegiadas asistentes.

Aprobacion de Actas de Asamblea Anterior: Tras la lec-
tura del acta de 2015 por parte del secretario del llustre
Colegio de Enfermeria de Zaragoza, Raul Juarez, y la
inclusion de varias modificaciones en dicho documento a
peticién de varios colegiados y colegiadas se procedié a la
votacion del mismo. Dicha votacion dio como resultado, 99
votos a favor, 69 en contra y 4 abstenciones.

Examen y votacion de la liquidacion del Presupuesto
de 2015: Presentado el resumen de ejecucion del Presu-
puesto de 2015 por el vicepresidente del Colegio de Enfer-
meria, Emmanuel Echaniz, y una vez finalizadas las inter-
venciones del publico, se produjo la votacion. En total, 91
colegiadas/os votaron a favor de la liquidacion frente a 68
colegiado/as que lo hicieron en contra. En este punto no
hubo abstenciones.

Examen y votacion del Presupuesto de ingresos y gas-
tos propuesto para 2016: El documento presentado tam-
bién por el vicepresidente Emmanuel Echaniz contd, una vez
finalizado el periodo de preguntas previo a la votacion, con el
apoyo de 86 votos a favor frente a 54 votos en contra. En
este punto tampoco hubo abstenciones o votos nulos.

Examen, y en su caso aprobacion, de las cuentas anua-
les y aplicacion del resultado del ejercicio 2015: Este
documento fue presentado por el auditor externo contrata-
do por la Organizacion colegial, José Sanz de Miguel. Tras
contestar él mismo a los requerimientos de informacion del
publico se procedié a la votacién: 79 votos a favor y 27
votos en contra.

Ademas de estos cuatro puntos, en la Asamblea se escu-
ché al presidente en su informe anual donde dio resumen

(J
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de las actividades realizadas en el Colegio y/o apoyados
por éste. Ademas, se hizo mencién a cuestiones como la
prescripcion enfermera, el proceso electoral colegial de la
pasada primavera de 2015 que concitaron parte del debate
en el apartado de Ruegos y Preguntas.

Desde la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria se
agradecio la asistencia a todas y todos los colegiados que
participaron activamente en la Asamblea con sus comenta-
rios y preguntas. A pesar de que en momentos puntuales
la defensa de posturas enfrentadas conllevo en tensién e
incluso malos modos -acciones que la Junta censurd y re-
probd- entre comparieros, la Comisién Ejecutiva agradece
nuevamente la asistencia y participacién de todas y todos.

Por ultimo, y tal como destacé el auditor externo, dentro del
plazo marcado por la legislacion se hara publica en la Me-
moria de gestion Econdmica y de Actividades del Colegio el
Informe de Liquidacion de las Cuentas del afio 2015. Dicha

Mesa presidencial durante la Asamblea General Ordinaria.



memoria se publicara en la seccién “Memorias” de la pagina
web colegial en cuanto esté lista.

El presupuesto de 2016

Para el afio 2016, el Colegio de Enfermeria contara con un
presupuesto de 1.545.654 euros, esta cantidad es supe-
rior a lo registrado en 2015 cuando la Organizacion colegial
contod con un presupuesto de 1.496.778 euros. El principal
motivo de aumento de la cantidad de dinero disponible se
debe, fundamentalmente, al aumento de las percepciones
recibidas en concepto de cuota respecto al anterior ejer-
cicio. Ademas, en el capitulo de subvenciones, la Organi-
zacion colegial ha conseguido nuevos apoyos economicos
para el mantenimiento de actividades de formacion y certa-
menes cientificos.

Las cuentas aprobadas para este afio destacan por la re-
ordenacion del gasto en el area de Accion Social. Asi, las
cuentas reflejan, por una parte, una serie de partidas (be-
cas y subvenciones; inversién en cursos y jornadas) que
suman los 78.000 euros dedicados a Formacion. Por otra
parte, el drea propiamente de Accién Social (que recoge
las ayudas a nacimientos, uniones/bodas y fallecimientos,
asociacion de jubilados, fiestas y las publicaciones) tiene
presupuestados una cantidad de 124.354 euros. Cerrando
este capitulo de gastos, el drea de Biblioteca, Especiali-
dades y Premios (que engloba los fondos del Colegio, el
desarrollo de las comisiones cientificas, premios y apoyo a
las asociaciones cientificas de Enfermeria de la provincia)
que engloba una cantidad total de 25.600 euros.

El capitulo de gastos denominado Servicios Exteriores
(que aglutina pago de primas de seguro, servicios auxiliares

actualidad

-pago a Asesoria Juridica y Tributaria- o alquileres) tendra
un gasto presupuesto similar al de 2015, 158.600 euros.
Otro gasto que se ha previsto que no cambie seran las obli-
gaciones reglamentarias referentes al pago que por Ley el
Colegio de Zaragoza tiene que hacer al Consejo General
de Enfermeria, esta cifra sera de 395.000 euros.

Otro apartado que ha sido reordenado para clarificar los da-
tos ha sido el referente al capitulo dedicado a gastos de per-
sonal. Por una parte, se contabilizan los gastos del personal
(diez personas) que desempefan su trabajo en la sede co-
legial, una vez deducidas las retenciones, el gasto asciende
a 269.000 euros netos. Por otra parte, las percepciones
recibidas por los doce miembros de la Junta de Gobierno
en concepto de gastos de disponibilidad y representacion,
ascienden a 143.650 euros netos, una vez descontadas
las consabidas retenciones.

Estos datos, asi como el resto estan a disposicion de los
colegiados y colegiadas desde el pasado 18 de febrero en
la seccion “Memorias” de la pagina web del Colegio.

9
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A la espera de la publicacion de toda la informacién en la Memoria de 2015, en la Asamblea General Ordinaria se informd
del trabajo llevado a cabo por la Institucién, asi como de las ayudas y prestaciones entregadas a los colegiados y colegiadas
durante el afio pasado. Algunas de las cifras a destacar del 2015 son:

» La biblioteca cuenta con 3.827 volumenes y 6.156 revistas.
» En el curso 2014-2015 el Colegio de Enfermeria ha organizado en su sede un total de 24 ofertas formativas.

» Se han ofertado un total de 677 plazas de formacion, con un total de 539 personas inscritas. En total se han impartido
418 horas docentes.

» Durante el afio 2015, los dos letrados han atendido, de manera directa o indirecta, a una cifra de 700 colegiadas y
colegiados.

» El nimero de colegiados y colegiadas que han recurrido a los servicios de los asesores de BEPE ha alcanzado los
340 casos.

» El Colegio ha otorgado ayudas (nacimientos, matrimonios o uniones civiles y defunciones) por valor de 27.600 euros.

» Un total de 10.637 euros entregados en conceptos de Becas a la Formacion, subvenciones al estudio y asistencia a
congresos y jornadas.

(J
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Firma del acuerdo con la
empresa de viajes Nautalia

| Colegio de Enfermeria de
EZaragoza ha firmado un

acuerdo de colaboracién
con la agencia de viajes Nautalia
para ofertar paquetes vocaciona-
les bonificados a los colegiados y
familiares. Dicho acuerdo, impul-
sado desde la Comision de Accion
Social de la Organizacion cole-
gial, quedd cerrado el pasado 25
de enero con la firma del acuerdo
entre el representante de Nautalia,
José Antonio Molina Anton, y el
presidente del Colegio de Enfer-
meria de Zaragoza, Juan José
Porcar Porcar.

El contenido del acuerdo consiste
en que aquellos paquetes vacacio-
nales contratados desde el 25 de
enero por colegiadas y colegiados
tendran un descuento fijo del 6%
sobre el precio (dicho precio no in-
cluye las tasas y los impuestos). A
este descuento del 6% se podran
aplicar sobre ofertas realizadas
por mayoristas de hoteles y viajes
con los que Nautalia mantenga re-
lacion comercial, tal y como reco-
ge el acuerdo publicado en la web
colegial.

Aquellas personas que deseen
informarse y contratar paquetes
vacacionales con el descuento
del Colegio de Enfermeria tienen
como referencia la oficina que la
agencia de viajes tiene en el nu-
mero 55 de la avenida Goya.

(J
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zaragoza, enero-febrero 2016

El representante de Nautalia, José Antonio Molina Antén y el presidente del Colegio de Enfermeria
de Zaragoza, Juan José Porcar, en el momento de la firma.

Club del Viajero

La firma de este acuerdo también ha servido para poner
en marcha la nueva iniciativa desarrollada por la Comision
de Accidn Social: EI Club del Viajero.

Esta propuesta nace de cara a buscar actividades y pro-
puestas de ocio a la comunidad enfermera, asi como para
reforzar los vinculos existentes entre los colegiados/as
que decidan participar en los viajes en grupo organizados.
Al acuerdo alcanzado con Nautalia se suman las ofertas
de viajes en grupo que Viajes El Corte Inglés ha comen-
zado a presentar desde febrero al Colegio, a través de la
seccion web “Club del Viajero” con la que cuenta el por-
tal del Colegio.
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La UE lanza el certificado
profesional europeo

para Enfermeria

La Comision Europea ha puesto en marcha la tarjeta profesio-
nal europea (EPC en sus siglas en inglés) para profesionales
de Enfermeria que facilitara el desarrollo de su actividad en
todos los Estados miembros de la UE, asi se hizo publico el
pasado 18 de enero en un comunicado de la Comision Euro-
pea. A través de esta tarjeta, que es en realidad un certificado
digital, los profesionales obtienen un reconocimiento de su
cualificacién en otro pais de la Union distinto al del pais de
origen. La evaluacion de las mismas se efectuara en base a las
normas existentes, aunque el mecanismo estard simplificado
mediante un procedimiento electrénico.

Con esta activacion, las enfermeras se beneficiaran de una
tarjeta que permitira acelerar el proceso de reconocimiento
reduciendo los tiempos necesarios para llevar a cabo el re-
conocimiento profesional. Podran hacerlo otorgando mas cre-
dibilidad a las credenciales aportadas si esta la expide una
autoridad competente en el Estado miembro de origen tras

Comision
Europea

haberlas comprobado. En este sentido, las organizaciones co-
legiales ven reconocido formalmente su carécter de autoridad
competente en materia de colegiacién y practicas deontol6gi-
cas de los profesionales de Enfermeria.

La idea es que la tarjeta profesional sea un certificado electro-
nico que se intercambie entre las autoridades competentes y
que no tenga forma fisica para evitar el riesgo de falsificacion
o de falta de actualizacion.

¢ Como solicitar la tarjeta?

Para solicitar la tarjeta, lo primero que se debe hacer es ac-
ceder al Servicio de Autenticacion de la Comisidon Europea
(ECAS), seleccionar el icono de la bola del mundo que pone
“Externo” pinchar en “create an account” y crear un nombre de
usuario y una contrasefia, en él se deberan completar los da-
tos de perfil de tarjeta profesional europea con datos persona-
les y de contacto. Una vez completado esto, se puede ya crear
una solicitud, cargar electrénicamente las copias escaneadas

EUROPA>» Authentication Service» Login

ECAS authenticates your identity
on European Commission websites

External

1= the selected domain correct?

CHANGE IT

EUROPEAN COMMISSION AUTHENTICATION SERVICE (ECAS)

Username or e-mail address

Password

B Remember my username

B Warn me each time an application asks for my identity
B View my ECAS account details after logging me in

Lost your password?
Create an account | Help

Captura de la web de la Comisidn Europea.

(J
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EUROPEAN COMMISSION AUTHENTICATION SERVICE (ECAS)

European
Commission

EUROPA > Authentication Service > Create an account

External

Create an account

MNew password Create an account Help | Login

Choose a username |

First mame

Last name

E-mail

Confirm e-mail

de los documentos exigidos y presentar todo a la administra-
cion del pais de origen.

Declaracion de profesion

A continuacién, una vez obtenido el registro, se debera cono-
cer si en el lugar en el que se quiere ejercer la profesion se
debe presentar una declaracion de profesion. Determinados
paises requieren una declaracién previa donde se certifiquen
datos para poder ejercer la profesion, habra que ponerse en
contacto con el pais en el que se desee trabajar para conocer
si es preceptivo presentar la declaracion. La Comision Europea
facilita este listado con puntos de contacto en cada uno de los
estados miembros.

Ademas, la pagina web de la Comision Europea facilita un si-
mulador en el que comprobar qué documentos se necesitan
presentar por pais y si habria que pagar tasas.

Los datos que la declaracion debe incluir son: nombre, apelli-
dos, informacion de contacto (direccién, teléfono, correo elec-
trénico, etc.), nacionalidad, profesién para la que esté cualifi-
cado en el estado miembro en el que se encuentra legalmente
establecido —en este caso seria Espafa y la profesion enfer-
meria— y profesion que desea ejercer en el estado miembro
de acogida.

También, en algunos casos, se requiere “presentar los datos
acerca de la proteccion de la que goza el profesional de en-
fermeria en materia de responsabilidad profesional, como el
nombre de su compafia de seguros y su nimero de péliza”
informan en el portal oficial de la Comision Europea. En ningun
caso los estados miembros de acogida pueden “solicitarle que
indique en la declaracion el lugar y/o la fecha y/o la duracion
de la prestacion” y tampoco pueden “exigirle que indique una
direccion en el Estado miembro de acogida”.

SEGURO

DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
Tu Colegio te protege con:

aproximadamente 3.500,000* eu ros

¢
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585 millones de
pesetas

*Y hasta un tope maximo de 20.000.000 euros
(mas de 3.327 millones de pesetas)




GRUPO AURORA MAS
[II Reunion Internacional de Enfermeria
VIII Forandalus

REGISTRAMOS 0 CUIDAMOS?

Zaragoza, 15 y 16 de abril de 2016

Conferencia inaugural: Eliseth Ribeiro Ledo
Hospital Albert Einstein (Sao Paulo)

Secciones tematicas:
Visibilizando los cuidados en los registros informaticos
Conferenciante invitada: Carmen Chaverri

¢Facilitan los registros la investigacion enfermera?
Conferenciante invitada: Fabiola Modrego

Historia de los cuidados de la salud
Conferenciante invitada: Montserrat Cabre

Formacion enfermera: Registra como quieras
-MESA REDONDA-

Momentos de cuidado: narrativas del paciente
Conferenciante invitada: Maribel Riezu

" - - " s N __E._ r—
Solicitada acreditacién de formaci6n continuada i3 Z=S5E%RRtoN
Colaboran:
FORANDALUS st Universidad QU e
Al Zaragoza 5 Cendasdelasalud

“ Universidad Zaragoza

salud

W.index—f.cum/rif/inicio.php AVANCE VS
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El Gobierno de Aragon
recurre el Real Decreto

La DGA también ha anunciado que ha requerido la declaracion de incompetencia del texto al Gobierno central por
considerar que la norma invade competencias propias de la Comunidad Auténoma. El Pignatelli no descarta recurrir
al Tribunal Constitucional, tal y como ya amenazo Andalucia.

salud

,n:-rwr_uo aragones
h._._ de salud

Sanidad y a través de la Direccion General de Servi-

cios Juridicos del Departamento de Presidencia, va a
llevar a cabo acciones judiciales en el orden Contencioso-
Administrativo contra el Real Decreto 954/2015 por el que
se regula la indicacion, uso y autorizacion de dispensacion
de medicamentos y productos sanitarios de uso humano
por parte de los enfermeros, que entré en vigor el pasado
24 de diciembre. Entre otras cosas, se va a solicitar la sus-
pension cautelar del mismo.

EI Gobierno de Aragdn, a peticion del Departamento de

Este anuncio se produce justo un mes después de la re-
unién mantenida por el consejero de Sanidad, Sebastian
Celaya, con los responsables en Zaragoza de la organi-
zacion colegial, Juan José Porcar, y la secretaria general
autondémica del sindicato SATSE, Pilar Navaz. En dicha re-
union, Porcar y Navaz instaron al Gobierno de Aragon a
que manifestase publicamente su rechazo al Real Decreto,
asi como la emision de cuanta informacion fuese necesaria
para asegurar el trabajo diario de la Enfermeria.

La medida del Ejecutivo autondémico se tomé el pasado 17
de febrero en una reunion extraordinaria del Consejo de Go-
bierno, en la que también se decidié que el Departamento de
Presidencia requiera la incompetencia del Gobierno central
por determinados articulos que, se considera, invaden com-
petencias propias de la Comunidad Auténoma. Esta decision
se tomd al amparo del articulo 63 de la Ley Organica 2/1979,
de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional.

De esta forma se solicitara que se anulen o modifiquen los
articulos 2.2, 3.2 parrafo primero, 10.1 parrafo tercero, 10.2
parrafo primero, 10.3 parrafo primero, Disposicién transito-
tia Unica punto 3 parrafo segundo, Disposicion final cuarta
apartado cuarto y Anexo Il parrafo siguiente al apartado
seis del citado Real Decreto.

La justificacién es que en estos articulos se plantean
cuestiones relativas a la acreditaciéon de los profesiona-
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les sanitarios, lo cual es competencia exclusiva de la Co-
munidad Auténoma segun el articulo 71.55 del Estatuto
de Autonomia. Concretamente, se considera que el Real
Decreto atribuye a la Direcciéon General de Ordenacion
Profesional del Ministerio de Sanidad, Servicios Socia-
les e Igualdad la competencia para la acreditacion de los
profesionales de enfermeria que deseen ejercer las fun-
ciones de indicacion, uso y autorizacion de dispensacion
de medicamentos y productos sanitarios de uso humano.
Ademas, impide el desarrollo de aspectos organizativos
propios en materia de asistencia sanitaria, sin que se justi-
fique la necesidad de asumir tal competencia. Si el 6rgano
requerido no atiende la peticion de Aragon en los plazos
establecidos, el Ejecutivo autondmico elevara el conflicto
al Tribunal Constitucional.

El Real Decreto 954/2015 hace obligatoria la presencia del
médico para diagnosticar, prescribir y protocolizar cualquier
actuacion. Esto conlleva, segun el andlisis de la norma rea-
lizado por el Departamento de Sanidad, que los procesos
sean mas lentos, dado que impide a los enfermeros hacer
de manera auténoma cientos de actuaciones que hasta
ahora se llevaban a cabo con normalidad, ya que los en-
fermeros prescribian medicamentos siguiendo protocolos y
guias de practica clinica, sin el diagnostico ni la prescrip-
cién previa del médico, ya que se trata de situaciones que
forman parte habitual de su ejercicio profesional como, por

ejemplo, la medicacion a los crénicos.
\ .

Edificio Pignatelli.
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La primera institucién publica aragonesa que manifes-
t6 su apoyo a las demandas de la Enfermeria fueron
las Cortes de Aragon en la Sesion Plenaria celebrada
el pasado 5 de febrero. Cinco de los seis grupos con
representacion en el Parlamento autondmico: PSOE,
Podemos, PAR, Ciudadanos (C’s) y grupo mixto -CHA
e IU-, votaron a favor de dejar sin efecto el Real Decreto
de prescripcién enfermera, sumando 41 votos, mientras
que los 20 diputados del Partido Popular optaron por
abstenerse. La iniciativa, bajo la forma de Proposicién
No de Ley, partié del grupo parlamentario de Podemos
y salié adelante tras recibir enmiendas de PSOE, PAR
y C’s y ha sido aprobada con un texto modificado con
estas aportaciones.

a . AW

Sesion Plenaria de las Cortes de Aragon.

El texto aragonés insta al Gobierno de Espafa dejar sin efecto el Real Decreto 954/2015, de 23 de octubre, por el que se
regula la indicacion, uso y autorizacion de la dispensacion de medicacion y productos sanitarios de uso humano por parte de
los enfermeros “por el perjuicio que causa a las profesionales de enfermeria y a la calidad del servicio de atencion sanitaria
€en su conjunto”.

Ademas, las Cortes expresaron su apoyo al Gobierno de Aragon en las iniciativas judiciales pertinentes para la suspension
“de forma transparente y urgente” de esta norma e instaron a que se dirija al Ejecutivo central en funciones para que derogue
el Real Decreto y establezca una nueva regulacién “que proceda de la negociacion efectiva con el sector”, cuente con las
instituciones representativas de la enfermeria espafola y, con las Comunidades, que son las Administraciones con compe-
tencias en materia sanitaria.

La proposicion no de ley reclama, igualmente, que el Gobierno autondmico publique, a través del Departamento de Sanidad,
las instrucciones sobre la aplicacion del Real Decreto en el periodo que transcurra hasta la derogacion del mismo.

Orden del Departamento de Sanidad
para admitir los cursos de formacion
de Logoss en las baremaciones

La Consejeria de Sanidad ha hecho publica, con fecha de 2 de febrero, una orden firmada por el Con-
sejero por el que se resuelve el recurso de alzada interpuesto por la Academia Logoss el pasado 25
de julio de 2015. Dicha Orden falla a favor de esta entidad educativa e informa de que a partir del 4 de
febrero los cursos que estén debidamente certificados y acreditados, tendran valor en los procesos de
baremacion en la Comunidad Auténoma de Aragén.

En el Punto Tercero de los Fundamentos Juridicos se pone de manifiesto de que, con fecha del 4 de
febrero, “se han dictado instrucciones por las que se indica que, en las convocatorias de los diversos
procesos selectivos, deberan ser objeto de valoracion aquellos diplomas o certificados debidamente
acreditados por la Administracion competente”. Por tanto, con independencia del caracter publico o pri-
vado del organismo emisor de los titulos, queda sin efecto la limitacion en los procesos de baremacion
de los cursos organizados por entidades privadas con animo de lucro.

(J
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Oncologia del Miguel Servet
cumple sus primeros 25 anos de vida

tario Miguel Servet ha cumplido sus 25 afos de anda-

dura. Durante este tiempo este departamento ha ido
creciendo cada vez mas para hacer frente a una patologia
que sigue aumentando, pero ante la que los especialistas
cada vez tienen mas herramientas en la oferta terapéutica
para combatirlos “gracias a que cada vez se sabe mas del
tumor”, ha indicado el doctor Antonio Antén, jefe del servi-
cio. “La clave es que hemos mejorado en el conocimiento de
la biologia molecular del cancer y entonces disponemos de
alternativas terapéuticas que antes no teniamos”, afiade el
doctor. “Al final, lo que estamos es personalizando el trata-
miento para dar el mejor que tenemos a aquellos pacientes
que lo necesiten”, ha concluido.

EI servicio de Oncologia Médica del Hospital Universi-

Antén fue el primer oncélogo que llegd al Servet cuando
esta seccién se escindié de Medicina Interna con una in-
cipiente unidad cuyos Unicos recursos eran dos camas de
hospitalizacion. Ahora, el servicio dispone de 18 oncélogos
de plantilla y medio centenar de personal de Enfermeria y
atiende la patologia oncoldgica de una poblacion de casi
700.000 habitantes con cuatro hospitales de referencia:

Alcaniz, Nuestra Sefora de Gracia, Royo Villanova y su
nucleo central, el Servet. Ademas, es centro de referencia
para los Hospitales San Jorge de Huesca, Obispo Polanco
de Teruel y del Comarcal de Barbastro.

La actividad asistencial —cada afio se diagnostican 2.000
casos nuevos de cancer y se sigue a mas de 7.500 pacien-
tes en revision- va ligada a la investigacion, convirtiéndolo
en uno de los servicios aragoneses con mas investigacion
clinica en su haber (hay 180 ensayos en marcha). “Gracias
a los ensayos mejoramos los tratamientos, ademas de que
estamos teniendo posibilidad de usar nuevos farmacos a
los que, si no, no tendriamos acceso, y muchos pacientes
aragoneses se han podido beneficiar de ello”, ha indicado
el doctor Antén.

En la actualidad, en el Servet hay 14 comités de tumores
(mama, térax, digestivos, melanoma, endocrinos, urol6-
gicos...) que analizan todos y cada uno de los casos de
cancer para consensuar el mejor tratamiento posible. “La
patologia oncoldgica crece, y lo seguird haciendo, y hay que
abordarla de forma multidisciplinar entre profesionales de
muchas especialidades”, ha manifestado el oncélogo.

Plantilla del servicio de Oncologia Médica del Hospital Universitario Miguel Servet.
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A.M.A COMPANIA
LIDER EN SEGUROQS DE
COCHE POR CALIDAD
PERCIBIDA, FIDELIDAD Y
PRESCRIPCION

Fuente: Informe anual ISSCE
(dic 2014)

“ AMA.

* X %
*

*

* *

* * agrupacion mutual
* *

* *

* «~ aseguradora

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

www.amaseguros.com
902303010

Siganos en

Hasta un

Seguro de Automavil

)

6 0 bonificacion

en su seguro de Automeovil

v
v

A S N W W N N

AMPLIA RED DE TALLERES PREFERENTES

REPARACION Y SUSTITUCION DE LUNAS A DOMICILIO

CON DESCUENTOS DE UN 50% POR NO SINIESTRALIDAD
POLIZAS DE REMOLQUE

LIBRE ELECCION DE TALLER

ASISTENCIA EN VIAJE 24 HORAS DESDE KILOMETRO CERO
PERITACIONES EN 24 HORAS

RECURSOS DE MULTAS

DECLARACION DE SINIESTROS POR TELEFONO E INTERNET

A.M.A. ZARAGOZA

Jose Maria Lacarra de Miguel, 8; bajo
Tel. 976 22 37 38
zaragoza@amaseguros.com

(*) Promocién valida para presupuestos de nueva contratacion, realizados hasta el 31 de diciembre
de 2016. No acumulable a otras ofertas. Consulte condiciones en su oficina provincial A.M.A.
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Fallo del Premio Cientifico
y los certamenes de
Fotografia y Narrativa

Durante las primeras semanas del afio 2016, una vez final- Por otra parte, el Colegio de Enfermeria de Zaragoza, a tra-
zadas las fiestas navidenas y reunidas las correspondientes vés de los Jurados designados en las bases de los concur-
comisiones, se ha procedido a la evaluacion y fallo de los s0s de Fotografia y Narrativa ha dado a conocer el nombre
premios que otorga anualmente el Colegio de Enfermeria de los premiados de este aro 2016.

de Zaragoza en sus facetas cientifica y social.

El Jurado del Premio Cientifico de Enfermeria 2016 ha decidido otorgar el Primer Galardon del certamen, dotado

de 1.200 euros, a Enrique Ramon Arbués, por su trabajo: “Sobrecarga del cuidador principal del paciente depen-
diente. Estudio de las desigualdades de género”. Por otra parte, el accésit ha quedado desierto.

XIV Concurso de Fotografia “Puerta del Carmen’ s —

TEMA CIENTIFICO SANITARIO
. LEwA 1 COLEGWADAO i PREMIO_ !
' “Sutura” ! _Casado Hernandez, Antonio ! _1°Premio !
| _“Corazon de Enfermera” | _SéezVergara, Susana . ! _2°Premio !
| _“Cuidarel futuro” ! _MorerAisa, David__ . 1 _3°Premio !

P ¢ e
Sutura, de Antonio Casado Hernandez
1° Premio
Tema Cientifico Sanitario

A "
*®
Corazon de Enfermera, de Susana Séez Vergara Cuidar el futuro, de David Morer Aisa
2° Premio 3° Premio
Tema Cientifico Sanitario Tema Cientifico Sanitario
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TEMA LIBRE
. LEMA i COLEGADNO . PREMO !
| _“Juntos llegaremos” __ i WestOrtin,Sandra________________ 1 _I’Premio
,_“Porlasramas® . DelaRosalglesias, Beatriz __________ i __2’Premio
' “Charro” 1 Alsina Linares, Concepcion 1 3°Premio !

__________________________________________

Juntos llegaremos, de Sandra West Ortin
1° Premio
Tema Libre

Charro, de Concepcion Alsina Linares
2° Premio 3° Premio
Tema Libre Tema Libre

Xlll Concurso de Narrativa Corta y CuentOS 1 ——————————

ADULTOS

... Tmwo i COLEGIADOA i PREMIO |

' _“Quizds” \ _Maria Casado Moreno __ \__1°Premio !

| _“Cuando mi mente me grite” :_SaraGimenoSancho \__2°Premio !

- ‘_‘ngim_a_qqcpgyipj_a_” _________________ ! _YairCarriloSoria ____________ ! __3Premio !

INFANTIL - JUVENIL

..o ! HJOADECOLEGADOA i PREMIO |
| “Samir” »Juan Manuel Pérez Garcia de Carellan | 1° Premio :
] 1 _(Hijo de colegiad@ 15853) _________________ S :

_________________________________________________________________________________

Ademas, ha quedado oficialmente publicada la lista definitiva en el Tablon de Anuncios del Colegio de Enfermeria de co-
legiadas y colegiados a los que se les ha concedido una de las 25 becas de estudio que entrega la Organizacion colegial
anualmente. A las 25 becas concurrieron un total de 23 solicitantes, siendo finalmente otorgadas 21, ya que a dos colegiados
se les denego por no presentar la justificacion a congresos y/o cursos, o no corresponder su solicitud a las bases.
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5.000 firmas contra
las “doulas”

Un grupo de matronas encabezado por Rosabel Molina, Emilia Redondo y Gloria Boal depositaron el
pasado 10 de diciembre un total de 5.000 firmas contra la actividad ilegal de las llamadas “doulas” -unas
‘consejeras” de las mujeres embarazadas y cuya figura no existe formalmente en nuestro pais ni en la

Unidn Europea- en el Registro del Ministerio de Sanidad. Su objetivo es que la cartera que gestiona el
ahora ministro en funciones, Alfonso Alonso, tome medidas reales y eficaces para acabar con un intrusis-
mo profesional que puede tener consecuencias muy graves, ya que, tal y como recordé Rosabel Molina:
“Pone en riesgo la salud de las madres y de los recién nacidos”.

i bien la Defensora del Pueblo recal-
Scé en septiembre que las doulas “no

reunen las condiciones ni las cuali-
ficaciones legal y reglamentariamente exi-
gidas”, las matronas volvieron a denunciar
que hasta ahora el Ministerio no se ha
posicionado con contundencia al respecto.
Emilia Redondo explicé que “lo tnico que
hizo fue eliminar la figura de la doula de la
Estrategia del Parto Natural, en el que es-
taban incluidas como personal sanitario”,
pero su implicacion no ha ido mas alla.
Redondo afadié que las firmas recogidas
proceden “tanto de profesionales de la sa-
lud como gente de la calle. Es un tema que — - %, - :
nos toca a todos. Intrusismo hay en todas Rosabel Molina, Emilia Redondo y Gloria Boal, a las puertas del Ministerio de Sanidad, Poli-
las profesiones, pero a nosotras nos preo- tica Social e Igualdad.
cupa la vida de la madre y el nifo”.

Segun el informe llevado a cabo por un Comité de Inves-
Por su parte, Gloria Boal asegur6 que con la entrega de tigacion del que formaron parte Molina, Redondo y Boal,
estas firmas en el registro no termina su lucha, y manifes- junto a expertos de la Organizacion colegial, las doulas a
t6 que haran *todo lo que sea necesario hasta erradicar menudo recomiendan a la madre apartarse de su familia,

ese intrusismo”. En este sentido, cuentan con el apoyo del , I . .
. L X evitar cualquier tipo de contacto con profesionales sanita-
Consejo General de Enfermeria asi como de las Organi- _ L , ) .
rios y practicar “rituales” que, segun han concluido diversos

zaciones colegiales provinciales. El Consejo General ya R . o
alertd en febrero de 2015 de los riesgos que la accién de trabajos cientificos, no tienen beneficios demostrables so-

estas personas entraﬁaba para |a Salud de |aS madres y bre |a Salud AdeméS, |a aCt|V|dad de IaS d0U|aS no eSté re-
los bebés, al incitar a las mujeres a practicas que entran  conocida en el Impuesto de Actividades Econdmicas y por
en conflicto con las medidas mas bésicas de salud publica. €s0 se suele desarrollar en cauces de economia sumergida.
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Emmanuel Echaniz se doctora
cum laude con una tesis
centrada en la labor del 061

El enfermero y vicepresidente del Colegio de Enfermeria, Emmanuel
Echaniz, presento el pasado 22 de diciembre en la Universidad de Za- H
ragoza su tesis doctoral “Estudio de la enfermedad traumatica atendida a
en el medio extrahospitalario por unidades del 061 Aragdn en la pro- b
vincia de Huesca durante el bienio 2012-2013”. Dicho trabajo obtuvo j | “ ﬂlﬁff

NITN S

la calificacion cum laude. Emmanuel Echaniz no fue el tinico miembro
de la Junta que ha culminado con éxito durante 2015 el largo camino - g ||H|“
del doctorado. La vocal de Salud Mental, Inmaculada Marco, también i

defendio su tesis con éxito semanas antes que el vicepresidente. k ‘ “ ' i'b

Emmanuel Echéniz presentando su tesis doctoral.
Contenido de la tesis

En el afio 2012, segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) fallecieron en el mundo 5,2 millones de personas debido a una lesion
traumatica de origen externo. EI 27% de ellas, fallecid por una lesion traumética intencional, y el 73% restante por una lesion traumatica no
intencional. Ademas, en todo el mundo cada afio acuden decenas de millones de personas a servicios de urgencias debido a una lesion
traumatica, o quedan discapacitados, con el sufrimiento personal y familiar que produce ademas de las repercusiones econdmicas y que
ello conlleva. Este trabajo pretende contribuir a la mejora de los servicios de emergencias extrahospitalarios investigando los aspectos
asistenciales de la enfermedad traumatica en el medio extrahospitalario.

Los objetivos planteados en este estudio fueron los siguientes:

1. Determinar el origen de las lesiones traumaticas en las personas atendidas por las Unidades del 061 ARAGON, evaluando la existencia
de diferencias entre las distintas areas geograficas de la provincia de Huesca.

2. Estimar los tiempos de respuesta de las Unidades del 061 ARAGON con base en la provincia de Huesca durante los afios 2012 y 2013,
como indicador de la calidad asistencial en la atencidn al paciente traumatizado.

3. Categorizar la gravedad y la probabilidad de supervivencia, y su asociacion con el origen del traumatismo en los pacientes atendidos
por las Unidades del 061 ARAGON con base en la provincia de Huesca, durante el periodo 2012-2013.

4. Monitorizar el uso de farmacos analgésicos utilizados como indicador de calidad asistencial en la atencion inicial al traumatizado llevada
a cabo por las Unidades del 061 ARAGON con base en la provincia de Huesca, durante el periodo 2012 y 2013.

5. Estudiar la mortalidad por causas externas, en las personas atendidas por las Unidades del 061 ARAGON con base en la provincia de
Huesca, durante el periodo 2012-2013.

Las conclusiones de la investigacién fueron las siguientes:

1. Durante el periodo 2012-2013, los accidentes de trafico y las caidas constituyeron la principal causa de traumatismos en las personas
atendidas por USVA 061 ARAGON, sin que en ningun caso se constataran diferencias en el origen del trauma, en funcion del &rea geo-
grafica de la provincia de Huesca en la que tuvo lugar el suceso.

2. Durante los afios 2012 y 2013, los tiempos de respuesta en la atencién al paciente traumatizado en la provincia de Huesca, se ajustaron
al estandar propuesto por las principales sociedades cientificas, sin que existieran inequidades segun el lugar en el que se produjo la
asistencia, la etiologia del trauma o la unidad asistencial del 061 ARAGON que atendié a la victima.

3. La elevada probabilidad de supervivencia de las victimas al traumatismo y el carécter leve de sus lesiones, que frecuentemente afecta-
ron a las extremidades y al craneo, fueron las caracteristicas de la mayor parte de los pacientes atendidos durante el periodo 2012-2013,
por USVA 061 ARAGON de la provincia de Huesca.

4. En mas de la mitad de los casos, las victimas de traumatismos que fueron atendidas durante el periodo 2012-2013 por unidades asis-
tenciales del 061 ARAGON de la provincia de Huesca, no recibieron ningun tipo de tratamiento analgésico.

5. Durante los afios 2012 y 2013, la tasa de mortalidad extrahospitalaria por traumatismo en los pacientes atendidos por USVA 061 ARA-
GON con base en la provincia de Huesca, se situd en valores extremadamente bajos, con cifras de mortalidad masculina por encima del
doble que la femenina.
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Pildoras de informacion

Mejoras tecnolégicas en AP en el
Sector Zaragoza ll

El Departamento de Sanidad ha implantado un nuevo
servidor que dota de mayor capacidad a los sistemas
que soportan los servicios de los centros de salud del
sector Zaragoza |I. Este nuevo equipamiento, el cuarto
que da soporte a los centros sanitarios, ha sido insta-
lado durante la primera quincena de febrero y, a medio
plazo, se valorard la necesidad de afiadir un quinto
servidor. En el ultimo trimestre del 2015 se observo que
la capacidad de proceso de los servidores que so-
portan las aplicaciones que usan los profesionales de

Atencion Primaria habia sido superada por la demanda.

Esto provocaba problemas de lentitud, debido tanto al
elevado volumen de historias clinicas que se manejan
en estos sectores, asi como el uso creciente de aplica-
ciones que hacen que la optimizacion del trabajo sea
compleja. Por eso se tomd la decision de incorporar
este nuevo servidor.

Estas mejoras complementan otras que ya se han
puesto en marcha tras detectar problemas de lentitud
en el sistema, que afectaban fundamentalmente a las
consultas de Atencion Primaria de los sectores Zarago-
za ll y Zaragoza Ill. Tras analizar las causas se determi-
nd que no se trataba de un problema de capacidad de
servicio de la infraestructura, sino que era multicausal.
Para afrontar esta problematica se pusieron en marcha
cambios en los sistemas en el periodo marzo-julio de
2015.

Historias clinicas

Ademas, desde el Departamento autonémico de Sani-
dad ha informado de que se esta trabajando también
en mejorar la visualizacion de las historias clinicas, so-
bre todo a la hora de evitar duplicidades como conse-
cuencia, sobre todo, de escribir los nombres y apellidos
de los pacientes. Para ello se ha elaborado una guia
de normalizacion, que se ha distribuido ya a todos los
sectores. En ella se definen reglas normalizadas para
introducir los datos de los pacientes, de forma que
nombres, apellidos compuestos, fechas de nacimiento,
dudas o incidencias de identificacion se resuelvan de la
misma forma en todos los &mbitos. Asimismo, esta en
desarrollo un aplicativo que contraste, en el proceso de

@
¥ Noticias de Enfermeria
38K

creacion de una historia clinico, los datos con la base
de datos de usuarios de tarjeta sanitaria. Esta integra-
cion estd implantada ya en los sectores Zaragoza Il y
Huesca y se prevé que en septiembre de 2016 ya esté
operativa en el resto de los sectores.

Todos los hospitales publicos de
Aragon ya pueden inscribir los
nacimientos por via telematica

Los ocho hospitales de la red publica aragonesa ya
estan capacitados para la inscripcion de los recién
nacidos en los registros civiles correspondientes tras la
puesta en marcha e implantacion de un nuevo sistema
telematico, fruto de la colaboracion entre el Ministerio
de Justicia y el Gobierno de Aragon. Este tramite,
realizado a través del Programa ANDES, supone que
los familiares del recién nacido queden liberados de
personarse en los registros para cumplimentar la ins-
cripcion. “Libera a los familiares de gestiones y despla-
zamientos con lo cual se da un servicio al ciudadano y
supone también una descarga de trabajo en los propios
registros”, ha indicado la directora de Justicia e Interior
del Gobierno de Aragdn, M° Angeles Julvez.

En la Comunidad Auténoma de Aragon, hasta finales
del pasado mes de febrero, se habian realizado 1.047
inscripciones repartidas de la siguiente forma: Hospital
Clinico Universitario de Zaragoza (319 comunicacio-
nes); Hospital Miguel Servet (541); Hospital de Alcafiz
(83); Hospital de Barbastro (72); Hospital de Calatayud
(13); Hospital San Jorge (59) y Hospital Obispo Polan-
co de Teruel (10).

Por registros, la distribucion es la siguiente: registro de
Zaragoza (855); Registro de Huesca (61), Registro de
Barbastro (53), Registro de Alcaniz (35); Registro Civil
de Monzon (17); Registro de Calatayud (9); Registro
Civil de Teruel (9) y otros (5). A nivel nacional el nimero
de hospitales con servicio de maternidad que disponen
de este sistema telematico se eleva a 162 con un nu-
mero de comunicaciones que asciende a 22.731. Las
1.047 comunicaciones aragonesas suponen el 4,6%
del total nacional.
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Il Jornada Cientifica
de AENESMA

Casi un centenar de personas inscritas, entre profesionales de la
Enfermeria y de otras familias profesionales vinculadas con la atencion
de usuarios de Salud Mental se congregaron para debatir y analizar

el trabajo que se desarrolla en esta area.

Bajo el titulo “La Salud Mental en las diferentes disciplinas enfermeras: conjugando saberes”, los profesionales de la
Enfermeria, en su mayoria de esta especialidad, se dieron cita el pasado 22 de enero en el Salon de Actos del Colegio
de Enfermeria para celebrar una intensa jornada que transcurrié de 10.00 a 20.00 horas. La cita fue organizada por
la Asociacion de Enfermeras Especialistas en Salud Mental de Aragén (AENESMA) y la vocalia de Salud Mental de la
Organizacion colegial. El encuentro, que abordé desde diferentes dpticas como la salud mental esta presente en las
diferentes areas de trabajo de la Enfermeria, se convirtié en un éxito de participacion con mas de 90 enfermeras ins-
critas. A estas profesionales, hay que afiadir varias auxiliares de enfermeria y personal no sanitario que no quisieron
perder detalle de las diferentes ponencias.

CRONICA DE LA JORNADA laboracion que se ha dado en la organizacion conjunta de

Bienvenida y apertura de las Jornadas esta Jornada entre el Colegio y la Asociacion.

El inicio de la Jornada corrié a cargo del Presidente del Presentacion de las Jornadas

Colegio de Enfermeria, Juan José Porcar, y la vocal de A cargo de José Manuel Lobén Iza, vocal de Formacion
Salud Mentgl, Iqmgculada Marcp. Estos ratificaron la de Aenesma.

apertura y disponibilidad del Colegio para acoger y apoyar

todas las iniciativas que supongan un avance en nuestra  José Manuel Loban explico que el origen del tema de la
profesion, destacando Inmaculada la buena sintonia y co- Jornada, “conjugar saberes”, estaba en el lema del dia de
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la Salud Mental de la OMS de 2015: “Ponte en mi lugar,
condceme”. Si bien ese dia esta dirigido a que la poblacion
conozca al enfermo mental y su entorno, “también es in-
teresante que nos conozcamos los diversos profesionales
que atendemos la Salud Mental desde diferentes campos
de actuacion, cada uno con sus conocimientos”. El objetivo
de estas Jornadas, por tanto, es de servir de foro de en-
cuentro, de conocimiento mutuo y de establecer y potenciar
sinergias.

Conferencia inaugural

A cargo de José Manuel Granada Lopez, enfermero espe-
cialista en salud mental, actual director de Salud Mental del
Servicio Aragonés de Salud.

Granada Lopez fue el encargado de dar una interesante
conferencia bajo el titulo “Claves del nuevo profesionalis-
mo”. A través de ella se ofreci6 una actualizacion de como
se deberia enfocar lo profesional en los tiempos actuales.
En este sentido, a la idea en torno a la “profesionalidad®, tal
y como siempre se ha entendido, es preciso afiadir nuevas
claves, que vayan mas alla de la mera prestacion de servi-
cios contemplada por el contrato con la empresa y su retri-
bucién econdmica, y que han de integrarse desde la ética
y desde el compromiso en aras de contribuir a la salud de
la sociedad.

Elementos del “nuevo profesionalismo” serian: EI compromi-
S0 con la organizacion contratante; el contar con la partici-
pacion real (mas alla del consentimiento informado) de los
sujetos destino de nuestros cuidados; lograr mas cotas de
responsabilidad enfermera, acordes con nuestras mayores
capacidades académicas; el trabajo en red y la busqueda
de respuestas colaborativas a las nuevas demandas; la éti-
ca plasmada en el espacio social, no solo el institucional; el
buen uso del poder; la presencia enfermera en el asocia-
cionismo, dando respuesta a nuevas demandas. A esto, el
director de Salud Mental afiadié la mejora pendiente dentro
de la profesion: lograr indicadores de calidad y de cuantifi-

£1%

José Manuel Granada Ldpez, durante la conferencia inaugural.

cronica colegial

cacion del producto enfermero, instaurar figuras como la
enfermera gestora de casos, la agente cooperante, la en-
fermera de enlace, etc.

Mesa redonda I, moderada por José Manuel Loban Iza, se
presentaron las siguientes ponencias:

* ‘La salud reproductiva y la salud mental’, a cargo del
matrén Javier Hernandez Pérez. A partir de una bella
foto en la que unas sabias manos palpaban un vientre de
embarazada, aludiendo a la premisa del tacto como parte
esencial del cuidado, este profesional hizo un ameno re-
corrido que mostrd la atencion de la comadrona a la mujer
en todas las etapas de su ciclo vital, y al recién nacido
en sus primeros 28 dias. Ademas, sefald aquellas patolo-
gias afectadoras de la salud mental de la mujer que mas
frecuentemente podian darse en cada momento evolutivo:
embarazo no deseado; abortos de repeticion; éxitus fetal;
no aceptacion de la menopausia. Y dentro del embarazo,
la depresion gestacional, la depresion posparto, la psico-
sis puerperal, el trastorno de estrés postraumatico relacio-
nado con un momento de parto complicado y vivenciado
como agresivo, etc. Para concluir, repas¢ diversas activi-
dades recomendables para tratar o prevenir las citadas
complicaciones: EPS, educacion afectivo sexual, grupos
de gestantes y sus parejas, grupos de mujeres menopau-
sicas, plan consensuado de parto, masaje infantil para for-
talecer vinculo con los padres, etc.

* ‘Enfermeria penitenciaria y salud mental’, a cargo de la
enfermera Elena Garcés Pina. Esta profesional, muy sen-
sibilizada hacia la Salud Mental en la prisidn, presenté un
mundo poco conocido como es el de la Atencion Sanitaria
en las instituciones penitenciarias. Elena Garcés sefald la
diversidad y no uniformidad de recursos segun el centro
penitenciario, el tipo de poblacion reclusa y la dotacién hu-
mana y material destinada a la atencion sanitaria. Situd al
equipo sanitario de la prision como un equipo de Atencién
Primaria, con intervenciones de prevencion y promocion de
la salud hacia la poblacion reclusa, asi como la prevencion
secundaria y la asistencia en caso de patologia, administra-
cion de tratamientos medicamentosos, y atencion a las ur-
gencias. El periodo de encarcelacion es un periodo propicio
para valorar, diagnosticar y tratar problemas de salud diver-
s0s, tanto no atendidos previamente por las circunstancias
socioecondmicas adversas de muchos reclusos, sumadas
a su escasa cultura sanitaria, como por la alta presencia
de problematica relacionada con el consumo de drogas.
Garcés habld del programa de atencion a la salud mental
de la carcel de Zuera, donde ella desarrolla su labor, y los
inconvenientes derivados de la escasez de recursos, la falta
de conocimientos especializados, la no sistematizacion de
los métodos de trabajo, y la falta de continuidad en la asis-
tencia derivada de traslados repentinos de los internos o de
la imposibilidad de acceso a historial clinico previo que esta
fuera del Centro Penitenciario.
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* ‘Enfermeria escolar y salud men-
fal’, a cargo de Isabel Pérez Gon-
zalvo, enfermera en un centro de
Educacion Especial. Esta compafera
hablé de los cuidados de enfermeria
al nifo en el medio educativo, va-
lorando positivamente el trabajo en
equipo con el resto de la comunidad
escolar, aunque actualmente hay un
conflicto por un reciente decreto que
responsabiliza a los profesores de la
administracion de medicacion a los ni-
fios de su clase, actualmente recurri-
da por el Colegio de Enfermeria y los
sindicatos. Se trataron temas como el
riesgo de sobremedicacion de los ni-
fos, y el riesgo de los diagndsticos a
los menores con patologias diversas,
que los etiquetan y condenan a ser
clasificados irreversiblemente de una
determinada manera, lo que marca
su evolucion, y a veces no concuerda
con sus necesidades particulares.

* ‘Salud mental y enfermera naturista’,
a cargo de Tomas Fernandez Fortun,
enfermero comunitario, postgrado en
enfermeria naturista y responsable de
dicha Seccion en el Colegio. Este en-
fermero entusiasta, con larga trayecto-
ria integrando sus planteamientos na-
turistas en su vida y en su dedicacion
profesional, mostré una extensa lista
de tratamientos que ofrece la Enfer-
meria Naturista a la persona en aras
de su mejora integral, por tanto, de su
salud mental. Tomas Fernandez hizo
hincapié en la base estudiada de sus
propuestas, y en el amparo legal de
sus actuaciones, que vienen recogidas
tanto en leyes europeas sobre asisten-
cia sanitaria, como en la taxonomia
puramente enfermera como es NIC,
NOC y NANDA, y que recogen con-
ceptos como “tacto terapéutico”, “ase-
soramiento espiritual”, o “alteracion en
el campo de la energia”.

Debate de la primera mesa

Nutrido en intervenciones, surgieron
temas como constatar que la Enferme-
ria en su dimension de cuidar es tes-
timonio de las conductas del individuo
atendido, de su vivencia psiquica...
todo ello apunta a la necesidad de unos
cuidados de salud mental que amplia el
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El publico fue numeroso durante todo el dia.

campo de actuacion y supera centrarse s6lo en la patologia mental. También la
necesidad de fluidez de manejo de datos entre dispositivos y de la necesidad de
objetivar con escalas consensuadas diversas situaciones de salud. Se hablé del
papel del interno en la cércel que acompana y protege al preso con ideas suicidas
y de la capacidad del enfermero naturista en asumir una terapia natural de forma
auténoma, dependiendo de su cobertura legal y la preparacién del profesional,
segun su mayor 0 menor especializacion en un tipo u otro de terapias.

Mesa redonda Il, moderada por Dolores Ripalda Rovira, Presidenta de Ae-
nesma.

* “Cuidados de enfermeria al paciente geridtrico con patologia asociada”, a
cargo de Ana Rosa Molina Morales, enfermera especialista en Geriatria. Co-
menzé por definir conceptos, tales como envejecimiento, situaciones de an-
cianidad, paciente fragil, paciente geriatrico, etc... seguidamente hablé de la
practica enfermera de establecer el grado de dependencia del anciano en base
a unas escalas, revisables periddicamente, para sefialar el tipo de ayuda a rea-
lizar en los cuidados, ya se trate de suplencia total, ayuda parcial o estimulo y
supervision. También se reviso la demencia como patologia mas frecuente en
la ancianidad, que provoca cambios en la conducta y es un reto para su ma-
nejo. También dio aviso de no confundir demencia con situaciones de especial
inquietud, pero que se pueden deber a causas organicas como una infeccion
urinaria o el estrefiimiento.

* "Papel de la enfermeria en la urgencia psiquidtrica extrahospitalaria’, por Em-
manuel Echaniz Serrano, enfermero del 061. Este experimentado colega contd
la historia de este servicio de urgencias, que en 2015 atendié mas de 300.000
llamadas en Aragdn; explicando su gestion, que en un alto porcentaje esté pri-
vatizada, y que so6lo desde hace cuatro afios cuenta con una Direccion de Enfer-
meria. Emmanuel Echaniz relaté la cadena de actuaciones desde que se recibe
la llamada de aviso urgente, y el protocolo a seguir cuando ya se conoce que
se trata de un paciente psiquiatrico. La mayor parte de las veces es necesaria
contencion farmacoldgica y mecanica, con el objetivo de traslado a Atencion Es-
pecializada hospitalaria. Sefiald la caracteristica intervencionista de su trabajo,
ante la ausencia de informes previos sobre las personas atendidas, y sobre todo,
porque el cariz de urgencia no admite demora.

* “Enfermeria del trabajo desde un enfoque emocional’, por CristinaYuste Gran,
enfermera del Trabajo. Esta especialista, familiarizada con el campo de la Psico-
logia, presento un recorrido por los hitos de dicha especialidad, y sus funciones
en los diferentes ambitos de actuacion. En cuanto a la atencion a la Salud Mental
dentro de la vigilancia de la salud, como prevencion primaria, hizo hincapié en



la gestion emocional; y en la secun-
daria, la gestion del estrés, donde
explicé el Modelo de Lazarus. Cristina
Yuste repaso el sentido bioldgico del
estrés, y el papel importante de las
emociones, su funcion y la necesidad
de conocerlas e integrarlas para su
buena gestion, ademas de lo impor-
tante de identificar los errores cogniti-
vos. Termin6 enumerando técnicas de
afrontamiento posibles para mejorar
el bienestar y paliar el conflicto y el
estrés.

o “Atencion familiar y comunitaria y sa-
lud mental’, por Beatriz Sanchez Her-
nando, enfermera especialista en Salud
Comunitaria. En su ponencia, plasmd
un interesante panorama destacando
las sinergias y puntos de encuentro
entre la Atencion Primaria y la Salud
Mental, ya que en Comunitaria hay
que hacer prevencion y promocion de
la salud, y la deteccion y el cribaje de
posibles alteraciones, atendiendo a las
diferentes etapas vitales del individuo y
la comunidad. Beatriz sefial6 que la cla-
ve de que, como profesionales, manifes-
temos disponibilidad a la poblacion para
escuchar sus necesidades particulares.
Beatriz enumerd programas concretos
para educar en salud segun grupo y
edad (prevencion de la violencia de gé-
nero; consumo de drogas; cine y salud
para adolescentes; aulas felices para
los escolares; programas para padres
primerizos, cuidar al cuidador para cui-
dadores informales, charlas saludables
para pacientes mentales, etc...). Como
otro ejemplo de atencion a la Salud

Teresa Villanueva durante su intervencion.

Mental, expuso un interesante protocolo
de atencion enfermera en la demanda
espontanea por crisis de ansiedad, a re-
visar ahora ante la reciente y restrictiva
Ley sobre la prescripcion.

o “‘Perspectivas de la enfermeria en
la atencion del duelo perinatal’; por
Teresa Villanueva, enfermera es-
pecialista en Pediatria, miembro de
Aepan y Araprem. Esta compafiera
hizo aflorar los sentimientos ante un
tema tan delicado como es acompa-
far a los padres ante la muerte de un
recién nacido, o incluso un ser no na-
cido. Villanueva ratificé la alta implica-
cién emocional que eso supone, y lo
importante de los detalles y del saber
estar. La profesional planteé cédmo es
de importante analizarse uno mismo,
observar cémo los padres estan ma-
nejando la situacion, y pedir permiso
para ofrecer ayuda. Todo ello marcara
enormes diferencias en la elaboracion
del duelo por parte de esa familia.
Teresa nos presentd iniciativas como
la asociacion Araprem, de padres y
madres de nifios prematuros, y Este-
lar, cuyo propdsito es humanizar las
ucis de neonatos, ofreciendo ropita
de bebé bordada, (gorritos, arrullos,
mantas para cubrir los nidos) que
cree un ambiente mas calido, y sobre
todo, personalice con su vestimenta
al nuevo ser, que es el recuerdo que
les queda a unos padres cuyo bebé
ha fallecido, o la prenda que un bebé
en una incubadora tiene, impregnada
de la esencia de sus padres que es-
peran fuera.

cronica colegial

“He descubierto que la Salud
Mental es el hilo conductor de
los cuidados, se presten donde
se presten”.

“Toda enfermera deberia acos-
tumbrarse a reflexionar y ana-
lizar su postura y actitud ante
le relacion establecida con el
paciente”.

“Muy interesante ver el trabajo
desde los diferentes ambitos
de la Enfermeria. Me sirvio
de mucho hablar con diversas
companeras. Me emocioné con
la exposicion sobre el duelo
perinatal”.

“Fue un placer para mi encon-
trarme a gente con ilusion y ga-
nas de hacer bien las cosas*.

“Ha sido genial. Por una vez he
visto a una enfermeria unida
-independientemente de la es-
pecialidad-, y es algo que no se
ve todos los dias”.

@
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Debate de la segunda mesa

Intenso por la calidad y diversidad de los temas expuestos, y algo atropellado por el poco tiempo para desarrollar todo el
programa propuesto, surgieron temas como la dificultad de convencer a algunos familiares para que no suplan en todo al
anciano en sus AVD; la necesidad en la urgencia extrahospitalaria de valorar bien la situacion contando con poco tiempo,
evitar el riesgo estigmatizador de identificar siempre al paciente mental como sujeto peligroso; la necesidad de trabajo con las
emociones y de conocer los mecanismos de afrontamiento para reducir el estrés; la autonomia y la posibilidad de compartir
recursos en salud comunitaria con asociaciones, servicios sociales; y la diferente sensibilidad entre hospitales respecto a las
peticiones de familiares en la oferta de materiales para humanizar las ucis neonatales.

Trabajo por grupos y lineas de investigacion conjuntas

Mientras los socios de Aenesma se apartaron para celebrar su Asamblea y votar nueva Junta, un buen nimero de asistentes
trabajé en grupo sobre los contenidos escuchados, pensando sobre posibles lineas de accidn conjuntas, ya sea de investiga-
cion entre diferentes campos de actuacion, o de mejora de la continuidad de cuidados entre recursos. Las referentes respon-
sables, Fabiola Modrego y Estela Garcia, recogieron las ideas principales, que apuntaban el deseo de mantener contactos
entre profesionales con intereses en comun, la propuesta de publicar una crénica de la Jornada desde el punto de vista de
los asistentes, el estudiar como superar problemas técnicos, legales y burocraticos para intercambio de informacion entre
recursos de la Administracién publica, o preparar algun trabajo para un préximo Congreso Virtual de enfermeria.

Conclusiones y clausura de las Jornadas

Dolores Ripalda Rovira, la presidenta de Aenesma dio por clausurada la Jornada, felicitando a los participantes y agrade-
ciendo la asistencia, y concluyendo la importancia de la atencion al psiquismo de la persona como ingrediente clave en todo
tipo de cuidados. Como colofén, se ofrecié un agape a cargo de Otsuka/Lundbeck y el Colegio obsequid a las enfermeras
especialistas en Salud Mental con una chapa identificativa de la especialidad.

ENTREVISTA e

Tras participar del trabajo de AENESMA durante los ultimos afios, la enfermera Lola Ripalda Rovira, se despidio
de la presidencia de la Asociacion el pasado 22 de enero tras la celebracion de la Jornada Cientifica del colec-
tivo. Una vez celebrado el encuentro, Ripalda deja testimonio del trabajo realizado en la Jornada, asi como en
pro de la Enfermeria especialista en Salud Mental.

Pregunta.- Como presidenta de AENESMA, ;ha quedado satisfecha por el trabajo desempefiado por los asociados en
la organizacion y puesta a punto de la Jornada?

Respuesta.- He quedado mas que satisfecha con el trabajo de la jornada. La calidad de los ponentes; el interés de los
participantes, se completd el aforo del salon de actos; el arduo trabajo de la Junta saliente; el interés y la ilusion de la
junta entrante; asi como la colaboracion del Colegio, en especial de la vocalia de Salud Mental, hace que me sienta muy
satisfecha.

P.- ;Cémo la calificaria? ; Qué aspectos destacaria?

R.- No me gustaria pecar de inmodestia, pero creo que la calificaria de excelente, y pienso, ademas, que es una opinion
compartida por el resto de participantes. Destacaria el interés suscitado por la misma, la idea original de nuestro vocal
de Formacién, José Manuel Loban, de contar con profesionales de diferentes ambitos y su intervencién en Salud Mental
ha sido punto fundamental en el éxito de las jornadas. La posibilidad de compartir experiencias, de asesoramiento mu-
tuo, de colaboracion, la calidad de los ponentes, asi como su disposicion y generosidad en trabajar con nosotros en esta
jornada... me quedaria con todas estas cosas, no puedo quedarme con una sola. Si acaso me quedaria con la idea de
que la Salud Mental inunda todos los campos de trabajo de la Enfermeria y que una buena atencion a la salud mental
es fundamental para lograr la excelencia en los cuidados.

P-- A'sujuicio, ;,Qué papel puede desempefiar en la mejora y reconocimiento de la figura de la Enfermeria de Salud Mental?

R.- Hay que seguir trabajando por el reconocimiento de las especialidades de Enfermeria, hay que reconocer a la Enfer-
mera Especialista como un profesional altamente cualificado para desempefiar el trabajo que realiza, imprescindible en la
mejora de la salud de la poblacion. En el campo de la Salud Mental, la enfermera especialista en Salud Mental, es pieza
fundamental en el equipo multidisciplinar que atiende a personas con dichos problemas en diferentes &mbitos y a lo largo

@
¥ Noticias de Enfermeria
38K



cronica colegial

de las diferentes etapas de la vida. Desde los centros de salud mental a las
unidades de corta, media y larga estancia; desde las unidades de infanto-
juvenil a las unidades de psicogeriatria, desde los diferentes dispositivos,
los cuidados enfermeros especializados hacen que la calidad de la atencion
mejore.

P.- Se ha producido un relevo en la Junta de Aenesma, ¢ cudl es su valo-
racion del tiempo que ha encabezado dicha asociacion y qué espera de la
nueva Junta?

R.- Aunque la mayor parte de estos cuatro anos he ocupado el puesto de
vicepresidenta en la asociacién, en estos ultimos meses me ha tocado
asumir la presidencia al renunciar a ella José Manuel Granada por motivos
profesionales. Como dije durante la celebracion de la jornada, en estos
cuatro anos, los miembros de la junta hemos trabajado conjuntamente en
cuatro puntos basicos:

- Hacer de AENESMA un lugar de encuentro, formacion y desarrollo de

; il - ) Lola Ripalda, en el centro, junto a su Junta (José
la Enfermeria especialista en Salud Mental en nuestra Comunidad Autd-  Manuel Loban y Sandra West)

noma, en este tiempo se han realizado once aulas abiertas; tres jornadas

conjuntas con la unidad docente, una en Zaragoza, otra en Huesca y la ultima en Teruel; dos jornadas propias como
la de hoy... en las que ha sido tan importante el aspecto participativo como el formativo. Desde aqui mi agradecimiento
a todos los docentes que en algin momento, a lo largo de estos cuatro afios han colaborado con nosotros de forma
totalmente desinteresada, asi como agradecer la asistencia de nuestros socios a estos actos.

- Hacer de AENESMA una plataforma para seguir haciéndonos visibles como enfermeros especialistas en Salud Mental.
Aunque somos mas visibles ahora, personalmente creo que queda mucho por hacer en este terreno y espero la conti-
nuidad de la nueva junta en este punto.

- Hacer de AENESMA una asociacion fuerte en la defensa de nuestra situacion laboral y profesional. Se ha trabajado
mucho por el bien comun, haciendo seguimiento de las bolsas de contratacion, insistiendo para lograr la consolidacion
de plantillas, teniendo varias reuniones con diferentes interlocutores para explicar nuestra situacion. Hay que seguir
trabajando en este tema, tan importante para todos y que espero que tenga relevancia en los objetivos de la nueva junta.

- Consolidar a AENESMA como sociedad cientifica, manteniendo la colaboracién de la unidad docente con el Colegio de
Enfermeria; celebrando la jornada anual en conmemoracion del dia de la Salud Mental; acudiendo a las reuniones de las
sociedades cientificas. En estos momentos, de los vocales que aportan las sociedades cientificas al Consejo Asesor de
Salud mental, uno es de AENESMA en calidad de vocal suplente, por lo que es necesario seguir trabajando, investigando,
publicando, formando... Para seguir consolidando nuestro cuerpo de conocimientos enfermeros para conseguir mejor ca-
lidad en la atencion a nuestros pacientes, que son al fin y al cabo, lo mas importante de nuestra profesion. Seguro que los
miembros de la nueva junta seguiran trabajando en todos estos temas y aportaran nuevos que seran de interés para todos.
Espero y deseo que al final de su trabajo, tengan la misma sensacion de satisfaccion que los miembros de la junta saliente
tenemos de la labor realizada, aunque también somos conscientes de que quedan muchos logros por alcanzar.

RENOVACION EN LA JUNTA AENESMA

La Jornada Cientifica culmind con la sucesion en el organigrama de la Asociacion de Enfermeria Especialista en Salud
Mental de Aragon. A continuacion se presenta la nueva composicion de la Junta.

Presidenta: Patricia Alayeto Adiego Vocalia Formacion: Laura Rodrigo Gasca
Vicepresidenta: Henar Gella Jarne Vocalia Zaragoza: Rocio Palacin Albero
Secretaria: Paz Sanchez Rubio Alfaro Vocalia Huesca: Arturo Biarge Ruiz
Tesorera y Vocal: Inés Bastaros Martinez Vocalia Teruel: Ana Julia Sdnchez Rodrigo

Este nuevo equipo toma el relevo a la, hasta ahora, Junta en activo cuyos componentes han sido:

Presidenta: Lola Ripalda Rovira Tesorero y vocal de formacion: José Manuel Loban Iza
Secretaria y vocal: Sandra West Ortin Vocal: Isabel Diaz
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7.3 EDICION DEL

PREMIO NOBECUTAN®
DE ENFERMERIA 20756

NACIDO PARA PROTEGER

BASES

Participantes

Pueden optar a este premio todos los profesionales de enfer-
meria residentes en Espana y Andorra, excepto los miembros
del jurado.

Tema de la convocatoria

Procedimientos de cuidados de cualquier

area asistencial en los que se aplique Nobecutan®

La estructura del procedimiento constara de:

e Titulo del procedimiento.

e Definicion.

¢ Objetivos.

o Ambito de aplicacién personal necesario para ejecutar el
procedimiento.

* Recursos materiales necesarios.

* Realizacién de la técnica.

e Controles.

e Complicaciones.

* Registros.

e Bibliografia.

Se aportaran graficos e imagenes ilustrativas del
procedimiento. Pueden participar en esta convocatoria
procedimientos vigentes y aprobados en cualquier Centro
Hospitalario y de Atencidén Primaria o redactados
especificamente para esta convocatoria. Se valoraran nuevas
aplicaciones de Nobecutan®.

Normativa

Para mantener el anonimato, los trabajos se presentaran de
la siguiente forma:

1. Se enviard a la direccidn de correo electrénico:
premionobecutan@gmail.com un archivo en formato
Microsoft® Word con el trabajo completo, incluidas las
imagenes (en alta resolucion) y tablas.

Importante: en este documento no debera constar ningun
dato de los autores ni de su centro de trabajo.

2. Ha de accederse a la direccion web:
http://www.e-rol.es/premio_nobecutan/formulario.html

con nombre de usuario «rol» y contrasefa «nobecutan2016»,

completar los datos y enviar el formulario correspondiente.

3. El autor del trabajo recibird una respuesta a través de un
mensaje de correo electronico en el que se le asignara un
ndmero de registro.

Fallo

e Eljurado estard compuesto por profesionales de
enfermeria designados por INIBSA HOSPITAL y Revista ROL
de Enfermeria. La decisién se tomara en el mes de

octubre y el fallo serd inapelable, pudiendo declararse
desierto.

e £l fallo se comunicara directamente al ganadory se daré a
conocer en Revista ROL de Enfermeria.

Acatamiento

e Los trabajos cumpliran toda la normativa ético-legal
vigente, y los autores tendran todas las autorizaciones

y licencias necesarias para recopilar y utilizar los datos e
imagenes aportados.

e | os trabajos presentados quedaran en poder de INIBSA
HOSPITAL y Revista ROL de Enfermeria, que se reservan los
derechos para su publicacion posterior.

e | a participacion en esta convocatoria implica la aceptacion
de estas bases.

DOTACION

* Un primer premio de 2000 euros.
* Un segundo premio de 1500 euros.

30 de octubre de 2016

Mas informacién en:
Ediciones ROL, S. A.
Peris i Mencheta, 50 - 08032 Barcelona
Tel.: (+34) 93 200 80 33 - Fax: (+34) 93 200 27 62
Correo e.: rol@e-rol.es
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Sofia Gotor Colas:
“Siempre seré matrona”

Tras casi 45 anos de intenso trabajo y
dedicacion, la Junta del Colegio de Enfermeria
de Zaragoza, tras recibir la propuesta de un
grupo de companeras, ha decidido por
unanimidad hacerle entrega de la Medalla de
Oro al Mérito Profesional. Dicha entrega

se produjo durante la celebracion de la Cena
de Hermandad organizada con motivo de los
actos de San Juan de Dios.

ciana y Zaragoza donde reside en la actualidad. Su trayectoria profesional de casi 45 afios comenzo al obtener la
titulacion de ATS en 1971, diplomada en Enfermeria en el 1986. Ademas, cursé los estudios de ATS de Empresa

y de las especialidades de Pediatria y Matrona en el HCU de la Universidad de Medicina de Valencia en los afios 1972-
75. Posteriormente se diplomd en Teologia por la Universidad Pontificia de Comillas, viviendo ya en Zaragoza. Nada
mas finalizar sus estudios de ATS comenz6 a trabajar en el citado HCU de Valencia como enfermera en Neonatologia,
posteriormente trabajo en la entonces Ciudad Sanitaria “La Fe “en la UCI Neonatal y en el Servicio de Radiodiagnds-
tico Pediatrico. Tras cursar la especialidad de matrona, obtuvo plaza de esta especialidad incorporandose al montaje y
apertura de la Residencia de Puerto de Sagunto. Posteriormente, fue trasladada como matrona a Zaragoza donde ha
trabajado en el Hospital Universitario Miguel Servet desde 1983 hasta la actualidad, desarrollando su actividad profesio-
nal durante un periodo de tiempo en la Clinica
Ruisefores de la capital aragonesa, con motivo
del acondicionamiento de la maternidad de “La
Casa Grande”. En la actualidad sigue prestan-
do sus servicios en dicho hospital como Super-
visora de la Unidad de Paritorios y Urgencias
de Maternidad (2007). Tutora de EIR matronas
desde la fundacion de la Unidad Docente de
Matronas de Aragdn. (2003). Ademas, fuera del
plano profesional, Sofia Gotor ha colaborado
en la fundacion de la Asociacion Cientifica de
Matronas de Aragén (ACMA), siendo vocal de
ésta y en la actualidad su presidenta.

N acida en Campillo de Aragdn (Zaragoza), la vida de Sofia Gotor Colas ha transcurrido entre la Comunidad Valen-

Gotor, segunda por la izquierda, en el XVI Congreso Nacional de Matronas.
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M ;Sorprendida con la nominacion a recibir la Medalla de Oro
al Mérito Profesional?

Siempre se sorprende una al ser nominada para recibir un premio,
pero recibir un premio tan especial y significativo como este es
ademas un orgullo, orgullo para mi saber que mi trabajo ha sido
reconocido por mis propias compaferas de profesion y por el llustre
Colegio de Enfermeria de Zaragoza. A todos aprovecho para darles
las gracias por su generosidad conmigo. He recibido la noticia con
la misma sorpresa e ilusidn que la recibi cuando se me otorgé la
Insignia Colegial de Oro y Brillantes por el llustre Colegio de Enfer-
meria de Zaragoza alla en el afio 2010, senti entonces al igual que
hoy una gran satisfaccion.

Sofia Gotor participa desde 2003 en la Unidad Docente de Matronas.

B Recibes este galardon en los ultimos compases de tu ejer-
cicio profesional, ¢te entristece que llegue el dia de decir
“adiés”?

Ha sido una vida laboral larga y enriquecedora a la vez, casi 45 afios ocupando distintos puestos dejan su huella. Quizés la Unica

pena es no terminar todos los proyectos comenzados, asi como también las ganas de comenzar otros nuevos que para nuestro
colectivo son suefios todavia, pero me iré satisfecha porque hemos preparado otra generacion para poder continuarlos.

M ;Como describirias una vida dedicada a la labor de matrona? ¢;Algun recuerdo memorable?

La palabra ya figura en la pregunta: dedicacion, dedicacion y trabajo. Esas serian mis palabras, acompafadas siempre de mucha
ilusidn. En estos afios ha habido multitud de acontecimientos para el recuerdo, de compafieras/os, usuarios... De mi trabajo desta-
caria dos partos que por su connotacidn personal no olvidaré, los partos de mis dos sobrinos.

M A tu juicio, ¢ la labor de la profesional Obstétrico-Ginecolégica esta siendo recompensada y valorada por los diferentes
actores del Sistema Nacional de Salud?

Recompensada a nivel econdmico no. Valorada por el Sistema Nacional de Salud creo que si pues nuestra especialidad ha sido
siempre reconocida por su trabajo competencial.

Il ;Crees que es cierto el estereotipo de la matrona como una profesional independiente que marca las distancias respec-
to al resto de la Enfermeria? ;hay algo de verdad en esa descripcion?

Las matronas espafiolas de acuerdo con la legislacion de la Unién Europea, somos aptas/os para practicar de manera auténo-
ma, sin remision a otros profesionales de la salud, siempre que el embarazo, el parto y el recién nacido permanecen dentro de
la normalidad y colaboradoras con otros profesionales médicos en casos de embarazo patolégico, complicaciones del parto y el
puerperio. Las matronas contamos con el reconocimiento de la OMS (Organizacion Mundial de la Salud), de la Unién Europea y la
Confederacion Internacional de Matronas, que nos considera como profesionales permanentemente capacitadas para atender de
forma auténoma la salud de la mujer.

Con respecto a la segunda pregunta, si hay algo de verdad, pues las matronas somos la Unica especialidad de enfermeria avalada
por la Legislacion europea y nuestro campo de trabajo incluye la atencion a las mujeres en el dmbito del Sistema Sanitario publico
y privado, pero también el libre ejercicio de la profesion de manera auténoma.

M ;También te despediras este afo de la presidencia de la Asociacion Cientifica de Matronas de Aragon (ACMA)?, ¢ qué
balance realizas de la gestion al frente de la Asociacion?

No es mi idea despedirme este afio de la Asociacion. Primero me jubilaré a nivel laboral y en cuanto a la Asociacién de Matronas
esperaré a las proximas elecciones para dejar mi cargo a disposicion de la junta. El balance presidiendo la Asociacién creo que
es muy positivo pues hemos intentado que la profesién crezca en lo posible y lo hemos conseguido. Hemos mantenido un didlogo
fluido con la Administracién para conseguir la reconversion de plazas de enfermeria por especialistas en obstetricia y ginecologia y
se sigue trabajando en otras metas de futuro para nuestra especialidad. Se han realizado en este tiempo muiltiples acontecimientos,
destacando por su repercusion la celebracion en el afio 2002 del | Congreso Nacional de la Asociacion de Matronas de Aragén y
Xl de la Asociacién Nacional de Matronas como también en el afio 2013 |a celebracion del Il Congreso Nacional de la Asociacion
de Matronas de Aragdn y XVI de la Asociacion Nacional de Matronas el cual tuve el honor de presidir. Hemos celebrado todos los
afios con mucha ilusion el Dia Internacional de la Matrona. Asi como también el Dia de nuestra Patrona, La Visitacién de la Virgen,
en colaboracion con el llustre Colegio de Enfermeria.

B ;Seguiras vinculada a la profesion y a la especialidad una vez abandones tu labor profesional?
Seré breve en la respuesta. SIEMPRE SERE MATRONA.
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Actividades SEN

YOGAY TECNICAS DE RELAJACION
Todo el afo.
OPCION I:

B HORARIO: martes y jueves de 9:30 a 11:00 horas, 17:30
2 19:00 horas y 20:00 a 21:30 horas. Posibilidad de cambios
de Turnos.

M LUGAR: C.C.Teodoro Sanchez, Plaza Mayor de S. José,
Zaragoza.

OPCION II:

B HORARIO: lunes y miércoles de 9:30 a 11:00 horas y de
18:30 a 20:00 horas.

B LUGAR: Colegio de Enfermeria, C/ Bretdn 48, ppal. D.

CONFERENCIA: COSMETICA NATURAL
Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

M DiA: 11 de mayo de 2016. Miércoles.

Il HORA: 18:00 horas.

B LUGAR: Colegio de Enfermeria, C/ Breton 48, ppal D.

M IMPARTE: Nati Vitorica Leoz. Farmacéutica, especialista
en Fitoterapia y Cosmética Natural.

M PRECIO: GRATUITO, previa inscripcion en el mismo Co-
legio, C/ Breton 48, ppal. D. Tel: 976 356 492.
Mail: tomasnaturista@gmail.com

Il N° PERSONAS: Minimo 20, maximo hasta completar aforo.

B COORDINACION: Dfia. M Carmen Garcia Cirujeda y D.
Tomas Fernandez Fortun. Enfermeras.

Il ORGANIZA: Seccién de Enfermeria Naturista y Asocia-
cion de Enfermeria Naturista de Zaragoza.

*Nota: Sorteo de un Tratamiento Facial.

CURSO DE PLANTAS MEDICINALES Y
FARMACIA NATURAL
Il FECHAS: 13, 14, 28 de mayo y 4 de junio de 2016.

B HORARIO: *viernes 13, de 17:30 a 19:30 horas, *saba-
dos 14, 28 de mayo y 4 de junio de 9:00 a 19:30 horas.

M LUGAR:

> Viernes 13, Colegio de Enfermeria de Zaragoza, C/ Bre-
ton 48, ppal. D.

> Sabados 14, 28 de mayo y 4 de junio. 8:50 horas. Puer-
ta Facultad NUEVA de Medicina C/ Domingo Miral s/n.

(detrés de Hospital Clinico Universitario, junto a escuela
de idiomas).

B DURACION: 23 horas lectivas.

B PRECIO: curso 35 euros. Dias sueltos 15 euros. Incluye
Inscripcion Gratuita en la Asociacion de Enfermeria Naturis-
ta de Zaragoza ASENZAR.

B N° ALUMNAS: Por orden de inscripcion, maximo 30.
Il INSCRIPCIONES:

Tel: 976 437 376 / tomasnaturista@ gmail.com
Il PROGRAMA:

- Boténica basica. Morfologia.

- Técnicas de recoleccion, secado y conservacion.

- Principios activos.

- Modos de utilizacién: aceites, jarabes, pomadas, tisa-
nas ...

- Usos cientificos versus usos populares.

- Las plantas medicinales autdctonas por aparatos, siste-
mas y enfermedades.

- Aprendizaje y Elaboracion Practica de Remedios con
plantas medicinales (tisanas, maceraciones, cremas, ...).

M PROFESORADO:

- D. Francisco Bernal Alfonso: Profesor de Educacion Fi-
sica ESO, Postgrado por la Facultad de Medicina de
Zaragoza.

- D. Alfredo Martinez Cabeza, divulgador Medioambien-
tal, Experto en Botanica.

- D. Tomas Fernandez Fortun. Enfermero Comunitario.
M COORDINACION: D. Tomés, Fernandez Fortun.

Bl ORGANIZA: Asociacion de Enfermeria Naturista de Za-
ragoza. ASENZAR.

* Recordar: Comida, agua, ropa de monte, gorra, cuaderno,
boli, cello, tijeras y bolsas si quieres recolectar y ganas de
pasar un buen dia. El transporte corre por cuenta de cada
participante, rellenamos plazas en-el punto de salida.

ASOCIACION.DEEENFERMERIA
NATURISTA DE ZARAGOZA

www.asenzar.es

tomasnaturista@gmail.com
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34  colaboracién

El Hospital San Juan de Dios de Zaragoza,
accésit en los premios Ad Qualitatem

La Fundacion celebra la segunda edicion de sus
galardones a la Calidad, Sostenibilidad e Innovacion

=g ched

El Hospital San Juan de Dios de Zaragoza ha sido reconocido por la Fun-
dacién Ad Qualitatem en la segunda edicion de sus Premios a la Calidad,
Sostenibilidad e Innovacion. El hospital zaragozano participé con el proyecto
Voluntades anticipadas: Una decision de futuro, y los miembros del jurado
lo distinguieron junto a otros 11 de entre més de cien trabajos presentados.

La ceremonia de entrega tuvo lugar en la central de PSN en Madrid, pro-
motora de la Fundacidn en un acto celebrado el pasado 27 de enero y que
confirmd a estos galardones como todo un referente en la materia. El evento,
presentado por el redactor jefe de Sanidad y Economia del diario La Razon,
Sergio Alonso, reunié a mas de un centenar de personalidades de distintos dmbitos de la Sanidad espafiola que acudieron a apoyar los
reconocimientos otorgados a diferentes organizaciones.

En esta segunda entrega de premios, y su aceptacion pone de manifiesto el valor profesional de estos galardones, se dispusieron un total
de cuatro categorias a valorar, cada una de las cuales constd de un premio y dos accésits.

El jurado decidié premiar al Hospital Povisa de Vigo, el Hospital San Juan de Dios del Aljarafe de Sevilla, el Complejo Hospitalario Uni-
versitario de Ourense (CHUQ) y la Asiciacion Espariola de Esclerosis Lateral Amiotréfica, reconociendo asi sus respectivos proyectos en
cada una de las categorias.

La clausura del evento corrid a cargo del consejero de Sanidad de la Comunidad de Madrid, Jestis Sanchez Martos, quien felicité a Ad
Qualitatem “por lo que sus premios representan en calidad y excelencia”. Sanchez Martos compartié mesa presidencial con el presidente
de PSN, Miguel Carrero, y el presidente de la Fundacién Ad Qualitatem, Alfredo Milazo. Carrero expresd su agradecimiento a asistentes
y participantes, “que con sus trabajos han demostrado su compromiso con y por la excelencia” y destacé el valor de los profesionales
sanitarios de los ambitos publico y privado, “pues ambos son indisolublemente riqueza y patrimonio de la Sanidad de los espafioles”.

El acto contd con el patrocinio de Janssen, MSD, Boheringer Ingelheim, Chiesi, Boston Scientific, Gilead, Becton Dickinson, Gasmedi, Vital
Aire, Ibermatica, Amgen y Johnson & Johnson.




colaboracion 35

La Fundacion A.M.A. dota con

30.000 euros sus XVI Premios Cientificos,
convocados para estudios

sobre Comunicacion y Salud

La Fundacion A.M.A. ha convocado la XVI edicién de sus Premios
Cientificos, a los que pueden presentarse hasta el préximo 30
de septiembre trabajos inéditos de investigacion cientifica sobre
“Comunicacion y Salud”. Se concede un premio de 20.000 euros
al mejor estudio, y un accésit de 10.000 euros al segundo.

La Fundacién de los profesionales sanitarios convoca bienalmen-
te sus Premios Cientificos desde 1992, lo que los sitda entre los
mas veteranos y apreciados por los investigadores sobre Sanidad
y Seguros. Las Unicas condiciones para participar es que el au-
tor de la investigacion sea profesional sanitario y mutualista de
AM.A., la Mutua de los Profesionales Sanitarios, y que el estudio
sea inédito.

El tema de investigacion de esta convocatoria, “Comunicacion y
Salud”, se plantea de forma amplia y multidisciplinar. Pueden pre-
sentarse estudios tanto sobre Salud y medios de comunicacion
como sobre comunicaciones de las Administraciones Publicas a
los profesionales sanitarios, sobre el acceso de los ciudadanos a
la informacion sanitaria, con sus riesgos derivados de autodiag-
ndstico y automedicacion, sobre los derechos y obligaciones de
los pacientes en materia de informacion y documentacion clinica,
0 sobre las oportunidades y riesgos que para el ambito sanitario
supone el auge de internet.

El Jurado de Los Premios Cientificos se nombrara proximamente,
aunque su composicion solo se daré a conocer el dia de la conce-
sién del premio. Mientras tanto, solo puede anticiparse que estara
al frente del mismo el presidente de la Fundacion, el doctor Diego
Murillo, y que el resto de miembros seran personalidades de las
Reales Academias y Consejos de los Colegios Médicos de Medi-
cina, Farmacia y Veterinaria, asi como académicos, colegiales y
profesionales de los principales Colegios Profesionales sanitarios
espanoles.

Las bases integras de participacion estan disponibles en el es-
pacio de la Fundacion A.M.A. en www.amaseguros.com. Los
originales deberan entregarse por quintuplicado y bajo plica a la
secretaria de la fundacion antes del 30 de septiembre de 2016.

FUNDACION A.M.A CONVOCA
XVI PREMIOS
CIENTIFICOS

1= PREMID DE

20.000€ 10.000€

AL M EGUraS. (0
A T e ayxs J) de sepliembee 2074

Dr. Diego Murillo, presidente de la Fundacion A.M.A.
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Prestaclonts-soctales

BASES

Las Bases para la solicitud de las prestaciones sociales del
llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, son las
siguientes:

Bl MATRIMONIO Y ENLACES CIVILES -100 Euros-
Fotocopia del libro de familia y fotocopia del D.N.I.
del colegiado solicitante.

B NACIMIENTO -100 Euros-
Fotocopia del libro de familia, titulares e hijo y
fotocopia del D.N.I. del colegiado.

B DEFUNCION -250 Euros-
Certificado de defuncion y fotocopia del D.N.I. del solicitante.

Sera condicién imprescindible para beneficiarse de estas
prestaciones, estar colegiado con una antigiiedad minima de
seis meses, y al corriente de pago en el momento de
producirse el hecho causante que da lugar a dicha prestacion.

El plazo de solicitud terminara a los tres meses de la fecha del
evento causante de la misma.

Los nombres de las personas que perciban dichas prestaciones
pueden ser publicados en la revista Noticias de Enfermeria
salvo peticion expresa en contra por escrito por parte de los
interesados.

Acceso a prestaciones para colegiados en funcion de los Convenios firmados.
http://www.ocez.net/descuentos

Nokuas-de-colaboraclon.

Pueden colaborar con Noticias de Enfermeria, la Revista
del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, todos
los colegiados que lo deseen siempre que se atengan a las
siguientes normas:

Los trabajos deben tener relaciéon con la Enfermeria y la
Sanidad en sus diferentes facetas y en general con todos
aquellos temas que puedan ser de interés para los miembros
del Colectivo y/o de la poblacion en general.

Han de ser originales, escritos especialmente para la
Revista y con estilo adecuado para ser publicados en ella
adaptandose en lo posible a las «Normas de Vancouver»,
cuya ultima revision de la traduccién al espaiol (2007) se
encuentra en http://www.metodo.uab.cat/docs/Requisitos_
de_Uniformidad_Ejemplos_de_referencias.pdf

El texto de los trabajos no debe ser superior a ocho folios

de 32 lineas cada uno. Deben acompafarse de fotografias,
dibujos o gréficos que los ilustren, que no entran en el cbmputo
de los ocho folios y que se publicaran a juicio del Consejo de
Redaccion y segun el espacio disponible. Deben ser
identificados el autor o autores de cada una de las fotografias
enviadas. Si no pertenecen al autor del trabajo, la Revista
entendera que éste tiene autorizacion del titular de la
propiedad intelectual para su publicacion.

(J
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Los trabajos podran presentarse mecanografiados, o en
formatos informatico o digital, -preferentemente en Word-,
en mano, por correo certificado o a la direccion de correo
electrénico del Colegio.

Con el trabajo deben figurar los datos del autor: nombre,
direccion y teléfono, asi como el lugar donde presta sus
servicios profesionales.

Al final de cada trabajo debe resefarse, si es el caso,
la bibliografia o trabajos consultados.

Los trabajos publicados representan exclusivamente la opinién
personal de los autores del mismo, no responsabilizandose la
Revista de las opiniones vertidas en los mismos. No se
mantendra correspondencia sobre los trabajos, ni se
devolveran los originales recibidos.

Todo trabajo o colaboracién se enviara a:

llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza
Revista Noticias de Enfermeria

Breton, 48 pral. 50005 Zaragoza

E-mail: comcientifica@ocez.net + enfermeria@ocez.net



B ASESORIA JURIDICA

Juan Carlos Campo Hernando.
Paula Hormigén Solas.

Atencién en la Sede Colegial, previa
peticién de hora:

Martes y jueves, de 17:30 a 19:30 h.
Miércoles, de 12:00 a 14:00 h.

B ASESORIA FISCALY
TRIBUTARIA

Pilar Begué Villanueva.
Manuel Pérez Pérez.
ASE BEPE NOLASCO.

Pza. San Pedro Nolasco, 1, 2° F.
50001 Zaragoza.

Previa peticion de hora en la Sede
Colegial. Teléfono 976 356 492.
Tramitacién gratuita de la jubilacion.

B SERVICIOS GENERALES

Atencion inmediata por parte del
Presidente. Horario de 11:00 a 13:00 h.
Casos urgentes, teléfonos:

Presidente 629 420 641

Secretario 608 936 245

Tramitacién de colegiacion: altas,
traslados. Certificados de colegiacion,
responsabilidad civil, cuota, etc.
Registro de Titulos. Tramitacion de
bajas por jubilacion, fallecimiento,
traslado no ejerciente.

Cambios de cuentas corrientes.

Informacion a domicilio sobre bolsas
de trabajo, oposiciones, etc., previa
solicitud.

Informacion del BOE y BOA.

Insercion de anuncios en el tablon del
Colegio, en la revista Noticias de
Enfermeria y en la pagina web
www.ocez.net. Insercion de ofertas de
trabajo en la pagina web www.ocez.net.

Compulsa gratuita de documentos.
Teléfono azul de la Enfermeria
902 500 000, 24 horas.

Conexion a internet.

B SEGUROS

Responsabilidad civil profesional.
Méaxima indemnizacién por siniestro:
3.500.000 €.

Limite por anualidad: 20.000.000 €.
Inhabilitacion profesional maxima:
1.350 € mensuales (hasta 15 meses).

B FORMACION
CONTINUADA

Oferta de docencia por trimestres,
con un programa de cursos
baremables.

Informacion personal y telefonica
de los distintos Cursos, Jornadas,
seminarios, etc. e inscripciones
en los mismos.

Documentacion, certificados, etc.,
que pudieran derivarse del programa
docente.

HBIBLIOTECA

Biblioteca informatizada con
mas de 3.900 voliumenes y mas de
6.500 revistas especializadas.

B ACTOS SOCIALES
E INSTITUCIONALES

Celebracion de la festividad del Patron,
San Juan de Dios.

Juramento Deontol6gico de Nuevos
Colegiados y entrega del Codigo
Deontolbgico e Insignias de Plata de la
Organizacion Colegial.

Homenaje a los comparieros
jubilados con entrega de placas
conmemorativas.

Apoyo y ayuda, previa aprobacion
por Junta de Gobierno, a los actos
de Bodas de Oro y de Plata de las
distintas promociones.

Organizacién del Dia de la Familia
de la Enfermeria.

Prestaclones-colegiales

B BECAS

Convocatoria anual de Becas a la
Formacion Continuada para asistencia
a Congresos, Jornadas y Seminarios,
siempre que se presenten ponencias,
comunicaciones o posters y hayan
sido aceptadas por la organizacion.

Sera necesario aportar la
documentacion con la que se participa
en el mismo:

B Justificar la inscripcion.
b Justificar la asistencia.

Solicitarlo por escrito dirigido al
Presidente.

B PREMIOS

Convocatoria anual del Premio de
Investigacion Enfermera «Don Angel
Andia Leza».

Convocatoria anual del Premio
Cientifico de Enfermeria, el Accésit y
la Medalla de Oro al Mérito Profesional.

Convocatoria anual del Concurso de
Fotografia «Puerta del Carmen».

Convocatoria anual del Concurso de
Narrativa Corta y Cuentos.

B INFORMACION

Pagina web del Colegio www.ocez.net
actualizada regularmente con toda la
informacion de actividades y servicios
del Colegio.

Direcciones de correo electronico:
enfermeria@ocez.net (Zaragoza) y
enfermeria2 @ocez.net (Calatayud).

Revista cientifica Cuidando la Salud,
de publicacién anual que se puede
visitar y descargar en www.ocez.net.

Revista Noticias de Enfermeria de
informacion general y periodicidad
bimestral, que también se encuentra
integrada en www.ocez.net.
Informacion personalizada, a domicilio,
de todas las actividades que se
realizan en el Colegio, docentes,
sociales o institucionales..
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PLKCEOILO-AE-SCIALLOS

» BALNEARIOS

M Balneario de Panticosa

10% de descuento sobre la mejor
tarifa posible.

Ctra. Balneario, km. 10

22650 Panticosa (Huesca)

Tel. 974 487 161

M Balneario de Sicilia

14,50% de descuento

sobre nuestras tarifas oficiales y un
10% en tratamientos (no paquetes).
Ctra. Calmarza, km. 1

50237 Jaraba (Zaragoza)

Tel. 976 848 011

B Aquum Spa

2x1 (entradas en el Colegio,
sera condicion indispensable
la presentacion del carnet

de colegiado y ultimo recibo)
Carrer del Cami del Raco, 15
Platja Pineda (Tarragona)
Tel. 977 358 061

M Termas Pallarés

15% de descuento. Programas
termales* en temporada baja y
media; 10% de descuento en
programas termales en temporada
alta; 20% de descuento sobre
estancias sin programa de domingo
a viernes; ademas 5% de descuento
sobre la mejor tarifa posible.
*Bonificaciones solo aplicables en
régimen de alojamiento.

Avda. de la Constitucion, 20
50230 Alhama de Aragon
(Zaragoza). Tel. 902 930 938

» BANCOS

H Banco Sabadell
Consultar oficinas

H CAI - Grupo Ibercaja
Consultar oficinas

B Bankinter
Consultar oficinas

» CENTROS

ASISTENCIALES

M Atenzia

50% de alta servicio. 10% descuento
cuota mensual sobre la tarifa oficial,
en los servicios Atenzia Classic,
Atenzia Classic familiar, Atenzia
Plus, Atenzia Familiar Plus

y Atenzia Classic Movil.

@
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M Fundacion Rey Ardid

5% de descuento a colegiados y
familiares de primer grado en los
centros del grupo en Zaragoza,
Séastago, Belchite, Gurrea,
Almudévar, Alfaro, Teruel y Cedrillas.
Tel. 976 740 474 - www.reyardid.org

Programa SOYHOGAR:

Servicios de 10 horas semanales o
mas: 5% descuento.

Servicios de media jornada 20 horas
semanales o0 mas: 7% descuento.
Servicios de jornadas completas:
13% descuento.

Tel. 876 030 633
soyhogar@reyardid.org
wwwsoyhogar.org

M Vitalia

10% descuento sobre tarifas
vigentes. Derecho de admision
preferente al centro elegido.

P° Constitucion, 18-20. Zaragoza.
Tel. 696 917 219

» CERTIFICADOS

MEDICOS

M Centro Médico Delicias

Tarifas detalladas en www.ocez.net
Duquesa Villahermosa, 19.
Zaragoza. Tel. 976 564 429

» CLINICAS

M Quirén

Las ofertas y descuentos del
Grupo Quirdn estan detalladas

en www.ocez.net.

Hospital Quirén

P° Mariano Renovales. Zaragoza
Hospital de Dia

Avda. Gomez Laguna, 82
Zaragoza

Tel. 976 566 648 /976 720 000

H Institutos Odontolégicos

20% descuento, higiene bucal
22 euros, servicios preventivos
gratuitos (1° visita, revisiones
periddicas, fluorizaciones,
radiografias).

P° Sagasta, 76. Zaragoza.

Tel. 976 376 169

M Clinica Dental Beltran

10% descuento en odontolégicos
y 5% de descuento en protésicos
Tomas Breton, 48, pral. A.
Zaragoza. Tel. 976 566 648

»ELECTRODOMESTICOS

Ml Europa Electrodomésticos

5% de descuento, excepto
propociones.

Paseo Fernando el Catdlico, 61.
Zaragoza. Tel. 976 351 098
Avenida Maria Zambrano, 40
Zaragoza. Tel. 976 740 090
Camino de las Torres, 19.
Zaragoza. Tel. 976 481 265

» ESQUI

B Aramoén

10% de descuento de los paquetes
de actividades y servicios turisticos
en temporada de esqui y verano asi
como descuentos por temporada
reflejados en la pagina web del
Colegio de Enfermeria.

Tel. 974 498 888

info@aramon.es

» FISIOTERAPEUTAS

M Fisio Zaragoza

Sesion fisio 34 euros; con ecografia
y epi 45 euros; resto de servicios
10% de descuento.

Paseo Las Damas, 9, entlo. dcha.
Zaragoza. Tel. 647 974 924

info @fisiozaragoza.es

H Trauma Aragoén

Sesion fisio 27 euros;

consulta médica gratuita.
Fracisco Ferrer, 9-11. Zaragoza.
Tel. 976 799 512

» FLORISTERIA

M Raizes

Descuento 10%.
Juan Carlos I, 10. Zaragoza.
Tel. 976 756 316

» GASOLINERAS

M Cepsa

Descuentos al repostar todo tipo de
carburantes de la Red de Estaciones
de Servicio CEPSA.
- Gasolina y Diésel Gama Star
6,0 Cts. €/litro
- Gasolina y Diésel Gama Optima
7,5 Cts. €llitro
*Toda la informacién para solicitar
la tarjeta se encuentra en la seccion
“Descuentos” de www.ocez.net

» HERBORISTERIA

M El Arbol de la vida

10% descuento en fisioterapia y
cosmética.



Maria Guerrero, 10. Zaragoza.
Tel. 976 757 301

» HOGAR

M Colchones Bed’s

5% descuento acumulable al resto
de promociones. Direcciones en
Zaragoza y provincia:

Unceta, 53. Zaragoza.

Tel. 976 235 290

P° Maria Agustin, 93.
Zaragoza. Tel. 976 404 924
José Maria Lacarra, 8.
Zaragoza. Tel. 976 235 290
Fernando el Catodlico, 46.
Zaragoza. Tel. 976 467 911
Avda. Pablo Ruiz Picasso, 13.
Zaragoza. Tel. 976 527 724
Miguel Servet, 27.

Zaragoza. Tel. 976 133 512
Travesia San Francisco, s/n.
Calatayud. Tel. 976 888 072
Paco Martinez Soria, 17.
Tarazona. Tel. 976 641 086

» JOYERIAS

B Monge Joyeros

10% de descuento.
Ossau, 4. Zaragoza.
Tel. 976 395 551

M Joyeria Riferpi

20% de descuento en relojes;
30% de descuento en el resto.
Tomas Breton, 50.

Zaragoza. Tel. 976 551 030

» MECANICA

M Taller Gestinauto

20% de descuento en filtros para el
cambio de aceite; pastillas y disco
de freno; auto diagnosis gratuita;
mejores precios en neumaticos
entre otros; sabados por las
mafnanas control de luces, niveles
de presion de los neumaticos gratis.
Maria Guerrero, 27-29.

H Teatro Principal

Bonificacion individual en el precio

de la butaca de Patio,

Plateas Baja y Palcos de 1° Planta.
Plaza de José Sinués y Urbiola, 2.
Zaragoza. Tel. 976 296 090

H Teatro del Mercado
Bonificacion individual

para todas las localidades.
Plaza de Santo Domingo s/n.
Zaragoza. Tel. 976 437 662

H Parque de Atracciones

Paseo Duque de Alba, 15.
Zaragoza. Tel. 976 453 220

Pulsera Superdiversion Laborable
Precio en Taquilla: 16,50 €
I.C. Enfermeria: 13,50 €

Pulsera Superdiversion
Precio en Taquilla: 19,50 €
I.C. Enfermeria: 16,50 €

Maximo 3 accesos gratuitos

por colegiado. El beneficio de

la ventaja sera para el titular

y tres acompafantes. En todo caso,
la mencionada ventaja no sera
acumulable a otras ofertas distintas
de las que aqui se describen.

Para poder acceder a las ventajas
que se describen, es necesario
PRESENTAR, en la Oficina de
Informacion del Parque; el carnet de
colegiado, asi como el DNI que
debera corresponder con el titular
del carnet.

» OPTICA

m Optica Parque

20% de descuento en gafas y lentes
de contacto; 10% de descuento en
gafas de sol; 10% de descuento en
liquidos de lentillas excepto ofertas.
Avda. Fernando el Catdlico, 65.
Zaragoza. Tel. 976 358 178

*Sera condicién indispensable

la presentacion del carnet de
colegiado y ultimo recibo.

San Ignacio de Loyola, 7.
Zaragoza. Tel. 976 301 722
Cinco de Marzo, 4
Zaragoza. Tel. 976 796 957

» SEGUROS

B Mapfre (Seguro Médico)

Asistencia primaria, especializada,
asistencia en viaje, acceso a la red
hospitalaria de EE.UU., etc.

Persona de contacto:

Maria del Mar Piazuelo Garcés.
Tel. 607 949 432

mgarces @mapfre.com
Oficina: Via Hispanidad, 110
Zaragoza

Ml Asisa (Seguros de vida)

Precios a consultar en la pagina web
del Colegio de Enfermeria.

Persona de contacto:

Ana Martinez Artigas.

Tel. 637 224 134
amartinez@tuasesorasisa.com

H Agrupaciéon Mutual
Aseguradora -AMA-
(Seguros Automdviles,
Accidentes, Viajes...)

10% de descuento en cualquier
nuevo seguro.

Tel. 976 223 738
zaragoza@amaseguros.com

M Previsién Sanitaria
Nacional -PSN-

Péliza gratuita que contempla la
cobertura de fallecimiento de 3.000
euros durante un afio. PSN Joven,
seguro de accidentes para menores
de 35 afios, 9 euros de cuota.

PSN beca con un descuento

del 75% la prima del primer ano,

y con un 50% la del segundo

Tel. 976 436 700
oftzaragoza@psn.es

» ORTOPEDIA

M Zaraorto

» TERAPIAS

B Fundacion Caminantes

Zaragoza. Tel. 976 750 755

» OCIO

H Deportes Zenit

20% de descuento (excepto ofertas).

Maria Guerrero, 12. Zaragoza.
Tel. 976 750 130

M Diverclick.com

Sitio web de compra de tickets
para eventos de ocio,

culturales, etc. Promociones y
bonificaciones a colegiadas/os
informacion:
www.diverclick.com/enfermeria

10% de descuento en todos los
productos propios, quedan excluidos
los productos con prescripcion
médica o subvencionados total

o parcialmente por el

Ministerio o Mutualidades.

Pablo Remacha, 17. Zaragoza.
Tel. 976 421 843

» PERFUMERIA

B Perfumeria Julia

20% de descuento en primera
compra y 15% en el resto.

15% de descuento en los servicios
de consulta.

Jesus Comin, 9. Zaragoza.

Tel. 976 301 734

» VIAJES

B Nautalia

Descuento del 6% sobre los
paquetes vacacionales contratados
con la agencia de viajes. La oficina
de referencia:

Avda. Goya, 55. Zaragoza.

@
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Cursos Segundo Trimestre de 20

CUIDADOS PALIATIVOS PARA ENFERMERIA

Fechas: Del 18 al 22 de abril de 2016

Horario: de 16:00 a 20:00 h.

Duracion: 20 horas teérico-practicas.

Cuota: Cuota de inscripcion: 10 Euros. Curso subvencionado por el Colegio de Enfermeria
Alumnos: N° de alumnos: Maximo: 40 alumnos. Unicamente para colegiados.
Inscripcion: Por riguroso orden de inscripcion al abonar la matricula del curso.

PROGRAMA DE APOYO MATERNIDAD PATERNIDAD: ASESORIA EDUCATIVA

Fechas: 10, 11,12, 17, 18 y 19 de mayo de 2016

Horario: de 16:30 a 20:00 h.

Duracion: 21 horas tedrico-practicas.

Cuota: 10 Euros. Curso subvencionado por el Colegio de Enfermeria.
Alumnos: Maximo: 30 alumnos. Unicamente colegiados.
Inscripeion: Por riguroso orden al abonar la matricula del curso

FUNDAMENTOS, OBJETIVOSY ACTUACIONES EN UN HOSPITAL DE DiA GERIATRICO

Fechas: Del 6 al 10 de junio de 2016

Horario: de 16:00 a 20:00 h.

Duracion: 20 horas tedrico-practicas.

Cuota: 10 Euros. Curso subvencionado por el Colegio de Enfermeria.
Alumnos: Maximo: 40 alumnos. Unicamente colegiados.
Inscripeién: Por riguroso orden al abonar la matricula del curso.

TECNICAS DE COACHING NUTRICIONAL PARA ENFERMERIA Y MATRONAS

Fechas: 26 y 27 de abril de 2016

Horario: de 16:30 2 20:30 h

Duracion: 8 horas tedrico-practicas

Cuota: 10 Euros. Curso subvencionado por el Colegio de Enfermeria.
Alumnos: Maximo 30. Unicamente colegiados.

colegioenfermeriazaragoza

Inscripcién: Por riguroso orden al abonar la matricula del curso

enfermeria@ocez.net

XeJ
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