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Sin perder el pulso

0S meses dejados atras han sido intensos,
y una vez finalizados los actos de San
Juan de Dios, la Organizacion co-
legial ha continuado con su actividad
en los diversos frentes que mantie-
ne abiertos la Enfermeria zarago-
zana. En el plano de la dilatada
polémica de la prescripcion, des-
de el Colegio se han organizado,
incluyendo las visitas a centros
hospitalarios, una docena de en-
cuentros con las profesionales para
explicarles la situacion e informarles
desde el punto de vista sanitario y juridi-
co como actuar.Y a pesar de que las relacio-
nes con los médicos, a nivel de organismos es-
tatales, no pasan por su mejor momento, aqui, en Zaragoza
hemos formalizado nuestra unién contra la violencia. El Dia
Nacional contra las agresiones a sanitarios los profesionales
de la Enfermeria y la Medicina lanzamos un mensaje claro:
Tolerancia 0 frente a estos actos. Y fuimos contundentes al
exigir a la Administracion que actuase con mayor rigor ante
estos hechos. Ni una agresion mas.

En el plano interno, la Organizacion colegial esta a punto
de dar un paso de gigante a nivel de gestion. Tras meses
de trabajo, comienza a vislumbrarse la tan ansiada Ven-
tanilla Unica, que equiparara al Colegio de Zaragoza con
otras organizaciones espafnolas en nivel de prestacion de
servicios telematicos. No ha sido un camino facil, mas alla
de las cuestiones técnicas, pero confiamos en que su pues-
ta en marcha redunde en el beneficio de los colegiados y
colegiadas.

En estos momentos primaverales, la campafa de la Ren-
ta centra muchas de las miradas y peticiones dirigidas al
Colegio. Un afio mas, el buenhacer de la Asesoria Fiscal

ha hecho que el ndmero de solicitudes para usar
este servicio haya aumentado. Prueba in-
equivoca que, poco a poco, el colectivo
es consciente de que las prestacio-
nes que oferta el Colegio son para
ellos, para su uso. No sdlo un es-
caparate de palabras vacias de
informacion y sentido.

También ha sido intensa la agen-

da de vocales y servicios juridi-

cos. El Colegio estad muy atento a

cuantas noticias procedan del Ser-

vicio Aragonés de Salud en cuanto a

concursos de movilidad interna; creacion

de categorias profesionales y oposiciones. En

el horizonte esta la creacion de la categoria de Enfer-

meria del Trabajo en el Salud, estaremos atentos a que el

Gobierno autondmico cumpla con sus obligaciones y res-

pete los intereses de los profesionales que ejercen dicha
especialidad desde afios.

Y ante nosotros se abren unos meses de gran actividad. La
sede es un continuo ajetreo gracias a los cursos de forma-
cion que siguen teniendo un gran grado de aceptacion y la
agenda de actos que se va llenando; en mayo, los EIR que
prepararon con ahinco su examen finalizaran sus residen-
cias; las matronas celebraran su dia grande, al igual que la
Enfermeria.

Asi que seguiremos sin perder el impulso para alcanzar los
objetivos propuestos para este mando y con el animo de
superarlos.

Feliz primavera, un abrazo a todas y todos.

Juan José Porcar Porcar
Presidente
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Juan José Porcar, acompafado de la presidenta del Colegio de Médicos, Concepcion Ferrer, y de los Asesores Juridicos de ambas instituciones.

Las profesiones sanitarias se
unen en Zaragoza contra las
agresiones a sanitarios

on motivo de la celebracion el pasado 16 de marzo

del Dia Nacional contra las Agresiones a Sanitarios,

los presidentes de los Colegios de Enfermeria y Mé-
dicos de Zaragoza reclamaron de forma conjunta apoyo ins-
titucional para atajar esta lacra. A pesar de las diferencias
surgidas entre los colectivos en los ultimos meses por la
prescripcion, las dos organizaciones hicieron causa comun
para lanzar un claro mensaje: denunciar antes que callar
y concienciar de la tolerancia 0 a estos actos. Ademas, se
exigio al Salud mas plantillas en los servicios conflictivos
para reducir la presion sufrida por enfermeria y médicos.

El presidente del Colegio de Enfermeria, Juan José Por-
car, y la presidenta del Colegio de Médicos, Concepcion
Ferrer, en compaiiia de los Asesores Juridicos de ambas
instituciones, Juan Carlos Campo y Carlos Lapeiia, res-
pectivamente, han querido llamar la atencién de las Admi-
nistraciones sanitarias publicas, de los propios profesiona-
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les y de los ciudadanos, acerca del grave problema que
significan las agresiones a sanitarios. Dichos actos violen-
tos, no sdlo fisicos, sobre todo en forma de insultos y ame-
nazas, afectan de forma sustancial a la actividad sanitaria
y, por tanto, a la propia sanidad que es uno de los pilares
basicos de nuestra sociedad del bienestar.
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Desde ambas instituciones colegiales se han presenta-
do unas demandas que han sido transmitidas a las au-
toridades competentes, asi como a la sociedad a través
de la rueda de prensa celebrada:

1. Colaboracidn institucional

Los Colegios profesionales sanitarios exigen a la Admi-
nistracion publica, y en especial al Salud que, por una
parte, lleve a cabo una recogida sistematica y porme-
norizada de las agresiones que ocurren en Aragon. Y
solicitan que el Servicio Aragonés de Salud o cualquier
otra institucion publica que tenga constancia de estos
hechos se ponga en contacto con las Organizaciones
colegiales.

2. Denunciar antes que callar

. . . Las agresiones se producen, sobre todo, en Urgencias.
Se hace un llamamiento a los profesionales sanitarios

para que denuncien estos hechos ante los colegios
profesionales. Para que los Colegios puedan actuar y defender a los profesionales, necesitamos que se denuncie y que se
pongan en contacto con las organizaciones colegiales.

3. Concienciar de la Tolerancia 0

Hay que concienciarse de que es necesario tener tolerancia 0 con estos comportamientos. Nosotros somos profesionales
al servicio de la sociedad. Nuestra unica meta es cuidar al paciente. Hay que establecer lineas rojas, a veces, se aguantan
actitudes que no deberian tolerarse, se tiende a no darles importancia, sobre todo a las agresiones verbales.

4. Mas plantillas

Muchas de estas agresiones se producen en el marco de servicios de gran conflictividad por la saturacion que sufren. Es
necesario que servicios como la Atencion Primaria y las Urgencias estén debidamente dotadas de personal para atender a
la ciudadania.

Casos recientes

El Juzgado de Instruccion n° 7 condend el pasado
23 de marzo a Ramon G. G. a no acercarse a menos
de diez metros de una enfermera a la que abofeted
en un centro de salud de la capital aragonesa. Esta
orden de alejamiento tendréd una duracion de cuatro
meses. Ademas, el agresor también ha sido conde-
nado a cuatro meses de prision, sustituidos por 80
dias de trabajos a la comunidad, y a pagar una multa
por los dafios causados.

Los hechos ocurrieron el pasado mes de septiembre
de 2015. No sélo abofeted a la profesional, sino que
también empujo al médico de guardia e insulto y pro-
pind golpes y patadas a un técnico de ambulancia
que intentaba trasladarlo al hospital Clinico.

Ademas de no acercarse a menos de diez metros
de la victima durante cuatro meses; el acusado ha
sido condenado a pagar una multa de 60 euros por
el bofetdn propinado, asi como otros 60 euros por
cada dia de curacion que requirid la profesional, que
fueron en total dos dias impeditivos.

Otros incidentes graves

A este caso se suma el goteo de incidentes registra-
dos desde 2005. Desde ese afio se han formulado
ante los Tribunales las siguientes denuncias:

B Agresiones e injurias leves: 15 casos con sus co-
rrespondientes tramites judiciales desde 2005 hasta
finales de 2012, en todas ellas con sentencia conde-
natoria, en todos los supuestos en Juicio de Faltas.

B Agresion sexual grave en grado de tentativa a una
enfermera en visita domiciliaria, enjuiciada en Pro-
cedimiento abreviado por Juzgado de lo Penal como
delito de agresion sexual, con una sentencia conde-
natoria a cuatro afios de prision (diciembre de 2010).
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El Salud asegura que el
concurso de traslados
sera en mayo

n una reuniéon mantenida entre el director general de
ERecursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud,

Esteban del Ruste, y representantes del Colegio de En-
fermeria el pasado 21 de abril se afirmé que la publicacion en
el BOA del concurso de traslados se producira a mediados de
mayo. Esta decision por parte del Salud se toma al margen
del devenir de la OPE de Enfermeria que continlia en via
judicial.
El Servicio Aragonés de Salud asegura que su intencion es
publicar los traslados en préximas fechas de las plazas que
estén disponibles en las correspondientes Areas de Sector.
Al margen del devenir de la OPE, que continua en via judicial.

La reunion del pasado 21 de abril esta inscrita en los habituales encuentros que mantiene el Colegio de Enfermeria con la
Administracion autondmica para conocer de primera mano las diferentes problematicas que atafien a la Enfermeria dentro
del Servicio Aragonés de Salud. Desde el punto de vista profesional se intenta ejercer, dentro de las competencias asignadas
por la Ley, las correspondientes exigencias a las autoridades politicas.

Respecto a la futura oferta de empleo publico, desde la Consejeria
se ha afirmado, y asi lo han recogido diferentes medios de comunica-

o cion locales y nacionales, que se agruparan todas las convocatorias
En tOtaI’ Ia suma de 2011 a 2014 en una y que se convocaran durante este 2016. Asi,
de toda la oferta la suma de estos procesos pendientes alcanzara las 62 plazas en En-

fermeria y 13 en Obstétrico-Ginecoldgica (matronas). A esta OPE
habra que sumar otras 96 plazas de la OPE de 2015 (también pen-
diente de publicar en el Boletin Oficial de Aragdon). Ademas de estas

de empleo publico
ser a' de 180 plazas plazas hay que sumar otros 9 puestos en Enfermeria Especialista en

; . 0 Salud Mental. En total, la suma de toda la oferta de empleo publico
como minimo sera de 180 plazas como minimo, con los datos conocidos hasta hoy.

Creacion de la categoria profesional de Enfermeria del Trabajo

Ademas de hablar de traslados, en la reunién celebrada hubo tiempo para hablar de la inminente creacion de la categoria
estatutaria de Enfermeria del Trabajo en el dmbito de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud. En representa-
cion del colegio asistieron Asuncion Andia, vocal de Enfermeria del Trabajo y Juan Carlos Campo, del servicio juridico del
Colegio junto con Diego Aznar y Beatriz Acha, presidente y vicepresidenta de la Asociacion Aragonesa de Enfermeria del
Trabajo (ASAET).

El punto principal a debatir fueron los requisitos para el acceso a la categoria de esta especialidad enfermera. A la espera
de que la Consejeria de Sanidad publique las correspondientes Resoluciones al respecto, desde la Direccidon de Recursos
Humanos del Salud se comprometieron a mantener al Colegio y a ASAET puntualmente informados al respecto.

U
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Enfermeria:

Instrumento de salvaguarda
vy mejora del sistema sanitario

El colectivo profesional, en palabras del Consejo Internacional de Enfermeria, debe continuar tra-
bajando no sélo en el mantenimiento de los estandares de calidad logrados si no liderar politicas

proactivas en el sistema sanitario que redunden en beneficio de los diferentes actores protagonis-

tas del sistema.

ste afio 2016, el Consejo Internacional de

Enfermeria (CIE) ha enfocado su campafa

mundial a como puede la enfermeria, como
fuerza laboral capacitada, contribuir a optimizar
la resiliencia de los sistemas de salud. Esta claro
que el colectivo tiene que trabajar en blogue para
construir sistemas de salud fuertes y que sean re-
silientes para afrontar los retos del futuro y lograr
la ambiciosa finalidad de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible.

Las enfermeras tienen la responsabilidad ética y
profesional de prestar servicios sanitarios de ca-
lidad a todas las personas que los necesitan. En
calidad de profesionales comprometidas, innova-
doras y orientadas a las soluciones, las enferme-
ras siguen prestando cuidados con resiliencia y
versatilidad incluso con pocos o ningun recurso o
apoyo organizativo. Sin embargo, mejorar la forta-
leza de los sistemas de salud requiere esfuerzos
intersectoriales por parte de todos los actores en
todos los niveles.

Las enfermeras, que prestan la mayoria de los
servicios sanitarios en colaboracién con colegas
tanto en los sectores de la salud como en otros,
desempefian un importante papel en este proceso.
Otra razén para que las enfermeras participen en
la reforma de las politicas del sector sanitario es
la amplia repercusion que estas suelen tener en
sus entornos de trabajo. Participando en las deci-
siones dirigidas al fortalecimiento del sistema de

@
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zaragoza, marzo-abril 2016

salud, pueden promover entornos positivos para la
practica que a su vez mejoraran la resiliencia de
los sistemas sanitarios y los resultados de salud.

Por tanto, la enfermeria ha de desempefiar un
papel integral a la hora de liderar el cambio. Con
sistemas de salud redisenados y la plena partici-
pacion de las enfermeras en las politicas, estaran
mejor equipadas para prestar cuidados de calidad
para todos, incluso en los tiempos dificiles que
atraviesa el pais.

El CIE considera que para el desarrollo de los re-
cursos humanos de salud (planificacion, gestion y
desarrollo) es preciso un planteamiento interdisci-
plinario, intersectorial y de multiples servicios. Asi
se reconocen las funciones complementarias de
los dispensadores de servicios de salud y se va-
lora la contribucion de las distintas disciplinas. Se
precisan las aportaciones de los principales intere-
sados: consumidores, dispensadores de servicios,
personal docente, investigadores, empleadores,
directivos, Administraciones, financiadores y orga-
nizaciones de profesiones de salud.

Al mismo tiempo, el CIE reconoce que los siste-
mas integrados y completos de informacion sobre
recursos humanos de salud y los modelos de pla-
nificacion, asi como las practicas eficaces de ges-
tion de los recursos humanos son los resultados
que se desean de este proceso consultivo.



Consejo internacional de enfermeras

LAS ENFERMERAS : Una fuerza para el cambio

MEJORANDO LA CAPACIDAD
DE RECUPERACION DE LOS
SISTEMAS DE SALUD

12 DE MAYO DE 2016
DIA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERA

#IND2016




El curso sobre Defensa Verbal

logra dotar a las profesionales
de herramientas de comunicacion
para su dia a dia

Xcelentes sensaciones y satisfaccion por encon-

trar los métodos con los cuales interactuar con el

mundo que nos rodea. Son algunas de las ideas
expresadas por las alumnas del curso “Método de Co-
municacion Estratégica Defensa Verbal & Persuasion”,
celebrado el pasado mes de febrero en el Colegio, de la
mano del enfermero del hospital Miguel Servet, Antonio
Gaite Villagra, instructor del Método.

Tal como explica Gaite Villagra, la aparicion de conflictos y tener
que afrontarlos durante la prestacién del servicio es algo innato en
la profesion y no siempre se cuentan con las formas de encarar
dichos problemas ‘; Qué enfermera no ha sentido alguna vez frustracion al no conseguir que un familiar cumpla una norma, o
no se ha sentido agredida alguna vez, o decepcionada al no poder resolver satistactoriamente una situacion de conflicto con
una compariera, que ha llegado incluso al enfrentamiento?’, indica el enfermero.

Antonio Gaite Villagra con las asistentes al curso.

A la pregunta de por qué ocurre esto, ademas de otras muchas situaciones de desarmonia, la respuesta parece evidente: la
carencia de herramientas de comunicacion efectiva.

Por tanto, ese es el objetivo del Método de Comunicacion Estratégica Defensa Verbal & Persuasion, tal y como lo explica el
docente: “Nos proporciona estas herramientas, que nos van a conaucir, en el ambito profesional, a que las relaciones con las
personas que nos rodean, ya sean usuarios, familiares o colaboradores, sean satisfactorias. Y lo hace de forma progresiva,
simple, muy préctica y amena. De tal forma que, al terminar la primera sesion, ya se dispone de herramientas para utilizar
inmediatamente”.

Una vez finalizada la formacién, los participantes han adquirido los conocimientos teéricos y las destrezas practicas suficientes
para que las relaciones con los demas mejoren en el centro de trabajo:

» Laimagen que se proyecta es mas profesional.

» Disminuye el estrés.

» Se tiene la capacidad de reconducir una situacion de conflicto.

>» Se puede anticipar una potencial agresion y, por lo tanto, actuar adecuadamente.
>» Se ejerce un liderazgo mas efectivo.

» Se han aprendido las herramientas de la persuasion, que permitiran conseguir que el otro haga lo
que se necesita que haga y que, ademas, quiera hacerlo.

En definitiva, desarrollar las habilidades sociales y de comunicacion que nos acercan a la excelencia profesional. Todo ello a
través de una tematica de trabajo en grupo dindmica y muy divertida que ha permitido poner en préctica los conocimientos
aprendidos y “comprobar que funcionan”, tal y como le relaté una alumna a Gaite Villagra. Un sentimiento generalizado entre
las participantes, ha sido tal el éxito de esta iniciativa, destinada a enfermeras y matronas, que la actividad volvera a ser im-
partida en el Colegio el proximo mes de octubre.
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Visita a las futuras enfermeras
de la Universidad de Zaragoza

Momento de la charla en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza.

entro de su programa anual de actividades, el Colegio de Enfermeria visitd a las alumnas y alumnos de la Facultad de

Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza donde se imparte el grado de Enfermeria. De la mano del decano,

Francisco Ledn Puy, el presidente de la Organizacion colegial, Juan José Porcar, acompariado del vicepresidente,
Emmanuel Echaniz Serrano y el asesor juridico Juan Carlos Campo, explicaron la realidad colegial.

En una charla de una hora, alrededor de 40 alumnas y alumnos se dieron cita el pasado 13 de abril, pudieron conocer, por
una parte, el catalogo de servicios y prestaciones que tendran a su alcance una vez estén colegiados, asi como las vias para
su insercién en el panorama laboral.

Emanuel Echaniz fue el encargado de explicar los entresijos de la web del Servicio Aragonés de Salud y de como estd a dia
de hoy el sistema de baremacion de puntos en la bolsa de trabajo temporal de dicha institucion publica. Por su parte, Juan
Carlos Campo, centrd su explicacion en la figura de la pdliza de la Responsabilidad Civil, asi como de los fundamentos éticos
que atafien a la Enfermeria como profesion reglada y sujeta a un Codigo Deontoldgico.

Por su parte, el presidente se encargd de contestar a las preguntas que fueron surgiendo durante el transcurso del acto donde
se entrego a los asistentes documentacién para que pudiesen conocer de primera mano los servicios que presta el Colegio
de Enfermeria de Zaragoza a sus colegiados y colegiadas.

Como en anteriores ediciones, el grueso de las dudas se centraron en saber qué pasos deben seguir una vez finalizada la
carrera y de donde y cdmo preparar el examen EIR, asi como la idoneidad o no de cursar formacion suplementaria una vez
acabados los estudios. Desde el Colegio se animd a los presentes que cualquier duda que tengan acerca de cualquier tema
relacionado con la profesion se acerquen hasta la sede colegial y las resuelvan de la mano de los miembros de la Junta y
personal administrativo, sin esperar a haber realizado sus Ultimos examenes.

(J
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Las matronas, en el eje
del nuevo Programa de Atencion
Anticonceptiva de Aragon

Las matronas realizaran el control y la retirada de los
DIU, que hasta ahora tenia que ser realizada en las
consultas de Ginecologia.

Desde las consultas de Atencion Primaria se realizara

el asesoramiento y la prescripcion y seguimiento de
los métodos anticonceptivos no quirtirgicos. Para la
vocal Obstétrico-Matrona del Colegio de Enfermeria,
Belén Val, este planteamiento “supone un paso ade-
lante para nuestra profesion”.

os centros de salud, y fundamentalmente las matro-

nas, son los ejes del nuevo Programa para la Orga-

nizacion de la Atencion Anticonceptiva en Aragon
que presentaron el pasado 14 de abril la directora de area
de Atencion Primaria, Cristina Alonso; y la ginecéloga y
miembro de las juntas directivas de las sociedades arago-
nesa y espafiola de contracepcion, Sira Repollés, coordi-
nadora de esta estrategia. Desde la organizacion colegial
zaragozana y en palabras de la vocal Obstétrico-Matrona,
Belén Val, este plan “supone un paso adelante para nues-
tra profesion”.

El objetivo es unificar la asistencia anticonceptiva, de ma-
nera que todas las mujeres residentes en Aragon reciban
la misma atencion, con independencia de que su domicilio
esté en uno u otro sector sanitario. El programa, que se pon-
dré en marcha en el mes de mayo, podra beneficiar a las
286.311 mujeres en edad fértil que viven en Aragon.

De este modo, se ha homogeneizado la ruta de acceso de
las usuarias a la atencién anticonceptiva, lo que se com-
plementara con un plan de formacion continuada para los
profesionales implicados en esta prestacion. Desde las con-
sultas de Atencion Primaria se realizara el asesoramiento
anticonceptivo y la prescripcion y seguimiento de los méto-
dos anticonceptivos no quirlrgicos. Es decir, los cuidados
que implican la atencién de la mujer sana y sin factores de
riesgo asociados.

Para la puesta en marcha del programa se ha formado un
grupo de trabajo multidisciplinar integrado por ginecdlogos,
matronas y médicos de familia que han desarrollado, segin
Belén Val, “una gran labor para que este proyecto pueda
llegar a ser”. “Todo esto supone un avance en nuestra pro-
fesion y esperamos que esto suponga una puerta abierta
para un camino que queda por recorrer y que como profe-
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sionales al lado de la mujer estamos dispuestas a recorrer-
lo”, ha manifestado la vocal del Colegio de Enfermeria.

Reparto de competencias

Seran competencia de la matrona la educacion a la pobla-
cion en materia sexual y reproductiva; el manejo de la anti-
concepcion de urgencia; el asesoramiento sobre la interrup-
cion voluntaria del embarazo; el consejo anticonceptivo y la
indicacion; seguimiento y retirada de los DIU, que hasta aho-
ra tenia que ser realizada en las consultas de Ginecologia.

Por su parte, el médico de familia dara consejo anticoncepti-
Vo y prescribird la anticoncepcion hormonal en las usuarias
de bajo riesgo. Ademas, remitira a las consultas especificas
a las usuarias de alto riesgo o las que precisen anticoncep-
cion cuya insercion o realizacion mediante cirugia no pueda
realizarse en Atencién Primaria.

El segundo nivel de asistencia esta situado en los servicios
de Ginecologia de los centros de Atencién Especializada,
que realizaran la atencion de las usuarias de riesgo, la
resolucion de las posibles complicaciones que aparezcan
durante el uso de los métodos hormonales, asi como la in-
sercion de los DIU y la realizacion de ligadura de trompas.

La asuncidn por parte del personal sanitario de Atencion
Primaria de estas prestaciones hace necesario incremen-
tar las acciones de formacion continuada a todos los nive-
les profesionales asistenciales. Sobre este tema, desde la
consejeria de Sanidad se ha informado de que se incluirdn
dentro del Plan de Formacién Continuada actividades for-
mativas, tanto presenciales como online, que permitan a
estos profesionales sanitarios, obtener la formacién reglada
y acreditada necesaria para el ejercicio de sus funciones en
materia de anticoncepcion.

Imagen de archivo del C.S. La Jota.
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Enfermeria presente por primera
vez en la firma de los
contratos de gestion

gestion del Sector Sanitario Il. En dicho acto estuvieron pre-

sentes el consejero de Sanidad, Sebastian Celaya, el geren-
te del sector Il, José Manuel Aldamiz, ademas de las direcciones
médicas y de enfermeria de Atencién Primaria y Especializada.
Cabe destacar que, por primera vez, han participado en la firma
de estos documentos las Direcciones de Enfermeria, en linea con
la estrategia del Departamento de reforzar su papel en el sistema
sanitario.

EI pasado 11 de abril se produjo la firma de los contratos de

Esta firma es la primera de las que se han rubricado a lo largo
de este mes con todos los sectores sanitarios y que suponen un
cambio en la filosofia tradicional de estos documentos, que ahora

Representantes en la firma de los contratos de gestion del Sector Sanitario 1.

se orientan a las necesidades del paciente como centro del sistema. Ademas, el contrato programa es la herramienta con la
que se facilita la cohesion y la coordinacion entre la Direccion General de Asistencia Sanitaria, el Salud y la Consejeria por
un lado; y los equipos directivos de Atencidn Primaria y Especializada, por otro. De este modo, este contrato prima la vision
desde el proceso, buscando la continuidad desde el punto de vista organizativo y de la gestion de los cuidados, con un espe-
cial hincapié en el papel de la enfermeria como garante y depositaria de los cuidados.

El Colegio amplia su cartera de
prestaciones en el ambito del ocio

la empresa Halcdn Viajes para poner a disposicion

de las colegiadas y colegiados ofertas bonificadas
a la hora de concertar viajes con esta compafia. Este
acuerdo se suma al ya firmado con Nautalia, que viene
a reforzar la apuesta de crear, desde la comision de Ac-
cion Social, de un Club del Viajero entre la Enfermeria
zaragozana para disfrutar de la pasion de conocer mun-
do con precios mas competitivos.

I a Organizacion colegial ha firmado un acuerdo con

El acuerdo se materializd en una reunién mantenida el
pasado 19 de abril, entre el presidente del Colegio de
Enfermeria, Juan José Porcar Porcar, y el represen-
tante de Halcon Viajes, Pablo Garcia Litago. En dicho
encuentro también estuvieron presentes varias de las in-

Firma del acuerdo entre el Colegio de Enfermeria y Halcdn Viajes.

tegrantes de la comision de Accion Social: la tesorera, Maria Carmen Gracia Cirugeda y las vocales Inmaculada Marco

Arnau y Ana Rosa Molina Morales.

El contenido del convenio consiste en que los paquetes vacacionales Travelplany Latifudes contaran con un 5% de des-
cuento sobre su precio total. Ademas, este mismo descuento se podra aplicar a aquellas personas que decidan contratar
cruceros a través de las companias Pullmantur, Costa Crucerosy Royal Caribbean.

El acuerdo, tal y como dicta el documento, es aplicable en cualquier oficina de la marca Halcdn Viajes.

(J
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XXXVII Congreso Nacional de la
Asociacion Espanola de Enfermeria
en Urologia

Por ser de interés general, avanzamos el programa cientifico previsto para el
Congreso, a celebrar en Zaragoza el proximo mes de octubre
D Zaragoza 6,7 y 8 de Octubre de 2016 4

“Compromiso de la Enfermeria Urolégica con la Calidad y la Eficiencia de los Cuidados”

PROGRAMA CIENTIFICO
M DiA 6 TARDE

12,00 h. Entrega de documentacion
16,00 h. Bloque de comunicaciones libres
17,00 h. MESA REDONDA: “SEGURIDAD CLINICAY CALIDAD ASISTENCIAL”
MODERA: D. Luis Aparcero Bernet.
PONENTES: - Dra. Isabel Gutiérrez Cia. Directora médica H.C.U. Lozano Blesa Zaragoza.
- Dr. César Velasco Mufioz. Subdirector médico H.C.U. Lozano Blesa Zaragoza.
“INFECCION URINARIA. ; QUEDA ALGO MAS POR HACER?”
“RIESGOS ASOCIADOS AL MEDICAMENTO. LA SEGURIDAD ESTA EN TUS MANOS”
18,00 h. Inauguracion oficial del Congreso.
18,30 h. Conferencia Inaugural “MIGRACIONY SALUD”
D? Maria Jesus Herrera. Jefa Misidn Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) en Espania.
19,30 h. Cdctel de Bienvenida (Patio de la Infanta. Presentacion teatralizada).

B DiA 7 MANANA

9,00 h. Bloque Comunicaciones libres
10,30 h. MESA REDONDA: “ESTRATEGIAS DE CUIDADOS”
MODERA: (Pendiente confirmar)
PONENTES: - D? Nieves Lafuente Robles. Directora Estrategias de Cuidados Consejeria de Salud Junta de Andalucia.
“Plataforma PiCuida”
- D? Soledad Gallardo Bonet. Gerente Hospital Comarcal de Inca (Baleares).
“Enfermeria implicada en estrategias de cuidados”

- D* M# José Vicente Edo. Técnica de Medicina Basada en la Evidencia. Instituto Aragonés de Ciencias de la
Salud.

“Estrategias en Enfermeria: investigacion y protocolizacion aplicada a los cuidados”.
11,30 h. Pausa café
12,00 h. Bloque Comunicaciones libres
13,00 h. MESA REDONDA: “APROXIMACION A LA UROLOGIA PEDIATRICA. DESDE EL EMBARAZO A LA ADOLESCENCIA.
SESION INTERACTIVA. LO QUE UNA ENFERMERA DEBE CONOCERY TRATAR”
MODERA: (Pendiente de confirmar)
PONENTES: - Dr. Jesus Gracia Romero. Cirujano Pediatrico — Urologia. H.U. Miguel Servet Zaragoza.
- Dra. Reyes Delgado Cirujano Pediatrico — Urologia. H.U. Miguel Servet Zaragoza.
14,00 h. Comida trabajo.
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M DiA 7 TARDE

16,00 h. Bloque Comunicaciones libres
17,00 h. Foro tertuliano de Sociedades Cientificas. “SOCIEDADES CIENTIFICAS. ;PORQUE Y PARA QUE?
MODERA: Mercedes Martin Valenciano.
- D. Jaume Roca Sarsaredas. Presidente UESCE.
- D. Jose Manuel Corbelle Alvarez.
Presidente comité de relaciones institucionales de la Asociacion de Especialistas de Enfermeria del Trabajo.
- D? Alicia Gémez Gémez. Presidenta SEDEN.
- D* Ana Quintanilla Sanz. Presidenta de la AEEU.
18,00 h. PONENCIA: “Presentacion de la APP Stop ITU”, desarrollada por Wellspect Health Care y la EAUN.
MODERA: (Pendiente de confirmar)
PONENTE: - D. Manuel Bernal Pacheco.
18,30 h. Asamblea de socios
21,30 h. Cena de Clausura

B DiA 8 MANANA

09,30 h. Comunicaciones poster (SELECCIONADOS A PREMIO)
10,00 h. MESA REDONDA “ROL ENFERMERO EN EL PROCESO DEL TUMOR VESICAL’
MODERA: - D. Francisco Estudillo. Enfermero Doctor en Ciencias de la Salud.
“Prevencion y educacion sanitaria. Actuacion en los tratamientos no quirtrgicos del tumor vesical”
- D? Alicia Ruiz. Enfermera Estomoterapeuta.
“Consulta de Enfermeria, educacion y estomaterapia”
- M# Carmen Miguel Romeo - Enfermera Quirdfanos Hospital Universitario Miguel Servet.
“Actuacion de Enfermeria en el tratamiento quirtrgico del tumor vesical”
11,30 h. Pausa café
12,00 h. Conferencia de Clausura - “QUE SONRIAN TAMBIEN ES URGENTE”
D? Lary Ledn Molina. Coordinadora de proyectos y contenidos. Fundacion ATRESMEDIA.
13,00 h. Clausura del XXXVII Congreso Nacional de la AEEU por la Presidenta de la Asociacion Espafiola de Enfermeria en Urologia.
Presentacion de resultados y conclusiones. Propuesta sede 2017.
Entrega premios (MEJOR COMUNICACION/MEJOR POSTER)

Xl Congreso Nacional de la Sociedad
Espanola de Nutricion Comunitaria (SENC)

Congreso Nacional de la Sociedad Espafola de Nutricion Comunitaria (SENC).
En palabras de la presidente del XI, la enfermera Marilourdes de Torres “que-
remos que resulte un congreso intelectual y cientificamente productivo, realizado con
la austeridad que marcan los tiempos”. A pesar de ser un acto de indudable caracter
cientifico, la presidenta manifestd que el evento se celebrara “sin un apice de menos-
cabo en la alegria y unidad que viene caracterizando cada reunion bienal de la Socie-
dad Espafola de Nutricion Comunitaria, donde los socios y los simpatizantes, siempre
son considerados como parte fundamental de la estructura humana y cientifica que
nutren esta Sociedad”.
ElI XI Congreso se celebrara en el Edificio Paraninfo de la capital aragonesa.
Toda la informacion sobre esta cita se puede encontrar en:
http://www.senczaragoza2016.com

Zaragoza acogera el préximo mes de septiembre, entre los dias 28 y 30, el XI

(J
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La nueva junta de AENESMA
comienza a trabajar con unos
objetivos marcados

a Asociacion de Enfermeras Especialistas en Salud Mental de Aragon (AE-
LNES/I/IA ) cuenta desde finales de enero con un nuevo equipo. La nueva junta

estd encabezada por Patricia Alayeto Adiego, junto con Henar Gella Jarne
(vicepresidenta); Paz Sdnchez Rubio Alfaro (secretaria); Inés Bastaros Martinez
(tesorera y vocal); Laura Rodrigo Gasca (vocal de Formacion), Rocio Palacin Al-
bero (vocal Zaragoza); Arturo Biarge Ruiz (vocal Huesca); Ana Julia Sanchez
Rodrigo (vocal Teruel).

El pasado 12 de abril, miembros de dicha Junta se reunieron en el Colegio de Enfermeria con la vocal de la especialidad,
Inmaculada Marco Arnau, para expresar a la organizacion colegial sus futuras lineas de actuacion. Como ocurrié con el
anterior equipo de AENESMA, Inmaculada Marco se puso a disposicion de la asociacién y tendio todos los puentes para
continuar trabajando juntos en pro de la especialidad. En palabras de las nuevas responsables del colectivo: “Nuestra
intencion es continuar la linea de trabajo que ha seguido la asociacién”, siendo sus propuestas principales:

* Servir como nexo de comunicacion a nivel de profesionales y usuarios.

* Defender la presencia y la participacion activa de los profesionales de la enfermeria de la salud mental en los organis-
mos publicos competentes en materia de planificacion y resolucion de los problemas de salud mental de la poblacién.

* Divulgacion de la labor de los enfermeros especialistas en Salud Mental entre el resto de los profesionales sanitarios y la
sociedad.

* Potenciar el desarrollo de la categoria de Enfermeria de Salud Mental.

* Promover la formacién adecuada para realizar cuidados enfermeros en salud mental.

* Servir como sociedad cientifica para estar en los foros de opinién de Salud Mental.

* Organizacion de actividades y Jornadas cientificas para compartir experiencias, modelos tedricos y métodos cientificos.

* Favorecer la relacion y comunicacion entre la enfermeria de Salud Mental de las tres provincias sirviendo como foro de
encuentro.

Miembros de la nueva junta de AENESMA, con la vocal Inmaculada Marco.
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Paula Perella:
enfermera y novelista

a colegiada Paula Perella Saez inici6 su carrera profesional tras terminar sus estudios en la Universidad de

Zaragoza en 2007. Pero, a inicios de 2015, dio otro paso importante en su vida, esta vez en el panorama

literario al publicar EI nombre de la Piragua. No fue esa su Unica obra el pasado afo. En octubre presento
Lunar de media luna, libro que desde la ficcion histérica con toques fantasticos trata el rol de la mujer en el hogar
y la sociedad. La recepcion del libro ha sido positiva, el pasado 23 de abril estuvo firmando ejemplares, y desde
espacios como el Consejo de la Juventud y varios centros educativos (CEIP Puerta Sancho, IES Andalan) se han
interesado en que sus alumnos lean su obra.

La Enfermeria, “su modo de vida”, tal y como
lo define ha estado muy presente a la hora de
trabajar la ficcién: “De mi practica como enfer-
mera hay mucho en Lunar de media luna. La
paciencia que hay que tener con las personas,
la empatia que debemos tener sin llegar a invo-
lucrarnos emocionalmente con el paciente, que
no siempre se logra...”, explica Paula.

A diferencia de su primer libro, donde los temas
principales eran el amor/desamor, las relacio-
nes familiares y las aspiraciones personales; su
segunda obra es la primera de una trilogia don-
de el feminismo ejerce como motor argumental.
“La obra trata de la relacion con la familia, del
rol de la mujer en el hogar y la sociedad, de la
imposicion de creencias, de la imposicion de un
modelo social... todo esto sazonado con que la
protagonista descubre un secreto en el que ella
misma se ve involucrada”.

Y a pesar de no querer caer en la autobiogra-

fia, la autora reconoce que en Lunar de media

luna se “ha mojado mas” mostrando a través

de su protagonista algunos de los rasgos que

caracterizan a la profesion que ama. “La prota-

gonista de Lunar de media luna es curandera

y tiene que aprender a tener una actitud mas

pulida con sus pacientes, a ser de Una manera  poaga del wtimo libro de Paula Perella, Lunar de media luna.

de cara a ellos para poder tener su confianza y

que los pacientes decidan seguir sus tratamien-

tos”, explica Paula, quien afade que “no puede ser prejuiciosa, tiene que tener paciencia y debe y se debe morder
la lengua en numerosas ocasiones, aprende a empatizar para poder comprender al paciente, aunque éste no sea
de su agrado”.
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Ventanilla Unica, s
- 4 on motivo de la puesta en marcha en préximas
aCt u a I |Zac I O n fechas del servicio online de Ventanilla Unica y

del nuevo sistema de gestion colegial (al que
de Ios d atos se podra acceder desde la web colegial pulsando en
el extremo superior izquierdo Area Privada) desde
la Organizacion colegial se ha realizado un envio
pe rso n a I es postal ordinario solicitando a todas las colegiadas y
colegiados que rellenen los datos pedidos en la ficha

adjunta en la comunicacion.

Una vez rellenada la ficha se ruega se entregue
en mano en la recepcion del Colegio; se remita el
documento escaneado o los datos solicitados a la
direccién de correo electronico: gloria@ocez.net

Como recordatorio, y para aquellos que deseen
entregar los datos actualizados de forma fisica en la
sede colegial, se vuelve a facilitar la ficha.

DATOS PERSONALES DATOS DOMICILIARIOS

* NIF/NIE * Tipo de via (calle, plaza, avenida, etc.)
* Nombre * Direccién
* Apellidos * NUmero de via Bloque, escalera, piso, puerta
* Fecha de nacimiento * Codigo postal
Nacionalidad Poblacion Provincia
Sexo

Hombre

Mujer

*CAMPO OBLIGATORIO
DATOS DE CONTACTO DATOS PROFESIONALES

DEBE INTRODUCIR AL MENOS UN TELEFONO Titulacion

|
| Especialidad

Teléfono movil

| Centro / Servicio

Teléfono fijo

Teléfono del trabajo

Correo electronico

U
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Ky DIA DE LA FAMILIA
Wisee DE ENFERMERIA 2016

| proximo 11 de junio celebramos en el Parque de Atracciones el Dia de la Familia de Enfermeria. Si quieres pasar un excepcional
E dia de fiesta con tus hijos y amigos, no debes faltar. Habra diversion asegurada para todas las edades, todos podremos disfrutar de

las atracciones. Conviviremos en una jornada inolvidable de la que incluso puede que los nifios se lleven algun regalo de los muchos
que seran sorteados al final de la comida de mediodia.

Vale de ACCeSO.....uverereremrmmnreresereens Gratuito
Vale Pulsera Superdiversion..........cceuuen. 13,50
Mend infantil + pulsera..........cccoecerernurennen. 15,00
Ment adulto + pulsera .........coceerrersreenens 18,00
S6lo menu adulto ........ccceerererrereresrsresesnees 11,00
S010 MENU NINOS ..cucureecrereresrresesseresssesesens 9,00

El nimero de invitaciones esta limitado a cuatro por colegiado o
al nimero de miembros que componga la unidad familiar. Todos
los precios son subvencionados por el Colegio de Enfermeria.
Informacidn e inscripciones en el Colegio. jOs esperamos!

MENU ADULTO MENU INFANTIL
D Fideua marinera D Pasta al gusto
D Ternasco sobre lecho de patatas D San Jacobo con patatas fritas
D Tarta de la casa D Helado
D Aromatico de café D Aguay refrescos
D Aguay Vino

Bodas de Oro de la
66° Promocion de ATS

JUEVES, 23 DE JUNIO

Lugar: Colegio de Enfermeria, C/Bretdn, 48, pral.

12:00 horas: Misa
12:30 horas: Acto institucional
Renovacion del Juramento Deontoldgico de Enfermeria.

Entrega de la insignia colegial de oro por D. Juan José Porcar Porcar, Presidente del Colegio Oficial
de Enfermeria de Zaragoza.

Fotografia de grupo.
14:30 horas: Almuerzo en el Restaurante EL CHALET (pendiente de confirmar, dependiendo del n°® de asis-

Para confirmar tu asistencia deberas hacer un ingreso de 65.-€/persona, que incluye todos los gastos,

en Ibercaja c.c. n® ES32 2085 0172 5103 3036 4363, a nombre de M? Jesus Galvez y Teresa Lahuerta.

(J
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20 actividad sanitaria

Paseos cardiosaludables,
otra alternativa en la
educacion sanitaria

acercar a los profesionales a la actividad del barrio. Alrededor del 80% de las personas no realizan la actividad fisica
aconsejada para mantener la salud.

I a préctica de los mismos surge como inquietud del equipo por mejorar la salud cardiovascular de nuestros pacientes y

La practica del ejercicio fisico mejora:

e [ a funcion cardiovascular
Carmen Brun Soteras

¢ [ a folerancia a la glucosa . , )
Pilar Martinez Domingo

* Reduce la resistencia a la insulina Aurora Hurtado Abad
* Ayuda a reducir peso Sara Puy Roc
* Ayuda a controlar las cifras de triglicéridos, colesterol y LDL. DUE’s del C.S. Reboleria
INTRODUCCION

Nuestro proyecto sanitario se desarrolla en la zona de salud Reboleria, en pleno centro del barrio de la Magdalena, con una
poblacién de unos 20.000 habitantes aproximadamente, en la que abarcamos desde las zonas mas humildes hasta las mas
favorecidas.

La cercania a la ribera del Ebro, la ubicacion en el casco antiguo de la ciudad, la multiculturalidad de sus vecinos, le confieren
su peculiaridad como barrio. Contamos con la existencia de varias instituciones de interés:

* Centro Municipal de Promocion de la Salud
* Centro Municipal de Servicios Sociales

* Albergue Municipal

* Casa de las Culturas

* Casa de la Mujer

* Delegacion de Caritas

* Asociacion Espafola contra el Cancer

NUESTROS INICIOS

Sabiamos de la existencia del programa “parques con corazén”, llevado a cabo por la Sociedad
Aragonesa de Cardiologia y posteriormente ampliado a las Riberas del Ebro y otras zonas. Uno
de los Centros pioneros en este tipo de actividad, el C.S. San Pablo, se ofreci6 a informarnos de
su programa “Gastando Suela por el Gancho”, en el cual nosotras nos inspiramos. Contamos,
ademas, con el apoyo de los Servicios Sociales del Casco Viejo, Fundacion Federico Ozanam
y Gabinete Medioambiental del Ayuntamiento, para dotar de un contenido ludico-didactico a
nuestros paseos.

Elaboramos un triptico informativo que titulamos “Magdalena Camina 2013”, en el que informa-
mos del dia, hora y emplazamiento de la actividad, que esta traducida a varios idiomas, dadas
las caracteristicas de la poblacion a la que va dirigido.

@
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actividad sanitaria

COMIENZO DE LA ACTIVIDAD
Se inicia en marzo de 2013

* Los pacientes son captados en las consultas de medicina y enfer-
meria, no necesitan apuntarse.

* La actividad se realiza todos los miércoles de 9,30 h.a 10,30 h. (se
interrumpe los meses de verano y Navidad) y nos encontramos en
la puerta del C.S.

* Se organiza una rueda con dos profesionales sanitarios por paseo.

* Se estructura en 10’ de calentamiento, 40’ de paseo ligero y otros
10’ de estiramientos.

o Eltinerario es previamente disefiado por los profesionales para evi-
tar la repeticion y anticipar posibles incidencias como fenémenos
meteoroldgicos adversos.

* Mas adelante hemos podido comprobar la importancia de la difu-
sion de la actividad, a través de los propios pacientes.

OBJETIVOSY CONTENIDOS

Dentro de los contenidos y objetivos, destacamos el ejercicio como
pilar fundamental de la actividad para mejorar el estado fisico, acom-
pafiado de unas pautas sobre alimentacion saludable que impartimos
a nuestros pacientes/paseantes en el mismo momento del paseo. No
olvidamos la importancia que representa este momento como herra-
mienta para prevenir el aislamiento social y posible germen para pos-
teriores proyectos y actividades que proponga el grupo.

VALORES ANADIDOS

La actividad no solo ha servido para los pacientes, sino también como
una forma de relacionarse e interactuar a los propios componentes del
EAP.

Voluntarios del Ayuntamiento y Agencia Medioambiental han partici-
pado para mostrarnos flora y fauna del rio, hablarnos de ciclos biold-
gicos, del ecosistema de la ribera, etc...

Hemos visitado museos y monumentos de interés artistico y cultural.

Dentro de este marco de actividades hemos propiciado encuentros
sociales:

* Charlas por parte de un profesional de salud mental en el local de la “Asociacion de Vecinos Parque Bruil”. Esta asociacion,
ofrece una serie de actividades, tanto ludicas como culturales, a las que muchos de nuestros paseantes se han unido.

* Desayunos saludables para celebrar la Navidad y la finalizacién del curso durante los meses de verano.

* Encuentro con los paseantes del C.S. San Pablo.

SITUACION ACTUALY REPERCUSIONES

* Actualmente somos 16 profesionales, en pareja, acompafnando a los paseantes.

* El grupo oscila entre 10-15 pacientes/ paseantes. No participan hombres.

* Continva la actividad de yoga con dos grupos, todos los martes de 10 a 11 horas y de 11 a 12 horas.

* Se imparte un taller de memoria por una paciente del centro, maestra jubilada, para promocionar el envejecimiento activo.

(J
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actividad sanitaria

M Para una mayor repercusion de la acti-
vidad, hemos disenado carteles informa-
tivos de gran impacto visual que se distri-
buyen por el centro de salud.

M La sobrecarga asistencial es grande y
a pesar de ello, gracias al esfuerzo de los
profesionales implicados, salen adelante
estos proyectos sin hueco especifico en
cartera de servicios ni tiempo concreto
para realizarlos.

* Se esta trabajando la implementacion de pa-
Seos con mujeres embarazadas, promovido por
la matrona.

* Hemos formado un grupo de salud comuni-
taria y nuestro proyecto ha sido aceptado en la
RAPPS (Red Aragonesa de Proyectos de Pro-
mocion de Salud del Gobierno de Aragon).

* Queremos incentivar los paseos de dos formas:

> “Que los paseantes aumenten el numero de dias en que realizan la actividad fisica, como habito de salud permanente.

> “Captar nuevos pacientes que habitualmente no realizan actividad fisica. Por este motivo hemos elaborado una Ficha
de Diagnostico de Sedentarismo (adjuntar foto ficha) que se aplica a ambos grupos (paseantes y no paseantes) con el
objetivo de medir la incidencia de la actividad fisica en ciertos parametros clinicos.

RECONOCIMIENTOSY DIFUSION
> Realizamos actividades conjuntas con la Asociacion de Vecinos Parque Bruil-San Agustin.

> Participamos en la XXI reunién anual de la Sociedad Aragonesa de Cardiologia, celebrada en Tarazona durante los
dias 4 y 5 de abril de 2014, como ponentes en mesa de debate de enfermeria.

> Realizamos comunicacién oral en la Xl Jornada de trabajo sobre calidad en salud y X Congreso de la Sociedad
Aragonesa de Calidad Asistencial, los dias 3y 4 de junio de 2014.

> Expusimos la actividad ante coordinadores de Enfermeria del sector I, en ese mismo afo.

> Difundimos el proyecto en centros de salud individualmente, comenzando por el CS. Picarral en febrero de 2015, y proxi-
mamente visitaremos el CS. Canal Imperial, asi como cualquier otro centro que nos lo demande.

Agradecemos, en primer lugar, a nuestros pacientes/paseantes sin los cuales esta
experiencia, tan gratificante, no hubiera tenido razon de ser.

A nuestros comparieros del C.S. Reboleria, por su implicacién, ilusién e inestimable
colaboracion en la puesta en marcha y mantenimiento de la actividad. En especial a la
Dra. Laura Romero, cuya iniciativa derivé en nuestro proyecto. Al C.S. San Pablo, por su
estimulo, su ayuda y por brindarnos, desinteresadamente, toda la informacién precisa.

Por ultimo, y no menos importante, a todas las instituciones y asociaciones que han
formado parte de este proyecto que nos ha llenado de energia e ilusion. Esperamos
que sea solo el principio de otras muchas actividades que aporten, a nuestros pacien-
tes, una mejor calidad de vida.
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24 enfermeria naturista

Actividades SEN

YOGAYTECNICAS DE RELAJACION

Todo el ano.
OPCION I:

M HORARIO: martes y jueves de 9:30 a 11:00 horas, 17:30
a 19:00 horas y 20:00 a 21:30 horas. Posibilidad de cambios
de Turnos.

M LUGAR: C.C.Teodoro Sanchez, Plaza Mayor de S. José,
Zaragoza.

OPCION II:

B HORARIO: lunes y miércoles de 9:30 a 11:00 horas y de
18:30 a 20:00 horas.

Bl LUGAR: Colegio de Enfermeria, C/ Bretdn 48, ppal. D.

X JORNADAS DE ENFERMERIA
NATURISTA DE ZARAGOZA

Il FECHAS: 24 y 25 de septiembre de 2016.

B LUGAR: Balneario Sicilia. Jaraba (Zaragoza).
M PRECIO: 160 Euros.

M INCLUYE:

Documentacion y Apuntes, Mapa para desplazamien-
to, Alojamiento en régimen de Pension Completa (agua y
vino incluidos), Asistencia a los Talleres, uso del Balneario:
Piscina Activa + 10 % Descuento en todos los Tratamien-
tos. Gimnasio, Pista de Tenis, Préstamo de Bicicletas, Wifi,
Baloncesto, Pin-Pon, Biblioteca y Servicio de Guarderia
para nifios GRATUITO. Inscripcion Gratuita como socio en
la Asociacion de Enfermeria Naturista de Zaragoza ASEN-
ZAR a todos los participantes.

M PREINSCRIPCION EN EL MAIL:

enfermerianaturista@gmail.com del 1 de Junio al 9 de
Septiembre de 2016. Indicando: Nombre, Apellidos y ndme-
ro de asistentes. Una vez aceptada la preinscripcion se les
remitird el boletin de Inscripcion y forma de pago. Méximo
80 plazas.

Notas:
- El traslado correra a cargo de cada participante.

- Se entregara a cada participante un mapa para facilitar
el desplazamiento desde Zaragoza.

- La dieta tendra opcién ovolactovegetariana.

- El alojamiento se realizara en régimen de habitaciones
dobles, con opcidn de Individual, Triple y Cuadruple.

U
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- Llevar bafador, toalla y gorro de bafo.

- El programa podra verse alterado por necesidades del
Balneario o de la Organizacion.

- Estancia de nifios menores de 3 afios Gratuito. De 3
a 11, anos 50 % compartiendo habitacién con los pa-
dres.

Recordar *Traer todas tres objetos que no uséis para el in-
tercambio, vale todo: ropa, libros, Cds... para el Mercadillo
de Trueque.

Objetivos:

- Compartir experiencias en el campo de los Cuidados
Naturales y Vida Saludable.

- Convivir con Personas y Profesionales con inquietudes
Naturistas.

- Aprender una serie de Técnicas sencillas de autocuida-
dos.

- Trabajar la Relacion entre Paisaje y Salud.
- Disfrutar del entorno unico.

- Conocer Lugares cercanos adecuados para el descan-
so y el aprendizaje.

- Relajarnos, aprender y disfrutar a través de la convi-
vencia y el compartir experiencias.

Coordinacion Jornadas:
D. Tomas Fernandez Fortun.
Comité Organizador:
Dfa. M?# Carmen Garcia.
Dfia. Juani Lahuerta.
Dia. Beatriz Campo.

ORGANIZA: Asociacién de Enfermeria Naturista de Zara-
goza ASENZAR, Colabora llustre Colegio Oficial de Enfer-
meria de Zaragoza.

ASOCIACION DE ENFERMERIA
NATURISTA DE ZARAGOZA
www.asenzar.es

tomasnaturista@gmail.com



EL SEGURO DE AUTO
DE AAM.AENTRE LOS
3 MEJORES DE ESPANA
Y SEGUNDO MEJOR
POR PRECIO

Fuente: Indice Stiga 2015 de
Experiencia de Cliente ISCX

~ AMA.

* agrupacion mutual

*

aseguradora
* A * g

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

www.amaseguros.com
902303010

Siganos en

Seguro de Automovil

bonificacion
n su seguro de Automaévil

NUEVOS SERVICIOS DE ITV Y GESTORIA

AMPLIA RED DE TALLERES PREFERENTES

REPARACION Y SUSTITUCION DE LUNAS A DOMICILIO

CON DESCUENTOS DE UN 50% POR NO SINIESTRALIDAD
POLIZAS DE REMOLQUE

LIBRE ELECCION DE TALLER

ASISTENCIA EN VIAJE 24 HORAS DESDE KILOMETRO CERO
PERITACIONES EN 24-48 HORAS

RECURSOS DE MULTAS

DECLARACION DE SINIESTROS POR TELEFONO E INTERNET

A.M.A. ZARAGOZA

Jose Maria Lacarra de Miguel, 8; bajo
Tel. 976 22 37 38
zaragoza@amaseguros.com

(*) Promocidn valida para presupuestos de nueva contratacidn, realizados hasta el 31 de diciembre
de 2016. No acumulable a otras ofertas. Consulte condiciones en su oficina provincial A.M.A.




26 éticay deontologia

Comité Deontologico
Normas eticas para la investigacion clinica

referente a “Educacion y la Investigacion de la Enfermeria”. Entendiendo que la Mision de la educacion e investi-

gacion es adquirir y difundir conocimientos cientifico/técnicos referidos a la salud, la enfermedad o procesos rela-
cionados con estas, siendo también un canal de intercambio de conocimientos y experiencias relacionado con la salud.
A veces los roles de los profesionales de enfermeria asistencial, docente e investigador son muy diferentes y pueden
entrar en conflicto.

El Codigo Deontoldgico de enfermeria recoge estos aspectos en su Capitulo XI. LA EDUCACIONY LA INVESTIGACION
DE LA ENFERMERIA, de los que destacamos los articulos 69, 70, 71y 72 referidos a la educacion y los articulos 73, 74
y 75 que hacen referencia a la investigacion.

Desde la Comisién Deontoldgica, se ha llevado a cabo una reflexion sobre el Capitulo XI del Codigo Deontolégico

Articulo 69

“La enfermera/o no solamente estara preparada para practicar, sino que debera poseer los conocimientos y habilidades
cientificas que la LEX-ARTIS exige en cada momento a la enfermera competente”.

Articulo 70

“La enfermera/o sera consciente de la necesidad de una permanente puesta al dia mediante la educacion continuada y
el desarrollo del conjunto de conocimientos sobre los cuales se basa su ejercicio profesional”.

Articulo 71

“La enfermera/o deberd valorar sus propias necesidades de aprendizaje, buscando los recursos apropiados y siendo
capaz de autodirigir su propia formacion.

Articulo 72

“La enfermera/o debe asumir individual o colectivamente la responsabilidad de la educacion en la enfermeria a todos sus
niveles”.

Analisis:
Estos articulos nos comprometen como profesionales a mantener los conocimientos actualizados y dirigir nuestra pro-

pia formacion con la busqueda constante de los recursos necesarios. Como vemos el desconocimiento de la practica y
competencias propias de la profesién no nos exime de la responsabilidad.

Los articulos que regulan la investigacion son:
Articulo 73

“La enfermera debe procurar investigar sistematicamente, en el campo de su actividad profesional, con el fin de mejorar
los cuidados de Enfermeria, desechar practicas incorrectas y ampliar el cuerpo de conocimientos sobre los que se basa
la actividad profesional”.

Articulo 74

“Es obligacion de la Enfermera/o que participe en investigacion, vigilar que la vida, la salud y la intimidad de los seres
sometidos a estudio, no estén expuestas a riesgos fisicos 0 morales desproporcionados en el curso de estas investiga-
ciones’”.
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ética y deontologia

Articulo 75

“La enfermera/o, al actuar ya sea como investigadora, como asistente de investigacion o como experta que valora critica-
mente los resultados de la investigacion, debe tener presentes los principios promulgados por la Declaracion de Helsinki
y los que regulan la ética de la publicacion cientifica”.

Andlisis:

De lo cual se desprende que la investigacion desde el punto de vista ético tiene dos componentes esenciales:
* La seleccion y logro de fines éticamente aceptables.

* La utilizacion de medios moralmente aceptables para alcanzar esos fines

Los tres principios 0 normas que regulan la investigacion en seres humanos son los basicos de la Bioética, el respeto por
las personas, la beneficencia y la justicia.

Repasamos las reglas Deontoldgicas que regulan la investigacion en seres humanos que estan recogidas en la siguiente
normativa:

* El Cddigo de Nuremberg

* La Declaracion de Helsinki

* Cadigo Deontoldgico de la Enfermeria Espanola art. 73, 74 y 75.

* El articulo 59 del Codigo de Deontologia y Etica Médica (2011)

* La norma legal de referencia en Espana en la Ley 14/2007 de investigacion biomédica.

De los tres principios de la Bioética destacamos para aplicar a la investigacion en biomedicina lo siguiente:

Normas de nivel 1 (derivadas de los principios de justicia y no-maleficencia)
7 Utilidad social de la investigacion
(7 Especial proteccion de grupos vulnerables
[ Relacion beneficio-riesgo de la investigacion NO desfavorable
7 Prevision de compensacion por dafios
7 Caracter publico
(7 Exigencia a todos por igual

Normas de nivel 2 (derivadas de los principios de autonomia y beneficencia)
1 Consentimiento informado
(7 Preferencias de los sujetos de investigacion
3 Privacidad y confidencialidad

(7 Bienestar del sujeto de investigacion

Como conclusion todo estudio de investigacion se debe regir por los principios de la biotica para su elaboracion y difu-
sion que deben ser conocidos por los profesionales.

Comité Deontoldgico de Colegio Oficial de Enfermeria
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asesoria juridica

El Tribunal Superior de Justicia

se pronuncia sobre la carrera
profesional

marzo, por el que se aprobaba el Acuerdo en materia de Carrera Profesional, de 30 de septiembre de 2014 del Ser-

vicio Aragonés de Salud y las Organizaciones Sindicales integrantes en la Mesa Sectorial de Sanidad, por e/ que se
modificaba el procedimiento ordinario de acceso y cambio de nivel profesional de licenciados y diplomados sanitarios en el
ambito del Servicio Aragonés de Salud. Este nuevo procedimiento incorporaba, por primera vez, un requisito por el que se
exigia permanecer cinco anos en el nivel de entrada, antes de acceder al primer nivel de carrera profesional (sin computar los
servicios prestados como personal temporal acreditados con anterioridad al acceso como personal estatutario fijo).

E n mayo de 2015, se publicaba en esta misma revista, un articulo en el que se informaba sobre la resolucion de 25 de

El procedimiento de acceso y cambio de nivel en materia de carrera profesional hasta ese momento, venia regulado por el
procedimiento aprobado por resolucion de 12 de marzo de 2010 (BOA de 25 de marzo) y aunque en la anterior regulacion
no se incorporaba expresamente este requisito, la Administracion venia interpretando la normativa de tal manera, que exigia
este requisito de permanencia de cinco afos en el nivel de entrada de la carrera profesional.

Pues bien, en el marco de esta normativa anterior, el Tribunal Superior de Justicia de Aragén, se ha pronunciado en cuatro
sentencias, viniendo a sefialar que no resultaba conforme a derecho exigir este requisito de permanencia de cinco
anos en el nivel de entrada, cuando se acreditaban mas de cinco afos de prestacion de servicios en la Administracion.

Efectivamente, estando vigente el procedimiento de acceso y cambio de nivel de carrera profesional de licenciados y diploma-
dos aprobado por resolucion de 12 de marzo de 2010, la mayoria de personal de enfermeria que habian accedido a plazas
de atencion continuada como personal estatutario fijo, solicitaron el acceso a la carrera profesional, en funcién de los afios de
antigliedad que cada uno acreditaba.

Ante la falta de contestacion de sus solicitudes por parte del Servicio Aragonés de Salud, algunos de los solicitantes presen-
taron recurso de alzada ante la Consejeria, siendo desestimados por la Administracién, por lo que procedieron a formular el
correspondiente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza.

Como consecuencia de estos recursos, se obtuvieron en un principio dos sentencias estimatorias del Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo n°® Dos de Zaragoza, Juzgado que vino a determinar que no tenia base legal alguna, el requerir estar
cinco afos en el nivel de entrada de la carrera profesional, y que de la normativa se inferia que la antigiiedad a estos efectos
sera tanto la generada como personal interno como personal fijo de esta Administracion. No obstante, con posteriori-
dad a este pronunciamiento, hubo dos en sentido contrario (del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° Tres y n° Cuatro
de Zaragoza) que confirmaban la interpretacion de la Administracion.

Todas las sentencias fueron recurridas ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia Aragén, que ha venido a fijar el criterio correcto: No
es conforme a derecho exigir cinco afos en el nivel de entrada, para el acceso
al primer nivel de carrera profesional, si el solicitante acredita mas de cinco
afos de prestacion de servicios para la Administracion.

Efectivamente, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Aragdn en sentencias de 10 de febrero (apelacion 18/2015), 9 de marzo (apela-
cion 78/2015) y 16 de marzo (apelacion 98/2015 y 103/2015) viene a sefialar que “fuera
del dmbito de excepcionalidad que regula el apartado 5.1. del Acuerdo de 4/12/2007
que atiende al momento de la implantacion del sistema profesional, la forma de acceso
ordinario se regula en el Anexo | de dicha resolucion por los apartados 3 y siguientes,
requiriéndose para acceso al nivel |, ademas de hallarse en situacion de ser personal
estatutario fijjo, e/ contar con 5 afios en la categoria con cardcter fijo o temporal”
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Es decir, que en todos los casos y en los mismos tér-
minos que ya habia establecido en su dia el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n° Dos de Zaragoza,
se reconocia el derecho de los afectados a ser eva-
luados a efectos de serle reconocido el nivel de carre-
ra profesional que por antigiiedad les correspondiera
(computando a estos efectos los servicios prestados
tanto con carécter temporal como fijo), para lo cual se
debian de constituir las comisiones evaluadoras co-
rrespondientes.

Con el criterio adoptado por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, ha quedado sentado que todos aquellos que
adquirieron plaza en propiedad como personal estatu-
tario fijo del Servicio Aragonés de Salud y solicitaron
el acceso a la carrera profesional, estando vigente el
procedimiento de acceso y cambio de nivel de carrera
profesional de licenciados y diplomados sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud, aprobado por resolucién
de 12 de marzo de 2010, no deben de permanecer cin-
co anos en el nivel de entrada del sistema de carrera
profesional, si acreditan la antigliedad suficiente para

acceder a uno de los niveles de carrera profesional. EITSJA ya se habia pronunciado antes sobre la Carrera Profesional.

En funcién de lo anterior, para todos éstos solicitantes

que se encuentren en las citadas circunstancias, en caso de que la Administracién les deniegue el acceso a dicho sistema
de carrera profesional por no acreditar cinco afios en el nivel de entrada, podran acudir a los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en orden a que le sea reconocido su derecho a ser evaluados, sin que se les pueda exigir permanecer cinco
anos en el nivel de entrada de carrera profesional.

No obstante lo anterior, es de esperar que el Servicio Aragonés de Salud, a la vista de los pronunciamientos judiciales,
modifique su criterio sobre este particular y no obligue a los afectados a acudir a la via jurisdiccional en orden a acreditar su
derecho a ser evaluados.

Por ultimo, hay que indicar que aquel personal estatutario fijo que solicite o haya solicitado el acceso a la carrera profesional,
una vez ha entrado en vigor el nuevo procedimiento de acceso y cambio de nivel profesional en materia de carrera profesional
aprobado por resolucion de 25 de marzo de 2015, (procedimiento que introduce expresamente el requisito de permanencia
en el nivel de entrada), no le seria de aplicacion directa las sentencias estimatorias citadas, dictadas en el @ambito normativo
anterior.

No obstante, desde la asesoria juridica del Colegio, esperamos que este procedimiento también sea corregido en el mismo
sentido que lo sefialado en dichas sentencias. Hay que recordar que éste nuevo procedimiento fue recurrido por el Colegio
Oficial de Enfermeria, mediante interposicion del correspondiente recurso contencioso-administrativo, de cuyo resultado se
informara en el momento en que éste se produzca.

(J
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Compromiso San Juan 2016:
PSN pone el foco en conseguir
la excelencia en la atencion

al mutualista

Madrid, 12 de abril de 2016

0s pasados 7 y 8 de abril tuvo

lugar en el Complejo San Juan

(Alicante) la XVl Convencion
Anual de PSN centrada en la calidad
del servicio al mutualista como valor
diferencial de la entidad. Durante el en-
cuentro, el presidente de PSN, Miguel
Carrero, aprovecho la presencia de la
Red Comercial para hacer publico el
denominado Compromiso San Juan
2016, que sera a partir de ahora refe-
rencia irrenunciable en el trato y la rela-
cion de PSN con todos sus mutualistas.
Concretamente, el manifiesto vincula la
atencion que ofrece PSN a su colectivo
protegido con un servicio de excelen-
cia, poniendo el foco en la atencion a
reclamaciones y sugerencias, que de-
ben constituir una valiosa fuente de in-
formacion entendida como oportunidad
para conseguir un servicio de maxima
calidad.

Esta declaracion es una prueba mas del protagonismo
absoluto del mutualista en cualquiera de las iniciativas de
PSN, vertebradas todas en torno a las necesidades del co-
lectivo. PSN, como entidad mutual sin &nimo de lucro, tiene
como objetivo prioritario dar satisfaccion a sus mutualistas,
fin Ultimo de la compahia. Es por ello que en los ultimos
afos, la Mutua estd dando importantes pasos encamina-
dos a su modernizacion y transformacién para adecuarse
al méximo a lo que los colectivos profesionales reclaman.

@
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El presidente de PSN, Miguel Carrero, flanqueado por la vicepresidenta, Carmen Rodriguez,
y el director general, Juan Candelas. En los extremos, los subdirectores comerciales, Ricardo
Toranzo y Ménica Quesada.

En este contexto, las sugerencias y reclamaciones son uno
de los elementos que mas informacion aportan a la entidad,
de cara a adecuar su oferta y su servicio a las necesidades
reales de los titulados universitarios. Para ello, pone a su
disposicién distintas vias de contacto: desde la Oficina Téc-
nica Directa (902 100 062) y el Servicio de Reclamaciones,
hasta su amplia red de oficinas, la pagina web corporativa 0
los diferentes perfiles de la entidad en las principales redes
sociales.
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Manifiesto San Juan 2016

Prevision Sanitaria Nacional, su Consejo de Administracion, sus directivos y todos sus
trabajadores agradecen y reciben de buen grado las sugerencias y reclamaciones opor-
tunas y se comprometen a que cada una sea recibida con toda amabilidad, diligencia e
interes, investigadas y resultas rapida y procedentemente.

Tras el oportuno registro, investigacion y analisis de sus causas, se efecturan las acciones
oportunas para evitar la repeticion y constituir un importante motivo de mejora para un
servicio de calidad y plena satisfaccion de los mutualistas.

Sobre PSN

Prevision Sanitaria Nacional (PSN) es un grupo empresarial cuyo objetivo es dar un servicio integral a los profe-
sionales universitarios, y sus colegios profesionales. El origen del Grupo es PSN Mutua, aseguradora del sector de
seguros personales, Vida, Accidentes, baja diaria y Dependencia, entre otros, especialmente dirigida a las nece-
sidades del mundo profesional universitario en el campo de la proteccion personal y familiar, el ahorro-prevision y
la gestion de inversiones. Manteniendo la vigencia de sus propésitos fundacionales, formulados hace mas de 80
afos por un grupo de médicos que se apoyaron en el concepto de ayuda mutua para aliviar las consecuencias del
accidente, la vejez y el fallecimiento, PSN ha evolucionado rapidamente en practicamente todos sus cometidos:
atencion a mutualistas, alcance y garantias de sus productos aseguradores, especializacion y valor afiadido en sus
nuevos servicios, apertura a otros colectivos universitarios y expansion territorial por Espafa y Portugal, contando
en la actualidad con una red especializada de cerca de 120 oficinas de atencion al mutualista.

Precisamente, la politica de colaboracion mutua y de servicio a los profesionales universitarios posibilitado que, en
la actualidad, PSN mantenga mas de 300 convenios de colaboracion con colegios e instituciones profesionales. PSN
no ha parado de crecer en los Ultimos afios a ritmos muy superiores al del sector asegurador. En los ultimos siete
afos, acumula crecimientos superiores al 80% en la cartera de primas periodicas y del 75% en ahorro gestionado.

Ahorrar tiene premio

Mas de 40.000 mutualistas disfrutan de esta ventaja

En 2015, gracias a los buenos resultados obtenidos, PSN ha destinado mas de 7 millones de euros en Participaciones en Beneficios

La mutua de los profesionales universitarios - 902 100 062 - psn.es - Sigue a Grupo PSN en (I EICIEIEEY
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. Qué es la Fundacion
Aragonesa de Esclerosis
Multiple (FADEMA)?

's una entidad sin animo de lucro que nace en el ano 2001 de la

Asociacion Aragonesa de Esclerosis Muiltiple, creada en 1994,
¥ que cuenta en la actualidad con unos 450 asociados. Tiene como
objetivo principal la mejora de la calidad de vida de las personas con
EM, otras enfermedades neuroldgicas, y sus familias, asi como para
la sensibilizacion de la sociedad general y la creacion de programas
de formacion de profesionales que redunden en una mejor atencion al
colectivo de referencia.

Servicios y Actvidaces

M Area socio-sanitaria: Centro de Neurorrehabilitacion FADEMA

Aunque desde el afio 1997 se venian prestando servicios de rehabilitacion, es en 2010 cuando la entidad inaugura su Centro
de Neurorrehabilitacion, ubicado en la C/ Pablo Ruiz Picasso, n° 64 de Zaragoza. El objetivo de este servicio es lograr y/o
mantener el maximo nivel posible de autonomia fisica, psiquica y social, asi como la prestacién de servicio de apoyo a las
familias, bien sea en modalidad ambulatoria 0 en modalidad de ingreso en estancias. Este servicio esta abierto a cualquier
persona con patologia neuroldgica: esclerosis multiple, dafio cerebral adquirido, enfermedades neuromusculares, parkinson,
lesionados medulares, etc.

Baséandose en una atencién transdisciplinar, el procedimiento de trabajo es el siguiente:
* Primera acogida: realizada por la trabajadora social
* Triple valoracién: social, funcional y neuropsicoldgica

* Elaboracion del Plan Integral de Rehabilitacion y del Plan de trabajo terapéutico: en el que estan implicados todos los pro-
fesionales socio-sanitarios

* Revision: como seguimiento de evolucion, cambio de objetivos de tratamiento o alta en el servicio

Rehabilitacion fisica

Encaminada a reeducar las funciones motoras que se han visto afectadas. Sus intervenciones abarcan aspectos preventivos
evitando complicaciones asociadas, intervenciones para modular la recuperacion motora y/o compensar los déficits resultan-
tes.

Rehabilitacion cognitiva y afectivo-emocional

Encaminada a mejorar las alteraciones conductuales y cognitivas (atencionales, amnésicas, ejecutivas, etc.) y a compensar
los déficits cuando su mejoria no es posible, de modo que el paciente incremente el nivel de autonomia y adaptacion a su
entorno.

U
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Rehabilitacion de la comunicacion y lenguaje

Tratamiento de disartrias, disfasias, dificultades de comprension y
de expresion, problemas de deglucion...

Entrenamiento de las actividades de la vida diaria basicas e
instrumentales

Autonomia personal, habilidades sociales, tareas domésticas, vida
social y comunitaria.

Apoyo e integracion social

Tramitacion de ayudas y prestaciones, derivacion a recursos comu-
nitarios, informacion y asesoramiento...

Consulta de enfermeria Una de las salas de rehabilitacion del centro. Autor: Fadema.

Disponible para los socios, residentes y usuarios de centro de dia

la ayuda en curacion de ulceras, admon. de tratamientos, orienta-

cion sobre farmacos y avances terapéuticos en la EM y cualquier enfermedad y diversas acciones de educacion para la salud
destinados a companeros, familiares y pacientes.

Promocion de la salud

Proporciona las herramientas necesarias para que cada paciente sea capaz de poder adquirir unos habitos de vida saluda-
bles. El servicio comprende: control peso y Calculo de I.M.C. y distribucion lipidica, control de constantes vitales (F.C., TA.,
SAT.), control de azucar, control de colesterol total, control nutricional de analiticas de sangre, pautas y seguimiento dietético
individualizado (E.M., diabético, HTA, hipercolesterolemia), recomendaciones sobre actividad fisica saludable y programa
deshabituacion tabaquica (iniciacion y seguimiento).

Servicio de Estancias

Integrado en el proceso de rehabilitacion, trabajando de forma transdisciplinar. Ademas, complementa a los tratamientos indi-
vidualizados con actividades de ocio y talleres de integracion que favorecen la interaccion de los pacientes del propio centro.
La residencia cuenta con 19 plazas, que pueden ser de estancia fija o temporal: estancias para tratamiento de rehabilitacion
intensiva, descanso del cuidador, etc. El Centro de Dia cuenta con 61 plazas, también concertadas con el Instituto Aragonés
de Servicios Sociales o de caracter privado.

Servicio de Eliminacion de barreras en domicilio y ayudas técnicas

Visitas domiciliarias para orientacion y asesoramiento in situ de las posibles reformas que mejoren la autonomia de la perso-
na en su entorno. Prescripcion de ayudas técnicas y entrenamiento en dispositivos de asistencia.

Transporte adaptado

Disponemos de servicio propio de transporte puerta a puerta para aquellas personas que no pueden acceder al Centro por
sus propios medios. Este servicio se presta para residentes en Zaragoza capital.

Servicios para familiares y cuidadores

Informacion, orientacion y pautas de manejo del paciente, implicacién en el programa de tratamiento, asesoramiento de
adaptacion del domicilio, apoyo psicoldgico, informacidn sobre recursos en la comunidad... etc.

Servicios complementarios

Terapeuta de Autonomia Personal en el entorno comunitario, realizacion de talleres grupales complementarios: musicotera-
pia, estimulacion cognitiva, arteterapia, actividades de ocio comunitario, etc.

Actividad 2015
Se ha atendido a un total de 203 personas, de los cuales 28 han sido familiares.

Distribucion segun patologias atendidas: 133 personas con EM y 42 personas con otras enfermedades neuroldgicas: Ataxia
de Friedreich, Parkinson, Steinner, Ictus, Traumatismos Craneo-Encefalicos, Complicaciones secundarias a una Meningitis,
Estenosis de canal medular, Complicaciones secundarias a anoxia, etc. Distribucién segiin modalidad de tratamiento: 143 en
régimen ambulatorio y 32 en régimen de estancias (usuarios de Centro de Dia y Residencia)

@
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B Area de Formacion y Docencia

FADEMA imparte jornadas y cursos de formacion dirigidos tan-
to a profesionales del &mbito socio-sanitario como a pacientes
y sus familias y a la sociedad general. También favorece la
formacion de sus profesionales, a través de la oferta interna
de cursos de formacion con cargo a la Fundacién Tripartita.
Durante 2015 se han formado 41 estudiantes: 36 universitarios
y 5 de Formacién Profesional.

B Equipo humano

FADEMA cuenta con un equipo humano de 33 trabajadores,

formado por: médico rehabilitador, enfermero, logopeda, tra-

bajadora social, 6 fisioterapeutas, 3 terapeutas ocupacionales,

psicologa clinica, 2 neuropsicologas, auxiliar de rehabilitacion,  El centro se vale de multiples acciones para tratar a sus usuarios. Autor: FADEMA.
10 técnicos en atencién sociosanitaria, directora general, di-

rectora de administracion y finanzas, administrativo, recepcio-

nista, conductor, encargado de mantenimiento y limpiadora.

-----------------------------------------------------------------------------------

La esclerosis mltiple

La esclerosis miiltiple (EM) es una enfermedad crénica y degenerativa del Sistema Nervioso Central que afecta -
a la sustancia blanca (mielina) que recubre las fibras nerviosas de la médula espinal y del cerebro de forma :
intermitente. Alli donde se destruye la mielina, aparecen las placas de tejido endurecido (esclerosis). Como con- f
secuencia de esto, los impulsos nerviosos se interrumpen periodicamente o, en los casos mas graves, de forma f
definitiva. Es una enfermedad muy variable, dependiendo de qué zona esté afectada. En la actualidad no existe
tratamiento curativo, se calcula que en Aragon hay unas 1.300 personas afectadas de EM.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

FICHA DE CONTACTO

Fundacion Aragonesa de Esclerosis Multiple
Calle Pablo Ruiz Picasso, 64, 50018 Zaragoza
* Tel: 976 74 27 67 — www.fadema.org

TELEFONO AZUL

DE LA ENFERMERIA ESPANOLA

Las 24 horas del dia los 365 dias del ano

90250 00 00

Un teléfono azul-para la enfermeria

U
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IX Premio de Investigacion Enfermera
«Don Angel Andia Leza»

El llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza convoca el IX PREMIO DE INVESTIGACION

ENFERMERA «Don ANGEL ANDIA LEZA» como homenaje al Practicante en Medicina y Cirugia

Don Angel Andia Leza, miembro de esta Institucion desde 1954 hasta 2007.

BASES:

Kl Podran participar en él todos los
profesionales de Enfermeria colegiados en
la provincia de Zaragoza que se encuen-
tren al corriente de sus obligaciones
colegiales, ya sea individualmente o en
equipo, quedando excluidos los miembros
del Jurado y los miembros de la Junta

de Gobierno de este llustre Colegio de
Enfermeria.

En el caso que participe en el equipo algu-
na otra profesion sanitaria no enfermera,
ésta debera estar reconocida por la LOPS,
e igualmente debera estar al corriente de
sus obligaciones colegiales.

H Los manuscritos deberan elaborarse
siguiendo las recomendaciones del
Comité Internacional de Editores de Re-
vistas Biomédicas*, deberan ser inéditos

y versaran sobre el gjercicio profesional:
cuidados en todos los ambitos, administra-
cién y gestién, docencia, etc. Se valorara
el interés cientifico de su contenido, la
originalidad, el valor de la investigacion y
las posibilidades de aplicacion.

El Se omitiran referencias a la localidad,
centro de trabajo o cualquier otro dato que
pudiese inducir al Jurado a la identificacion
del autor o autores en la apertura de las
plicas. Serd motivo de exclusion la no
observancia de este punto.

I Los trabajos se presentaran impresos
en hojas tamafio DIN A-4 que deberan ir
numeradas, con una extensiéon maxima de
35 hojas (bibliografia, tablas y material de
apoyo aparte). En folio aparte se adjun-
tara resumen del trabajo (no superior a 3
paginas) y sus palabras clave. Se utilizara
el tipo de letra times new roman, tamafno
12 y doble espacio. Serd obligatoria la pre-
sentacién de un original encuadernado y
una copia del mismo, asi como en soporte
informatico.

H El plazo de presentacion finalizara
alas 13 horas, del dia 2 de septiembre
de 2016, emitiéndose el fallo el 19y la en-
trega del premio durante este mismo mes.
La direccion de envio sera la del Colegio
Oficial de Enfermeria de Zaragoza: Tomas
Breton, 48, pral. 50005 Zaragoza.

A Deberd indicarse en el sobre de manera
clara: «Para IX Premio de Investigacion
Enfermera Don Angel Andia Leza.

Los trabajos se presentaran bajo
pseuddénimo y el envio incluira, en el
interior de un sobre cerrado, la identifi-
cacion del autor o autores y nimeros de
colegiacion, teléfono, direccion de correo
electrdnico, con la Unica referencia externa
del pseuddénimo mencionado. En el caso
de profesiones no sanitarias deberan apor-
tar certificado de su Colegio profesional de
estar al corriente de sus obligaciones.

Los premios podran ser declarados
desiertos por el Jurado, cuyo fallo sera
inapelable.

1 Se establecen los siguientes premios:
a Primer Premio al mejor trabajo de
Investigacion, dotado con 2.000 €.

b Accésit para el segundo mejor trabajo
de investigacion, dotado con 1.000 €.

1 Sera titular del importe de los premios
quien aparezca como Unico autor o primer
firmante del trabajo. La adjudicacion de
los premios sera comunicada a su autor

o primer firmante mediante correo y/o
llamada telefénica.

il Los Premios se entregaran en un Acto
Institucional organizado por el Colegio. La
no asistencia a dicho acto, sin justificacion
previa acreditada, dara lugar a la anulacion
del premio por la Institucion.

iEl Los trabajos ganadores quedaran en
propiedad del llustre Colegio Oficial de

Enfermeria de Zaragoza que podra

hacer de ellos el uso que estime oportuno.
En el caso de ser publicados habra de
mencionarse el autor o autores.

Los autores solicitaran autorizacion por
escrito a este Colegio para su publicacion
en otros medios.

i Los trabajos no premiados pueden re-
cogerse, previa solicitud por escrito de su
devolucion, que ha de realizarse dentro del
mes siguiente a la fecha de entrega de los
premios. Pasado este tiempo los trabajos
que no hayan sido reclamados podran

ser destruidos reservandose el Colegio la
posibilidad de conservar un ejemplar en

su poder.

iE Los trabajos deberén comprender:
introduccion, objetivos, método,
resultados, discusidn/conclusiones y
notas/referencias (bibliografia).

i El Jurado, una vez conocida

la identidad de los autores, podra
solicitar que éstos le remitan la
documentacion que considere oportuna.

iE El Jurado estara formado por:

a El Presidente del llustre Colegio
Oficial de Enfermeria de Zaragoza
0 persona en quien delegue.

b El Secretario de la Junta
de Gobierno del Colegio.

¢ UnVocal de la Junta
de Gobierno del Colegio.

d Un representante del Comité
Deontoldgico del Colegio.

e Un representante de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Zaragoza.

f Tres representantes de los
Centros Asistenciales de la
provincia de Zaragoza.

*Recomendaciones del Comité Internacional de Editores de Revistas Biomédicas: www.icmje.org
Puede consultarse una traduccién al castellano en: www.metodo.uab.es/enlaces.htm
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BASES

Las Bases para la solicitud de las prestaciones sociales del
llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, son las
siguientes:

Bl MATRIMONIO Y ENLACES CIVILES -100 Euros-
Fotocopia del libro de familia y fotocopia del D.N.I.
del colegiado solicitante.

B NACIMIENTO -100 Euros-
Fotocopia del libro de familia, titulares e hijo y
fotocopia del D.N.I. del colegiado.

B DEFUNCION -250 Euros-
Certificado de defuncion y fotocopia del D.N.I. del solicitante.

Sera condicién imprescindible para beneficiarse de estas
prestaciones, estar colegiado con una antigiiedad minima de
seis meses, y al corriente de pago en el momento de
producirse el hecho causante que da lugar a dicha prestacion.

El plazo de solicitud terminara a los tres meses de la fecha del
evento causante de la misma.

Los nombres de las personas que perciban dichas prestaciones
pueden ser publicados en la revista Noticias de Enfermeria
salvo peticion expresa en contra por escrito por parte de los
interesados.

Acceso a prestaciones para colegiados en funcion de los Convenios firmados.
http://www.ocez.net/descuentos

Pueden colaborar con Noticias de Enfermeria, la Revista
del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, todos
los colegiados que lo deseen siempre que se atengan a las
siguientes normas:

Los trabajos deben tener relacion con la Enfermeria y la
Sanidad en sus diferentes facetas y en general con todos
aquellos temas que puedan ser de interés para los miembros
del Colectivo y/o de la poblacion en general.

Han de ser originales, escritos especialmente para la
Revista y con estilo adecuado para ser publicados en ella
adaptandose en lo posible a las «Normas de Vancouver»,
cuya ultima revision de la traduccién al espaiol (2007) se
encuentra en http://www.metodo.uab.cat/docs/Requisitos_
de_Uniformidad_Ejemplos_de_referencias.pdf

El texto de los trabajos no debe ser superior a ocho folios

de 32 lineas cada uno. Deben acompafarse de fotografias,
dibujos o gréficos que los ilustren, que no entran en el cémputo
de los ocho folios y que se publicaran a juicio del Consejo de
Redaccion y segun el espacio disponible. Deben ser
identificados el autor o autores de cada una de las fotografias
enviadas. Si no pertenecen al autor del trabajo, la Revista
entendera que éste tiene autorizacion del titular de la
propiedad intelectual para su publicacion.
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Los trabajos podran presentarse mecanografiados, o en
formatos informatico o digital, -preferentemente en Word-,
en mano, por correo certificado o a la direccion de correo
electrénico del Colegio.

Con el trabajo deben figurar los datos del autor: nombre,
direccion y teléfono, asi como el lugar donde presta sus
servicios profesionales.

Al final de cada trabajo debe resefarse, si es el caso,
la bibliografia o trabajos consultados.

Los trabajos publicados representan exclusivamente la opinién
personal de los autores del mismo, no responsabilizandose la
Revista de las opiniones vertidas en los mismos. No se
mantendra correspondencia sobre los trabajos, ni se
devolveran los originales recibidos.

Todo trabajo o colaboracién se enviara a:

llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza
Revista Noticias de Enfermeria

Breton, 48 pral. 50005 Zaragoza

E-mail: comcientifica@ocez.net + enfermeria@ocez.net



B ASESORIA JURIDICA

Juan Carlos Campo Hernando.
Paula Hormigén Solas.

Atencion en la Sede Colegial, previa
peticion de hora:

Martes y jueves, de 17:30 a 19:30 h.
Miércoles, de 12:00 a 14:00 h.

B ASESORIA FISCALY
TRIBUTARIA

Pilar Begué Villanueva.
Manuel Pérez Pérez.
ASE BEPE NOLASCO.

Pza. San Pedro Nolasco, 1, 2° F.
50001 Zaragoza.

Previa peticion de hora en la Sede
Colegial. Teléfono 976 356 492.
Tramitacion gratuita de la jubilacion.

B SERVICIOS GENERALES

Atencion inmediata por parte del
Presidente. Horario de 11:00 a 13:00 h.
Casos urgentes, teléfonos:

Presidente 629 420 641

Secretario 608 936 245

Tramitacién de colegiacion: altas,
traslados. Certificados de colegiacion,
responsabilidad civil, cuota, etc.
Registro de Titulos. Tramitacion de
bajas por jubilacion, fallecimiento,
traslado no ejerciente.

Cambios de cuentas corrientes.

Informacion a domicilio sobre bolsas
de trabajo, oposiciones, etc., previa
solicitud.

Informacion del BOE y BOA.

Insercion de anuncios en el tablon del
Colegio, en la revista Noticias de
Enfermeria y en la pagina web
www.ocez.net. Insercion de ofertas de
trabajo en la pagina web www.ocez.net.

Compulsa gratuita de documentos.
Teléfono azul de la Enfermeria
902 500 000, 24 horas.

Conexion a internet.

B SEGUROS

Responsabilidad civil profesional.
Méaxima indemnizacién por siniestro:
3.500.000 €.

Limite por anualidad: 20.000.000 €.
Inhabilitacion profesional maxima:
1.350 € mensuales (hasta 15 meses).

B FORMACION
CONTINUADA

Oferta de docencia por trimestres,
con un programa de cursos
baremables.

Informacion personal y telefénica
de los distintos Cursos, Jornadas,
seminarios, etc. e inscripciones
en los mismos.

Documentacion, certificados, etc.,
que pudieran derivarse del programa
docente.

H BIBLIOTECA

Biblioteca informatizada con
mas de 3.900 volumenes y mas de
6.500 revistas especializadas.

B ACTOS SOCIALES
E INSTITUCIONALES

Celebracion de la festividad del Patron,
San Juan de Dios.

Juramento Deontolégico de Nuevos
Colegiados y entrega del Codigo
Deontolégico e Insignias de Plata de la
Organizacioén Colegial.

Homenaje a los comparieros
jubilados con entrega de placas
conmemorativas.

Apoyo y ayuda, previa aprobacion
por Junta de Gobierno, a los actos
de Bodas de Oro y de Plata de las
distintas promociones.

Organizacion del Dia de la Familia
de la Enfermeria.

W BECAS

Convocatoria anual de Becas a la
Formacion Continuada para asistencia
a Congresos, Jornadas y Seminarios,
siempre que se presenten ponencias,
comunicaciones o poésters y hayan
sido aceptadas por la organizacion.

Sera necesario aportar la
documentacion con la que se participa
en el mismo:

B Justificar la inscripcion.
R Justificar la asistencia.

Solicitarlo por escrito dirigido al
Presidente.

B PREMIOS

Convocatoria anual del Premio de
Investigacion Enfermera «Don Angel
Andia Leza».

Convocatoria anual del Premio
Cientifico de Enfermeria, el Accésit y
la Medalla de Oro al Mérito Profesional.

Convocatoria anual del Concurso de
Fotografia «Puerta del Carmen>».

Convocatoria anual del Concurso de
Narrativa Corta y Cuentos.

B INFORMACION

Pagina web del Colegio www.ocez.net
actualizada regularmente con toda la
informacion de actividades y servicios
del Colegio.

Direcciones de correo electronico:
enfermeria@ocez.net (Zaragoza) y
enfermeria2 @ocez.net (Calatayud).

Revista cientifica Cuidando la Salud,
de publicacién anual que se puede
visitar y descargar en www.ocez.net.

Revista Noticias de Enfermeria de
informacion general y periodicidad
bimestral, que también se encuentra
integrada en www.ocez.net.

Informacioén personalizada, a domicilio,
de todas las actividades que se
realizan en el Colegio, docentes,
sociales o institucionales..

(J
Noticias de Enfermeria 3¢
zaragoza, marzo-abril 2016 [AAS}



» BALNEARIOS

M Balneario de Panticosa

10% de descuento sobre la mejor
tarifa posible.

Ctra. Balneario, km. 10

22650 Panticosa (Huesca)

Tel. 974 487 161

M Balneario de Sicilia

14,50% de descuento

sobre nuestras tarifas oficiales y un
10% en tratamientos (no paquetes).
Ctra. Calmarza, km. 1

50237 Jaraba (Zaragoza)

Tel. 976 848 011

B Aquum Spa

2x1 (entradas en el Colegio,
seré condicion indispensable
la presentacion del carnet

de colegiado y ultimo recibo)
Carrer del Cami del Raco, 15
Platja Pineda (Tarragona)
Tel. 977 358 061

M Termas Pallarés

15% de descuento. Programas
termales* en temporada baja y
media; 10% de descuento en
programas termales en temporada
alta; 20% de descuento sobre
estancias sin programa de domingo
a viernes; ademas 5% de descuento
sobre la mejor tarifa posible.
*Bonificaciones solo aplicables en
régimen de alojamiento.

Avda. de la Constitucion, 20
50230 Alhama de Aragon
(Zaragoza). Tel. 902 930 938

» BANCOS

B Banco Sabadell
Consultar oficinas

H CAI - Grupo Ibercaja
Consultar oficinas

B Bankinter
Consultar oficinas

» CENTROS
ASISTENCIALES

B Atenzia

50% de alta servicio. 10% descuento
cuota mensual sobre la tarifa oficial,
en los servicios Atenzia Classic,
Atenzia Classic familiar, Atenzia
Plus, Atenzia Familiar Plus

y Atenzia Classic Movil.

@
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M Fundacion Rey Ardid

5% de descuento a colegiados y
familiares de primer grado en los
centros del grupo en Zaragoza,
Sastago, Belchite, Gurrea,
Almudévar, Alfaro, Teruel y Cedrillas.
Tel. 976 740 474 - www.reyardid.org

Programa SOYHOGAR:

Servicios de 10 horas semanales o
mas: 5% descuento.

Servicios de media jornada 20 horas
semanales o0 mas: 7% descuento.
Servicios de jornadas completas:
13% descuento.

Tel. 876 030 633
soyhogar@reyardid.org
wwwsoyhogar.org

M Vitalia

10% descuento sobre tarifas
vigentes. Derecho de admision
preferente al centro elegido.

P° Constitucion, 18-20. Zaragoza.
Tel. 696 917 219

» CERTIFICADOS
MEDICOS

M Centro Médico Delicias

Tarifas detalladas en www.ocez.net
Duquesa Villahermosa, 19.
Zaragoza. Tel. 976 564 429

» CLINICAS

M Quirén

Las ofertas y descuentos del
Grupo Quirdn estan detalladas

en www.ocez.net.

Hospital Quirén

P° Mariano Renovales. Zaragoza
Hospital de Dia

Avda. Gomez Laguna, 82
Zaragoza

Tel. 976 566 648 /976 720 000

H Institutos Odontolégicos

20% descuento, higiene bucal
22 euros, servicios preventivos
gratuitos (1° visita, revisiones
periddicas, fluorizaciones,
radiografias).

P° Sagasta, 76. Zaragoza.

Tel. 976 376 169

M Clinica Dental Beltran

10% descuento en odontolégicos
y 5% de descuento en protésicos
Tomas Breton, 48, pral. A.
Zaragoza. Tel. 976 566 648

| » ELECTRODOMESTICOS

| M Europa Electrodomésticos

5% de descuento, excepto

| propociones.
Paseo Fernando el Catdlico, 61.
Zaragoza. Tel. 976 351 098
Avenida Maria Zambrano, 40
Zaragoza. Tel. 976 740 090

| Camino de las Torres, 19.
Zaragoza. Tel. 976 481 265

| » ESQUI

| B Aramoén

10% de descuento de los paquetes
| de actividades y servicios turisticos
en temporada de esqui y verano asi
como descuentos por temporada
| reflejados en la pagina web del
Colegio de Enfermeria.
| Tel. 974 498 888
info@aramon.es

| » FISIOTERAPEUTAS

| M Fisio Zaragoza

Sesion fisio 34 euros; con ecografia
| y epi 45 euros; resto de servicios
10% de descuento.
Paseo Las Damas, 9, entlo. dcha.
| Zaragoza. Tel. 647 974 924
info@fisiozaragoza.es

| M Trauma Aragoén

Sesion fisio 27 euros;
| consulta médica gratuita.
Fracisco Ferrer, 9-11. Zaragoza.
| Tel. 976 799 512

» FLORISTERIA

M Raizes

| Descuento 10%.
Juan Carlos Il, 10. Zaragoza.
| Tel. 976 756 316

» GASOLINERAS

M Cepsa

| Descuentos al repostar todo tipo de
carburantes de la Red de Estaciones
| de Servicio CEPSA.
- Gasolina y Diésel Gama Star
6,0 Cts. €/litro ;
| - Gasolina y Diésel Gama Optima
7,5 Cts. €llitro
| *Toda la informacién para solicitar
la tarjeta se encuentra en la seccion
“Descuentos” de www.ocez.net

» HERBORISTERIA

| M El Arbol de la vida

| 10% descuento en fisioterapia y
cosmética.
Maria Guerrero, 10. Zaragoza.
| Tel. 976 757 301



» HOGAR

H Colchones Bed’s

5% descuento acumulable al resto
de promociones. Direcciones en
Zaragoza y provincia:

Unceta, 53. Zaragoza.

Tel. 976 235 290

P° Maria Agustin, 93.
Zaragoza. Tel. 976 404 924
José Maria Lacarra, 8.
Zaragoza. Tel. 976 235 290
Fernando el Catdlico, 46.
Zaragoza. Tel. 976 467 911
Avda. Pablo Ruiz Picasso, 13.
Zaragoza. Tel. 976 527 724
Miguel Servet, 27.

Zaragoza. Tel. 976 133 512
Travesia San Francisco, s/n.
Calatayud. Tel. 976 888 072
Paco Martinez Soria, 17.
Tarazona. Tel. 976 641 086

» JOYERIAS

B Monge Joyeros

10% de descuento.
Ossau, 4. Zaragoza.
Tel. 976 395 551

» MECANICA

M Taller Gestinauto

20% de descuento en filtros para el
cambio de aceite; pastillas y disco
de freno; auto diagnosis gratuita;
mejores precios en neumaticos
entre otros; sabados por las
mafanas control de luces, niveles
de presion de los neumaticos gratis.
Maria Guerrero, 27-29.

Zaragoza. Tel. 976 750 755

M Taller Semarauto

Descuentos del 20% a los colegiados
y sus familiares (imprescindible
presentar carnet colegial) en mano
de obra; pastillas y discos de freno;
embragues; distribucion y bomba de
agua y escobillas limpia parabrisas.
Descuento del 30% en
amortiguadores.

Santa Orosia, 11.

» OCIO

H Deportes Zenit

20% de descuento (excepto ofertas).

Maria Guerrero, 12. Zaragoza.
Tel. 976 750 130

M Diverclick.com

Sitio web de compra de tickets

para eventos de ocio, culturales,
etc. Promociones y bonificaciones a
colegiadas/os informacion:
www.diverclick.com/enfermeria

H Teatro Principal

Bonificacion individual en el precio
de la butaca de Patio,

Plateas Baja y Palcos de 1° Planta.
Plaza de José Sinués y Urbiola, 2.
Zaragoza. Tel. 976 296 090

H Teatro del Mercado
Bonificacion individual

para todas las localidades.
Plaza de Santo Domingo s/n.
Zaragoza. Tel. 976 437 662

B Parque de Atracciones

Paseo Duque de Alba, 15.
Zaragoza. Tel. 976 453 220

Pulsera Superdiversion Laborable
Precio en Taquilla: 16,50 €
I.C. Enfermeria: 13,50 €

Pulsera Superdiversion
Precio en Taquilla: 19,50 €
I.C. Enfermeria: 16,50 €

Maximo 3 accesos gratuitos

por colegiado. El beneficio de

la ventaja sera para el titular

y tres acompanantes. En todo caso,
la mencionada ventaja no sera
acumulable a otras ofertas distintas
de las que aqui se describen.

Para poder acceder a las ventajas
que se describen, es necesario
PRESENTAR, en la Oficina de
Informacion del Parque; el carnet de
colegiado, asi como el DNI que
debera corresponder con el titular
del carnet.

» OPTICA

m Optica Parque

20% de descuento en gafas y lentes
de contacto; 10% de descuento en
gafas de sol; 10% de descuento en
liquidos de lentillas excepto ofertas.
Avda. Fernando el Catdlico, 65.
Zaragoza. Tel. 976 358 178

*Sera condicion indispensable

la presentacion del carnet de
colegiado y ultimo recibo.

» ORTOPEDIA

M Zaraorto

10% de descuento en todos los
productos propios, quedan excluidos
los productos con prescripcion
médica o subvencionados total

o parcialmente por el

Ministerio o Mutualidades.

Pablo Remacha, 17. Zaragoza.
Tel. 976 421 843

» PERFUMERIA

B Perfumeria Julia

20% de descuento en primera
compray 15% en el resto.

San Ignacio de Loyola, 7.
Zaragoza. Tel. 976 301 722
Cinco de Marzo, 4
Zaragoza. Tel. 976 796 957

» SEGUROS

B Mapfre (Seguro Médico)

Asistencia primaria, especializada,
asistencia en viaje, acceso a la red
hospitalaria de EE.UU., etc.

Persona de contacto:

Maria del Mar Piazuelo Garcés.
Tel. 607 949 432

mgarces @mapfre.com
Oficina: Via Hispanidad, 110
Zaragoza

H Asisa (Seguros de vida)

Precios a consultar en la pagina web
del Colegio de Enfermeria.

Persona de contacto:

Ana Martinez Artigas.

Tel. 637 224 134
amartinez@tuasesorasisa.com

H Agrupaciéon Mutual
Aseguradora -AMA-
(Seguros Automdviles,
Accidentes, Viajes...)

10% de descuento en cualquier
nuevo seguro.

Tel. 976 223 738
zaragoza@amaseguros.com

M Previsién Sanitaria
Nacional -PSN-

Péliza gratuita que contempla la
cobertura de fallecimiento de 3.000
euros durante un afio. PSN Joven,
seguro de accidentes para menores
de 35 afios, 9 euros de cuota.

PSN beca con un descuento

del 75% la prima del primer ano,

y con un 50% la del segundo

Tel. 976 436 700
oftzaragoza@psn.es

» TERAPIAS

B Fundacion Caminantes

15% de descuento en los servicios
de consulta.

Jesus Comin, 9. Zaragoza.

Tel. 976 301 734

» VIAJES

B Nautalia

Descuento del 6% sobre los
paquetes vacacionales contratados
con la agencia de viajes. La oficina
de referencia:

Avda. Goya, 55. Zaragoza.

(J
Noticias de Enfermeria <3¢
&Y



Cursos Segundo Trimestre de 2016

URGENCIAS OFTALMOLOGICAS PARA ENFERMERIA (Pendiente acreditacion)

Fecha: 14 de junio de 2016

Horario: de 16:00 a 20:00 h.

Duracion: 4 horas tedrico-practicas

Cuota: 5 Euros. Curso subvencionado por el Colegio de Enfermeria.
Alumnos: Maximo 30 alumnos. Unicamente colegiados.
Inscripeion: Por riguroso orden al abonar la matricula del curso.

SOPORTE VITAL EN ADULTOS (Pendiente reacreditacion con 2,8 créditos)
LAS CLASES SE IMPARTEN EN LA UNIVERSIDAD SAN JORGE

Fechas: 16, 17, 20, 21 y 22 de junio de 2016

Horario: de 16:00 a 20:00 h.

Duracion: 20 horas tedrico-practicas

Cuota: 10 Euros. Curso subvencionado por el Colegio de Enfermeria.
Alumnos: Méximo 25 alumnos. Unicamente colegiados.

Inscripcion: Por riguroso orden al abonar la matricula del curso.

PROMOCIONY EDUCACION PARA LA SALUD PARA EL PROFESIONAL DE ENFERMERIA (Pendiente acreditacion)

Dirigido a: Enfermeria/Matronas. Especialistas en Enfermeria Familiar y Comunitaria. Especialistas en Salud Mental.
Especialistas en Enfermeria del Trabajo. Especialistas en Enfermeria Pediatrica. Especialistas en Enfermeria Geridtrica
Fechas: 21, 22 y 23 de junio de 2016

Horario: de 16:00 a 20:00 h.

Duracion: 12 horas tedrico-practicas.

Cuota de inscripcion: 10 Euros. Curso subvencionado por el Colegio de Enfermeria.

N° de alumnos: Maximo 25. Unicamente colegiados

Inscripcion: Por riguroso orden al abonar la matricula del curso.

colegioenfermeriazaragoza

enfermeria@ocez.net
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