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Lista de deseos prenavidenos

s arriesgado llegar al mes de septiembre del afio
y pensar en la Navidad. Aunque el regreso a la
rutina nos hace, inevitablemente, pensar en el si-

guiente periodo vacacional que nos marca el calendario
laboral. Sin embargo, en nuestro animo no esta aforar
los dias veraniegos, y con ellos las vacaciones. Nues-
tros deseos estan puestos en cuestiones que atafien
a la profesion y que, desgraciadamente, no podemos
materializar con un chasquear de dedos. Me refiero en
este caso a la publicacion de la Oferta de Empleo Pu-
blico -anunciada por el Ejecutivo aragonés en junio- y
que a dia de hoy sigue sin conocerse de forma oficial. A
través de todos los escenarios que nos ha sido posible
hemos apremiado a los responsables a que conviertan
los anuncios en hechos. Pero, desgraciadamente, no hay
manera. La experiencia del anterior proceso de oposicio-
nes, el cual estuvo paralizado durante meses y que se reactivo finalmente en julio, nos obliga a continuar siendo insistentes a
la hora de exigir diligencia, pero cautos con las informaciones recibidas desde el @mbito politico. A pesar de ello, seguiremos
pidiendo celeridad, y que ésta se plasme a través de los canales oficiales.

El verano ha traido la aprobacion de un decreto que modifica parcialmente la normativa de creacion de la categoria de
Enfermero Especialista en Salud Mental. Este asunto ha mantenido y mantiene a la vocal del area, Inmaculada Marco y al
asesor juridico, Juan Carlos Campo, atareados durante estas semanas. Esperemos que este decreto sirva para dar mayor
reconocimiento y relieve a la profesion y a la especialidad y que todas las partes implicadas lleguen a un acuerdo satisfactorio.
Ademas, como ocurre en estos primeros dias de septiembre ya se han conocido las fechas y plazas para el examen del EIR.
EI BOE del 13 de septiembre anuncid la esperada fecha de la prueba: el 28 de enero de 2017 y también la oferta en nuestra
tierra. En total seran 29 plazas repartidas en los centros hospitalarios aragoneses. Un numero por debajo de las expectativas
que tenemos como organizacion y muy lejos aun de nuestros deseos de ver reconocidas las especialidades pendientes. Tema
sobre el que se batalla y batallara mucho atn en esta Comunidad Autdnoma.

Y aunque aun quedan varios meses, comienzan a perfilarse en el horizonte las altas torres de la Sagrada Familia de Barcelo-
na. En mayo de 2017, el Congreso Internacional de Enfermeria (CIE) volvera a recalar en Espafia después de casi 25 afos.
Muchas cosas han cambiado desde entonces, pero existe una unanimidad en el colectivo a la hora de pensar que nuestro
reconocimiento social y la necesidad de aumentar nuestras competencias y responsabilidades estan ahi. Por eso, el proximo
CIE sera un magnifico escaparate para mostrar al mundo el “musculo” de la Enfermeria espafiola. Espero y deseo que todos
y todas formemos parte de ello.

Mis mejores deseos a todas y todos, feliz otofio.

Juan José Porcar Porcar
Presidente
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4  actualidad

Fechas y plazas para el
EIR de 2016/2017

El pasado 13 de septiembre se publicé en BOE el calendario de las pruebas selectivas de
Enfermeria Interna Residente (EIR) correspondiente al curso 2016 y 2017.

* Plazo de presentacion de solicitudes: Del dia 19 al 28 de septiembre de 2016.

* Exhibicion de las relaciones provisionales de admitidos: A partir del dia 11 de noviembre de 2016.

* Exhibicidn de las relaciones definitivas de admitidos: A partir del 29 de diciembre de 2016.

* Fecha del ejercicio: sabado, dia 28 de enero de 2017.

* Exhibicion de las plantillas de respuestas correctas: A partir del dia 6 de febrero de 2017.

* Plazo de reclamaciones a las plantillas de respuestas correctas: Dias 7,8 y 9 de febrero de 2017.

* Reunidn de las Comisiones Calificadoras para resolver las reclamaciones presentadas: Dia 21 de febrero de 2017.
* Exhibicion de las relaciones provisionales de resultados: A partir del dia 28 de febrero de 2017.

* Exhibicion de las relaciones definitivas de resultados: A partir del dia 24 de marzo de 2017.

* Actos de asignacion de plazas: A partir del dia 10 de abril de 2017.

* Conforme al calendario que aprobara la Direccidon General de Ordenacion Profesional. Plazo posesorio para incorpora-
cion: del 22 al 26 de mayo de 2017, ambos inclusive.

En Aragon la oferta final de plazas de formacién sanitaria especializada se queda en un total de 29 plazas repartidas de la
siguiente manera:

| ENFERMERIA DE SALUD MENTAL | 8PLAZAS |
'ENFERMERIADELTRABAJO | OPLAZAS |
'ENFERMERIAFAMILIARY COMUNITARIA | 6PLAZAS |
'ENFERMERIAGERATRICA | 1PLAZA |
 ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA | 8 PLAZAS |
'ENFERMERIAPEDIATRICA | 6PLAZAS |

Estas 29 plazas forman parte de la oferta que el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y las Comunidades
Auténomas aprobaron el pasado 27 de julio. En total, y a nivel de todo el Estado, el numero de plazas ofertadas alcanzé las
994 para Enfermeria (26 mas que en el curso anterior) para esta convocatoria. Esta cifra es muy similar a la primera cifra
manejada a principios del citado mes de julio cuando se hablé de 995 plazas.

Segun indicé el Ministerio en un comunicado publicado en su web el 1 de agosto, “con la oferta aprobada, mas los residentes
que en la actualidad se encuentran en formacion, se garantiza la reposicion de las vacantes por jubilacion que se produzcan
en los préximos 15 afos en todas las titulaciones”.

U
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actualidad 5

Aragon repite podio en el Top
de las sanidades publicas

un punto por Navarra, y empatada con el Pais Vasco. En el otro lado de la balanza, Valencia,
Canarias, Murcia y Cataluiia son las que tienen la peor sanidad, segun el tltimo informe de la Fe-
deracion de Asociaciones para la Defensa de la Sanidad Publica (FADSP) publicado el 6 de septiembre.

Aragén es la segunda Comunidad Auténoma con mejores servicios sanitarios, sdlo superada en

El estudio valora los servicios sanitarios autondémicos en una escala de puntos que van desde un maximo de
106 a un minimo de 26 en funcion de criterios como el gasto sanitario per capita o farmacéutico, el nimero de
camas, quiréfanos, médicos y enfermeras por habitante, las listas de espera, la valoracion de los ciudadanos o
el grado de privatizacion. En el caso de Aragdn, la Comunidad Auténoma ha conseguido un total de 82 puntos,
mejorando su posicion respecto a 2015 en un punto.

Si se tiene en cuenta la puntuacién que dan los ciudadanos a la sanidad publica (de 0 a 10), todas las autonomias aprueban, aunque las
mejor valoradas son Navarra, que obtiene una nota de 7,38, y Aragdn (7,18), y las peores son Canarias (5,80), Catalufia (6,02) y Castilla
y Ledn (6,06).

Dentro de este apartado de valoracion de la atencion y el servicio recibido, el 75,9% de los aragoneses consideran que la atencion recibida
en la sanidad publica fue buena o muy buena. Ademas, la confianza en la sanidad publica es notoria entre sus usuarios. El 77,9% de los
encuestados la eligen como opcién de hospitalizacion. Por otra parte, un 82,35% de personas consideran que la atencién recibida fue
buena o muy buena tras haber sido atendidas en AP, consulta del especialista, urgencias y hospitalizacion.

El informe analiza principalmente datos de 2014 y 2015 y algunos de 2016, por lo que los efectos de los cambios de gobierno que se han
producido en algunas CCAA tras las ultimas elecciones autonémicas “tienen un reflejo moderado en los resultados”.

El informe destaca que la diferencia entre regiones es “claramente excesiva” (de 37 puntos), lo que “sigue evidenciando una gran dispari-
dad en los servicios sanitarios” entre ellas, “lo que pone en peligro la necesaria cohesién y equidad”. Ademas, recalca también que tanto
Canarias como la Comunidad Valenciana permanecen en los dos Ultimos puestos desde 2009, mientras que los cinco primeros lugares
en los Ultimos siete afios los ocupan también las mismas comunidades.

La FADSP precisa que a partir de 2009 los servicios sanitarios publicos han sufrido un proceso de recortes “muy importante” -entre 15.000
y 21.000 millones euros menos de presupuesto segun las diversas fuentes-, recortes que se han producido en todas las CCAA sin excep-
cion, pero cuya intensidad ha variado mucho de unas a otras.

El Programa de Atencion al Ictus cosecha
sus primeros exitos tras su primer lustro

esde su implantacion en 2010, el Programa de Atencién al Ictus en Aragén ha supuesto una reduccion del ;ER e
23% en la mortalidad de los afectados por esta patologia. Ademas, la iniciativa ha supuesto una mejora en J#*

la oferta de asistencia integral a la poblacién, dado que, si en 2008 tan solo un 30% de los aragoneses tenia
acceso a las unidades especializadas, en la actualidad el 94% de la poblacion puede acceder a estos cuidados.

Todas las acciones realizadas (reconocimiento precoz de los sintomas; derivacion rapida al hospital mas cercano;

tratamiento precoz y especializado; protocolos de cuidados de enfermeria, etc.) han repercutido en la mortalidad, ?

que ha disminuido en un 38% -de una tasa de 38,2 por 100.000 habitantes en el 2009 a 29,5 en el 2013-y enun * | ot g o £ 1
descenso de un 52% de la mortalidad prematura (afios de vida perdidos respecto a la esperanza de vida). E ; 4

Por otra parte, los actos en prevencion primaria a través del control de los factores de riesgo vascular (tabaquismo, £ §

diabetes, hipertension, hipercolesterolemia etc...) y en prevencion secundaria para evitar la repeticion de un nuevo

ictus, han dado como resultado que en los Ultimos afios han disminuido el nimero de pacientes con ictus que in-

gresan en hospitales. Durante el pasado afo un total de 2.803 pacientes ingresaron en los hospitales aragoneses como consecuencia de
un ictus, frente a los 3.904 de 2008.

Uno de los pilares mas importantes del plan ha sido la mejora en la asistencia en las primeras horas desde que se produce el ictus, con
una mejora en el acceso de la poblacion a los cuidados en unidades especializadas y a la fibrinolisis intravenosa. Este tratamiento, que
debe ponerse lo antes posible (en las primeras 4 horas tras el ictus) se ha desplegado a todo el territorio a través de un trabajo coordinado
con los médicos de Atencién Primaria, 061, Urgencias de los hospitales y servicios de Neurologia. Desde el afio 2010, mas de 700 pa-
cientes se han beneficiado de la fibrinolisis intravenosa en toda la comunidad, con cifras que van en aumento cada afio.

Un ictus es la segunda causa de muerte en Espafa y en Aragdn. Afecta a unos 2.800 aragoneses cada ario, de los cuales unos 900
fallecen por este motivo anualmente.

(J
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El Salud implanta
una nueva prueba para
detectar anomalias en el feto

con todos los hospitales publicos de Aragon las indicaciones para la realizacion
del test fetal no invasivo (TFNI), un nuevo procedimiento de cribado prenatal con
un test inocuo y de alto valor predictivo que permite descartar alteraciones cromosomi-
cas como el Sindrome de Down. Este test se incluye en un nuevo protocolo de diagnds-

EI Departamento de Sanidad y el Servicio Aragonés de Salud han consensuado

tico prenatal de defectos congénitos y en una nueva estrategia para la deteccion precoz
de cromosopatias y otros defectos congénitos de forma homogénea e igualitaria en
todo el sistema de salud de Aragon.

El test fetal no invasivo consiste en una extraccion de sangre a la mujer embarazada y
estd basado en la secuenciacién del ADN de origen fetal presente en la sangre mater-
na. Es decir, que es capaz de identificar o excluir la mayor parte de las anomalias en el
ndmero de cromosomas que se detectan en el primer trimestre del embarazo.

De este modo, entre la semana 11y 14 se realiza a las embarazadas el cribado combinado de primer trimestre (CCPT) para la
estimacion de riesgos de anomalias cromosdmicas. Esta prueba consiste en una extraccion de sangre materna y una ecografia y
sus resultados se valoran conjuntamente con la edad materna.

Para las mujeres embarazadas en las que el cribado combinado arroje un riesgo bajo, el control seguira con la ecografia de la
semana 20. Cuando el riesgo sea calificado de intermedio y la ecografia sea normal se le ofrecera el test fetal no invasivo.Y cuando
el resultado de esta prueba arroje un riesgo alto se ofrecera a la embarazada la posibilidad de realizar una técnica invasiva —biopsia
corial 0 amniocentesis— para confirmar el diagndstico.

El nuevo protocolo que aplicaran los hospitales publicos de Aragdn elimina la edad materna como indicacion exclusiva de técnica
invasiva (biopsia corial o amniocentesis) y aporta un punto de corte de riesgo para recomendar el TFNI mas amplio que el que habia
hasta ahora para las técnicas invasivas, con lo cual aumenta hasta el 95% el porcentaje de casos que pueden ser detectados con
una prueba que sera recomendada aproximadamente al 11% de las embarazadas.

La nueva estrategia con la inclusidn del test fetal no invasivo tiene como consecuencia directa una disminucion en las indicaciones
de técnicas invasivas con la consiguiente disminucion del riesgo de complicaciones o pérdidas fetales. Los especialistas calculan
que, con los nuevos procedimientos, la realizacién de amniocentesis ha bajado al 4% de las embarazadas.

Loteria de Navidad 2016

del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza
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8 actualidad

Piden ayuda del colectivo en
una investigacion judicial P

ras el hallazgo el pasado dia 12 de julio de 2016 de un craneo de bebé en el Centro de Tratamiento
de Residuos Urbanos de Zaragoza, situado en el Parque Tecnoldgico del Reciclaje de La Cartuja
Baja (Zaragoza), se ha hecho un llamamiento al colectivo en busca de colaboracion.

Tras un primer oficio solicitando informacion, que fue remitido por la Policia Nacional, el pasado 12 de agos-
to el Juzgado de Instruccion n°2 de Zaragoza ha enviado una resolucién solicitando nuevamente ayuda.
Esta vez, desde el Juzgado se solicita al colectivo datos sobre:

* Cualquier informacion que posean sobre las asistencias prestadas a las mujeres con un cuadro compa-
tible de haber dado a luz y que dicho alumbramiento haya generado alguna complicacion (hemorragias,
infecciones, etc.) que hagan sospechar que dicho parto no hubiera contado con las medidas sanitarias
adecuadas.

* Cualquier informacion que puedan aportar sobre las asistencias que hayan sido atendidas por complica-
ciones relacionadas con el parto fuera de los circuitos sanitarios establecidos.

* Cualquier informacién que puedan aportar sobre la asistencia a mujeres que hubieran dado a luz y que
su estado hubiera llamado la atencién del profesional de enfermeria.

Todo ello, en el periodo de tiempo comprendido desde el pasado 1 de julio hasta el 30 de agosto de 2016.

Aquellas colegiadas y colegiados que estén en disposicion de informar de alguna conducta o suceso deben
ponerse a la mayor brevedad posible en contacto con la Unidad Organica de la Guardia Civil de Zaragoza.
Para ello, pueden dirigirse a ellos a través del correo electronico

z-cmd-zaragoza-pj-emune @qguardiacivil.org

IX Premio de
Investigacion Enfermera

“D. Angel Andia Leza”

R eunido el 12 de septiembre de 2016 el Tribunal Calificador del IX Premio de Investigacion decidid por

unanimidad otorgar el:

* Primer Premio Angel Andia al trabajo “POR QUE DEBE UNA ENFERMERA MEDIR LA CALIDAD DE
VIDA DE SUS PACIENTES? ANALISIS DE LA CALIDAD DE VIDA DE PACIENTES CISTECTOMIZADOS:
NO TODO VALE”, cuyos autores son los colegiados Ana Anguas Gracia, Francisca Martinez Lozano,
Fernando Urcola Pardo y Angel Gasch Gallén.

* Accésit al trabajo “Programa de Educacion para la Salud: dirigido a los pacientes que sufren dependencia
emocional” que corresponde a Dia. M?. Estela Garcia Garcia.
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Colaboracion del
Colegio en la

XX Semana Cultural
de Pancrudo

| pasado mes de agos-
to, la localidad turolen-
se de Pancrudo cele-

bré6 la XX Semana Cultural
“Vida Saludable”. De la mano
de la colegiada Raquel San-
giiesa Giménez, la vocalia
de Enfermeria Comunitaria y
Familiar y la seccion de En-
fermeria Naturista colaboraron en la celebracion de la cita. En la
exposicion “Vida saludable”, se pudieron observar instrumentos
médicos, productos curativos y remedios antiguos, material de en-
fermeria, una coleccion de plantas medicinales locales y paneles
pedagdgicos sobre anatomia y prevencion de enfermedades. En
la muestra, junto a los vecinos de Pancrudo, también estuvieron
participando en la recopilacion de elementos para la exposicion
el Centro de Salud de Alfambra, el Colegio de Farmacéuticos de
Teruel y el Servicio de Electromedicina del Hospital Miguel Servet
de la capital aragonesa.
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Intenso 2016 en la
Asociacion de Jubilados

on motivo del 25 aniversario de la fundacion de la asocia-
‘ cion de jubilados de Enfermeria de Zaragoza, el colecti-

vo ha organizado un amplio programa cultural y de ocio
durante estos meses. Los principales hitos celebrados hasta este
momento han sido una serie de visitas guiadas al Edificio Paranin-
fo (antigua Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios); la comarca
del Matarrafia donde recorrieron sus principales localidades o la
capital de Espana, con su enorme legado histdrico y artistico, y las
cercanas ciudades de Segovia y Toledo. También ha habido tiem-
po para el recuerdo de los compafieros fallecidos. La Asociacion
celebrd una misa en la capilla de San Juan de Dios amenizada por
la coral Santa Rafaela, y en noviembre, volvera a reunirse para
recordar a los enfermeros y enfermeras que ya no estan.

Y antes de finalizar el afio, y con las fiestas navidefas cerca, una
vez mas los jubilados y jubiladas se reuniran en torno a una mesa
para celebrar el aimuerzo de fraternidad, no sin participar antes en
una serie de visitas organizadas en la ciudad: el museo provincial,
La Seo o el Patio de la Infanta.

Esteban Aranaz
Villarte
(1939-2016)

Exvocal APD del
Colegio Oficial de
Ayudantes
Técnicos
Sanitarios y
Diplomados
Universitarios en
Enfermeria de
Zaragoza bajo la
presidencia de
Andrés Manrique

acido en la localidad zaragozana de
N Cervera de la Cafada, casado y con

dos hijos, su vida profesional y perso-
nal siempre estuvo muy ligada a su pueblo y
a la tierra que le vio nacer. Obtuvo el titulo de
Ayudante Técnico Sanitario tras su paso por
la Facultad de Medicina de Zaragoza (1957-
1960) y diplomado en Medicina de Empre-
sa por la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo. Su vida laboral, felizmente finalizada
en 2004, se desarrollé principalmente en di-
ferentes localidades de Aragon y Castilla-La
Mancha, asi como en varias compafias pri-
vadas. Compagind su carrera profesional con
el ejercicio de la politica municipal, Esteban
Aranaz fue alcalde de su localidad de origen.

Ademas, durante el pasado periodo estival
se ha comunicado a la organizacion colegial
el fallecimiento de los compafieros Angel Ba-
dia Ballester, que ejerci6 su carrera profesio-
nal en el ambito de la Enfermeria del Trabajo,
asi como la defuncion de Miguel Egea Ba-
llarin, quien ademds de enfermero, al igual
que Esteban Aranaz Villarte, dedic su vida
al servicio publico como primer edil de la lo-
calidad zaragozana de Rueda de Jalon.
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“Somos profesionales muy
cercanos y vivimos lo importante
y esencial de la vida”

Teresa Oliveros Briz

on una experiencia laboral de 32 anos, to-

dos ellos en Atencion Primaria, la vida pro-

fesional de la enfermera Teresa Oliveros
Briz esta fuertemente unida al centro de salud del
zaragozano barrio Oliver. Es en este lugar, y a tra-
vés de acciones de promocion de la salud, como
la Enfermeria Comunitaria se ha hecho un hueco
en el corazon de sus vecinos.

1. La lectura como herramienta de salud. ; Como surge la oportunidad de colaborar en la iniciativa “Oliver: un barrio
que lee™?

A partir del proyecto “Recursos para tu salud”, y basado en el modelo de salutogénesis y activos en salud, se comienza a
desarrollar una investigacion de qué aspectos positivos existen en nuestra comunidad de Oliver. Para ello se realiza un mapeo
de activos en salud que comienza en la fiesta de otofio de Oliver del 2013.

Alli se invita a poner en un mapa del barrio qué recursos nos hacen mejorar o tener buena salud tanto personales como
colectivos y ambientales existentes en el mismo. En este proceso algunas personas reflejaron la actividad de tertulia literaria
del centro comunitario como un recurso que les hacia sentir bien y era saludable.

De ahi sali6 la idea de hacer una pequefia actividad que sirviera de reflexién de cémo la lectura puede influir en la mejora
y/o mantenimiento de nuestra salud. Paralelamente el centro comunitario tiene un proyecto cultural en torno a la lectura con
multiples actividades que han ido creciendo desde 2009. Esta idea nos llevd a participar conjuntamente, extenderlo al resto
de actividades relacionadas con la lectura y escritura que se realizaban en el centro y surgié el proyecto.

2. ¢En qué han consistido las actividades puestas en marcha a través de este proyecto?

Consistié en reflexionar en grupo e individualmente y construir un libro de libros; creacion de un blog; aula de cine; presen-
tacién de un libro, recorrido por la Zaragoza literaria; encuentro con federacién de asociaciones de educacion de adultos;
prescripcidn como recurso saludable en las consultas del centro de salud.

La idea ha sido sensibilizar, visibilizar y transmitir todos los beneficios que la escritura y lectura reportan a la salud (fomentar
relaciones duraderas, fortalecer el desarrollo intelectual, ampliar el campo de experiencias, de bajo coste, actividad social
satisfactoria y ocio enriquecedor) para animarles a practicarlo con el objetivo de elegir opciones sanas.

3. El proyecto se desarrolla en colaboracion con otros agentes sociales y vecinales de la zona. ; Como se trabaja con
ellos?

Ha sido un trabajo en equipo con el centro comunitario a través de la fundacion ADUNARE vy la asociacion de vecinos, traba-
jando y construyendo un lenguaje y discurso comun entorno a la salutogénesis y activos en salud unido al caracter cultural de
las actividades en las reuniones de trabajo y trascender a las actividades programadas participando en las mismas. El trabajo
fue satisfactorio y enriquecedor porque partiendo de lineas de trabajo diferentes fuimos capaces de llegar a entendernos, aun-
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que también hubo momentos duros porque como partimos
de lenguajes diferentes, cuesta entender la metodologia de
salud comunitaria como la salutogénesis, los activos en salud
y la importancia de ir construyendo juntos.

4. ¢ Cual ha sido el papel que han jugado los profesiona-
les del Centro de Salud del barrio Oliver en el proyecto?

Dos enfermeras ya veniamos participando en la actividad
de tertulia y a través de la comision de Salud Comunitaria
del centro nos hemos involucrado en todo el proceso. Nues-
tro papel fue el de trabajar e introducir el modelo de saluto-
génesis y activos en salud en este proyecto y en los agentes
que participan como metodologia de trabajo en salud. Ha
sido una labor de visibilizacion, apoyo, empoderamiento de
la poblacién y de los agentes implicados crear una red de
trabajo y de difusion del proyecto, asi como de prescripcion
en consultas por parte de todo el equipo.

5.“Oliver: un barrio que lee” tiene como eje transversal
la lectura como un activo en salud. Sin embargo, su im-
pacto en el vecindario y en la percepcion que tienen sus
habitantes va mas alla de la salud ¢ verdad?

Hay una imagen del barrio Oliver, tltimamente, que se pu-
blicita por los medios de comunicacion de violencia e inse-
guridad y es una visién parcial y negativa del barrio que no
se merece. Existe también el barrio que lucha y que vive
con valores de buena vecindad, con inquietud de desarrollo
cultural y social con una trayectoria larga en el tiempo y que
puede servir de modelo en la situacion actual de recortes y
precariedad.

Los activos en salud se caracterizan por potenciar la capa-
cidad de los individuos, comunidad y poblacion para man-
tener salud y bienestar que unidos al caracter cultural de
lectura y escritura se ha querido visibilizar que en el barrio
también hay muchos recursos positivos a nivel personal y
comunitario como son las actividades de lectura y escritura
que lo definen: “Oliver, un barrio lector” y ser ejemplo para
otros barrios.

6. Este proyecto es quiza el mas nuevo en el tiempo, sin
embargo, desde la Comisién de Salud se venia traba-
jando ya en esta linea a través del proyecto “Recursos
para tu Salud”. ;En qué ha consistido?

En realidad, esta intervencion sobre lecturas y salud es re-
sultado del desarrollo del mapa de activos que se realizé en
2013, siendo este una actividad del que es verdaderamente
proyecto de Salud Comunitaria que se llama “Recursos para
tu salud”. Consolida intervenciones comunitarias que se ha-
cian en el barrio, por ejemplo, la participacion en la mesa de
agentes (con representacion de casi todos los agentes que
operan en el mismo), actividades en los colegios, participa-
cién en el diagndstico del barrio, etc. y vimos la necesidad

actualidad

/ju n BN
\I“E‘l‘:}l\\\\

de consolidar y buscar legitimidad, visibilizacion a nuestras
acciones.

Para ello se creé en 2012 una comision de Salud Comu-
nitaria y en 2013 se elabord el proyecto de promocién de
la salud como equipo de salud para todo el barrio, apos-
tando por la reorientacién comunitaria de nuestro sistema,
priorizando la correcta utilizacién de los servicios publicos
y promoviendo un estilo de vida sano que prevenga las en-
fermedades. Apoyando, acompafiando a los ciudadanos en
su proceso de empoderamiento de su autocuidado y en el
de otros, siempre desde un punto de vista de salud positiva.

7. ¢ Qué obijetivos ha perseguido esta iniciativa? ; Cémo
tiene en cuenta las caracteristicas socioeconémicas y
demograficas del barrio Oliver?

Entre los objetivos que nos propusimos destacan:

* Empoderar a la poblacion de la zona bésica de salud en
la que se situa el centro de salud Oliver con el concepto
que los protagonistas de su salud son ellos mismos.

* QOrientar nuestras actuaciones como centro de salud ha-
cia la promocion de la salud entendiendo ésta como el
proceso mediante el cual los individuos, las comunidades,
estan capacitados para ejercer un mayor control sobre los
determinantes de salud.

* Potenciar los habitos positivos, promoviendo la incorpora-
cién de conocimientos, actitudes y habitos para la salud.
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* Trabajar y reflexionar sobre los conceptos de “salud” en las di-
ferentes culturas y asegurarnos de que no sea sélo la ausen-
cia de enfermedad. Promover la autoestima, proporcionando
elementos para apreciar y respetar el propio cuerpo y el del
otro y entender y respetar las diferencias con la intencion de
mejorar la conflictividad.

Identificar las desigualdades en salud para conseguir mayor
equidad.

* Promover la utilizacion adecuada de los recursos sanitarios
dependientes del centro de salud Oliver y acercar el centro de
salud como recurso y activo en salud a la poblacion del barrio.

* Abordar la salud medio ambiental, la limpieza y lo importante
de los entornos saludables para nuestras vidas.

Consolidar la comision de Salud Comunitaria del centro de salud. Mantener informados a todos los miembros del equipo de
atencion primaria, asi como a gerencia del sector.

* Participar en la mesa de agentes del barrio.

El barrio Oliver tiene fuertes contrastes sociales, por una parte, poblacion inmigrante y la poblacion tradicional de bajo nivel
social en el que destaca un nucleo de etnia gitana marginal con problematicas de salud muy especificas. Es un barrio con una
historia de lucha vecinal para obtener recursos que ayuden a su desarrollo y sacarlo de su aislamiento. Es un barrio en el que
se estd trabajando la atencion comunitaria con muchos agentes implicados y al que las autoridades de diversos organismos
deberian tener en consideracion y potenciarla.

8.“Recursos para tu Salud” se presento a la Mesa de Agentes del Barrio Oliver a finales de 2013, asi como a la Red
Aragonesa de Programas de Promocion de la Salud. ;Como fue la acogida? ¢Y la valoracion una vez puesto en
marcha?

En la mesa de agentes lo acogieron bien. Se va trabajando la interrelacion entre el plan de desarrollo del barrio y el de recur-
so0s para tu salud a través de la mesa de agentes y el consejo de salud, aunque queda mucho camino por recorrer.

En la Red Aragonesa de Proyectos de Promocion de la Salud (RAPPS) tuvo buena acogida, les parecié que estaba enfocado
en la linea que hay que trabajar la Salud Comunitaria y lo incluyeron dentro de la red. Lievamos casi tres afios de andadura y
han sucedido muchas cosas. Se han realizado muchas actividades previstas y con buenos resultados, pero se han ido perso-
nas que formaban parte de la comisidn y hay que volver a reconstituir el equipo. Es muy importante el trabajo en equipo y en
red. Aisladamente no se consigue nada. La riqueza la da el equipo multidisciplinar de profesionales y comunidad.

Necesitamos formacion continua para todos los agentes implicados. Es costoso en tiempo dedicado y no tenemos recursos
materiales: solo la imaginacion y el apoyo de la comunidad.

= 9. ¢ Se trabaja en otros proyectos de promocion
PASEOS Y SALUD JEEEL de la salud ademas de los dos programas ya ci-
EN EL PARQUE OLIVER W, - tados?

. TU SALUD

I W J Solo hay un proyecto que es “Recursos para tu salud”

4 = y de ahi se desarrollan y surgen lineas de trabajo,
actividades, colaboraciones, etc. Los proyectos o ac-
tividades derivadas y que actualmente se estan tra-

Poblacién joven y adulta: ejercicios, paseos, convivencia y conocimiento del parque ii Vente a andar, te esperamos!!

Dia: bajando principalmente son: paseos y salud, lecturas
Lugar de salidazparque-final calle S. Alberto Magno y salud, creando equipo (ambiente de trabajo sano),
Més informacion Centro de Salud Oliver ¢/ San Alberto Magno s/n telf. 976346359 ademas de la visita a los CO|egiOS y la participacién

en la fiesta de otofio. Ademas, se esta trabajando en
un programa para la problematica de las drogas en
el barrio.
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10. Este despliegue de trabajo y esfuerzo hara de la Enfermeria Comunitaria una de las mas valoradas por los usua-
rios del Sistema Nacional de Salud. ¢ Cual crees que es la valoracion del publico ante el trabajo de la Enfermeria?

Nos valoran y quieren. Somos profesionales muy cercanos y vivimos lo importante y esencial de la vida. Nuestro enfoque de
trabajo de cuidados va en la linea de mejorar la calidad de vida.

Parte de nuestra formacion esta muy ligada a la promocion de la salud. La poblacidon agradece que algunos profesionales
trabajen con orientacion comunitaria, que estén al lado de ellos y se les considere participes de las actividades desarrolladas
en la comunidad y no como espectadores, 0 nos limitemos al enfoque biomédico en la consulta o domicilio. Es necesario
aprovechar esta situacién y potenciar a las enfermeras que trabajan con esta orientacién.

11. Existe un claro reconocimiento por parte de la ciudadania, pero qué ocurre con las Administraciones, ;cémo
deberian actuar para situar a la Enfermeria Comunitaria en la punta de lanza del sistema sanitario?

Hasta la fecha las Administraciones no entienden que la Salud Comunitaria sea importante y que haya que apostar por ella.
Como profesionales en general somos invisibles. No se dirigen a nosotr@s para saber como trabajamos, qué dificultades
0 logros tenemos. Deberian interesarse mas por lo que hacemos; favorecer el desarrollo de las actividades que realizamos
dentro del horario laboral (la mayoria se hace fuera del mismo) y eso es compatible con las politicas de control de gasto.

Somos profesionales clave para favorecer su desarrollo en la actualidad que nos toca vivir. Ademas, después de esperar
veinticinco afios a que se pueda acceder a la especialidad de Enfermeria Comunitaria ahora hay especialistas y no se esta
dando oportunidad de trabajar. Si se sigue asi habremos perdido profesionales bien formados.

Seguimos viendo como nuestros politicos y gestores insisten mucho en la importancia de la Atencion Primaria, pero luego a
la hora de la verdad vemos que, especialmente en Enfermeria, cada dia se ponen mas trabas para llevar a cabo un trabajo
que resulte eficiente al sistema de salud y que mejore la calidad de vida de los usuarios.

A pesar de lo dicho anteriormente hay esperanza en que la situacion mejore. En estos ultimos meses se ha formado un grupo
de trabajo en la Administracion para trabajar en la inclusion de la atencién comunitaria en la cartera de servicios y cémo de-
sarrollarla de forma interdisciplinar e intersectorial que presentara los resultados en las jornadas “Redes y alianzas en salud
comunitaria” en el XX encuentro nacional del PACAP y XX aniversario de la RAPPS del 24-25 de noviembre del 2016. Os
animamos desde aqui a inscribiros y participar

12.Y a nivel del colectivo, {como se esta trabajando para conseguir un mayor reconocimiento y visibilizacion?

Se trabaja desde las asociaciones cientificas de Enfermeria Comunitaria como la AEC; desde el Colegio de Enfermeria de
Zaragoza; desde las unidades docentes de formacion de residentes. El grupo de trabajo anteriormente descrito para trabajar en
la inclusion de la atencién comunitaria en la cartera de servicios y cdmo desarrollarla de forma interdisciplinar e intersectorial.

13. ¢ Cuales crees que son, como profesional, los préximos retos a los que se deben enfrentar las profesionales que
trabajan en Salud Comunitaria?

Mejorar la formacion, reconocery crear puestos de Enfermeria Comunitaria, el trabajo en equipo es fundamental dentro de los
centros de salud, implicacion de los gestores, coordinacion sectorial e intersectorial, favorecer la participacién de otros agen-
tes y ciudadanos creando red, que se llegue a definir bien y valorar en cartera de servicios. Definir el trabajo independiente de
Enfermeria, asi como sus tareas. Reflejarlo en guias y protocolos. Potenciar el trabajo en equipo, definir las funciones de cada
uno de sus miembros. Evaluar las actividades a nivel comunitario creando herramientas e indicadores que permitan reflejar
los datos en la historia clinica. Potenciar la formacion continuada a nivel comunitario de todos los profesionales implicados.

14. ¢ Y el futuro? ;Alguna prediccion de como avanzara la especialidad?
Dependera de si crean puestos de trabajo, sino no tiene sentido y desaparecera.

Quisiera como cierre manifestar que sin la implicacién de Belén Benedé (coordinadora del proyecto), los compaferos partici-
pantes, los agentes del barrio y vecinos con los que vamos tejiendo redes no hubiera sido posible ponerlo en marcha.

Para contactar con Teresa Oliveros podéis hacerlo a través de estas cuentas de correo

toliveros@salud.aragon.es y saludcomunitariaoliver@gmail.com
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Pildoras de informacion

D Mas protagonismo de la Enfermeria D Los afectados por el virus Zika se

en Urgencias reduce los tiempos de
prescripcion

El hecho de aumentar las responsabilidades de
Enfermeria en Urgencias puede tener efectos
positivos tanto para el paciente como para el
servicio segun un estudio publicado en Annals of
Emergency Medicine, y recogido por la publica-
cion digital Redaccion Médiica el pasado 28 de
agosto. Segun este informe, se pueden reducir los
tiempos para tratar a pacientes en los servicios de
Urgencias si, antes de ser vistos por el médico, los
profesionales de la Enfermeria les tratan acordes
a unos protocolos previamente establecidos.

Segun destaca el informe, el uso de estos proto-
colos lograron disminuir en mas de tres horas (186
minutos) el tiempo medio en el que se administra
el paracetamol para reducir el dolor o la fiebre.

Por otra parte, también se comprob6 como se
podia reducir la espera en casi cuatro horas a
pacientes con posibles fracturas de cadera si se
aplicaba un protocolo especifico para Enfermeria.
Asimismo, los protocolos se demostraron eficaces
también para abordar los sangrados vaginales
durante el embarazo y probaron que se podia
reducir el tiempo de espera de las pacientes en
232 minutos.

La conclusién del estudio determina que “tratar a
grupos de pacientes especificos con protocolos
cuidadosamente disenados puede resultar en me-
joras en la medicacion y, en algunos casos, reducir
el tiempo de espera de Urgencias”.
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acercan a la veintena en Aragon

El numero de casos diagnosticados en Espaia
del virus del Zika asciende a 283 personas a
mediados de septiembre, de los cuales 18 han
sido diagnosticados en Aragon. De estos 283
casos, 42 de ellos corresponden a mujeres
embarazadas.

Son los datos facilitados por el Ministerio de
Sanidad, que ha establecido una vigilancia de
los casos importados de enfermedad por Zika en
colaboracion con el Instituto de Salud Carlos IIl'y
las Comunidades Autonomas.

Los 283 casos confirmados han sido detectados
en personas procedentes o que habian visitado
paises afectados salvo un caso autoctono de
transmision por via sexual diagnosticado el 1 de
julio en la Comunidad de Madrid, region en la
que no se ha detectado la presencia del mosquito
Aedes albopictus.

En dos casos se ha detectado Zika congénito;
en ambas ocasiones las madres se infectaron en
zonas de riesgo.

Por Comunidades, del total de diagnosticados,
Catalufia lidera el ranking con 108 de los casos
confirmados de infeccidn por virus Zika; 65 en
Madrid, 14 en Castilla y Ledn, 12 en Galicia, 10
en la Comunidad Valenciana, 13 en Andalucia, 6
en La Rioja, 7 en el Pais Vasco, 6 en Navarra, 7
en Baleares, 4 en Canarias, 6 en Asturias, 2 en
Murcia y 1 en Castilla-La Mancha.



D Los estudiantes de Enfermeria, los
que mejor cuidan la seguridad del
paciente

Las conclusiones del estudio “Formacién en segu-
ridad del paciente en las escuelas de Medicina y
Enfermeria en Espana’, son claras: los pacientes
estan mas seguros con un enfermero cerca. Asi lo
ratifica este informe donde se analiza el alcance
de las ensefianzas en seguridad del paciente que
reciben estudiantes de ambas disciplinas sanita-
rias.

Segun la investigacion, recogida en el diario digital
Redaccion Médica el pasado 29 de julio, los alum-
nos de Enfermeria reciben mas informacion sobre
la seguridad del paciente, lo que les otorga mas
habilidades al momento de detectar problemas.

El estudio ha contado con dos muestras de conve-
niencia de estudiantes de Medicina y Enfermeria
de tres centros universitarios distintos. Los inves-
tigadores compararon los resultados obtenidos

en el cuestionario de seguridad del paciente para

estudiantes y en un test de cinco preguntas de cin-

co opciones de respuesta. ¢ El resultado?, diferen-
cias de 0,3 puntos (estimacion bilateral) para una
potencia del 80% y un nivel de confianza del 95%.

“Los estudiantes de Enfermeria lograron una
mayor puntuacion en los factores de franqueza

actualidad

en la comunicacion con los pacientes y en actitud
proactiva para identificar riesgos para los pacien-
tes’, indica el estudio. No obstante, también se
precisa que “los alumnos de Medicina fueron mas
conscientes de la inevitabilidad de muchos de los
eventos adversos”.

EI SACYL da una B sacyl
fecha provisional

para el examen de Enfermeria de
2016

El examen de la OPE de Enfermeria de 2016
(TURNO LIBRE) se celebrara el

6 de noviembre, mientras que el examen para
PROMOCION INTERNA se celebrara el 20 de
noviembre. Los lugares: las ciudades de Ledn,
Salamanca y Valladolid. La fecha es provisional y
puede cambiar, pero la nota informativa indica que
la fecha definitiva no sera antes del

6 de noviembre.

Asi se hizo publico en un aviso informativo

del SACYL, con fecha de 7, firmado por

el presidente del Tribunal, Francisco Pérez
Abruia, que recoge las fechas provisionales del
proximo examen de la Oferta de Empleo Publico
de Enfermeria. Dicha OPE viene a sustituir la que
se tenia que haber celebrado en 2015 y que fue

¢

SEGURO

DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
Tu Colegio te protege con:

‘ aproximadamente 3.500.000* euros

585 millones de *Y hasta un tope maximo de 20.000.000 euros
pesetas

(mas de 3.327 millones de pesetas)
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Enfermeros espanoles en
la guerra de Vietham

Autor: Juan Carlos Criado Gutiérrez, Comandante Enfermero.

Graduado en Enfermeria, Master por la Universidad de Zaragoza, Especialista en Enfermeria del
Trabajo.

Este afo se cumple el 50 aniversario de la participacion espafola en la guerra de Viet-
nam. Si, Espana participo en la guerra de Vietnam. Lo hizo con una mision sanitaria
de ayuda humanitaria desde 1966 hasta 1971.Y si esta mision es desconocida; aun lo
es mas que en su mayoria estuvo compuesta por enfermeros, casi el 60%.

En 1954, tras los acuerdos suscritos en la Conferencia de Ginebra, Vietnam quedé dividido en dos estados. Vietnam del Nor-
te, protegido por la Unién Soviética y China, y Vietnam del Sur, pro-occidental, protegido por Estados Unidos, que habia to-
mado el puesto dejado por los franceses tras el abandono del pais. Asi tendrian control estratégico de la zona e impedirian el
avance comunista en el Sudeste Asiatico. Estados Unidos se implic en el conflicto, primero con asesores, y a partir de 1965
con el despliegue de tropas que paulatinamente fue aumentando hasta sobrepasar el medio millén de efectivos en 1968.

En 1965 el Presidente Johnson solicitd a Franco ayuda para la Guerra de Vietnam, aunque fuera simbdlica. La presencia de un contin-
gente espafiol junto con los de otros paises como Turquia, Australia, Nueva Zelanda, Filipinas, significaria la aprobacion internacional
al conflicto. Franco, convencido de que los estadounidenses serian derrotados, sdlo accedio a enviar un contingente sanitario. Seria un
pequefio equipo formado por militares y se enviarian solo medios humanos para una misién de sanidad militar de caracter humanitario.

Pese al esfuerzo realizado, Estados Unidos no consiguié frenar el avance comunista y terminaria por retirarse del territorio en 1975.
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ENFERMEROS MILITARES

Los enfermeros que participaron en esta mision eran Ayudan-
tes Técnicos Sanitarios (ATS) del Ejército de Tierra pertene-
cientes al Cuerpo Auxiliar de Practicantes de Sanidad Militar.
Se denominaban Practicantes de 1% o de 2* segun tuvieran
asimilacion de Oficiales o Suboficiales.

INICIO DE LA MISION

La mision se denomind “Mision Sanitaria Espafiola de ayuda
a Vietnam del Sur” y se calificd como “confidencial”. El primer
contingente estaba compuesto por doce voluntarios: siete en-
fermeros, un intendente que hacia de administrador y enlace
con el Ejército norteamericano, dos médicos generalistas, otro
que asumié las funciones de cirujano y un radiélogo. Todos
ellos militares. Esta primera rotacién tuvo una duracién supe-
rior al afio.

Aunque las érdenes preliminares del Teniente General Jefe del
Estado Mayor Central eran enviar a nueve enfermeros, cuatro
oficiales y cinco suboficiales, al final solo viajaron siete.

Estos siete enfermeros fueron:
* Teniente Manuel Garcia Mejias, responsable del laboratorio.

¢ Subteniente José Bravo Lopez-Bafios, adscrito a cirugia,
fue el Unico que participd en las tres rotaciones que confor-
maron la mision.

* Subteniente Francisco Pérez Pérez, responsable de anes-
tesia.

* Brigada Ramén Gutiérrez de Teran Sudarez-Guanes, ads-
crito a quiréfano como ayudante de cirugia, volvi6 a partici-
par como voluntario de la tercera rotacion, un total de tres
afos y medio.

* Brigada Joaquin Baz Sanchez, responsable de reanima-
cion, consulta de pediatria y curas postoperatorias.

* Brigada Juan Outén Barahona, adscrito a cirugia y sala de
muijeres, también volvié a participar en la tercera rotacion.

* Brigada Juan Pérez Gémez, adscrito quiréfano y consultas
externas.

En los dos relevos posteriores también participaron los si-
guientes enfermeros, alguno de los cuales repitio relevo hasta
el final de la misién.

* Brigada Antonio Pérez de Prado

* Brigada Carlos Varea Martinez

* Brigada José Bello Rivadulla

* Brigada Elias Arnal Bernal

* Brigada Francisco Sousa Barragan
* Brigada Lorenzo Vellido Ortega

* Brigada Bonifacio Heras Herrero

* Brigada Manuel Grahas Francisco

El convenio firmado por nuestra representacion diplomatica es-
tipulaba que el trabajo de los sanitarios consistiria en atender
a civiles en un hospital civil, pues los ejércitos estadounidense
y vietnamita disponian de sus propios hospitales. No obstante,
la guerra impondria otras circunstancias a los espafioles, dis-
tintas a lo que les habian contado en Saigdn.

COMIENZO DEL VIAJE

A comienzos de septiembre de 1966, el equipo sanitario des-
pego del aeropuerto de Barajas, en un vuelo de la compafia
Pan American, con escalas en Beirut, Karachi y Bangkok. Via-
jaron con consideracion de civiles, tanto en ropa como pasa-
porte; el dia ocho de septiembre los espafioles llegaban a Sai-
gdn, capital de Vietnam del Sur, donde los recibié un suboficial
del ejército norteamericano, de origen hispano que al verles
les pregunto:

- "2 Cudntos sois?”
- Doce.
- “Pues volverdis cinco o seis”.

Con esta bienvenida tan alentadora comenzé una aventura
que duraria cinco largos y apasionantes afos.

LA CIUDAD DE GO CONG

El final del largo viaje termind en el Hospital Provincial de Go
Cong, ciudad de 30.000 habitantes en el delta del Mekong a
poco mas de 40 Km. al Sur de la capital, Saigén, y a unos 7
Km. de la playa del Mar de la China. Pero no era una zona de
vacaciones, la ubicacion del hospital estaba cerca de la ruta
Ho Chi Minh que era transito de tropas del Vietcong y testigo
de los combates mas violentos.

La agricultura, y en concreto el cultivo de arroz, era la base de
la estructura econdmica de los habitantes de la regién, que
tenia que adaptarse al clima de los monzones y a las crecidas
del rio Mekong. También se cultivaban café, té, tabaco, cafia
de azlcar, mandioca y otros productos tropicales. Pero el sub-
desarrollo y la guerra hacian que el hambre y la inseguridad
fueran el dia a dia de la poblacion.

EL HOSPITAL

Segun recuerdan todos ellos, iniciaron su trabajo sumidos en
una mezcla de curiosidad, desaliento e ilusion, a partes iguales.
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El hospital era un modesto y viejo edificio de una planta, defi-
cientemente dotado, pequefio e insuficiente para la poblacion
regional de referencia de 60.000 civiles. Tenia una capacidad
para unas 150 camas, donde se hospitalizaba a los enfermos y
a la familia cuando venian de lugares lejanos y sin dinero para
alojarse en Go Cong.

El centro estaba compuesto por pabellones aislados. En uno
estaban las consultas, en otros la hospitalizacién, una sala de
cirugia, otra de medicina interna, un quiréfano y dos pequefias
salas de pediatria con veinte camas.

Lo regentaba un médico civil vietnamita, el Dr. Bac-Si Dinh-
Bahao, que ademas de la direccién del hospital, era ginecélo-
go y cuando era necesario realizaba las funciones de cirugia
general, en muchas ocasiones auxiliado por personal espafiol.

El material e instrumental, el plasma, los antibicticos, antipa-
ludicos y el resto de medicacion eran de procedencia ameri-
cana, aunque en ocasiones llegaron envios de medicamentos
por valija diplomatica desde Espafia.

El horario de consultas comenzaba a las ocho de la mafiana.
Al abrir las puertas del consultorio, una larga cola de pacientes
llenaba las instalaciones esperando ser atendidos. Los ruidos
de la gente, de los timbres de bicicleta y de los Jeep militares
se convertian en la musica de fondo de la jornada laboral. El
trabajo en el hospital era fundamentalmente de mafianas para
resolver la cirugia programada, las consultas de ambulatorio y
visita a salas. A mediodia habia dos horas de descanso para
comer y si era posible echarse una siesta. La tarde se dedica-
ba a la visita de enfermos graves, historias de nuevos ingresos
y urgencias. Y la jornada terminaba pasadas las seis de la tar-
de. A partir de ese momento se hacian guardias localizadas
desde la residencia, a dos kilémetros del hospital. Pero esto
dependia del trabajo, y los heridos y enfermos que hubiera,
como decia el periodista Garcia Granado en una crénica del
ABC el 31 de diciembre de 1966, “...lo mismo estan catorce
que veinticuatro horas al dia, como solian decir, para eso esta-
mos”.Y los domingos solian ser dia de descanso.

La capacidad del hospital se vio pronto superada ampliamente
llegando a tener ingresados hasta 400 pacientes. Como las ca-
mas eran grandes, donadas por los americanos, y los vietna-
mitas pequefos; el problema se resolvié encamando a dos en-
fermos juntos en bastantes ocasiones. En el caso de los nifios
se llegaron a encamar tres, incluso cuatro en la misma cama.
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Para la atencion y cuidado de los enfermos hospitalizados ha-
bia una plantilla de enfermeras vietnamitas poco cualificadas,
como decia Gutiérrez de Teran “las enfermeras nativas valian
poco”, lo que incrementaba el trabajo y esfuerzo de los enfer-
meros esparoles.

La alimentacion de los enfermos solia ser responsabilidad de
los familiares y consistia normalmente en un cuenco de arroz.

URGENCIAS, CONSULTASY PATOLOGIAS

Para la atencién de estos pacientes no se habia recibido una
preparacion especial. Simplemente, los conocimientos adquiri-
dos durante la carrera y la experiencia profesional. En el caso
de los enfermeros tuvieron menos problemas de adaptacion al
trabajo, pues realizaban el mismo que en Espafa, urgencias,
cirugia, curas, consultas, anestesia, laboratorio; algo que no
les ocurrid a los médicos, en su mayoria recién licenciados
sin especialidad, que tuvieron que hacer un mayor y meritorio
esfuerzo para ponerse al dia en cirugia, pediatria y patologias
tropicales.

Los enfermos atendidos eran tanto civiles como militares, alia-
dos o del Vietcong, pero no solo llegaban heridos de guerra, por
la explosién de minas, por bombardeos de Napalm, mutilados o
accidentes de circulacion. En su mayoria eran civiles, mujeres,
nifos, ancianos, afectados muchos de ellos por enfermedades
tropicales, paludismo, disenteria, amebiasis, diarreas (célera
incluido), también tuberculosis, parasitosis intestinales, micosis,
difteria, fiebres tifoideas, hepatitis, incluso lepra.

En cuanto a urgencias, cuando habia ataques llegaban heridos
de todo tipo; cuando llegaban heridos en cavidades torécica o
abdominal, pasaban directamente a quiréfano. Si eran heridas
en miembros eran los mismos enfermeros los que se hacian
cargo de ellos tratandolos con ayuda de anestesia local.

Segun comenta el enfermero Gutiérrez de Teran, las peores
curas eran las quemaduras provocadas por agentes especia-
les como el Napalm, dejaban secuelas invalidantes o defor-
maciones al paciente. Localizadas normalmente en espalda,
eran muy desagradables y pegajosas, al mismo tiempo que
laboriosas al tener que desbridar y limpiar exhaustivamente.

En los periodos de calma destacaban los accidentes de moto-
cicleta. No les faltaba el trabajo.



PEDIATRIA

En la consulta de pediatria lo primero que se hacia por la ma-
fiana era la eleccion de los nifios mas graves, entre los sesenta
que esperaban, para ser atendidos los primeros.

Paludismo, disenteria, parasitosis intestinales, micosis y
hepatitis eran las enfermedades mas usuales en la consul-
ta de pediatria. Todos los dias morian tres o cuatro nifios,
para ellos “era desesperante”, hasta que se dieron cuenta
de que la mortalidad infantil habia descendido mas de la
mitad desde que iniciaron la misién. La mayor causa de
muertes se debia a las diarreas producidas por la falta de
potabilidad del agua y al paludismo cerebral que les llevaba
a un coma irreversible.

Muchos de los nifios llegaban con inflamacién abdominal y unas
curiosas costras negras en los lados de la boca, tras preguntar
a las enfermeras, descubrieron el porqué: “medicin chinoise”,
medicina tradicional china. Antes de acudir a los espafioles, la
poblacion recurria a los curanderos, que aplicaban un remedio
correcto para la diarrea del adulto pero letal para los crios: bolas
de opio, que provocaban una paralisis intestinal que normalmen-
te les llevaba a la muerte. Las consecuencias de los tratamientos
de los curanderos fue otro de los problemas serios con los que
tuvieron que luchar.

CONSULTAS EN POBLADOS

Ademas de las consultas y la asistencia hospitalaria, se vi-
sitaban periddicamente cuatro aldeas alejadas de Go Cong:
Hoa-Binh, Bin-Thang, Hoa-Lao y Hoa-Dong.

Cada noche los vietnamitas minaban las carreteras cerca-
nas al hospital de los espafioles y por la mafiana los artifi-
cieros norteamericanos se dedicaban a limpiar los accesos
al mismo. Ademas, en las carreteras habia francotiradores
vietnamitas apostados entre los arrozales, por esto los des-
plazamientos en jeep se realizaban a grandes velocidades
para evitar los disparos. Una vez en la poblacion los sani-
tarios anunciaban su presencia mediante unos altavoces.
Alli, se pasaba consulta en la calle y un enfermero con la
ayuda de un traductor local entregaban medicinas para pa-
liar enfermedades endémicas y realizaban campafas de
vacunacion entre la poblacién infantil.

Como comenta Ramdn Gutiérrez de Teran, en estas salidas
es donde mas se apreciaba su labor, atendian a minusvalidos,
embarazadas, recién nacidos, siempre rodeados por el carifio
popular. Este afecto es uno de los mejores recuerdos que tie-
nen de la mision.

Estas consultas periféricas tenian que ser interrumpidas en
muchas ocasiones ante rumores de posibles ataques del
Vietcong.

Algo de lo que con el tiempo se fueron enterando los sanita-
rios espafioles, fue que su clientela era en su gran mayoria del
Vietcong o simpatizantes, a pesar de lo cual las relaciones eran
muy buenas. A nivel sanitario se gozaba de plena libertad y nun-
ca hicieron distinciones entre enfermos de un bando u otro. Aun-

que a los americanos no les gustaba la idea, esto influyé en la
seguridad de los desplazamientos de los espafioles que nunca
fueron atacados por el Vietcong, algo que sufrian continuamente
miembros de otras nacionalidades.

Quiza el peor momento de la misidn fue la ofensiva del Tet,
operacion militar planificada por el Vietcong en 1968, contra
las fuerzas aliadas. A cada momento llegaban camiones o he-
licdpteros cargados con heridos. No se daba abasto, atendian
las urgencias sin ayudas, varias veces ellos mismos tuvieron
que donar sangre a pie de quiréfano para realizar las operacio-
nes, aun asi, lo recuerdan como una experiencia profesional
inolvidable.

APRENDIZAJES

Fue la primera mision de la sanidad militar espafiola en el ex-
terior.

En cuanto a resultados, puede decirse que representé una gran
experiencia sanitaria y militar. Por el trabajo realizado, por de-
sarrollarse en un escenario de guerra a miles de kilémetros de
territorio nacional y por las lecciones aprendidas; no solo por lo
que supuso de experiencia para misiones posteriores en cuanto
a logistica sanitaria y preparacién técnica del personal, algo ac-
tualmente integrado en la formacion continuada de los sanitarios
militares, también por lo aprendido de la sanidad militar america-
na, en aquel momento la mas avanzada del mundo.

El ejército americano estaba perfectamente organizado, dis-
ponian de los medios mas avanzados de la época para el
tratamiento de las bajas, con una impresionante red de ambu-
lancias terrestres y helicdpteros que cubrian las necesidades
de evacuacion en todo el territorio. Entre 1965 y 1969 se reali-
zaron mas de 370.000 aeroevacuaciones en helicoptero.

En cierta ocasién, los enfermeros esparioles Gutiérrez de Te-
ran y Outon Barahona realizaron una de estas aeroevacuacio-
nes de un capitan americano que habia sufrido un disparo en
la cabeza por un francotirador. Dada su gravedad se evacud
en un helicoptero de combate. La camilla iba atravesada en
el aparato y los enfermeros, con medio cuerpo fuera y sujetos
por los soldados que servian las ametralladoras, trataron de
mantener con vida al capitdn mediante reanimacion cardiopul-
monar hasta llegar a uno de los hospitales americanos.
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Estas aeroevacuaciones en helicoptero son las actuales

“MEDEVAC”, las que diariamente han estado realizando POAN Y Ti TEY BAN NHA FHU( "",l
nuestros enfermeros militares estos Ultimos afios en las dis- p ﬁ\ﬂﬁ B EO G ﬁ ca NG

tintas misiones en Afganistan.
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También aprendieron que la enfermeria era una profesion el el ok el S
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ayudante de uno de los doctores de la Asociacidn Médica
Americana, y recuerdo su profesionalidad y excelente tra-
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Los vietnamitas demostraron constantemente a los espa-
fioles su agradecimiento por la ayuda ofrecida a su pueblo.
Fueron condecorados tanto por las autoridades de Vietnam
del Sur como por los Estados Unidos.

En homenaje a los espafioles y a la labor realizada durante
los cinco largos afios, pusieron el nombre de “Céu Tay Ban

Nha” “Puente de Espafia” a uno de los puentes que cruza- ﬁ:ﬂ:@;‘; ':-:l*l NS
ban el rio Mekong. - e
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En septiembr 1971 Franco ordend el retorn los ulti- Tit e e bR o B e — !.
septiembre de 19 anco ordend el retorno de los U *ﬁﬂnﬂﬁ;":‘ —

mos expedicionarios. Un mes mas tarde regresaron y ningu-
na autoridad politica ni militar los recibi¢ a su llegada. Uno
de ellos decia: “los militares somos muy tontos, no queremos dinero ni honores, solo queremows que se nos reconozca la labor
que desempefiamos”.

En las escalerillas del avion solamente les esperaban sus familiares.

Y asi fue como termind su aventura vietnamita, poco reconocida y casi olvidada, llena de experiencias humanas y profesionales; en
la que un grupo de enfermeros espafoles miembros de un equipo sanitario volvieron de un conflicto armado a miles de kilémetros
cargados de nuevos conocimientos profesionales, sentimientos vitales y recuerdos imborrables.

Sirvan estas palabras como homenaje y reconocimiento a estos enfermeros, que fueron en Espafa, los pioneros de la ayuda hu-
manitaria en conflictos armados.

Bibliografia:

¢ J.L. Rodriguez Jiménez “Salvando vidas en el delta del Mekong: la primera mision exterior de la sanidad militar espafiola (Vietnam
del sur, 1966-1971)". ISBN: 978-84-9781-859-9.

* ‘Sanidad Militar en las operaciones humanitarias y de paz” NIPO: 076-07-077-2, Depdsito Legal: M-21336-2007
* JM. Gironella. "En Asia se muere bajo las estrellas” Editorial: Plaza Janés., 1975, ISBN 10: 8401410037
* J. Bescds Torres Articulo: “La Sanidad Militar Espafiola en Vietnam”, Revista Medicina Militar Vol. 51, N°4, afio 1995 pags. 402-408

o J.F. Estella Lanas, A. Villar Franco, A.E. Hernando Lorenzo.Articulo: “La asistencia sanitaria en algunos confiictos bélicos” Medicina
Militar Vol. 44 N° 4 afio 1988.

o £ Martin Sierra. Articulo: “La Sanidad Militar espariola en Vietnam” Boletin Informativo de Sanidad Militar N° 16, afio V, 1913.

* ‘Militares Sanitarios Espafioles en Indochina” Ponencia impartiaa por el Teniente Enfermero Reservista Jeronimo Gonzalez Yanes,
en el Palacio de la Isla, Cdceres el dia 29 de enero de 2015.

* ‘Ramadn Gutiérrez de Terdn, un sanitario espariol en la guerra de Vietnam” Revista “Militares” N° 88 de octubre de 2009. Pdg. 10-13
e Docufilia - “Go Cong. La guerra secreta de los esparioles en Vietnam’. htips://youtu.be/NRy19afM9R0

* Hemeroteca del periddico ABC.
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enfermeria naturista

Actividades SEN

ACTIVIDADES COLEGIALES. SEN.

ALIMENTACION E INMUNOESTIMULA-
CION EN PROCESOS ONCOLOGICOS.
USO DE LOS HONGOS MEDICINALES

Il FECHAS: 10 de noviembre de 2016.

B IMPARTE: Dra. Lorena Alled. Oncdloga.

M LUGAR: 18.00 horas. Gratuito. Colegio Oficial de
Enfermeria, C/ Breton 48, ppal. D. Zaragoza.

EITOTERAPIA
B FECHAS: 16 de noviembre de 2016.
M IMPARTE: Dra. Felicitas Ibafiez.

M LUGAR: 18.00 horas. Gratuito. Colegio de Enfermeria de
Zaragoza, C/ Breton 48, ppal. D. Zaragoza.

MEDICINA VIBRACIONAL'Y GEOMETRIA
SAGRADA, ESTRATEGIAS TERAPEUTICAS
Il FECHAS: 21 de noviembre de 2016.

M IMPARTE: Dr. Santiago Cérdoba Rojas.

M LUGAR: 18.00 horas. Gratuito. Colegio de Enfermeria de
Zaragoza, C/ Breton 48, ppal. D. Zaragoza.

SOBRE GRUPOS PSICOTERAPEUTICOS

DE PSICOCINE

B FECHAS: 14 de diciembre de 2016.

Il IMPARTE: Rubén Daviro. Psicélogo.

M LUGAR: 18.00 horas. Gratuito. Colegio de Enfermeria de
Zaragoza, C/ Breton 48, ppal. D. Zaragoza.

INFORMACION

976 437 376
tomasnaturista@gmail.com

ACTIVIDADES ASOCIACION
ASENZAR

YOGAY TECNICAS DE RELAJACION
TODO EL ANO

OPCION I:

B HORARIO: martes y jueves de 9.30 a 11.00 horas, 17.30
a19.00y 20.00 a 21.30 horas. Posibilidad de cambios de
turnos.

M LUGAR: C.C. Teodoro Sanchez, Plaza Mayor de S. José,
Zaragoza.

OPCION II;
B HORARIO: lunes y miércoles de 9.30 a 11.00 y de 18.30

a20.00 horas.
M LUGAR: Colegio de Enfermeria, C/ Breton 48, ppal. D.

TALLER DE PLANTAS MEDICINALES

B FECHAS: 30 de septiembre de 2016.
M LUGAR: Litago, (Zaragoza). GRATUITO.
Il ORGANIZA: DPZ, 4° Espacio Joven.

TALLER DE PLANTAS MEDICINALES

M FECHAS: 7 de octubre de 2016.
M LUGAR: Olvés (Zaragoza). GRATUITO.
Il ORGANIZA: DPZ, 4° Espacio Joven.

TALLER DE MASAJE RELAJANTE

B FECHAS: 15 de octubre de 2016.
B LUGAR: Pinseque (Zaragoza). GRATUITO.
Il ORGANIZA: DPZ, 4° Espacio Joven.

TALLER DE PLANTAS MEDICINALES

B FECHAS: 17 de octubre de 2016.
B LUGAR: Calatorao, (Zaragoza). GRATUITO.
Il ORGANIZA: DPZ, 4° Espacio Joven.

TALLER DE MASAJE RELAJANTE

B FECHAS: 21 de octubre de 2016.

B LUGAR: Caspe (Zaragoza). GRATUITO.

Il ORGANIZA: DPZ, 4° Espacio Joven.

TALLER DE PLANTAS MEDICINALES Y

REMEDIOS NATURALES

B FECHAS: 18 de noviembre de 2016.
M LUGAR: Cuarte de Huerva. (Zaragoza). GRATUITO.

INFORMACION

976 437 376
tomasnaturista@gmail.com
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| Congreso Aragonés de Personas

con Cancer y Familiares
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| CORGRESD ARAGOMES

El dia a dia de un paciente oncoldgico y todo su entorno es duro e intenso,

mas alla de los aspectos médicos y el tratamiento oncologico necesitan
pautas que les ayuden a sobrellevar la enfermedad y realizar una vida lo

mas normal posible.

ste es uno de los aspectos fundamentales que nos ha llevado a organizar el “| Congreso Aragonés
de Personas con Cancer y Familiares”. Este evento se va a celebrar el 4 y 5 de noviembre de 2016

en el Palacio de Congresos de Zaragoza.

Queremos que sea un punto de encuentro donde no solo los pacientes y familiares encuentren pautas

y respuestas, sino que todas las entidades que luchan contra el cancer en Aragdn participen, expongan e informen de sus

servicios y actividades.

Los objetivos principales del congreso son:

* Instaurar un punto de encuentro para todas las personas afectadas por esta enfermedad.
* Proveer herramientas a las personas con céncer y sus familias para sobrellevar mejor su enfermedad.

» Ofrecer talleres practicos que faciliten el dia a dia.

* Generar un espacio donde todas las asociaciones y entidades vinculadas en la lucha contra esta enfermedad sean

parte activa.

* Realizar una accién que una a todas las personas que apoyan la lucha contra el cancer en Aragon.
* Prorrogarlo en el tiempo para que se instaure como un punto de referencia en Aragon y Espafa.

* Poner cara a esta enfermedad y compartir nuestras inquietudes.

El congreso cuenta con un completo programa que integrard mesas de diélogo abordando diferentes aspectos del cancer, conferencias
magistrales en la inauguracion y clausura y un horario especifico de talleres con 28 opciones a elegir abordando todo tipo de teméticas

interesantes. Estos talleres son:

ALIMENTACIONY CANCER
Carmelo Bosque y Alejandro Sanz

COMO MEJORAR EL BIENESTAR PERSONAL CON
MINDFULNESS
M? Teresa Navarro Gil

GENETICAY CANCER
Alba Hernandez Garcia

PSICOONCO... ; QUE?
Sira Izarbez Loriente, Ana Isabel Gonzélez Nogales y Mercedes
Castellote Mengod

PREVENCIONY AUTOCUIDADOS DEL LINFEDEMA DESPUES
DE UNA CIRUGIA O TRATAMIENTO ONCOLOGICO
M? del Mar Ruiz Labairu

OPTIMISMO INTELIGENTE
Estela Milldn Magén

COMO CUIDAR LA PIEL EN EL PACIENTE ONCOLOGICO
Virginia Barrau Cavero

COMUNICAR EN EL CANCER
Emilio de Benito Cariizares, Valerié Dana y Ponente de la Asocia-
cion de la Prensa en Aragon

U
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ASPANOA. ATENCION MULTIDISCIPLINAR AL NINOY
ADOLESCENTE CON CANCERY SU FAMILIA

Antonio Celma Juste, Elena Gabds Gracia, Estela Gargallo Yebra
y Gemma Sevillano Cintora

MANEJO DEL IMPACTO DE LA INFORMACION EN LOS
CUIDADOS PALIATIVOS
Emilio Gonzélez Pérez

REINVENTANDO TU/MI SEXUALIDAD
Ana Palomera Biescas

LA SITUACION REAL DEL PACIENTE OSTOMIZADO
Pilar Lerin Cabrejas y Pilar Lourdes Lainez Pardos

LA CRISISY CANCER
Consuelo Pardo Pardo (Chelo) y M? Dolores Roadriguez Pérez (Lolj)

RESILIENCIA: RESISTIRY REHACER FRENTE A LA
ENFERMEDAD
Gema Puig Esteve

ELTESORO DE LA MEDULA. ROMPIENDO MITOS
lgnacio Torrubia Ibdrez

ESPIRITUALIDAD
Raquel Sisas Rubio
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EJERCITAR [.A MEMORIA.TALLER DETERAPIAS NO COCINANDO ILUSION
FARMACOLOGICAS Daniel Yranzo
Alba Pérez Diaz

EL BIENESTAR DEL PACIENTE CON CANCERY LA
VOLUNTARIADO BUENO PARA LA SALUD INTELIGENCIA EMOCIONAL

Margarita Lamban Campillo y Maria Martinez Lozano

Carlos Hue Garcia
APOYO A LOS PACIENTES CON TRATAMIENTO
ONCOLOGICO EN LA FARMACIA ';95 ﬂ:‘;‘;";os TOD@S JUNT@S
Luis Hernandez Tomds ixto Abril Edo
CANCERY SEXUALIDAD EN FEMENINO TALLER DE MUSICOTERAPIA
Marina Monforte Campillo Ana Isabel Ripa de la Concepcion
EL HUMOR CONSTRUCTIVO EN LA CALIDAD DE VIDA ELYOGA DE LAVIDA
Arthur PJ. Verburg y Maria Isabel Riezu Ochoa Vanessa Julidn Garzon y José Antonio Sanchez Gracia
| CONGRESO ARAGONES
| FRSTE I I'_' | VW EARA %30 |'_:_'_|¢-1 MESA OE DLALDS
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Profesionales Sandarios

Profesisnaies peiologices y sociates
o iy I . 18.30 - 19.30 h

10,20 - 1930

Como todos los servicios de la Asociacidn, el Congreso es GRATUITO y queremos que sea accesible y que el costo
de inscripcion no sea un problema. Asimismo y dado que queremos abarcar el maximo numero de participantes he-
mos previsto diferentes servicios para que al congresista le sea facil asistir. Entre los servicios encontramos guarderia
en el Palacio de Congresos, descuentos en hoteles, descuentos en viajes en tren y autobus, informacion complemen-
taria de la ciudad, espacios adaptados...

Este Congreso no seria posible sin la colaboracién de diferentes entidades que nos patrocinan y ayudan. Las apor-
taciones realizadas por: Asociacion de Ayuda Matarrayos, llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Zaragoza, llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza, llustre Colegio de Odonté-
logos y Estomatélogos de Aragdn, Fundacion Caja Inmaculada, Ibercaja Obra Social, Granja Virgen del Rosario y
Laboral Kutxa son fundamentales para nosotros.

Debido a la necesidad de eleccion de los talleres las inscripciones se realizaran siempre a través de la web www.
congresocontraelcancer.es. En todos los despachos que la AECC tiene en Aragén facilitaremos el apoyo tecnoldgico
necesario para que las personas se inscriban. De esa manera convertiremos en accesible el congreso si no existe un
dominio de la tecnologia.

Creemos que el / Congreso Aragonés de Personas con Céncer y Familiares”va a ser un antes y un después en el dia a dia de los pacien-
tes y también se puede convertir en una herramienta Util para los profesionales (sanitarios, sociales...) que trabajan en este campo dia a
dia ya que es fundamental conocer las problematicas que viven los pacientes para poder entenderles y dar una atencion mas adecuada
que faciliten el trabajo diario. °
Noticias de Enfermeria 'Y‘
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El Grupo PSN reune a los
colegios sanitarios de Zaragoza
para abordar la normativa en
proteccion de datos

PSN Sercon es la consultora lider en esta materia en el ambito sanitario
Madrid, 7 de septiembre de 2016

Unidn de Colegios Sanitarios de la provincia de Zaragoza (Ucosaz) para presentarle sus servicios
profesionales en materia de proteccion de datos, normativa en la que Sercon es lider, especial-
mente en el &mbito sanitario. La asociacion zaragozana, que agrupa a cerca de 16.000 profesionales esta
formada por los colegios oficiales de Médicos, Farmacéuticos, Veterinarios, Odontdlogos y Enfermeria, de
los cuales acudieron miembros de la junta directiva y los asesores juridicos de las distintas instituciones.

EI Grupo PSN, a través de su consultora en servicios profesionales, PSN Sercon, ha reunido a la

Entre los temas que mayor interés suscitaron en la reunion, destacaron la proliferacion de empresas no
especializadas que ofrecen un servicio deficiente a los profesionales sanitarios, la ineficacia en cumpli-
miento normativo de las auditorias telefonicas, y el servicio de valor afiadido que ofrece Sercon a los pro-
fesionales mediante orientacion, jornadas informativas o redaccion de articulos sobre proteccidn de datos.

@
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PSN Sercon realizd una presentacion sobre sus servicios, enfocados tanto en las necesidades de los
colegios (en los que las corporaciones veterinaria y enfermera confian desde hace tiempo y sobre los que
el Colegio de Médicos esta en vias de suscribir un acuerdo) como las de sus colegiados. En este sentido,
se manifestd la voluntad de realizar una jornada informativa, dirigida a todos los profesionales colegiados,
sobre los requisitos legales en materia de proteccion de datos, similar a la ya realizada en 2014 en cola-
boracion con el Colegio de Médicos de Zaragoza, que gozo de muy buena acogida.

Sobre PSN

Prevision Sanitaria Nacional (PSN) es un grupo empresarial cuyo objetivo es dar un servicio integral a los profe-
sionales universitarios, y sus colegios profesionales. El origen del Grupo es PSN Mutua, aseguradora del sector de
seguros personales, Vida, Accidentes, baja diaria y Dependencia, entre otros, especialmente dirigida a las nece-
sidades del mundo profesional universitario en el campo de la proteccion personal y familiar, el ahorro-prevision y
la gestién de inversiones. Manteniendo la vigencia de sus propositos fundacionales, formulados hace mas de 80
anos por un grupo de médicos que se apoyaron en el concepto de ayuda mutua para aliviar las consecuencias del
accidente, la vejez y el fallecimiento, PSN ha evolucionado rapidamente en practicamente todos sus cometidos:
atencién a mutualistas, alcance y garantias de sus productos aseguradores, especializacion y valor afiadido en sus
nuevos servicios, apertura a otros colectivos universitarios y expansion territorial por Espafa y Portugal, contando
en la actualidad con una red especializada de cerca de 120 oficinas de atencion al mutualista.

Precisamente, la politica de colaboracion mutua y de servicio a los profesionales universitarios posibilitado que, en
la actualidad, PSN mantenga mas de 300 convenios de colaboracién con colegios e instituciones profesionales. PSN
no ha parado de crecer en los ultimos afos a ritmos muy superiores al del sector asegurador. En los ultimos siete
afos, acumula crecimientos superiores al 80% en la cartera de primas periddicas y del 75% en ahorro gestionado.
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Europa reprende a Espana
su politica de contratacion

de personal sanitario

| Tribunal de Justicia de la Union Europea se ha pronunciado en contra de la
practica habitual en la sanidad publica de encadenar nombramientos de dura-
cion determinada, cuando las necesidades son permanentes y estables.

El pasado 14 de septiembre, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea dictd una sentencia que viene a poner en entredicho
la politica sanitaria espafiola en materia de personal. Politica que se ha venido caracterizando por obligar al personal, sin
plaza en propiedad, a encadenar nombramientos temporales, para cubrir necesidades que no eran temporales, sino perma-
nentes.

La sentencia de este Tribunal, trae causa en el recurso de una enfermera del Sistema Publico de Salud madrilefio, que pres-
taba sus servicios en el Hospital Universitario de Madrid, que habia sido objeto de sucesivos nombramientos como personal
temporal eventual, en virtud de lo establecido en el articulo 9, apartado 3 del Estatuto Marco, para realizar las mismas fun-
ciones en el mismo Hospital.

No resultard nada extrafio para las enfermeras aragonesas con nombramiento estatutario temporal en el Servicio Aragonés
de Salud, conocer que el nombramiento de la enfermera recurrente indicaba como causa justificativa “a realizacion de ser-
vicios determinados de naturaleza temporal, coyuntural o extraordinaria”y como contenido y descripcion de la prestacion “e/
desarrollo de su actividad en este Hospital para garantizar la atencion asistencial’.

El Acuerdo marco sobre trabajo de duracion determinada, incorporado a la Directiva europea 1999/70/CE del Consejo, tiene
como uno de sus objetivos imponer limites a la utilizacion sucesiva de contratos o relaciones laborales de duracion determi-
nada, considerada fuente potencial de abusos en perjuicio de trabajadores, estableciendo un cierto nimero de disposiciones
protectoras minimas con objeto de evitar la precarizacién de la situacion de asalariados.

Y es que, este Acuerdo Marco, tiene como una de sus consideraciones generales, el derecho a la estabilidad en el empleo,
como componente primordial de la proteccién de los trabajadores, mientras que los contratos de trabajo de duracion deter-
minada sdlo pueden responder simultaneamente a las necesidades de los empleadores y de los trabajadores en ciertas
circunstancias.

En este sentido, el Tribunal europeo viene a sefalar que “en una Administracion que dispone de numeroso personal, como
el sector de la sanidad publica, es inevitable que con frecuencia sean necesarias sustituciones temporales a causa, en parti-
cular, de la indisponibilidad de miembros del personal en situacion de baja por enfermedaad, de permiso de maternidad o de
permiso parental u otras’, en estos casos los nombramientos temporales o eventuales, serian conforme a derecho.

Sin embargo, lo que no resulta conforme de derecho es utilizar este tipo de nombramientos para realizar funciones permanen-
tes en el sistema publico de salud. En este sentido el Tribunal europeo viene a sefialar que ‘no puede admitirse que nom-
bramientos de duracion determinada puedan renovarse para desempenar de modo permanente y estable funciones
de los servicios de salud incluidas en la actividad normal del personal estatutario fijo”.

Lo que viene a establecer el Tribunal de Justicia de la Unién Europea es que la Administracion publica espafiola, al no tener
una normativa que le obligue a crear puestos fijos, pudiendo cubrir los puestos con nombramientos de personal estatutario
temporal, sin una limitacion respecto al nimero y duracion de las mismas, incumple la Directiva europea que aprobd el Acuer-
do Marco sobre trabajo de duracion determinada.

Este relacién a los contratos de interinidad, pero en ambito laboral, el Tribunal de Justicia europeo también ha dictado una
importante sentencia, que viene a reconocer el derecho de los trabajadores interinos laborales a percibir una indemnizacion
cuando se produzca su cese.

@
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El Tribunal europeo viene a sefialar que “existe una diferencia de trato entre trabajadores con contrato de duracion determina-
da y los trabajadores fijos, en la medida que, a diferencia de los trabajadores con contrato de trabajo por tiempo indefinido, los
frabajadores con contrato de interinidad no tienen derecho a indemnizacion alguna al finalizar su contrato, con independencia
de la duracion de los servicio prestados’.

En funcidn de lo anterior, este Tribunal concluye que el Acuerdo Marco sobre el trabajo de duracion determinada de cons-
tante referencia, ‘cebe interpretarse en el sentido de que se opone a una normativa nacional, (...), que deniega cualquier
indemnizacion por finalizacion de contrato al trabajador con contrato de interinidad, mientras que permite la concesion de tal
indemnizacion, en particular, a los trabajadores fijos comparables. EI mero hecho de que este trabajador haya prestado
sus servicios en virtud de un contrato de interinidad no puede constituir una razon objetiva que permita justificar la
negativa a que dicho trabajador tenga derecho a la mencionada indemnizacion”.

Esta sentencia, es de aplicacion a aquel personal laboral tanto de las Administraciones publicas como del &mbito privado,
pero abre también el paso a la posibilidad de poder reclamar en un futuro indemnizacion a aquel personal temporal que haya
prestado servicios como estatutario temporal o funcionario interino.

Imagen de una de las salas del Tribunal de Justicia de la Unién Europea

(J
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LA LLAVE DE LA SEGURIDAD DE SU CASA
v MANITAS DEL HOGAR

v MANITAS DE ASISTENCIA

« MANITAS TECNOLOGICO

* * %
P LN A M A ¢ ASISTENCIA INFORMATICA
* * * o ° °
*
*

* agrupacion mutual
- »*  aseguradora

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

A.M.A. ZARAGOZA

WWW.amasegurOS.Com Jose Maria Lacarra de Miguel, 8; bajo
Tel. 976 22 37 38

902 30 30 10 zaragoza@amaseguros.com

Siganos en o o ® @ (*) Promocién valida para presupuestos de nueva contratacién, realizados hasta el 31 de diciembre de 2016.
No acumulable a otras ofertas. Consulte condiciones en su oficina provincial A.M.A.



PREMIO
CIENTIFICO DE
ENFERMERIA

La Junta de Gobierno del
llustre Golegio

Oficial de Enfermeria de
Zaragoza,

convoca la concesion del
Premio Cientifico

y Accésit, que se
ajustaran a las
siguientes BASES

Podran optar a este premio to-
dos los colegiados de la provin-
cia, pudiendo patrticipar, tanto in-
dividualmente, como en equipo.

Cada autor o autores podran
presentar un solo trabajo, no
pudiendo participar los miem-
bros del jurado.

Todos los trabajos deberan ser
inéditos y no haber sido presen-
tados ni publicados previamen-
te. Los trabajos se presentaran
impresos en hojas tamafio DIN
A-4 que deberan ir numeradas,
con una extensiobn maxima de
35 hojas (bibliografia, tablas y
material de apoyo aparte).

Se utilizara el tipo de letra ti-
mes new roman, tamafio 12 y
doble espacio. Sera obligatoria
la presentacion de un original
encuadernado y una copia del
mismo, asi como en soporte
informatico. En folio aparte se
adjuntara resumen del trabajo
(no superior a 3 paginas) y sus
palabras clave.

Los manuscritos deberan ela-
borarse siguiendo las recomen-
daciones del Comité Interna-
cional de Editores de Revistas
Biomédicas y han de ser in-
éditos. Recomenda-ciones del
CIERB disponibles en:

www.icmje.org. Puede con-

sultarse una traduccion al cas-
tellano en http://www.metodo.
uab.cat/docs/Requisitos_de_
Uniformidad_ Ejemplos_de_
referencias.pdf

La direccion para el envio de
los trabajos queda fijada en la
Sede Colegial, debiendo pre-
sentarse en sobre cerrado y
sin ninguna referencia al autor
o autores. Dentro del sobre en
el cual se envian los trabajos se
incluira otro pequefo, cerrado
con el lema identificativo del ti-
tulo del trabajo y dentro de este
segundo sobre ira indicado el
nombre, direccién, teléfono y
namero de colegiado del autor
o autores.

Aquellos trabajos que no se
ajusten a las Bases seran remi-
tidos a sus autores.

El llustre Colegio Oficial de
Enfermeria de Zaragoza se
reserva la propiedad de los
trabajos premiados, asi como
el derecho de publicarlos. Los
no premiados se devolveran a
sus autores, previa peticion. Se
ofertard a los autores la publi-
cacion de los trabajos no pre-
miados y de calidad.

El Jurado estard compuesto
por la Comision Cientifica mas
un miembro de la Comision
Permanente y un vocal de la
Junta de Gobierno del Colegio
designado por el Presidente.

El plazo de presentacién de los
trabajos finalizara a las 12 ho-
ras del 13 de enero de 2017. El
fallo del jurado sera irrevocable,
y tendra lugar en acto publico,
en lugar y fecha que se anun-
ciara con la debida antelacion.

La entrega del Premio se reali-
zara coincidiendo con los actos
de la Festividad de San Juan
de Dios.

Primaran como criterios de va-
loracion del jurado para la adju-
dicacién del premio:

M Originalidad.
M Metodologia cientifica.
M Aplicacion practica.

El Jurado valorara la iconogra-
fia y métodos audiovisuales
que faciliten el entendimiento
del trabajo. La participacion en
los premios implica la acepta-
cion de las Bases.

En el centro, Enriqgue Ramdn Arbugs, premio centifico 2016 acompafado de
miembros de la junta y del representante de Ibercaja
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MEDALLA DE
ORO AL MERITO
PROFESIONAL

La Junta de Gobierno del
llustre Colegio

Oficial de Enfermeria de
Zaragoza,

convoca la concesion

de la Medalla de Oro

al Mérito Profesional,
que se ajustara a las
siguientes BASES

El plazo de presentacion de so-
licitudes para la concesion de la
Medalla de Oro al Mérito Profe-
sional queda abierto desde el
momento de la publicacion de
estas Bases.

Podré solicitarse dicha medalla
para cualquier Colegiado en el
llustre Colegio Oficial de Enfer-
meria de Zaragoza.

Se establece como premio una
Medalla de Oro, que servira de
reconocimiento a méritos rela-
cionados con la profesion de
Enfermeria.

Podra proponer la concesion de
dicho premio cualquier institu-
cién que tenga relacion con la
sanidad o un grupo de diez pro-
fesionales debidamente identifi-
cados.

El plazo de envio de presenta-
cion de dichas solicitudes fina-
lizara el 13 de enero de 2017.

Las solicitudes deberan ser pre-
sentadas en la Secretaria del
Colegio Oficial de Enfermeria
de Zaragoza, o bien ser remi-
tidas por correo certificado. En
este Ultimo caso, el matasellos
llevara, como fecha maxima, la
del 13 de enero de 2017.
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Cada solicitud debera ser remi-
tida en un sobre blanco dirigido
al Sr. Secretario, que tenga en
la cara anterior la direccion del
Colegio Oficial de Enfermeria
de Zaragoza, y el lema «Me-
dalla de Oro al Mérito Profesio-
nal», y en la cara posterior la
identificacion de las personas
o instituciones que realizan la
propuesta, a efectos de noti-
ficacion. Dentro del mismo se
incluira:

B Un sobre tamafio cuatrtilla sin
ningun tipo de identificacion ex-
terna, cerrado y que contenga
en su interior:

Identificacion de las perso-
nas o instituciones que realizan
la propuesta.

Nombre completo, direccion,
teléfono, lugar de trabajo, cargo
y numero de colegiado del pro-
fesional propuesto para que se
le conceda la Medalla.

Declaracion jurada de la ve-
racidad de los hechos relata-
dos.

Lema identificativo.

B Un sobre tamafo DIN-A4, sin
ningun tipo de identificacion ex-
terna, cerrado y que contenga
en su interior:

Dossier an6nimo en lo que se
refiere al profesional propuesto,
que relate y exponga detallada-
mente los méritos en los que se
fundamenta la propuesta.

Lema identificativo.

Aquellas solicitudes que no se
ajusten a las Bases, seran de-
vueltas a sus remitentes.

El fallo del Jurado, que sera
irrevocable, tendra lugar, en
acto publico a celebrar en lugar
y fecha que se indicara.

La entrega de la Medalla se
realizara coincidiendo con los
actos de la Festividad de San
Juan de Dios.

El Jurado se reserva el derecho
de investigar la veracidad de
los hechos relatados y tomar
las medidas legales pertinentes
a quienes falseen los hechos.

El Jurado estara compuesto
por la Comision Permanente
de la Junta de Gobierno, mas
un vocal de esa misma Junta.
El Presidente del Jurado sola-
mente tendra voto de calidad.
En la concesion se contara con
la valoracion y colaboracion del
Comité Deontologico.

La participacion implica la acep—
tacion de las Bases.

Pilar Gotor, medalla de Oro al Mérito
Profesional 2016



XV CONCURSO DE

FOTOGRAFIA «PUERTA
DEL CARMEN»

BASES

Participantes: Colegiados del llustre Co-
legio Oficial de Enfermeria de Zaragoza.

Se establecen dos modalidades, con los
temas:

M Cientifico-Profesional.
M Libre.

El apartado Cientifico-profesional tie-
ne por objeto fomentar la difusion de las
multiples actividades y tareas cotidianas
que la Enfermeria desarrolla en el des-
empefio de sus funciones.

El Tema Libre no establece limitaciones
en las fotos presentadas.

Premios para cada modalidad:
1¢" Premio

Trofeo Puerta del Carmen
y 300 €.

2° Premio

Trofeo Puerta del Carmen
y 200 €.

XIV CONCURSO DE

NARRATIVA CORTA Y
CUENTOS

El llustre Colegio Oficial de Enferme ria
de Zaragoza convoca el «XIV Concurso
de Narrativa Corta y Cuentos» con las
siguientes BASES

Se convocan dos categorias: Infantil —has-
ta 14 anos— y Adulto, en las que pueden
participar Colegiados de este Colegio y
sus familiares de primer grado.

Las obras seran de tema libre, origina-
les e inéditas, no premiadas en otros
concursos y en lengua castellana. Se
valoraran positivamente aque llos temas
relacionados con la enfermeria. Han de
tener una extensién minima de seis fo-
lios y maxima de quince, y se presenta-
ran en DIN A4, mecanografiadas a doble
espacio y por una sola cara. Si se hacen
con ordenador el tamafo de la letra em-
pleada sera de 12 puntos.

Los originales, por duplicado, se remiti-
ran en un sobre cerrado, tamano DIN A4,

3 Premio

Trofeo Puerta del Carmen
y 100 €.

Formato de las fotos:

Las fotos, que no han de haber sido re-
tocadas digitalmente, tendran un tamafio
minimo 20x25 reforzadas con paspartis
del mismo tamano que la fotografia.

Asimismo debera incluirse una copia de
cada fotografia grabada en un CD en for-
mato JPG o TIFF. Al dorso de cada foto
y en el CD debe figurar el lema o pseu-
dénimo, sin ninguna otra identificacién, y
adjuntarse un sobre cerrado aparte, con el
lema o pseudbnimo en el exterior y con-
teniendo en su interior el mismo lema o
pseudénimo y los datos identificativos del
autor.

Plazo de presentacion
de fotografias:

Las fotos pueden entregarse en el Co-
legio, desde la fecha de publicacion de
estas bases, y hasta las 12 horas del
dia 30 de diciembre de 2016.

Todas las fotos presentadas al concurso
quedan en propiedad de la Revista, que
podra utilizarlas para su publicacién ci-
tando al autor.

en cuyo exterior figurara «XIV Concur-
so de Narrativa Corta y Cuentos del
Colegio de Enfermeria de Zaragoza»,
ademas del titulo de la obra y el pseudé-
nimo del autor. Se acompanaran de otro
sobre cerrado en cuyo exterior figuren el
mismo pseudoénimo vy titulo de la obra y
en su interior una cuartilla con los datos
personales del autor, seudénimo, titulo
de la obra, nombre, apellidos, edad, do-
micilio, teléfono y su nimero de colegia-
do o el del familiar al que se le vincula.

Si el envio es por correo debe hacerse a
la direccion del Colegio de Enfermeria.
Bretén, 48, pral. 50005 Zaragoza, no
figurando en el remite ningun dato que
permita identificar al concursante.

Cada participante podra presen-tar un
maximo de dos obras.

El Jurado nombrado a tal efecto, publi-
cara su fallo en la Revista Noticias de
Enfermeria correspondiente a los me-
ses de enero-febrero de 2017 y su resul-
tado sera comunicado por escrito a los
ganadores.

El Jurado, cuyo fallo sera inapelable, po-
dra declarar desiertos los premios, si asi
lo estima conveniente.

Todos los concursantes recibiran un
recuerdo-regalo por su participaciéon en
el mismo, que sera entregado en el acto
de la entrega de los premios, siendo re-
quisito imprescindible su presencia en el
mismo.

El Jurado estard compuesto por: Presi-
dente, Vicepresidente, Secretario, cua-
tro Vocales de la Junta de Gobierno y el
Coordinador de contenidos de la Revista
Noticias de Enfermeria.

El voto del Presidente dirimira un posible
empate. El fallo del Jurado sera inape-
lable y sera publicado en la Revista No-
ticias de Enfermeria correspondiente a
los meses de enero-febrero de 2017.

Ademas de las fotos premiadas, una se-
leccion de las presentadas al Concurso
sera expuesta en la Sede Colegial du-
rante, al menos, dos meses.

Todos los participantes en el concurso
de Fotografia aceptan las normas del
mismo por el mero hecho de participar
en él.

Las fotografias deben enviarse a la si-
guiente direccion:
«Concurso de Fotografia» Re-vista Noticias de

Enfermeria. Colegio Oficial de Enfermeria de Zara-
goza. Breton, 48. pral. 50005 Zaragoza.

Se establecen tres Premios para cada
una de las categorias, dotados cada
uno de ellos con Trofeo «Puerta del
Carmen» y 300, 200 y 100 euros para
primero, segundo y tercer premio, res-
pectivamente.

La entrega de los premios se hara en un
acto publico, en la fecha que se senala-
ra oportunamente. Las obras premiadas
quedaran en propiedad del Colegio que
podra disponer de ellas para su publica-
cién en la Revista Noticias de Enferme-
ria o en el medio que estime convenien-
te. Las obras no premia-das quedaran a
disposicion de sus autores, para ser reti-
radas tras ser emitido el fallo del Jurado.

El plazo de presentacion de tra-bajos co-
mienza desde la fecha de publicacion de
las bases de este Concurso y finalizara
a las 12 horas del dia 30 de diciembre
de 2016.

Los concursantes, por el mero hecho de
presentarse, estan obligados a la acep-
tacion de las bases de esta convocato-
ria.

@
Noticias de Enfermeria <3¢
38K



Prestaclonts-soctales

BASES

Las Bases para la solicitud de las prestaciones sociales del
llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, son las
siguientes:

Bl MATRIMONIO Y ENLACES CIVILES -100 Euros-
Fotocopia del libro de familia y fotocopia del D.N.I.
del colegiado solicitante.

B NACIMIENTO -100 Euros-
Fotocopia del libro de familia, titulares e hijo y
fotocopia del D.N.I. del colegiado.

B DEFUNCION -250 Euros-
Certificado de defuncion y fotocopia del D.N.I. del solicitante.

Sera condicién imprescindible para beneficiarse de estas
prestaciones, estar colegiado con una antigiiedad minima de
seis meses, y al corriente de pago en el momento de
producirse el hecho causante que da lugar a dicha prestacion.

El plazo de solicitud terminara a los tres meses de la fecha del
evento causante de la misma.

Los nombres de las personas que perciban dichas prestaciones
pueden ser publicados en la revista Noticias de Enfermeria
salvo peticion expresa en contra por escrito por parte de los
interesados.

Acceso a prestaciones para colegiados en funcion de los Convenios firmados.
http://www.ocez.net/descuentos

Nokuas-de-colaboraclon.

Pueden colaborar con Noticias de Enfermeria, la Revista
del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, todos
los colegiados que lo deseen siempre que se atengan a las
siguientes normas:

Los trabajos deben tener relaciéon con la Enfermeria y la
Sanidad en sus diferentes facetas y en general con todos
aquellos temas que puedan ser de interés para los miembros
del Colectivo y/o de la poblacion en general.

Han de ser originales, escritos especialmente para la
Revista y con estilo adecuado para ser publicados en ella
adaptandose en lo posible a las «Normas de Vancouver»,
cuya ultima revision de la traduccién al espaiol (2007) se
encuentra en http://www.metodo.uab.cat/docs/Requisitos_
de_Uniformidad_Ejemplos_de_referencias.pdf

El texto de los trabajos no debe ser superior a ocho folios

de 32 lineas cada uno. Deben acompafarse de fotografias,
dibujos o gréficos que los ilustren, que no entran en el cbmputo
de los ocho folios y que se publicaran a juicio del Consejo de
Redaccion y segun el espacio disponible. Deben ser
identificados el autor o autores de cada una de las fotografias
enviadas. Si no pertenecen al autor del trabajo, la Revista
entendera que éste tiene autorizacion del titular de la
propiedad intelectual para su publicacion.
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Los trabajos podran presentarse mecanografiados, o en
formatos informatico o digital, -preferentemente en Word-,
en mano, por correo certificado o a la direccion de correo
electrénico del Colegio.

Con el trabajo deben figurar los datos del autor: nombre,
direccion y teléfono, asi como el lugar donde presta sus
servicios profesionales.

Al final de cada trabajo debe resefarse, si es el caso,
la bibliografia o trabajos consultados.

Los trabajos publicados representan exclusivamente la opinién
personal de los autores del mismo, no responsabilizandose la
Revista de las opiniones vertidas en los mismos. No se
mantendra correspondencia sobre los trabajos, ni se
devolveran los originales recibidos.

Todo trabajo o colaboracién se enviara a:

llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza
Revista Noticias de Enfermeria

Breton, 48 pral. 50005 Zaragoza

E-mail: comcientifica@ocez.net + enfermeria@ocez.net



B ASESORIA JURIDICA

Juan Carlos Campo Hernando.
Paula Hormigén Solas.

Atencién en la Sede Colegial, previa
peticién de hora:

Martes y jueves, de 17:30 a 19:30 h.
Miércoles, de 12:00 a 14:00 h.

B ASESORIA FISCALY
TRIBUTARIA

Pilar Begué Villanueva.
Manuel Pérez Pérez.
ASE BEPE NOLASCO.

Pza. San Pedro Nolasco, 1, 2° F.
50001 Zaragoza.

Previa peticion de hora en la Sede
Colegial. Teléfono 976 356 492.
Tramitacién gratuita de la jubilacion.

B SERVICIOS GENERALES

Atencion inmediata por parte del
Presidente. Horario de 11:00 a 13:00 h.
Casos urgentes, teléfonos:

Presidente 629 420 641

Secretario 608 936 245

Tramitacién de colegiacion: altas,
traslados. Certificados de colegiacion,
responsabilidad civil, cuota, etc.
Registro de Titulos. Tramitacion de
bajas por jubilacion, fallecimiento,
traslado no ejerciente.

Cambios de cuentas corrientes.

Informacion a domicilio sobre bolsas
de trabajo, oposiciones, etc., previa
solicitud.

Informacion del BOE y BOA.

Insercion de anuncios en el tablon del
Colegio, en la revista Noticias de
Enfermeria y en la pagina web
www.ocez.net. Insercion de ofertas de
trabajo en la pagina web www.ocez.net.

Compulsa gratuita de documentos.
Teléfono azul de la Enfermeria
902 500 000, 24 horas.

Conexion a internet.

B SEGUROS

Responsabilidad civil profesional.
Méaxima indemnizacién por siniestro:
3.500.000 €.

Limite por anualidad: 20.000.000 €.
Inhabilitacion profesional maxima:
1.350 € mensuales (hasta 15 meses).

B FORMACION
CONTINUADA

Oferta de docencia por trimestres,
con un programa de cursos
baremables.

Informacion personal y telefonica
de los distintos Cursos, Jornadas,
seminarios, etc. e inscripciones
en los mismos.

Documentacion, certificados, etc.,
que pudieran derivarse del programa
docente.

HBIBLIOTECA

Biblioteca informatizada con
mas de 3.900 voliumenes y mas de
6.500 revistas especializadas.

B ACTOS SOCIALES
E INSTITUCIONALES

Celebracion de la festividad del Patron,
San Juan de Dios.

Juramento Deontol6gico de Nuevos
Colegiados y entrega del Codigo
Deontolbgico e Insignias de Plata de la
Organizacion Colegial.

Homenaje a los comparieros
jubilados con entrega de placas
conmemorativas.

Apoyo y ayuda, previa aprobacion
por Junta de Gobierno, a los actos
de Bodas de Oro y de Plata de las
distintas promociones.

Organizacién del Dia de la Familia
de la Enfermeria.

Prestaclones-colegiales

B BECAS

Convocatoria anual de Becas a la
Formacion Continuada para asistencia
a Congresos, Jornadas y Seminarios,
siempre que se presenten ponencias,
comunicaciones o posters y hayan
sido aceptadas por la organizacion.

Sera necesario aportar la
documentacion con la que se participa
en el mismo:

B Justificar la inscripcion.
b Justificar la asistencia.

Solicitarlo por escrito dirigido al
Presidente.

B PREMIOS

Convocatoria anual del Premio de
Investigacion Enfermera «Don Angel
Andia Leza».

Convocatoria anual del Premio
Cientifico de Enfermeria, el Accésit y
la Medalla de Oro al Mérito Profesional.

Convocatoria anual del Concurso de
Fotografia «Puerta del Carmen».

Convocatoria anual del Concurso de
Narrativa Corta y Cuentos.

B INFORMACION

Pagina web del Colegio www.ocez.net
actualizada regularmente con toda la
informacion de actividades y servicios
del Colegio.

Direcciones de correo electronico:
enfermeria@ocez.net (Zaragoza) y
enfermeria2 @ocez.net (Calatayud).

Revista cientifica Cuidando la Salud,
de publicacién anual que se puede
visitar y descargar en www.ocez.net.

Revista Noticias de Enfermeria de
informacion general y periodicidad
bimestral, que también se encuentra
integrada en www.ocez.net.
Informacion personalizada, a domicilio,
de todas las actividades que se
realizan en el Colegio, docentes,
sociales o institucionales..
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PLKCEOILO-AE-SCIALLOS

» BALNEARIOS

M Balneario de Panticosa

10% de descuento sobre la mejor
tarifa posible.

Ctra. Balneario, km. 10

22650 Panticosa (Huesca)

Tel. 974 487 161

M Balneario de Sicilia

14,50% de descuento

sobre nuestras tarifas oficiales y un
10% en tratamientos (no paquetes).
Ctra. Calmarza, km. 1

50237 Jaraba (Zaragoza)

Tel. 976 848 011

B Aquum Spa

2x1 (entradas en el Colegio,
sera condicion indispensable
la presentacion del carnet

de colegiado y ultimo recibo)
Carrer del Cami del Raco, 15
Platja Pineda (Tarragona)
Tel. 977 358 061

M Termas Pallarés

15% de descuento. Programas
termales* en temporada baja y
media; 10% de descuento en
programas termales en temporada
alta; 20% de descuento sobre
estancias sin programa de domingo
a viernes; ademas 5% de descuento
sobre la mejor tarifa posible.
*Bonificaciones solo aplicables en
régimen de alojamiento.

Avda. de la Constitucion, 20
50230 Alhama de Aragon
(Zaragoza). Tel. 902 930 938

» BANCOS

H Banco Sabadell
Consultar oficinas

H CAI - Grupo Ibercaja
Consultar oficinas

B Bankinter
Consultar oficinas

» CENTROS

ASISTENCIALES

M Atenzia

50% de alta servicio. 10% descuento
cuota mensual sobre la tarifa oficial,
en los servicios Atenzia Classic,
Atenzia Classic familiar, Atenzia
Plus, Atenzia Familiar Plus

y Atenzia Classic Movil.
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M Fundacion Rey Ardid

5% de descuento a colegiados y
familiares de primer grado en los
centros del grupo en Zaragoza,
Séastago, Belchite, Gurrea,
Almudévar, Alfaro, Teruel y Cedrillas.
Tel. 976 740 474 - www.reyardid.org

Programa SOYHOGAR:

Servicios de 10 horas semanales o
mas: 5% descuento.

Servicios de media jornada 20 horas
semanales o0 mas: 7% descuento.
Servicios de jornadas completas:
13% descuento.

Tel. 876 030 633
soyhogar@reyardid.org
wwwsoyhogar.org

M Vitalia

10% descuento sobre tarifas
vigentes. Derecho de admision
preferente al centro elegido.

P° Constitucion, 18-20. Zaragoza.
Tel. 696 917 219

» CERTIFICADOS

MEDICOS

M Centro Médico Delicias

Tarifas detalladas en www.ocez.net
Duquesa Villahermosa, 19.
Zaragoza. Tel. 976 564 429

» CLINICAS

M Quirén

Las ofertas y descuentos del
Grupo Quirdn estan detalladas

en www.ocez.net.

Hospital Quirén

P° Mariano Renovales. Zaragoza
Hospital de Dia

Avda. Gomez Laguna, 82
Zaragoza

Tel. 976 566 648 /976 720 000

H Institutos Odontolégicos

20% descuento, higiene bucal
22 euros, servicios preventivos
gratuitos (1° visita, revisiones
periddicas, fluorizaciones,
radiografias).

P° Sagasta, 76. Zaragoza.

Tel. 976 376 169

M Clinica Dental Beltran

10% descuento en odontolégicos
y 5% de descuento en protésicos
Tomas Breton, 48, pral. A.
Zaragoza. Tel. 976 566 648

»ELECTRODOMESTICOS

M Europa Electrodomésticos

5% de descuento, excepto
propociones.

Paseo Fernando el Catdlico, 61.
Zaragoza. Tel. 976 351 098
Avenida Maria Zambrano, 40
Zaragoza. Tel. 976 740 090
Camino de las Torres, 19.
Zaragoza. Tel. 976 481 265

» ESQUI

B Aramoén

10% de descuento de los paquetes
de actividades y servicios turisticos
en temporada de esqui y verano asi
como descuentos por temporada
reflejados en la pagina web del
Colegio de Enfermeria.

Tel. 974 498 888

info@aramon.es

» FISIOTERAPEUTAS

M Fisio Zaragoza

Sesidn fisio 34 euros; con ecografia
y epi 45 euros; resto de servicios
10% de descuento.

Paseo Las Damas, 9, entlo. dcha.
Zaragoza. Tel. 647 974 924
info@fisiozaragoza.es

M Trauma Aragén

Sesion fisio 27 euros;

consulta médica gratuita.
Fracisco Ferrer, 9-11. Zaragoza.
Tel. 976 799 512

» FLORISTERIA

M Raizes

Descuento 10%.
Juan Pablo ll, 10. Zaragoza.
Tel. 976 756 316

» GASOLINERAS

M Cepsa

Descuentos al repostar todo tipo de
carburantes de la Red de Estaciones
de Servicio CEPSA.
- Gasolina y Diésel Gama Star
6,0 Cts. €/litro ]
- Gasolina y Diésel Gama Optima
7,5 Cts. €llitro
*Toda la informacién para solicitar
la tarjeta se encuentra en la seccion
“Descuentos” de www.ocez.net

» HERBORISTERIA

M El Arbol de la vida

10% descuento en fisioterapia y
cosmética.

Maria Guerrero, 10. Zaragoza.
Tel. 976 757 301



» HHOGAR

M Colchones Bed’s

5% descuento acumulable al resto
de promociones. Direcciones en
Zaragoza y provincia:

Unceta, 53. Zaragoza.

Tel. 976 235 290

P° Maria Agustin, 93.
Zaragoza. Tel. 976 404 924
José Maria Lacarra, 8.
Zaragoza. Tel. 976 235 290
Fernando el Catélico, 46.
Zaragoza. Tel. 976 467 911
Avda. Pablo Ruiz Picasso, 13.
Zaragoza. Tel. 976 527 724
Miguel Servet, 27.

Zaragoza. Tel. 976 133 512
Travesia San Francisco, s/n.
Calatayud. Tel. 976 888 072
Paco Martinez Soria, 17.
Tarazona. Tel. 976 641 086

» JOYERIAS

H Monge Joyeros

10% de descuento.
Ossau, 4. Zaragoza.
Tel. 976 395 551

» MECANICA

M Taller Gestinauto

20% de descuento en filtros para el

cambio de aceite; pastillas y disco
de freno; auto diagnosis gratuita;
mejores precios en neumaticos
entre otros; sabados por las
mafanas control de luces, niveles

de presion de los neumaticos gratis.

Maria Guerrero, 27-29.
Zaragoza. Tel. 976 750 755

M Taller Semarauto

Descuentos del 20% a los colegiados

y sus familiares (imprescindible

presentar carnet colegial) en mano
de obra; pastillas y discos de freno;
embragues; distribucion y bomba de
agua y escobillas limpia parabrisas.

Descuento del 30% en
amortiguadores.
Santa Orosia, 11.

» OCIO

B Deportes Zenit

20% de descuento (excepto ofertas).

Maria Guerrero, 12. Zaragoza.
Tel. 976 750 130

M Diverclick.com

Sitio web de compra de tickets
para eventos de ocio, culturales,

etc. Promociones y bonificaciones a

colegiadas/os informacion:
www.diverclick.com/enfermeria

H Teatro Principal

Bonificacion individual en el precio
de la butaca de Patio,

Plateas Baja y Palcos de 1° Planta.
Plaza de José Sinués y Urbiola, 2.
Zaragoza. Tel. 976 296 090

H Teatro del Mercado
Bonificacion individual

para todas las localidades.
Plaza de Santo Domingo s/n.
Zaragoza. Tel. 976 437 662

H Parque de Atracciones

Paseo Duque de Alba, 15.
Zaragoza. Tel. 976 453 220

Pulsera Superdiversion Laborable
Precio en Taquilla: 16,50 €
I.C. Enfermeria: 13,50 €

Pulsera Superdiversion
Precio en Taquilla: 19,50 €
I.C. Enfermeria: 16,50 €

Maximo 3 accesos gratuitos

por colegiado. El beneficio de

la ventaja sera para el titular

y tres acompafantes. En todo caso,
la mencionada ventaja no sera
acumulable a otras ofertas distintas
de las que aqui se describen.

Para poder acceder a las ventajas
que se describen, es necesario
PRESENTAR, en la Oficina de
Informacion del Parque; el carnet de
colegiado, asi como el DNI que
debera corresponder con el titular
del carnet.

» OPTICA

m Optica Parque

20% de descuento en gafas y lentes
de contacto; 10% de descuento en
gafas de sol; 10% de descuento en
liquidos de lentillas excepto ofertas.
Avda. Fernando el Catdlico, 65.
Zaragoza. Tel. 976 358 178

*Sera condicién indispensable

la presentacion del carnet de
colegiado y ultimo recibo.

» ORTOPEDIA

M Zaraorto

10% de descuento en todos los
productos propios, quedan excluidos
los productos con prescripcion
médica o subvencionados total

o parcialmente por el

Ministerio o Mutualidades.

Pablo Remacha, 17. Zaragoza.
Tel. 976 421 843

» PERFUMERIA

B Perfumeria Julia

20% de descuento en primera
compra y 15% en el resto.

San Ignacio de Loyola, 7.
Zaragoza. Tel. 976 301 722
Cinco de Marzo, 4
Zaragoza. Tel. 976 796 957

» SEGUROS

B Mapfre (Seguro Médico)

Asistencia primaria, especializada,
asistencia en viaje, acceso a la red
hospitalaria de EE.UU., etc.

Persona de contacto:

Maria del Mar Garcés Piazuelo.
Tel. 607 949 432

mgarces @mapfre.com
Oficina: Via Hispanidad, 110
Zaragoza

Ml Asisa (Seguros de vida)

Precios a consultar en la pagina web
del Colegio de Enfermeria.

Persona de contacto:

Ana Martinez Artigas.

Tel. 637 224 134
amartinez@tuasesorasisa.com

H Agrupaciéon Mutual
Aseguradora -AMA-
(Seguros Automdviles,
Accidentes, Viajes...)

10% de descuento en cualquier
nuevo seguro.

Tel. 976 223 738
zaragoza@amaseguros.com

M Previsién Sanitaria
Nacional -PSN-

Péliza gratuita que contempla la
cobertura de fallecimiento de 3.000
euros durante un afio. PSN Joven,
seguro de accidentes para menores
de 35 afios, 9 euros de cuota.

PSN beca con un descuento

del 75% la prima del primer ano,

y con un 50% la del segundo

Tel. 976 436 700
oftzaragoza@psn.es

» TERAPIAS

B Fundacion Caminantes

15% de descuento en los servicios
de consulta.

Jesus Comin, 9. Zaragoza.

Tel. 976 301 734

» VIAJES

B Nautalia

Descuento del 6% sobre los
paquetes vacacionales contratados
con la agencia de viajes. La oficina
de referencia:

Avda. Goya, 55. Zaragoza.
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Cursos Cuarto Trimestre de 2016

OCTUBRE 2016

Defensa Verbal & Persuasion. Método de Comunicacion Es-
fratégica

18 al 20 y 25 al 27 de octubre, en horario de 16:00 a 20:00.
Cuota de inscripcion: 10 euros

Lactancia Materna. Actualizando conocimientos, desarrollan-
ao habilidades

17 al 19; 24 y 25 de octubre, en horario de 16:00 a 20:00.
Cuota de inscripcion: 10 euros

NOVIEMBRE 2016

Gestion emocional, pensar no es suficiente

2 al 4 de noviembre, en horario de 17:00 a 20:00.

Cuota de inscripcion: 10 euros

Compartimento abdomino-pélvico

7 al9; 14 y 15 de noviembre, en horario de 16:30 a 20:30.
Cuota de inscripcion: 10 euros

Prevencion frente a agentes bioldgicos en el medio sanitario.
Gestion de residuos.

7,9, 14y 16 de noviembre, en horario de 16:00 a 20:00.
Cuota de inscripcion; 10 euros

Atencion y evaluacion del Paciente Traumatologico en Urgencias
7 al 10 de noviembre, en horario de 16:00 a 20:00.

Cuota de inscripcion: 10 euros

Oxigenoterapia y Ventilacion Mecanica no Invasiva en Pediatria
14y 15 de noviembre, en horario de 16:30 a 20:30.

Cuota de inscripcion: 10 euros

Programa de apoyo Maternioad-Paternidad: Asesoria Educativa
21 al 25 de noviembre, en horario de 16:30 a 20:30.

Cuota de inscripcion: 10 euros

EPOC y Tabaquismo
21 al 25 de noviembre, en horario de 16:00 a 19:00.
Cuota de inscripcién: 10 euros

Actualizacion en Anticoncepcion y Patologia Cervical para
Matronas

21 al 24 de noviembre, en horario de 17:00 a 20:00.

Cuota de inscripcion: 10 euros

Asistencia inicial Extrahospitalaria al Paciente Traumatizado
Grave

28 de noviembre al 1 de diciembre, en horario de 16:00 a
20:00.

Cuota de inscripcion: 10 euros

Alimentacion, Nutricion y Salud Osea

28 de noviembre, en horario de 16:30 a 20:30.
Cuota de inscripcion: 5 euros

Nutricion y Salud Cardiovascular

29 de noviembre, en horario de 16:30 a 20:30.
Cuota de inscripcion: 5 euros

DICIEMBRE 2016

Suturas tedrico-practico

12 al 15 de diciembre, en horario de 16:00 a 20:00.

Cuota de inscripcion: 10 euros

Promocion y Educacion para la Salud para el Profesional de
Enfermeria

13 al 15 de diciembre, en horario de 16:00 a 20:00.

Cuota de inscripcion: 10 euros

Trustre Corecio OFricIAL
DE ENFERMERTA DE Z.ARAGOZA

¢ Como iniciar un proceso de intervencion y participacion
Comunitaria desde un Centro de Salud?

13y 14 de diciembre, en horario de 16:30 a 20:30.
Cuota de inscripcion: 10 euros

colegioenfermeriazaragoza

enfermeria@ocez.net

Enfermeria_zgz

' www.ocez.net
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