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editorial

Unidos

as urnas han hablado
y han emitido su ve-
redicto inapelable. La
voz de las urnas, la
voluntad de los profesionales
zaragozanos ha sonado clara,
nitida, transparentemente.

La candidatura encabezada
por mi ha ganado las Eleccio-
nes que se han celebrado en
el Colegio de Enfermeria el
pasado dia 4 de noviembre.
Los vientos han soplado en la
direccién de la candidatura de mujeres y hombres
a cuya cabeza figuraba mi nombre. La Enfermeria
de Zaragoza, los colegiados y colegiadas han acudi-
do a votar, se ha registrado la mayor asistencia real
en la historia de las elecciones del Colegio. Y han
votado, mayoritariamente, a la candidatura de la
Transparencia y Eficacia, al programa que les habia-
mos ofertado para el préoximo quinquenio y que lle-
varemos a la prdctica desde ya, desde el mismo mo-
mento de la finalizacién del escrutinio que nos ha
concedido las riendas del Colegio para la préxima
legislatura.

Desde el comienzo del proceso ha habido intentos
de enturbiarlo, pero han resultado baldios. La Trans-
parencia de todas las actuaciones relativas a estas elec-
ciones ha sido total. No ha quedado ni un solo res-
quicio para la duda, ninguna irregularidad ha sido
detectada. Y para reforzar esta afirmacién nada més
contundente que la respuesta a la queja, —presentada
por la otra candidatura respecto al nimero de mesas
electorales y de interventores que debfan constituir-
se para la Jornada Electoral—, que con fecha 7 de di-
ciembre me dirigfa una Institucién del prestigio, so-
lera y reconocimiento como es la de El Justicia de
Aragén: «...no detecto en los hechos que en la mis-
ma se exponen ningiin tipo de irregularidad acha-
cable a la actuacién de esa Administracién y que
requiera una decisién supervisora del Justicia de
Aragén.» Irrevocable.

También es justo reflejar aqui, que el candidato José
Javier Garcés Herrero, cuando, —al final del escruti-
nio—, me felicité por la victoria electoral, reconocié
la pulcritud del proceso que habiamos desarrollado
en el Colegio.

5

Las urnas han hablado y, una
vez finalizado todo el proce-
so electoral, el Colegio reto-
ma su pulso normal, la nue-
va Junta de Gobierno que
presido se pone a trabajar por
y para la Enfermerfa. En de-
finitiva es la Enfermerfa la
que ha salido ganando con es-
te nuevo paso en el que ha
vuelto a demostrar su madu-
rez. Agradezco a todos su par-
ticipacién en el proceso y les
emplazo a que se involucren
en las futuras decisiones, que participen en las ac-

tividades del Colegio.

Desde mi lugar como presidente de esta Junta de Go-
bierno me pongo de nuevo a disposicién de todos, y
recalco todos, tiendo mi mano a todos los profesio-
nales zaragozanos, la Enfermeria necesita de unién
para afrontar los objetivos que nos hemos trazado con
minimas garantias de éxito. No dejemos que otros
decidan por nosotros, caminamos hacia la excelencia
profesional y queremos decidir sobre nuestro futuro,
que es el futuro del sistema sanitario nacional, —el
séptimo mejor del mundo segin la Organizacién
Mundial de la Salud- en el que nosotros somos un
eslabén importantisimo, imprescindible en la cade-
na sanitaria. Soy el presidente de todos, de los que
votaron la candidatura que ha resultado elegida y de
los que no, es mucho el camino que queda por reco-
rrer —Especialidades, licenciatura, Prescripcién en-
fermera, jubilados— y hemos de recorrerlo juntos.

Desde esta pdgina preferente sélo me queda desearos
una Feliz Navidad y que el Afio Nuevo 2006 venga
repleto de felicidad y prosperidad, que sea en el que

se cumplan todos vuestros deseos.

Un abrazo para todos,

Juan José Porcar Porcar
Presidente
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Las premiadas en su lugar de frabajo:g © " o
el quiréfano del Hospital Nuéstra:Sefiora de Gracia. | o
v i |

M= N B @D X (I
AUTORAS DE LA PONENCIA 5

«La cirugfa de la catarata, Metodologfa de trabajo de Enfermeria» S

para las enfermeras

de quirefano del
Hospital Nuestra Senora
de Gracia de Zaragoza

VERONICA SANTAMAR{A HERCE
Rosa VILLANUEVA CAMPANA
CARMEN VARONA LASARTE |
ANA LASHERAS LORENTE ;
M® ANGELES ROMEA ULIAQUE
CLARA GIMENEZ VIDAL

Z aragoza ha acogido, en el Palacio

de Exposiciones y Congresos, los dfas 22
y 23 de septiembre pasado, el V Con-
greso de la Sociedad Espanola de En-
fermeria Oftalmolégica (SEEOF).

Allf nos reunimos un gran nimero de
enfermeras, con la ilusidén de compartir
nuestras experiencias, hablar del traba-
jo diario, intercambiar conocimientos y
mostrar las dltimas innovaciones. El pro-
grama del Congreso era intenso, con
cursos, ponencias y 25 comunicaciones
libres, tanto del 4rea médica como qui-
rargica. Todas éramos enfermeras que
desarrollamos nuestra labor en el 4rea
de la oftalmologfa, pero ésta abarca cam-
pos tan distintos como la oftalmologfa
infantil, las urgencias, la cirugfa, la te-
rapia foto-dindmica. ..

Las enfermeras del quiréfano de oftal-
mologifa del Hospital Nuestra Sefiora
de Gracia de Zaragoza fuimos al con-
greso con gran ilusion ya que se celebraba
en nuestra ciudad, para nosotras era la
primera vez que presentdbamos una co-
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DUESs Quiréfano Hospital Nuestra Sefiora de Gracia de Zaragoza.
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municacién y tenfamos muchas ganas
de aprender, conocer compafieras y
compartir experiencias.

El primer dfa nos tocd romper el hiclo y
comenzar el programa de las comunica-
ciones libres con nuestro trabajo: «La ci-
rugta de la catarata, Metodologia de traba-
Jjo de Enférmeria». En abril del pasado afio
2004 se cred en nuestro Hospital la Uni-
dad de Alta Resolucién Oftalmolégica, lo
que supuso un importante aumento del
volumen de trabajo del quiréfano, reali-
zando en el primer afio de funcionamiento
2.101 intervenciones de catarata. Nuestra
ponencia se basa en el trabajo de enfer-
merfa en el quiréfano, hablamos de la pre-
paracién del material y aparataje, del con-
trol de la correcta esterilizacién del
material, de los procedimientos de anes-
tesia y desinfeccién ocular, de la necesidad
de un trato cercano con el paciente que
estd consciente en todo el transcurso de la
cirugfa y de la coordinacién del equipo de
enfermerfa (enfermera de anestesia, cir-
culante e instrumentista). Apoydndonos
en una presentacién en power point con

Verénica Santamaria Herce.

Enfermera. Quiréfanos Hospital Nuestra Sefiora de Gracia.

Foto: Fco. Nifiez Arcos

gran ndmero de fotografias, contamos
nuestro trabajo diario en el quiréfano. El
turno de comunicaciones siguié durante
la tarde y el dia siguiente, con trabajos real-
mente interesantes: innovaciones en pro-
tocolos midridticos, nuevos dispositivos
para toma de muestras en la cirugfa de c4-
mara posterior, la importancia de la en-
fermerfa en las consultas oftalmoldgicas,
y la saturacién que éstas sufren como nos
contaron las compafieras del Hospital Mi-
guel Servet, la educacidn al paciente, la
administracién de informacién de la for-
ma mds clara posible. ..

El dia 23 se clausuré el Congreso con la
entrega de premios a las comunicaciones
libres, y el Comité Cientifico otorgé a la
nuestra el Premio a la Mejor Comuni-
cacién en el Area Quirtrgica de este
V Congreso de la Sociedad Espafiola
de Enfermeria Oftalmolégica, El Pre-
mio, patrocinado por ALCON, consis-
te en un Diploma y la inscripcién y bol-
sa de viaje al Congreso Europeo de
Enfermerfa Oftalmolégica que tendrd
lugar en Londres el préximo afio 2006.1
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Nueva Junta de Gobierno
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M Juan José Porcar Porcar
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M José Luis Bancalero Flores
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LAS NUEVAS CARAS.

Emmanuel Echéniz Serrano,
Inmaculada Marco Arnau
y Asuncién Andia Navarro.
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El Justicia de Aragon

refrenda la pulcritud

del proceso electoral

del Colegio

as elecciones del Colegio de Enfermerfa se han celebra-
do recientemente y en las pdginas Noticias de Enfermeria
damos cumplida informacién de todo el proceso y el resulta-
do final del escrutinio, la decisién de las urnas. Pero por mu-
cha informacién que intentamos facilitar aqui, siempre hay
matices que por unos u otros motivos no conseguimos hacer
llegar a nuestros lectores. Intentamos suplir con imdgenes las
lagunas a las que no somos capaces de llegar con nuestra plu-
ma, aunque siempre nos queda la duda de si hemos conse-
guido nuestro propésito.

La imagen que reproducimos aqui, —un texto de poco mds de
una docena de lineas— habla por sf sola, teniendo en cuenta
no solo los términos en los que se expresa, sino, y sobre todo,
el prestigio de la Institucién que la ha originado, y la firma
que se estampa al final de la misma.

La historia de esta comunicacién tiene su origen en una que-
ja presentada al Justicia de Aragén por la candidatura enca-
bezada por D. José Javier Garcés Herrero, motivada por la no
admisién por parte de la Comisién Ejecutiva de la Junta de
Gobierno del Colegio de la peticién de que se constituyesen
«cinco mesas electorales» en las que la candidatura referida pi-
de contar con «diez interventores». La Comisién Ejecutiva
de la Junta de Gobierno estima que es suficiente la constitu-
cién de una Mesa electoral con lo que se que garantiza el ¢jer-
cicio del derecho de sufragio, y asf lo establece en su Resolu-
cién del 27 de septiembre.

El Justicia de Aragén solicita al presidente del Colegio, vein-
ticuatro horas antes de la fecha electoral, un informe escrito
en el que se indique qué medidas se van a adoptar para ga-
rantizar a todos los colegiados el derecho al ejercicio del su-
fragio activo. La respuesta del Colegio, pasadas las elecciones,
ha satisfecho plenamente al Justicia de Aragén. Ha quedado
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F.N.A./Redaccién

demostrado que las acciones tomadas por la Comisién Eje-
cutiva han sido correctas y ajustadas a la realidad, que con una
Mesa electoral se ha garantizado el derecho de los colegiados,
a pesar de que en esta ocasién han acudido a votar en un por-
centaje muy elevado, la mayor participacidn real en toda la
historia electoral del Colegio. En dicha Mesa electoral, desde
el momento de su constitucién y con absoluta normalidad se
encontraban presentes, —como interventores—, dos represen-
tantes de cada una de las candidaturas, ademds de que se ad-
mitié como secretaria de la referida Mesa a una de las perso-
nas que ya estaba propuesta como interventora por la
candidatura objeto de la queja. En cualquier caso, el Sr. No-
tario que, desde la apertura de la Jornada Electoral, acompa-
fiaba a la candidatura querellante, pudo dar fe de todo cuan-
to acontecid en las mds de catorce horas en las que discurrié
el proceso, desde la apertura a las diez de la mafiana hasta la
finalizacién del escrutinio y proclamacién de la candidatura
encabezada por Juan José Porcar Porcar como ganadora de las
Elecciones 2005 del Colegio de Enfermeria de Zaragoza.

Ningtn tipo de irregularidad, archivo del expediente, trans-
parencia total, con respaldo de la comunicacién del Justicia
de Aragén, garantia absoluta para todos. ;Queda alguna du-
da de la pulcritud del proceso y de las preferencias de los co-
legiados que acudieron a las urnas? De hecho, tanto el recla-
mante como sus interventoras firmaron el Acta de
Conformidad con la Jornada Electoral, no haciendo constar
ninguna incidencia en la misma.

Los vientos electorales han soplado en la direccién de la can-
didatura que, en su programa electoral llevaba como lema
«Transparencia y Eficacia», la de Juan José Porcar Porcar, que
es el Presidente de la Junta de Gobierno del Colegio de En-
fermerfa de Zaragoza, de toda la Enfermerfa zaragozana, pa-
ra los préximos cinco afios.ll
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Aprobado un Decreto por el que se regula

la autorizacion de Publicidad Sanitaria

| Gobierno de Aragén, a propues-
ta del Departamento de Salud y Con-
sumo, ha aprobado el Decreto por el
que se regula la autorizacién de la pu-
blicidad realizada por los centros, servi-
cios y establecimientos sanitarios en la
Comunidad Auténoma de Aragén. A
estos efectos, se entiende por publicidad
sanitaria «toda forma de comunicacién,
dirigida al publico en general, tenden-
te a promover la contratacién de pres-
taciones sanitarias de los profesionales
de la salud en centros, servicios y esta-
blecimientos sanitarios».

La publicidad sanitaria se regird por los
principios generales que han de regir to-
da actividad publicitaria y, en concreto,
por los de objetividad, autenticidad y
lealtad. La informacidén, promocién y

publicidad, tanto si se dirige a los pro-
fesionales de la salud como a la pobla-
cién en general, se ajustard a criterios de
veracidad y no inducir4 al consumo. La
oferta, promocién y publicidad de los
productos, servicios o actividades se ajus-
tardn a su naturaleza, caracteristicas, con-

diciones, utilidad o finalidad.

La publicidad sanitaria que se realice
en el dmbito de la Comunidad Auté-
noma de Aragén quedard sujeta a la au-
torizacién administrativa, control y vi-
gilancia del Gobierno de Aragén,
quedando excluidas de la aplicacién de
este Decreto las oficinas y los botiqui-
nes de Farmacia.

La Comisién de Publicidad Sanitaria en
Aragén serd la encargada, como 6rgano

administrativo consultivo dependiente
del Departamento de Salud y Consu-
mo, de proponer los criterios que faci-
liten y homologuen las acciones de con-
trol, vigilancia y tramitacién de
solicitudes de autorizacién administra-
tiva previa; dar el asesoramiento técni-
co en materias de control y vigilancia de
la publicidad sanitaria, y el seguimien-
to de las iniciativas para el control de la
publicidad sanitaria.

Los medios de comunicacién social que
emitan o inserten publicidad, y que se
ubiquen en la Comunidad Auténoma
de Aragén, no podrdn incluir publici-
dad sanitaria que precise autorizacién
administrativa si no va precedida de la
correspondiente acreditacién y autori-

zacién del Gobierno de Aragén.ll

Casi 1.600 personas se han inscrito en el

Registro de Voluntades Anticipadas de Aragén

| documento de voluntades antici-
padas permite manifestar las instruc-
ciones a tener en cuenta cuando el pa-
ciente se encuentre en una situacién en
la que no pueda expresar personalmen-
te su opinidn.

El documento de voluntades anticipa-
das es aquel en el que una persona ma-
nifiesta las instrucciones a seguir cuan-
do, halldindose afectado por una
enfermedad o patologia irreversible,
se encuentre en una situacién en la que
no pueda expresar personalmente su
voluntad sobre la continuidad en el tra-
tamiento terapéutico. En este docu-
mento se pueden incluir también su
declaracién de voluntad sobre la dona-
cién de 6rganos y el destino del cuerpo
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tras su fallecimiento, asf como la desig-
nacién de un representante que serd su
interlocutor védlido y necesario con el
médico o equipo sanitario, para que le
sustituya en caso de no poder expresar
su opinion.

Desde su entrada en servicio, a finales
de 2003, en el Registro de Voluntades
Anticipadas de Aragdn se han inscrito
las solicitudes de alrededor de 1.600 per-
sonas, de las que el 85% reside en la pro-
vincia de Zaragoza. El 9% de las ins-
cripciones recogen la declaracién de ser
donantes de 6rganos.

Del estudio de los datos de las perso-
nas inscritas en el Registro de Volun-
tades Anticipadas se desprende que el

85% residen en la provincia de Zara-
goza, el 9% en Huesca y el 6% en Te-
ruel. Ademds, el 84% pertenecen a zo-
nas urbanas y el 16% a demarcaciones
rurales.

El documento se entrega en el Registro
de Voluntades Anticipadas o en el cen-
tro sanitario donde sea atendido el in-
teresado. En todo caso, este documen-
to se incorpora a la historia clinica del
paciente.

El documento de Voluntades Anticipa-
das puede revocarse en cualquier mo-
mento siempre que se cumplan los mis-
mos requisitos exigidos para su
otorgamiento.ll
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LICENCIATURA DE ENFERMERIA: 4 Aﬂos’ 240 CRED“'os

El Ministerio de Educacién y Ciencia y la «Plataforma Pro titulo de grado de Enfermeria (licenciatura) de 240 créditos y 4 aiios» que lidera

la Organizacién Colegial de Enfermeria, —y en la que se integran la Conferencia de Directores de Centros Universitarios de Enfermeriq, la
Unidn Espafiola de Sociedades Cientificas de Enfermeria (UESCE), la Asociacion Espaiiola de Directivos de Enfermeria, el Sindicato de
Enfermeria SATSE y el Consejo Estatal de Alumnos de Enfermeria- han llegado a un acuerdo al establecer que la licenciatura de Enfermeria
tendra una duracion de 240 créditos y 4 afos, de los que tres afios seran docentes y uno “practicum”. La reunién en la que se ha llegado a
este acuerdo ha tenido lugar en los dltimos dias del mes de diciembre y es un paso muy importante en el proceso de homogeneizacion de
las carreras universitarias de la Unién Europeq, en el marco de la adecuacién al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

1l Ciclo de conferencias Martes-Quiron:

«Hablemos de... su salud al dia. Ultimos avances aplicados en la medicina actual»

UIRON ZARAGOZA organiza, por tercer afio con-
secutivo, un ciclo de conferencias-coloquio con el objetivo
de dar a conocer a la poblacién los dltimos avances y técni-
cas aplicados actualmente en nuestros hospitales, de la mano
de prestigiosos especialistas.

Metodologia: Cada conferenciante o grupo de conferenciantes
dispone de 20 minutos de exposicidn tras los cuales se abre
un tiempo de coloquio de otros 20 minutos.

Periodicidad: Los primeros martes laborables de cada mes
hasta julio de 2006.

Lugar: Las conferencias se desarrollan en el Salén de actos del
Hospital Quirén, en P.° Mariano Renovales, s/n, a las 19:00
horas.

Entrada: Libre.

Contacto: Para ampliar esta informacién puede contactar con
el Departamento de Comunicacién Quirén Zaragoza, en los
teléfonos 976 579 026 y 976 720 023

El programa de conferencias previsto para esta temporada es
el siguiente:

03/01/06 Victor Alfaro

Nuevas tecnologias en la prevencion de lesiones. El Estudio
Biomecanico de la Marcha: Andlisis de nuestra forma de pisar

07/02/06 Dres. N. Fayed, A. Oliveros,
J. Ripoll y A. Escartin

07/03/06 Dr. L.M. Guerrero

Nifos con déficit de atencién/Hiperactividad:
frente al panorama actual, el reto del trabajo cooperativo

Nuevas técnicas en el
Tratamiento del dolor

04/04/06 Dr. S. Duato, J. Solano,
J.M. Miguelena, M.A. Bielsa

02/05/06 Dres. J. Alfaro y J. Leache

Nuevas técnicas en Cirugia por laparoscopia:
Obesidad y Digestivo

Nuevas técnicas en el tratamiento
del vértigo y desequilibrio

06/06/06 Dres. A. Urriés, A. Lanas Los ultimos avances en la Reproduccion Asistida:

y Dra. C. Leal Fecundacién In vitro + Diagnéstico Genético Preimplantacional
04/07/06 Dr. A. Lacambra, M® Jests Castro Los incuestionables beneficios
y Asherco de la rehabilitacién

Implantacion de la firma electronica en Aragoén

n Convenio de Colaboracién firmado el pasado 21 de noviembre entre el Gobierno de Aragén y la Fébrica Na-
cional de Moneda y Timbre para la implantacién de la firma electrénica en la Comunidad Auténoma, permitird esta-
blecer un método seguro y homologado de relacién entre todos los ciudadanos aragoneses y las administraciones publi-
cas de la Comunidad. El acuerdo permite acercar la administracién al ciudadano, y este servicio permitird agilizar
los trdmites administrativos y la relacién con los ciudadanos a través de medios electrénicos seguros.ll

//aaamde‘
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Las Minimotos
y sus limitaciones de uso

En funcién de sus caracteristicas estos vehiculos pueden tener

o no la catalogacion de juguetes, pero en ningun caso

pueden circular por la via publica.

Las minimotos no siempre tienen la calificacién de juguetes y
su utilizacién estd sometida a una serie de limitaciones. La

Direccién General de Consumo advierte de que el hecho de que “.
la mayorfa de estas motos funcionen con energfa eléctrica y
tengan un tamafio reducido, no debe llevar a los padres a N
pensar que han adquirido un juguete, por lo que es
conveniente puntualizar algunas cuestiones.

Las minimotos se clasifican, segin sea su sistema de
alimentacidn, en eléctricas y de combustién. Para afirmar
que una minimoto merece la consideracién de juguete ha
de reunir estas caracteristicas:

B Debe ir alimentada con una baterfa de potencia inferior a
24 voltios.

M Sus destinatarios han de ser nifios menores de 14 afios.
B Debe estar provista de marcado CE.

B Y, en todo caso, deben figurar las instrucciones de uso
y montaje, asi como las recomendaciones y advertencias
de seguridad; todo ello, por supuesto, en la lengua oficial

del Estado.

A todo ello debe afiadirse que estos vehiculos no pueden circular 1
por la via ptblica. Ademds, en aquellos casos en los que superen
la velocidad de una persona caminando (aproximadamente 6
Km/h) el etiquetado debe informar de que no pueden circular
por las aceras y demds zonas peatonales.

Las minimotos propulsadas mediante una baterfa eléctrica ﬁ
con potencia superior a 24 voltios y las de combustién no
tienen la consideracién de juguete, sino «articulos con

fines recreativos», lo que conlleva la prohibicién de
que sean utilizadas por menores de 14 afios.

Desde la Direccién General de Consumo se
desea insistir, por lo tanto, en que en la
mayorifa de los casos estos articulos no son
juguetes y que las minomotos no pueden
circular por la via puiblica, y tiene a
disposicién del publico en general el
teléfono gratuito de informacién al
consumidor (900 12 13 14), donde pueden
plantear cualquier cuestién que les preocupe
como consumidores.ll
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El Defensor del Pueblo, Enrique Mujica

defiende la colegiacion obligatoria

«como salvaguarda de la libertad»

El Defensor del Pueblo, asistente al acto de entrega de pre-
mios anuales de Previsién Sanitaria Nacional, se refirié a la
colegiacidn obligatoria y a los colegios profesionales, defi-
niendo a éstos como «expresién y salvaguarda de la libertad».
En su amplia disertacién sobre los titulados universitatios, sus
instituciones representativas y la defensa de los derechos cons-
titucionales, Mujica llama a los colegios «el lubricante del en-
granaje de los derechos constitucionales» y «colaboradores y
aliados fieles de la Administracién en el combate pacifico fren-
te a comportamientos sociales indeseados y en la promocién
y el cultivo de la buena prictica profesional». En otro mo-
mento de su alocucién afirmé que el intento de algunas ad-
ministraciones autonémicas por eximir de la colegiacién a
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los profesionales que trabajen en exclusiva para los servicios
publicos, «lejos de perjudicar o disminuir el alcance de las
competencias colegiales, las confirma y las renuevan.

Al mismo acto asistié Carlos Carnicer, presidente del Con-
sejo General de la Abogacia que animé a los Colegios «a pres-
tar el mejor servicio posible y a dar la talla ante la ciudada-
nfa. Lo que nos valdrd para demostrar que somos
imprescindibles». Los premiados, Pedro Capilla, presidente
del Consejo General de Farmacéuticos, en la categorfa de Ins-
tituciones y José Lépez Guzmdn y Jesds Pérez Nuiiez, ex ae-
quo, en la categorfa de profesionales agradecieron al jurado
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XXV Aniversario de la promocién del 80

Una jornada para
no olvidar

F.N.A./Redaccion

Reportaje gréfico: Fco. Néfez Arcos
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Todos los componentes de la Promocién
77-80 de ATS, —la Promocién del Colegio de
Enfermerfa— presentes en el Salén de Actos
de su Colegio, mds de 120, han tenido oca-
sién de rememorar «viejos tiempos» durante
la intensa jornada vivida para celebrar el XXV
Aniversario de su llegada a la profesién.
Acompaifidndoles en una jornada tan memo-
rable, Antonio Mifiana, presidente del Cole-
gio en aquellas fechas, presidiendo el acto jun-
to al actual presidente, Juan José Porcar Porcar,
dos dias antes de volver a ganar las elecciones
y de Angel Andia, tan prestigioso profesional
de la enfermerfa, como veterano, fiel y eficaz
vicepresidente, justo a cuarenta y ocho horas
de dejar su cargo en la Junta de Gobierno del
Colegio para dar paso a savia nueva. No po-
demos citar a todos, pero reflejaremos la pre-
sencia de Yolanda Arrabal, como promotora
del Acto y la de Mari Carmen Gracia, miem-
bro de la Promocidn y tesorera del Colegio.
Entre los presentes, muchas caras conocidas
y de reconocida solvencia y prestigio en los
medios sanitarios zaragozanos. Dejaremos
constancia grdfica: una imagen vale mds que
mil palabras.

Todos realizaron el Juramento Deontolégico,
recibieron la insignia de plata de la profesién
y un ejemplar del Cédigo Deontoldgico. Las
obligadas y emotivas alocuciones de Mifiana
y Yolanda, las palabras «politicamente correc-
tas» de Porcar, evitando cualquier alusién a la
campafa electoral y la alegria de todos al com-
partir una jornada muy especial. El dfa, que
se inici6 con los actos protocolarios y la con-
vivencia en el Colegio, tendrfa su final con
una cena de hermandad en el hotel Boston, y
durante toda ella llena se respiré cordialidad
y compafierismo, con evocacién de pasajes y
vivencias profesionales y personales de la cer-
cana juventud, las acaecidas en el dltimo cuar-
to de siglo. Una vez mds, el Colegio cerca de
sus colegiados, apoydndoles, como siempre.
Felicidades, enhorabuena a todos.ll
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Otorgados los Premios de Fotografia

Narrativa Corta y Cuentos

del Colegio de Enfermeria

v Concurso'
de Fotografia
«Puerta del Carmen»

1= Premio Tema Cientifico
Fotografia: «50 afios juntos»
Autora: M2 Jests Gil Train

Accésit Tema Cientifico
Fotografia: «Manos unidas»

Autora: Paula Pefia Calvo

1= Premio Tema Libre
Fotografia: «The Jacobite»

Autora: Raquel Cano Lézaro

Accésit Tema Libre
Fotografia: «Rincén Griego»

Autora: M2 Pilar Lacarta Vicioso

1l Concurso
de Narrativa Corta
y Cuentos

Modalidad Adultos
Primer Premio: «El Cerro de las
Angustias»

Autora: M2 [sabel Riezu Ochoa
Accésit: «En el pozo»

Autor: Francisco Lafuente Ruiz.

Modalidad Ninos

Primer Premio: «El Pirata que

descubrié la Navidad»

Autora: M2 Teresa Peiré Ferndndez.
Accésit: «El Viaje Mdgico»
Autora: Yésica Comin Polo.

En el préximo nimero de Noticias
de Enfermeria publicaremos la
resefia de la entrega de los premios
de estos dos concursos.ll

//azzmde‘

«The Jacobite»

Rincén Griego
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Noticias Delegacién Calatayud
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Colegio Oficial de Zaragoza
Delegacién Calatayud

Primera artroscopia de hombro

en el Ernest Lluch

Durante los tdltimos 20 afios, el uso de técnicas artros-
cépicas, para corregir diversos problemas ortopédicos, se ha
ampliado de manera exponencial, inicidndose fundamental-
mente en la rodilla y haciéndose extensible a otras articula-
ciones de forma mucho mds reciente.

A diferencia de la exposicién quirdrgica convencional, la
evaluacidn artroscépica no distorsiona ni dafa la arquitec-
tura normal de la articulacién para el acceso visual. La ar-
troscopia es una intervencién menos agresiva y traumdtica
que la cirugfa convencional, lo que supone una menor es-
tancia hospitalaria y una mds pronta recuperacién. Por otro
lado, es preciso remarcar el hecho de que la cirugia artros-
cbpica es un proceso técnicamente complejo que supone
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instrumentales y habilidades especificas y requiere una ca-
pacitacién especial por parte del cirujano y del instrumen-
tista.

En el Hospital, Ernest Lluch, se viene realizando desde hace
afios cirugfa artroscépica de rodilla, pero hoy podemos afir-
mar, que es la articulacién del hombro la que se va a benefi-
ciar de este procedimiento intervencionista, dado que en es-
te afio 2005 y de la mano del Dr. Emilio Juan, el Servicio de
Cirugfa Ortopédica y Traumatologfa de este Hospital, se ha
realizado la primera intervencién artroscépica de hombro,
con alta hospitalaria en menos de 24 horas, abriéndose asf una
nueva opcién quirdrgica, en la cartera de procedimientos a
realizar, para la poblacién de la Comarca de Calatayud.ll
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Enfermeras de Calatayud

en el XXX Congreso Nacional
de la Sociedad Espaiola

de Enfermeria Nefrolégica

Celebrado en Mdlaga, del 12 al 15 de octubre, el XXX Congre-
so Nacional de la Sociedad Espafiola de Enfermeria Nefroldgica,
ha contado con la asistencia de Rosabel Lafuente Milldn y M.2
José Rubio Montuenga, enfermeras de la Unidad de Hemodidli-
sis del Hospital Ernest Lluch.

Las comunicaciones orales realizadas trataron sobre Nutricidn,
medios para autoayuda y cuidado del paciente renal, didlisis pe-
ritoneal, introduccién a la comunicacién cientifica para
profesionales de la salud, etc.

Su impresidn tras el congreso es muy positiva. Con las con-
clusiones del mismo realizardn sesiones de enfermerfa con
el resto del personal de Hemodidlisis del hospital.ll

Rosabel Lafuente y M.® José Rubio,
junto a enfermeras de otras
Comunidades Auténomas.

Nuevo protocolo
de Ulceras por Presién

El pasado mes de abril se reunié por primera vez la Comisién de UPP formada
por cinco enfermeros del Hospital y tres de Primaria. Su primer objetivo ha sido
realizar una actualizacién del Protocolo de UPP. Para ello, los componentes de la . ; )
.., . ., ) Felicidad Séez y Laura Molina
Comisién han recibido formacién especifica de manos de expertos en el tema y ”
. . durante la cura de una dlcera
han adaptado la teorfa a la prictica de nuestro Sector, valorando los medios ma- por presién en la Enfermeria C.
teriales y humanos con los que contamos, pero sin renunciar al rigor y a la evi-

dencia cientifica. '

Durante el mes de octubre se han realizado varios talleres dirigidos a todo el per- o

. p—

sonal de enfermerfa del sector, con el fin de dar a conocer las nuevas tendencias ] ]

tanto en prevencién como en tratamiento de UPP. Los préximos objetivos de = N

la comisién son adaptar el protocolo a la asistencia en Atencién Primaria y - # r
proponer su validacién al Grupo Nacional para el estudio y asesoramiento de UPP p e -
(GNEAUPP).N ' -

B
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Mercedes Mila y

SU

lucha contra el tabaco,

en Zaragoza i

Mercedes Mild, la conocida pe-

riodista que actualmente presenta en te-
levisién el programa Gran Hermano es-
tuvo en Zaragoza con su autobus y su
campafa «Apaga y bésame: sin fumar
la vida sabe mejor». El autobus ha re-
corrido varias capitales espafiolas y Mer-
cedes se ha involucrado en una lucha
contra el tabaco, desarrollando una
intensa campafia de prevencién y con-
cienciacién de los problemas del taba-
quismo y ofrece a los jévenes infor-
macién y herramientas para el abandono
del hdbito tabdquico. Apoyada por la
Asociacién Espafiola Contra el Cdncer,
—aecCcC-, Telecinco y la productora
Zeppelin, Mercedes Mild cuenta toda
la verdad sobre el tabaco, lo dafino
que resulta y todos los efectos secunda-
rios que tiene sobre la salud. Con la cam-
pafia, de enorme repercusién entre la
poblacién joven por el impacto del
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Francisco NunRez Arcos/Fotos del autor

programa Gran
Hermano en tele-
visién, la periodis-
ta mantiene que
fumar no estd de
moda y explica mal-
tiples razones para
dejar de fumar y con-
sejos para conseguirlo.

La implicacién de Mer-
cedes en esta campafia
es puramente personal y
desinteresada, en casi to-
da una tarde en su compania pude com-
probar hasta qué punto estd convenci-
da de lo que estd haciendo para erradicar
el consumo del tabaco. Hablé con todo
el mundo, posé con los aspirantes a de-
jar de fumar en el mini platé que lleva-
ba el propio autobtis y repartié la ”Guia
para dejar de fumar” que tiene editada

la Asociacién Espafiola
Contra el Céncer”, de-
dicando un ejemplar de
la misma para los lec-
tores de Noticias de
Enfermeria.

Todos los interesados en la «Guia para
dejar de fumar» pueden recogerla en la
sede de la Junta Provincial de la Aso-
ciacién Espafiola Contra el Cdncer de
Zaragoza, en la /. Rebolerfa, n.c 22.
Cualquier otra informacién relaciona-
da con la lucha Contra el Cdncer, pue-
de encontrarla en la web www.aecc.es o
en el teléfono 900 100 036, llamada
gratuita.ll
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«l Carrera de la Mujer»
Deporte y solidaridad en femenino

Francisco Nuhez Arcos/Fotos del autor

L a «I Carrera de la Mujer de Zara-
goza» reuni6 en el Parque Grande de
nuestra ciudad a casi 1.500 mujeres pa-

ra disfrutar de una Jornada de caricter
deportivo-ladico-solidario, que combi-
na deporte y solidaridad. La Carrera, dis-
putada sobre un recorrido urbano de 5
kilémetros, ha sido organizada por las
revistas deportivas Runner’s World y
Sport Life y el importe de la recaudacién
de las inscripciones —1 euro por partici-
pante— ha sido destinada a la Campafia

contra el cdncer de mama que tiene en
marcha la Asociacién Espafiola contra el

X . Céncer —a€CC—, cuya Junta Provincial de
El motivo principal: la solidaridad. La excusa: el deporte. Zaragoza es la destinataria de la recauda-

El lugar: el Parque Grande de Zaragoza. El dia: soleado  cién de esta 12 Carrera de la Mujer.
aunque frio. La fecha: 6 de noviembre. El precio: 1 euro. La
institucién beneficiaria: la Asociacion Espanola Contra el
Cancer de Zaragoza. Las Gnicas protagonistas: las muieres.

Lvisa Larraga, atleta aragonesa, ganadora Martin Fiz ante la linea de salida.
de la prueba.

Aunque el principal animador de esta Ca-
rrera ha sido el atleta Martin Fiz, director
de las carreras de este tipo que se celebran
a nivel nacional, las auténticas protago-
nistas han sido las mujeres zaragozanas,
entre las que, como no podia ser menos,
se ha visto a muchas enfermeras o rela-
cionadas con el mundo sanitario.

Finalizada la Carrera y el festival de ae-
robic en el Polideportivo Salduba, todas
las participantes que completaron el re-
corrido recibieron su bolsa con regalos
de los patrocinadores.

Una actividad solidaria que sitda a Za-

ragoza entre las pocas ciudades espafio-

Deportistas, enfermeras, solidarias... con voluntarias de la aecc. . . .,
las que organiza una competicién ex-

Enfermeras y deportistas con Martin Fiz. .
clusiva para ellas y en la que las

enfermeras, —profesién solidaria como

pocas y especialmente sensible a los te-
mas relacionados con la salud— también
han estado presentes. Esperamos que la
edicién de 2006 supere la participacién
de esta 12 edicidén, la Asociacién Espa-
fiola Contra el Cdncer y su campafia so-
bre el Cdncer de mama se beneficiarin
de estas aportaciones deportivo-solida-
rias de las mujeres de Zaragoza. Noti-
cias de Enfermeria estard en la salida
para contarlo a sus lectoras.ll
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Nace la Vocalia de Salud Mental

del Colegio de Enfermeria de Zaragoza

Teniendo en cuenta el especial momento del proceso de
desarrollo de las Especialidades de enfermerfa, la Junta de Go-
bierno del Colegio de Enfermerifa, tras la reciente publicacién
del Real Decreto de Especialidades de Enfermerfa, ha incor-
porado a representantes de las distintas especialidades, medi-
da recibida con satisfaccién general, segiin me han hecho sa-
ber las/os diferentes compafieras/os con los que he tenido
ocasién de comentar mi incorporacién a la Junta colegial en
el marco de su nueva orientacién. Es por ello por lo que de-
bo comenzar manifestando al presidente del Colegio Juan Jo-
sé Porcar, nuestro reconocimiento por su inestimable apoyo
ante el delicado periodo que atravesamos y el trascendente
proceso que afrontamos, agradeciéndole sinceramente su sen-
sibilidad en nombre del colectivo de Enfermerfa en Salud
Mental al que represento.

La puesta en marcha de esta Vocalia supone para m{ un im-
portante reto que asumo con vocacién de servicio y con-
tando con todos vosotros, a quienes desearfa transmitir la
ilusién y la energfa que vamos a necesitar para que los pro-
fesionales que venimos desempefiando nuestra labor en es-
ta especialidad de Enfermerfa en Salud Mental, nos sinta-
mos valorados y podamos contribuir a su crecimiento y
consolidacién como tal especialidad, dotada de un cuerpo
de conocimientos propio y de un desempefio profesional es-
pecifico.
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Foto: Fco. NuAez Arcos

Inmaculada Marco Arnau.
Enfermera. Licenciada en Sociologia
Vocal de Salud Mental del Colegio de Enfermeria de Zaragoza.

El Colegio de Enfermeria de Zaragoza
hace una apuesta clara por

las Especialidades. La nueva Junta
de Gobierno, es consciente de que

la de Salud Mental se encuentra en
un momento clave que constituye
una gran oportunidad para

el desarrollo de la Enfermeria y

para dar pasos firmes hacia

su consolidaciéon como disciplina
cientifica, con un perfil mas moderno
y adecuado a las necesidades

de salud de los ciudadanos.

Multiples situaciones
para una sola especialidad

Como todos sabemos el desarrollo del RD de Especialida-
des en lo que afecta la SM tiene sus peculiaridades, al ha-
berse iniciado la formacién EIR 7 afios antes de la publica-
cién del RD, sin haberse resuelto previamente la regulacién
y normalizacién de la situacién de las enfermeras que venfan
ejerciendo la profesién con cardcter especializado, sin el re-
conocimiento reglamentado de la especificidad de sus pues-
tos de trabajo, como en rigor y justicia les correspondia. Asi
las cosas, nos encontramos en la actualidad con una profe-
sién dividida en diferentes situaciones, entre las que se en-
cuentran:

M Enfermeras/os formados en la nueva Especialidad via EIR.

M Enfermeras/os formados en la antigua Especialidad, en
vias de convalidacidn.

M Enfermeras/os que cumplen los requisitos para acceder por
la via excepcional.

M Enfermeras/os que trabajan en servicios de SM desde hace
aflos pero no retnen las condiciones previstas en el RD.

M Enfermeras/os formados en el extranjero cuyo titulo no es
homologable actualmente en Espafia.




A todas estas situaciones hay que
afadir la movilizacién que va a ge-
nerar la resolucién de las plazas
ofertadas en la OPE, desplazando
a compafieras con muchos afios
de experiencia y que pueden cu-
brirse por enfermeras sin cono-
cimiento alguno del trabajo espe-
cifico en SM.

Con todos estos condicionantes
se entiende la sensacién de «im-
paciencia» que la profesién trans-
mite y que inevitablemente nos
remite a la singular situacién de
la Salud Mental respecto a las de
las otras especialidades a partir de
la Orden Ministerial del 30 de Ju-
lio 1998, que acredité la forma-
cién de especialista en SM por la
via EIR. Vienen desde entonces
formdndose ya numerosos profe-
sionales, quienes tras su residen-
cia encuentran que el titulo que
han obtenido sigue sin ser reco-
nocido en la prictica, al no ha-
berse catalogado como especiali-

Cudntos y quiénes

actualidad

Incuestionable
unidad de la
profesion y defensa
de un modelo de
trabajo

A pesar de la diversidad y comple-
jidad de la situacién actual, la
unidad de la profesién en modo al-
guno resulta cuestionada, preva-
leciendo ante todo lo mucho
que nos aglutina, pues esencial-
mente todos defendemos un mo-
delo de trabajo y un cuerpo tedri-
co especifico. De hecho, el trabajo
en SM requiere de unos conoci-
mientos que la formacién genera-
lista resta mucho de ofrecer; y asi
como una matrona no puede ser
sustituida por una enfermera gene-
ralista porque carece de los conoci-
mientos, habilidades y actitudes ne-
cesarios, el trabajo en enfermerfa
SM ofrece una perspectiva similar.
Y estd claro que un puesto ocupa-
do por un profesional experto re-
valoriza su labor y su profesion, re-

Foto: Fco. Nuiez Arcos

zados los puestos de trabajo que
podrian ocupar, ddndose la para-

somos, dénde y

sultando en otro caso prescindible.

doja, en algunos casos, que su es-
pecializacién les supone un per-

cémo trabajamos,

Es cierto que todo periodo de adap-
tacidn resulta dificil, lo que en ma-

juicio para su carrera profesional,
en la medida que su formacién no

cudl es nuestro

yor grado nos obliga a unir fuerzas
y buscar el apoyo en nosotros mis-

llega a ser valorada como debiera
serlo y como si que es valorada en

futuro: informacién,

mos, sobre todo si, como pienso

otras especialidades.

comunicacién:

que ocurre, no solo no significamos
un gran colectivo, sino que ademds

A todo lo que hay que sumar el

www.ocez.net

estamos poco organizados.

gran retraso en la regulacién de

los profesionales que realizando

un trabajo de cardcter especializado no tuvimos la posibi-
lidad de realizar la Especialidad durante bastantes afos,
ddndose la circunstancia de que ha sido precisamente en
este periodo cuando mds se ha avanzado en la atencién de
enfermeria a la Salud Mental y mds se han implementado
los nuevos recursos asistenciales de cardcter comunitario,
habiendo de considerarse asimismo que la formacién de
los nuevos especialistas, como no podia ser de otro modo,
ha precisado de nuestra colaboracién.

Aspectos que avalan la necesidad de que el proceso que re-
suelva estas irregularidades debe acelerarse todo lo posible,
no s6lo para evitar la prolongacién de unas situaciones que
objetivamente son injustas, sino también porque dichas si-
tuaciones van en detrimento del desarrollo armonioso y la
coherente implantacién de la especialidad.

Mosicias ,;,

En este sentido, el primer cometi-

do que considero debemos em-
prender es la elaboracién de un censo de las/los enfermeras/os
que por cualquier circunstancia estén vinculados a la Salud
Mental, con objeto de podernos transmitir mds directamen-
te la informacién que sea precisa y de facilitar la convocato-
ria de encuentros en lo que podamos dialogar y conocernos.

Este primer objetivo, de saber cudntos, quiénes somos y dén-
de estamos, requiere de vuestra colaboracidn, a cuyo efecto
he dispuesto que desde la secretarfa se pueda recoger esta in-
formacién via telefénica, pasando a ser registrados en el cen-
so de Enfermerfa en Salud Mental (quedando garantizado el
cumplimiento estricto de todo lo relativo a la proteccién de
datos). Os pido que hagdis esta llamada al Colegio, n° 976
356 492 dando vuestro nombre y apellidos, lugar de traba-
jo v, si disponéis de él, el correo electrénico, en horario de
secretarfa.
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I actualidad

Otro valioso instrumento de comu-
nicacién lo constituye la Web del Co-

legio (http//www.ocez.net), que en
breve dispondrd de una ventana es-

pecifica de la Vocalfa de Salud Men-
tal, en la que se colgardn las noticias
directamente relacionadas con nues-
tra profesién y las convocatorias a Jor-
nadas, Congresos, premios, etc., asf
como la bibliografia recientemente
adquirida por el Colegio, con los co-
mentarios pertinentes y enlaces con
otras pdginas Web de interés profe-
sional. Disponemos ademds de la po-
sibilidad de comunicarnos via correo
electrénico, que resulta especialmen-
te util para recoger cuantas sugeren-
cias estiméis oportunas. En segundo
lugar y una vez conocida la situacién
en nuestra Comunidad Auténoma en
lo referido al reconocimiento de la Es-
pecialidad, identificacién de los pues-
tos de trabajo y situaciones profesio-
nales concretas, estoy trabajando en

la obtencién de informacién de otras (( Tro nsmi i-o | | us | On y

Comunidades, acerca de las solucio-

do lo relativo al desarrollo del Real
Decreto, en especial de la Especiali-
dad de Enfermeria en Salud Mental.

Por dltimo, transmitir mi ilusién y
optimismo en este proyecto, insis-
tiendo en que necesito de vuestras
aportaciones y apoyo, a cuyo propd-
sito tengo previsto permanecer los
martes por la tarde en el Colegio a
disposicién de todos vosotros, esto es
un asunto de todos. Aqui os espero.

Informacion de interés

M Para ser incluidos en el Censo de
Enfermerfa en Salud Mental, llamar
al Colegio, 976 356 492, remitir al fax
976 559 774 o enviar e-mail a la di-
reccién ats@ocez.net con vuestros da-
tos, especificando que son para la in-
clusién en el Censo de Salud Mental.

M Asociacién de Enfermerfa Espe-
cialista en Salud Mental, en proce-
so de constitucién, con sede en el
Colegio de Enfermerfa de Zarago-

Foto: Fco. Nifez Arcos

nes que se estdn tomando y las pro-

oplimismo, pero para

za. Interesados facilitad vuestros da-

puestas y pasos que se estdn dando, al
objeto de obtener un retrato fiel de la

materializar este

tos en la Secretarfa del Colegio: los
promotores se pondrdn en contac-

realidad actual de nuestra profesién
que facilite la toma de las iniciativas

proyecto necesito de

o con vosotros.

M Contactos personales con la Vo-

conjuntas que convengan.

vuestras aportaciones:

calia de Salud Mental, martes por

Otra labor que se me ha encomen-
dado es informar puntualmente del

os espero en el

la tarde, es conveniente que con-
certéis entrevista via telefénica.

desarrollo de las vias de acceso ex-

Colegio

cepcional a la titulacién de especia-
lista por quienes vienen ejerciendo la
profesién con cardcter especializado
y los pasos a realizar. Respecto a lo
que me comprometo a trasladar las instrucciones precisas en tan-
to se disponga del modelo oficial de instancia para solicitar la ad-
misién a la prueba de evaluacién de la competencia, asf como to-
da la informacién respecto al modelo de prueba, calendario. ..

En este momento las Comisiones Nacionales de las diferen-
tes Especialidades estdn en fase de constitucidn, lo que ya su-
pone un retraso respecto al plazo previsto en el RD (tres me-
ses a partir de su entrada en vigor). Todos esperamos que el
proceso se acelere y asi lo trasmitimos. Tampoco hemos olvi-
dado la reconsideracién de la situacidn de los compafieros cu-
ya experiencia profesional y formacién es posterior al 98.

Desde la Vocalfa se ha previsto que en el momento en que pa-
rezca mds conveniente y productivo, se invitard a un represen-
tante de la Comisién de la Especialidad, o a quien se considere
mds adecuado, con objeto de informarnos personalmente de to-

septiembre-diciembre 2005

Inmaculada Marco, Vocal de Salud
Mental del Colegio de Enfermeria

M Proyecto de Curso: «Enfermerfa
SM: Dispositivos, red y continui-
dad de cuidados». Fechas probables:

marzo-abril 2006. Se informard
puntualmente.

M Revista especializada de Enfermeria de Salud Mental,
PRESENCIA: revista digital editada por la Asociacién
Nacional de Enfermerfa de Salud Mental (ANESM). Ya edi-
tado el segundo nimero. Se puede acceder a través de la pd-
gina web: http://www.anesm.net/, asi como de la Hemerote-
ca Virtual Cantdrida de la Fundacién Index:
http://www.index-f.com/presencia.php

PIESENCld

REVISTA DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

M Asociacién AEN-Profesionales de la Salud Mental:
http://www.asoc-aen.es/H
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elecciones 2005

Eleic'oagf

M Votos totales emitidos 1.063

W Candidatura Porcar 541
W Candidatura Garcés 503
M Votos en blanco 12

M Votos nulos 7




elecciones 2005

Todo a punto con antelacién a la hora prevista para el comienzo de la Jornada Electoral.

Sergio Quintairos Dominguez, designado por el Consejo General de Enfermeria presidente de la Mesa Electoral, procede al
precintado de las urnas bajo la atenta mirada de los cabezas de lista de las dos candidaturas que se presentan a las Elecciones.
Posteriormente se constituye la Mesa y se designa e identifica a los interventores. El Consejo General también designé como
observador de las Elecciones al Secretario General de la Comisién ejecutiva del mismo, José Vicente Gonzdlez Cabanes.
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José Luis Bancalero, secretario en funciones de la Junta de Gobierno del Colegio, hace entrega al presidente de la Mesa electoral
de los 141 votos recibidos por correo, que hasta ese momento custodiaba segun la reglamentacién electoral.

Se inicia el proceso: La primera de las votantes, la colegiada Felisa Urdangarain Zugasti, tras las reglamentarias comprobaciones, dispuesta
a depositar su voto a las 10:26 horas. Hasta ese momento se habia desarrollado todo el proceso necesario para la constitucién de la Mesa,
ralentizado porque el Sr. notario que acompafiaba a la candidatura a la postre perdedora, daba fé de cuantas acciones y decisiones se
iban adoptando o de las preguntas o acotaciones que los presentes estimaban oportunas y de las respuestas de los miembros del Presidente
de la Mesa y de la Comisién Ejecutiva del Colegio que habia disefiado el proceso electoral de acuerdo con los Estatutos colegiales.
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Continda la votacién: a primera hora, tras de la apertura de las urnas la afluencia de votantes fue abundante.

A pesar de que se registré la mayor participacién real en la historia electoral
del Colegio, la Jornada discurrié con absoluta normalidad y todos pudieron
ejercer su derecho sin ningin problema. Este es el aspecto de participacién a
primera hora de la mafiana, concretamente a las 10:30 horas.
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Los componentes de la Mesa contindan desarrollando su labor mientras los votantes contindan acercéndose
al Colegio para depositar sus papeletas. Los miembros de las candidaturas supervisaron todos los momentos
de la maratoniana jornada que finalizé al filo de la medianoche.

El Presidente de la Mesa notifica a los presentes el cierre de las urnas, las 19:14 horas.

-
-
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Un minuto después del cierre de las urnas, a las 19:15 horas, da comienzo el escrutinio ante la atenta mirada de los componentes de la Mesa,
interventores, el Sr. notario, el representante del Consejo General y précticamente todos los miembros de las dos candidaturas.

Continta el escrutinio. El presidente de la Mesa una vez abierto el
sobre con la papeleta y verificada que no hay ninguna irregularidad
lee el nombre de la candidatura a la que ha sido asignado el voto
Juan José (J.J.) 6 José Javier (J.).) y en algin momento relaja el
ambiente, -muy serio— con unas pinceladas de un muy sutil humor.

Cada sobre puede encerrar, ademds de la papeleta, alguna sorpresa:
algunos estaban vacios, ofros contenian més de una papeleta para la
misma candidatura y algunos, pocos, dos papeletas, —una de cada uno
de los candidatos—. Légicamente fueron contabilizados en blanco —12- o
nulos —7-.

A las 23:50 horas finaliza el escrutinio. El nimero total de votos
contabilizados ha sido de 1.063, de los que 543 han correspondido

a la candidatura de Porcar y 503 a la de Garcés.

La candidatura encabezada por Juan José Porcar Porcar es declarada
ganadora de las Elecciones del Colegio de Enfermeria, por la que serd
la Junta de Gobierno que se integra en la misma la que ha

de conducir los destinos del Colegio para los préximos cinco afios.

Hay coincidencia general al decir que la Enfermeria ha salido ganando
con la pulcritud de todo el proceso electoral.

Transparencia y Eficacia.
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X ética y deontologia

La capacidad del menor maduro

Comité de Etica y Deontologia

esde los tiempos de Platén y AristSteles hasta mediados del siglo XX toda la
cultura occidental ha considerado la incapacidad de los menores para tomar deci-
siones sanitarias que les afecten. Las nuevas teorfas aparecidas afirman que estas
creencias estdn obsoletas ética y juridicamente. Los principales estudios son:

M Teoria de Piaget (1932)

El desarrollo moral podria darse entre los diez y doce afios.

M Teoria de Kholber (1952)
El desarrollo de las formas de razonamiento y eleccién puede darse entre los diez y
los dieciséis anos. Este autor establece tres niveles de capacidad:

Pre-convencional (9-12 afos)
Convencional (12-16)
Post-convencional (22, 23,...)

M Teoria de la madurez reconocida

Por encima de los catorce afios se les considera maduros para tomar decisiones sa-
nitarias de bajo riesgo y gran beneficio. No se les considera plenamente auténomos
para decisiones, por ejemplo que interrumpan el soporte vital. A pesar de todo, la
capacidad del menor maduro estd limitada y vigilada por las decisiones judiciales.
Si el menor toma su decisién y si no hay conformidad con los padres, son los jue-
ces los que deberdn decir la Gltima palabra.

El menor ante la investigacion
y ensayos clinicos

Segin la Nacional Commission «Research Involving Children» los mayores de sie-
te afios deben dar su «asentimiento» (concepto de menor entidad moral que la de
«consentimiento»). Actualmente se prefiere «consentimiento real» y «consentimiento
por poderes» o «consentimiento de representaciény.

La dignidad de los menores independientemente de su edad y su capacidad, exige
que siempre se les informe de todo lo relativo al proceso de diagnéstico y tratamiento
de su enfermedad en un lenguaje apropiado para ellos y que se les involucre en la
toma de decisiones en la medida de los posible.

En resumen, la edad mas comtinmente admitida para la consideracién de «menor
maduro» oscila entre los catorce y quince afios.ll

Mosicias ,;,
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Tramacastilla de Tena:

el privilegio del lujo

bicado a 1.224 metros de altitud,
sobre una escarpada ladera que domina
el idflico embalse de Bubal, se levanta
uno de los hoteles pirenaicos que mds ala-
banzas ha cosechado durante los dltimos
afios, tanto entre los viajeros particulares
como en las pdginas de la prensa y los
medios turisticos especializados. Unas
alabanzas que son del todo merecidas, ya
que no cabe duda de que «El Privilegio
de Tena» ha elevado el liston en cuanto
a la arquitectura, la decoracién, las ins-
talaciones y los servicios, hasta extremos
que muy rara vez se dejan ver dentro de
los confines del Pirineo aragonés. Los ori-
genes de este impecable establecimiento
se remontan hasta los recios muros
de una abadia del afio 1470, que poste-
riormente albergé una casona solariega,
para quedar convertido mds tarde en un
encantador hotel, en el que el respeto a
la herencia del pasado se fusiona con un
exquisito disefio vanguardista perfecta-
mente integrado dentro de esa sagrada
trilogfa que define la arquitectura tradi-
cional pirenaica: piedra, pizarra y made-
ra. Tomando como base la calidez de es-
ta arquitectura, el hotel respeta el
equilibro del espacio interior y exterior
como un todo articulado: desde la cali-
dad de los materiales, la funcionalidad
del disefio y la estética de la luz hasta la
indudable modernidad de la decoracién.
Veintiséis estancias, todas con vistas a la
cordillera pirenaica, se ubican dentro de
este privilegiado espacio. Entre ellas tres
Junior Suite y cuatro espectaculares sui-
tes en las que no faltan la chimenea y el
jacuzzi, y que tienen su mdximo expo-
nente en la Suite Especial “El Privilegio™
una estancia de 100 m? situada en la
planta 4tico con acceso independiente, y
un jacuzzi integrado en el salén desde el
que se puede contemplar una majestuo-
sa panordmica de Pefia Telera. Los afor-
tunados huéspedes tienen ademds a su
disposicién una amplia gama de instala-

Mosicias ;,

ciones para disfrutar de su estancia. Unas
instalaciones en las que destaca el res-
taurante y el spa. Por lo que se refiere al
restaurante, bastard con decir que su buen
hacer viene avalado por la procedencia
de los cocineros —jévenes valores bien
curtidos en los miticos fogones de Mar-
tin Berasategui— que practican una nue-
va cocina, fiel a la tradicién y al gusto por
los alimentos sencillos. El spa, por su par-
te, es algo asi como la joya de la corona
dentro de este hotel, gracias a su amplia
gama de tracamientos y sus cuidadisimas
instalaciones, entre las que, como simple
botén de muestra, cabe citar la piscina
dindmica de chorros con cascada, las du-
chas bitérmicas, la ducha de niebla frfa o
la zona de relax donde se puede descan-
sar en tumbonas calefactadas. Si bien to-
do este derroche de servicios e instala-
ciones a disposicién del cliente, suponen
una invitacién abierta a encerrarse entre
las cuatro paredes del hotel y limitarse a
disfrutar de la estancia; resulta obligato-
rio sefialar, antes de poner ya el punto fi-
nal, que los que tengan un espiritu mds
activo, pueden completar su viaje apun-
tdndose a una amplia seleccion de acti-
vidades de ocio, organizadas por el pro-
pio hotel: esqui en Panticosa (a 9 Km.)
o Formigal (a 15 km.); paseo en motos
de nieve y en trineo, descenso de ba-
rrancos, rafting, canoa, espeleologfa, es-
calada, senderismo, bicicleta de monta-
fia, quads, excursiones guiadas y, en fin,
muchas otras alternativas. Arquitectura,
decoracién, instalaciones, servicios, acti-
vidades. .. se combinan en armonfa den-
tro de este excepcional hotel que Viajes
Orienta pone ahora a vuestro alcance gra-
cias a una completisima oferta de dife-
rentes paquetes temdticos, con unas ta-
rifas excepcionales en exclusiva para los
miembros del Colegio de Enfermerfa.
Descubre este excepcional hotel con los
programas especiales en exclusiva para los
miembros del Colegio de Enfermeria. ll

orienta

FINES DE SEMANA
TEMATICOS

(Precios por persona)
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Acompanamiento
Terapéutico:

otra herramienta en la atencién enfermera a pacientes

con patologias graves.

Nocion de
acompanamiento
terapeutico

El Acompafiamiento Terapéutico es una
técnica de trabajo con pacientes que su-
fren alguna patologfa psiquidtrica gra-
ve. Parte de una concepcién vincular
de la enfermedad (vinculo como mo-
delo de relacién entre el paciente y el
resto de las realidades distintas a s{ mis-
mo, lo que es inmediatamente terapéu-
tico), proponiendo una forma de inter-
vencién alejada de las premisas y
limitaciones dadas por la atencién ins-
titucional tradicional.

Se trata de una atencién en Rehabilita-
cién Psicosocial del lado del cuidado, la
contencidn, la relacién terapéutica. .. es-
ta técnica también se demuestra eficaz
en la Prevencién de recaidas, reingre-
sos... evitando el riesgo de la cronici-
dad temprana.

El Acompanamiento Terapéutico se desa-
rrolla en el contexto familiar y el socio-
comunitario, ofreciendo apoyo en lo
concerniente a la vivienda, actividades
de la vida diaria, habilidades sociales que
favorecen la capacidad de desenvolverse
éptimamente a nivel de calle, uso de me-
dios de transporte, etc. Esta técnica se
apoya en esos aspectos evitando, por otro
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José Manuel Lobdn Iza. Diplomado en Enfermeria.
Diploma de Postgrado en Enfermeria de Salud Mental y Psicosocial

lado, ser «activista», ni pedagogista, ni
asistencialista. Acompafia al paciente evi-
tando centrarse en el discurso sobre la
enfermedad, viviendo la clinica de lo
cotidiano, desarrollando el acompafiante
una capacidad de escucha que conlle-
va la accién interpretativa, a través de
la cual el profesional formula una inter-
pretacion de lo que el paciente vive y c6-
mo lo manifiesta simbélicamente, a par-
tir de lo cual se enfoca la demanda real
percibida y que preside el acompa-
flamiento terapéutico, originando el ti-
po de trabajo concreto a desarrollar con
el cliente y la familia.

La demanda de Acompafamiento Te-
rapéutico se hace desde la familia, el te-
rapeuta o el equipo que atiende a la per-
sona enferma.

La técnica del Acompafnamiento Tera-
péutico tiene su origen en la década de
los 70 en Argentina y Brasil, en torno a
trabajos con personas psicéticas, o con
neurosis profundas, nifios disminuidos
psiquicos, gente con problemas por con-
sumo de drogas, etc... campos de ac-
cién que bordean el riesgo de la croni-
cidad y que precisan un trabajo a nivel
de la familia y/o de la comunidad. Sur-
ge esta técnica como producto gestado
desde las teorfas psicoanaliticas, que-
dando enmarcada por variables tales co-

Fotos: Fco. Nufez Arcos.

mo el vinculo, la demanda, la interpre-
tacién, la respuesta a esa demanda, el
contrato, el concepto de proceso...

En los inicios se instauré la figura del
«amigo cualificado», profesional que des-
de fuera de la institucién servia de puen-
te entre las consignas del psiquiatra y el
paciente inmerso en su vida cotidiana.
Pronto esta figura se fue profesionali-
zando, lo que quedaba delimitado por
un trabajo en equipo, con una técnica
determinada: observacidn, diagndstico
e intervencién; y con un contrato en un
marco terapéutico.

Quien puede beneficiarse
del acompanamiento
terapéutico

Personas con enfermedades mentales
graves.

Personas afectas de patologfa orgdnica
que conlleva alteraciones psicosociales.

Ancianos que presentan signos de cro-
nicidad.

Pacientes en proceso de desinstitu-
cionalizacién.

Casos en los que se estime especial-
mente conveniente evitar el ingreso o la
institucionalizacién.
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Inicio de la relacién.

Familias y personas que estdn en tra-
tamiento y necesitan mayor apoyo.

Personas «en tratamiento» pero que
no colaboran.

Funciones
caracteristicas del
acompanamiento
terapeutico

El primer trabajo:
establecer el vinculo de confianza

El acompafiante camina con la persona,
el paciente, de forma que se establece
un vinculo y en él, el paciente toma co-
mo referente a ese «amigo cualificado».
Esa relacién, rica y que refleja mucho
de lo que el paciente vive y cémo lo ma-
nifiesta, se convierte en un referente pa-
ra él, y en un momento dado, mds tar-
de o mds temprano, el paciente es capaz
de formular una demanda.

Consolidar el vinculo

Los comienzos a menudo son idilicos,
tanto entre paciente-acompafiante, co-
mo entre familia del paciente-acompa-
flante, pero en seguida se toma contac-
to con la realidad y esa sensacién de
luna de miel termina de forma mds o
menos dramdtica.

//azzmde‘
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Respuesta al usuario.

Es importante haber conseguido por
parte del acompafante terapéutico al-
gun tipo de enganche con el pacien-
te, que le permita consolidar ese
vinculo que por si mismo es terapéu-
tico y continuar trabajando en el co-
nocimiento de la realidad del pacien-
te ¢ introduciendo dosificadamente el
juicio de la realidad externa.

En algiin momento habrd que rom-
per esa relacién simbidtica, obligan-
do al cliente a cumplir acuerdos pre-
fijados, a respetar los planes
acordados, etc... a través de esto el
paciente tiene su modelo de identi-
ficacién mds saludable, tomando
conciencia de su yo y sus limites, de
lo que es capaz de hacer o lo que no,
y a qué se debe ello (limitaciones rea-
les, pérdida de habilidades, interpre-

taciones erréneas...).

Hacia la familia es bueno lanzar la idea
de proceso, donde las conductas y
percepciones no son estdticas, aunque
el paciente tiene su propio ritmo dis-
tinto a lo que pueda parecer «normal».
También remarcar la importancia y la
diferencia entre «estar con» a «hacer
cosas», limitando tendencias al acti-
vismo compensadoras de la angustia
familiar ante la posible pasividad del
paciente.

Finalizacién del acompafamiento

El proceso del acompafamiento no tie-
ne un tiempo prefijado de antemano,
pero si debe terminar de forma que se
deja cerrado ese acompafiamiento tera-
péutico.

El final puede darse de forma gradual,
pactada o acordada entre acompafan-
te-paciente y/o familia, o de forma brus-
ca por empeoramiento de la clinica,
cambio en los intereses de la familia, o
ruptura decidida por el paciente.

Es deseable finalizar de la mejor forma
posible, respetando ritmos del paciente
y favoreciendo un buen proceso de due-

lo por la despedida.

Manejar los procesos familiares

Desde el inicio del acompafiamiento
terapéutico, y a lo largo de su desarro-
llo, y sobre todo si es la familia quien
ha formulado la demanda de acompa-
flamiento, el profesional ha de mante-
ner un delicado equilibrio entre lo que
la familia pide, la demanda correcta y
las interacciones del paciente con su nd-
cleo familiar, ademds del «plus de fide-
lidad» que el vinculo creado con el pa-
ciente marca al acompafante a la hora
de actuar.
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A veces [no siempre) pueden aparecer momentos criticos.

El acompafante, en cuanto a los fami-
liares, vive un reto que evoluciona con
el proceso del acompanamiento: de
manejar las expectativas previas de la
familia, a menudo centradas en que el
paciente «haga cosas» evitando la fre-
cuente actitud de pasividad frente a lo
cotidiano, pasando por llegar a sentir
al acompafante como intruso en las di-
ndmicas familiares o incluso a identifi-
carlo tanto con el paciente, en quien
depositan toda la culpa de los conflic-
tos internos, que también es percibido
como promotor o defensor de esa si-
tuacién de conflicto.

Manejar la respuesta
a la demanda

A través del acompafiamiento y el
vinculo creado se van conociendo los
pardmetros del paciente, lo cual per-
mite interpretar la demanda, mds o me-
nos concreta, que subyace del lado del
cliente.

El acompanante tendrd que recoger y
analizar esa demanda, evitando respon-
der de inmediato desde la postura su-
perior de creer saberlo todo.

Habr4 un trabajo de aprender del sa-
ber del paciente, para interpretar lo
que estd viviendo y lo que necesita. El
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Resolucién del momento.

acompafiante debe de ayudar al pa-
ciente a encontrar respuestas a esa de-
manda y, previamente, orientar a quién
mejor dirigirla, ayudando al desarro-
llo personal, al contacto con la objeti-
vidad y a la mejora de las interaccio-
nes con lo externo.

Contener al paciente

Contener al paciente es importante
para trabajar su ruptura con la reali-

dad.

Haber creado un vinculo no supone
transigir con la conducta patolégica
en todos los momentos, la evolucién
del tratamiento implicard no culpabi-
lizar, si comprender pero también pe-
dir un esfuerzo de contencién y de
reorientacién de estas conductas no
deseables.

Brindarse como modelo
de identificacién

La proximidad entre paciente-acompa-
flante permite que el cliente tenga un
modelo de identificacién que le ofrece
perspectivas mds saludables que las de-
rivadas de la patologfa.

Esto le ayuda a beneficiarse de los as-
pectos que estamos describiendo, lle-

gando a plantear con el paciente un
proyecto vital acorde con sus posibi-

lidades.

Prestar el yo

El vinculo con el paciente fortalecerd
su yo, sin embargo habrd momentos en
los que el acompafiante tenga incluso
que prestar el yo para que el cliente
cuente con una referencia vdlida en mo-
dos de funcionamiento distintos a los
patolégicos, que no sabe o no puede
manejar.

Valorar, apoyar y trabajar la
capacidad creativa del paciente

Como se ha descrito anteriormente, el
acompafiamiento evita centrarse en el
discurso o contemplacién de las capa-
cidades perdidas por la enfermedad
mental. Al contrario, el acompafiante
deberd captar, detectar, las capacidades
reales y potenciales del cliente.

A lo largo del proceso de acompa-
flamiento, se utilizardn y apoyardn esas
capacidades no s6lo como refuerzo po-
sitivo, sino también como eje y funda-
mento sobre el cual construir un pro-
yecto vital, de revitalizacién, de
desarrollo.



El acto terapéutico permite mejorar las relaciones con uno mismo y con los demds.

Representar al terapeuta

El acompafiamiento es una de las acti-
vidades terapéuticas de la vida del pa-
ciente, y forzosamente se produce una
ampliacién de lo trabajado en la tera-
pia, trasladando a lo cotidiano lo que
surge en la sesién con el psicdlogo o el
psiquiatra.

A través del vinculo creado a menudo
el acompafiante tendrd que ayudar a in-
teriorizar e integrar los contenidos emer-
gentes, ofreciendo un espacio mds para
la elaboracién de los temas abordados
en la psicoterapia.

Actuar como agente
resocializador

El acompafiamiento sirve de nexo con
el mundo externo, ayudando al clien-
te a retomar contacto con otras reali-
dades: amigos, familiares, vertiente so-
cial...

Funcidén de interdiccién

El acompafante se mostrard contrario
a actitudes autodestructivas detectadas
en el paciente, como el consumo de
drogas, ingesta desproporcionada de al-
guna bebida, falta de respeto a la nece-
sidad de suefio y descanso, etc.

5

Es una manera de reforzar el vinculo de-
jando claro al paciente que es impor-
tante para el acompafiante, y que le
preocupan sus actitudes.

Ensefiar habilidades para la
reflexién y la toma de conciencia

El acompafamiento ensefia y ayuda al
paciente en el insight, en la toma de
conciencia, y también en el paso a la
toma de decisiones, tanto cotidianas co-
mo mds trascendentales.

El acompafante serd capaz de fomentar
la autonomfa del cliente, quedando de-
trds de sus procesos internos y las con-
creciones conductuales que se deriven.

Aspectos técnicos
requeridos en el
acompainamiento
terapeutico

Contrato de trabajo

Es el convenio que el acompafante te-
rapéutico suscribe con quienes requie-
ren su servicio. En él se especifica el
tiempo de dedicacién (Ne de horas, ho-
rario), los honorarios, las condiciones y
todo lo que atafie al tipo y lugar de desa-
rrollo del acompafiamiento.
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Para saber mas:

«Acompanantes terapéuticos y pa-
cientes psicdticos. Manual intro-
ductorio a una estrategia clinica».
Susana Kuras de Mauer y Silvia
Resnizky. Editorial Trieb. Buenos
Aires, Argentina, 1985.

RECURSOS EN ARAGON:

M Asociacién de
Acompaiiamiento Terapéutico.
Tel. 976 332 813 - 618 873 124

e-mail: acterap@telefonica.net

M 22 via Acompafiamiento
Terapéutico.
Tel. 976 393 617 - 666 914 929

e-mail: 2avia@telefonica.net

A la vez, se debe plantear la posibilidad
de una cierta flexibilidad en las men-
cionadas condiciones en funcién de la
evolucidén del tratamiento.

Hay que dejar claro que el acompa-
flamiento terapéutico complementa el
tratamiento psicoterapéutico que el pa-
ciente esté recibiendo, y no podrd
contemplarse como algo escindido de
éste.

Supervisién y trabajo en equipo

La supervisién se centra en el estudio de
la interaccién entre el paciente y quien
hace el acompafamiento. Esto favorece
un buen aprendizaje para el profesional,
ayuda en la deteccién de transferencias
y contratransferencias, y le entrena pa-
ra cuidarse y cuidar mejor al paciente.

Quienes se encargan de la supervisién
suelen ser acompafantes terapéuticos
con mds experiencia y puede realizarse
de forma individual o grupal, en sesio-
nes semanales o quincenales.

Quien realice el acompafiamiento tera-
péutico siempre desempefiard su labor
en estrecha colaboracién con los profe-
sionales que puedan intervenir desde
otros dmbitos, asf como la familia del
paciente.ll
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Curso teorico-practico

de cuidados naturales

y terapias alternativas

en enfermeria

M Duracidn: 21 horas.

M Lugar: Colegio Oficial de Enferme-

rfa de Zaragoza.

M Fechas: 13-14-15-16-17 de febrero
de 2006.

M Horario: de 16:30 a 20:30 horas.
M Precio: 49 euros.

M N° minimo de alumnos: 11.

Programa:
M Bases Legales.

M Iniciacién a los conceptos de Medi-
cina Naturista.

M Técnicas mds frecuentes usadas en
las Terapias Alternativas.

M Técnicas de Energfa. Teorfa y préctica.
Ejercicios para Sentir la Energfa
Aprender a Descansar y Recar-

garnos.

M Fitoterapia.
Principales Plantas. Indicaciones
y Contraindicaciones.
Elaboracién Prictica de Reme-
dios.

M Hidroterapia.
Como hacerlo en Casa o en un
Balneario.

M Salud en el Hogar y en el Trabajo.
Peligros para la Salud.
Prdctica de mediciones y Solu-
ciones.

M La Alimentacién.
Diferentes Modelos. Vegetaria-
nos, Macrobiética. ..
Otros Alimentos: Algas, Germi-
nados...
Elaboracién prictica de platos.

M Yoga y Técnicas de Relajacion.
Teorfa y practica.

M Casos Pricticos.

Profesorado:

Juani Lahuerta Casedas. Diplomada
y Licenciada en Empresariales, Profe-
sora de Yoga y Técnicas de Relajacién
(formada en el Instituto de Kaivaldha-
ma, India). Profesora de Enfermerfa Na-
turista en la Escuela de Enfermeria de
Zaragoza.

Tomds Ferndndez Fortin. Diplomado
en Enfermerfa, Postgrado en Medicina
Naturista, Responsable de Docencia de
la S.E.E.H.A., Miembro del Comité de
Expertos para la Regulacién de los Cui-
dados Naturales en Espafia. Profesor de
Enfermerfa Naturista en la Escuela de
Enfermerfa de Zaragoza. Coordinador
de la Seccién de Enfermerfa Naturista.

Coordinacién: Tomds Fernidndez For-
tun.l




PSN

ofrece a los enfermeros la posibilidad de
invertir en productos de ahorro para Ia jubilacion

Con caracter general, el limite maximo de aportacion y reduccion es de 8.000 euros anuales

En estas fechas, los planes de pensiones y los PPA (planes de
prevision asegurados) aumentan considerablemente su ndmero
de participes. Finaliza el afio y es el momento de comenzar a in-
vertir en un sistema que garantice la jubilacion y permita desgra-
varse en la siguiente declaracion de la renta, por lo que Prevision
Sanitaria Nacional (PSN) ha lanzado una nueva campana de pla-
nes de pensiones y PPA.

La Mutua cuenta con dos modalidades de planes de pensiones:
renta fija mixta y renta variable mixta. Por su parte, el plan de pre-
vision asegurado de PSN garantiza una rentabilidad del 2,42% du-
rante toda la duracion del contrato y cuenta con participacion en
beneficios.

Las ventajas que conlleva contratar uno de estos productos han
llevado a més de 2.200 participes a contar con un plan de pen-
siones o un PPA de PSN, que suman unos 35 millones de eu-
ros. Se trata de productos de ahorro cuyas prestaciones no se
reciben hasta el momento de la jubilacion, aunque se puede dis-
poner anticipadamente del dinero en caso de enfermedad grave
o desempleo de larga duracion. Presentan las mismas ven-
tajas fiscales que permiten desgravarse en el IRPF en funcion de
los ingresos que tenga el participe y de las aportaciones rea-
lizadas” .

Aunque estos productos suelen contratarse en mayo y junio (coin-
cidiendo con la declaracion de la renta) y a finales de afio, las
aportaciones pueden realizarse de forma periddica en pagos men-
suales o trimestrales. Existe un limite maximo de aportaciones,

que se situa en 8.000 euros, aunque esta cantidad aumenta pa-
ra los mayores de 52 afos y para las aportaciones a favor de mi-
nusvdlidos.

Para los mayores de 52 afios el limite sube 1.250 euros por cada
afio que supere esta edad hasta un maximo de 24.250 euros en
el caso de personas de 65 6 mds anos. Este limite se situa en
24.650 euros anuales para las personas con un grado de minus-
valia igual o superior al 65% o que sean declarados incapaces ju-
dicialmente. Estas aportaciones pueden realizarlas parientes de
hasta tercer grado de cosanguinidad, los conyuges y los tutores
por acogimiento.

En todos los casos, los limites de aportacion coinciden con los de
reduccion, excepto en aportaciones a favor del conyuge cuando
éste no obtenga rentas superiores a 8.000 euros, situacion en la
que el limite serd de 2.000 euros anuales, que se suman a la apor-
tacion a favor del participe.

Ademas, hay que tener en cuenta que los importes pagados para
constituir los derechos consolidados de los planes de pensiones
no estan disponibles, por lo que no pueden embargarse hasta que
llegue el momento de la jubilacion. Estas prestaciones siempre son
consideradas como rendimientos de trabajo en el IRPF.

Las modalidades de cobro de la prestacion son de tres tipos: en
forma de capital, es decir en un pago unico, en forma de renta y
en forma mixta, donde hay un unico pago en capital y el resto en
renta.

PENSAR EN MANANA TIENE VENTAJAS HOY

Cansiga grandes regalos con los Planes de Pansionas PSN el Plan ole Previsdin Asegurado PSN (BPA)

Infdrmasa on la Oficing PN do Zaragoza, avda. Casar Augusto 2% o an ol tekofano 276 436 700
Y 5i ya o5 clionts, sus aportacionss en 2005 cuentan para obtoner regalos
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IR enfermeria naturista

V Congreso Nacional

de Enfermeria en Terapias

Naturales y Complementarias

Tomas Ferndandez Forton.

Diplomado de Enfermeria, Postgrado en Medicina Naturista. Coordinador S.E.N.
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Durante los pasados 6, 7 y 8 de octubre, se ha celebrado en Teruel el V Con-
greso Nacional de Enfermeria en Terapias Naturales y Complementarias, un im-
portante evento, al que han asistido mds de 200 enfermeras de todas las Comuni-
dades peninsulares y de Mallorca y Las Palmas, amén de congresistas de Sudamérica,
Centro Europa y Asia. Todo un éxito organizativo y de un altisimo nivel de las Me-
sas Redondas, Exposiciones y Comunicaciones Libres, enriqueciéndonos de los mu-
chisimos sitios y lugares donde compaferas trabajan con Terapias Alternativas en
Enfermerfa, Madrid, Salamanca, Barcelona, Sevilla, Lugo, Zaragoza, etc. etc., tan-
to en el dmbito privado como publico.

Altamente reconocidos fueron también el apartado prictico dedicado a través de Ta-
lleres, donde lo atractivo de todos hacfa dificil la eleccién al ser algunos simultédneos,
y no menor afluencia hubo en algo novedoso en estos Congresos: el apartado dedica-
do a poblacién no profesional, donde de forma gratuita disfrutaron de Consultas de
Enfermerfa, Risoterapia, Reflexologfa, Drenaje Linfético, Musicoterapia, Tai-Chi...

El Congteso se enriquecié con diversas reuniones como las de Docentes Universi-
tarios en Terapias Alternativas, que intentan unificar un programa en las 16 Es-
cuelas donde se imparten estos estudios o la reunién de Representantes de Cole-
gios de Enfermerfa con presencia de mds de 20 Colegios, e innumerables entre
compafieras intercambiando experiencias e informacién.

Las cerca de una docena de Enfermeras/os de Zaragoza que asistimos salimos con
la sensacién de que la Enfermerfa en Cuidados Naturales y Terapias Alternativas es
ya hoy una realidad en nuestra profesién e igualmente en las demandas de la tec-
nificada y acelerada sociedad en la que nos ha tocado vivir.ll

septiembre-diciembre 2005

Reunion
General

SEN

M Lugar: Colegio Oficial de

Enfermerfa de Zaragoza.

M Fecha: Lunes, 9 de enero de
20006.

M Hora: 19:00 horas.

Orden del dia:

nLectura del Acta anterior y

aprobacidn, si procede.

ﬂ Informa de las actividades rea-
lizadas durante el afio 2005.

ﬂAceptaci(')n de propuestas y su-
gerencias calendario 2006.

EdRenovacién de cargos y acep-
tacién de colaboradores.

H Ruegos y preguntas

Se ruega la asistencia a esta Reu-
nién General a los miembros de
la Seccién de Enfermerfa Naturis-
tay a todos los interesados en la
Enfermeria en Terapias Naturales.

;i VISITANOS EN INTERNET,
www.ocez.net APARTADO
DE SECCIONES !!
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Planes de pensiones:
complemento a la jubilacion.

Ahorrar para la jubilaciéon se ha convertido en una prevision cada vez mds necesaria si uno quiere man-
tener el mismo nivel de vida que durante su etapa laboral. No en vano, son muchas las voces que han
avisado de la posibilidad de que en un futuro cercano las pensiones de la Seguridad Social sean cada
vez menores -tendencia que ya se ha empezado a apuntar-, asi como el que se tengan en cuenta ca-
da vez mas anos de cotizacion para el cdlculo de la pension. En ese sentfido, los planes de pensiones son
por sus ventajas fiscales el mejor instrumento para complementar esa futura pensidn y, por tanto, un pro-
ducto cada vez mdas imprescindible en la cartera de cualquier cliente. Si bien no conviene equivocarse:
el plan de pensiones supone un producto dirigido a aquellas personas que gquieran complementar las
prestaciones por jubilacidn del sistema publico, nunca para sustituirlas.

En definitiva, se frata de un plan de ahorro sistemdatico, totalmente flexible, que se constituye mediante
aportaciones realizadas a lo largo de la vida activa de una persona, que se recogen obligatoriamente
en un fondo de pensiones que custodia una Entidad Depositaria y gestiona una Entidad Gestora. Ade-
mds de gozar de las maximas ventajas fiscales, permite a sus participes disponer de las aportaciones rea-
lizadas, mds los intereses correspondientes, bien en forma de capital, en forma de renta o mediante una
combinacién de capital y renta cuando ocurra una de las contingencias cubiertas por el Plan, que sue-
len ser normalmente las de jubilacion, invalidez absoluta y permanente para todo trabajo, muerte del par-
ficipe o beneficiario, desempleo de larga duracion o enfermedad grave del participe o su conyuge.

Como deciamos, entre las ventajas de los Planes de Pensiones destaca el de su excelente fiscalidad, ya
qgue minoran de la base imponible del I.R.P.F. las aportaciones realizadas en el ano, con el limite de 8.000
euros por persona para menores de 52 anos, cantidad que se incrementa en 1.250 euros por cada ano
gue exceda de esos 52, estableciéndose el limite maximo de aportacién en 24.250 euros para participes
con 65 anos o mas.

Esta ventaja consigue un doble efecto:

1° Elimporte de la cantidad aportada no tributa este ano en el |.R.P.F. y tributard cuando el cliente lo
perciba (ubilacion...) momento en que las rentas normalmente son inferiores y

2° Se consigue que el resto de las rentas tributen a un tipo impositivo menor si por la reduccioén se salta
a un tramo de la escala inferior, lo que proporciona un importante ahorro fiscal.

Ademds de sus ventajas fiscales, los planes de pensiones son también una excelente herramienta de
ahorro e inversidn en la que cada vez mds se tiene en cuenta su rentabilidad. Es por eso que se hace
necesaria una buena eleccidén del fondo que mejor se adecle a nuestras necesidades, a nuestra edad
y a nuestro perfil inversor. Tarea que no es en absoluto sencilla si fenemos en cuenta que hoy en dia exis-
ten mds de 500 planes en nuestro mercado, cada uno con sus caracteristicas propias. A tal efecto, el
cliente debe tener en cuenta varias cuestiones a la hora de elegir uno u otro plan de pensiones, sobre
tfodo, su edad y su mayor o menor aversidn al riesgo. Lo recomendable es que, a menor edad haya un
mayor porcentaje de la cartera invertido en renta variable, Ia cual siempre obtiene buenas rentabilida-
des alargo plazo. Este porcentaje en renta variable ird descendiendo a medida que franscurren los anos,
e incrementdndose por el contrario el de renta fija, que a partir de los 60 anos deberia ser del 100%. Da-
do que existe la posibilidad de cambiar de plan de pensiones con absoluta libertad, ya sea dentro de
la misma entidad o hacia otra distinta, y sin ningln tipo de implicacion fiscal, una correcta y dindmica
distribucién de nuestros activos en funcién de esa circunstancia se convierte en una labor necesaria, pe-
ro ala vez también bastante sencilla.

En cuanto alos inconvenientes, cabe destacar bdsicamente, su falta de liquidez, dado que el capital o
renta a percibir se hacen efectivos en el momento de producirse las contingencias antes senaladas, por
lo que hasta ese momento los fondos se consideran como un capital inmovilizado al que no es posible
recurrir en caso de crisis.




En la biblioteca del Colegio dispones de diversas
Revistas Cientificas y de otfros

Colegios Oficiales.

=

Medicina
Interna

NETTER.
MEDICINA INTERNA

Se conjugan en esta obra to-
das las ventajas del aprendi-
zaje visual al proporcionarse
por una parte, una visién Uni-
ca sobre todas las enfermeda-
des de la medicina interna,
con mdés de 4.000 ilustracio-
nes, con ejemplos y claras ilus-
traciones para cada enferme-
dad, distribuidas en mas de
1.000 pdginas de formato
prdctico, y por ofra, una com-
binacién de extraordinarias
ilustraciones y textos claros.
Las imdgenes de Anatomia, Fi-
siologia y Cuadro Clinico se
combinan en una misma figu-
ra, configurando un libro de
texto claro, con imagenes muy
féciles de recordar, realizadas
por Frank H. Setter, reconoci-
das en todo el mundo como
las mejores en el émbito del
aprendizaje médico.

septiembre-diciembre 2005

FISIOTERAPIA &
|

FISIOTERAPIA |
EN NEUROLOGIA,
SISTEMA
RESPIRATORIO

Y APARATO
CARDIOVASCULAR

Las autoras, tres fisioterapeu-
tas, aceptan un importante
refo al confeccionar este libro,
del que no asumen la totali-
dad de sus contenidos, ya que
se han rodeado de una im-
portante cantidad de cola-
boradores, importantes figu-
ras médicas y fisioterdpicas
que han aportados su expe-
riencia para conseguir el re-
sultado que tiene en sus ma-
nos. Sin tratarse de un texto
clésico, la obra pretende ser
un libro de consulta para pro-
fesionales, y al mismo tiempo
cumple también el objetivo
educacional que debe fener to-
da obra que se precie de te-
ner fundamentos cientificos,
accesible pero con el nivel
adecuado.

NETTER.
ATLAS PRACTICO
DE ANATOMIA
ORTOPEDICA

Por vez primera se rednen
en un libro las ilustraciones
procedentes del Atlas de
Anatomia Humana de Frank
H. Sefter. En las tablas se ex-
pone informacién clave so-
bre huesos, articulaciones,
mosculos y nervios, en rela-
cién con cada ilustracién.
Ademés, cada capitulo con-
tiene informacién clinica otil
sobre patologia, traumatis-
mos, anamnesis, explorccio'n
fisica, radiologia, aborda-
jes quirdrgicos y procedi-
mientos menores. Tres dife-
rentes colores facilitan un
répido acceso a la informa-
cién clinica relevante: Ne-
gro para el texto esténdar,
Rojo para informacién es-
pecialmente importante por
el riesgo que comporta y
Verde para informacién cli-
nica indispensable.

W MASSON

CAIDAS EN
ANCIANOS.
PREVENCION

Y TRATAMIENTO

Esta guia de fécil y répida con-
sulta presenta la informacién
mds actualizada sobre las cai-
das desde el punto de vista mé-
dico, de la rehabilitacién y
de la prevencién. En ella se en-
cuentran las causas més co-
munes que provocan las cai-
das, la forma de evaluar el
riesgo, los pasos fundamenta-
les que hay que dar a poste-
riori, la forma de adaptar el
entorno para evitarlas, férmu-
las prdcticas para minimizar o
eliminar las restricciones a la
movilidad, un sistema de pre-
vencién del riesgo y las conse-
cuencias de las caidas en los
ancianos y sus familias. En de-
finitiva una obra de gran utili-
dad para los profesionales de
hospitales de agudos y resi-
dencias de ancianos. En ella se
contienen todas las estrategias
y la informacién fundamental
para aquellos profesionales
que necesitan prevenir, evaluar
y tratar las caidas.
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Todo lo que necesitas saber, cada semana en twe-maily

fL JTElGE

El primer boletin electronico
semanal de noticias dirigido
especificamente a los enfermeros.

SUSCRIPCION GRA1

a través del portal web
httpé!'fwww.eﬂf&rmundi';

Infarmacien de calidad cob
canitaria (profesién, sani BCion univer-
ria y continuada), entrevistass PErsonajes
relevantesy s agenda mas completa con todos
[1:.|_ e . aresos, jornadas ¥ convocatorias de premios
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9 agenda

FORMACION
CONTINUADA

CURSOS PRIMER TRIMESTRE
2006

B Prevencion de Riesgos Laborales
Fechas: Del 16 de enero al 6 de febrero de 2006, de

lunes a viernes.
Horario: De 16:30 a 20:30 horas.
Duracién: 60 horas tedrico-practicas.

Cuota de inscripcion: 80 Euros. Curso subvencionado
por el Colegio de Enfermeria.

N° de alumnos: Mdximo 60.

M Curso teérico-practico de tratamiento sobre
tabaquismo

Fechas: Del 16 al 27 de enero de 2006, de lunes a vier-

nes.
Horario: De 17:00 a 20:00 horas.
Duracién: 30 horas tedrico-prdcticas.

Cuota de inscripcién: 85 Euros. Curso subvencionado
por el Colegio de Enfermeria.

N° de alumnos: Maximo 30.

B Curso de Enfermeria radiolégica
Fechas: Del 31 de enero al 10 de febrero de 20064, de

lunes a viernes.
Horario: De 17:00 a 20:00 horas.
Duracién: 30 horas tedrico-prdcticas.

Cuota de inscripcion: 60 Euros. Curso subvencionado
por el Colegio de Enfermeria.

N° de alumnos: Mdximo 30.

B Curso de Enfermeria en Cardiologia
Intervencionista

Fechas: Del 13 al 24 de febrero de 2006, de lunes a

viernes.
Horario: De 17:00 a 20:00 horas.
Duracién: 30 horas tedrico-prdcticas.

Cuota de inscripcién: 60 Euros. Curso subvencionado
por el Colegio de Enfermeria.

N° de alumnos: Mdximo 60.

septiembre-diciembre 2005

M El enfermo critico. Cuidados de Enfermeria
Fechas: Del 20 de febrero al 3 de marzo de 2004, de

lunes a viernes.
Horario: De 16:30 a 20:30 horas.
Duracién: 40 horas tedrico-prdcticas.

Cuota de inscripcién: 70 Euros. Curso subvencionado
por el Colegio de Enfermeria.

N° de alumnos: Mdximo 30.

B Curso de introduccién a la sofrologia:
1= grado de la relajacion dinamica
caycediana y técnicas frénicas especificas

Fechas: Del 13 de marzo al 3 de dbril, los lunes, miér-
coles y viernes.

Horario: De 17:00 a 20:00 horas.
Duracién: 30 horas tedrico-prdcticas.

Cuota de inscripcion: 70 Euros. Curso subvencionado
por el Colegio de Enfermeria.

N° de alumnos: Mdximo 30.

B Curso de Enfermeria en Salud Mental:
dispositivos, red y continuidad de cuidados.

Fechas: Del 13 al 30 de marzo de 2006, de lunes a jueves.
Horario: De 16:30 a 20:30 horas.
Duracién: 50 horas tedrico-prdcticas.

Cuota de inscripcién: 70 Euros. Curso subvencionado
por el Colegio de Enfermeria.

N° de alumnos: Mdximo 60.
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M Curso teérico-practico de enfermeria en
patologia mamaria y cancer de mama

Organiza: Unidad Mixta de Investigacién.
Departamento de Cirugia. H.C.U. Lozano Blesa.

Fechas: 16 al 20 de enero, teoria. Seminario dias 23,
24, 25y 26 de enero.

Duracién: 48 horas. (23 tedricas y 25 prdcticas). L !I. 1 lﬂt_s' 'HT-I A

Cuota de inscripcién: 40 Euros. . 1“-&#_‘*-:':‘ zuq:‘nrmun i
Informacién e Inscripciones: Unidad Mixta de SRR RER S aLiaTA DE

ey M i €

Investigacién. Teléfono 976 761 238. Fax 976 761 238. e wmie: Ly EMERBENEIAT

Declarado de Interés Sanitario para la Comunidad

Auténoma de Aragén. Bl 4 oe
: enfermeriadeurgencia
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TEN-EAX: B1 473 50 42

CONGRESO NACIONAL

DE ENFERMERIA

ESPECIALISTA

DE URGENCIAS

4° Y EMERGENCIAS

SEMINABIO  CONGREOAMCONS

DE ENFERMERIA EN URGENCIAS

QUIRURGICA

INFECCION M Fecha: 9 y 10 de marzo de 2006.

HOSPITALARIA B Organiza: Sociedad Espaiiola de Enfermeria de Ur-

M Fecha: 24 de febrero de 2006. gencias y Emergencias y la Asociacién de Enfermeria de

B Lugar: Hospital del Mar. Sala de actos «Josep Marull». Urgencias de Aragén.

Dr. Aiguader, 80. 08003 Barcelona. M Lugar: Centro de Exposiciones y Congresos de Iber-

® Informacién: GOTIC Relacions Pabliques. cajo. San Ignacio de Loyola, 16.

Tels. 933 178 444 — 626 214 273. Fax 933 178 682. B Informacién: Teléfono y fax 914 735 020.
Web: www.gotic@qgotic-congres.com Web: www.enfermeriadeurgencias.com
E-mail: www.gotic-congres.coml E-mail: eugeniavidal@fabulacongress.comm
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PRESTACIONES POR NACIMIENTO,
MATRIMONIO Y DEFUNCIONES
ANO 2005

Comision de Accion Social

Las prestaciones del Colegio por nacimiento, matrimonio Resumen subvenciones
y defunciones del afio 2005 han supuesto una cantidad NACIMIENTOS 150 o 150 euros = 22.500 euros

de 34.800 euros, casi seis millones de las antiguas MATRIMONIOS 72 a 150 euros = 10.800 euros

pesetas. A continuacién relacionamos las personas DEFUNCIONES 5 a 300 euros = 1.500 euros
beneficiarias de las referidas prestaciones, exceptuando . —
aquellas que expresamente han solicitado no aparecer Importe total Presfﬁzrfs 73:&%%‘:):;::3

en esta Revista.

Felicitamos a tod@s 1@s colegiad@s que han colocado la primera piedra de los cimientos de su nueva familia,

a |@s que han completado o aumentado la que ya tenian, —de una manera especial a aquell @s que lo han hecho por
partida doble: Cristina Alonso Martinez, Ana Pilar Garcia Acero, Angel Marco Marco, Marta Elena Marin Rodriguez,
Beatriz Mateo Herndndez, Beatriz Pérez-Caballero Hernéndez y Yolanda Isabel Poyo Rubio- y dedicamos un
recuerdo especial a Maria José, José Ignacio, Carlos, Tomds y Juan Manuel, fallecidos este aiio que ahora termina.

Subvenciones
por mairimonio

= Alvarez Lagares, Mercedes

= Antén Basalo, Abel

= Afiafios Otal, Maria Teresa

® Aparicio Herndndez, Marta

» Aranda Ferndndez, Maria Pilar
= Atarés Pueyo, Maria Elena

» Aznar Calvera, Diego

= Barrabés Sanchez, Miriam

» Barriendos Ambroj, Elisa

= Becerril Casaus, Maria Pilar

= Bernal Montafiés, Maria JesUs
® Blecua Lis, Maria Jesus

= Buera Polo, Maria Teresa

= Calvo Sanz, Maria José

Foto: Fco. Nufez Arcos

= Casanova Train, Maria Elena * Garcia Escudero, Maria Teresa ® Lépez Martin, Carlos B.

= Castells Murillo, Inmaculada = Garcia Jurado, Sonia = Marco Martinez, Maria Pilar

» Clares Puncel, Maria Teresa = Gaspar Sancho, Alicia = Marco Monforte, Nieves

® De la Parte Vega, Ana Maria = Giménez Vidal, Ana Clara = Martinez Calvo, Rubén

® Dolz Lépez, Marta * Gonzalo Pefia, Jorge * Martinez Chamorro, Maria

» Dominguez Andrés, Laura = Juan Cebollada, Carmen = Martinez Lucas, Ana Belén

= Durdn Mateos, Antonia = Jidez Joven, Rosa Isabel = Millén Plano, Eduardo

= Esteban Huche, Clara Victoria = Laceras Llorente, Ana Cristina = Molpeceres Fuentes, Maria Carmen
® Ferndndez Marco, Aranzazu ® Laguna Martinez, Jorge *» Morella Marqueta, Ana Belén

» Fraile Serrano, Radl » Lahuerta Cruz, Beatriz = Moreno Carbonell, Maria Lourdes
= Fuertes Lahoz, Eva = Lasheras Ginés, Ana Cristina = Moreno Lamana, Virginia

» Gabasa Gdlvez, Silvia ® ledesma Sobaderas, Eva = Oliver Berbegal, Susana

septiembre-diciembre 2005



= Ondiviela Rodriguez, Elena

= Ordovés Teresa, Maria José

® Pascual Pefiaranda, Sara

® Pascual Salgado, Belén

» Pastor Alcolea, Paula

= Pe Train, Maria

» Peiré Pérez, Silvia

= Pérez Marco, Maria Isabel

® Pérez Milagros, Marta

= Roy Jiménez Maria

» Sdnchez Molina, Maria Pilar

® Sanjuén Mayoral, Adriana

= Sans Rica, Cristina

= Santa Eulalia Gonzalvo, Maria
Victoria

= Segura Ruiz, Vanesa

= Soriano Iglesias, Raquel

= Tejero Baeta, Marta

= Valiente Peris, Silvia

= Vicente Rodado, Inmaculada

» Zalabardo Calvo, Maria Pilar

TOTAL 72 x 150 = 10.800 EUROS

Subvenciones
por nacimiento

= Abril Caballero, Maria Cristina

» Acha Aibar, Beatriz

= Aguirre Abadia, Noelia

» Alcacera Sdnchez, Ménica

= Alegre Bueno, Gemma

= Alonso Esteban, Maria del Mar

= Alonso Martinez, Cristina (Gemelos)
= Alsua Diaz, Maria José

» Alvarez Herndndez, Ana Cristina

= Alvarez Otazu, Ana Isabel

= Alvaro Rada, Maria Dolores

» Amores Gonzdlez, Ana Belén

» Anadén Arraco, Fernando

» Angulo Palacin, Ana Cristina
» Arguedas Gorrindo, Gloria
* Arlegui Bascuas, Maria Rosa
= Arribas Garcia, Rosa Maria
= Arruga Segura, Susana

= Asensio Anes, Miriam

= Baldoma Chicharro, Maite

= Belver Abad, Maria Belén

= Benito Abad, Estela

= Benito Escabosa, Ménica

= Bernad Martinez, Maria José

Foto: Fco. Nifez Arcos

= Bernad Usén, Maria Jesus
= Bernal Idiope, Maria Reyes
® Buey Sénchez, Maria Begofia

= Cabestre Garcia, Juan Roberto

= Cabrero Cabornero, Maria Carmen
= Cameo Rico, Maria Elena

= Campos Trol, Irene

= Cano Latorre, Alejandra

= Cansado Garcia, Pablo

= Carmona Mozota, Marta

= Carrasco Diez, Maria Pilar

= Carrillo Torrijo, Maria Belén

= Claveria Marco, Paloma

= Clemente Oteo, Maria Gloria

= Corao Cebollada, Encarnacién

= Cuadrado Martin, Ana Isabel

= Chicén Franch, Paula

= De Lucas Sanz, Maria Isabel

= De Pablo Blasco, Ana Cristina

® De Roque Blanch, Daniel

= Dieste Gonzdlez, Maria Mercedes
» Domeque San Vicente, Cristébal

= Dominguez Luna, Sandra

= Esteban Escolano, Sara Maria

= Ezquerro Cordén, Ascensién

® Follos Pliego, Elena

® Fray Guerrero, Mercedes

= Galdeano Biel, Ana Maria

= Galve Sebastidn, Maria Teresa

= Gélvez Alvarez, Eva

= Garcés Cebridn, Manuela

= Garcia Acero, Ana Pilar (Gemelos)
= Garcia Cdnovas, Isabel Noelia

= Garcia Lasheras, Maria Pilar

= Garcia Latorre, Maria Pilar

= Garcia Lisén, Silvestre

= Garcia Tobajas, Eva Maria

= Gasca Margolles, Maria Jesus

® Gelado Jaime, Concepcidn

= Gil Gregorio, Esmeralda

= Giner Vidal, Alicia Pilar

= Gémez Hernando, Mercedes

= Gémez Mayor, Blanca Delia

®» Gonzdlez Barriga, Maria Teresa

= Gonzdlez Gracia, Maria Luisa

= Gordo Franco, Yolanda

= Guerediaga Escribano, Aranzazu

= Gutiérrez Zdrate, Maria Araceli

= Horna Duro, Maria Carmen

= Hurtado Abad, Aurora

= Jiménez Milldn, Vanesa

= Judez Melus, Lidia Pilar

= Laborda Martinez, Susana

= Lajusticia Bueno, Maria Jesus

= Lasala Conte, Elena

® Lipe Clares, Maria del Mar

= Liso Bandrés, Ana Maria

= Lépez Diez, Maria del Camino

= Lépez Torrea, Maria del Mar

= Lépez Villanueva, Maria del Mar

= Lozano Sénchez, Elena Maria

= Luna Torres, Maria del Carmen

= Mainar Josa, Alfonso

= Marco Marco, Angel (Gemelos)

* Marin Rodriguez, Marta Elena
(Gemelos)

= Martin Ramo, Maria Pilar

= Martinez Lafuente, Francisco Javier

* Martinez Marco, Maria Angeles

= Martinez Santos, Yolanda
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I agenda

Foto: Fco. NuAez Arcos

= Martinez Simén Maria Esther

» Mateo Herndndez, Beatriz
(Gemelos)

* Maza Rodriguez, Ruth

= Millén Giner, Esther

* Monteagudo Ibéfiez, Rosa Carmen

= Monzén Ballarin, José Maria

* Moreno Sanz, José Miguel

= Munioz Martin, Susana

= Mufioz Morales, Maria Isabel

» Mufioz Quero, Alfonso

* Navarro Rubio, Ignacio

= Nerin Garcia, Carmen Chantal

= Onrubia Herranz, Ricardo

= Oto Puyuelo, Irene

* Pamplona Villarroya, Maria Pilar

= Pardo Artero, Inmaculada

» Pérez-Caballero Sénchez,
M.° Teresa (Gemelos)

» Portero Valien, Maria Belén

® Poyo Rubio, Yolanda Isabel
(Gemelos)

= Prat Navarro, Inmaculada Marta
= Roche Ordufia, Berta

= Roche Ordufia, Miriam

® Roig Bartolomé, Israel

® Rubio Arteaga, Eva Maria

= Rubio Sancho, Maria Teresa

= Sahun Royo, Montserrat

= Salar Aguaviva, Mercedes

= Salas Clemente, Rosa Maria

= Saldafia Maza, Eva

= Sdnchez Torres, Sonia Consuelo
» Santa Ana Ramo, Raquel

= Sanz Gémez, Ana Isabel

= Sanz Julve, Beatriz

® Sanz Sanmiguel, Maria Carmen
= Sebastidn Ruiz, Laura

= Sediles Cabello, Ana Isabel

= Sora Usén, Olga

= Soria Puerta, Virginia

= Tello Sancho, Maria Matilde

= Tomds Cebridn, Maria Cristina
= Torcal Peird, Ernesto

= Trinchén Ayesa, Susana
= Urbano Baraza, Maria Isabel
= Urzola Moreu, Cristina
= Usén Alvarez, Maria Cristina
= Val Lechuz, Belén
= Varea Pafo, Maria
= Vico Tebar, Isabel
= Zapater Plana, Raquel
= Zapater Serrano,
Maria del Carmen

TOTAL 150 x 150 = 22.500 EUROS

Subvenciones
por defuncién

® José Ignacio Castillo Artigas

* Maria José Marqueta Bimbela
® Carlos Sanz del Amo

* Tomds Martinez Bodega

® Juan Manuel Lafuente Martinez

TOTAL 5 x 300 = 1.500 EUROS

DESCANSAN EN PAZ

Un recuerdo especial para nuestra compaiera Maria José Marqueta Bimbela
y companeros, José Ignacio Castillo Artigas, Carlos Sanz del Amo, Tomas
Martinez Bodega y Juan Manuel Lafuente Martinez, que en el aino que
ahora termina completaron su recorrido terrenal y han pasado a la otra vida.
Desde las paginas de esta Revista, Noticias de Enfermeria, nos unimos al
pesar de sus familiares y amigos y expresamos nuestro sincero deseo de que
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ORGANIZACION
GIAL DE ENFERN

laragoza

Rosa M.® Agudiez Alocén, Premio Cientifico 2005.

I Podrdn optar a este premio todos los colegiados de
la provincia, pudiendo participar, tanto individual-
mente, como en equipo.

B Cada autor o autores podrdn presentar un solo tra-
bajo, no pudiendo participar los miembros del jurado.

B Los trabajos presentados no tendrén més limitacio-
nes de extensién, minima o mdxima, que las que se-
Aalen los propios autores.

B Todos los trabajos deberdn ser inéditos y no haber
sido presentados ni publicados previamente. Se pre-
sentard original y dos copias de trabajo, mecanogra-
fiadas a doble espacio por una sola cara y en tama-
fio DIN-A4.

B La direccién para el envio de los trabajos queda
fijada en la sede colegial, debiendo presentarse en
sobre cerrado y sin ninguna referencia al autor o
autores. Dentro del sobre en el cual se envian los
trabajos se incluird otro pequefio, cerrado con el le-
ma identificativo del titulo del trabajo y dentro de
este segundo sobre ird indicado el nombre, direccién
teléfono y nimero de colegiado del autor o autores.

A Aquellos trabajos que no se ajusten a las bases se-
rén remitidos a sus autores.

H El Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza se
reserva la propiedad de los trabajos premiados, asi
como el derecho de publicarlos. Los no premiados se

Foto: Fco. Nufez Arcos

PREMIO
CIENTIFICO
DE ENFERMERIA

La Junta de Gobierno del llustre Colegio Oficial
de Enfermeria de Zaragoza convoca

la concesién del Premio Cientifico y Accésit
patrocinados por Caja Inmaculada -CAI-

y que se enmarcan dentro de los acuerdos
firmados por esta entidad y este llustre Colegio.
Se ajustardn a las siguientes BASES

devolverdn a sus autores, previa peticién. Se ofertaré
a los autores la publicacién de los trabajos no pre-
miados y de calidad.

B Los premios no podrén declararse desiertos. La do-
tacién del primer premio es de 1.200 Euros y la del
Accésit de 600 Euros.

B El jurado estard compuesto por la Comisién Per-
manente de la Junta de Gobierno del Colegio, mds un
vocal de la misma.

@ El plazo de presentacién de los trabajos finali-
zard el 3 de febrero de 2006. El fallo del jurado se-
ré irrevocable, y tendré lugar en acto pdblico, en
lugar y fecha que se anunciaré con la debida ante-
lacién.

il La entrega del Premio se realizard coincidiendo con
los actos de la festividad de San Juan de Dios.

2 Primardn como criterios de valoracién del jurado
para la adjudicacién del premio:

B Originalidad.

B Metodologia cientifica.

B Aplicacién préctica.

El jurado valoraré la iconografia y métodos audiovi-
suales que faciliten el entendimiento del trabajo. La

participacién en los premios implica la aceptacién de
las bases.m
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MEDALLA DE ORO
AL MERITO
PROFESIONAL

La Junta de Gobierno del llustre Colegio Oficial
de Enfermeria de Zaragoza convoca la concesién
de la Medalla de Oro al Mérito Profesional,
patrocinada por Caja Inmaculada -CAI-

y se enmarcan dentro de los acuerdos firmados
por esta entidad y este llustre Colegio Oficial,
que se ajustard a las siguientes

Bases

i El plazo de presentacién de solicitudes para la con-
cesién de la Medalla de Oro al Mérito Profesional que-
da abierto desde el momento de la publicacién de es-
tas bases.

B Podré solicitarse dicha medalla para cualquier Di-
plomado en Enfermeria, colegiado en el Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Zaragoza.

B Se establece como premio una Medalla de Oro, que
serviré de reconocimiento a méritos relacionados con
la profesién de Enfermeria.

@ Podrd proponer la concesién de dicho premio cual-
quier institucién que tenga relacién con la sanidad o
un grupo de diez profesionales debidamente identifi-
cados.

B El plazo de envio de presentacién de dichas solici-
tudes finalizard el 3 de febrero de 2006.

B Las solicitudes deberdn ser presentadas en la Se-
cretaria del Colegio Oficial de Enfermeria de Zara-
goza, o bien ser remitidas por correo certificado.

En este tltimo caso, el matasellos llevard como fecha
madxima la del 3 de febrero de 2006.

Cada solicitud deberd ser remitida en un sobre blan-
co dirigido al Sr. Secretario que tenga en la cara an-
terior la direccién del Colegio Oficial de Enfermeria
de Zaragoza, y el lema «Medalla de Oro al Mérito
Profesional», y en la cara posterior la identificacién de
las personas o instituciones que realizan la propuesta,
a efectos de notificacion.

Dentro del mismo se incluird:

B Un sobre tamafio cuartilla sin ningdn tipo de identi-
ficacién externa, cerrado y que contenga en su inferior:
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José Luis
Rebullida
Sancho,
Medalla de Oro
2005.
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B Identificacién de las personas o instituciones que
realizan la propuesta.

B Nombre completo, direccién, teléfono, lugar de tra-
bajo, cargo y nimero de colegiado del profesional pro-
puesto para que se le conceda la Medalla.

B Declaracién jurada de la veracidad de los hechos
relatados.

B Lema identificativo.

B Un sobre tamafio DIN-A4, sin ningdn tipo de identi-
ficacién externa, cerrado y que contenga en su inferior:

B Dossier anénimo en lo que se refiere al profesional
propuesto, que relate y exponga detalladamente los
méritos en los que se fundamenta la propuesta.

B Lema identificativo.

B Aquellas solicitudes que no se ajusten a las bases
serén devueltas a sus remitentes.

B El fallo del Jurado, que seré irrevocable, tendrd lu-
gar, en acto publico a celebrar en lugar y fecha que
se indicard.

@ La entrega de la Medalla se realizaré coincidiendo
con los actos de la festividad de San Juan de Dios.

@ El Jurado se reserva el derecho de investigar la ve-
racidad de los hechos relatados y tomar las medidas
legales pertinentes a quienes falseen los hechos.

@ El Jurado estard compuesto por la Comisién Per-
manente de la Junta de Gobierno, mds un vocal de esa
misma Junta. El Presidente del Jurado solamente ten-
dré voto de calidad.

i La participacién implica la aceptacion de las bases.m




BECAS-ESTUDIO

La Junta de Gobierno del llustre Colegio Oficial de En-
fermeria de Zaragoza convoca la concesién de DIEZ
BECAS para ATS o Diplomados en Enfermeria colegia-
dos en este llusire Colegio. Estas becas-estudio estén pa-
trocinadas por Caja Inmaculada —CAl-y se enmarcan
dentro de los acuerdos firmados por la referida entidad
y este llustre Colegio. Serén concedidas, preferente-
mente, a clientes de dicha entidad. La solicitud de las
becas-estudio deberd ajustarse a las siguientes

Bases

b La solicitud de las becas queda abierta en el mo-
mento de publicacién de las bases.

B Podrén solicitarlas todos los ATS o Diplomados en En-
fermeria colegiados en el Colegio Oficial de Enfermeria de
Zaragoza, durante todo el afio 2005 y el 2006 en curso.

H La cuantia de las becas serd de 240 Euros cada una.
B E plazo de solicitud finalizard el 3 de febrero de 2006.

H Los impresos para solicitar estas becas serén facili-
tados en la Secretaria del Colegio.

A Sélo se podrd recibir una Beca o Ayuda por cole-
giado y afio.

Solamente se podrd solicitar una beca para Cursos o
Congresos que se hayan realizado durante el afio 2005.

B Cada solicitud deberd ser remitida en un sobre di-
rigido al Sr. Secretario del Colegio con el lema «Becas-
estudio para profesionales de Enfermeria de Zarago-
za», debiendo contener el impreso de autobaremacion,
comp|etao|o con Fotocopias de los datos oportodos pa-
ra ser compulsados en la Secretaria del Colegio. Al ob-
jeto de verificar el tiempo trabajado en el afio 2005 se
debe aportar certificado de vida laboral expedido por
la Tesoreria de la Seguridad Social.

B La Junta de Gobierno levantard acta pablica del lis-
tado provisional de los becados y la lista provisional per-
manecerd expuesta en el tablén de anuncios del Colegio
del 20 al 24 de febrero para cuadlquier reclamacién. El
dia 28 de febrero quedaréd expuesta la lista definitiva.

@ La entrega de las becas se realizard coincidiendo
con los actos de la festividad de San Juan de Dios.

@ El hecho de solicitar una beca implica la aceptacién
de las bases expuestas.

Entrega
de becas
del afio 2005.

Foto: Fco. Nufiez Arcos

Baremo

B Congresos de més de 2 dias de duracién, celebra-
do en Zaragoza, cuya inscripcién sea superior a 75
Euros: 0,5 puntos

B Congresos celebrados en otra ciudad que no sea
Zaragoza: 1 punto

B Por comunicaciones presentadas en congresos ce-
lebrados en Zaragoza: 0,5 puntos

B Por comunicaciones presentados en congresos en
una ciudad que no sea Zaragoza: 1 punto

B Por cursos de duracién entre 120-200 horas lectivas:
3 puntos

B Por cursos de duracién entre 200-250 horas lectivas:
4 puntos

B Por cursos de duracién entre 250-350 horas lecti-
vas: 5 puntos

B Por cursos de duracién superior a 350 horas lectivas:
6 puntos

A los cursos realizados o promovidos por el Colegio
de Enfermeria de Zaragoza se le sumardn dos puntos
mds por curso.

B Tiempo trabajado en el afio 2005
De 0 a ? meses: 2 puntos
De 9 a 12 meses: 1 punto

En caso de igual puntuacién tendré preferencia para
obtener la beca el colegiado mds antiguo, y en caso
de persistir el empate, el colegiado de mayor edad. B
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AYUDAS PARA

El Colegio de Enfermeria convoca TREINTA Ayudas
para ATS o Diplomados en Enfermeria colegiados en
Zaragoza. Estas «Ayudas para la Formacién Conti-
nuada» estén patrocinadas por Caja Inmaculada —~CAI-
y se enmarcan dentro de los acuerdos firmados por es-
ta entidad y este llustre Colegio. Serdn concedidas,
preferentemente, a clientes de dicha entidad. La soli-
citud de «Ayudas para la Formacién Continuada» de-
berd ajustarse a las siguientes

Bases

B La solicitud de las Ayudas queda abierta en el mo-
mento de publicacién de las bases.

B Podrdn solicitarlas todos los ATS o Diplomados en
Enfermeria colegiados en el Colegio Oficial de Enfer-
meria de Zaragoza, durante todo el afio 2005 y el
2006 en curso.

B La cuantia de las Ayudas serd de 150 € cada una.

B El plazo de solicitud finalizard a las 13 horas, del
dia 3 de febrero de 2006.

H Los impresos para solicitar estas ayudas serdn fa-
cilitados en la Secretaria del Colegio.

B Solo se podrd recibir una Ayuda o Beca por cole-
giado y afio.

Solamente se podrd solicitar una beca para cursos o
congresos que se hayan realizado durante el afio 2005.

B Cada solicitud deberé ser remitida en un sobre di-
rigido al Sr. Secretario del Colegio con el lema «Ayu-
das para la Formacién Continuada», debiendo conte-
ner el impreso de autobaremacién, completado con
fotocopias de los datos aportados para ser compulsa-
dos en la Secretaria del Colegio. Al objeto de verificar
el tiempo trabajado en el afio 2005 se debe aportar
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria
de la Seguridad Social.

B Por parte del Colegio se levantaré acta piblica del
listado provisional de los becados que aparecerd ex-
puesta en el tablén de anuncios de la sede colegial,
del 20 al 24 de febrero para cualquier reclamacién. El
dia 28 de febrero quedard expuesta la lista definitiva.

@ La entrega de las becas se realizard coincidiendo
con los actos de la Festividad de San Juan de Dios.

@ El hecho de solicitar una beca implica la aceptacién
de las bases expuestas.

Baremo

La puntuaciones serén por créditos o médulos:
Por cada 10 horas 6 1 crédito: 0,25 puntos
Tiempo trabajado en el aiio 2005

De 0 a 6 meses: 3 puntos

De 6 a 9 meses: 2 puntos

De 9 a 12 meses: 1 punto

En caso de igual puntuacién tendré preferencia pa-
ra obtener la ayuda el colegiado més antiguo, y en
caso de persistir el empate, el colegiado de mayor
edad. W

S EGURO

DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
Tu Colegio te protege con:

4 1.803.000* ...

aprox. 300 millones de pesetas

* Y hasta un tope maximo de 12.600.000 euros (aproximadamente 2.100 millones de pesetas).
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AMA.

agrupacion mutual
aseguradora

* W %
*

o
* 3 ¥

Un profesional sanitario sabe la importancia de estar asegurado
Frente a los riesgos patrimoniales y personales AMA tiene

la mejor respuesta del mercado actual,

Conozca algunas de |as razones:

General Sueiro, 8 . 50008 Zaragoza
Tel.: 976 223 738 = Fax: 976 229 958
zaragnza@amasegurns.cum




INFORMACION

Si quieres recibir informacién sobre Bolsas de trabajo, Oposiciones, etc., tanto de la provincia como a nivel nacional, rellena el
presente impreso y envialo al Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza.

N.° de Colegiado: [JROM X1 Tomds Breton, 48 pral. Edificio Torresol. 50005 Zaragoza

% © 976356492 <:976559774 : ats@ocez.net

Nombre y apellidos:

Direccidn:

C.P: Poblacién: Teléfono:

Situacién laboral:

Correo e|ectrc'>nico:

BASES

PRESTACIONES
SOCIALES

Comision Accion Social

Las bases para la solicitud de las prestaciones sociales del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza,
son las siguientes:

B MATRIMONIO -150 Euros-:
Copia de inscripcién en el registro civil o fotocopia compulsada del libro de familia y D.N.I. del/los solicitantes, si
ambos son colegiados.

B NACIMIENTO -150 Euros-:
Copia de inscripcién en el registro civil o fotocopia compulsada del libro de familia y D.N.I. del solicitante.

B DEFUNCION -300 Euros—:
Certificado de defuncién y fotocopia del D.N.I. del solicitante.

Serd condicién imprescindible para beneficiarse de estas prestaciones, estar colegiado con una antigiiedad mini-
ma de seis meses, y al corriente de pago en el momento de producirse el hecho causante que da lugar a dicha pres-
tacion.

El plazo de solicitud terminaré a los tres meses de la fecha del evento causante de la misma.

Los nombres de las personas que perciban dichas prestaciones se publicardn en la revista Noficias de Enfermeria sal-
vo peticién expresa en contra por escrito, por parte de los interesados.l
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TELEFONO AZUL

DE LA ENFERMERIA ESPANOLA

Las 24 horas del dia
los 365 dias del ano

902 50 00 00

Un telefono azul para la enfermeria
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o] servicios colegiales

ASESORIA JURIDICA

®» Juan Carlos Campo
Hernando.

Horario de atencién

en la Sede Colegial,
previa peticién de hora.

® Lunes y jueves, de 18:30
a 20:30 horas. Martes y
miércoles, de 12 a 13:30 horas.

ASESORIA FISCAL
Y TRIBUTARIA

» Jesis Ferndndez Asensio.
Avda. Goyq, 28, esc. Il, 1° dcha.
50006 Zaragoza.

Tel. 976 223 768

I Horario de atencién, de 16
a 20 horas, previa peticién
de hora. Tramitacién gratuita
de la jubilacién.

SERVICIOS
GENERALES

® Atencién inmediata por
parte del Presidente.
Horario de 11 a 13 horas.
Casos urgentes: Teléfono
Presidente 629 420 641.

@ Tramitacién de colegiacion:
altas, traslados.

@ Certificados de colegiacién,
responsabilidad civil, cuota, efc.

Registro de Titulos.

Tramitacién de bajas por
]ubi|c1cién, fallecimiento,
traslado no ejerciente.

Cambios de cuentas corrientes.

Informacién a domicilio sobre
bolsas de trabajo, oposiciones,
etc., previa solicitud.

Informacién del BOE y BOA.

Insercién de anuncios en el
tablén del Colegio, en la
revista Noticias de
Enfermeria y en la pdgina
web www.ocez.net.

® Insercién de ofertas de
trabajo en la pagina web
www.ocez.net.

@ Compulsa gratuita de
documentos.

» Teléfono azul de la
Enfermeria 902 500 000,
24 horas.

® Conexién a internet.
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PRESTACIONES
SOCIALES

® Ayudas por matrimonio,
nacimientos y defunciones.

SEGUROS

@ Responsabilidad civil
profesional (1.803.000 euros
aprox./300 millones de ptas.
y hasta 12.600.000
aprox./2.100 millones de ptas.).

FORMACION
CONTINUADA

® Amplia oferta de docencia
por trimestres, con un programa
de cursos baremables.

p Informacién personal y
telefénica de los distintos
Cursos, iornadas, seminarios,
etc. e inscripciones en los
mismos.

» Documentacién, certificados,
etc., que pudieran derivarse
del programa docente.

BIBLIOTECA

@ Biblioteca informatizada
con 3.300 volémenes y 3.500
revistas especializadas.

ACTOS SOCIALES
E INSTITUCIONALES

» Celebracién de la festividad
del Patrén, San Juan de Dios.

@ Juramento Deontolégico de
Nuevos Colegiados y entrega
de insignias de la
Organizacién Colegial.

@ Homenaie a los compafieros
jubilados con entrega de
placas conmemorativas.

®» Apoyo y ayuda, previa
aprobacién por Junta de
Gobierno, a los actos de
bodas de plata de las distintas
promociones.

@ Organizacién del Dia de
la Familia de la Enfermeria.

BECAS Y AYUDAS

» Convocatoria anual de
Becas y Ayudas a la
Formacién Continuada.

[ Ayudas para asistencia a
Congresos, Jornadas y
Seminarios, siempre que se
presenten ponencias,
comunicaciones o posters y
hayan sido aceptadas por la
organizacion.

» Subvenciones para
Congresos, Jornadas y
Eventos relacionados con la
Enfermeria.

@ Serd necesario aportar la
documentacién con la que se
participa en el mismo:

B Justificar la inscripcién.
B Justificar la asistencia.

A Solicitarlo por escrito
dirigido al Presidente.

PREMIOS

» Convocatoria anual del
Premio Cientifico, los Accésit
y la Medalla de Oro al Mérito
Profesional.

» Convocatoria anual del
Concurso de Fotografia
«Puerta del Carmen».

» Convocatoria anual del
Concurso de Narrativa Corta
y Cuentos.

INFORMACION

® Pdgina web del Colegio
www.ocez.net actualizada
regularmente con toda la
informacién de actividades y
servicios del Colegio.

i Direcciones de correo
electrénico ats@ocez.net
(Zaragoza) y ats2@ocez.net
(Calatayud).

B Revista cientifica Cuidando
la Salud, de publicacién anual.

[ Revista Noticias de
Enfermeria de informacién
general y periodicidad
bimestral, que también se
encuentra integrada en la
pégina web www.ocez.net.

@ Informacién personalizada,
a domicilio, de todas las
actividades que se realizan en
el Co|egio, docentes, sociales o
institucionales.

SERVICIO DE
BANCA VIRTUAL

CONVENIOS
DE COLABORACION
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CALENDARIO DE SOBREMESA PARA 2006
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