ST
m————" :

it

e

-

~ BL ENBERA

."""(

—

104

05

]

i

ZGE

| Y AR

ARAGOZA

g

ICIDIICHIDIAW B | M E

—
B

¥ e
qep———— s

N s i




ANO ViII NUM. 51
MARZO-ABRIL 2006

M Director:
Juan José Porcar Porcar.

B Consejo de redaccion:
Vicente Luis Moreno. José Luis Bancalero Flores.
M. Carmen Gracia Girugeda. A. Carmen Longares
Longares. Ricardo Villarroya Villagrasa. Blanca
Jiménez Alcdntara. Emmanuel Echdniz Serrano.
Belén Val Lechuz. Inmaculada Marco Arnau.
Asuncion Andia Navarro.

M Redactor Jefe:
Francisco Nonez Arcos.

B Edita:
Organizacion Colegial de Enfermeria en Zaragoza.
Tomds Breton, 48 pral. Edificio Torresol. 50005
Zaragoza. Tel. 976 356 492. Fax 976 559 774.
E-mail: prensa@ocez.net = www: ocez.net
M Edicion y disefio:
Los Sitos talleres grficos. Avila 17. 50005 Zaragoza.
B Deposito Legal:
1-2.745-97

M I.S.S.N.:
1130-2410

I Los articulos publicados expresan el criterio personal
de sus autores, sin que NOTICIAS DE ENFERMERIA
comparfa necesariomente las tesis o conceptos
expuestos. Ejemplar gratuito.

Foto portada: Xavi Buil.

3sumario

23
26

28
30
33

36
37
38

actualidad
Agresiones. Satisfaccién por la finalizacién del borrador definitivo sobre agresiones
a personal sanitario. Condenado un agresor.

El 061 Aragon en cifras. La legislacion autonémica prohibe de forma expresa
el consumo de bebidas alcohdlicas en la calle.

La tasa de paro repunta en Aragdn situdndose en el 6,3%, la tercera mds baja de Espafia.
Altibajos en la tasa media de incidencia de la gripe en Aragdn.

La Inspeccion de Trabajo habilita mds funcionarios para reforzar la vigilancia
y control de riesgos laborales. La proteccion de los datos personales es uno
de los derechos mds desconocido por los consumidores

El Hospital Universitario Miguel Servet ha conseguido disminuir en un 3% las cesdreas.
La demora en la atencion sanitaria en Aragdn es inferior a la media espafiola.

Noticias Delegacion Calatayud. Instituto Joanna Briggs.
Catéteres Intravenosos de sequridad

Autosuficiencia en recursos sanguineos y mejora de la eficiencia global.
La vacuna Triple Virica y la alergia al huevo

reportaje

San Juan de Dios 2006.

Santa misa por los difuntos de enfermeria.

Juramento Deontoldgico de los nuevos colegiados.
Entrega de las Becas y Ayudas a la Formacidn Continuada.
Premio Cientifico de Enfermeria 2006.

Homenaie a los jubilados.

Equipo humano del Hospital San Juan de Dios de Zaragoza. Medalla de Oro
al Mérito Profesional.

Manuel Sardafia Blasco. Insignia Colegial de Oro y Diomantes.
(ena de Hermandad San Juan de Dios 2006.

proceso de licenciatura

voluntariado
Voluntariado Hospitalario de San Juan de Dios.

colaboracion

Nueva ley de Reproduccion Humana Asistida.

enfermeria de urgencias
XXVIII Congreso Nacional de Urgencias y Emergencias.

enfermeria naturista
Biodanza. Un camino para reencontrar la alegria de vivir.

agenda

Bases Concursos. V Concurso de Fotografia «Puerta del Carmen» del Colegio Oficial
de Enfermeria de Zaragoza. IV Concurso de Narrativa Corta y Cuentos del Colegio de
Enfermeria de Zaragoza.

IV Dia de la Familia de la Enfermeria. Festividad de las matronas.
Curso Maternidad entrafiable y gozosa.

Bases prestaciones sociales. Servicios Colegiales.



editorial

El enfermo es lo mds importante

a enfermerfa conoce

a la perfeccién a su

Patrén, San Juan de

Dios, las vicisitudes
de su vida. Nacido en Monte-
mor o Novo, pueblecito por-
tugués, en 1495 y muerto en
Granada en 1550. Su vida y su
historia pueden distribuirse en
dos etapas muy bien definidas,
ambas circunscritas a Grana-
da, antes y después de su paso
por esta bella ciudad andaluza. Antes de Granada, en
Oropesa, Juan, muy joven, habia sido pastor, cur-
tiéndose en el campo, con el trato con la gente llana
del pueblo. Buscando otros campos y experiencias se
hace soldado, luchando respectivamente contra los
franceses en Fuenterrabia y contra los turcos formando
parte del ejército cristiano que frena su avanzada. Juan
llega a Granada como vendedor de libros y tras pro-
tagonizar un episodio, para unos de arrepentimiento
y conversién y para otros de locura, Juan es ingresa-
do en el Hospital Real, donde descubrié el mundo
de la enfermedad y el desamor. A partir de este mo-
mento se puso al servicio de los enfermos. De pro-
funda religiosidad, comienza a trabajar, con amor y
generosidad a favor del hermano necesitado. Funda
en 1550 la Comunidad de Hermanos Hospitalarios
de San Juan de Dios, en la que se integran 1.500
Hermanos, y que en la actualidad tienen 216 Casas
repartidas por todo el mundo al servicio de los en-
fermos y necesitados.

La presencia de la Orden de San Juan de Dios en Za-
ragoza data de finales del siglo XIX. El Hospital San
Juan de Dios de Zaragoza se inicia en 1953, como
Clinica Abierta, tratando de cubrir las necesidades
asistenciales existentes, tanto quirdrgicas como de
maternidad, naciendo alli mds de 30.000 zaragoza-
nos. En 1971 se crea un servicio de Nefrologfa y diez
afos después se inicia un proceso continuo de mejo-
ra y de crecimiento del Modelo Asistencial. En 1992
se crea la Unidad Fisica de Cuidados Paliativos, pio-
nera en nuestra Comunidad. El Hospital ha seguido
mejorando sus servicios y equipamientos, inaugu-
rando, coincidiendo con su 50 Aniversario, un Hos-
pital de Dia, Consultas Externas y una Plaza dedica-
da a San Juan de Dios.

5

En el afio pasado el Centro ha
atendido a mds de dos mil en-
fermos, entre hospitalizados,
rehabilitacién, Hospital de Dfa
y con Equipo de Soporte de
Atencién Domiciliaria y ha re-
cibido en fechas muy recien-
tes las Certificaciones de cali-
dad en Hemodidlisis, Unidad
de Cuidados Paliativos y Hos-
pital de Dia Geridtrico.

Con la concesién de la Medalla de Oro, el Colegio
de Enfermeria reconoce y premia los valores profe-
sionales y también humanos de todos los que traba-
jan en el Hospital de San Juan de Dios, de la misma
forma que premia a Manuel Sardafia con la Insignia
de Oro y Diamantes en atencién a toda su trayecto-
ria y entrega profesional.

Todos tienen presente que, en la profesién, El en-
fermo es lo mds importante.

En la linea de trabajar en temas sociales de mdxima ac-
tualidad, haciendo efectivo nuestro compromiso social,
el Colegio patrocina y coordina en Zaragoza unas Jor-
nadas Contra la violencia de género, en las que cuen-
tan con la presencia de las mds destacadas personalida-
des de dmbito nacional en esta materia. Sefialo, de
manera especial, la participacién de Méximo Gonzdlez
Jurado, presidente del Consejo General de Enfermerfa,
que pronunciard la conferencia de clausura La nueva
Enfermeria del Siglo XXI, en la que abordard los tras-
cendentales cambios que ha atravesado nuestra profe-
sién en los dltimos afios, asi como aquellos otros que
van a tener lugar en un futuro inmediato: el desarrollo
de las especialidades de enfermeria, la conversién de
nuestro titulo universitario en una licenciatura, la im-
plantacién de la carrera profesional, la nueva realidad
normativa de la profesién y la prescripcién enfermera
entre otros. Contamos con vuestra inscripcién en estas
Jornadas y la participacién en los debates y mesas re-
dondas que se desarrollan en ellas.

Un abrazo para todos,

Juan José Porcar Porcar
Presidente

marzo-abril 2006
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El Colegio de Enfermeria, pionero en la iniciativa

Satisfaccion por la finalizacion

del borrador definitivo sobre

agresiones a personal sanitario

realizada por el Departamento de Salud y Consumo

del Gobierno de Aragén

Juan José Porcar expresé a la Consejera de Salud y Consumo, hace dos afios,

la inquietud del Colegio por las agresiones de los profesionales de enfermeria

«El Colegio fue pionero, dimos los primeros pasos» —afirma Porcar-.

La foto de ese momento, tomada el 14 de julio de 2004, fecha en la que los presidentes
de los Colegios de Enfermeria aragoneses fueron recibidos

por Luisa Maria Noeno, Consejera de Salud y Consumo del Gobierno de Aragén.

L a iniciativa respecto a la promulgacién de una legislacién que asegure la de-
fensa de los profesionales de la enfermeria —y por extensién de todos los profesio-
nales sanitarios— corresponde, sin ningun género de dudas, al Colegio de Enfer-
merfa de Zaragoza. De hecho, en la visita que los presidentes de los Colegios de
Enfermerfa aragoneses a la Consejera de Salud y Consumo el 14 de julio de 2004,
el presidente Porcar le expresé el deseo de que el Gobierno de Aragén abordase es-
te problema de la enfermerifa, que venia y viene sufriendo cada vez mds agresiones
fisicas y verbales en los Centros de Salud, Servicios de Urgencias, Hospitales y Ma-
tronas. En esta reunién quedé de manifiesto la sensibilidad de la Consejera por es-
te tema y asi, la semana siguiente lo trasladé al Ministerio de Sanidad, en Madrid.

El Colegio de Enfermerfa de Zaragoza ha puesto a disposicion de todos sus colegiados
el Servicio Juridico del mismo y hasta la fecha ha tramitado las denuncias presentadas
por los colegiados, todas ellas resueltas rdpidamente y con sentencias favorables.

Porcar reitera la doctrina que se difunde desde el Colegio de Enfermerfa y toda la
Organizacién Colegial y pide a los profesionales de la enfermerfa que denuncien in-
mediatamente todas aquellas acciones que, en el ejercicio de su profesién, conside-
ren lesivas para su persona o la profesién, bien sean fisicas o verbales. Para su defen-
sa contardn con el total apoyo de la Asesoria Juridica del Colegio de Enfermerfa. l

© Fco. Nuriez Arcos



Agresiones a personal de enfermeria:

actualidad

ondenado un agresor

El Presidente del Colegio de Enfermeria de Zaragoza,

Juan José Porcar Porcar manifiesta la satisfaccion del Colegio
de Enfermeria por una nueva sentencia condenatoria por
agresion a una enfermera: el trabajo continta dando sus frutos

E | trabajo desarrollado en los ulti-
mos meses por el Colegio de Enferme-
rfa de Zaragoza, con el apoyo de toda la
Organizacién Colegial, continda dan-
do sus frutos. Una nueva Sentencia con-
dena al agresor de una enfermera en el
Servicio de Urgencias del Hospital Mi-
guel Servet de Zaragoza.

La Sentencia se deriva de una denuncia
efectuada el 20 de diciembre de 2005
como consecuencia de unos hechos pro-
bados acaecidos ese dfa en el Hospital
Miguel Servet de Zaragoza. En la Sen-
tencia emitida por el Juzgado de Ins-
truccién n® Tres de Zaragoza se relata
que el acusado R.A.M. que se encon-
traba en Urgencias del referido Hospi-
tal como paciente, se dirigié a la enfer-
mera denunciante, B.B.M., —de servicio
en ese turno—, manifestdndole que a otro
paciente no le estaban atendiendo de-
bidamente, profiriendo contra ella y el
personal de Urgencias expresiones tales
como «sois unos vagos, no trabajdis
nada, eres una cerda», propindndole
—en el momento en que la enfermera se
acercé a preguntarle cudl era el motivo
de su actitud— un pufietazo en la cara,
en concreto en la barbilla y en el labio,
profiriendo finalmente la expresién
«vete de aqui imbécil». La agredida pre-
cisé de una asistencia facultativa y de
dos dfas de curacién de cardcter no im-
peditivo.

Los hechos declarados probados son le-
galmente constitutivos de una falta de
lesiones y una falta de injurias previstas
y penadas en los articulos 617.1 y 620.2
del Cédigo Penal, que hacen referencia

«al que, por cualquier medio o proce-
dimiento, causara a otro una lesién no
definida como delito» y «a los que cau-
sen a otro una amenaza, coaccién, in-
juria o vejacién injusta de cardcter lever
respectivamente.

En los Fundamentos de Derecho, el Ma-
gistrado-Juez del Juzgado de Instruccién
n° Tres de Zaragoza estima que no pue-
de considerarse amparada la violencia
del acusado por «un estado de arreba-
to u obcecacién ante la situacién
creada porque no habian atendido de
forma correcta a otro enfermo», no es-
tando por tanto «en ningdn caso jus-
tificadas ni legitimadas las conductas
agresivas del denunciado», estimando
asimismo que existen «otros medios
para hacer valer cualquier discrepan-
cia con el trato recibido por el perso-
nal del servicio de urgencias».

El Fallo de la Sentencia determina la
condena del acusado R.A.M. como au-
tor de una falta de lesiones, a una pena
de multa de sesenta dias a razén de
una cuota diaria de seis euros, y de
una falta de injurias, a otra pena de
quince dias, a razén de una cuota dia-
ria de seis euros. También condena a
las costas procesales y a una indem-
nizacién a la enfermera de noventa
euros. Contra esta Sentencia cabe re-
curso de apelacién ante la Audiencia
Provincial de Zaragoza.

La defensa de la enfermera ha estado a
cargo del letrado Juan Carlos Campo
Hernando, asesor juridico del Colegio
de Enfermerifa de Zaragoza.

F.N.A./Redaccién

El hecho juzgado se encuadra dentro de
las frecuentes acciones de agresion fisi-
ca o verbal a la que se ven sometidos los
profesionales de enfermeria en sus lu-
gares de trabajo, que afortunadamente
salen a la luz al ser denunciados y a los
que, tras ser juzgados por procedimien-
tos abreviados, son sentenciados con-
forme a derecho.

El presidente del Colegio de Enferme-
rfa de Zaragoza, Juan José Porcar Por-
car, manifiesta su satisfaccién por la rd-
pida y favorable resolucién de la
denuncia presentada el pasado mes de
diciembre y reitera la doctrina que se di-
funde desde el Colegio de Enfermerfa y
toda la Organizacién Colegial. Porcar
pide a los profesionales de la enferme-
ria que denuncien inmediatamente to-
das aquellas acciones que, en el ejerci-
cio de su profesién, consideren lesivas
para su persona o la profesién, bien
sean fisicas o verbales. Para su defensa
contardn con el total apoyo de la
Asesorfa Juridica del Colegio de Enfer-
merfa, correspondiendo a la Justicia, en
cada caso, a decir la tltima palabra en
forma de Sentencia. l

marzo-abril 2006



I actualidad

L os equipos del Servicio de Urgen-
cias de Atencién Primaria (SUAP), que
coordina el CCU-061 Aragén en la ciu-
dad de Zaragoza, efectuaron en el afio
2005 mds de 5.800 salidas urgentes de
enfermerfa. E 061 Aragén recibié du-
rante el pasado afio 331.637 llamadas,

El 061 Aragoén en cifras

con una media de 906 al dfa. Casi la mi-
tad de las llamadas precisaron de la mo-
vilizacién de algin equipo asistencial. El
Centro Coordinador de Urgencias
(CCU)-061 Aragén recibié durante el
pasado afio 35.944 llamadas mds res-
pecto a 2004 y mantiene la tendencia
creciente de los dltimos afios. En total,
durante el citado periodo fueron aten-
didas 148.382 personas. Las peticiones
de asistencia sanitaria fueron el montante
mds numeroso. De las llamadas asisten-
ciales, el 26,4% se resolvié telefénica-
mente y en el 73,6% restante fue preci-
so movilizar algtin equipo asistencial,
concretamente en 140.276 ocasiones.

Asf, las Unidades de Soporte Vital Avan-
zado (SVA), compuestas tanto por UME

como por UVI méviles, las Unidades de
Soporte Vital Bésico (SVB) y las ambu-
lancias convencionales de urgencias hi-
cieron un total de mds de 76.000 trasla-
dos. El CCU-061 Aragén activé los
helicépteros de Urgencias y Emergencias
del 112 SOS Aragén en 606 ocasiones,
en tanto que en otras 3.833 se requiri6 la
colaboracién de Equipos de Atencién Pri-
maria. En 228 salidas se requirieron los
servicios de los equipos de la Unidad de
Rescate en Montana. Los equipos del Ser-
vicio de Urgencias de Atencién Primaria
(SUAP), que coordina el CCU-061 Ara-
g6n en la ciudad de Zaragoza, efectuaron
el pasado afio 8.729 salidas programadas
y otras 50.526 de cardcter urgente, de las
que 5.801 corresponden a enfermeria y

el resto —44.725—, de médicos.

La legislacion autonémica prohibe de

forma expresa el consumo de bebidas

alcoholicas en la calle

L a prdctica del denominado «botellén» estd expresa-
mente prohibida por la legislacién autonémica. La Ley de
Espectdculos Publicos, Actividades Recreativas y Estableci-
mientos Piblicos, aprobada por las Cortes de Aragén el
pasado mes de diciembre, recoge en el punto 1 de su Dispo-

sicién Adicional Primera que «la venta o dispensa-

cién de bebidas alcohélicas sélo podrd realizarse en

establecimientos autorizados al efecto, no permi-

tiéndose aquéllas en el exterior del establecimiento
ni su consumo fuera del mismo,
salvo en terrazas o veladores».

~
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Igualmente, el Gobierno de Aragén recuerda que es compe-
tencia de los ayuntamientos controlar o disolver, si se da el
caso, mediante los cuerpos de policia local, las concentracio-
nes callejeras en las que se consuma alcohol y que puedan al-
terar la seguridad ciudadana o perturbar el orden publico.

Asi se establece en la Disposicién Adicional Tercera bis de
la citada ley donde se sefiala que «corresponde a los Mu-
nicipios impedir o limitar las reuniones

o concentraciones en la via publica o lu-

gares de trdnsito publico y zonas verdes
con ingesta de bebidas alcohdlicas que
impidan o dificulten la circulacién ro-
dada o el desplazamiento a pie por las
mismas o perturben la tranquilidad
ciudadana». @




actualidad

La tasa de paro repunta en Aragon situandose

en el 6,3%, la tercera mas baja de Espaina

El mercado laboral aragonés se ralentiza en el primer trimestre del afio

s eguin los resultados de la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) publicados por el Instituto Nacional de Estadistica, en
el primer trimestre de 2006 la poblacién activa en Aragén as-
cendfa a 599.000 personas, 2.600 efectivos mds que un afio
antes, lo que representa un crecimiento del 0,4%. De esas
2.600 nuevas incorporaciones al mercado laboral, 1.500 per-
sonas encontraron empleo y las restantes 1.100 permanecie-
ron en situacién de desempleo, lo que supuso crecimientos
anuales del 0,3% en la ocupacién y del 2,9% en el paro. Con
ello, el colectivo de ocupados alcanza en el primer trimestre
de 2006 un total de 561.300 personas mientras el de para-
dos asciende a 37.700 personas. Con estos datos, la tasa de
paro se situaba en Aragén en el 6,3% de la poblacién activa,

cinco décimas mds que el trimestre precedente y dos décimas
por encima del mismo periodo del afio anterior. En térmi-
nos de variacidn trimestral, el desempleo crecié en todas las
Comunidades Auténomas excepto tres, Andalucfa, Canta-
bria y La Rioja. Asi, en el primer trimestre de 2006 Aragén
posee la tercera tasa de paro mds baja de Espafia, tras las Co-
munidades Auténomas de La Rioja (5,8%) y Madrid (5,9%).
Atendiendo al género, el colectivo femenino presenta en el pri-
mer trimestre un peor comportamiento respecto del masculi-
no, casi un 3% mayor que la masculina, lo que rompe la di-
ndmica observada en los dltimos tres afios. Asf, hay 15.400
desempleados varones y 1.800 mujeres al cierre de los datos
del primer trimestre del afio 2006. ™

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA Variacién anual en porcentaje

Ambos sexos 2002 2003 2004 2005 | TS ERes O 1K 2006
Aragén

Poblacién Activa 2,5 4,9 3,7 5,4 5,0 6,5 5,6 4,4 0,4
Ocupados 1,6 4,0 4,8 5,1 5,6 5,5 5,1 4,3 0,3
Tasa de actividad (") 66,8 692 707 73,3 72,8 73,7 740 728 72,1
Tasa de paro ? 5,8 6,6 5,6 5,8 6,1 6,3 53 5,7 6,3
Espaia

Poblacién Activa 4,1 4,0 3,3 3,5 3,5 3,7 3,2 3,5 3,6
Ocupados 3,0 4,0 3,9 5,6 5,1 58 59 56 4,9
Tasa de actividad (") 67,2 68,7 69,7 708 70,3 708 709 71,2 71,5
Tasa de paro ? 11,5 11,5 11,0 9,2 10,2 9,3 8,4 8,7 9,1

(1) Activos respecto a la poblacién en edad de trabajar.

(2) Parados respecto a la poblacién activa.

Altibajos en la tasa media de incidencia

de la gripe en Aragon

Al finalizar la segunda semana de

marzo, y segin la informacién facilita-
da por la Red de Médicos Centinela, la
incidencia de la gripe en Aragén ha te-
nido distintos altibajos durante toda la
temporada.

La Direccién General de Salud Piblica
ha confirmado que los aislamientos de
virus circulantes se corresponden con el
tipo que estd presente en la composicién
de la vacuna antigripal administrada es-
te afo.

Q »
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La gripe es una enfermedad viral que se
transmite por via respiratoria y cuyos sin-
tomas son su inicio suibito, fiebre alta,
cefalea, dolores musculares y postracion.

Ante los primeros indicios se recomienda
no automedicarse, consultar con el médi-
co de Atencién Primaria y evitar en lo po-
sible los servicios de urgencias. La forma
mds efectiva de evitar la gripe es vacunar-
se anualmente, una medida especialmen-
te recomendada para las personas mayo-
res de 65 afios, pacientes crénicos, etc.

Al cierre de la campafia antigripal
2005/2006, el namero de aragoneses
vacunados en la red de centros de sa-
lud de Atencién Primaria en nuestra
comunidad fue de 222.000, de los
cuales 176.000 tienen mds de 65 afios.

Esto significa que la tasa de cobertu-
ra lograda entre la poblacién mayor
de 65 afios ha sido del 66% una cifra
que mejora los resultados de la pasa-
da campafa antigripal, que fue del
61%.1
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I actualidad

La Inspeccion de Trabajo

habilita mas funcionarios

para reforzar la vigilancia y

control de riesgos laborales

| Ejecutivo aragonés ha aprobado un decreto por el que
habilitard a personal funcionario publico para que ejerza las
funciones de comprobacién de las condiciones de seguridad
y salud en las empresas y centros de trabajo, en colaboracién
con la Inspeccién de Trabajo.

Dicho decreto tiene por objeto reforzar la vigilancia y control de
la Inspeccién de Trabajo, por medio de la habilitacién del per-
sonal funcionario publico que ejerce labores técnicas en materia
de prevencién de riesgos laborales. La Comunidad aragonesa
cuenta en la actualidad con 23 inspectores de trabajo, y dispon-
drd de 27 nuevos técnicos a raiz del citado decreto. De esta for-
ma, se duplica el ndmero de funcionarios con facultades de com-
probacién, control e iniciacién de expedientes sancionadores.

Podrdn ser habilitados aquellos funcionarios de la adminis-
tracidn aragonesa que estén adscritos a alguno de los Gabi-
netes de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Huesca, Teruel
y Zaragoza y que acrediten una experiencia minima de dos
afios en el desarrollo de funciones técnicas en materia de pre-
vencién de riesgos laborales en el Instituto Aragonés de Se-
guridad y Salud Laboral de la Direccién General de Trabajo
e Inmigracién del Gobierno de Aragén.

El personal técnico habilitado puede desarrollar también las
funciones en materia de promocién de la prevencién de ries-
gos laborales, asesoramiento y asistencia técnica e informa-
cién y formacién, que les son propias como personal técnico
en prevencién de riesgos laborales. ll

La proteccion de los datos personales

es uno de los derechos mas

desconocido por los consumidores

a proteccidn de los datos de cardc-
ter personal es un derecho fundamen-
tal, reconocido en la legislacién tanto
nacional como europea, que le atribu-
ye a cada individuo la facultad de con-
trolar sus datos y el poder de disposi-
cién sobre los mismos. Sin embargo,
segun ha explicado el director general
de Consumo, Angel Luis Monge, —en
una jornada sobre el tema desarrollada
en Zaragoza—, es una de las facetas mds
desconocidas por los ciudadanos y eso
explica, en gran parte, la ausencia de so-
licitudes de informacién o reclamacio-
nes sobre estos temas.

El director general de Consumo ha re-
cordado que existen una serie de meca-
nismos para garantizar la proteccién de
esas informaciones, ¢jercitando el dere-
cho de acceso para conocer la situacién
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de los datos de cardcter personal, asi co-
mo los derechos de rectificacién, can-
celacién u oposicién al tratamiento de
los mismos. Asimismo ha comentado
que los datos personales sélo pueden re-
cogerse y utilizarse si, en primer lugar,
se ha dado el consentimiento; si el tra-
tamiento de los mismos es preciso pa-
ra el mantenimiento o el cumplimien-
to de una relacién contractual, laboral
o administrativa; si es necesario para
proteger un interés vital del interesado
o de un tercero, en el caso de que el
afectado esté fisica o juridicamente in-
capacitado para dar su consentimiento;
si es para cumplir las funciones de las
Administraciones Publicas en el 4mbi-
to de sus competencias, as{ como cuan-
do una ley habilite el tratamiento de
esa informacién sin requerir el consen-
timiento inequivoco de su titular.

Las actuaciones contrarias al derecho
fundamental a la proteccién de datos de
cardcter personal pueden denunciarse
ante la Agencia Espafola de Proteccién
de Datos y posteriormente, en su caso,
ante la jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa. Ml
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actualidad

El Hospital Universitario Miguel Servet
ha conseguido disminuir en un 3%
las cesareas

El Servicio de Ginecologfa y Obstetricia del Hospital Universitario Miguel
Servet se propuso hace aproximadamente un afio racionalizar la tasa de cesd-
reas. Un tipo de intervencién que se ha venido generalizando en los dltimos
afios «en 2005, el 21,51% de los partos registrados en Aragén fue mediante ce-
sdrea— y que estos profesionales no siempre consideran necesario—, ademds de
que conlleva una recuperacién mds lenta para la madre que un parto vaginal».

El primer balance efectuado con motivo de la puesta en marcha del «Programa pa-
ra racionalizar la tasa de cesdreas», pionero en esta Comunidad, ha sido conside-
rado por los profesionales de este Servicio como positivo. Los resultados sefialan
que durante 2005 se evitaron, globalmente, 66 partos quirtirgicos y el porcentaje de
estas intervenciones con respecto al total de nacimientos registrados en el Miguel
Servet fue del 17,89%, reduciéndose casi tres puntos con respecto al afio anterior.
La puesta en marcha del programa ha logrado también disminuir los ingresos en
Neonatologfa, los cuales se redujeron en un 1,15% en este periodo de tiempo.

© Feo. Nifiez Arcos

Estd prevista, en fechas préximas, la puesta en marcha de la siguiente fase de este programa, dirigida a los potenciales partos de
nalgas, con cuya aplicacién se espera que los partos por cesdreas se queden en el 15%. Se trata de un sistema para dar la vuel-
ta al feto manualmente antes del nacimiento, de tal forma que se pueda llevar a cabo un parto vaginal totalmente normal. M

La demora en la atencion sanitaria en
Aragon es inferior a la media espaiola

Al concluir el pasado afio, el por-

centaje de pacientes con esperas superio-
res a los seis meses era del 8,5% en el Sis-
tema Nacional de Salud, mientras que en
Aragén era del 3,1%; es decir, un 5,4% in-
ferior. Un dato que, segin el director ge-
neral de Planificacién y Aseguramiento del
Departamento de Salud y Consumo, Ma-
nuel Garcfa Encabo, debe tenerse muy en
cuenta, pues nuestra comunidad «es una
de las que registra mds demanda en los ser-
vicios publicos sanitarios al disponer del
mayor nimero de camas de agudos y ser
la segunda en el nimero de médicos espe-
cialistas por habitante».

En el conjunto de los procesos analiza-

dos por el Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud el tiempo
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medio de demora es en Aragén 14 dias
menor respecto a la media del Sistema
Nacional de Salud. Asi, las demoras son
inferiores al 14% para el conjunto de las
intervenciones, quedando por debajo de
los 29 dias en cataratas, de 41 en pré-
tesis de cadera, de 32 en artroscopias te-
rapéuticas, de 31 en hipertrofia de prés-
tata y de 32 para las de varices, todo ello
a pesar del aumento del 2% de la de-
manda asistencial en 2005, «conse-
cuencia del crecimiento de la poblacién
con derecho a asistencia sanitaria» se-
gun Garcfa Encabo.

Las esperas se mantuvieron en valores
similares a los de 2004 en la totalidad
de técnicas, procedimientos y consul-
tas.

Las especialidades con menor demora
eran Cirugfa Tordcica (34 dias), Urologia
(52), Ginecologia (62), Dermatologia
(71), Cirugfa General (72) y Oftalmolo-
gia (73). Las especialidades con mayores
demoras, aunque siempre inferiores a 120
dias, fueron Neurocirugfa (120), Cirugfa
Maxilofacial (112) y Traumatologga (106).

En las pruebas diagndsticas se hicieron 28
millones de determinaciones analiticas,
800.000 estudios radioldgicos, 65.900
TAC (un 1,3% mds que en 2004) y
12.600 resonancias magnéticas (+ 5,7%),
igualdndose la actividad de 2004.

La evolucién mensual de los tiempos de

espera en la pdgina Web del Gobierno
de Aragén www.aragon.es ll
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o Instituto Joanna Briggs

El Instituto Joanna Briggs, creado en 1996 como una ini-
ciativa del Hospital Royal Adelaida y la Universidad de Ade-
laida (Australia), tiene como objetivo unificar la evidencia de-
rivada de la experiencia, la especializacién y la investigacién
rigurosa, y por otro lado, la interpretacién y utilizacién de
una buena praxis en los cuidados de salud.

Este Instituto cuenta con 23 centros colaboradores en todo
el mundo, cinco de ellos en Europa. En Espafia, como ini-
ciativa del Instituto Carlos III, se cred el primero que traba-
ja en espafol, y que ya ha comenzado a traducir sus docu-
mentos en nuestro idioma, lo que favorece de un modo muy
importante su difusién en nuestro pafs.

El Gobierno de Aragén ha firmado un convenio con el Ins-
tituto de Salud Carlos III para apoyar a este centro espa-
fiol colaborador del Instituto Joanna Briggs, por lo que el
Sector de Calatayud participard en dos proyectos de in-
vestigacién en enfermerfa: uno sobre intervenciones y es-
trategias para dejar de fumar y otro sobre la limpieza de

heridas.

Como consecuencia, se van a formar dos grupos de trabajo:
uno en Atencién Primaria y otro en el Hospital Ernest Lluch.
Las enfermeras del Sector interesadas en la investigacidn, pue-
den colaborar poniéndose en contacto con la Unidad de Ca-
lidad Asistencial del Sector de Calatayud.ll

Cateteres Intravenosos

de seguridad

El riesgo ocupacional de infeccién por microorganismos de transmisién
sérica es uno de los mds importantes para el personal sanitario, de forma
mds frecuente en personal de enfermeria, laboratorio, médicos, personal de
mantenimiento y otros trabajadores sanitarios. Las exposiciones a material
bioldgico, principalmente por pinchazos accidentales, pueden transmitir
infecciones. Los patégenos mds importantes entre éstos son el VHB, VHC

y el VIH.

Un modo de evitar la exposicién accidental a material biocontaminado es
el uso de dispositivos dotados de mecanismos de seguridad. Por esta razdn,
en enero, se sustituyeron en nuestro hospital los catéteres intravenosos

tradicionales por otros que cumplen este requisito.ll

Miguel Angel Mufioz y Carmen de Juan, enfermeros de
la Enfermeria A del Hospital Ernest Lluch, durante la
canalizacién de una via venosa.
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Obijetivos del Banco de Sangre y Tejidos de Aragén:

Autosuficiencia en recursos sanguineos

y mejora de la eficiencia global

ograr la autosuficiencia en recur-
sos sanguineos para las necesidades de
los centros sanitarios aragoneses es la
principal finalidad del Banco de Sangre
y Tejidos de Aragén, que entrard en fun-
cionamiento este verano.

El gerente de la Entidad Publica Banco
de Sangre y Tejidos de Aragén, Luis Ca-
llén, ha explicado que un objetivo a me-
dio plazo es conseguir entre 46.000 y
50.000 donaciones anuales, lo que re-
presentarfa una tasa aproximada de 35
a 40 donaciones por cada mil habitan-
tes. Con estas cifras, se puede conseguir

y otros componentes para responder
a la demanda de los centros sanitarios
de nuestra comunidad auténoma. La
entrada en servicio de este nuevo recur-
so representard el paulatino cese de la
actividad extractora y de tratamiento en
laboratorio de los recursos sanguineos
en los principales hospitales aragoneses,
que se integrardn en la denominada Red
Transfusional Aragonesa, cuyo ntcleo
coordinador serd el Banco de Sangre y
Tejidos.

Luis Callén ha informado que la plan-
tilla inicial del Banco de Sangre y Teji-
dos estard compuesta por 43 profesio-

nales, si bien ese nimero podria au-
mentar en los préximos afios a medio
centenar. El presupuesto asignado este
afo para el Banco de Sangre y Tejidos
de Aragén asciende a 3,7 millones de
euros.

El gerente ha destacado también el im-
portante papel que tienen las Herman-
dades de Donantes de Sangre, con las
que se trabajard y cooperard en la pro-
mocién de las donaciones, la informa-
cidn, captacién y atencién de donantes,
y a quienes se recabard asesoramiento
en la programacion de actividades para

la autosuficiencia en recursos sanguineos

La vacuna

promover las donaciones. M

Triple Virica

y la alergia

al huevo

n relacién con la vacunacién de la triple virica en casos
de alergia al huevo, la Direccién General de Salud Puablica
hace las siguientes recomendaciones con arreglo a un estudio
realizado por un grupo de expertos:

La mayoria de los nifios pueden ser vacunados de forma se-
gura con la vacuna triple virica independientemente de si tie-
nen o no alergia al huevo.

Los nifios en los que la ingestién de huevo les ha producido
signos o sintomas cardiorrespiratorios-anafilaxia (dificultad
para respirar, respiracién ruidosa, estridor, ronquera, ciano-
sis, cambios en el nivel de conciencia, palidez o hipotensién)
deben de ser vacunados en un hospital. Deberdn ser contro-
lados durante las siguientes dos horas tras la inmunizacién
por personal cualificado. Los nifios con alergia al huevo en
forma de reacciones orales, gastrointestinales o cutdneas in-
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cluyendo urticaria y angioedema no requieren precauciones
especiales. Se pueden vacunar de forma segura con la vacuna
triple virica convencional en su centro de vacunacién habi-
tual debiendo permanecer en el centro de vacunacién en ob-
servacién durante 60 minutos, a fin de evaluar las posibles
reacciones cutdneas o de otro tipo que pudieran aparecer.

Los nifios que hayan tenido una reaccién anafildctica con una
dosis de triple virica no deberdn ser vacunados.ll
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reportaje

Reportaje gréfico: Xavi Buil.

Santa misa
por los difuntos
de enfermeria

Uno de los actos de la celebracién de la Festividad de San
Juan de Dios es la ceremonia religiosa que tiene lugar en el
Colegio de Enfermerfa. La Santa Misa a la que asisten la Jun-
ta de Gobierno del Colegio, colegiados y familiares se ofrece
por los difuntos de los colegiados fallecidos el pasado afio y
sus familias. l
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En Jbﬂll 3 Di

Juramento Deontolégico de los nuevos colegiados

Los nuevos colegiados saben que han de
cumplir, de forma voluntaria, con un ri-
tual que les vincula con la profesién en
un acto del que son protagonistas: el Ju-
ramento Deontoldgico.

Sobre los ejemplares de la Constitu-
cién Espafiola y el Cédigo Deonto-
légico de la Enfermeria Espafiola, ca-
da uno de los asistentes jura o
promete cumplir fielmente sus pre-
ceptos: un acto que no olvidardn.
Tras el pronunciamiento de la fér-
mula, recibieron la insignia colegial
de plata y un ejemplar del Cédigo
Deontoldgico de la Enfermeria Es-
pafola que acababan de jurar.ll
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Entrega de las Becas y Ayudas
a la Formacion Continuada

Patrocinadas por Caja Inmaculada, han sido entregadas las Becas y Ayudas a la Formacién Continuada correspondientes
al afio 2005. La Institucién patrocinadora ha estado representada por Francisco Lacaba Pablo, director de la Agencia Ut-
bana n° 10, acompafiando en la mesa presidencial a Juan José Porcar Porcar, presidente del Colegio, Francisco Leén Puy,
director de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de Zaragoza, Mari Luz Hualde Grasa, vocal de la Comisién
Deontolégica y Ani Longares Longares, Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio. l
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Premio Cientifico de

Enfermeria 2006

UN TRABAJO SOBRE PARTOS DE INMIGRANTRES Y MUJERES AUTOCTONAS,

PREMIO CIENTIFICO

E | Jurado del Premio Cientifico de
Enfermerfa del Colegio Oficial de En-
fermerfa de Zaragoza, ha concedido el
Premio Cientifico en la edicién de este
afio al trabajo titulado «<ESTUDIO DE
LAS CARACTERISTICAS DE LOS
PARTOS DE MUJERES INMI-
GRANTES Y AUTOCTONAS ATEN-
DIDAS EN EL H.C.U. LOZANO
BLESA EN EL ANO 2004» realizado
por Araceli Monzén Ferndndez, Flo-
rencia Martinez Casamayor, M.2 Tere-
sa Ferndndez Rodrigo y M.2 Ascensién
Falcén Albero, todas ellas profesoras de
la Escuela de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Zaragoza.

El Accésit de dicho Premio ha sido pa-
ra el trabajo «VENTILACION
MECANICA NO INVASIVA (VMNI)
EN HOSPITALIZACION. ACTUA-
CION DE ENFERMERIA» de Victo-
ria Almajano Navarro, Ana Isabel Gi-
meno Sdnchez, Rosa Herndndez Alaya,
M. Angeles Sandino Trecefio y Soledad
Martin Dueso.

El trabajo premiado por el Colegio abor-
da la realidad del incremento constante
del ndmero de partos de mujeres inmi-
grantes en nuestra Comunidad Auténo-
ma, que conllevan la presencia en los
Hospitales y Centros de Salud de muje-
res de caracteristicas diversas, proceden-
tes de otros paises o etnias que presentan
una serie de cuestiones que los profesio-
nales sanitarios deben resolver cada dia.

En sus Conclusiones, el estudio Premio
Cientifico de Enfermerfa 2006, revela
un incremento constante de partos de
mujeres inmigrantes, que son significa-
tivamente mds jévenes que las aut6cto-
nas, asf como la conveniencia de recoger
variables que justifiquen el alto niimero

Bl s

de cesdreas que se realizan en el H.C.U.
Lozano Blesa, haciendo hincapié asi-
mismo en el hecho que el incremento de
la natalidad como consecuencia de la in-
migracién produce un aumento de pa-
tologfas obstétricas ya superadas y un
significativo porcentaje de enfermeda-
des sistémicas previas al embarazo (car-
diopatias, tuberculosis, anemias graves,
etc.) que ponen de manifiesto las preca-
rias condiciones de vida en las que se
desenvuelven las embarazadas inmi-
grantes. Se destaca en las Conclusiones
la importancia de conocer la vivencia de
la mujer inmigrante en el parto y en qué
medida estd condicionada por la relacién
y el cuidado del profesional de enfer-
meria, asi como los recursos metodolé-
gicos que utilizan los enfermeros para la
valoracién de las necesidades de las mu-
jeres inmigrantes y como se realiza el se-
guimiento de estas mujeres durante la
gestacion y el parto y las consecuencias,
tanto en la satisfaccién de las mujeres co-
mo en la disminucién de las patologfas
de las gestantes y de los recién nacidos.

Durante todo el afio 2004, objeto del
estudio, se han atendido en el H.C.U.
Lozano Blesa un total de 2.142 partos,
de los que 1.751 corresponden a muje-
res autGctonas (o comunitarias) y 391 a
mujeres inmigrantes, que suponen un
18,25 % del total.

Segiin una de las autoras del trabajo pre-
miado, la enfermera Araceli Monzén,
—Medalla de Oro al Mérito Profesional
del Colegio en 1999 y exdirectora de la
Escuela de Ciencias de la Salud de Za-
ragoza—, « Consideramos que es necesario
incluir en los planes de formacion de los
profesionales de Enfermeria temas relati-
vos a los cuidados ante la diversidad cul-
turaly. M

Superior: Araceli Monzén recoge el Premio
Cientifico.

Centro: Las autoras del Accésit con las
autoridades en el acto de entrega.

Inferior: Tres de las autoras con el presidente
del Colegio, el director de la ECS y el
representante de la CAl, entidad

patrocinadora del Premio.
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Homenaje a los jubilados

Los Jubilados han recibido un mds que merecido homenaje del Colegio de Enfermeria, de su Colegio, en la fiesta de San Juan
de Dios. Las palabras de gratitud y carifio expresadas por el presidente en su alocucién han reflejado el sentimiento de todos,
el reconocimiento a toda una vida dedicada a la profesién. Ahora podrdn dedicar mds tiempo a sus aficiones y fundamental-
mente a su familia. Les deseamos todo lo mejor en esta nueva etapa de sus vidas.

Los asistentes a la Cena han recibido el recuerdo del Colegio y el reconocimiento de los presentes. l

Los jubilados reciben un recuerdo del Colegio.

Colegiados que se han jubilado en el afio 2005

ANA M° MARGARITA ABOS YEBRA B Mc° CARMEN BERNAL JIMENEZ B ROSARIO ESPLIGARES CUARTERO W
M° JESUS GARCIA LUCIA m JOSE ANTONIO JOVER MINGUET m JESUS MOLINA RUBIO B JULIANA MORENO RODRIGO
B JAVIER MURILLO AGOS W RESURRECCION RUIZ DE MENDOZA RADA H JUANA ANGULO QUILIS =
JULIO JUDEZ CASADO W GLORIA CASTILLO ROMERO B ROSA M° PUEYO AGUD B MANUELA PECO HERMOSILLA
B M° ASUNCION SUBIAS GUILLEN B M° GLORIA JIMENEZ PASCUAL B CELIA MOLINOS MOLINOS B M° NIEVES
BERNARDOS GONZALVO H M° GEMA AGUILAR CABREJAS W M° JESUS GIL PASAMAR B CONCEPCION
BARCELONA GIL B M° TERESA ROY PEREZ H M° LUISA NAVARRO TORRES M VICTORIA FERNANDEZ ALVAREZ
B PILAR GARCIA LATORRE B MARINA COBETA LOPEZ B ROSA M° LANDA LECUMBERRI B M°® ANGELES LOPEZ BELLO
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Medalla de Oro al
Mérito Profesional

e émmdel.%w HOSPITAL SAN JUAN DE L‘_g_“_
fmﬁmd&@md&%@om Mt L ERR L

El Jurado del Colegio de Enfermeria de Zaragoza, en atencién a los méritos que
concurren y de conformidad con las bases de la convocatoria, ha fallado conceder
la Medalla de Oro al Mérito Profesional al EQUIPO HUMANO DEL HOSPI-
TAL SAN JUAN DE DIOS DE ZARAGOZA. La Medalla ha sido entregada al
final de la Cena de Hermandad que, dentro de los actos programados para cele-
brar la Festividad de San Juan de Dios, Patrén de la Enfermerfa, se han desarro-
llado el pasado dia 10 de marzo, en los salones del Hotel Palafox de Zaragoza.

© Fco. Nifez Arcos

Mas de medio siglo de historia:
«El enfermo

es realmente

lo mas importante»

La trayectoria del Hospital San Juan de Dios de Zaragoza se
inicia en 1953, como Clinica Abierta, tratando de cubrir las
necesidades asistenciales existentes, tanto quirtrgicas como de
maternidad, naciendo alli mds de 30.000 zaragozanos. En 1971
se crea un servicio de Nefrologfa que sigue funcionando en la
actualidad y en 1981 comienza a complementar a la Sanidad
Publica, inicidndose desde entonces un proceso continuo de
mejora y de crecimiento del Modelo Asistencial. En 1992 se crea
la Unidad Fisica de Cuidados Paliativos, pionera en nuestra Co-
munidad. El Hospital ha seguido mejorando sus servicios y
equipamientos, inaugurando, coincidiendo con su 50 Aniver-
sario, un Hospital de Dia, Consultas Externas y una Plaza de-
dicada a San Juan de Dios.

En el afio 2005 el Centro ha atendido a 1.254 enfermos hospi-
talizados, 634 en Rehabilitacién, 266 en Hospital de Dia y 68
del Equipo de Soporte de Atencién Domiciliaria y ha recibido
en fechas muy recientes las Certificaciones de calidad en He-
modidlisis, Unidad de Cuidados Paliativos y Hospital de Dia

Geridtrico.
Hore Puiarax g Cada dfa, el equipo humano del Hospital San Juan de Dios
a1 Y hace realidad uno de los pilares fundamentales de su proyecto:

«El enfermo es realmente lo mds importante». l
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Insignia Colegial de Oro y Diamantes

Marueel Sardaria Blasco-

© Fco. Nufiez Arcos
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La Junta de Gobierno del Colegio Oficial
de Enfermeria de Zaragoza,

«EN ATENCION A TODA SU TRAYECTORIA
Y ENTREGA PROFESIONAL»

ha resuelto conceder la

Insignia Colegial de Oro y Diamantes

al colegiado Manuel Sardaia Blasco.

La Insignia ha sido impuesta en el curso
de la Cena de Hermandad celebrada
con motivo de la festividad de San Juan de Dios,
Patrén de la Enfermeria.

«SIGO VIVIENDO LA PROFESION»

MANUEL SARDANA BLASCO, Insignia Cole-
gial de Oro y Diamantes, nacié en Zaragoza en
1925, finalizé su carrera de Practicante y Medici-
na en Cirugfa Menor en 1945, superando al afio
siguiente los estudios de Comadrén, obteniendo
en los cuatro cursos realizados la calificacién de no-
table. Practicante de la Casa de Socorro del Ayun-
tamiento de Zaragoza, de la Casa Amparo y el Ma-
tadero Municipal, Vocal del Tribunal de
Adjudicacién de plazas de ATS de la Seguridad So-
cial y creador del botiquin del Estadium Casablanca,
Manuel Sardafia se jubilé en 1990 y en su dilatada
vida profesional no estuvo ni un solo dfa de baja.

Desde 1962 Manuel ha sido Tesorero y Delegado
de Previsién y Habilitado del Colegio de ATS du-
rante 23 afios. Se encuentra en posesion de la Me-
dalla de Oro al Mérito Colegial desde el afio 2000,
poseyendo ademds la Cruz Individual de la Segu-
ridad Social (1978) categoria de Plata, y la Me-
dalla de Plata del Ahorro de la Caja de Ahorros de
la Inmaculada (1991) habiendo recibido varios ho-
menajes en distintas Instituciones.

Viudo, con dos hijos y una nieta, respetado y admi-
rado por sus compafieros, agasajado por todos y ejem-
plo para los mds jévenes, Manuel afirma que «sigue
viviendo la profesién» con su pertenencia a la Asocia-
cién de Jubilados y Pensionistas del Colegio de ATS-
DUE, en la que desempefia el cargo de tesorero. ll
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reportaje AN

Cena de Hermandad
San Juan de Dios 2006

L a celebracién de los actos con
motivo de la festividad de San
Juan de Dios, Patrén de la Enfer-
merfa no pasa desapercibida en
Zaragoza.

Mesa presidencial.

Por una parte estd la respuesta de
los medios de comunicacién lo-
cales, que se hacen un muy am-
plio eco de la parte puramente ld-
dica de esta actividad de los
profesionales de la enfermerfa za-
ragozana y por otra la relativa a la
repercusién que tiene en nuestra
ciudad el Juramento Deon-
toldgico de los nuevos colegiados
y la concesién del Premio Cienti-
fico de Enfermerfa y el Accésit
instituidos por el Colegio y que
se entregan anualmente coinci-
diendo con los Actos de San Juan
de Dios.

Si a todo ello se afiaden la con-
cesién de la Medalla de Oro al
Meérito Profesional, la Insignia
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de Oro y Diamantes y el Ho-
menaje a los Jubilados, asi co-
mo la asistencia de autoridades
politicas, universitarias, cas-
trenses y presidentes o repre-
sentantes de todos los colegios
profesionales sanitarios, amén
de las direcciones y superviso-
ras de enfermerfa de distintos
centros de Zaragoza, el éxito
medidtico estd asegurado y des-

de el Colegio se agradece de ve-
ras la atencién que se presta a
estas actividades anuales.

En la edicién de este afo de la
Festividad del Santo Patrén de
la Enfermerfa hay que destacar
el carifio y el afecto que tiene
para los zaragozanos el equipo
humano de la Institucién pre-
miada con la Medalla de Oro
al Mérito Profesional, un Hos-
pital que lleva en Zaragoza mds
de cincuenta afios y que tiene
«algo» que lo hace especial: el
Hospital de San Juan de Dios
de Zaragoza. La concesién de la
Insignia de Oro y Diamantes a
Manuel Sardafia supone un jus-
to reconocimiento a una labor
profesional de muchos afios al
servicio de la sanidad, de los
aragoneses.

El testimonio gréfico de estas
pdginas pretende reflejar el ex-
quisito ambiente de esta fiesta
anual de la Enfermerfa zarago-
zana. ll
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Actividades de tormacion continuada acreditadas por & Corseo Intemacional de Enfermeras
con Crtsditos Intermacionabes de Formacion Continuada de Endermeria (ICNEC)

CURSOS PUNTUABLES EN TODO EL SISTEMA NACIOMNAL DE SALUD

ACTUALIZACION SOBRE GENERALIDADES EN
URGENCIAS ¥ EMERGENCIAS PEDIATRICAS Y
MEOMNATALES PARA ENFERMERIA
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ACTUACION DE ENFERMERIA
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I voluntariado

Voluntariado

T

Hospitalario de

e

San Juan de Dios

a Orden Hospitalaria de San
Juan de Dios, desde hace mds de 500
afios, atiende a enfermos y a personas
en riesgo de exclusién social. Su acti-
vidad se extiende a varios continen-
tes y abarca diversos campos de ac-
tuacién, como pueden ser los
hospitales generales, materno-infan-
tiles, centros de salud mental y dis-
capacitados, transedntes, drogode-
pendientes, enfermos terminales y

personas afectadas de SIDA.

El Hospital San Juan de Dios de Zara-
goza se inspira en los valores de la Or-
den Hospitalaria de San Juan de Dios,
lo que implica la mejora constante de
la competencia técnica y de las actitu-
des humanas y éticas de sus profesio-
nales.

Actualmente es un Centro privado con-
certado en su mayorfa con la sanidad
publica.

Nuestra ACTIVIDAD ASISTENCIAL
se resume en la siguiente:

B Hospitalizacidén.

En la que conviven la Convalecencia
con Rehabilitacién, sin Rehabilita-
cién y la Unidad de Cuidados Palia-

tivos.

B Actividades ambulatorias.
Hemodidlisis, Hospital de DIA, Re-
habilitacién Ambulatoria y Equipo de
Soporte de Ayuda a Domicilio
(ESAD).
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En el afio 1992 se comenzé a formar
un pequefo grupo de voluntarios, que
con el paso del tiempo se ha ido ins-
taurando de forma estable y totalmen-
te integrada en la institucién. Actual-
mente el equipo se compone de 41
voluntarios mds colaboradores.

El Voluntariado se entiende como una
de las fuentes de apoyo social que pue-
de y debe darse en la atencidn a las per-
sonas hospitalizadas como parte de la
asistencia al paciente en todas sus di-
mensiones.

El OBJETIVO del Voluntariado es cu-
brir aquellas necesidades psico-sociales
que no pueden ser facilitadas por pro-
fesionales de la institucién, propician-
do un ambiente de cercanfa, humani-

dad y trabajo en equipo.

El compromiso que el voluntario ad-
quiere con el Hospital es totalmente
desinteresado, continuado y responsa-
ble y al desarrollar su labor dentro del
hospital asumen sus objetivos y sus nor-
mas.

En ningdn momento se trata de reali-
zar actuaciones profesionales ni de re-
solver dificultades o situaciones que
trasciendan mas alld de la compaififa, la
comunicacién, el afecto... ya que si no
se perderfa la esencia del Voluntariado.

El Voluntariado siempre serd un com-
plemento al trabajo profesional, en nin-
gliin momento lo sustituird.

Funciones
de los voluntarios
hospitalarios

B Compaiiia y soporte emocional.

Tanto a pacientes como a familiares. Lo
primordial en este drea es «saber escu-
char» y «saber estar evitando la soledad
y facilitando el contacto con el exterior.

B Cobertura en deficiencias
familiares o necesidades sociales.
La misién es suplir a los familiares en
momentos puntuales con el objetivo de
dar un respiro al cuidador.

B Realizacién de gestiones

en el exterior.

En caso de ausencia de referentes fami-
liares o sociales el Voluntariado junto
el departamento de Trabajo Social co-
labora en la realizacién de diversas ges-
tiones (trdmite de residencias, pensio-
nes, etc.).

B Acompainamientos externos.
A pruebas diagnosticas ubicadas fuera
del Centro.

B Biblioteca.

Existe un préstamo de libros asi como
un servicio de revistas para pacientes y
familiares. Este servicio puede ser com-
plementado con el programa de apoyo
a la lectura.

B Actividades de ocio.
Conciertos, actividades puntuales en
momentos festivos, juegos de mesa, etc.




voluntariado

En cuanto a la FORMACION del Vo-
luntariado debe entenderse como un
derecho implicito al voluntario.

Por ello desde el Hospital San Juan de
Dios se trata de dar una formacién con-
tinua y de calidad a todo el Equipo de
Voluntariado.

Se trata de hacer el bien «bien hecho»,
ya que si situamos a un voluntario en
una tarea en la que no estd formado se-
ria conducirlo a un hacer meramente
intuitivo e ineficaz.

Todos estos objetivos y actividades se lle-
van a cabo a través de un acompafiamiento
y asesoramiento a través de la coordina-
dora del Equipo de Voluntariado.

Todas aquellas personas que estén in-
teresadas en conocernos y colaborar en
nuestras actividades pueden ponerse en
INFORM ACléN contacto con nosotros. No importa la
edad ni la formacién académica. Lo im-

ital de Di d I portante es disponer de un minimo de
Hospital San Juan de Dios. Paseo de Colon, 14 2 horas semanales para lograr que en-

Teléfono 976 271 660 tre todos podamos mejorar la atencién
Horario de lunes a viernes de 8 a 15 y martes de 16 a 18:30 horas. integral al enfermo.
Correo electrénico vol-ohsijd-zaragoza@ohsid.es Pagina Web www.ohsjd.es

Marga Pérez Meléndez

Te esperamos, ven a conocernos.ll

SEGURO

DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
‘ Tu Colegio te protege con:

. 1,803,000" euro

aproximadamente
300 m|||ones de pesetas
* Y hasta un tope méaximo de 12.600.000 euros

(aproximadamente 2.100 millones de pesetas).
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Nueva ley de Reproduccion Humana Asistida

sta Ley se espera que sea
aprobada y publicada en el
BOE el préximo otofio y reco-
ge una seria de modificaciones
y novedades con respecto a las
leyes anteriores, principalmen-
te la ley 35/1988 y la 45/2003
sobre técnicas de reproduccién
asistida.

Amplia y regula la normativa
para la aplicacién del Diagnés-
tico Genético Preimplantacio-
nal (DGP) para prevencidén y
tratamiento de enfermedades de
origen genético. Determina que
la aplicacién de estas técnicas deberd
comunicarse a la autoridad sanitaria
competente en cada territorio.

Y permite por primera vez la aplicacién
del DGP para la seleccién de preem-
briones para salvar la vida de un fa-
miliar enfermo (la seleccién de em-
briones histocompatibles con fines
terapéuticos para terceros) («bebés
medicamento»). Esto serfa aplicable en
casos concretos como la Anemia de Fan-
coni o Leucemia Lifobl4stica en los que
es posible curar al nifio enfermo me-
diante el trasplante de médula osea de
un familiar compatible como serfa el ni-
fio seleccionado mediante esta técnica.

También amplia los supuestos y requisi-
tos de utilizacién de gametos y preem-
briones humanos crioconservados (ac-
tualmente su tinico uso posible es para la
propia pareja, dentro de su proyecto re-

Antonio Urries

Responsable del Laboratorio de Reproduccién Asistida. Quirén Zaragoza

productivo, o para donacién a otras pa-
rejas. Con el cambio de la ley se posibi-
lita su uso en investigacién o el cese de
su conservacion sin otra utilizacién).

Vuelve a regular la posible investiga-
cién con preembriones humanos,
siempre que no se hayan desarrollado in
vitro mds alla de 14 dfas tras la fecun-
dacién del ovocito y dnicamente dentro
de proyectos autorizados por las autori-
dades sanitarias competentes y con in-
forme favorable de la Comisién Nacio-
nal de Reproduccién Humana Asistida.
Aqui estarfamos hablando de investiga-
cién en temas como la investigacién con
lineas celulares de células troncales em-
brionarias (células madre embrionarias).

Permite por primera vez la congela-
cién de 6vulos y tejido ovdrico. Este
punto es muy importante, sobre todo

pensando en mujeres que pue-
dan verse sometidas a determi-
nados tratamientos médicos
(radioterapia, quimioterapia, ci-
rugfa...) que pueden afectar a
su fertilidad posterior. De esta
forma ahora podrdn guardar
ovocitos (igual que se guardan
espermatozoides en el caso del
varén) como medida preventi-
va antes del tratamiento.

Prohibe la clonacién repro-
ductiva y las «madres de al-
quiler» ya que determina que
la filiacién de los hijos nacidos
por gestacién de sustitucién serd deli-
mitada por el parto.

Regula de nuevo la existencia de un Re-
gistro de Donantes de Gametos y Pre-
embriones en el que se inscribirdn los
datos necesarios para control de do-
nantes pero con una total garantia de
confidencialidad. Este tema también es-
taba incluido en legislaciones anteriores
aunque nunca se ha llegado a desarro-
llar.

Pero lo que si que introduce es el Re-
gistro de Actividad y Resultados de los
Centros y Servicios de reproduccién asis-
tida con el que pretende que los posi-
bles usuarios puedan consultar las téc-
nicas y tasas de éxito de cada centro y
de esta forma valorar la calidad de la
atencién proporcionada por cada uno

de ellos.

Nota: La siguiente de las Conferencias del Ciclo Martes Quirén baijo el titulo Los Gltimos avances en reproduccién Asistida: Fecundacién In Vitro y Diag-
néstico Genético Preimplantacional serd impartida por los Dres. Lanas (Unidad de Digestivo Quirén), Leal y Urries (Unidad de Reproduccién Asistida Qui-
rén). En ella se expondrén los Gltimos avances en reproduccién asistida para la prevencién de la transmisién de enfermedades hereditarias mediante el

Diagnéstico Genético Preimplantacional.

La cita serd el martes 6 de junio, a las 19:00 horas, en el salén de actos del Hospital Quirén en P° Mariano Renovales, s/n. La entrada es libre.

Nota de Redaccion

La Ley de Reproduccién Asistida ha sido aprobada en la sesién del Congreso del dia 11 de mayo y esté pendiente de su publicacién en el BOE. Al no pre-
cisar desarrollo reglamentario su aplicacién seré automdtica.
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ORGANIZACION
COLEGIAL DE ENFERMERIA
Colegio Oficial de Zaragoza

Grupo Hospitalario Quirén pone a disposicion de los Sres.
Colegiados el conjunto de tarifas preferentes que le permitiran
acceder a todos sus servicios a un precio especial .

Para cualquier duda o consulta pdngase en contacto en los
teléfonos adjuntos de cada unidad.

Oftalmologia 2 976579 004
Cirugia Refractiva de la Miopia

12 visita 60€
Intervencion ambulatoria (por ojo) 7;22

Consulta preventiva: Graduacion, Fondo
de Ojo y Media Tension Ocular.

15% de Descuento Resto de Servicios: Graduacion, cataratas,
glaucoma, etc.

Ginecologia & 976579010
Revision y Diagnostico Precoz

Basica: exploracion, ecografia y citologia 100€
Bésica + Mamografia 135€
Basica + Mamografia + Densitometria 200€

Rehabilitacion T 976579 024

Consulta con médico rehabilitador y bono de 150€
5 sesiones manuales y/o con aparatos

Continuacioén del Tratamiento Bono de 5 sesiones 120€

Cirugia Estética, @ 976579010

Plastica y Reparadora

Aumento de mamas con prétesis redondas 4100€
Aumento de mamas con protesis anatémicas 4600€
Liposuccion basica 1150€
Parpado superior e inferior 2050€
Otoplastia 1900€
Digestivo % 976579008

Estudio Integral de Intestino Delgado

Cépsula Endoscoépica 1200€

15% de Descuento Resto de Servicios: pHmetria, endoscopia,
colonoscopia, estudio de Ulcera, digestiva, balon intragastrico, etc.

2 976579016

Diagnostico y tratamiento del vértigo 100€/sesion

Estudio del Ronquido 100€
Exploracion vy telerradiografia

Otorrinolaringologia

15% de Descuento Resto de Servicios: sordera infantil, retrasos del
lenguaje, disfonia, etc.

* “Extensible a familiares directos. Consultar la forma de acreditacion en el Colegio.”

Podologia y Biomecanica 2 976579023

Estudio Biomecanico de la Marcha
12 Visita y exploracion 20€

15% de Descuento Resto de Servicios: quiropodologia, podologia
deportiva, pie diabético, etc.

Odontologia 2 976579011
Blangueamiento 180€
Implante 600€

15% de Descuento Resto de Servicios: ortodoncia, empastes y
sellados, fluoracion, etc.

Quirdn Masajes B 976579 024

30% de Descuento en masaje antiestrés (espalda, piernas y brazos).

Reproduccion Asistida 2 976579030

12 Visita de informacion GRATIS
10% de Descuento en Técnicas de Reproduccion Asistida.
Psicologia Clinica T 976579010

15% de Descuento en evaluaciones e informes psicopedagdgicos y
tratamientos de alteracion de conducta, trastornos de alimentacion,
ansiedad y depresion, problemas de rendimiento escolar, etc.

Laser & 976579 000
30% de Descuento en tratamientos de depilacion con laser.

Tratamiento del dolor 2 976579 000
15% de Descuento en todos los servicios.
Cirugia por Laparoscopia B 976579010

10 % de Descuento en tratamiento ambulatorio de hemorroides por
ultrasonidos, obesidad mérbida, vesicula biliar, hernia de hiato, reflujo,
patologia del colén y Resto de Servicios.
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IET enfermeria de urgencias

Los dias 9 y 10 de marzo, mas de 400
profesionales de enfermeria venidos de todos
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BUSCANDO EL CONSENSO

Con el lema BUSCANDO EL CONSENSO, se han queri-
do ofrecer las mejores propuestas profesionales y cientificas
en beneficio primero de los Enfermeros Especialistas de
Urgencias y Emergencias y segundo de todos los ciudadanos,
que por diversas razones, se encuentran en la necesidad de
ser receptores de nuestros cuidados.

El Congreso se inici6 a las 16 horas en el Centro de
Exposiciones y Congresos de Ibercaja, con un Acto
Inaugural que conté con la presencia de Felipe Pétriz Calvo
Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza, Antonio
Brun Macipe, Director Gerente del Servicio Aragonés de
Salud, Dolores Serrat, concejal del Ayuntamiento de
Zaragoza, Jerénimo Romero Nieva, Presidente de la
Sociedad Espafiola de Enfermeria de Urgencias y
Emergencias, M? José Pérez Ardisa, Presidenta de la
Asociacién de Enfermerfa de Urgencias de Aragén y
Emmanuel Echdniz Serrano, Vocal de la Junta de Gobierno
del Colegio de Enfermeria de Zaragoza.

Tras la inauguracién oficial, la primera mesa redonda
tuvo como titulo: «Contextualizacién del proceso
enfermero en atencién urgente y prehospitalaria» en
la que participaron Rafael Serrano Oliva (SESCAM
Castilla la Mancha), Juan Antonio Péculo Carrasco
(EPES 061 Andalucia) y Dafne Carbajosa Cobaleda
(061 Baleares). En la Mesa se debatié sobre los cambios
constantes que se producen en la atencién que ofrece
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los rincones de Espaiia, asistieron en

Zaragoza al XVIII Congreso Nacional de la

Sociedad Espanola de Enfermeria de

Urgencias y Emergencias (SEEUE) y | Congreso
Aragonés de Enfermeria de Urgencias,
organizado por la Asociacion de Enfermeria
de Urgencias de Aragon (ASEUA) y por la

Sociedad Espaiola de Enfermeria de

Urgencias y Emergencias (SEEUE), en estrecha
colaboracion con el Colegio Oficial de

Enfermeria de Zaragoza.

Enfermerfa para aumentar su calidad asistencial en
la atencién prehospitalaria, los cuales obligan a una
continua investigacién y actualizacién de la misma.
Desde los distintos servicios de atencién prehospitala-
ria, se han identificado factores desencadenantes para
un cambio de estrategias, actividades e intervenciones
enfermeras y se han implantado, dando como resultado,
unas recomendaciones que orientan en esta nueva linea
de trabajo.

La segunda mesa redonda titulada: «Rel auténomo
de enfermeria en la atencién urgente prehospitalaria»,
conté con la participacién de Carlos Fano Maroto, Jefe
de Guardia de Emergencias de Proteccién Civil,
Ayuntamiento de Bilbao, Carmen Duque del Rio,
Enfermera de Urgencias del Hospital Doce de Octubre
de Madrid, José Luis Pérez Olmo, Subdirector de
Enfermeria del SUMMA 112 de Madrid, Miriam
Martinez Buisson, Enfermera de Urgencias del Hospital
Universitario Miguel Servet de Zaragoza, Carlos
Cristébal Cafiadas, Enfermero de Urgencias del
Hospital El Toyo de Almeria y Cristina Pascual
Ferndndez, Enfermera de Urgencias del Hospital
Infantil Gregorio Marafién de Madrid, concluyendo que:
«Las tendencias actuales en el desarrollo de las profesiones
sanitarias, caminan hacia la especializacién y cuantifica-
cidn de sus intervenciones y la posterior evaluacién de los
objetivos planteados para determinar la calidad asisten-
cial. La cada vez mayor Autonomia Enfermera, con habi-
lidad y conocimiento cientifico propio, destaca como ele-
mento clave en la identificacidn de necesidades y problemas
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XXVIIl Congreso Nacional

de Urgencias

y Emergencias

del individuo, familia y comunidad con la prevencién,
promocidn, curacion y rehabilitacion. Estableciendo un
vinculo entre la Atencidn Prehospitalaria y Hospitalaria
en el que no exista discontinuidad entre las diferentes lineas
de cuidados garantizando la actuacidén concreta de los
Cuidados Criticos Avanzados».

A tltima hora de la Jornada, Juan José Porcar Porcar,
presidente del Colegio de Enfermerifa de Zaragoza, dio la
bienvenida a nuestra ciudad a los congresistas en el Céctel
de bienvenida ofrecido en el Centro de Historia de
Zaragoza.

La jornada del viernes comenzé con la participacién de
Manuel Vizquez Martinez, que en la mesa «Actuacién
urgente de enfermeria en deportes de montana y alto
riesgo», nos hablé de su experiencia como miembro y
responsable sanitario de la Expedicién al Nanga Parbat
2005, en el DIAMIR Paquistanf.

En la mesa «Seguridad y prevencién de riesgos biolégi-
cos», M2 Jests Herndndez Navarrete, adjunta del Servicio
de Medicina Preventiva del Hospital Universitario Miguel
Servet de Zaragoza y miembro del Estudio EPINETAC,
aseguré que: «segrin el estudio EPINETAC (la mejor fuente de
datos estadisticos en cuanto a accidentes bioldgicos se refiere y
que refleja con claridad la realidad que vivimos en nuestro
pais), la ENFERMERIA DE URGENCIAS, esti sometida a
una carga fisica y mental de trabajo muy importante debido a
la escasez de personal en relacidn a las tareas demandadas,

/Vatéemde‘

Emmanvel Echéniz Serrano.
Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio.

afadiendo que: «La estructura de los servicios nos expone a
riesgos ligados a traumatismos debidos a un espacio insuficien-
te en relacidn al nimero de ocupantes». Indica como medidas
de mejora la necesidad de «desarrollo de una politica preven-
tiva y de formacion».

Destaca como medida preventiva: «la inclusion de forma
mayoritaria de materiales de bioseguridad en los Servicios de
Urgencias, consiguiendo una disminucidn e incluso la total
desaparicidn de los accidentes bioldgicos derivados de esas
tareas».

Segin la Dra. Herndndez: «las ventajas del uso de materiales
de bioseguridad son la disminucién de costes, de tiempos, de
posibilidades de contaminacién, de riesgo bioldgico.».
Indica que: «Enfermerfa puede y debe instar a sus responsa-
bles a que les proporcionen el material adecuado para un tra-
bajo de calidad y sin riesgos».

La formacién ha tenido un protagonismo indiscutible en
este Congreso. Desde primera hora de la mafiana del jue-
ves, tenfan lugar cinco Talleres formativos:

B Atencién en urgencias al paciente quemado.

M Via aérea dificil — Soporte Vital en pediatria.

M Intradsea.

B RAC. Recepcidn, Acogida y Clasificacién. Triage.
B ECG bdsica para Enfermerfa.

marzo-abril 2006



IEY) enfermeria de urgencias

En estos Talleres tomaron parte 175 enfermeras, dejando de
manifiesto la necesidad de una formacién continuada acre-
ditada para las enfermeras de los servicios de urgencias,
dando muestra, con estos Talleres de formacién, de la aper-
tura de un importantisimo camino de colaboracién entre los
Profesionales de Enfermeria y las empresas dedicadas a ela-
borar productos farmacéuticos asi como otros destinados al
cuidado de la salud de las personas.

Asimismo, José Enrique Herndndez Rodriguez, profesor de
EUE de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
hablé del presente y futuro de la formacién de la Enfermera,
con la licenciatura y el doctorado como realidades cada vez
mds préximas.

Durante el Congreso, se presentaron mds de 60 comunica-
ciones cientificas, resultando como ganadores César Rico
Beltrdn et col, DUE de Urgencias del Hospital General de
Elda, Alicante, con su comunicacién «;Prevenimos correc-
tamente?» donde afirma que con una pauta adecuada de
accesos venosos periféricos, su hospital podria ahorrarse
entre 50.477 y 837.753 euros anuales.
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Con el consenso de todos, se ha destacado la necesidad de
reconocimiento cientifico y social que merece un 4rea como
la de la Enfermerfa Especialista en Urgencias y Emergencias.
Las autoridades deben darse cuenta de la demanda social, asi
como de los mismos profesionales de la salud, de la figura
del Enfermero Especialista en Urgencias y Emergencias.
Ya lo indica el Consejo General de Enfermerfa, A MAS
ENFERMEROS ESPECIALISTAS, MAS VIDAS SAL-
VADAS.

Ha sido largo el camino desde los primeros pasos de ASEUA
hasta hoy. Mucho el trabajo realizado, la inquietud, las ganas
y la ilusién. Este Congreso no habria sido posible sin esa
entrega y sin el esfuerzo de todos. Por eso os damos las gra-
cias a todos, especialmente a este nuestro Colegio, sin el cual

ASEUA no habria podido llegar tan lejos. M
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=) 1{-.ymeria naturistaEs

Un camino

para reencontrar

la alegria de vivir

a Biodanza es un sistema de cre-
cimiento personal orientado al estudio
y fortalecimiento de la expresién de las
potencialidades humanas a través de la
musica, ejercicios de comunicacién en
grupo y vivencias integradoras.

Estd organizado segin un modelo ted-
rico y estructurado a través de un con-
junto de ejercicios en los cuales el mo-
vimiento, la musica y las situaciones de
encuentro generan oportunidades pa-
ra la evolucidn.

La Biodanza se estructura de acuerdo
con un modelo cientifico. En él en-
contramos que nuestro potencial hu-
mano se desarrolla en cinco grandes li-
neas de vivencia: la vitalidad, la
sexualidad, la creatividad, la afectivi-
dad y la trascendencia. Estas cinco li-
neas abarcan la totalidad de nuestra vi-
da y su desarrollo y expresién nos
indican nuestro grado de salud e inte-
gracion.

Estd compuesta de ejercicios-danza con
musicas seleccionadas. Estas danzas tie-
nen un significado simbélico sobre
nuestra vida, tienen la capacidad de
modificar nuestra «danza existencial»

Mosicias ;,

y rescatan de ella aquellos aspectos que
faltan para una expresién plena y au-
téntica.

Etimoldgicamente, Biodanza significa
«danza de la vida», entendiendo danza
como movimiento pleno de sentido.
Todos bailamos la danza de nuestra
existencia durante la vida. Esta danza
se expresa a través del cuerpo y se re-
fleja en nuestras actividades, en nues-
tro estilo de vida, en nuestras relacio-
nes y en nuestra calidad de vida.

Biodanza incorpora a nuestra danza exis-
tencial los movimientos naturales y la
emoci6n que nos vincula a nosotros mis-
mos, al otro y a la naturaleza, creando
una danza integrada, plena de signifi-
cado, que refuerza el equilibrio orgdni-
co, psiquico y existencial, posibilitando
la expresién plena y auténtica de nues-
tras potencialidades humanas.

Aporta condiciones para que cada per-
sona encuentre formas mds saludables
de vivir que incorporen la salud, el
placer, la alegria, la creatividad en to-
das sus expresiones, la afectividad, la
autoestima, el contacto y la comuni-
cacién.

g .
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(( Biodcm;c: es

un camino
para
reencontrar
la alegria
de vivir

»

En Biodanza siempre se trabaja en
grupo. El grupo de Biodanza poten-
cia las relaciones saludables de sus
miembros, proporciona las condicio-
nes de proteccidn, aceptacién, auto-
estima y permisividad necesarias pa-
ra que la persona se exprese en
totalidad y reencuentre el propio cur-
so existencial que le conduzca a la sa-

lud.

Dentro de sus objetivos estdn mejorar
la calidad de vida al lograr un equili-
brio fisiolégico y mental para la so-
lucién de conflictos interiores y el
desenvolvimiento armdnico de la per-
sonalidad. Integracién afectiva, reno-
vacién orgdnica y redescubrimiento de
las funciones originarias que conservan
y protegen la vida.

Beneficios
de la Biodanza

B Disminuye el nivel de estrés.

B Aumenta la energfa vital, ayuda a
superar la depresién.

B Cultiva el bienestar, armonia y la re-
lajacién.

B Estimula la autoestima y refuerza la

identidad.

B Desenvuelve la creatividad, no sélo
artistica, sino existencial.

B Facilita la expresién de sentimien-

tos y emociones de forma espontdnea
y creadora. M
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Biodanza

Curso de fin de semana
20 y 21 de mayo de 2006

Facilitador:

Roberto Garcia.

Horario:

M Viernes 19 a las 20:30 horas clase gratuita y abierta para
conocer la Biodanza.

B Sébado de 10 a 14 y de 16 a 20 horas.
B Domingo de 10 a 14 horas.

Lugar:
Escuela de Yoga Nélida Otin.
Direccion:

José Luis Borau, 18. Zaragoza (junto al Carrefour), ACTUR.

Precio:

80 euros.

Informacién y Reservas:
B Ana Mur: 976 555 150 (Lunes a Jueves de 21 a 23 horas).
B Roberto Garcia: 610 052 1851

Mozicias ,,
Enfermenia
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¢SUBIRAN LOS TIPOS DE INTERES O NO SUBIRAN?

Gracias al acuerdo firmado entre el Colegio de Enfermeria de Zaragoza y
Bankinter, los colegiados disponen de una Oficina Virtual que ofrece los mismos
productos y servicios que una oficina bancaria tradicional pero con mejores
condiciones.

En estos momentos en los que los tipos de interés parecen que vuelven a
repuntar, todos aquellos que fenemos hipotecas nos preguntamos hasta dénde
llegard esta tendencia y cudnto terminard repercutiendo al mes en nuestras
economias.

En Bankinter no tienen la respuesta a la pregunta pero si la solucidon al problema:
se llama Intfercambio, y permite tener protegidos los préstamos ante la posible
oscilacién de los tipos de interés.

Se trata de un producto financiero innovador que da la opcidén de cambiar el
fipo de interés de un préstamo de variable a fijo, o bien cambiar las cuotas de
variables a constantes, eliminando de este modo el riesgo de un encarecimiento
del préstamo. Es decir, actla exactamente igual que un seguro, ofreciendo
cobertura durante el tiempo que se desee y sobre el porcentaje del préstamo
que se elija.

Ademds, aquellos que tengan una hipoteca en otra entidad, pueden mejorar sus
cuotas mensuales y beneficiarse de las excelentes condiciones de los préstamos
hipotecarios de Bankinter traspasando sus préstamos a la Oficina Virtual.

Existen dos teléfonos de informacién sobre la Oficina Virtual de Bankinter en el
Colegio de Enfermeria. Para readlizar una simulacién personalizada de
Intercambio o para solicitar informacidén sobre cuanto ahorrariamos por traspasar
la hipoteca a Bankinter, los clientes pueden llamar al 201 13 23 13, los
colegiados que adn no son clientes pueden pedirinformaciénen el 20T 116 206,

bankintervirtual

901 116 206
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TRATADO
DE MEDICINA
DEL TRABAJO

Fermanity Drid v tisriales

W MASSOIN

En la biblioteca

del Colegio
dispones de diversas
Revistas Cientificas

y de otros Colegios Oficiales.
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VALORACION
DE LAS DISCAPACIDADES
TRAUMATICAS

Autores:

Dr. Alberto Hidalgo
de Caviedes y Gértz.
Dr. Juan Pedro Murillo Martinez.

Edita:
Editorial Centro de Estudios
Ramén Areces, S.A.

TRATADO DE
MEDICINA DEL TRABAJO

Autor:
Fernando Gil Herndndez.

Edita:
MASSON, S A.

LA CLINICA
Y EL LABORATORIO

Autor:
J.M. Prieto Valtuefia.

Edita:
MASSON, S.A.

BALCELLS

LA CLINICA

LABORATORIO

1M PRIETO VALTUINA

M MASSON




Préximo viaje: Praga

Fechas:
Del 26 de Junio al 1 de Julio.

Precio:
770 euros (habitacién doble) para colegiados y familiares de
primer grado y 800 euros para amigos y resto de familiares.

Incluye:
B Autobus Zaragoza-Barcelona-Zaragoza.
M Billetes de avién vuelo regular clase turista.

B 5 noches en hotel de tres estrellas:
Incluye desayuno y comidas
los dfas del 27 al 30.

B Excursiones: Karlovy Vary, Konospiste
y 2 excursiones por Praga.

M Incluye entradas al Castillo y Barrio Judio.
B Seguro de Viaje.

Animate!!!

Puedes inscribirte hasta

el 31 de mayo.

Grupo minimo 50 personas.
Para mds informacién en el Colegio.

e
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para el colectivo coleglal de Enfermerfa
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ESPECIALISTAS EN CLIMATIZACION
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© Francisco Nufiez Arcos

BASES
CONCURSOS

V Concurso de
Fotografia
«Puerta del
Carmen» del
Colegio Oficial
de Enfermeria
de Zaragoza

BASES:
H Participantes: Colegiados del Colegio de Zaragoza.

M Se establecen dos modalidades: Cientifica-Profesional y
Libre.

M Premios para cada modalidad: Primer Premio: Trofeo
Puerta del Carmen y 300 €.

Accésit: 150 €.

M Tamafio de las fotos: Minimo 20x25 reforzadas con
cartén o cartulina del mismo tamafio que la fotografia.

Al dorso de cada foto debe figurar el lema o pseudénimo,
sin ninguna otra identificacién, y adjuntarse un sobre
cerrado aparte, con el lema o pseudénimo en el exterior y
conteniendo en su interior el mismo lema o pseudénimo y los
datos identificativos del autor.

M Plazo de presentacion de fotografias: 27 de noviembre
del afio en curso.

Todas las fotos presentadas al concurso quedan en propiedad
de la Revista que podrd utilizarlas para su publicacién citando
al autor. Antes de la entrega de los premios, los autores
premiados deberdn entregar los originales, negativos o en
formato digital. Todos los concursantes recibirdn un recuerdo-
regalo por su parficipacién en el mismo, que seré entregado
en el acto de la entrega de los premios.

El Jurado estaré compuesto por: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Vocal de Docencia, Redactor Jefe de la Revista
Noticias de Enfermeria y Asesor fotogrdfico. El voto del
Presidente dirimiré un posible empate. Su fallo seré
inapelable. El fallo del Concurso serd comunicado a los
ganadores y publicado en la Revista Noticias de
Enfermeria correspondiente al mes de diciembre del afio en
curso.

Ademés de las fotos premiadas, una seleccién de las
presentadas al concurso serdn expuestas en la Sede
Colegial durante, al menos, un mes.

Todos los participantes en el Concurso de Fotografia
aceptan las normas del mismo por el mero hecho de
participar en él.

Las fotografias deben enviarse a la siguiente di-
reccién:«Concurso de fotografia» Revista Noticias de
Enfermeria. Colegio Oficial de Enfermeria. Bretén, 48
principal. 50005 Zaragoza.®
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IV Concurso de Narrativa Corta y
Cuentos del Colegio de
Enfermeria de Zaragoza

EL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE ZARAGOZA
CONVOCA EL «IV CONCURSO DE NARRATIVA
CORTA Y CUENTOS» CON LAS SIGUIENTES
BASES:

I Se convocan dos categorias: Infantil ~hasta 14 afios—y
Adulto, en las que pueden participar Colegiados de este
Colegio y sus familiares de primer grado.

B3 Los obras serdn de tema libre, originales e inéditas,
no premiadas en otros concursos y en lengua castellana. Se
valorarén positivamente aquellos temas relacionados con la
enfermeria. Han de tener una extensién minima de seis
folios y méxima de quince, y se presentarén en DIN A4,
mecanografiadas a doble espacio y por una sola cara. Si
se hacen con ordenador el tamafio de la letra empleada
serd de 12 puntos.

El Los originales, por duplicado, se remitirén en un sobre
cerrado, tamafio DIN A4, en cuyo exterior figurarg «IV
Concurso de Narrativa Corta y Cuentos del Colegio de
Enfermeria de Zaragoza», ademds del titulo de la obra y
el pseudénimo del autor. Se acompafiarén de otro sobre
cerrado en cuyo exterior figuren el mismo pseudénimo y
titulo de la obra y en su interior una cuartilla con los datos
personales del autor, seudénimo, titulo de la obra, nombre,
apellidos, edad, domicilio, teléfono y su nomero de
colegiado o el del familiar al que se le vincula.

Si el envio es por correo debe hacerse a la direccién del
Colegio de Enfermeria, Bretén 48, principal. 50005
Zaragoza, no figurando en el remite ningdn dato que
permita identificar al concursante.

B Cada participante podrd presentar un méximo de dos
obras.

B El Jurado nombrado a tal efecto, publicard su fallo en la
Revista Noticias de Enfermeria correspondiente al mes de
diciembre del afio en curso y su resultado seré comunicado
por escrito a los ganadores.

A El Jurado, cuyo fallo serd inapelable, podrd declarar
desiertos los premios si asi lo estima conveniente.

Se establecen un Premio y un Accésit para cada una de
las categorias. Los dos primeros premios estardn dotados con
Trofeo y 300 euros y cada uno de los accésit con 150 euros.

E1 La entrega de los premios se hard en un acto publico, en
la fecha que se sefialard oportunamente. Las obras
premiadas quedarén en propiedad del Colegio que podra
disponer de ellas para su publicacién en la Revista Noticias
de Enfermeria o en el medio que estime conveniente. Las
obras no premiadas quedardan a disposicién de sus autores
para ser retiradas tras ser emitido el fallo del Jurado.

E2 El plazo de presentacién de trabajos comienza desde la
fecha de publicacién de las bases de este Concurso y
finalizard el dia 27 de noviembre del afio en curso.

@ Los concursantes, por el mero hecho de presentarse,
estén obligados a la aceptacién de las bases de esta
convocatoria. l
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DE LA FAMILIA

Comisién de Accién Social

Como en afios anteriores, aprovechando el inicio de
las vacaciones, vamos a juntarnos los enfermeros/as
con nuestras familias para celebrar el dia de la Fami-
lia de la Enfermeria en el Parque de Atracciones el pré-
ximo dia 24 de junio.

Entraremos sobre las 12 de la mafiana y podremos
disfrutar de la piscina o de las atracciones del parque
hasta la hora de comer, que serd a las 14 horas, en
una zona del comedor exclusivo para nosotros y con
servicio de camareros en las mesas.

Mientras degustamos el postre celebraremos el tradi-
cional sorteo para la Enfermeria, con regalos de todas
las clases y para todas las edades. Durante la comida
se os entregardn los tickets del sorteo cuando se os re-
coja el ticket del meng.

Tendremos toda la tarde para divertirnos en las insta-
laciones del Parque.

Os esperamos a todos.

Precios:

B Menu adulto + Pulsera: 15 euros.
B Menu adulto: 10 euros.

B MenU niino + Pulsera: 13 euros.
B Menu nino: 8 euros.

B Pulsera: 13 euros.
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Vocal matronas:
Belén Val Lechuz.

Grupo de Matronas
en la celebracién del 2005.

FESTIVIDAD DE
LAS MATRONAS

Las matronas celebran los dias 30 y 31 de mayo la
Festividad de la Visitacién de la Santisima Virgen, su
Patrona. Con este motivo la vocalia de Matronas del
Colegio de Enfermeria ha programado una serie de
Actos que resefiamos a continuacién:

H Dia 30 de mayo, martes:

16:30 horas.
Salén de Actos del Colegio de Enfermeria:

B Jornada Cientifica.

H Dia 31 de mayo, miércoles:

14:00 horas.
Hotel Melié Zaragoza:

B Homenaje a las matronas que cumplen las
bodas de oro con la profesién.

B Homenaije a las jubiladas del afio 2005.

B Almuerzo de Hermandad.

Mds informacién en la Web del Colegio www.ocez.net
o en el teléfono 976 356 492 en horario de atencién
al pblico. ™




MATERNIDAD
ENTRANABLE Y
GOZOSA

JACA (HUESCA),
24, 25, 26, 27
Y 28 DE JULIO DE 2006

Duracién:
30 horas.

Destinatarios:

Estudiantes de todas las especialidades.
Profesionales del dmbito educativo, sanitario y social.
Poblacién en general con interés por el tema.

Reconocimiento de créditos:
Reconocido como 3 créditos de libre eleccién
en la Universidad de Zaragoza.

Procedimientos de evaluacién:

La convalidacién del curso por créditos de libre
eleccién implica la asistencia a las sesiones y la
realizacién de un trabajo por escrito que puede ser
una sintesis del contenido de todas las sesiones del
curso, o un estudio en profundidad sobre una de las
mismas, incluyendo busquedas bibliogréficas.

Precio de la matricula:
Tarifa general: 210 euros.
Tarifa reducida: 140 euros.

Aulas y Alojamiento:
Residencia Universitaria de Jaca.
C/Universidad, 3. 22700 Jaca.

Reservas de alojamiento: Tel. 974 360 196

E-mail:_resijaca@unizar.es

Para utilizar este servicio es necesario reservar plaza
mediante correo electrénico: cex@unizar.es™

TELEFONO AZUL

DE LA ENFERMERIA ESPANOLA

Las 24 horas del dia
los 365 dias del ano

02 50 00 00

Un teléefono azul para la enfermeria
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INFORMACION

Si quieres recibir informacién sobre Bolsas de trabajo, Oposiciones, etc., tanto de la provincia como a nivel nacional, rellena el
presente impreso y envialo al Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza.

N.° de Colegiado: [JROM X1 Tomds Breton, 48 pral. Edificio Torresol. 50005 Zaragoza

% © 976356492 <:976559774 : ats@ocez.net

Nombre y apellidos:

Direccidn:

C.P: Poblacién: Teléfono:

Situacién laboral:

Correo e|ectrc'>nico:

BASES

PRESTACIONES
SOCIALES

Comisién de Accién Social

Las bases para la solicitud de las prestaciones sociales del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, son las
siguientes:

B MATRIMONIO -150 Euros-:
Copia de inscripcién en el registro civil o fotocopia compulsada del libro de familia y D.N.I. del/los solicitantes, si
ambos son colegiados.

B NACIMIENTO -150 Euros-:
Copia de inscripcién en el registro civil o fotocopia compulsada del libro de familia y D.N.I. del solicitante.

B DEFUNCION -300 Euros—:
Certificado de defuncién y fotocopia del D.N.I. del solicitante.

Serd condicién imprescindible para beneficiarse de estas prestaciones, estar colegiado con una antigiiedad mini-
ma de seis meses, y al corriente de pago en el momento de producirse el hecho causante que da lugar a dicha pres-
tacion.

El plazo de solicitud terminaré a los tres meses de la fecha del evento causante de la misma.

Los nombres de las personas que perciban dichas prestaciones se publicardn en la revista Noficias de Enfermeria sal-
vo peticién expresa en contra por escrito, por parte de los interesados.l
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ASESORIA JURIDICA

 Juan Carlos Campo
Hernando.

Horario de atencién

en la Sede Colegial,
previa peticién de hora.

® Lunes y jueves, de 18:30
a 20:30 horas. Martes y
miércoles, de 12 a 13:30 horas.

ASESORIA FISCAL
Y TRIBUTARIA

®» Jesus Fernandez Asensio.
Avda. Goya, 28, esc. Il, 1° dcha.
50006 Zaragoza.

Tel. 976 223 768

I Horario de atencién, de 16
a 20 horas, previa peticién
de hora. Tramitacién gratuita
de la jubilacién.

SERVICIOS
GENERALES

® Afencién inmediata por
parte del Presidente.
Horario de 11 a 13 horas.
Casos urgentes: Teléfono
Presidente 629 420 641.

@ Tramitacién de colegiacién:
altas, traslados.

@ Certificados de colegiacién,
responsabilidad civil, cuota, etc.

Registro de Titulos.

Tramitacién de bajas por
]Ubi|c1cién, fallecimiento,
traslado no ejerciente.

Cambios de cuentas corrientes.

Informacién a domicilio sobre
bolsas de trabajo, oposiciones,
etc., previa solicitud.

Informacién del BOE y BOA.

Insercién de anuncios en el
tablén del Colegio, en la
revista Noticias de
Enfermeria y en la pdgina
web www.ocez.net.

® Insercién de ofertas de
trabajo en la pégina web
www.ocez.net.

 Compulsa gratuita de
documentos.

I Teléfono azul de la
Enfermeria 902 500 000,
24 horas.

[ Conexién a internet.

PRESTACIONES
SOCIALES

® Ayudas por matrimonio,
nacimientos y defunciones.

SEGUROS

@ Responsabilidad civil
profesional (1.803.000 euros
aprox./300 millones de ptas.
y hasta 12.600.000 euros
aprox./2.100 millones de ptas.).

FORMACION
CONTINUADA

@ Amplia oferta de docencia
por trimestres, con un programa
de cursos baremables.

@ Informacién personal y
telefénica de los distintos
Cursos, iornadqs, seminarios,
etc. e inscripciones en los
mismos.

I Documentacién, certificados,
etc., que pudieran derivarse
del programa docente.

BIBLIOTECA

@ Biblioteca informatizada
con 3.300 volémenes y 3.500
revistas especializadas.

ACTOS SOCIALES
E INSTITUCIONALES

® Celebracién de la festividad
del Patrén, San Juan de Dios.

@ Juramento Deontolégico de
Nuevos Colegiados y entrega
de insignias de la
Organizacién Colegial.

@ Homenaie a los compafieros
jubilados con entrega de
placas conmemorativas.

@ Apoyo y ayuda, previa
aprobacién por Junta de
Gobierno, a los actos de
bodas de plata de las distintas
promociones.

@ Organizacién del Dia de
la Familia de la Enfermeria.

BECAS Y AYUDAS

» Convocatoria anual de
Becas y Ayudas a la
Formacién Continuada.

servicios colegiales EE

[ Ayudas para asistencia a
Congresos, Jornadas y
Seminarios, siempre que se
presenten ponencias,
comunicaciones o posters y
hayan sido aceptadas por la
organizacion.

» Subvenciones para
Congresos, Jornadas y
Eventos relacionados con la
Enfermeria.

@ Serd necesario aportar la
documentacién con la que se
participa en el mismo:

B Justificar la inscripcién.
B Justificar la asistencia.

A Solicitarlo por escrito
dirigido al Presidente.

PREMIOS

» Convocatoria anual del
Premio Cientifico, los Accésit
y la Medalla de Oro ol Mérito
Profesional.

» Convocatoria anual del
Concurso de Fotografia
«Puerta del Carmen».

» Convocatoria anual del
Concurso de Narrativa Corta
y Cuentos.

INFORMACION

 Pagina web del Colegio
www.ocez.net actualizada
regularmente con toda la
informacién de actividades y
servicios del Colegio.

I Direcciones de correo
electrénico ats@ocez.net
(Zaragoza) y ats2@ocez.net
(Calatayud).

® Revista cientifica Cuidando
la Salud, de publicacién anual.

® Revista Noticias de
Enfermeria de informacién
general y periodicidad
bimestral, que también se
encuentra integrada en la
pdgina web www.ocez.net.

@ Informacién personalizada,
a domicilio, de todas las
actividades que se realizan en
el Co|egio, docentes, sociales o
institucionales.

SERVICIO DE
BANCA VIRTUAL

CONVENIOS
DE COLABORACION

Buiron

RPN HERFITALARIE

Pt

"-. - 4

Panticosa
los lagos

DA P L S
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