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Inmaculoda Arricivita expone en Zaragoza. Arte enfermero en el Miguel Servet.
A vueltas con las Especialidades: constituidas las Comisiones Nacionales.
Viajar sin riesgo.

Navegar sin miedo. ... pero con cvidado.

Gestion de residuos de aparatos eléciricos y electronicos en Aragén.
Jubilados y nuevas tecnologias: El saber no ocupa lugar.

La Sanidad en el Proyecto de Ley de la Carrera Militar.

Zaragoza, ciudad ahorradora de Agua.

Presentacion del Colegio en la Escuela de Ciencias de la Salud.
Jornada sobre «Enfermeria del Trabajo».

Noticias Delegacion Calatayud.

Futuro sostenible de lo acuicultura europea.

Europa se digitaliza a gran velocidad.

Utilizar el teléfono mavil serd mds barato en el extranjero a partir del verano.
La Union Europea regula la produccion de alimentos ecologicos.

expo 2008

Cuatro enfermeros de dia y uno de noche durante la celebracion de Expo2008.
El Colegio facilita las entradas para ExpoZaragoza 2008.

Hasta el dltimo cartucho. Relato de Cristina Palacios Sancho. Accésit del Concurso.

(élulas madre.

La 3° Promocidn de Matronas recibe sus Diplomas.
Inmaculada Arricivita, Enfermera-pintora de prestigio internacional.

Guia Prdctica para Pacientes en Tratamiento de Hemodidlisis.

Lamentables consecuencias.

Prestigio en nuestro Colegio. Cursos: «Alimentacion y cocina vegetariana» y «Casa Sana: Salud
y Vivienda».

agenda

Programa Oficial de Postgrado Master Interuniversitario en Ciencias de la Enfermeria.
Normas de colaboracidn con Noticias de Enfermeria.

VI Concurso de Fotografia «Puerta del Carmen» del llustre Colegio Oficial de
Enfermeria de Zaragoza.

V Concurso de Narrativa Corta y Cuentos del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza.
Bases prestaciones sociales. Servicios Colegiales.



editorial

Comprometidos

a Junta de Gobierno del
Colegio que presido tie-
ne muy claras las accio-
nes que hemos de de-
sarrollar para la buena marcha de
la gestién que los colegiados nos
han encomendado y nuestro
compromiso con la enfermerfa za-
ragozana, dentro de la normativa
que, para la préctica del ejercicio
profesional, se enmarca en el Co-
digo Deontolégico de la Enfer-
merifa Espafiola. Nuestro Cédigo
Deontolégico, que tiene un nivel
de tal dimensién que ha sido adoptado como germen
para que la Asamblea General de la Federacién Europea
de Profesionales de Enfermeria ~FEPI- haya reciente-
mente aprobado el Cédigo Etico y Deontolégico de la
Enfermerfa Europea. Este Cédigo Europeo, elaborado
por un grupo de trabajo presidido por Médximo Gonzd-
lez Jurado —presidente del Consejo General de Enfer-
merfa y vicepresidente de la FEPI- tiene prevista su ra-
tificacién definitiva y presentacién en la Conferencia
General de la FEPI, el préximo mes de septiembre.

Tras reafirmar nuestro responsabilidad con las disposi-
ciones del Cédigo Deontolégico, y al amparo de sus pre-
ceptos, desde nuestro Colegio hemos asumido otros com-
promisos. Asi, estamos...

Comprometidos con los colegiados para el desarrollo
del Curso de Nivelacién ATS-DUE, materializado en su
finalizacién con éxito y sin coste alguno para los cole-
giados. En la actualidad, teéricamente, no queda en Za-
ragoza ningtin colegiado que no tenga la correspondien-
te titulacién de Diplomado Universitario en Enfermerfa.

Comprometidos con la Investigacién, convocando el Pre-
mio Cientifico, fomentando la investigacién y premian-
do los trabajos de mayor calidad presentados al mismo.

Comprometidos con las Nuevas Tecnologias, que han
llegado a todos los colegiados que las han demandado,
programando aquellas variantes con las que satisfacer to-
das las necesidades formativas exigidas para la amplia-
cién de los conocimientos sobre los que basa su activi-

dad profesional.

Comprometidos con la formacién continuada, de-
sarrollando un programa de Cursos y asistencia a Con-
gresos, Seminarios y Conferencias adaptado a las nece-

L

sidades y demandas de puesta al
dia de los colegiados, aplicando
los recursos y subvenciones nece-
sarios para el fécil y econémico
acceso de todos los peticionarios.

Comprometidos con el medio
ambiente y la salud comunitaria,
firmando el Compromiso «Zara-
goza, ciudad ahorradora del agua»
con la finalidad de impulsar el
uso racional del agua y promover
una politica de uso eficiente del
liquido elemento.

Comprometidos con la Cultura, dotando a la Bibliote-
ca de las dltimas novedades editoriales en materias de in-
terés para la profesién y los profesionales, por una parte,
y convocando los Concursos de Fotograﬁ'a y Narrativa,
por otra, con los que los colegiados y sus familiares di-
rectos pueden desarrollar sus facetas artisticas y literarias.

Comprometidos con la dimensién social de la gran fa-
milia enfermera, fomentando y organizando la celebra-
cién de distintos eventos como Bodas de Oro 6 Bodas
de Plata profesionales, la Festividad de San Juan de Dios,
en los que participan promociones o grupos de colegia-
dos o familias completas como en el Dia de la Familia
de la Enfermeria y en el que los nifios, el futuro, son los
protagonistas.

Comprometidos con los proyectos de nuestra ciudad,
Zaragoza, con la firma de un Convenio de Colaboracién
con Expo Zaragoza 2008, con importantes ventajas pa-
ra los colegiados zaragozanos y que nos convierte en an-
fitriones de la Enfermeria nacional para nuestra Expo-
sicién Internacional del préximo afo.

Comprometidos, en fin, con la Enfermerfa —con ma-
yusculas— de Zaragoza y su provincia, a la que nos de-
bemos.

Sélo me resta expresaros mis mejores deseos de que pa-
séis unas felices vacaciones de verano. Nos vemos, en es-
tas pdginas de Noticias de Enfermerfa a la vuelta, en los
primeros dias del mes de septiembre.

Un abrazo para todos,

Juan José Porcar Porcar
Presidente
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Inmaculada Arricivita
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expone en Zaragoza

U na exposicién conjunta de dos artistas de prestigio —la
enfermera Inmaculada Arricivita y el escultor Antonio Ba-
rrios— ha tenido lugar en Zaragoza, en las Salas del Hotel Bos-
ton, entre los dfas 1y 12 de junio. Una amplisima seleccién
de obras de ambos autores ha podido ser disfrutada por los
amantes del arte visitantes de la exposicién.

Presentd a los artistas, en el acto de inauguracién de la expo-
sicién conjunta, Jaime Esain, de la Asociacién Internacional
de Criticos de Arte, que destacd las cualidades de ambos. Hi-
zo especial referencia a la exquisita sensibilidad de la magni-
fica obra de Inmaculada a la que conocfa desde hace afios
—afirmé-y a la que ha venido siguiendo en todo su proceso
de investigacién y evolucion artistica. El critico, tras definir a
la artista como «heredera de las técnicas pictdricas mds tradicio-
nales sobre seda», escribe en el catdlogo de Arricivita —para la
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Inmaculada con un grupo de compareras de trabajo del Servet.

Jaime Esain durante la presentacién.

exposicion en el Torre6n Fortea de Zaragoza en 2005—, refi-
riéndose a ella como «...pintora sensible, suma de poetisa y ca-
ligrafa» y «...una de las pintoras de mayor proyeccidn interna-
cionaly.

A la inauguracién asistié numeroso publico amante del arte,
entre las que pudimos ver a bastantes compaiieras de trabajo
de Inmaculada, que elogiaron tanto la reconocida calidad de
su obra como, —para ellas tan importante— la calidad huma-
na de la autora, sobre la que no escatimaron elogios. Algunas
de estas compaifieras aceptaron posar para Noticias de En-
fermeria, que siempre que es posible refleja en sus pdginas
aquellas otras facetas de las colegiadas distintas de las pura-
mente laborales, con las que se proyectan en otros 4dmbitos de
la sociedad y por las que la profesién refuerza su imbricacién
en el seno de la sociedad a la que sirve. ™

Mheias ;, B
o B



actualidad

Arte enfermero en el Miguel Servet

| Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza,
incorpora la dltima tecnologfa en quiréfanos y cuidados in-
tensivos para una mejor atencién a los pacientes. Con motivo
de su inauguracién ha sido visitado por las primeras autorida-
des autondmicas y sanitarias de Aragén y permite, desde el pa-
sado mes de mayo, que los pacientes y visitantes del Hospital
de Traumatologfa pueden contemplar un mural realizado por
la pintora Inmaculada Arricivita, enfermera del propio Hos-
pital. El mural, realizado con técnicas mixtas sobre seda, cons-
ta de 21 piezas, ha sido confeccionado por encargo del Miguel
Servet y se ha instalado en la planta baja del mismo, en la zo-
na de la Unidad de Lesionados Medulares. La autora no ha ti-
tulado su obra permitiendo al visitante libertad en la interpre-
tacion de la misma. «Para mi es un privilegio, una suerte y una
gran alegria, que siendo enfermera en este hospital se exponga aqui
una de mis obras, de forma permanente, que se reconozca mi la-
bor artistica», —afirma Inmaculada—.

© Fco. Nifez Arcos

El mural del Servet realizado con técnicas mixtas sobre seda.

De la misma forma, también es un privilegio para el Hospi-
tal poseer y exhibir una importante obra de una autora de re-
conocido prestigio y proyeccién internacional, como lo es pa-
ra toda la enfermerfa zaragozana y aragonesa, espafiola en
definitiva.

| Real Decreto de Especialidades
ha dado un paso hacia delante, tras
haber acumulado mds de dieciocho
meses de retraso: han sido constitui-
das las Comisiones Nacionales co-
rrespondientes a las siete Especialida-
des de Enfermerfa. Estas nuevas
Comisiones son la clave para el de-
sarrollo de las Especialidades enfer-
meras, encargindose de establecer los
contenidos de los programas de for-
macién de cada especialidad, los cri-

terios para la acreditacién de las co-
rrespondientes Unidades Docentes y
los criterios y fundamentos que han
de regir para la homologacién de ti-
tulos anteriores y la obtencidén del ti-
tulo de Especialista por via extraordi-
naria, entre otros.

Despejando algunas dudas de nuestros
colegiados, el perfodo legalmente es-
tablecido desde la publicacién en el

BOE de la convocatoria de la prueba
anual de cardcter estatal es de SEIS me-
ses, y hasta el momento esta publica-
cién no se ha producido.

De igual manera, para la obtencién de
una Especialidad por via excepcional
serd necesario superar la prueba de eva-
luacién de la competencia profesional
(conocimiento, habilidades y aptitu-
des), pudiendo desarrollarse la forma-

cién complementaria durante el pla-
zo de presentacién de solicitudes.

Para mds informacién, pdginas Web
del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, www.msc/profesionales/
formacion/espEnfermeria.htm
y del Colegio www.ocez.net o en
la secretaria del Colegio en horario
de atencién al publico, personal o
telefénicamente.

| o
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Viajar sin riesgo

| consumo de agua o alimentos con-
taminados, las picaduras de algunos in-
sectos, el contacto con animales domés-
ticos y salvajes, el bafio en agua de mar
o agua dulce, y mantener relaciones se-
xuales sin proteccién adecuada, pueden
ser las fuentes de transmisién mds co-
munes de enfermedades como el palu-
dismo o la fiebre amarilla, o alguna otra
de las poco frecuentes en nuestro medio,
sin olvidar las variaciones bruscas de cli-
ma o alttud que pueden afectar a los que
no estdn acostumbrados a ello.

La Direccién General de Salud Publica
recuerda que existen riesgos para la salud
en determinados viajes internacionales,
por lo que conviene tener en cuenta una
serie de medidas preventivas generales.

Como norma se debe acudir a un Cen-
tro de Vacunacién Internacional cuan-
do se va a viajar a paises de Africa, Asia,
Sudamérica o Centroamérica. La Di-
reccién General de Salud Publica dis-
pone de Unidades de Informacién y

Navegar sin

Atencién a Viajeros Internacionales en Es muy im-
Huesca, Teruel y Zaragoza, en las que portante acu-
se facilita toda la informacién necesaria | dir a la con-

para viajes internacionales que puedan | sylta con una
entrafiar algiin problema para la salud. | antelacién minima de seis se-

La Unidad de Zaragoza, atendid el afio manas antes del inicio del viaje.

pasado a 6.366 viajeros, siendo los pai-

ses mds visitados fucron Senegal, India, | Para una cita previa, llamar al te-
Tailandia, Kenia y China. Las vacunas léfono 976 7 15 000, C_Ie Zara-
goza y para mds informacién en la
pdgina Web del Gobierno de Ara-
gén: http://www.aragon.es

que se administran con mayor frecuen-
cia son la de prevencién de la fiebre ama-
rilla, dlf;ter.la/ tétanos, n.lcjmngltls AC/\X/Y, (Departamento de Salud y Consu-
fiebre tifoidea y hepatitis A. Ademds, se mo/Direccién General de Salud Pu-

indicé quimioprofilaxis antipalddica a blica/viajeros internacionales).
un 76% de las personas atendidas.

miedo... pero con cuidado

El Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad, en colaboracién con el Justicia de Aragén,

(=i
i N
\2 |
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editan una guia para el buen uso de Internet entre los menores.

E sta publicacién, que nace bajo el nombre de «Navegar sin miedo, pero con
cuidado» es una gufa dirigida a padres, hijos, profesores, orientadores y moni-
tores que pretende informar de los contenidos erréneos o incorrectos que cir-
culan en la red y hacer ver a los adultos que el uso del ordenador en los me-
nores no debe aislarles del entorno familiar y de sus amigos.

Esta publicacién advierte de los materiales inadecuados que puedan encon-
trarse en la red y que pueden vulnerar los Derechos del Nifio por lo que
recomienda a padres, profesores y nifios el uso razonable de pdginas Web
y de buenas précticas en la utilizacién de Internet.

El objetivo es seguir apoyando la extensién del uso de las tecnologfas entre
la sociedad pero de una forma prudente. Cada vez mds, los jévenes estdn inmersos

en un nuevo modelo de sociedad de la informacién y del conocimiento, al haberse con-
vertido Internet en una herramienta tecnoldgica de gran importancia tanto en el terre-
no profesional como en el 4mbito de la educacién y la formacién. M

0 @)
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actualidad

Gestion de residuos de aparatos
eléctricos y electronicos en Aragon

1 Boletin Oficial de Aragén ha publicado las autoriza-
ciones del Departamento de Medio Ambiente para que ope-
ren ocho sistemas integrados de gestidn de residuos de apa-
ratos eléctricos y electrénicos en la Comunidad Auténoma.
Estos sistemas, constituidos como entidades sin 4nimo de
lucro, gestionardn la recogida selectiva de estos materiales
asi como su posterior tratamiento de manera ambiental-
mente correcta en todo el territorio de la Comunidad Au-
ténoma. Al igual que ocurre con otros residuos, la respon-
sabilidad de la gestién de los residuos de los aparatos
eléctricos y electrénicos recae sobre el productor, respon-
sabilidad que mayoritariamente afronta a través de un Sis-
tema Integrado de Gestién (SIG). Estos sistemas, al igual
que sucede con otros que ya estdn en funcionamiento y que
gestionan otro tipo de residuos se financian mediante la
aportacién de los productores, que abonardn una cantidad
econdémica por cada producto nuevo.

Con estos sistemas se adoptan las medidas necesarias para
que los residuos de aparatos eléctricos y electrénicos pues-
tos en el mercado por los productores adheridos al sistema
integrado de gestién sean recogidos de forma selectiva y
tengan una correcta gestién ambiental. A tal fin se estable-
cerdn sistemas de recogida para todo Aragén que permita
a los usuarios la entrega de los residuos de aparatos eléctri-
cos y electrénicos acogidos al sistema integrado de gestidn,
en los puntos de entrega.

Asi, los residuos de estas caracteristicas procedentes de los
hogares que los ciudadanos entreguen en los estableci-
mientos distribuidores de estos productos, serdn recogi-
dos por el distribuidor, en el acto de la compra de uno si-
milar y sin coste, para que el residuo sea gestionado
correctamente.

Los Sistemas Integrados de Gestién autorizados abarcan to-
das las categorfas de aparatos eléctricos y electrénicos que
son: Grandes y pequefios electrodomésticos, equipos de in-
formdtica y telecomunicaciones, aparatos electrénicos de
consumo, aparatos de alumbrado, herramientas eléctricas
o electrénicas, juguetes y equipos deportivos o de tiempo
libre, aparatos médicos, instrumentos de vigilancia o con-
trol y mdquinas expendedoras.

De este modo se cumplirdn los objetivos de recogida, reu-
tilizacidn, reciclado y valorizacién sefialados por la legis-
lacién vigente para los residuos de aparatos eléctricos.
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Un grupo de jubilados en el Curso de Informdtica.

Jubilados y nuevas tecnologias:

El saber no ocupa lugar

| Colegio hace una firme apuesta por el apoyo a la in-
vestigacion, la docencia y las nuevas tecnologfas. Para ello tie-
ne programada una muy interesante oferta de cursos de todo
tipo demandados por los profesionales enfermeros o simple-
mente ofertados en funcién del interés que pueden tener pa-
ra los jévenes recién titulados, los maduros establecidos, los
profesionales en las etapas finales de su vida laboral y los ju-
bilados propiamente dichos, aquellos que estdn disfrutando
de su merecido descanso tras muchos afios de dedicacién y
entrega a su profesion.

Es de estos tltimos precisamente de los que vamos a hablar,
de personas que han pasado la barrera establecida para el ce-
se de la actividad laboral, que con mds de 65 afios contintian
dando ejemplo de vitalidad y deseos de aprender. Un grupo
de jubilados asiste a uno de los mualtiples cursos de informd-
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tica que se desarrollan en el Colegio en un intento de no per-
der el tren de las nuevas tecnologfas, de adaptarse a los tiem-
pos en los que se desenvuelven. En algunos casos la asisten-
cia al curso coincide con su desembarco en el mundo
informdtico y el estreno de su nuevo equipo, nos comentan
con nostalgia que atin mantienen un muy alto nivel de pul-
saciones en la antigua mdquina de escribir que han usado has-
ta anteayer y que la profesora del curso valora muy positiva-
mente. Inicialmente se familiarizan con la terminologfa —~CPU,
ficheros, carpetas, iconos, cuadros de texto,... etc., etc.— pe-
ro inmediatamente pasardn a conocer y utilizar con soltura
las distintas herramientas que les facilita el nuevo medio y na-
vegardn por internet, llegando por la red a los destinos mds
insélitos, completando con ello la parte de conocimientos a
los que no habian tenido acceso y dando una vez mds ejem-
plo a todos. El saber no ocupa lugar.

© Fco. Nufez Arcos



La Sanidad en el Proyecto

actualidad EElEEEEE

de Ley de la Carrera Militar

na vez mds, la capacidad de ne-
gociacién y gestién y los buenos oficios
de los Colegios de Enfermeria con el
apoyo decidido del Consejo General
han dado resultados positivos para el
colectivo enfermero nacional.

Las acciones promovidas e impulsadas
por el Colegio de Enfermeria de Za-
ragoza, apoyadas y continuadas por los
de Toledo y Murcia, con sus respecti-
vos presidentes al frente, han posibili-
tado que el Gobierno incluya en el
Proyecto de Ley de la Carrera Militar
una Disposicidn final, la cuarta, que
estipula que el Gobierno deberd remi-
tir al Congreso de los Diputados un
proyecto de ley que regule el régimen,
escalas y cometidos de los miembros
del Cuerpo de Sanidad Militar, cuan-
do, en funcién de la reforma de las ti-
tulaciones de grado y postgrado, se ac-
tualicen sus atribuciones profesionales,
teniendo en cuenta la ordenacién de
las profesiones sanitarias una vez que
se concreten en el 4dmbito de las Ad-
ministraciones Publicas las titulacio-
nes exigidas para su ejercicio y su in-
tegracion en los grupos de clasificacién
de los funcionarios.

De esta manera, el colectivo enferme-
ro militar —que se integra en el Cuer-
po Militar de Sanidad—, tiene abierta
la posibilidad de adaptarse de forma
inmediata a su nueva situacién cuan-
do se aplique la normativa derivada de
los acuerdos de Bolonia y se produzca
la integracidn en el Espacio Europeo
de Educacién Superior.

La inclusién de esta Disposicién en el
Proyecto de Ley aprobado en el Con-
greso de los Diputados el 28 de no-

//aaamde‘
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viembre de 2006 y publicado en el Bo-
letin Oficial de las Cortes Generales
del 1 de diciembre del mismo afio, su-
pone encontrarse un paso por delante
de la futura normativa en materia uni-
versitaria, con las consiguientes venta-

jas anadidas que este tipo de posicio-
namientos conlleva. La maquinaria de
la Organizacién Colegial ha dado sus
frutos, de los que en esta ocasién sale
beneficiado el colectivo enfermero cas-
trense.

© Feo. Nufez Arcos
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+ CURS0S ACREDITADOCS pot la COMISION

da FORMACION CONTINUADA

n—.—.a DE LAS PROFESIONES SAMITARIAS
T (Ministeric de Sanidad y Consume)

PUNTUABLES EN TODO EL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD

SOLICITA YA GRATUITAMENTE ¥ SN
COMPROMISO NUESTRO CATALDGO
COMPLETO DE CURSOS, EL CUAL
INCLUYE LA FORMA DE MATRICULARSE,
O DESCARGATELD EN: www.logoss.nel

Disponemas de mas de 140 cursos para
ENFERMERIA. al igual que o5 expuestos en
asla revisla, de Oncologia, Quiratano,
Gerialria, Farmacologia, Urpencias, elc...
con acreditaciin de |a CFC

iMinisterio de Sanidad).

$i has finalizado o finalizas la diplomaiura esie
aiio, consulta nuesiras alerias especiales.

Camino de las nifas, 12

Urb. Ciudad Jardin-Entrecaminos

C.P. 23170 LA GUARDIA DE JAEN {Jaen)
E-mail: formacion@logoss.net

@902 153 130
= www.logoss.net 2 953 245 500
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cursos a Distancia
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¢fs 4.8 créditos - Duracitn 100 horas @ ALTERACIONES PEDIATRICAS, DIGESTIVAS,
B aclividades: 125 euros e mm E':EEE“E o
incluye envio urgente del material al — ' ,
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Y] actualidad

Zaragoza,
ciudad ahorradora de Agua

El Colegio y la revista Noticias de Enfermeria

se suman a la campaia
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VCente Luis Moreno, vicepresi-

dente de la Junta de Gobierno del Co-
legio de Enfermerfa y Francisco Nufiez
Los firmantes recogiendo su pliego de compromisos.  Arcos, redactor jefe de la Revista Noti-

cias de Enfermeria, se han sumado a la

iniciativa “Zaragoza, ciudad ahorra-
dora de agua”, firmando, el pasado
dfa 16 de abril, el Compromiso junto
a otras 49 entidades en el Salén de
Plenos del Ayuntamiento de Zaragoza.

Vicente Luis Moreno entrega al alcalde de Zaragoza el Compromiso del Colegio.

Las entidades socias del proyecto pre-
tenden reunir y certificar 100.000
compromisos ciudadanos destinados a
realizar un correcto uso del agua para
legitimar a Zaragoza como Capital
Mundial del Agua y ciudad organiza-
dora de una Exposicién Internacional
centrada en el agua y el desarrollo sos-
tenible.

Los Compromisos adquiridos por el Co-

legio y la Revista son:

Moticias 4,
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Promover la formulacién de una poli-
tica de uso eficiente en el marco del Co-
legio y de los colegiados, para dar a co-
nocer las directrices de gestién eficiente
del agua y proporcionar respaldo a la
hora de hacer propuestas de mejora.

|

Trasladar a los colegiados las distintas
opciones de ahorro y uso eficiente del
agua que puede realizarse en el hogar,
espacio laboral o espacio publico.

|
Disponer informacién relativa a las
razones de ahorro en estos espacios.

|

Enlazar la pdgina web del Colegio
con la pdgina habilitada para dar a
conocer el conjunto de acciones de
ahorro y uso eficiente de agua
www.zaragozaconelagua.org

Promover un premio especial del Con-
curso anual de Fotografia «Puerta del
Carmen» con el tema especifico «Agua».

|

Informar periédicamente de la evo-
lucién del proyecto y/o aspectos del
mismo.Hl

actualidad EE

a Direccién General
de Consumo y la Fun-
dacién Ecologfa y Desa-
rrollo han presentado
una pdgina Web www.
consumoresponsable.org
para promocionar el
consumo responsable de
agua. En la pdgina se fa-
cilitan las pautas para
un consumo responsa-
ble y respetuoso con el
medio ambiente.

Los firmantes de la iniciativa «Zaragoza, ciudad ahorradora de agua».

mayo-junio 2007




El Colegio de Enfermeria se acerca
a los nuevos Diplomados que finalizan
sus estudios en la Escuela Universitaria
de Ciencias de la Salud de Zaragoza. Los
estudiantes apuran sus tltimas horas en
la Escuela y en breve se tendrdn que en-
frentar a la dura realidad de la busque-

El director de la ECS presenta al Presidente y Secretario del Colegio.

da de un puesto en el que poder de-
sarrollar y aplicar los conocimientos ad-
quiridos durante estos afios de carrera.

Para facilitarles la transicién para su en-
trada en el mundo laboral, el Colegio
Oficial de Enfermeria de Zaragoza ha

Escuchando con atencién las explicaciones sobre el Colegio.

. |

0
=
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realizado una visita a la ECS. El propio
presidente Juan José Porcar, acompa-
fiado del secretario José Luis Bancalero
y el redactor Jefe de la Revista Noticias
de Enfermeria se han desplazado a la
Escuela. En ella, y tras ser recibidos y
presentados a los alumnos por Francis-
co Ledn, director de la misma, han pre-
sentado el Colegio y sus Servicios a los
inminentes diplomados y futuros nue-
vos colegiados. En una distendida char-
la han expuesto y destacado las venta-
jas de la integracién en la Organizacién
Colegial: Asesorfas, Seguros, Formacién
Continuada, Becas, Premio Cientifico,
Prestaciones Sociales, Biblioteca, Pdgi-
na Web, revistas Noticias de Enferme-
ria y Cuidando la Salud, Concursos,
Convenios de Colaboracién, etc., etc.

Finalizada la presentacién del Colegio
y sus Servicios se ha desarrollado un in-
teresante debate durante el que se ha
respondido a cuantas dudas han plan-
teado los alumnos respecto a estos Ser-

Mozicino &
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actualidad

Presentacion del Colegio

en la Escuela de Ciencias de la Salud

Fco. Nuiiez Arcos/Redaccién
Reportaje grdfico del autor

Juan José Porcar durante su intervencién.

vicios y, sobre todo, cuestiones relati-
vas a la nueva etapa profesional que han
de afrontar.

Cuando esta revista esté en sus manos, to-
dos ellos estardn plenamente integrados

sl DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

chas ventajas de la colegiacion. Sirven es-
tas lineas para darles nuestra mds cordial
bienvenida a la Organizacién Colegial,

que se hard de forma oficial y solemne Q TU COIegio te prOtege con:

cuando, el préximo mes de marzo de

2008 hagan el Juramento Deontolégico

de la Profesién y reciban la insignia de ] 803 ooo *

Plata de la misma en el marco de la cele-

bracién de la Festividad de San Juan de ' ‘ euros

Dios, Patrén de la Enfermerfa.

aproximadamente 300 millones de pesetas

De igual manera que agradecemos el in-
terés de los alumnos en conocer el Cole-

iwrseiunsataodl * Y hasta un tope maximo de 12.600.000 euros

y colaboraciones para nuestras publica-

AN NI  (aproximadamente 2.100 millones de pesetas).

ta su Revista, Noticias de Enfermeria. ll

Q )
\%S:'?y Mﬂm de
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Y] actualidad

Jornada sobre

«Enfermeria

del Trabajo»

AR ANITACION

© Feo. Nufiez Arcos

1 Sal6n de Actos del Colegio de Enfermeria de Zaragoza
acogi6 el pasado 24 de mayo a los participantes en la mesa
debate titulada «Actualidad en la Especialidad de Enfermeria
del Trabajo» que ha organizado la Sociedad de Medicina, Hi-
giene y Seguridad en el Trabajo de Aragén y La Rioja
—SMHSTAR- en colaboracién con el propio Colegio de En-
fermeria de Zaragoza.

La mesa estuvo formada por Juan José Porcar Porcar —Presi-
dente del Colegio de Enfermerfa de Zaragoza— como mode-
rador, Francisco Ledn Puy —Director de la Escuela de Cien-
cias de la Salud de la Universidad de Zaragoza— y Esperanza
Alonso Jiménez —Vicepresidenta de la Comisién Nacional de
la Especialidad de Enfermeria del Trabajo—.

Comenzé primero exponiendo Esperanza Alonso, informan-
do sobre las funciones de la comisién de la especialidad, c6-
mo se constituyd la misma, de la futura prueba de la evalua-
cién de la competencia y sobre las disposiciones del R.D.
450/2005 que atafien directamente a los futuros especialistas
en Enfermeria del Trabajo.

mayo-junio 2007

Asuncion Andia Navarro
Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria

Posteriormente Francisco Ledn hablé del papel de la Univer-
sidad como érgano docente y la nueva situacién de grado,
postgrado y mdster.

La jornada, que ha finalizado con una amplia ronda de rue-
gos y preguntas donde los asistentes pudieron aclarar sus du-
das con los ponentes y el moderador, ha tenido una muy bue-
na acogida entre los futuros especialistas de Enfermeria del
Trabajo, reflejada en el importante nimero de asistentes, con-
siderdndose muy satisfactoria para todos, que han valorado
positivamente los resultados y las conclusiones de la misma.

CENSO ENFERMEROS/AS
DEL TRABAJO

Los interesados podéis llamar al Colegio, teléfono 976 356 492
para aportar vuestros datos: Nombre, Lugar de trabajo, direc-
cién, teléfono, e-mail, para crear un censo de Enfermeros del
Trabajo de Zaragoza. Horario: De 9 a 13y de 15 a 19 horas.

© Feo. Nifiez Arcos




actualidad

Noticias Delegacién Calatayud

ORGANIZACION |
COLEGIAL DE ENFERMERIA
Colegio Oficial de Zaragoza
Delegacion Calatayud

=ECARcoN | ENFERMERIA DE CALIDAD salud

Hospital “Ernest Lluch Martin”

N° 14. mayo 2007

U n nuevo ndmero de «Enfermeria de Calidad» estd en la calle. El Boletin que edita la Unidad de Calidad Asisten-
cial del Hospital Ernest Lluch de Calatayud y que coordina Natalia Casanova, colaboradora habitual de Noticias de En-
fermeria, tiene en circulacién el ndmero correspondiente al mes de mayo. En este ndmero se incluyen —con la calidad, ri-
gor y actualidad habituales— las dltimas novedades y noticias de interés para todos los profesionales enfermeros del Sector

de Calatayud.

Necrolégica

Jesus
P Gil Luzén
ara satisfacer la de- -

© Feo. Nifiez Arcos

manda de nuevos servi-
cios asistenciales en el
Sector de Calatayud y
dentro de las Nuevas Ac-
ciones para Atenci6n Pri-

El pasado dia 13 de mayo fa-

llecié en Calatayud nuestro

compaiiero practicante y ATS Je-
sts Gil Luzén. Jesus desarrollé
su carrera profesional como ATS
y Podélogo integrado en la
Plantilla de Servicio de Urgen-

maria se han creado dos
nuevas plazas de Enfer-
merfa que han sido desti-
nadas a los Centros de

Salud Calatayud Norte e cias de Calatayud y era muy

Illueca. querido y respetado entre la po-

blacién de la localidad bilbili-

Los dos enfermeros in- tana. Desde estas pdginas ex-

corporados prestan sus presamos a sus familiares y

servicios en los referidos amigos nuestros mds sinceros

i Centros de Salud desde sentimientos de condolencia.
2 ' —— los primeros dfas del pa- Descanse en Paz.l

i sado mes de mayo.

e
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Futuro sostenible

de la acuicultura europea

a Comisién Europea ha abierto una
ronda de consultas sobre las posibilida-
des de desarrollo de la acuicultura en la
Unién Europea. El constante aumento
de la demanda de productos de la pes-
ca encierra un importante potencial de
expansion de la produccién acuicola. El
objetivo de estas consultas es por lo tan-
to determinar cuales son las medidas de-
seables en la UE para que tanto el sec-
tor como los consumidores puedan
extraer los mdximos beneficios de este
desarrollo, asegurando al mismo tiem-
po la sostenibilidad de las actividades
acuicolas. Se ha publicado en Internet
un extenso documento de consulta y,
hasta el 15 de julio de 2007, interesa-
dos y ciudadanos tienen la oportunidad
de comunicar a la Comisién sus opi-
niones al respecto.

El documento de consulta cubre una
amplia gama de aspectos entre los que
se incluyen los siguientes:

M las perspectivas econémicas de la
acuicultura de la UE;

M los retos medioambientales que se
q
presentan ante el sector;

[ la salud publica y las cuestiones zoo-
sanitarias y relativas al bienestar de los
animales;

B las nuevas especies acuicolas y las
nuevas posibilidades de la acuicultura;

[ el desarrollo tecnoldgico y la orde-
nacién territorial;

M la contribucién de la UE a la soste-

nibilidad;

[ el papel de la investigacion.

El documento de consulta publicado en
Internet servird asimismo de base en las
reuniones de consulta con los interesa-
dos que se celebrardn en los préximos
meses. Esas reuniones irdn seguidas de
una conferencia, que se organizard an-
tes de que concluya el afio, acerca de las
posibilidades de desarrollo de la acui-
cultura en Europa. El texto integro del
documento de consulta puede encon-
trarse en la direccién siguiente:

http://ec.europa.eu/fisheries/
cfp/governance/consultations/
consultation_100507_en.htm

Europa se digitaliza a gran velocidad

SegUn un nuevo estudio de la UE, se acelera la revolucién digital en Europa

n estudio realizado en el seno de la Unién europea sobre al-
rededor de treinta mil personas indica que un tercio de los hogares
europeos estd conectado a Internet mediante «banda ancha» y que
las lineas de teléfono fijas disminuyen, aumentando los teléfonos
mdviles.

Entre las conclusiones mds importantes del estudio destacamos que
es cada vez mds frecuente que los usuarios pasen de la telefonfa fija a
la mévil y que el 17 % de los europeos que tienen conexién a Inter-
net en casa dicen utilizarla para efectuar llamadas telefnicas. Asimis-
mo podemos destacar que se ha producido un aumento del nimero
de hogares conectados a Internet en un 4% y que el principal moti-
vo para no conectarse es la falta de interés, alegdndose cada vez me-
nos los motivos econémicos.

El texto completo del estudio puede consultarse en:
El 40 % de los europeos sabe que el nimero tinico europeo de urgen-

cia 112 le permite ponerse en contacto con los servicios de urgencia
en cualquier lugar de la UE, pero es preciso que bastantes Estados
miembros mejoren la implantacién prdctica del 112.

http://ec.europa.eu/information_society/
policy/ecomm/info_centre/documentation/
studies_ext_consult/index_en.htm#2007

mayo;unio 2007 fn{ezmw‘a



© Feo. Nufiez Arcos

Utilizar el teléefono movil sera mas barato

en el extranjero a partir del verano

El Parlamento Europeo, reunido en
sesién plenaria en Estrasburgo, ha vo-
tado a favor de un Reglamento de la
UE para reducir sustancialmente las ta-
rifas de la utilizacién de teléfonos mé-
viles en el extranjero. Este Reglamen-
to entrard en vigor antes de que los
ciudadanos de la UE disfruten de sus
vacaciones de verano.

«Hoy es un buen dia para los consumi-
dores y los viajeros de negocios de la UE»,
ha declarado, tras alcanzar el acuerdo,
Viviane Reding, Comisaria responsa-
ble de las Telecomunicaciones.

A pesar de los repetidos llamamien-
tos de la Comisién a los operadores
de telefonfa mévil, el uso de teléfo-
nos mdviles en otros paises de la UE
sigue siendo como media 4 veces mds
caro que las llamadas nacionales, di-
ferencia que acusan especialmente los
turistas, as{ como las pequefias y me-
dianas empresas dedicadas a activida-
des transfronterizas. La pdgina web
de los consumidores sobre las tarifas

B,

de la itinerancia en la UE —una ini-
ciativa de transparencia promovida
por la Comisién— puso de manifies-
to los desmedidos precios de la itine-
rancia.

El Reglamento de la UE aprobado por
el Parlamento Europeo limitard, a par-
tir de este verano, las tarifas del uso iti-
nerante de los teléfonos méviles tanto
entre los operadores de telefonfa mévil
como para los consumidores, al mismo
tiempo que fomentard la competencia
por debajo de estos limites de precios
(también llamados «eurotarifas»), los
cuales seguirdn reduciéndose en 2008 y
2009.

Tras el acuerdo politico alcanzado entre el
Parlamento Europeo, el Consejo y la Co-
misién, se espera que el Consejo de Mi-
nistros de Telecomunicaciones de la UE
refrende el 7 de junio el Reglamento de la
UE sobre itinerancia. Este Reglamento se
convertird entonces en legislacién direc-
tamente aplicable en los 27 Estados miem-
bros de la UE a partir del momento de su
publicacién en el Diario Oficial de la UE,
prevista para mediados de junio.

La pédgina web de la Comisién sobre itine-
rancia se encuentra en la siguiente direccién:

http://ec.europa.eu/information_
society/activities/roaming/
index_es.htmll

VERANO VERANO VERANO
DE 2007 DE 2008 DE 2009
Limite méximo de la eurotarifa para 49 cént. 46 cént. 43 cént.
llamadas realizadas en el extranjero
Limite maxm!o.de la eurotarifa para 24 cént. | 22 cént. 19 cént.
llamadas recibidas en el extranjero
Tarifa méxima entre operadores 30 cént. | 28 cént. 26 cént.

Todas las tarifas son por minuto y sin IVA

mayo-junio 2007



La Union Europea regula

la produccion de alimentos ecolégicos

El uso de organismos modificados genéticamente seguird prohibido

L os Ministros de Agricultura de la
Unién Europea han alcanzado un acuer-
do politico sobre un nuevo Reglamen-
to relativo a la produccién y el etique-
tado de alimentos ecolégicos que
resultard mds simple tanto para los agri-

cultores como para los consumidores.
Las nuevas disposiciones, que presentan
un conjunto completo de objetivos,
principios y normas bdsicas para la pro-
duccidn ecoldgica, incluyen asimismo
un nuevo régimen permanente de im-
portacién y un sistema de control mds
sistemdtico.

El uso del logo ecoldgico de la UE serd
obligatorio, si bien podrd ir acompafia-
do de otros logos nacionales o privados.
Deberd indicarse el lugar de produccién
de los alimentos para informar de ese
dato a los consumidores. Los alimentos
s6lo podrdn ostentar el logo ecolégico
si al menos el 95 % de sus ingredientes
se ajustan a ese modo de produccién. El
uso de organismos modificados genéti-
camente seguird prohibido. Ademds, se
explicitard que el limite general del 0,9
% de presencia accidental de OMG au-
torizados serd también aplicable a los

TELEFONO AZUL

productos ecolégicos. No se introduci-
rdn cambios en la lista de sustancias au-
torizadas para la agricultura ecoldgica.
Las nuevas normas sientan asimismo las
bases para afadir nuevas disposiciones
en materia de acuicultura ecoldgica y
produccién ecoldgica de vino, algas y
levaduras. En la segunda parte de este
ejercicio de revisién, y partiendo de es-
te nuevo Reglamento, las disposiciones
de aplicacién existentes se transferirdn
del Reglamento antiguo al nuevo.

En 2005 se registraron en la Unién Eu-
ropea de 25 Estados miembros unos 6
millones de hectdreas ya dedicadas a la
agricultura ecoldgica o en vias de con-
vertirse a esa produccion. Esa cifra mar-
caba un aumento superior al 2 % con
respecto a las cifras de 2004. En el mis-
mo periodo, el nimero de operadores
de la agricultura ecoldgica aumenté mds

de un 6 %.1

DE LA ENFERMERIA ESPANOLA

Las 24 horas del dia
los 365 dias del ano

902 50 00 00

Un teléefono azul para la enfermeria

mayo-junio 2007




Cuatro
enfermeros de dia
y uno de noche
durante la

celebracion
de Expo2008

L a consejera de Salud y Consumo del Gobierno de Ara-
gén, Luisa Marfa Noeno, y el presidente de la Sociedad Ex-
poagua Zaragoza 2008, Roque Gistau, han firmado el con-
venio marco que regula la colaboracién en la asistencia
sanitaria, salud publica y el consumo durante la celebracién

de la Expo 2008.

El convenio en materia de Salud Piblica incluye acciones en
cuatro dreas: seguridad alimentaria, sanidad ambiental, vi-
gilancia en salud poblica, y promocién de la salud y preven-
cién de la enfermedad.

GM.

Asi, se constituird una plataforma para almacenar y controlar
diariamente todos los alimentos consumidos en el interior del
recinto de la exposicién. La Direccién General de Salud Pu-
blica destacard técnicos que supervisardn el control del agua sa-
nitaria, los sistemas de refrigeracién ambiental, las piscinas y
zonas de bafio habilitadas en el Parque del Agua, y los sistemas
de refrigeracién de los espacios al aire libre. También se llevard
a cabo la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades que son
de declaracién obligatoria y se coordinardn acciones para la pro-
moci6n de la salud, con informacién sobre higiene general, pro-
teccién y salud laboral, dietas equilibradas o medidas para la
prevencién de problemas de salud relacionados con las tempe-
raturas extremas o las enfermedades de transmision sexual.

Todos los espacios cerrados de la Exposicién y Parque del
Agua estarén declarados libres de humo.

El Departamento de Salud y Consumo del Gobierno de Ara-
gon, a través del 061 Aragén, del Servicio Aragonés de Salud
(SALUD), dard atencién integral a las urgencias y emergen-
cias sanitarias en el interior del recinto de la Expo 2008. En
funcién de experiencias en eventos similares un 0,2 % de los
visitantes demandardn asistencia, de los que el 94% tendrdn
solucién inmediata y un 6% precisardn ser trasladados a un
Centro hospitalario. Un dia tipo puede suponer la asistencia
a 140 visitantes y 8 traslados a centros hospitalarios.

Para hacer frente a estas necesidades Expoagua habilitard tres
centros asistenciales. Un Centro Médico Principal (CMP) que
contard con 120 m? con sala de espera, 2 boxes de consulta
médica, exploracién y curas; 2 boxes de cuidados intensivos
(con equipamiento electromédico para estabilizacién, moni-
torizacién y respiracién asistida de soporte vital avanzado) y
una zona para el personal sanitario de servicio.
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expo 2008

Los otros dos centros sanitarios, Puntos de Atencién Médica
(PAM) tendrdn una superficie minima de 50 m? cada uno de
cllos, con sala de espera; un box para las consultas médicas,
exploracién y curas, y un aseo. Expoagua también facilitard 3
vehiculos eléctricos de 4 plazas, para realizar asistencias in si-
tu, con capacidad para trasladar pacientes en camilla.

Por su parte, el 061 Aragdn aportard una UVI mévil (24 ho-
ras al dfa) y una ambulancia convencional (en horario de aper-
tura al publico), y los recursos humanos para prestar asisten-
cia sanitaria en los dispositivos antes citados. En el horario de
apertura al publico habrd permanentemente 2 médicos, 4 en-
fermeros y tres auxiliares de enfermerfa, ademds de un enfer-

mero teleoperador ubicado en el Centro de Coordinacién de
Operaciones de la Expo (CECOR), donde se recibirdn las lla-
madas de alerta. Durante la madrugada, para la atencién de
incidencias habrd un médico y un enfermero de guardia.

Previo al inicio de la Expo 2008, el 061 Aragén llevard a ca-
bo un programa de formacién del personal que vaya a parti-
cipar en el dispositivo, no sélo en los aspectos sanitarios sino
también en los relacionados con la atencién al tipo de usua-
rios esperado. También se propondrd la formacién en técni-
cas de soporte vital bdsico a una parte importante del equipo
de voluntarios y trabajadores que estard presente en el recin-
to mientras dure el acontecimiento.

El Colegio facilita las entradas

para ExpoZaragoza 2008

Todos los colegiados nacionales pueden beneficiarse

de las condiciones del Convenio del Colegio de Zaragoza

C omo resultado del Convenio firma-
do con la Organizacién de la Exposicién
Internacional que tendrd lugar en Zara-
goza entre los dfas 14 de junio y 14 de sep-
tiembre del préximo afio, todos los cole-
giados de Zaragoza y su provincia pueden
beneficiarse de las condiciones del mismo,
por lo que podrdn adquirir las entradas
para la Exposicién al mismo precio que se
ha establecido en la primera oferta, es de-
cir, para los colegiados de enfermerfa se
mantienen las tarifas iniciales que se han
ofertado hasta el momento y hasta la fi-
nalizacién de la muestra. Para el resto de
usuarios que se acogen a la tarifa general
las tarifas actuales sufrirdn los correspon-
dientes aumentos en enero y junio de
2008, que no serdn aplicables a los cole-
giados.

Las condiciones del Convenio permiten al Colegio de Zaragoza convertirse en anfitrién de toda la Enfermerfa nacio-
nal. De esta manera, los colegiados nacionales que se quieran beneficiar de las especiales tarifas definidas en el Conve-
nio han de dirigirse a sus respectivos Colegios provinciales a partir del mes de septiembre y a través de ellos podrdn so-
licitar y adquirir las entradas que necesiten hasta finales de noviembre. Los secretarias de los Colegios recibirdn, antes
de septiembre, las instrucciones necesarias y los impresos de Orden de Compra para que puedan canalizar sus peticio-
nes de entradas de un dfa (T1) o de tres dfas (T3), las dnicas que estdn disponibles en la actualidad, ya que los Pases de

Temporada, tanto de Dfa como de Noche se han agotado.
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Insuliciencin cardio-respiraforia
en I sequndn //ﬂm‘d/

Se habfa disparado la alarma de la Residencia. Ese era el sim-
bolo de que alguno de los enfermos habia entrado en crisis.
Soledad se encontraba sentada en su consulta revisando los
historiales de los pacientes.

Poco tardaron en dar mds informacién sobre el caso: Enfer-
mo grave en la segunda planta, habitacién 27.

Tensidn arterial 80/40, cincuenta pulsaciones. Es una bra-
dicardia. Hay que cogerle via e inyectarle suero. Sin tiempo
para poder escuchar el final de la voz de alarma, se incorpo-
16 de la silla, abri6 la puerta de la sala de curas y subié co-
rriendo las escaleras.

—Rdpido, el enfermo necesita asistencia.

Soledad Buenaventura se despert6, como cada mafiana, a las
siete y media. Menos mal que vivia a escasas manzanas de su
trabajo y eso le permitia continuar un rato mds en la cama
antes de levantarse definitivamente.

A sus «cincuenta y...», como ella bromeaba siempre, se con-
servaba bastante bien, después de tres embarazos, un abor-
to y el fallecimiento de su marido, dos afios antes. Realiza-
ba sus funciones de enfermera en una Residencia de ancianos
desde hacfa mds de 20 afios.
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«Esa Residencia es como mi segunda casa —comentaba a me-
nudo- comenzamos juntas nuestra vida con los abuelos y,
desde entonces, hemos envejecido juntas, la Residencia y yo».

Durante dos décadas los ancianos del Centro habian sido
una especie de extensién de su familia. Juntos pasaban las
horas del dfa hablando y jugando a las cartas. Aunque Sole-
dad les suministraba sus medicamentos cuando era necesa-
rio, su verdadera funcién allf era la de compafiera. Los mds
de cincuenta abuelos del centro luchaban por ganarle, dfa a
dia, la batalla a la muerte en las mejores condiciones posi-
bles. Ella les ofrecfa un ofdo para escuchar, unos ojos para
ver y una familia para sentir. En el fondo, Soledad se habia
dado cuenta de que el beneficio era mutuo y de que ella tam-
bién necesitaba de aquella gente para sentirse util.

Soteand se dedica & «recoger
suspiros ae wfima hora»

Sus hijos habfan hecho su vida. Cada uno fue encontrando
pareja y, poco a poco, todos ellos salieron del hogar familiar
para crear el suyo propio. El fallecimiento de su marido no
hizo mds que acentuar el vacio de aquella casa. Por eso, el
trabajo se habia convertido para Soledad en una vdlvula de
escape y en un incentivo para huir de la depresién. Ademds,
aquellos ancianos le resultaban, en su mayorifa, simpatiqui-
simos.

Con ellos habia aprendido a valorar la muerte como una
etapa mds de la vida y a desdramatizar el momento final.
¢Qué mds podfa hacer? A menudo cuando le preguntaban
por su profesion, ella respondia que trabajaba en una pista
de aterrizaje al mds alld y que se dedicaba a recoger suspiros
de dltima hora. Asf era, o por lo menos, asf se vefa ella: co-
mo una azafata de Iberia preparando psicolégicamente a los
pasajeros y a sus familiares para el viaje definitivo. Sin em-
bargo, cuando ya no crefa que nada le pudiera afectar soné
la alarma: No podia ser. Era e/ Cartuchos. Algo le habia su-
cedido.

La primera vez que conocié al Cartuchos no fue en la resi-
dencia, sino en un bar de tapas del casco antiguo de la ciu-
dad. Hacia ya algo mds de seis afios. Aquella tarde, habia
quedado con su marido para ir al teatro. Llegaba un poco
temprano y llamé a una amiga para ir a tomar unos vinos
hasta la hora de la actuacién. Fuera, en la terraza, e/ Cartu-
chos jugaba con una nifia a espantar a las palomas. Llevaba
en la mano una bolsa de alpiste y les lanzaba grandes pu-
fiados. En poco tiempo la calle quedé cubierta como en las
bodas después de arrojar el arroz a los recién casados. Sole-
dad no pudo evitar fijarse en aquel tipo de aspecto jovial
con boina y bufanda a rayas al estilo parisino. Nadie hubiera
creido que hacfa tiempo que habfa superado los setenta afios.
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Cuando Soledad entré en la habitacidn, los médicos de la
residencia habian conseguido estabilizar las constantes del
anciano de la habitacién 27. Al cruzar el umbral de la puer-
ta le temblaban las piernas. Tenfa miedo de recibir esa noti-
cia tan frecuente en aquel lugar cuando uno de los abuelos
entraba en crisis. Inconscientemente, sentia que tenfa toda-
via muchas conversaciones pendientes con aquel «casi» des-
conocido. Las dltimas semanas, ¢/ Cartuchos se habfa en-
contrado un poco flojo y los dos, enfermera y paciente,
pasaron las horas contdndose retazos de su vida como ami-
gos incondicionales. Soledad siempre pensé que existia algo
de «no casualidad» en la entrada de aquel hombre en su vi-
da. Demasiadas coincidencias como para dejar todo aquello
en manos del azar.

Pasaron varios meses desde la primera vez que se vieron, en-
tre tapas y palomas. Lo reconocié por aquella boina calada
que se cubrfa y descubria dependiendo de con quien se cru-
zase. Fue también en un bar, pero esta vez él estaba dentro.
Era una tarde en la que ¢/ Cartuchos habia quedado con sus
amigos para «ir al carajillo» —que como él decfa en tono gua-
s6n, era mejor que irse al carajo—. Sus amigos se retrasaban
y decidié acercarse a ella que lefa el periddico en la mesa del
rincén.

«Demasiado sola para informarse sobre los desastres del mun-
do» —le dijo a Soledad—, al mismo tiempo que con un gesto
cortés le preguntaba si le molestaba que se sentara con ella.

//azzmde‘

bo- recordrba
Jugando-con las palomas

La verdad es que no le agradaban demasiado los listos que
aprovechaban cualquier oportunidad para tratar de seducir-
la. Sin embargo, sintié inmediatamente que e/ Carsuchos no
pertenecia a ese tipo de personas. Lo recordaba jugando con
las palomas. Aquella gorra era inconfundible, nadie la lleva-
rfa como €|, con ese porte. Seguramente, esa estampa que
tanto le habfa impactado contribufa a que aquel desconoci-
do le cayera simpdtico.

—Siéntese si quiere. Total, no tengo nada que hacer... que-
da todavia media hora para que comience mi jornada labo-
ral.

—;Dénde trabaja usted, sefiorita?

—Soy enfermera en una Residencia de ancianos de aqui al la-
do. Los acompafio durante sus dltimos afios. (Sentia que ha-
bia repetido esta frase durante toda su vida).

—Cuando comience a sentirme solo, no dudaré en buscarla
por todas las residencias de la ciudad para que sea usted la
que me asista durante el ocaso.

—Sé que serd una buena compafiera de viaje, —le sonrié— tie-
ne cara de buena gente.

Soledad pensé que realmente no hacfa tan mal su trabajo y
que sus viejecitos, como ella los llamaba, se sentfan como en
casa. El Cartuchos le explicé que habfa quedado a jugar la
partida con unos amigos, pero que éstos se habfan retrasa-
do. Allf continuaron hablando de esto, de aquello y de lo de
mds alld hasta que, de repente, él quedé completamente in-
mévil mirando fijamente al hombre que acababa de cruzar
la puerta:

—iiiHojalatas!!! Me cago en la leche, ;te acuerdas de mf?

—Pues... —El otro asombrado, intentaba hacer memoria de
quién era aquel que lo saludaba de esa forma. Hacfa muchos,
demasiados anos, que nadie lo llamaba asi, hasta que al final
cayo—.

—iHombre, Cartuchos! Ven aqui y dame un abrazo.

Parecfan dos caballeros de cine que se agarraban por los hom-
bros tratando de recuperar los afios pasados. En aquella mi-
rada profunda se adivinaba la necesidad de los dos por saber
qué habfa sido de la vida del otro a lo largo de tanto tiem-

po.

El Hojalatas rompié el silencio: —Cudnto tiempo... ;te ca-
saste al final? ;Dénde has dejado a la mujer, «golferas»?
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—Se murié —respondid e/ Cartuchos— Ya sabes cémo son las
mujeres, siempre aguando la fiesta. Un difa nos fastidié la co-
mida y decidié morirse.

Los dos rieron sin parar y, entre las carcajadas, Soledad apro-
vechd para pasar desapercibida por delante de los dos, coger
la puerta y largarse a trabajar antes de que se le hiciera tar-
de. Resultaba curioso que aquel individuo al que Soledad no
conocfa de nada le despertara tanta curiosidad. Ya sabfa al-
go mds de él: lo llamaban «e/ Cartuchos», quién sabe por qué
razdn, y era viudo.

Lristotal Rios Moreno:
alins «el Larfuchos».
pweder llemarme Larluchos

El Cartuchos no habia tenido una vida ficil. Huérfano a la edad
de 14 afios, se vio obligado a cuidar de sus hermanos desde
muy joven. En su casa siempre escased la comida y pronto mar-
ché a trabajar al pueblo de al lado, donde habia varias fdbricas
que generaban empleo al personal de los alrededores. Fue alli
donde conocié a Elisena, la hija del boticario, con la que pron-
to comenzé una relacién clandestina. La familia de ella nunca
hubiera aceptado que un «don nadie» como él pasara a formar
parte de su circulo. En realidad se llamaba Cristébal. Cristébal
Rios Moreno, aunque ya quedaban pocos que conocieran su
verdadera identidad. Para todos, él era «e/ Cartuchos».

Habia pasado tiempo desde que e/ Cartuchos llegé a la Resi-
dencia y ahora Soledad no podia soportar verlo dependien-
te de una mdquina. Era un ser demasiado vital como para
terminar asf. En sus largas conversaciones, siempre se habia
imaginado para él una muerte heroica, digna de un hombre
con una vida agitada. Sin embargo, estaba ahi, entre gote-
ros, sin saber si aquello era una batalla o el final de la gue-
rra. Ella misma se habia brindado a cuidarlo durante la no-
che a pesar de que no le tocaba guardia. Alli, a su lado,
recordaba su llegada a la Residencia:

Un hombre entré en la recepcién preguntado por una mu-
jer de mediana edad, con el pelo largo y que desayunaba a

menudo en la cafeterfa de enfrente.

—Caballero, con esa descripcién podria ser cualquiera. In-
cluso es posible que ella no trabaje aqui.

—Estoy seguro que s lo hace. Me lo dijo hace un par de afios.

—:Un par de afios? ;Sabe cuantos trabajadores han pasado
por aqui en ese tiempo? Ademds, ;para qué la busca?

En unos segundos se habia formado tal revuelo en el vesti-

bulo de la residencia que los vigilantes de seguridad habfan
acudido para averiguar qué ocurria.
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—Nada, este hombre que pregunta por una mujer que se su-
pone que trabaja aqui... jcomo si esto fuera una agencia ma-
trimonial. ..

Soledad, que salfa de visitar a un anciano, se dirigié también
a la recepcién movida por el tumulto. Al llegar alli recono-
cié al Cartuchosy se acercé a saludarlo:

—Hola, jCudnto tiempo!
—Es ella, ;lo ven?. Ya les decia yo que trabajaba aqui.

—No se preocupen —Soledad se dirigi6 a los vigilantes— lo co-
nozco y es inofensivo. Se llama. ..

—Cristébal Rios Moreno, alias «e/ Cartuchos». Pueden lla-
marme Cartuchos.

—iQué alegria volver a verla!

Soledad lo invité a tomar un café en la cantina de la Resi-
dencia, pero €l prefirié ir al bar donde se habian encontra-
do afos atrds. Como estaba vacio, se sentaron en la misma
mesa de aquella vez.

—Le dije que la buscarfa cuando llegara el momento de vivir
en compaiifa, sse acuerda? Llevo dias recorriendo los Cen-
tros de este barrio hasta que he dado con usted.
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—Me alegro de que al final lo haya conseguido —sonrié Sole-
dad- ;qué ha sido de su vida en estos afios?

Sin duda algo habia cambiado desde la dltima vez. Algo que
lo habia empujado a buscar compaiifa porque, aparente-
mente, de salud se encontraba bien.

—No me puedo quejar —respondié e/ Cartuchos—. He realiza-
do varios viajes desde entonces. Llevo afios disfrutando de
mi libertad y proclamando a los cuatro vientos las ventajas
que nos da la independencia, pero eso se ha terminado. Ya
me he cansado. Debe ser que nos hacemos viejos.

—Es posible... —balbuceé Soledad—.

—Me acordé de usted y pensé que serfa la compafiera ideal
para las dltimas paradas de mi viaje.

Soledad no sabia si hablaba en serio o se trataba del tipico
guién de un hombre de mundo. Lo que estaba claro es que,
a pesar de su buen aspecto, e/ Cartuchos habia envejecido.

Aquella misma tarde, el anciano ingresé en la Residencia.
Exigié que se le adjudicara una habitacidn con orientacién
sur, para disfrutar de los rayos del sol hasta altas horas de la
tarde y la propia Soledad fue quien se la eligié: la nimero
27, una de las mds amplias y con vistas al jardin.

Como era uno de los pocos internos que se encontraban en
plenas facultades, pronto se gané el carifio de todos los tra-
bajadores. Siempre tenfa alguna historia que contarles y les
ayudaba a preparar las tardes de domingo, dia en que los
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abuelos jugaban al bingo. Desde la llegada del Cartuchos, So-
ledad dej6 de desayunar en el bar de enfrente y acudia al tra-
bajo media hora antes para tomarse el café con él. Su rela-
cién era mds que profesional, y se sentfan como miembros
de una misma familia.

Herido-en ln Baialle del Etro-

Un dia ella decidi6 romper el hielo y preguntarle por su pa-
sado:

—Oye Cartuchos, ;por qué te llama todo el mundo asf?

—Eso viene de lejos.... Yo tenfa una novia cuando comenzé
la Guerra Civil. Se llamaba Elisena y pertenecifa a una clase
social mucho mds alta que la mfa. Su familia nunca hubiera
aceptado nuestra relacién, pero estallé la guerra. Yo me mar-
ché al frente y le prometi a su padre que lucharfa porellay
me convertirfa en alguien importante.

—;Y estuvieron de acuerdo?

—Supongo que en ese momento era lo que menos les im-
portaba. La guerra era un hecho y el nimero de muertos au-
mentaba cada dia. Cuando vino el camién para transporta-
mos a todos los del pueblo al frente, le pedf a Elisena que me
esperara y le juré, frente a todo el pueblo, que lucharfa por
nuestro amor hasta el dltimo cartucho que me quedase. De-
bié impresionarles mucho porque, desde entonces, todo el
mundo me ha llamado asi. Ademds, en la guerra solfamos
inventar sobrenombres para todos compafieros ;te acuerdas
del hombre al que me encontré el dia que nos conocimos?
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Era e/ Hojalatas. Casi ni lo reconoci. Cudnto tiempo habia
pasado desde la dltima vez... fue en la guerra... hace casi se-
tenta afios. El se encontraba destinado en una unidad de aco-
razados y arreglaba todo. {Qué jodido manitas era! Lo vi una
vez reestructurar un carro de mulas y convertirlo en una es-
pecie de tanque de combate... jcémo lo admiraba! En fin,
hemos empezado con los nombres y ya ves dénde hemos ter-
minado.

—Pero me gusta, sigue contdindome Cartuchos, ;Qué pasé con
Elisena? ;Te casaste con ella?

—Si claro. Aunque fue casi un milagro, sali vivo de aquella
masacre. Durante la batalla del Ebro, la mds sangrienta de la
Guerra civil, me alcanzé la metralla en un brazo y me trans-
portaron a un hospital de campana. Ese dia volvi a nacer.

Una semana mds tarde, mis compafieros de pelotén murie-
ron al explotar una bomba dentro de su trinchera. Crei que
no habfa quedado ninguno vivo hasta que encontré aquella
tarde alli al «Hojalatas». Por lo visto, él también result he-
rido al mismo tiempo que yo, pero lo destinaron a otra uni-
dad sanitaria. Fue como un milagro. Poco después terminé
la guerra y volvimos a nuestras casas.

Perteneciamos al bando ganador y nos condecoraron con la
Medalla al Honor. A mi incluso me ascendieron a sargento.

—sFuiste militar? {Nunca lo hubiera dicho! —replica Soledad-.

—No exactamente. Eso me sirvié para ganarme la simpatia
de mi suegro y poderme casar con Elisena. Pronto acompa-
fi¢ a mi mujer en el negocio familiar y abandoné el Ejército.
La empresa farmacéutica resulté una especie de gallina de los
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huevos de oro, ya que durante los primeros afios de la pos-
guerra se trat6 de reconstruir el pais y de curar a los heridos
en el frente.

Pronto nos convertimos en una de las familias mds pu-
dientes de la comarca. Todo iba bien hasta que mi mujer
contrajo la escarlatina y fallecié. Estaba embarazada de sie-
te meses de nuestro primer hijo y, aunque tratamos de pro-
vocarle un parto rdpido, no fue suficiente. El bebé murié
también. Yo no pude soportar el dolor y decidi marcharme
de alli. Entonces, vine a la ciudad, ejerci diferentes oficios
y viajé. Sobre todo viajé. Nunca mds quise tener familia.
Hasta ahora. ..

Soledad habfa descubierto por qué e/ Cartuchos la habia bus-
cado tanto: se estaba haciendo mayor y queria sentirse acom-
pafado. Sin embargo, su fijacidn con ella resultaba un com-
pleto misterio. Quizds era mejor as, sin mds explicaciones,
dejando preguntas sin resolver.

Y ahora estaba allf, sedado aunque consciente, en la habita-
cién 27. Parecfa que habia salido de peligro y Soledad le ha-
blaba constantemente. Le ponfa al dfa de los cotilleos del
Centro.

Dos afios y tres meses son los que habia pasado e/ Cartuchos
en la Residencia y mds de veinte los que llevaba trabajando
Soledad. Habi{a dicho adiés a tanta gente en esa habita-
cién... Trataba de buscar la normalidad de aquella situa-
cién sin conseguirlo. E/ Cartuchos no era uno cualquiera,
era especial.
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IV Concurso de Narrativa Corta y Cuentos EENEEEEE

¢ Vendras commigo; no?
Sote; no-me falles

Todavia recuerdo aquellos dfas en los que pasaba horas en-
teras conversando con e/ Cartuchos. Nunca habfa conocido
a alguien asf e, incluso hoy, me resulta complicado imagi-
narme a otro que lo supere. A veces pienso que tenfa siete
vidas como los gatos, aunque al final las quemé todas.

No logro borrar de mi mente la tarde en que casi entré en pa-
rada. Crefamos que se nos iba. Llevaba un tiempo pachucho
pero, después de aquella crisis, decidié que querfa reconci-
liarse con su pasado y aprovechar el tiempo que le quedase.

Una mafana, cuando llegué al trabajo, me propuso que lo
acompanara en su viaje:

—He pasado media vida huyendo
—Ta?

—Si. Cuando Elisena murié abandoné el pueblo para no vol-
ver jamds. Era demasiado doloroso y ya nada tenfa sentido
alli. Sin embargo, lo que mds me apetece ahora es reencon-
trarme con el verdadero «Cartuchos» y para eso debo regresar.

—;Estds seguro de que quieres abandonar la Residencia? —le
dije— sintiendo, en el fondo, que lo que mds me aterraba era
que saliera de mi vida. Ten en cuenta que estds algo delicado.

—Sé que no tendré ningdn problema. Estaré en buenas ma-
nos. Durante unos segundos sus palabras me hicieron sentir
terriblemente mal. El era como parte de mi familia y ahora
buscarfa la suya propia. Seguro que no me necesitarfa mds y
yo me volverfa a quedar sola.

—Volveré al pueblo— murmuré-y buscaré a mis familiares
que queden vivos. Mi salud estard a salvo, ya que me lleva-
ré a la mejor enfermera que podria encontrar porque... sven-
drds conmigo, no? Sole, no me falles.

Parece increible pero no lo dudé ni un momento. Estaba de-
cidido: me irfa con él. Al dia siguiente hicimos las maletas y
salimos de la Residencia.

El Cartuchos murié a los nueve meses como él queria: rodea-
do de su familia y de sus amigos de la infancia. Ni que decir
tiene que yo también me encontraba alli.

En una de nuestras charlas habituales, me confesé que su
suefio habia sido siempre escribir un libro de aventuras.
La vida no le dio tiempo, pero yo lo he hecho por él. Es-
te es mi libro de aventuras, el de mi aventura personal: la
historia de mi amigo e/ Cartuchos. ;Quieren saber de qué
trata?

Comienza asf:

«Insuficiencia cardio-respiratoria en la segunda planta.
Se habia disparado la alarma de la Residencia...». R
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Células madre

Dr. Antonio Urries. Biélogo de la Unidad

de Reproduccion Asistida. Quirén Zaragoza.

no de los temas que mayor de-
bate estd generando, tanto a nivel cien-
tifico como ético o social, en los ulti-
mos tiempos es el de las Células
Madre, sobre todo cuando nos referi-
mos a Células Madre Embrionarias.

En el marco tedrico, la posibilidad de
imitar a la salamandra en su capacidad
de regenerar cualquier tejido lleva
ocupando desde hace afios los esfuer-
zos de equipos de investigacién de to-
do el mundo sin demasiado éxito, pe-
ro el premio es grande para el que lo
consiga.

La perspectiva de atajar enfermedades
degenerativas como el Parkinson, res-
ticuir la funcidn pancredtica en los
diabéticos o recomponer las células
«estropeadas» por las enfermedades
cardiacas, hace que se estén destinando
a estas investigaciones importantes re-
cursos e incluso que haya empezado a
hablarse de la «biologia de la inmorta-
lidad». La cuestidn es que la realidad
actual estd muy lejos de las expectati-
vas generadas.

Pero vamos a empezar por el principio,
squé son las células madre? Quiz4 para
entenderlas mejor deberfamos referir-
nos a ellas como «células troncales»
(del inglés stem cells), haciendo referen-
cia al tronco de un drbol que se bifur-
ca en distintas ramas. La raiz de ese 4r-
bol corresponderia a las células del
embrién una vez implantado y las dis-
tintas ramas los distintos drganos o te-
jidos en los que se pueden convertir.

Sabemos que cualquier célula del em-
brién contiene todo el material genéti-
co necesario para «fabricar» cualquier

Mosicias ,;,

tipo de célula de nuestro cuerpo tinica-
mente activando unos genes y desacti-
vando otros. Una vez que el embrién
ha implantado cada una de sus células
empieza a decidir si va a convertirse fi-
nalmente en un osteocito, una célula
cardiaca o una célula de la piel.

El planteamiento estd claro. ;Podemos
ser capaces de controlar este proceso?
sPodemos ser nosotros los que le diga-
mos a una de estas células conviéreete
en una neurona o en una célula cardia-
ca? Si esto fuera asi podrfamos regene-
rar cualquier tejido dafiado, por ejem-
plo de un corazén infartado o de un
cerebro degenerado por un Alzheimer
o incluso crear un corazén entero.

Todo empezé hace ya mds de 40 afios,
en la década de los 60, cuando se des-
cubrié cémo un tipo «raro» de células,

las células madre hematopoyéticas, lo-
calizadas sobre todo en la médula

Osea, eran capaces de originar cual-
quier tipo de célula sanguinea ¢ inmu-
ne. Desde entonces han sido amplia-
mente estudiadas y aplicadas en el
tratamiento de enfermedades como la
leucemia y para recuperar el sistema
sanguineo e inmune tras tratamiento
con quimioterapia.

En los afios posteriores se encontraron
grupos de células con capacidades si-
milares en la sangre de cordén y en al-
gunos tejidos distribuidos por el cuer-
po. Su misién parecia ser la de permitir
el reemplazo de las células que se per-
dian con el desgaste normal o por en-
fermedad y se las llamé células «pre-
cursoras» 0 «progenitoras» y son las
que hoy denominamos Células Madre
Adultas.
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Mucho se ha investigado, y se sigue in-
vestigando, con este tipo de células.
Incluso tienen aplicaciones clinicas
«reales» como el trasplante de médu-
la ésea, la reparacién de cartilago o el
tratamiento de quemados mediante
piel tratada en el laboratorio. Pero to-
dos coinciden en que los resultados
no han sido excesivamente esperanza-
dores.

Se ha visto que son escasas y dificiles
de encontrar, hay dificultades para
mantenerlas en cultivo y no se ha
conseguido «controlar» esa reprogra-

macién en el laboratorio salvo conta-
das ocasiones. Y lo que es peor, ni si-
quiera se han podido aislar ni identi-
ficar.

El tema parecfa estancarse. Tampoco
deberfa extrafarnos, ya que, volvien-
do al ejemplo del 4rbol, a estas célu-
las les corresponderfa una posicién
intermedia en el tronco, por lo que
podia ser que estas células pudiesen ir
«hacia arriba», pero no «hacia abajo».
Dicho de otra forma, cuanto mis
avanza el proceso mds irreversible se
hace.

Estbmago

Pancreas

Musculo

Neuronas

Ovulos
Espermatozoides
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Y se fue mds abajo, a la raiz, al em-
brién. Se empezé a investigar en cé-
lulas obtenidas de las primeras divi-
siones celulares de embriones de
ratén. Células que, como hemos di-
cho antes, poseen toda la informa-
cién genética necesaria para «fabri-
car» cualquier célula. Y el tema
mejoré sustancialmente, de forma
que, en pocos afnos, se consiguié con-
trolar esa «activacién-desactivacién»
genética y de esta manera generar
TODAS las lineas celulares existentes
a partir de estas células madre em-
brionarias de ratén.

Naturalmente no es posible utilizar
estas lineas celulares en aplicaciones
en humanos. Hay que conseguir re-
producir lo conseguido en ratones
con células madre embrionarias hu-
manas y esto no es ficil. Pero el pri-
,
mer paso estd dado.

Incluso en Espafia, la Ley 14/2006 de
26 de mayo introducfa por primera
vez la posibilidad de que parejas so-
metidas a Técnicas de Fecundacién In
Vitro pudieran donar para investiga-
cién sus preembriones criopreserva-
dos. En el corto margen de tiempo
que ha transcurrido desde entonces se
han creado por el territorio nacional
varios Bancos de Lineas Celulares y
no menos de 8 lineas celulares estdn
ya disponibles para los investigadores,
5 de ellas autorizadas para investiga-
cién y posible aplicacién terapéutica.

Pero hay muchos otros problemas
que hay que solucionar (rechazo in-
munolégico, defectos genéticos, cre-
cimiento celular descontrolado...).
Estamos atin muy lejos de que esa
«biologfa de la inmortalidad» tenga
algo de real y hay que tener muchisi-
mo cuidado antes de hablar de posi-
bles aplicaciones terapéuticas. Quizd
incluso nunca se consiga controlar de
forma absoluta la diferenciacién celu-
lar como para poder ser utilizada de
forma clara, mds alld de la experi-
mentacién, en la cura de enferme-
dades

Parkinson. Pero parece claro que me-

como el Alzheimer o el

rece la pena intentarlo.

Mozicias ,,
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reportaje

Los componentes de la 3° Promocién de Matronas de Aragén con autoridades y profesores

La 3° Promocion de Matronas

recibe sus Diplomas

L a Unidad Docente de Matronas de Aragén ha entregado
los Diplomas acreditativos de que han finalizado con prove-
cho su especialidad ocho nuevas matronas, integrantes de la
32 Promocién. Un sencillo acto ha tenido lugar en la Escuela
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza. Pre-
sentes en el mismo, ademds de sus auténticos protagonistas, -
siete alumnas y un alumno-, Sebastidn Celaya, gerente del Sec-
tor 3, Juan Paricio, Asesor de Enfermeria del Salud, Juan José
Porcar, presidente del Colegio de Enfermeria, Teresa Anto-
flanzas, directora de Enfermeria del Clinico, Pilar de Paz, sub-
directora de Enfermeria del Servet y las respectivas tutoras Ana
Esmeralda Castro y Soffa Gotor Colds. También acompana-
ron a los nuevos profesionales Francisco Ledn, director de la
Escuela y Benita Alonso, Coordinadora de la Unidad Docen-
te y un buen grupo de profesores, familiares y amigos de los
nuevos especialistas en Enfermerfa Obstétrico-Ginecoldgica.

En brevisimas alocuciones, cada uno de los intervinientes se re-
firi6 al gran nivel adquirido en el periodo de formacién y a la
importancia de las nuevas titulaciones, felicitdndoles por su in-
mediata incorporacién a la actividad laboral, haciendo Benita
Alonso especial hincapié en la necesidad de potenciar y ampliar
la Unidad Docente de la Matronas de la que es Coordinadora.

Cada uno de los nuevos Especialista recibié el Diploma que
acredita su formacién de manos de las distintas autoridades pre-
sentes, aunque como nota entrafiable hay que destacar que Dia-
na Morella Bailo recibié su Diploma de Matrona de manos de
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Juan Paricio, Asesor de Enfermeria del SALUD entrega el Diploma a
una de las nuevas matronas.

su hermano pequefio, Francisco, que ha vivido tan intensa-
mente todo el periodo de formacién de Diana desde que ini-
ci6 su carrera de Enfermerfa y los dos afios como matrona y se
ha implicado de tal manera con la profesién, que su mayor de-
seo es seguir los pasos de su hermana y orientar su futuro ha-
cia la enfermerfa y la obstetricia cuando le llegue el momento.

La representante de los nuevos especialistas, Ana Isabel Mar-
tinez Cufiado agradecié a todos su apoyo durante el perfodo
de aprendizaje, finalizando el sencillo acto con una copa de
vino espafol. Enhorabuena a todos.
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COMPONENTES
DE LA 3°
PROMOCION DE

LA UNIDAD

DOCENTE DE
MATRONAS DE
ARAGON

Esther Monserrat Cantera

! = |
Diana Morella Bailo Diana recibié el Diploma de manos Ana Isabel agradecié el apoyo
de su hermano Francisco. durante el perido de aprendizaje.

Mari Carmen Balfagén Gémez
g Benita Alonso felicité a las nuevas matronas y aproveché para pedir ayudas para la Unidad Docente.

Teresa Lanzuela Benedicto
Ana Gazo Ortiz de Urbina
Ana Rosa Irache Ferrandez

Ana Isabel Martinez Cunado

Enrique Ramén Arbués Correo
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Eld reportaje

N atural de Mélida (Navarra), tras cursar estudios en Pamplona y Zaragoza,
se traslada a Madrid especializdndose en Cardiologfa, obteniendo posteriormente
una de las dos becas concedidas a Espafia por el Convenio de Cardiologia Hispa-
no-Houston-Argentina. En Buenos Aires, realiza la especialidad de Cuidados In-
tensivos de Cirugfa Cardiaca y Unidades Coronarias durante dos afios.

Viaja por Sudamérica: Brasil, Chile, Pert, Paraguay, Bolivia, Uruguay, Cuba... y de
regreso a Espafia fija su residencia en Zaragoza, trabajando en Cuidados Intensivos de
Cirugfa Cardiaca, permaneciendo como supervisora de Cuidados Intensivos en el Hos-
pital Miguel Servet hasta 1993. Inmaculada ha sido profesora y Secretaria de la Escuela
Auténoma de Enfermerfa de Zaragoza y actualmente trabaja como enfermera en el
Servicio de Endocrinologia del Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza.

A Ha visitado Canadd, Estados Unidos, Portugal, Gran Bretafa, Francia, Bélgica, Sue-

I n m a c u Ia d a cia, Austria, Suiza, Bulgaria, Ucrania, el norte de Africa, Ttinez, Siria, Libano, Ita-

lia, Grecia y Turqufa. Amante del arte y la naturaleza, aficionada a la fotografia y

Qe dibujante nata, sus reiteradas visitas a los grandes museos de Madrid, Barcelona,
Arricivita,

Camino, 2004. Grabado con técnica aditiva, 62 x 45.

Enfermera-
pintora

de prestigio
internacional

Francisco Nunez Arcos/Redaccion.
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Inmaculada bajo el mural instalado en la planta baja del Hospital de Traumatologia del Miguel Servet.

Paris, Londres, Florencia, Roma y Buenos Aires, entre otros, la
familiarizan con los grandes maestros de la pintura universal,
fundamentalmente Veldzquez, El Greco, Goya, Turner, los im-
presionistas (Monet en particular), Sorolla, Fortuny y Picasso.

De formacién autodidacta, admiradora del impresionismo y
la pintura oriental sobre seda, sus inquietudes artisticas se cen-
tran bdsicamente en este soporte como medio idéneo para
plasmar su obra pictérica, sin dejar de lado otros soportes, co-
mo papel (papel japonés principalmente), lienzo o tabla.

Su afén creativo le lleva a investigar nuevas técnicas de acua-
rela y mixtas sobre seda y sobre papel japonés; ha desarrolla-
do personales e innovadoras técnicas de su exclusiva creacién.
Dentro de su labor investigadora realiza también obra con
acrilico sobre lienzo, papel y tabla e igualmente estudia y per-
fecciona técnicas de grabado.

Desde su primera exposicién en 1996, ha realizado mds de 60
exposiciones individuales y ha participado en mds de 300 co-

lectivas, tanto en Espafia —Zaragoza, Madrid, Barcelona, Pam-
plona, Vitoria, Navarra, Lérida, Huesca, Soria, Valencia, Gra-
nada, Sevilla, Burgos, Mdlaga, Huelva, Almerfa, Tarragona,
Ciudad Real, Castellén, La Corufia, Palencia, Logrofio, Gua-
dalajara, Gerona y Jaén entre otras—, como en el extranjero
en Francia —Antibes, Mandelieu, Niza, Cannes, La Napoule
y Gragnague—, Italia —Florencia, Bolonia, Padua, Turin, Par-
ma, Venecia, Bergamo, Grazzano Visconti, Rimini, Catanza-
10,... — Bélgica —Gante—, Argentina —Buenos Aires—, Estados
Unidos —Nueva Cork—, Alemania —Munich—, Austria —Salz-
burgo—, Siria —Damasco, Misyaf—, Dinamarca —Copenhague—
y Egipto —Alejandria y El Cairo—, habiendo sido galardona-
da en Italia, Francia, Egipto y Argentina. En 2002 realiza su
primera exposicién individual en Nueva York, Estados Uni-
dos, y posteriormente en Damasco, Siria. Destacando el Pre-
mio de Honor de la prestigiosa Bienal Internacional de Ale-
jandria (Egipto) en 2003. Recientemente ha sido invitada por
el Comité Organizador de «Damasco, Capital de la Cultura
Arabe 2008» para impartir un curso de pintura sobre seda en
dicha ciudad, dentro del programa de actos culturales de 2008.
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PREMIOS Y DISTINCIONES

2003 XXII BIENAL INTERNACIONAL DE ALEJANDRIA - Alejandria, EGIPTO. Premio de Honor.
8° SALON MERCOSUR INTERNACIONAL - Premio «Juanito Laguna», Buenos Aires, ARGENTINA. Segundo Premio Pintura.
2002 7° SALON MERCOSUR INTERNACIONAL - Premio «Diégenes Taborda», Buenos Aires, ARGENTINA.,

Tercer Premio Grabado.

7° SALON MERCOSUR INTERNACIONAL - Premio «Juanito Laguna», Buenos Aires, ARGENTINA. Tercer Premio Pintura.
2001 6° SALON MERCOSUR INTERNACIONAL - Premio «Diégenes Taborda», Buenos Aires, ARGENTINA.

Primer Premio Pintura-Técnicas Mixtas.

2000 2° PREMIO NAZIONALE D'ARTE A.V.L.S. — Catanzaro, ITALIA. Medaglia d'Argento.
| BIENNAL D'ART INTERNATIONAL «Ermitage du Riou 2000» Mandelieu-Cannes, FRANCIA. Diplome d'Honneur.
1999 IV CONCORSO INTERNAZIONALE DI PITTURA E SCULTURA - Premio «Citta d'Arte Grazzano Visconti». Grazzano

Visconti, ITALIA. 1° Premio Della Critica.

| MOSTRA INTERNAZIONALE DI PITTURA CONTEMPORANEA — Rimini, ITALIA. 1° Premio Selezione Critica.
IV GRAN PREMIO PER LE ARTE VISIVE — Cesenatico, ITALIA. Delfino D'Oro '99.
GRAND PRIX INTERNATIONAL DE LA COTE D'AZUR - Niza, FRANCIA. Diplome d'Honneur.

Sin titulo, 2003. Acuarela sobre seda, 24 x 24.

Como Presidenta del Comité Organizador y Comisaria de la
Exposicién, inaugura el 12 de diciembre de 2002 el «I En-
cuentro Internacional Artistas por la Paz» en el Centro Cul-
tural Isldmico de Madrid, congregando a 60 artistas de 18 na-
ciones y distintas disciplinas —pintura, escultura, grabado y
fotografia—, en defensa de la Paz.

En Agosto de 2000 su pdgina www.enfer.org/arricivita
fue seleccionada e incluida en la base de datos del «Metropo-
litan Museum of Art» de Nueva York. La pdgina ha recibido
mds de 170 premios en la red; actualmente se estd remode-
lando pasando a ser www.arricivita-arts.net.

En la actualidad Inmaculada Arricivita tiene el estudio de pin-

tura, con muestra permanente de su obra, y sala de exposi-
ciones, en la localidad zaragozana de Agén, compaginando
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esta actividad con su trabajo de enfermera en el Servicio de
Endocrinologfa del Hospital Universitario Miguel Servet de
Zaragoza.

En las dltimas fechas Inmaculada Arricivita ha sido noticia
por dos eventos en Zaragoza. El primero de ellos es la visita
realizada al Miguel Servet por el Presidente del Gobierno de
Aragén y la consejera de Salud y Consumo, tras las obras de
reforma y ampliacién efectuadas en el mismo, y la inaugura-
cién de la planta baja del Hospital de Traumatologfa, cuyo
vestibulo se ha abierto en su totalidad y en el que se ha insta-
lado un mural de 21 piezas realizado por la pintora.

El segundo de los eventos ha tenido lugar en las salas del Ho-
tel Boston en las que Inmaculada ha colgado una espléndida
exposicién junto al escultor Antonio Barrios. De ambos acon-
tecimientos culturales informamos en la pdgina 4 de esta re-
vista, Noticias de Enfermeria.

© Fco. Ndfez Arcos
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i entrevista

Guia Practica

para
Pacientes en
Tratamiento

de

Hemodialisis

Los autores de la Guia Prdctica para Pacientes
en Tratamiento de Hemodidlisis responden
a las preguntas de Noticias de Enfermeria

Manvuel Fernandez Nuiez (supervisor), Montserrat Latasa
Origien, Andrés Medrano Gonzalo y Antonia Fernandez
Pascual son un grupo de enfermeros de la Unidad de
Hemodidlisis y Trasplante renal del Hospital Universitario
Miguel Servet de Zaragoza que han realizado la Guia
Practica para Pacientes en Tratamiento de Hemodidlisis, para
cuyo desarrollo han contado con la colaboracién del Dr. José
A. Gutiérrez Colén, Jefe del Servicio de Nefrologia del HUMS
y de Ana Gaudioso Alonso, como autora de las ilustraciones.

Los autores de la Guia, que tienen mas de 15 afnos de expe-
riencia en Nefrologia, han realizado presentaciones de la
misma en las Jornadas de Enfermeria Nefrolégica del Hospital
San Juan de Dios, en mayo de 2006 y en el Hospital Clinico
Universitario Lozano Blesa en el aiho en curso y ya anticiparon
su elaboracion, presentando un péster en el Congreso
Nacional de Enfermeria Nefrolégica a finales del aiio 2005 en

Malaga.

La Guia Practica para Pacientes en Tratamiento de
Hemodidalisis puede consultarse en la pagina web del Colegio
de Enfermeria de Zaragoza www.ocez.net

oo a 7 Ve z >
¢Coémo se gesto esta guia?

Este trabajo comenzé hace mds de dos
afios, cuando Andrés Medrano nos reu-
nid y aport la idea de elaborar una gufa
para los pacientes de hemodidlisis. Se
vio interrumpido por diversas razones
profesionales y personales, pero que al
final ha pesado mds la constancia y la
necesidad de informar a los pacientes
que todas las dificultades que hemos te-
nido que superar.

La Gufa ha sido financiada por el De-
partamento de Salud y Consumo del
Gobierno de Aragén y se va a distribuir
a todos los centros sanitarios de la co-
munidad auténoma donde se realizan
sesiones de hemodidlisis, asf como en
los centros de Atencién Primaria para
informacién complementaria de médi-
cos y enfermeros/as, con una edicién de
1.500 ejemplares.

:A quién va dirigida?

La Guia va dirigida a los pacientes rena-
les, sus familias y cuidadores. Consta de
32 pdginas y estd escrita con un lengua-
je directo y sencillo para que sea com-
prensible por todas aquellas personas que,
no estando relacionadas con el mundo
sanitario, puedan captar el mensaje a pri-
mera vista. En sus once capitulos se ha-
bla un poco de Anatomia y fisiologfa re-
nal, de los diversos tratamientos de la
insuficiencia renal crénica terminal, y
otros temas que luego detallaremos. A la
vez, se han introducido una serie de di-
bujos ilustrativos que reafirmen el texto
y haga mds amena su lectura.

¢Cudles son los objetivos de la Guia?

La Guia nace con la intencién de ocu-
par un vacio existente en el paciente pre-
didlisis y servir de orientacién antes de

Mosicias ,;,




Esperamos que esta Guia sea fuente

de conocimientos, salud y vida

su incorporacién a la didlisis cémo tra-
tamiento sustitutivo, asf como para
aquellos pacientes que estando en tra-
tamiento precisen de una informacién
y formacién acerca de su enfermedad,
de tal manera que repercuta en una me-
jor calidad de vida para los pacientes,
dentro de unos pardmetros y recomen-
daciones orientativas por parte del per-
sonal de enfermerfa y de los médicos.

B ;Qué se espera de ella?

Esperamos que sea fuente de conoci-
mientos, salud y vida.

Desde la Enfermeria intentamos cum-
plir un objetivo comun, que es nuestra
misién principal, la de «Cuidar y Ense-
fiar» al paciente en tratamiento de he-
modidlisis.

Conclusiones...

Queremos hacer llegar al paciente con
insuficiencia renal la idea de que, lo que
para ellos es bueno, —referido a un me-
jor conocimiento de su enfermedad—, le
llevard a una mejor aceptacién de su
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nueva situacion, y también lo serd para
el equipo que integra la unidad de he-
modidlisis, pues ello redundard en unas
sesiones dialiticas con menos problemas,
mucho mds llevaderas.

La idea principal de esta gufa es que sea
el GERMEN de la consulta Pre-didlisis
en la que podamos plasmar los conoci-
mientos de enfermeria al paciente con
insuficiencia renal.

B Si queréis decir alguna otra cosa
mds, este es el momento...

Solo nos queda comentar y agradecer la
gran aceptacién que la publicacién ha
tenido entre los pacientes y compafie-
ros/as de la Unidad.

Y para finalizar damos las gracias a to-
das las Instituciones y personas que han
participado en su elaboracién: Diputa-
cién General de Aragén, como patroci-
nador, ALCER EBRO, por la distribu-
cién, Direccidn del Hospital Miguel
Servet, por su apoyo y al Colegio de En-
fermerfa de Zaragoza por su colabora-
cién en la difusién de la misma.l

TEMAS QUE
DESARROLLA
LA GUIA

d Anatomia y fisiologia renal
con las funciones del rifién.

B Definicién de hemodidlisis,
didlisis peritoneal y sus
tipos.

B Accesos temporales
y definitivos: sus cuidados.

A Higiene personal.

H Alimentacién y
recomendaciones
culinarias.

[ Peso e ingesta en pacientes
con tratamiento dialitico.

Signos de alarma.
B Medicacién.

B Género de vida
y recomendaciones.

I Normas de convivencia.

@ Direcciones y
teléfonos de interés.
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Lamentables consecuencias

Cémo afecta el divorcio de los padres a los hijos )

Bebés (0-1 ano)

Comité de Etica y Deontologia

I No comprenden las razones del conflicto, pero se dan
cuenta del clima emocional del hogar, sienten la tensién
y el descontento.

I Se dan cuenta de los cambios en los niveles de energfa
y en los padres.

Ninos pequenos (1-3 aihos):

I Se dan cuenta de cuando uno de los padres ya no

estd en el hogar.
I Dependen totalmente de los adultos que los cuidan.

I Comienzan a desarrollar confianza en otros.

I Necesitan estabilidad y predictibilidad.

B Son egocéntricos, creen que causan
todo lo que pasa.

Nifnos de edad preescolar (3-5 anos)

I Pueden mostrar sefiales de malestar, llanto excesivo,
apego extremo, dificultades del suefio, pesadillas,
ansiedad de separacidn, regresién a comportamientos
mds inmaduros.

B También necesitan estabilidad y predictibilidad.

B También son egocéntricos, creen que causan todo
lo que pasa. Piensan que pueden controlar los eventos,
y se sienten responsables o culpables del divorcio.

Ninos de escuela primaria (5-12 anos)

I Tienen fantasfas sobre la reconciliacién
de los padres.

I Pueden sentirse tristes, confusos, temerosos,
agresivos, introvertidos y quejosos.

M Se dan cuenta de lo que pasa pero carecen
de la experiencia necesaria para solventar

estos conflictos.

B Pueden comprender el concepto de divorcio.

Adolescentes (13-17 anos)

I Lamentan que la familia no continte siendo como
antes del divorcio.

I Pueden sentirse rechazados por los padres.

I Tienden a culpar a uno de los padres.

B Estdn integrados en su grupo de amigos y dependen
menos de sus padres que los nifios de menor edad.

M Les preocupan las consecuencias del divorcio
en sus relaciones.

Conclusion

I Sienten dudas de su capacidad para establecer
relaciones a largo plazo. Pueden tratar de coaccionar
a los padres en su propio beneficio. M

El modo de actuar para disminuir el frauma que el divorcio puede causar en los nifios debe incluir:

B El insistirles repetidamente que no son responsables del conflicto entre sus padres. Cada cényuge debe apoyar la relacién

del nifio con el otro padre.

B Mantener siempre abiertas las vias de comunicacién

B Desarrollar y utilizar una red de amistades y recursos comunitarios para recibir sostén, practico y emocional,

para toda la familia.
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CAJA INMACULADA,
patrocinador oficial de:

Actividades deportivas municipales para todas las edades
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enfermeria naturista

Prestigio
en nuestro Colegio

Tomds Fernandez Fortun.
Diplomado en Enfermeria, Postgrado en Medicina Naturista. Coordinador de la S.E.N.

M e acosté, dispuesto a reponer fuerzas al acabar la jor-

nada. Y en ese duerme vela anterior a quedarte profundamente
dormido cref sofiar que tenfamos una profesora de yoga que
nos trafa a un Maestro que venfa desde la lejana India, acom-
pafiado de Profesoras Chinas, Australianas, Britdnicas y de re-
putados e interesantes profesores de Catalufia y Navarra para
enriquecernos con sus ensefianzas, responder a nuestras pre-
guntas y reafirmar nuestra ética y filosoffa de vida hacia la Sa-
lud y que todo esto lo financiaba este Colegio de Enfermeria.

Sofié, que tras marcharse éstos, venfa Historia Viva de la En-
fermerfa Naturista Espafiola y nos ensefiaba los secretos de las
cicatrices y como liberarnos de sus influencias malévolas.

Y por sofar, sofi¢ que pasaba el verano y segufamos apren-
diendo a Alimentarnos y Cocinar de forma Saludable, a Cons-
truir nuestra Casa o a Mejorarla para Conservar y Crecer en
nuestra Salud.

Con las primeras luces de la mafiana y los primeros estira-
mientos tras salir de la cama pude con alegria darme cuenta
de la Verdad. No era un suefio, todo era Realidad. @

Agradecimientos a:

Juan José Porcar Porcar, Ani Longares, Paco Nifez y el
equipo de secretaria del Colegio.

Juani Lahuerta. Profesora de Yoga de esta Seccién de Enfer-
merfa Naturista.

Swami Mahesananda, Director Espiritual del Instituto de
Kaivalyhadama en Lonavla (India).

Gema Herndndez, Enfermera Experta en Cuidados Paliati-
vos, Vicepresidenta de la Sociedad Cientifica de Enfermerfa
Naturista (S.E.E.N.H.A.) y antigua Vocal del Consejo Na-
cional en Terapias Alternativas.

Y a nuestros proximos profesores:

Socorro Gonzdlez, Cocinera del Restaurante La Retama.

Juan Luis Herrero, Bioconstructor y directivo de la Asocia-
cién de Estudios Geobiolégicos G.E.A. W
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enfermeria naturista

Curso de alimentacion y cocina

vegetariana para enfermeras y matronas

Fechas: 10, 17, 24 de septiembre y 1 de octubre de
2007 (lunes).

Horario: 19:30 a 22:30 horas.

Lugar: Restaurante La Retama, ¢/ Reconquista n° 4
(Pza. San Miguel).

Horas lectivas: 12.
NuUmero de alumnos: Minimo 10, miximo 15.

Precio: 120 euros. (Cena diaria incluida).

Temario:

B Cémo la comida y elaboracién de alimentos
pueden ayudar a la salud.

M Por qué una alimentacién biolégica.
B Importancia de los cereales y las legumbres.
B Los productos de temporada. Su importancia.

M Prdctica de elaboracién de platos y manipulado de
alimentos.

B Cena diaria con los productos elaborados.

N
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Profesorado:

Socorro Gonzilez. Cocinera del Restaurante La Retama,
experta en cocina y alimentacién, mds de 20 afos dedicada
a la docencia de la cocina y la alimentacidn.

Coordinacién:

Tomds Ferndndez Fortin. D. E., Coordinador de la
Seccién de enfermerfa naturista.

Curso de Casa Sana: Salud y Vivienda

para enfermeria y matronas

Fechas: 27y 28 de octubre de 2007.

Lugar: Centro cultural Teodoro Sdnchez.
Plaza Mayor de San José, 2

Horario: Sibado de 10 a 14 y 17 a 20 horas.
Domingo de 10 a 14 horas.

Horas lectivas: 11 horas.

Precio: 99 euros.

Temario:

B Concepto de geobiologfa, principios y bases.
B La bioconstruccién. Materiales y métodos.
B Relacién entre vivienda y salud.

B Nociones précticas para mejorar nuestra salud através de
nuestro hogar, lugar de trabajo y descanso.

‘A“‘:v m@mmde‘

Profesorado:

Juan Luis Herrero. Bioconstructor, prospector, experto
en geobiologfa y miembro directivo de la asociacién de
estudios geobioldégicos G.E.A.

Coordinacién:

Tomds Ferndndez Fortiin. Enfermero, postgrado en
medicina naturista.
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TRASTORNOS INTERRELACIONES
Trastarmas de la DE LA NANDA, NOC
Coriducta Alimerraria CONDUCTA : , Y NIC
ALIMENTARIA 1EErrelaciones
i Autores:
! o Coordinador: NANDA. Marion Johnson,
Pedro Torres Herndndez ) e Gloria Bulechek,
N{- ) Y N [{- Howard Butcher,
Edita: Joanne McCloskey

Formacién Continuada _ 1 Dochterman, Meridean
Logoss, S.L. J'Q : ?C Mass, Sue Moorhead,
iy Elizabeth Swanson

Edita:
Elsevier Mosby

PREVENCION Y DETECCION DEL MALTRATO INFANTIL

Elaboran y editan:

ADCARA. Asociacién de Desarrollo
Comunitario en Areas de Aragén.

IASS Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Departamento de Servicios Sociales
y Familia del Gobierno de Aragén.

En la biblioteca del Colegio
dispones de diversas Revistas
Cientificas y de otros Colegios Oficiales.

mayo-junio 2007



RIS
g

PROGRAMA OFICIAL DE
POSTGRADO MASTER
INTERUNIVERSITARIO EN
CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

(120 ECTS European Credits Transference System)

La complejidad y sofisticacién de los actuales cuidados de sa-
lud requieren la formacién superior en enfermeria para lograr
la excelencia de la préctica profesional. El master en Ciencias
de la Enfermeria pone énfasis en la investigacion, el liderazgo
profesional y la resolucién de problemas de salud, dando siem-
pre el protagonismo a la persona atendida. Los alumnos de la
Universidad de Zaragoza, al acabar su formacién académica
estén capacitados para planificar, dirigir y controlar los cuida-
dos y servicios de enfermeria. Del mismo modo serén capaces
de desarrollar la docencia y la invesfigacién en el drea especi-
fica de su competencia. Nuestro programa semipresencial desa-
rrolla la metodologia de ensefianza-aprendizaije segun los cri-
terios docentes del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Tipo: Académico-Profesionalizador-Investigador
Coordina: Profesora Dra. Concha German Bes

En la pégina web http://www.unizar.es/enfez/
postgrado/MICCE/frames/0-index.esp.htm pue-
de encontrar toda la informacién de preinscripcién, matri-
cula, horarios, contenido de las asignaturas y profesorado.

Fecha critica de preinscripcién: del 2 al 13 de Julio.

Informacion:

General, Blanca Esquitino, 976 761 748.
besqui@unizar.es.

Académica, Concha Germdn.
cgerman@unizar.es

Se aconseja visitar la web antes de realizar la consulta con-
creta. @

Pueden colaborar con Noticias de Enfermeria, la Revista

colegiad@s que lo deseen siempre que se atengan a las
siguienfes normas:

Los trabajos deben tener relacién con la Enfermeria
y la Sanidad en sus diferentes facetas y en general
con todos aquellos temas que puedan ser de interés para

Han de ser originales, escritos especialmente para la

de 32 lineas cada uno. Deben acompafiarse de
fotografias, dibujos o gréficos que los ilustren, que no
entran en el cémputo de los ocho folios y que se

espacio disponible. Deben ser identificados el autor o
autores de cada una de las fotografias enviadas. Si no

éste tiene autorizacién del titular de la propiedad
intelectual para su publicacién.

del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, todas 1@s

los miembros del Colectivo y/o de la poblacién en general.

Revista y con estilo adecuado para ser publicados en ella.

El texto de los trabajos no debe ser superior a ocho folios

publicardn a juicio del Consejo de Redaccién y segin el

pertenecen al autor del trabajo, la Revista entenderé que

NORMAS DE COLABORACION

Los trabajos podrdn presentarse mecanografiados, en
disquetes informdticos o CD, —preferentemente en Word-,
en mano, por correo certificado o a la direccién de correo
electrénico del Colegio.

Con el frabajo deben figurar los datos del autor: nombre,
direccién y teléfono, asi como el lugar donde presta sus
servicios profesionales.

Al final de cada trabajo debe resefarse, si es el caso,
la bibliografia o trabajos consultados.

Los trabaijos publicados representan exclusivamente la opinién
personal de los autores del mismo, no responsabilizdndose
la Revista de las opiniones vertidas en los trabajos
publicados. No se mantendrd correspondencia sobre los
trabajos, ni se devolverdn los originales recibidos.

Todo trabaijo o colaboracién se enviard a:
Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza
Revista Noticias de Enfermeria

Bretén n° 48 pral. 50005 Zaragoza
E-mail: prensa@ocez.netl
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BASES

Participantes: Colegiados del Colegio de Enfermeria de
Zaragoza

Se establecen tres modalidades, con los temas:
1 Cientifico-Profesional.

u Libre.

u Agua.

El apartado Cientifico-profesional tiene por objeto fomentar
la difusién de las moltiples actividades y tareas cotidianas que
la Enfermeria desarrolla en el desempefio de sus funciones.

El tema Libre no establece limitaciones en las fotos presen-
tadas.

La modalidad Agua, nueva en esta edicién, pretende des-
tacar aspectos sobre el agua, —elemento basico para ga-
rantizar la vida humana-, que fomenten su importancia en
la vida diaria y estimulen el consumo eficiente y responsa-
ble, valorandose en las fotos, ademds de su calidad artisti-
ca, el mensaje que transmitan orientado a fomentar los ha-
bitos basados en un correcto uso del agua.

Premios para cada modalidad:

1* Premio Trofeo Puerta del Carmen y 300 €.
2° Premio Trofeo Puerta del Carmen y 200 €.
3> Premio Trofeo Puerta del Carmeny 100 €.

Tamano de las fotos:

Minimo 20x25 reforzadas con paspartis del mismo tama-
fio que la fotografia. Asimismo deberd incluirse una copia
de cada fotografia grabada en un CD en formato JPG o TIFF.
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VI Concurso de
Fotografia
«Puerta del

Carmen»

del llustre Colegio
Oficial de Enfermeria
de Zaragoza

Al dorso de cada foto debe figurar el lema o pseudénimo,
sin ninguna otra identificacién, y adjuntarse un sobre cerra-
do aparte, con el lema o pseudénimo en el exterior y conte-
niendo en su interior el mismo lema o pseudénimo y los da-
tos identificativos del autor.

Plazo de presentacion de fotografias:
23 de noviembre de 2007.

Todas las fotos presentadas al concurso quedan en propiedad
de la Revista que podrd utilizarlas para su publicacién citando
al autor. Antes de la entrega de los premios, los autores pre-
miados deberdin entregar los originales de las fotos premiadas.

Todos los concursantes recibirén un recuerdo-regalo por su
participacién en el mismo, que serd entregado en el acto de
la entrega de los premios.

El Jurado estaré compuesto por: Presidente, Vicepresidente, Se-
cretario, cuatro Vocales de la Junta de Gobierno y el Redactor
Jefe de la Revista Noticias de Enfermeria. El voto del Presiden-
te dirimiré un posible empate. El fallo del Jurado seré inapela-
ble y serd publicado en la Revista Noticias de Enfermeria co-
rrespondiente al mes de noviembre-diciembre del afio en curso.

Ademds de las fotos premiadas, una seleccién de las pre-
sentadas al Concurso serd expuesta en la sede colegial du-
rante, al menos, dos meses.

Todos los participantes en el concurso de Fotografia aceptan
las normas del mismo por el mero hecho de participar en él.

Las fotografias deben enviarse a la siguiente direccién:

«Concurso de fotografia» Revista Noticias de Enfermeria.
Colegio Oficial de Enfermeria
C/. Bretén, 48 pral. 50005 Zaragoza.




V Concurso de
Narrativa
Corta
Cuentos

del llustre Colegio
Oficial de Enfermeria
de Zaragoza

El Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza convoca el «V
Concurso de Narrativa Corta y Cuentos» con las siguientes
BASES:

Se convocan dos categorias: Infantil -hasta 14 afios—y Adul-
to, en las que pueden participar Colegiados de este Colegio
y sus familiares de primer grado.

Las obras serén de tema libre, originales e inéditas, no pre-
miadas en otros concursos y en lengua castellana. Se valo-
rarén positivamente aquellos temas relacionados con la en-
fermeria. Han de tener una extensién minima de seis folios
y maxima de quince, y se presentarén en DIN A4, mecano-
grafiadas a doble espacio y por una sola cara. Si se hacen
con ordenador el tamafio de la letra empleada serd de 12
puntos.

Los originales, por duplicado, se remitirdn en un sobre ce-
rrado, tamafio DIN A4, en cuyo exterior figuraré «V Con-
curso de Narrativa Corta y Cuentos del Colegio de Enfer-
meria de Zaragoza», ademds del titulo de la obra y el
pseudénimo del autor. Se acompafiarén de otro sobre ce-
rrado en cuyo exterior figuren el mismo pseudénimo y titulo
de la obra y en su interior una cuartilla con los datos perso-
nales del autor, seudénimo, titulo de la obra, nombre, ape-
llidos, edad, domicilio, teléfono y su némero de colegiado o
el del familiar al que se le vincula.

Si el envio es por correo debe hacerse a la direccién del Co-
legio de Enfermeria, Bretén, 48, pral. 50005 Zaragoza, no
figurando en el remite ningtn dato que permita identificar
al concursante.
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Cada participante podrd presentar un méximo de dos obras.

El Jurado nombrado a tal efecto, publicaré su fallo en la Re-
vista Noticias de Enfermeria correspondiente al mes de
diciembre del afio en curso y su resultado seré comunicado
por escrito a los ganadores.

El Jurado, cuyo fallo seré inapelable, podré declarar desier-
tos los premios si asi lo estima conveniente.

Se establecen tres Premios para cada una de las categorias.
Dotados cada uno de ellos con Trofeo «Puerta del Carmen»
y 300, 200 y 100 euros para primero, segundo y tercer pre-
mio, respectivamente.

La entrega de los premios se hard en un acto piblico, en la
fecha que se sefialard oportunamente. Las obras premiadas
quedardn en propiedad del Colegio que podrd disponer de
ellas para su publicacién en la Revista Noticias de Enfermeria
o en el medio que estime conveniente. Las obras no premia-
das quedarén a disposicién de sus autores para ser retira-
das tras ser emitido el fallo del Jurado.

El plazo de presentacién de trabajos comienza desde la fe-
cha de publicacién de las bases de este Concurso y finali-
zard el dia 23 de noviembre del afio en curso.

10

Los concursantes, por el mero hecho de presentarse, estén obli-
gados a la aceptacién de las bases de esta convocatoria. l
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INFORMACION

Si quieres recibir informacién sobre Bolsas de trabajo, Oposiciones, etc., tanto de la provincia como a nivel nacional, rellena el
presente impreso y envialo al Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza.

@Ml O Tomds Breton, 48 pral. Edificio Torresol. 50005 Zaragoza
© 976 356 492 <~ 976 559 774 ats@ocez.net

N.° de Colegiado:

Nombre y apellidos:

Direccién:

C.P: Poblacién: Teléfono:

Situacién laboral:

Correo e|ectrc'>nico:

BASES

PRESTACIONES
SOCIALES

Comision de Accién Social

Las bases para la solicitud de las prestaciones sociales del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, son las siguientes:

B MATRIMONIO -150 Euros—:
Copia de inscripcién en el registro civil o fotocopia compulsada del libro de familia y D.N.I. del/los solicitantes, si ambos son
colegiados.

B NACIMIENTO -150 Euros-:
Copia de inscripcién en el registro civil o fotocopia compulsada del libro de familia y D.N.I. del solicitante.

B DEFUNCION -300 Euros—:
Certificado de defuncién y fotocopia del D.N.I. del solicitante.

Serd condicién imprescindible para beneficiarse de estas prestaciones, estar colegiado con una antigiiedad minima de seis me-
ses, y al corriente de pago en el momento de producirse el hecho causante que da lugar a dicha prestacién.

El plazo de solicitud terminard a los tres meses de la fecha del evento causante de la misma.

Los nombres de las personas que perciban dichas prestaciones se publicarén en la revista Noticias de Enfermeria salvo peficién ex-
presa en contra por escrito, por parte de los inferesados.ll

mayo-junio 2007




ASESORIA JURIDICA

Juan Carlos Campo
Hernando.
Horario de atencién
en la Sede Colegial,
previa peticién de hora.

> Lunes y jueves, de 18:30 a
20:30 horas. Martes y miércoles,
de 12:00 a 13:30 horas.

ASESORIA FISCAL
Y TRIBUTARIA

I Jesus Fernandez Asensio.
Avda. Goya, 28, esc. Il, 1° dcha.
50006 Zaragoza.

Tel. 976 223 768

» Horario de atencién, de
16:00 a 20:00 horas, previa
peticién de hora. Tramitacién
gratuita de la jubilacién.

SERVICIOS GENERALES

@ Atencién inmediata por
parte del Presidente. Horario
de 11:00 a 13:00 horas.
Casos urgentes: Teléfono
Presidente 629 420 641.

@ Tramitacién de colegiacién:

altas, traslados.

p Certificados de colegiacién,

responsabilidad civil, cuota, etc.
Registro de Titulos.
Tramitacién de bajas por

]Ubi|acic'>n, fallecimiento,

traslado no ejerciente.

Cambios de cuentas corrientes.

Informacién a domicilio sobre
bolsas de trabajo, oposiciones,
etc., previa solicitud.

Informacién del BOE y BOA.

Insercién de anuncios en el
tablén del Colegio, en la
revista Noticias de
Enfermeria y en la pagina
web www.ocez.net.

@ Insercién de ofertas de
trabajo en la pégina web
www.ocez.net.

p» Compulsa gratuita de
documentos.

@ Teléfono azul de la
Enfermeria 902 500 000,
24 horas.

p Entradas bonificadas para
los teatros Principal y del
Mercado de Zaragoza.

 Conexién a internet.

PRESTACIONES
SOCIALES

® Ayudas por matrimonio,
nacimientos y defunciones.

SEGUROS

@ Responsabilidad civil
profesional (1.803.000 euros
aprox./300 millones de ptas.
y hasta 12.600.000 euros
aprox./2.100 millones de ptas.).

FORMACION
CONTINUADA

@ Amplia oferta de docencia
por trimestres, con un programa
de cursos baremables.

@ Informacién personal y
telefénica de los distintos
Cursos, iornadqs, seminarios,
etc. e inscripciones en los
mismos.

I Documentacién, certificados,
etc., que pudieran derivarse
del programa docente.

BIBLIOTECA

@ Biblioteca informatizada
con 3.400 volémenes y 4.300
revistas especializadas.

ACTOS SOCIALES
E INSTITUCIONALES

® Celebracién de la festividad
del Patrén, San Juan de Dios.

@ Juramento Deontolégico de
Nuevos Colegiados y entrega
de Insignias de Plata de la
Organizacién Colegial.

@ Homenaie a los compafieros
jubilados con entrega de
placas conmemorativas.

@ Apoyo y ayuda, previa
aprobacién por Junta de
Gobierno, a los actos de
bodas de plata de las distintas
promociones.

@ Organizacién del Dia de
la Familia de la Enfermeria.

BECAS Y AYUDAS

» Convocatoria anual de
Becas y Ayudas a la
Formacién Continuada.

servicios colegiales Ell

[ Ayudas para asistencia a
Congresos, Jornadas y
Seminarios, siempre que se
presenten ponencias,
comunicaciones o posters y
hayan sido aceptadas por la
organizacion.

» Subvenciones para
Congresos, Jornadas y
Eventos relacionados con la
Enfermeria.

@ Serd necesario aportar la
documentacién con la que se
participa en el mismo:

B Justificar la inscripcién.
B Justificar la asistencia.

A Solicitarlo por escrito
dirigido al Presidente.

PREMIOS

» Convocatoria anual del
Premio Cientifico, los Accésit
y la Medalla de Oro ol Mérito
Profesional.

» Convocatoria anual del
Concurso de Fotografia
«Puerta del Carmen».

» Convocatoria anual del
Concurso de Narrativa Corta
y Cuentos.

INFORMACION

 Pagina web del Colegio
www.ocez.net actualizada
regularmente con toda la
informacién de actividades y
servicios del Colegio.

I Direcciones de correo
electrénico ats@ocez.net
(Zaragoza) y ats2@ocez.net
(Calatayud).

® Revista cientifica Cuidando
la Salud, de publicacién anual.

® Revista Noticias de
Enfermeria de informacién
general y periodicidad
bimestral, que también se
encuentra integrada en la
pdgina web www.ocez.net.

@ Informacién personalizada,
a domicilio, de todas las
actividades que se realizan en
el Co|egio, docentes, sociales o
institucionales.

SERVICIO DE
BANCA VIRTUAL

CONVENIOS |
DE COLABORACION
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