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editorial

Eficacia

econozco  que

tengo una dispo-

sicién  especial

ara referirme, tal

vez con mds frecuencia que

la deseable, a lo rdpido que

transcurre el tiempo. Y es

que transcurre muy depri-

sa... aunque apenas nos de-
mos cuenta.

Hace ahora cinco afios y en esta misma pdgina
hacfa referencia a mi solidaridad y la de la Junta
de Gobierno del Colegio con los damnificados
por el tsunami que asold las costas asidticas y...
parece que fue ayer. La madre naturaleza dicta sus
normas y hoy se repite la historia de nuestra so-
lidaridad para con los damnificados por el terre-
moto de Haiti. All{ han estado profesionales de
nuestro Colegio, ayudando en los primeros mo-
mentos y allf seguirdn, seguiremos, apoyando a
las miles y miles de familias que han sufrido las
convulsiones de las profundidades de la tierra,
encontraremos férmulas para ayudarles a paliar
los dafios que les ha causado este terrible fend-
meno natural.

Cinco afios han pasado ya desde que se aprobd
el Real Decreto de Especialidades de Enfermerfa
y hoy estdn en marcha cuatro de ellas, encontrdn-
dose el resto en una fase muy avanzada de su de-
sarrollo. Los resultados para los profesionales de
Zaragoza que han realizado las Pruebas Objetivas
celebradas en enero para el Acceso el Titulo de
Enfermero Especialista en Salud Mental han sido
altamente satisfactorios y les felicito por ello.

Un lustro ha pasado desde que se aprobaron los
Reales Decretos que establecieron la estructura
de las ensefianzas universitarias espafiolas, de
acuerdo con las lineas generales emanadas de los
acuerdos de Bolonia y el Espacio Europeo de
Educacién Superior, que convirtieron, al afio si-
guiente, el titulo de Enfermerfa en un grado uni-
versitario de cuatro afios de duracién y 240 cré-
ditos académicos... y hoy ya estamos hablando

Mosicias ,;,

de que solo dentro de otros
cuatro afios todos los enfer-
meros seremos graduados,
que la Organizacién Cole-
gial pone en marcha un pro-
grama formativo para que
todos podamos obtener el
titulo de Grado. Una vez
mds, desde la Organizacién
y los Colegios se facilita y
promueve la formacién de los profesionales en-
fermeros. La actividad colegial es dindmica, sus
mecanismos de trabajo no tienen corrosién, fun-
cionan como una maquinaria perfecta orientada,
entre otras funciones, a «organizar y promover
actividades y servicios comunes de interés para
los colegiados de cardcter profesional, formativo,
cultural,...». El Colegio ordena la actividad pro-
fesional de los colegiados, los representa legiti-
mamente, los mantiene regularmente informados
de todas aquellas cuestiones que son de su interés
y se adapta a sus necesidades profesionales y so-
ciales. Muchas piezas que encajan y funcionan
afinadamente, pero para ello hay que mantenerlas
en buen estado, solucionar todas aquellas cir-
cunstancias en las que puede haber algtn tipo de
friccién, aplicando estrictos criterios de eficacia
en la gestidn.

Muchos mds de cinco afios, —seis veces cinco,
treinta afios— hace que la Junta de Gobierno pre-
sidida por Antonio Mifiana Remacha abrié esta
Sede Colegial... y por ésas fechas inauguraremos
oficialmente la ampliacién y reforma de este Ilus-
tre Colegio, que han supuesto una importante
inversién y sustancial mejora de las instalaciones,
la que se merece la Enfermeria zaragozana. Pero
de esto y de las celebraciones de la festividad de
nuestro Patrén, San Juan de Dios os hablaré en
el préximo niimero que saldrd enseguida... ma-
fiana... El tiempo corre muy deprisa.

Un fuerte abrazo para todos,

Juan José Porcar Porcar
Presidente

zaragoza, enero-febrero 2010
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ILUANTNE COLEGHD OF DIAL DE ENFERMERLA D ZARADOTA

ada afio, la Junta de Gobierno del Colegio rinde
cuentas a los colegiados en los primeros compases del mes
de enero. Se cierra el Ejercicio pasado, se presenta el ba-
lance econémico, el Presidente hace un breve recorrido
por las principales actividades que se han desarrollado, se
someten a la aprobacidn, si procede, de los presupuestos
elaborados para el préximo Ejercicio y, en definitiva se re-
pasan y someten a votacién todas aquellas propuestas que
necesitan el refrendo asambleario.

La Asamblea General Ordinaria de este afio se ha celebrado
en el Salén de Actos del Colegio el pasado dia 14 de enero.
El desarrollo de los puntos del Orden del Dia se ha pro-
ducido de manera absolutamente normal y, tras ser apro-
bada el Acta de la reunién anterior, el presidente Porcar,
respaldado con la presencia de todos los miembros de la
Junta de Gobierno y los Asesores, —Juridico, Fiscal y Tri-
butario y de Prensa— ha hecho una exposicién de las ac-
tividades que se han desarrollado en los doce meses ante-
riores, durante todo el afio 2009, para la que se ha apoyado
en una presentacién en power point que reproducimos,
integramente, en estas pdginas.

El presidente se ha referido de una manera especial a las
obras de ampliacién y remodelacién de la Sede Colegial
que ya estard inaugurada cuando se lean estas lineas. To-
dos los puntos del Orden del Dia se han aprobado por
unanimidad de los asistentes, y se han dado adecuadas
respuestas a las preguntas planteadas en el apartado Rue-
gos y Preguntas, tltimo punto del Orden del Dia de la
Asamblea.

Juan José Porcar ha hecho especial referencia a la dispo-
nibilidad de la Junta de Gobierno y a la suya propia para
cualquier cuestién que pueda plantearse a los colegiados
en cualquier momento, dentro de la politica colegial se-
guida durante sus mandatos de Transparencia y Eficacia
en el seno de las iniciativas y actividades que se desarrollan
desde o en el Colegio.



XXV ANIVERSARIO PROMOCION 1980-1983 CC

XXV Aniversario

Promocion 1980-1983

unque algo retrasado por fin
llego el reencuentro de la Promocidén
80-83 de Enfermerfa. La espera ha mere-
cido la pena. Han pasado mds de 25
afios desde que abandonamos la Escuela
de Ciencias de la Salud y cada uno de
nosotros nos incorporamos a diferentes
puestos en la vida laboral: hospitales,
centros de salud, residencias, universidad
como profesores, empresas privadas, etc.
La verdad es que ha habido campo para
todos.

El dfa de nuestra reunién hicimos el Ju-
ramento Deontoldgico en nuestro Cole-
gio, recibimos la insignia colegial de plata
y después lo pasamos muy bien, en un
excepcional ambiente, recordando viejos
tiempos, aunque echamos de menos al-
gunas caras que nos hubiese gustado
volver a ver, algunos porque nos han de-
jado y otros que, por distintos motivos,
no han podido acudir a la cita.

zaragoza, enero-febrero 2010

Estuvimos acompafiados por D. Juan
José Porcar —Presidente del Colegio de
Enfermeria— y de D. Francisco Le6n
—Director de la Escuela de Ciencias de
la Salud—, asi como de D. Francisco
Nufiez —periodista del Colegio y autor

Ricardo Villarroya Villagrasa.
Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio.

de las fotos que acompafian estas lineas—
a quienes desde aqui quiero agradecer
su asistencia. Lo dicho, lo pasamos bien,
la experiencia ha sido muy positiva,
v, si podemos, la repetiremos con cual-
quier excusa.

Juramento Deontoldgico.
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El presidente Porcar, Francisco Ledn —director de la ECS— Todos los asistentes en el Salon de Actos.
y los organizadores de la reunion Maite Iguacel y Ricardo Villarroya.

Cinco hombres de la Promocion presentes en la celebracion. Recibiendo la Insignia Colegial de Plata.

zaragoza, enero-febrero 2010
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1 Colegio Oficial de Enfermeria de
Zaragoza en colaboracién con profesio-
nales diplomados en Terapia Ocupacio-
nal y Trabajo Social de la empresa Gesto
S.L. presenta tras siete meses de elabo-
racién, el Estudio sobre las necesidades
sociales de los Colegiados en Enfer-
meria.

Este diagndstico previo a la implantacién
del servicio del PROGRAMA DE ATEN-
CION INTEGRAL A LA ENFERMERIA
—ATINENF- se lleva a cabo con la inten-
cién de desarrollar programas de aten-
cién social, terapéutica y relacional, mds
alld del 4mbito puramente laboral, con-
tribuyendo asi a mejorar la calidad de
vida de todos los colegiados y de sus fa-
miliares en primer grado de consangui-
nidad, prestando especial atencién a los
mayores no ejercientes.

En marzo de 2009 se comenzé con la la-
bor de difusién del Programa, y se faci-
litaron una serie de cuestionarios con el
fin de que el Programa ATINENF cum-
pliera con uno de sus pilares fundamen-
tales, la participacidn. Los profesionales
de Enfermerfa colegiados jubilados en
primer lugar y todos los ejercientes® en
segundo término, tuvieron la oportuni-
dad de manifestar sus necesidades, ca-
rencias e inquietudes en relacién al ser-
vicio que querfan recibir desde este
Programa implantado a su medida en el
dmbito social y terapéutico.

A fecha del inicio del Estudio, el Cole-
gio cuenta con alrededor de 6.000 co-
legiados. Para la realizacién de las en-
cuestas se contacté con 523 jubilados,
de las que el 3,45% fueron visitas do-
miciliarias y tan sélo el 18,39% dijo no
estar interesado.

En base a los resultados obtenidos se des-
tacan las siguientes conclusiones:

Es un colectivo de personas mayoritaria-
mente femenino, con alta participacién
del grupo de edad entre 65 y 74 afios,
donde el 35,12% viven solas.

Un 27,98% de los encuestados, afirmé
tener algtin problema de salud de im-
portancia y el 69,05% refirieron hacer
algiin tipo de prdctica fisica, entre las
que destacaba la actividad de andar o pa-
sear al menos treinta minutos al dfa.

El 44,64% de los encuestados se encuen-
tra bajo de dnimo, a veces (24,40%) o
de forma mds continua (20,24%) y al
23,81% les gustaria relacionarse mds
de lo que se relacionan y el 47% asegura
tener a veces o de continuo problemas
de memoria en su vida cotidiana.

El 16,67% son cuidadores que presentan
cuadros de estrés y sobrecarga.

Casi un 60% no utilizan ningdin
Servicio de indole asistencial y/o
terapéutica actualmente (Teleasistencia,
Servicio de Ayuda a Domicilio, Reha-
bilitacién fisica y neurolégica, Centros
de Dia, Residencias de mayores, etc).
Y no se quieren plantear utilizarlos,
aunque existe un alto interés en el servi-
cio de Asesoramiento en Servicios So-
ciales y Terapéuticos.

Poblacién susceptible de beneficiarse de
una oferta de actividades sociocultu-
rales que favorezca la interrelacién entre
los colegiados y el ocio productivo, pues-

ATIN')

to que entre las actividades demandadas
despuntan las de tipo grupal, entre las
que destacan por orden de preferencia:
los viajes, excursiones, conferencias y
tertulias, actividades fisicas. De entre
las actividades culturales estd muy bien
valorada la organizacién de Talleres de
Entrenamiento de la Memoria.

En base a estas conclusiones se pretende
orientar el Programa de Atencién Inte-
gral, Social y Terapéutica en las siguientes
Lineas de Intervencién:

Preventiva, que ofertard servicios de tipo:

Sociocultural, con el fin de promo-
cionar hdbitos de vida saludable y la au-
tonomfa personal, dirigido a los colegia-
dos jubilados, preferentemente.

Asistencial, coordinando los servicios
sociales y sanitarios, dirigido a todos los
colegiados y sus familiares en primer gra-
do de consanguinidad.

Intervencién activa, refiriéndonos a la
deteccién y atencidn del cien por cien
de los casos que requieran una valoracién
terapéutica y social en el domicilio de los
colegiados tanto en activo como jubila-
dos y de sus familiares directos.

Para el desarrollo de este Programa y la
consecucidn de las lineas expuestas se
cuenta con coordinador diplomado en
Terapia Ocupacional y una trabajadora
social como personal de referencia, en
horario de:

Lunes, miércoles, jueves y viernes de 9:30
a 13:30 y martes de 16:30 a 20:30 horas
con quienes se podrd contactar bien per-

sonalmente o a través del teléfono del

Colegio 976 356 492.

Os esperamos!

* El Estudio sélo recoge y analiza los resultados obtenidos de la consulta al colectivo de personas mayores de 64 afios, ya que las reuniones dirigidas a los colegiados en
activo no contaron con la suficiente asistencia como para disponer de datos significativos.

zaragoza, enero-febrero 2010




actualidad

ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES MARZO-JUNIO

MARZO

Charla sobre Promocion de la Salud en los Mayores:
«Tratamiento de la incontinencia en suelo pélvico en hombres y mujeres»
Ponente: Enrique Sierra, Diplomado en Fisioterapia y Enfermeria.
Lugar: Aula Aragén del Colegio de Enfermeria de Zaragoza.

Dia: Martes, 23 de marzo.

Hora: 18:00 horas.

Plazas: Entrada libre y Gratuita hasta completar el aforo.

ABRIL

Salud y deporte: gimnasio

Programa trimestral: Movimientos aerdbicos, tonificacion muscular,
método Pilates, estiramientos, trabajo cardiovascular, etc. Incluye
acceso a sauna y bafios termales, asi como la entrada al
balneario una vez al mes.

Lugar: Dream Gym. Avda. Cesareo Alierta 9-11.
Fecha: martes y jueves.

Horario: 10:30 a 11:30 horas.

Precio: 35 €/mes.

Plazas: Minimo 10 personas.

Plazo de inscripciones: Del 10 al 17 de marzo
en el Colegio de Enfermeria.

Yoga

Mediante la practica del Yoga,

a cualquier edad, se puede
conseguir un mayor bienestar,
desarrollar mayor flexibilidad

en su cuerpo, mejorarlo estéticamente,
y sentirse més lucidos y despiertos.

Profesora: Juani Lahuerta, Profesora de Yoga y Técnicas de Relajacion.
Lugar: Colegio de Enfermeria de Zaragoza.
Fecha: Martes y jueves.

Horario: Mafanas de 9:30 a 11:00 horas. Tardes de 17:30 a
19:00 o de 20:00 a 21:30 con posibilidad de cambios de turnos.

Precio: 39 €/mes, sin cobro de matricula.
Incluye los apuntes y asesoramiento de salud convencional o naturista.

Teléfono de Informacion e inscripciones: 976 437 376.

Organiza: Seccion de Enfermeria Naturista ~SEN- del Colegio de
Enfermeria de Zaragoza.

Charla
«La medicina durante la guerra
de la independencia espafola»

Ponente: Luis Alfonso Arcarazo, coronel médico y autor del libro
del mismo titulo.

Se describe la forma en que el personal sanitario atendia a heridos
y enfermos, cémo se organizo este servicio en circunstancias tan
dificiles y las durisimas condiciones de vida en los hospitales.

Lugar: Aula Aragon del Colegio Oficial de Enfermeria.
Fecha: Jueves, 8 de abril.

Horario: 18:00 horas.

Plazas: Entrada libre y gratuita hasta completar el aforo.

Mosicias ,,

ATIN

Visita a la farmacia del Hospital Provincial

Botica que se conoce desde tiempos de Fernando el Catdlico, que
mantiene actualmente el mismo aspecto que cuando se reestructurd
en 1881.

Lugar: C/ Ramoén y Cajal, 60.

Fecha: martes, 13 de abiril.

Hora: 11:00 horas.

Duracion de la visita: 20 minutos.

Plazas: 15-20 personas.

Precio: Gratuita.

Plazo de Inscripcion: Hasta el 31 de marzo.

MAYO

Visita guiada: «La Zaragoza de los Sitios»

Recorrido por los lugares mas emblematicos de la ciudad
de Zaragoza durante Los Sitios.

Guia: Gonzalo Aguado, Presidente de la Asociacién
de Los Sitios de Zaragoza.

Fecha: Sébado, 8 de mayo.

Hora y Lugar de encuentro: 11:00
horas, Plaza de Los Sitios.

Precio: Gratuita para todos los
colegiados.

Plazas: 25 plazas.

Plazo de inscripciones: Hasta el
30 de abril en el Colegio de
Enfermeria.

Duracion de la visita: 2 horas.

Excursion guiada por las
Cinco Villas: Sos del Rey Catdlico,
Uncastillo y Ejea de los Caballeros

Fecha: Sabado, 22 de mayo.

Hora y Lugar de salida y regreso: Por concretar.
Precio: 25,40 euros/persona.

Plazas: Hasta 54 plazas, para colegiados jubilados.
Plazo de inscripcion: Hasta el 7 de mayo.

JUNIO

Paseo Guiado en Segway

Diviértete conociendo Zaragoza con la sensacion de estar flotando,
sin contaminar y sin cansarte. El paseo se inicia y acaba en la
Plaza San Bruno y baja por el Ebro hasta el Club Nautico.

Lugar: Plaza de San Bruno

Fecha y Hora: Viernes, 4 de junio a las 11:00 horas.

Precio: 20 €.

Plazas: Minimo de 2 personas por grupo. Abierto para todos los
colegiados.

Duracion visita: 45 minutos.

Plazo de inscripcién: Del 24 al 28 de mayo.
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Plataforma Digital Enfermera

L os profesionales de enfermerfa zara-

gozanos, como todos los profesionales es-
pafioles, tendrdn a su disposicién de forma
inmediata una Plataforma Digital con el
fin de que les sea mds fécil prescribir «con
mds calidad y seguridad para los pa-
cientes». El desarrollo y puesta en marcha
de la Plataforma se ha derivado de la re-
ciente aprobacién de la modificacién de
la ley de Garantias y Uso Racional de los
Medicamentos y Productos Sanitarios —co-
nocida como ey del medicamento™- que
legaliza la «prescripcién enfermera», un
hecho considerado «histérico» en la pro-
fesion. La ley establece que los enfermeros
podrdn indicar, usar y autorizar —es decir,
prescribir— medicamentos y productos sa-
nitarios, mediante la correspondiente or-
den de dispensacién —documento cono-
cido también popularmente como receta—.
Una receta enfermera que dard derecho a
la prestacién farmacéutica correspondiente
al paciente cuando se trate de medicamen-
tos o productos sanitarios financiados.

La Plataforma ya ha sido presentada por
Miéximo Gonzdlez Jurado, presidente
del Consejo General de Enfermerfa de

Espafa, que ha sefialado algunos aspec-
tos de la misma como que incluye in-
formacién sobre unos 60.000 medica-
mentos y una base de datos para
consultar posibles interacciones entre
medicamentos y principios activos.

Desarrollada por el Consejo General, la
Plataforma se basa en la incorporacién
de «potentes bases de datos para permitir
la actualizacién permanente de conoci-
mientos tanto de los medicamentos y
los productos sanitarios, como de la me-
todologia y los lenguajes enfermeros»,
ha sefialado el Presidente Nacional.

La Plataforma, una herramienta digital
pionera en el mundo, proporciona ade-
mds alertas de «farmacovigilancia» emi-
tidas por las autoridades sanitarias y ase-
sora a los enfermeros sobre quinientos
tipos diferentes de actuaciones que abar-
can unas 12.000 decisiones asistenciales.

Todo el proceso de prescripcién queda
registrado en el sistema, de tal forma que
en cualquier momento se podria analizar
la trazabilidad del proceso y las acciones
realizadas por el profesional enfermero.

F.N.A./Redaccion

La aprobacién de la modificacién de la
ley que legaliza la prescripcién enfermera
se une a otros importantes logros ya con-
seguidos en los ultimos afios por la En-
fermeria espafiola, como la conversién
de los estudios universitarios de Enfer-
merfa en una licenciatura —Grado—y el
desarrollo de las siete Especialidades de
enfermerfa.

El programa que formard a los 250.000
profesionales de enfermeria de Espafa
ya se ha inaugurado con una primera
edicién para los presidentes de los Co-
legios de Espafia. El programa de for-
macién y acreditacién estd dirigido por
el catedrdtico de farmacologfa de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, Juan
Vicente Beneit Montesinos, y estd ba-
sado en una metodologia adaptada al
Espacio Europeo de Educacién Superior.

Estd estructurado en una formacién se-
mipresencial de 150 horas que se apoya
en las nuevas tecnologfas y en el apren-
dizaje auténomo tutorizado. Estd pre-
visto que, en una pocas semanas, se im-
parta en todo el territorio nacional. M
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Miércoles, diez de marzo
B 19:00 horas.

» Homenaje a las enfermeras de las Unidades de Hemodindmica de los Hospitales «Miguel Servet y
«Lozano Blesa» de Zaragoza, integradas en el Programa TRIAMAR, y a miembros de la Asociacién de

Enfermerfa de Urgencias de Aragén ~ASEUA-.
Lugar: Salén de Actos «Angel Andia Leza» del Colegio de Enfermeria.

Jueves, once de marzo
M 19:00 horas.

P Entrega del Premio Cientifico de Enfermerfa, las Becas y los Premios de Fotografia y Narrativa.

Lugar: Salén de Actos «Angel Andia Leza» del Colegio de Enfermeria.

Viernes, doce de marzo
B 19:30 horas.

P Santa Misa.
Lugar: Salén de Actos «Angel Andia Leza» del Colegio de Enfermeria.

M 21:30 horas.
» Cena de Hermandad.
» Homenaje a los jubilados.

Cena: Rogamos retirar
las invitaciones para la cena

» Entrega de la Insignia de Oro y Brillantes. " >

I i antes del jueves 4 de marzo.
> Entrega de la Medall.a de Qro al Mérito Profesional. B i T i o SR A
P Sorteo de regalos, baile y Fin de fiesta. y acompafantes 45 euros.

Lugar: Gran Hotel. Joaquin Costa, 5.1

B PatronldellajEnfermerial

| Zaragoza'1031'1'y'12%de marzo'de'2010
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Fallo de los
Concursos de
Fotografia y

Narrativa Corta
y Cuentos
2009 --

«Una mirada a la esperanza»,
de Eva Benito Ruiz.
Primer premio. Tema libre.

VIlII CONCURSO DE FOTOGRAFIA
"PUERTA DEL CARMEN"

Foto: «Salud buco-dental».
Autora: M2 José Boned Jimeno.

TEMA LIBRE

Foto: «Mi primera vivienda».

Autora: Ana Belén Artigas Alcazar.
Foto: «Una mirada a la esperanza».

Autora: Eva Benito Ruiz.

VII CONCURSO DE NARRATIVA
Foto: «Multicolor. CORTA Y CUENTOS

Autora: Nadia Hamam Alcober.

Relato: «Elisa».
Autora: M2 Esther Fajardo Trasobares.

Foto: «Pasos de color».
Autora: Ana Belén Artigas Alcazar.

Relato: «Breve historia del ferrocarril».

TEMA CIENTIFICO Autor: José Manuel Granada Lépez.
Foto: «Experiencias clinicas en Malawi». Relato: «El enigma de ser enfermerax.
Autora: Eva Benito Ruiz. Autora: Isabel Martinez Planas.
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«Experiencias clinicas en Malawi»,
de Eva Benito Ruiz.
Primer premio. Tema cientifico.

'JW I
«Salud buco-dental»,

de M?a José Boned Jimeno.
Segundo premio. Tema cientifico.

«Multicolor»,
de Nadia Hamam Alcober.
Segundo premio. Tema libre.

et e ———— zaragoza, enero-febrero 2010
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«Pasos de color»,
de Ana Belén Artigas Alcazar.
Tercer premio. Tema libre.

«Mi primera vivienda»,
de Ana Belén Artigas Alcazar.
Tercer premio. Tema cientifico.

Premio Cientifico de Enfermeria

PRIMER PREMIO

dotado con 1.200 euros:

Trabajo: «Estudio de factores asociados

a clases diagndsticas enfermeras en pacientes alcohdlicos de una unidad psiquiatrica».
Autora: Eva Ibafez Fleta.

ACCESIT

dotado con 600 euros:

Foto: «Diferencias obstétricas y neonatales entre primigestas inmigrantes y autéctonas
en el Hospital Miguel Servet de Zaragoza».

Autor: Enrique Ramén Arbués.

Medalla de Oro al Mérito Profesional

M2 Josefa Ruiz Marcellan.
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La Asociacion de Jubilados
de Enfermeria celebra su comida anual

F.N.A./Redaccion
Reportaje grafico: © Fco. Nufiez Arcos.

a celebracién de una comida
anual es una de las tradiciones que
mantienen muy viva los Jubilados de
Enfermeria del Colegio de Zaragoza.
Tan tradicional como la presencia en
la misma del presidente del Colegio y
su esposa. Pero este afo, por coinci-
dencia con una imprevista reunién en
el Consejo General, Juan José Porcar
y Ana no han asistido a la celebracién
por primera vez en los afios de su
gestién presidiendo la Junta de Go-
bierno del Colegio.

En un ambiente de exquisita cordiali-
dad y camaraderfa, medio centenar de
jubilados y jubiladas y sus respectivas
parejas han compartido mesa y mantel
en una de las mds entrafables reu-
niones que celebran periédicamente.
Las actividades que los asociados de
Enfermeria desarrollan a lo largo de

cada afio son muchas y todas ellas ten-
dentes a mantenerse activos, mante-
niendo intactas las inquietudes cultu-
rales y lddicas de otras épocas, dando
ejemplo a las nuevas generaciones de
profesionales. En una breve alocucién
al final de la comida, Aurelio Navarro,
presidente de la Asociacién, agradecié
a los presentes su asistencia, haciendo
una emotiva alusién y un carifioso re-
cuerdo de los compafieros que, por ley
de vida, no estdn ya entre nosotros.

Aurelio brindé por los presentes, ex-
hortdndolos a seguir asistiendo a las
actividades de la Asociacién, fortale-
ciendo y reforzando los lazos de amis-
tad que hay entre todos. El reportaje
gréfico que publicamos refleja el exce-
lente ambiente de nuestros jubilados.
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Zaragoza aspira a podio en Espana
y a proyectarse en el exterior

Francisco Nufiez Arcos. Zaragoza

U n reto, una ciudad. Ese es el lema que pretende
proyectar Zaragoza fuera de Aragén y de Espafia. Zaragoza
aspira a podio, pretende situarse entre las tres primeras
ciudades de Espafa, compitiendo con Valencia, Bilbao y
Sevilla, entre otras. Las dos primeras, Madrid y Barcelona,
tienen el oro y la plata asegurados y la capital de la Co-
munidad Auténoma de Aragén aspira ocupar el tercer lugar
de este hipotético podio. También en Europa, Zaragoza
exhibe sus titulos y capacidades ddndose a conocer hasta
ahora en Mildn, Toulouse y Lyon. Otras muchas ciudades
europeas estdn en la lista en las que ha de presentarse nues-
tra ciudad.

La carrera que ha iniciado la Muy Noble, Muy Leal, Muy
Heroica, Muy Benéfica, Siempre Heroica ¢ Inmortal Ciudad
de Zaragoza no es, ni mucho menos de velocidad, no se es-
pera un resultado a muy corto plazo, mds bien es una carrera
de fondo, una maratén para la que hay que tener un muy
buen entrenamiento, unas condiciones fisicas adecuadas.

Zaragoza ha acumulado, en sus mds de dos mil afios de his-
toria, un importante bagaje cultural donde romanos, musul-
manes, judfos y cristianos han aportado lo mejor de sus eru-
diciones y costumbres, dejando muestras palpables de su
paso por la ciudad, un legado histérico de extraordinaria im-
portancia. Esta indiscutible impedimenta es el equivalente
a la primera parte de la planificacién, la que corresponde a
la etapa invernal del entrenamiento, un acondicionamiento
previo que ya estd conseguido. Ahora hay que pasar a las
siguientes fases, en las que se van adquiriendo el ritmo y la
técnica adecuados para poder afrontar la competicién con
las condiciones éptimas para no desfallecer en ningdin mo-
mento, sabiendo dosificar el esfuerzo.

Por el momento se han puesto de acuerdo tres instituciones,
dos zaragozanas y una aragonesa: Diputacién General de
Aragén, Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza y la Cdmara
de Comercio de nuestra ciudad, que han formado una so-
ciedad mixta, Zaragoza Global, que tiene por objeto /z po-
tenciacion de la imagen exterior y la realizacidn de actividades
relativas al fomento, la promocidn y el impulso de la ciudad
de Zaragoza en el marco de las nuevas relaciones interna-
cionales.

zaragoza, enero-febrero 2010

Zaragoza ha presentado sus credenciales como ciudad euro-
pea, vanguardista, emergente, sostenible, dindmica, divertida,
atractiva, fdcil e histérica a la vez que sencilla y sostenible,
una ciudad apetecible para trabajar y vivir, en constante
evolucidn, con un enorme patrimonio histérico y cultural.
La primera etapa de la difusién de las capacidades y posibi-
lidades de Zaragoza fuera de Espafia ha tenido lugar en la
ciudad de Mildn el pasado junio. En Mildn, principal ciudad
de la Iralia septentrional, Zaragoza y sus posibilidades han
estado presentes en una Exposicién en sus calles céntricas.

Este fue el primer paso dado tras el acto de puesta de largo
de la imagen de Marca de Ciudad de Zaragoza desarrollado
el pasado afio en el Auditorio con la asistencia de mds de
1.600 personas procedentes de los dmbitos politicos, empre-
sariales, turisticos y deportivos de la sociedad zaragozana,
que se dieron cita en la sala Mozart para conocer la imagen
corporativa de nuestra ciudad. La Marca es una herramienta
de promocién con la que la capital aragonesa competird en
el mercado empresarial y turistico nacional e internacional.
La Consejera Delegada de Zaragoza Global, Elena Allué, es-
pera que sea una Marca «de todos y para todos». En sep-
tiembre, la Marca Zaragoza es presentada en la localidad
francesa de Toulouse, situada al suroeste del pafs, a 90
kilémetros de los Pirineos, cuarta comuna de Francia en
poblacién, —después de Paris, Marsella y Lyon—y la primera
en crecimiento demogréfico.

Zaragoza Global ha obtenido el Premio Vendor 2009 que
concede la Asociacién de Directivos y Ejecutivos de
Aragén —ADEA Club de Marketing— a la Campafa de Mar-
keting por su Campafia de nueva Marca de Zaragoza.

Pero la preparacién sigue su curso, cubre etapas. Superado
con solvencia el evento Expo Zaragoza 2008, se contintda
con el entrenamiento y puesta a punto para los siguientes
retos: la muestra Internacional Expo Paisajes 2014, —que
servird como test de comienzo de temporada—, la lucha fra-
tricida para convertirse en Capital Europea de la Cultura
2016 y la no menos importante disputa por el privilegio de
ser sede de los Juegos Olimpicos de Invierno 2022, el mo-
mento de la gran maratdn en la que serd fundamental hacer
una buena «marca», la oportunidad de proyectarse interna-
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poniendo de manifiesto que las U” rEtO, Uﬁa 'Cfu

expectativas creadas alld por el afio 2008 no

eran ilusorias, que la preparacién ha sido la adecuada,

que los recursos de los que se disponfa se han invertido ade-
cuadamente. Las previsiones deportivas siempre se hacen
programando ciclos relativamente largos, con objetivos in-
termedios y uno final. El concluyente, en el caso de Zaragoza,
serd que se nos conozca allende nuestras fronteras y, por el
momento, se estd consiguiendo.

Los ciudadanos
zaragozanos tenemos la obligacidn,
la responsabilidad de contribuir a
que este proyecto se haga
realidad y los profe-

A mds corto plazo, Zaragoza ha presentado, en el mes de sionales de enfermerfa

febrero y en Lyon, la experiencia sobre la creacion de su Mar- | que velan por la salud &

ca Ciudad en la reunién anual del Grupo de Trabajo de Eu- | y bienestar de esos ‘rf_l

rocities, una comisién creada con motivo de la eleccién de | ciudadanos podemos 1/

Zaragoza como sede de la préxima Asamblea General Anual | aportar nuestro grani- 5} —ll

de Eurocities este mismo afio, el préximo mes de noviembre. | to de arena para que el '

Y se dard continuacién con la materializacién de nuevas ini- | reto se haga realidad. rernios

ciativas que estimulen y dinamicen la proyeccién de | Zaragoza: Un reto, Eln or

nuestra Inmortal Ciudad en el exterior. | una ciudad. B 1o

Zaragoza
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ULTIMA HORA

El programa de formacion

y acreditacion se pone en marcha

Presidentes y miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios de Enfermeria

de toda Espafia ya estan adquiriendo las competencias establecidas en el curso de

Experto en Indicacién, Uso y Autorizacién de medicamentos y productos sanitarios

L a Organizacién Colegial de Enfer-
merfa de Espana comenzé a impartir
oficialmente la semana pasada el pro-
grama de formacién y acreditacién que
ha disefiado junto a la Universidad
Complutense de Madrid y cuyo objetivo
es que todos y cada uno de los 250.000
enfermeros y enfermeras de Espafa,
adquieran las competencias necesarias
para obtener la acreditacién oficial es-
tablecida en la «ley del medicamento»
para garantizar la seguridad de los pa-
cientes y las buenas pricticas enfermeras.

La primera edicién del programa, que se
ha desarrollado en Madrid, teniendo co-
mo alumnos a presidentes y miembros de
las Juntas de Gobierno de los Colegios de
Enfermerfa de toda Espafa que ya estdn
adquiriendo las competencias establecidas
en el curso de Experto en indicacién,
uso y autorizacién de medicamentos y
productos sanitarios. Asimismo, en las
préximas semanas comenzard a impartirse
en todo el territorio nacional.

El programa estd dirigido por el cate-
drdtico de farmacologfa Juan Vicente
Beneit Montesinos y cuenta con una
metodologia adaptada al Espacio Eu-
ropeo de Educacién Superior. La for-
macién, disefiada por la Organizacién
Colegial de Enfermerfa de Espafa y la
Universidad Complutense de Madrid,
tiene una duracién semipresencial de
150 horas que se apoya en las nuevas
tecnologfas y estd basada en el apren-
dizaje auténomo tutorizado.

zaragoza, enero-febrero 2010
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FNA/Redaccion.
Informacion: Consejo Nacional de Enfermeria.

Foto: C.G.E.
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Pilar Fernandez, vicepresidenta del Consejo General de Enfermeria,

En el acto de apertura académica Mdxi-
mo Gonzdlez Jurado, presidente de la
Organizacién Colegial de Enfermerfa
de Espafa, ha agradecido al profesor
Beneit Montesinos y a su equipo de pro-
fesores en Farmacologfa de la Universi-
dad Complutense, el intenso trabajo de
coordinacién y direccién de los grupos
de expertos, destacando que se trata de
uno de los mayores expertos en Farma-
cologia de Europa.

El presidente nacional ha subrayado que
el programa formativo de la Organi-
zacién Colegial de Enfermerfa permitird
a los enfermeros adquirir las competen-

durante el curso de formacion.

cias necesarias en prescripcién enfermera
para adecuar sus conocimientos y su for-
macidn a la nueva realidad legislativa
existente en el ordenamiento espafiol.

Las competencias referidas son: conocer
el uso y la indicacién de productos sa-
nitarios vinculados a los cuidados de en-
fermerfa; conocer los diferentes grupos
de fdrmacos, los principios de su indi-
cacién, uso y autorizacién, y los meca-
nismos de accién de los mismos; y uti-
lizar los medicamentos, evaluando los
beneficios esperados y los riesgos aso-
ciados y/o efectos derivados de su ad-
ministracién y consumo.

Moticias ,,

bnfermenia
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Tal y como ha sefialado en el acto de aper-
tura académica Mdximo Gonzdlez Jurado,
presidente de la Organizacién Colegial de
Enfermerfa de Espafia, «/a enfermeria es-
paiiola ha puesto en marcha un programa
de formacidn y acreditacion que nos va a
permitir seguir liderando la enfermeria in-
ternacional porque en su desarrollo han par-
ticipado los mejores expertos del pais y estd
basado en los sistemas de formacion y acredi-
tacion de las enfermeras prescriptoras del
Reino Unido e Irlanda, considerados por las
autoridades sanitarias internacionales como
los mds avanzados del mundo».

Aspecto general de la sala con todos los presidentes de Colegios de Enfermeria.
A la izquierda, Maximo Gonzalez Jurado, que también asistio a la jornada impartida en la sede del Consejo General de Enfermeria.

El programa de formacién para la
adquisicién de competencias como en-
fermero prescriptor tiene un total de 6
créditos académicos ECTS y 150 ho-
ras de duracién semipresencial que
combina:

Formacién Presencial:
a través de H Clases Presenciales
teérico-prdcticas en las que se expli-
card, de forma clara y concisa, los
contenidos de cada mddulo; y
Clases Tutorizadas en el aula de in-
formdtica donde los alumnos podrdn

CONTENIDOS DEL PROGRAMA DE FORMACION

B Marco legislativo de la prescripcion enfermera.

B Fundamentos tedrico-practicos de la prescripcion.

B Metodologia enfermera: el proceso enfermero.

M Tipos de prescripcion enfermera.

M Bases de datos de medicamentos, productos sanitarios y taxonomias.

M Uso y dominio de la plataforma telematica de prescripcion enfermera.

Mosicias ,;,

realizar prdcticas guiadas con orde-
nador y solucionar las dudas que les
surjan.

Formacion Virtual:

a través de F Clases Virtuales impartidas
mediante videos y recursos audiovisuales
con clases magistrales y actividades for-
mativas participativas y colaborativas; y
Tutorias Virtuales de orientacién in-
tegral y personalizada y supervisién del
trabajo auténomo para facilitar el pro-
ceso de enseflanza-aprendizaje.

Trabajo Personal:
entrenamiento para la adquisicién de com-
petencias del programa formativo y reso-
lucién on-line de un caso de prescripcién.

Una vez finalizado el programa forma-
tivo, los futuros enfermeros prescriptores
contardn con una plataforma de pres-
cripcién enfermera desarrollada por la
Organizacién Colegial —la mayor base
de datos de prescripcién farmacoldgica
a nivel mundial- que dard apoyo con-
tinuado a los conocimientos adquiridos
y a la que ya hacemos referencia en otra
pdgina de este nimero de Noticias de
Enfermeria.ll
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La Objecion de Conciencia

como derecho fundamental

de los profesionales de enfermeria

Posicionamiento del Consejo General de Enfermeria de Espafia respecto a la

regulacion de la objecion de conciencia propuesta para el proyecto de Ley del aborto

L a objecién de conciencia es un
derecho fundamental que tienen todos
los profesionales sanitarios a la hora de
enfrentase a determinados actos clinicos,
entre ellos la interrupcién voluntaria del
embarazo, que pueden entrar en con-
flicto con sus convicciones morales o re-
ligiosas. Aunque, a fecha de hoy, no estd
regulada en ninguna norma, si existen
tres sentencias del Tribunal

indirectamente, para que la interrupcién
del embarazo tenga efectividad. Esto im-
plica que, en el caso de la interrupcién
voluntaria del embarazo, el derecho de
los profesionales a no participar va mds
alld de la intervencién quirdrgica que
tiene lugar en el propio quiréfano, al
comprender todo el proceso necesario
para llevar a cabo dicha intervencidn.

tablece que la objecién de conciencia
de los profesionales sélo podrd alegarse
por aquéllos que participan directa-
mente en la intervencién. Desde el
Consejo General de Enfermeria,
creemos que resulta imprescindible de-
terminar de forma esclarecedora que
dicha objecién corresponde a todo el
proceso y no unicamente al solo acto

quirdrgico. En este sentido,

Constitucional que reconocen
especificamente este derecho.
Igualmente, el articulo 22 del
Cédigo Deontolégico de la En-
fermerfa espafiola reconoce tal
derecho de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16.1 de
la Constitucién espafola, y
obliga a la Organizacién Cole-
gial a velar para que ninguna
enfermera pueda sufrir discrimi-
nacién o perjuicio a causa del
uso de ese derecho.

Respecto a esta importante
cuestién se ha pronunciado
Méximo Gonzdlez Jurado, Pre-
sidente del Consejo General de
Enfermerfa de Espafia, —6rgano
regulador de las 250.000 enfer-
meras que trabajan en nuestro
pais—, posicionamiento que
asume en su totalidad la Junta
de Gobierno del Colegio de En-

NUMERO
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fermeria de Zaragoza, comple-

mentando el texto editorial titulado «Vi-
da», publicado en la Revista Noticias de
Enfermeria correspondiente a los meses
de septiembre-octubre del afio pasado.
La objecién de conciencia comprende el
derecho del personal sanitario a no par-
ticipar en ninguno de los actos sanitarios
que resultan imprescindibles, directa o

zaragoza, enero-febrero 2010

De esta manera, por ejemplo, incluirfa la
administracion de determinados fdrmacos
necesarios para provocar el aborto.

Una de las enmiendas presentadas al
proyecto de Ley sobre el aborto, concre-
tamente la que viene a solicitar la regu-
lacién de la objecién de conciencia, es-

e
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desde el Consejo ya se ha crea-
do un equipo de expertos que
identificard los elementos que
conforman dicho proceso asis-
tencial definiendo las actua-
ciones que los enfermeros
deben llevar a cabo en el desa-
rrollo del mismo. A partir de
ahi, los 6rganos competentes
de la Organizacién Colegial de
Enfermerfa —responsables de la
regulacién de la profesién en-
fermera— aprobardn una resolu-
cién oficial que determine con
total exactitud en qué consiste
exactamente dicho procesoy a
qué actuaciones
puede objetar el profesional.

concretas

Finalmente cabe sefialar que,
tal y como reconoce el Cédigo
Deontoldgico Europeo de En-
fermerfa, los derechos de los
profesionales no pueden entrar
en conflicto con los de los pa-
cientes. En este sentido, los profesio-
nales que no quieran participar en el
proceso y hagan uso de su derecho a
objetar, sf deberdn facilitar a las mujeres
la informacién necesaria para que
puedan ejercitar su derecho a optar por
la interrupcién voluntaria del embarazo
con otro profesional. M

Mosicias ,,




actualidad

Muy buena acogida

de la web del Colegio

WWW.0cez.net

La respuesta de los colegiados a la web www.ocez.net re-
sulta especialmente satisfactoria para nosotros. Del estudio
detallado de las estadisticas del periodo comprendido entre
junio y diciembre del pasado afio se deduce que despierta
un cierto interés entre los usuarios de enfermerfa que
entendemos son los mds frecuentes usuarios de la misma,
que la informacién que en ella colocamos es util. Las mds
de trescientas visitas al dia de media, las pdginas visitadas

RESUMEN ESTADISTICAS WWW.OCEZ.NET
Periodo 01-06-2010/01-12-2010
Total de sesiones ........................... 2.256
Total de paginasvistas .................... 12.421
Total de accesos ..........coovveeiinii.. 106.621
Total de bytes transferidos ................ 3,57 GB
Promedio de sesiones por dia ............ 322
Promedio de paginas vistas por dia ..... 1.774
Promedio de accesos pordia............. 15.231
Promedio de bytes transferidos por dia . 522 MB
Promedio de paginas vistas por sesion .. 5,51
Promedio de accesos por sesion ......... 47,26
Promedio de bytes por sesion ............ 1,62 MB
Duracion promedio

de las sesiones ............ 8 minutos y 30 segundos

por cada usuario, cinco, la gran transferencia de datos —mds
de 500Mb-y el tiempo que cada persona permanece en ella,
mds de ocho minutos, nos hacen ser optimistas en cuanto a
la utilidad de la web. Esperamos opiniones y sugerencias que
nos permitan seguir en la linea de ofrecer un buen servicio a
los colegiados, mejorando aquellos aspectos o contenidos que
sean susceptibles de ello. Pueden hacerse a la direccién de
correo electrénico del Colegio enfermeria@ocez.net™

lustre Colegio Oficiol de Zorogozo

X 1
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Modificacion de la Ley

de Garantias y Uso Racional

de los Medicamentos

y Productos Sanitarios

Ley 28/2009, de 30 de
diciembre, de modificacion

de la Ley 29/2006, de 26

de julio, de Garantias y Uso
Racional de los Medicamentos
y Productos Sanitarios.

JUAN CARLOS I
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y en-
tendieren.

Sabed: Que las Cortes Generales han
aprobado y Yo vengo en sancionar la si-
guiente Ley.

Preambulo

En el 4mbito de las profesiones sanitarias
son crecientes los espacios competenciales
compartidos y el funcionamiento del tra-
bajo en equipo requiere la colaboracién
entre profesionales, en organizaciones
crecientemente multidisciplinares que
evolucionen de forma cooperativa y
transparente. La cooperacién multidis-
ciplinar es uno de los principios bdsicos
de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de Ordenacién de las Profesiones Sani-
tarias, que determina en su articulo 9.1
que «la atencién sanitaria integral supone
la cooperacién multidisciplinaria, la in-
tegracion de los procesos y la continui-
dad asistencial, y evita el fraccionamiento
y la simple superposicién entre procesos
asistenciales atendidos por distintos ti-
tulados o especialistas». Asimismo, la ley
sefiala que las actuaciones sanitarias den-
tro de los equipos de profesionales se ar-
ticulardn atendiendo a los criterios de
conocimientos y competencia de los pro-
fesionales que integran el equipo, en fun-
cién de la actividad concreta a desarrollar,
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de la confianza y conocimiento reciproco
de las capacidades de sus miembros, y
de los principios de accesibilidad y con-
tinuidad asistencial de las personas aten-

didas.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
en el articulo 7.2.d) determina que los
poddlogos estdn facultados para «el diag-
néstico y tratamiento de las afecciones
y deformidades de los pies, mediante las
técnicas terapéuticas propias de su dis-
ciplina». Asimismo, en su articulo 7.2.a)
establece que corresponde a los enfer-
meros «la direccién, evaluacién y pres-
tacién de los cuidados de Enfermerfa
orientados a la promocidn, el mante-
nimiento y recuperacién de la salud, as
como a la prevencién de enfermedades
y discapacidades».

Por otra parte, en los equipos de profe-
sionales sanitarios los enfermeros desa-
rrollan una labor esencial como elemento
de cohesién de las prestaciones de cuida-
dos a los usuarios de los servicios sanita-
rios, orientados a la promocién, mante-
nimiento y recuperacion de la salud asf
como a la prevencién de enfermedades y
discapacidades. El ejercicio de la prdctica
enfermera, en sus distintas modalidades
de cuidados generales o especializados,
implica necesariamente la utilizacién de
medicamentos y productos sanitarios.

Por lo que se refiere al dmbito de actua-
cién de los especialistas en Enfermerfa
Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona), la
Directiva Europea 2005/36 CEE deter-
mina que las matronas estdn facultadas
para el diagndstico, supervisién, asisten-
cia del embarazo, parto, posparto y del
recién nacido normal mediante los me-
dios técnicos y clinicos adecuados.

La Ley 29/20006, de 26 de julio, de Ga-
rantias y Uso Racional de los Medica-
mentos y Productos Sanitarios, esta-
blece en el articulo 77 como tnicos
profesionales sanitarios con facultad
para ordenar la prescripcién de medi-
camentos a los médicos y odontélogos.
Manteniendo este precepto, en aten-
cidn a los criterios mencionados ante-
riormente es conveniente modificar la
citada ley para contemplar la partici-
pacién en la prescripcién de determi-
nados medicamentos de otros profe-
sionales sanitarios como son los
enfermeros y poddlogos, desde el re-
conocimiento del interés para el siste-
ma sanitario de su participacién en
programas de seguimiento de determi-
nados tratamientos, cuestién ésta per-
fectamente asumida en la préctica dia-
ria de nuestro sistema sanitario, y
teniendo como objetivo fundamental
la seguridad y el beneficio de los pa-
cientes y de dichos profesionales. Asi-
mismo, la presente ley contempla la
extension de su participacién a la pres-
cripcién de productos sanitarios.

Resulta necesario que los nuevos profe-
sionales incluidos como prescriptores o
autorizadores de la dispensacién de me-
dicamentos y productos sanitarios por
la presente modificacién tengan que
guardar el régimen de incompatibilida-
des previsto en el articulo 3 de la Ley
29/2006.

Articulo Unico

Se modifica la Ley 29/2006, de 26 de
julio, de Garantias y Uso Racional de
los Medicamentos y Productos Sanita-
rios, en los siguientes términos:




M Uno. Se modifican los apartados 1 y
3 del articulo 3, que tendrdn la siguiente
redaccién:

«Articulo 3.
Garantias de independencia.

1. Sin perjuicio de las incompatibilidades
establecidas para el ejercicio de actividades
piiblicas, el ejercicio clinico de la medicina,
odontologia, veterinaria y otras profesiones
sanitarias con facultad para prescribir o
indicar la dispensacidn de los medicamen-
tos, serdn incompatibles con cualquier clase
de intereses econdémicos directos derivados
de la fabricacidn, elaboracion, distribucion
y comercializacién de los medicamentos y
productos sanitarios.

3. El ejercicio clinico de la medicina,
odontologia, veterinaria y otras profesiones
sanitarias con facultad para prescribir o
indicar la dispensacidn de los medicamen-
tos, serdn incompatibles con el desemperio
de actividad profesional o con la titulari-

dad de oficina de farmacia».

M Dos. Se modifica el apartado 1 del ar-
ticulo 77, que tendrd la siguiente redaccién:

«1. La receta médica, piiblica o privada,
y la orden de dispensacion hospitalaria son
los documentos que aseguran la instaura-
cidn de un tratamiento con medicamentos
por instruccidn de un médico, un odon-
tdlogo o un poddlogo, en el dmbito de sus
competencias respectivas, iinicos profesio-
nales con facultad para recetar medica-
mentos sujetos a prescripcidn médica.

Sin perjuicio de lo anterior, los enfermeros,
de forma auténoma, podrin indicar, usar
y autorizar la dispensacion de todos aque-
Uos medicamentos no sujetos a prescripcion
médica y los productos sanitarios, mediante
la correspondiente orden de dispensacion.

Mosicias ,,

El Gobierno regulard la indicacidn, uso
y autorizacion de dispensacién de deter-
minados medicamentos sujetos a prescrip-
cidn médica por los enfermeros, en el
marco de los principios de la atencién in-
tegral de salud y para la continuidad asis-
tencial, mediante la aplicacién de proto-
colos y guias de prictica clinica y
asistencial, de elaboracidn conjunta, acor-
dados con las organizaciones colegiales de
médicos y enfermeros y validados por la
Agencia de Calidad del Sistema Nacional
de Salud.

El Ministerio de Sanidad y Politica Social
con la participacion de las organizaciones
colegiales, referidas anteriormente, acre-
ditard con efectos en todo el Estado, a los
enfermeros para las actuaciones previstas
en este articulo».

M Tres. Se modifica el apartado 3 de la
disposicién adicional sexta, que tendrd
la siguiente redaccidn:

«3. Las cantidades a ingresar se destinardn
a la investigacion, en el dmbito de la bio-
medicina, en cantidad suficiente para fi-
nanciar las necesidades de investigacion
clinica que se lleva a cabo, a través de la
iniciativa sectorial de investigacion en bio-
medicina y ciencias de la salud, ingresin-
dose en la caja del Instituto de Salud Carlos
III. El resto de fondos se destinardn al de-
sarrollo de politicas de cohesion sanitaria,
de programas de formacion para faculta-
tivos médicos, odontdlogos, farmacéuticos
y enfermeros, asi como a programas de edu-
cacidn sanitaria de la poblacion para fa-
vorecer el uso racional de los medicamentos,
segiin la distribucion que determine el Mi-
nisterio de Sanidad y Politica Social, previo
informe del Consejo Interterritorial del Sis-
tema Nacional de Salud, ingresdndose en
el Tesoro Priblico».

actualidad

M Cuatro. Se modifica la disposicién
adicional duodécima, que tendrd la si-
guiente redaccién:

«Disposicidn adicional duwodécima. De la
regulacion de la participacion de los en-
Jfermeros en el dmbito de los medicamentos
sujetos a prescripcidn médica.

El Gobierno regulard la indicacién, uso
y autorizacion de dispensacion de deter-
minados medicamentos sujetos a prescrip-
cidn médica, por los enfermeros, en el dm-
biro de los cuidados tanto generales como
especializados y fijard, con la participa-
cidn de las organizaciones colegiales de
enfermeros y de médicos, los criterios ge-
nerales, requisitos especificos y procedi-
mientos para la acreditacidn de dichos
profesionales, con efectos en todo el terri-
torio del Estado, en las actuaciones pre-
vistas en el articulo 77.1».

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a
lo establecido en la presente Ley.

Disposicion final Unica
Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Por tanto, mando a todos los espafioles,

P
particulares y autoridades, que guarden
y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 30 de diciembre de 2009.
Juan Carlos R.

El Presidente del Gobierno,
José Luis Rodriguez Zapateroll
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Master y Programas de Experto de PSN y el Instituto Europeo de Salud y Bienestar Social

Tabaquismo y VIH, areas de interes

formativo para profesionales de Enfermeria

Estamos en la era de la
formacion y del
conocimiento, y este
hecho se deja ver en el
aumento de las
inquietudes y, por
supuesto, de las
necesidades formativas
de los profesionales de la
Enfermeria.

Por ello, y para ofrecer
un mejor servicio al
colectivo de los
enfermeros, Prevision
Sanitaria Nacional (PSN)
tiene un acuerdo firmado
con el Instituto Europeo
de Salud y Bienestar
Social, centro
colaborador de la
Organizacion Mundial de
la Salud, mediante el cual
ofrece una amplia
variedad de master y
programas de experto,
especialmente dirigidos a
estos profesionales
sanitarios, que abordan
temas como la atencion
primaria, la salud laboral
o las urgencias, cuyo
tratamiento siempre esta
presente en la sociedad.
También son
especialmente destacables
otros programas por su
actualidad y el interés
que suscitan en el sector,
como los de tabaquismo,
VIH y geriatria y
dependencia.

Ademas, los colegiados
gue sean también
mutualistas de PSN tienen
la posibilidad de acceder
a estos programas de
formacion de manera
preferente y con grandes
descuentos con respecto a

zaragoza, enero-febrero 2010

la tarifa oficial, ya que el
precio esta becado y la
matricula es gratuita.

Estas condiciones se
habian limitado en un
primer momento al afio
2009, pero, tras la
excelente aceptacion de
los programas y al haber
aumentado
considerablemente el
nimero de enfermeros
que han solicitado cursar
dichos estudios, esta beca
se ha ampliado hasta el
31 de julio de 2010.

Estos cursos estan
acreditados por la
Comisién de Formacion
Continuada del Ministerio
de Sanidad, y cuentan
con créditos baremables
en todo el Sistema
Nacional de Salud.
Ademas, por cada una

de las materias que vaya
superando el estudiante,
éste recibira una
certificacion individual en
la que se indicara el
nimero de créditos
obtenidos.

La formacion cuenta con
talleres, seminarios y
foros de debate
presenciales. Su duracion
oscila entre los cuatro y
los siete meses. A las
ventajas que suponen los
programas a distancia
para compatibilizar los
estudios con el trabajo y
otras actividades, se
suman las facilidades que
se le dan al alumno para
gue los supere con éxito:
una guia metodologica,
documentacion periddica
e incluso un tutor para
resolver cualquier duda
gue pueda surgir.

Desde el afio 2008,

a raiz de la suscripcion
de un convenio con el
Instituto Europeo

de Salud y Bienestar,
PSN ofrece a sus
mutualistas esta
oportunidad de obtener
una formacion de calidad
sin desplazamientos
innecesarios ni necesidad
de horarios para
contribuir al fomento de
la excelencia académica
entre los profesionales
sanitarios.

Si quiere obtener més
informacion sobre los
programas, precios y otras
ventajas, puede acudir a
la oficina de PSN en
Zaragoza, en la avenida
de César Augusto, 29,
primera planta, o llamar
al nimero de teléfono
976 43 67 00.

BROCEAVIASIMASTER PARA PROFESICONALES BIENENFERIVISRIZ

SOCIOSANITARIA - 52,4 créditos
« SALUD PUBLICA - 53,8 créditos

= ONCOLOGIA - 39,3 créditos

SOCIOSANITARIA - 40,5 créditos
A\

( h
= ATENCION PRIMARIA DE SALUD - 56,5 créditos
= GERIATRIA, DEPENDENCIA Y ATENCION

= URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES - 47,2 créditos
= DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD - 53,8 créditos

= VIH, PATOLOGIAS ASOCIADAS Y ATENCION

* DROGODEPENDENCIAS - 33,3 créditos
= SALUD LABORAL Y ENFERMEDADES

PROFESIONALES - 54,7 créditos
» ATENCION MEDICO QUIRURGICA - 54,4 créditos

« ATENCION PEDIATRICA - 51,1 créditos
« MEDIO AMBIENTE, SALUD

Y CAMBIO CLIMATICO - 54,9 créditos

= SALUD MENTAL - 32,5 créditos

= TABAQUISMO - 27,1 créditos

RROICRAVIASIDIRPERTOS PARA PROFESIONALES RIENSNEERIVIERIVA

= ONCOLOGIA - 24,9 créditos

= PRACTICA CLINICA
Y QUIRURGICA - 32,2 créditos

(0 ATENCION PRIMARIA DE SALUD - 23,8 créditos
= CUIDADOS PEDIATRICOS - 26,7 créditos
* DROGODEPENDENCIAS - 24,6 créditos
= GERONTOLOGIA Y GERIATRIA - 26,9 créditos

= GESTION DE ENFERMERIA - 25,4 créditos

* SALUD LABORAL - 28 créditos

* SALUD MEDIOAMBIENTAL - 24,6 créditos

= SALUD MENTAL Y PSIQUIATRICA - 26,1 créditos
 SALUD PUBLICA - 27,1 créditos

* TABAQUISMO - 21,5 créditos

= URGENCIAS, EMERGENCIAS

Y CATASTROFES - 32,2 créditos
e VIH - 30,1 créditos

Mosicias ,,
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Un grupo de profesionales colegiado

distintas responsabilidades en centros sanitarios

de Zaragoza han recorrido, —-acompafados del presidente
Porcar-, las nuevas instalaciones del Colegio, aprovechando :

il # g’ Enla imagen
una visita para una consulta a la Asesoria Juridica del losWisitantes en
mismo en la que han sido atendidos por los abogados la nueva Sala de Juntas
Juan Carlos Campo y Paula Hormigon. de la Sede Colegial

© Fco. Nufiez Arcos

MASTER profesionales de enfermeria

INSTITUTO EUROPEO DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL | 2

Precio becado para -\
TARIFA OFICIAL " tualistas PS.N

Cirpylro colaborador die la OMS

Aprovecha esta oportunidad para mutualistas 4.260€ 900€

de Zaragoza, hasta el 31de __IM.

= ATENCION PRIMARIA DE SALUD

= GERIATRIA, DEPENDEMNCIA ¥ ATENCION SOCIOSANITARIA
= SALUD PUBLICA

» URGENCIAS, EMERGENCIAS ¥ CATASTROFES

* DROGODEPENDENCIAS
« SALUD LABORAL ¥ ENFERMEDADES PROFESIONALES

+ ATENCION MEDICO - QUIRDRGICA

« DIRECCION ¥ GESTION DE SERVICIOS DE SALUD « ATENCION PEDIATRICA
* ONCOLOGLA + MEDIO AMBIENTE, SALUD ¥ CAMBIO CLIMATICO
« VIH, PATOLOGIAS ASDCTADAS ¥ ATENCION SOCIOSANITARIA « SALUD MENTAL

CONVENIO MARCO

Previsidn Sanitaria Nacional (FSN) tiene suscrito un convenio con el Instituto Europeo de
Salud y Bienestar Social, centro colaborador de la OMS, para colaborar en la consecucion de
\\I_a excelencia académica de sus mutualistas.

CERTIFICACION DE CREDITOS

El alumno recibird una CERTIFICACION INDIVIDUAL, por cada uno de los cursos, aulas y A

talleres que supere satisfactoriamente, donde constard el nimero de créditos obtenidos en

cada una de las actividades formativas realizadas, y en las que se reflejari el logotipo de la
kC'DMISICIN DE FORMACION CONTINUADA DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

Para mas informacion llame al 902 100 062 o a través de www.psn.es/clubpsn -



A

FORMACION &7 CONTINUADA

BLOQUE PEDIATRIA '

INTERVENCIONES DE ENFERMERIA Y ENTREVISTA
ENFERMERA EN PEDIATRIA

£55.3.2 créditos CFC - Duracion 100 horas

APLICACION DEL PROCESO DE ENFERMERIA ANTE LA
OBESIDAD Y ORTOPEDIA INFANTIL

5 3,0 créditos CFC - Duracidn 100 horas

@902 153 130
2953 245 500

ATENCION DE ENFERMERIA ANTE LOS PROBLEMAS ORL,
DERMATOLOGICOS, RESPIRATORIOS,
DENTALES Y VIH EN PEDIATRIA

84 3.2 créditos CFC - Duracién 100 horas

ROL DE ENFERMERIA EN URGENCIAS PEDIATRICAS,
PSICOPATOLOGIA INFANTIL ¥ EL NINO MALTRATADO

SOLICITA YA GRATUITAMENTE Y SIN COMPROMISO
NUESTRO CATALOGO COMPLETO DE CURSOS, EL
CUAL INCLUYE LA FORMA DE MATRICULARSE,
0 DESCARGATELO EN: www.logoss.net

#8536 créditos CFC - Duracion 100 horas

CLIDADOS ENFERMEROS AL NINO CON ALTERACIONES
DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO PSICOMOTOR

£ 3.3 créditos CFE - Duracién 100 horas

ROL ENFERMERO EN EXAMENES DE SALUD

@  CURSOSACREDITADOS DEL NINO SANO ¥ VACUNACION
por la COMISION de
FORMACION CONTINUADA #8534 créditos CFC - Duracién 100 horas
wmwannas]  DE LAS PROFESIONES SANITARIAS
n a (Ministerio de Sanidad y Politica Sociai) INTERVENCIONES DE ENFERMERIA ANTE LOS
PROBLEMAS ENDOCRINOLOGICOS, DIGESTIVOS ¥
CURSOS PUNTUABLES EN TODO RESPIRATORIOS EN PEDIATRIA
EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD PARA: £6434 crditos CFC - Duracidn 100 horas
. ATENCION ENFERMERA EN LAS ALTERACIONES CAR-
v CONCURSO-OPOSICION DIACAS, NEUROMUSCULARES ¥ NEFROLOGICAS EN
v LA CARRERA PROFESIONAL PERNTI
v BOLSAS DE CONTRATACION e 33 créditos CFC - Duracién 100 horas
v TRASLADOS...

Precio conjunto de estas

8 actividades: 172 euros
incluye envio urgente del material

N

ESTOS 8 CURSOS ESTAM ACREDITADOS POR LA COMESION
DE FORMACION CONTINUADA (MIMNESTERID DE SAMIDAD ¥
POLITICA SDCIAL) PARA [HICIATTYAS FORMATIVAS CERVAMTES y
cudmian &on fa colaboracion y patrocine de F.C. LOGOSS

saqgin Real Decreto;
114272007 por &l que s& delerming la composicidn y funciones de la
Comisiin de Formacibn Continuada de kas Profesiones Sanitarias y sa
reeguia &l sislema de acrediaciin de la formacian continuada

y Ley 4472003 de Ordenacion de las Prodesiongs Sanitanas.

CURSOS VALIDOS PARA CUMPLIMENTAR LA
FORMACION AL ACCESO EXCEPCIONAL
DE ENFERMERO ESPECIALISTA

(REAL DECRETO 450/2005)
i1 B

Disponemos de mas de 150 cursos para ENFERMERIA,
al igual que los expuestos en esta revista, de Oncologia, OBSEQUIOS:
Quiréfano, Geriatria, Farmacologia, Nutricidn, etc... con
acreditacién de la CFC (Ministerio de Sanidad y Politica ool - MATRICULANDOTE EN EL BLOQUE DE PEDIATRIA, RECIBIRAS DE REGALO JUNTO CON EL MATERIAL DE
Social). LOS CURSOS: UNA MOCHILA DE URGENCIAS,
Si has finalizado o finalizas la diplomatura este afio, consulta - MATRICULANDOTE EN EL BLOQUE DE EMERGENCIAS, RECIBIRAS DE REGALO JUNTO CON EL MATERIAL
nuestras ofertas especlales. DE LOS CURSOS: UN MP4 DE 2 GE.

" - WATRICULANDOTE EN EL BLOQUE DE VASCULAR, RECIBIRAS DE REGALD JUNTO CON EL MATERIAL DE

Can_’.i;an I:JPh.i{:iu:fad Jardin-Entrecaminos LOS CURSOS: UNA MOGHILA DE URGENCIAS,
SUAGUARDIADE VAEN(Jaén) M et o
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OFERTA
50% de descuento +

egalefysimancial
por solo 28,50 €, si te matriculas de forma +

simultanea junto con cualquier otro bloque de
cursos del catalogo “Invierno 2010”.
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BLOQUE EMERGENCIAS

ATENCION ENFERMERA E INTERVENCIONES
EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS |

di 4,7 créditos CFC - Duracion 100 horas

ATENCION ENFERMERA E INTERVENCIONES
EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS Il

E!id,? créditos CFC - Duracidn 100 horas

ATENCION ENFERMERA E INTERVENCIONES
EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS il

ifi 4,7 créditos CFC - Duracidn 100 horas

Precio conjunto de estas

3 actividades: 133 euros
incluye envio urgente del material

EBTOS 3 CURSOS ESTAM ACREDITADOS POR LA COMESHON
DE FORMACION CONTINUADA (MINISTERID DE SAMIDAD ¥
POLITICA SOCIAL) PARA INICIATIVAS FORMATIVAS CERVANTES §
cumfilan co la oclaboracion y palrocinio de F. C. LOGOSS

—————

BELOQUE VASCULAR

VALORACION DE ENFERMERIA A
PACIENTES CON ISQUEMIA CRONICA Y
AGUDA DE EXTREMIDADES

E’E,Q créditos CFC - Duracidn 100 horas

CUIDADO DE PACIENTES CON PA]'ULDGEA
ISQUEMICA E HIPERTENSION

ﬁﬁ.‘l créditos CFC - Duracién 100 horas

CUIDADO DE PACIENTES CON
ALTERACIONES ARTERIALES

%5.5 créditos CFC - Duracion 100 horas

CUIDADO DE PACIENTES CON
ALTERACIONES VENOSAS Y LINFATICAS -

%5.9 créditos CFC - Duracién 100 horas h

ENFERMERIA Y FARMACOS EN PATOLOGIA
ARTERIAL Y VENOSA

5.8 créditos CFC - Duracion 100 horas

CUIDADOS ENFERMEROS PARA LA
RECUPERACION DE PACIENTES CON
ALTERACIONES VASCULARES

ﬁ&d créditos CFC - Duracién 100 horas

Precio conjunto de estas

6 actividades: 148 euros
incluye envio urgente del material

ESTO5 & CURS0S ESTAM ACREDITADOS POR LA COMISION
DE FORMACION CONTINUADA (MINISTERID DE SANIDAD ¥
POLITICA SOCIAL) PARA BICIATIVAS FORMATIVAS CERVANTES y
cumnisn con (s colsborcidn y pairocinio de £ G LOGOSS
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Introduccion

La Vigilancia de la Salud es una activi-
dad preventiva, cuya responsabilidad re-
cae en la Enfermerfa y la Medicina del
Trabajo. Consiste en evaluar la salud de
los trabajadores en relacidon con su ac-
tividad laboral y con los riesgos que en-
trafia su puesto de trabajo. Para llevar a
cabo esa evaluacidén de la salud de los
trabajadores se han de conocer las carac-
teristicas de los puestos de trabajo, los
riesgos que pueden suponer para el tra-
bajador y se realiza un reconocimiento
médico seglin unos protocolos de vigi-
lancia de la salud especificos elaborados
para tal fin por el Ministerio de Sanidad
y Consumo o por los Servicios de Pre-
vencién de las distintas empresas.

Los protocolos mas comunes entre ellos
son: Manipulacién Manual de Cargas,
Posturas Forzadas, Movimientos Repe-
titivos, Neuropatias por Presion, Ruido,
Vibraciones, Dermatosis. ..

A la vista de los distintos puestos de tra-
bajo, nos planteamos que existen traba-
jos cuya exposicién a temperaturas ex-
tremas puede suponer un riesgo para la
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salud del trabajador y que no sabemos
hasta qué punto estamos valorando y
evaluando esta circunstancia.

sHemos pensado en la repercusion que
puede tener trabajar a temperaturas ex-
tremas para el trabajador agricola, que so-
porta temperaturas bajo cero en el invierno
durante las labores de poda de los vifiedos
y temperaturas muy altas durante el verano
mientras recolecta algunos productos del
campo propios de esos meses calurosos?

¢Nos hemos planteado qué ocurre
con los trabajadores de la construccién
que soportan asimismo temperaturas ex-
tremas de frio o calor segn la época del
aflo en que se encuentren trabajando en
la construccién de un edificio?

¢Hemos pensado en el trabajador de
obra publica que soporta en la carretera
los 40° de los dias de julio o agosto con
el agravante del asfalto caliente sin posi-

bilidad de sombra alguna?

sHemos pensado en los trabajadores
¢ )

que entran en las cdmaras frigorificas a
-25°C para introducir o extraer las bolsas
de verduras con las que elaboramos
nuestra comida?

;Nos hemos parado a pensar en el
trabajador que barre nuestras calles o
recoge nuestras basuras a temperaturas
poco apetecibles y la repercusién que
su trabajo puede suponer para su
salud?

:Nos hemos planteado acaso cuando
vamos a comer a un asador, cémo so-
porta el trabajador que nos prepara un
estupendo chuletdn a la brasa, el calor
que desprende su fogén?

sHemos pensado en el panadero o
pastelero como soporta el calor de su
horno?

Pues bien, esa es la cuestién, esa ha sido
nuestra inquietud, el motivo de nuestra
investigacién y de este articulo.

Propdsito

Crear la inquietud en los profesionales
de la Prevencidn y especialmente de la
Vigilancia de la Salud, en relacién con
el Estrés Térmico y su repercusién en
la salud de los trabajadores expuestos al
mismo.

Mosicias ,;,




Objetivos

Identificar los puestos de trabajo en
los que puede haber exposicién a tem-
peraturas extremas.

Diferenciar entre Confort Térmico,
Disconfort y Estrés Térmico.

Elaborar protocolo de vigilancia de
la salud relativo al estrés térmico.

Tener en cuenta los trabajadores es-
pecialmente sensibles en relacidn con el
estrés térmico.

Establecer relacién entre factores ries-
go salud.

Formacién y educacién sanitaria a
los responsables de las empresas y a los
propios trabajadores.

Confort Térmico

El Confort Térmico lo podemos definir
como la sensacién de bienestar que se
experimenta cuando la permanencia en
un ambiente determinado no exige es-
fuerzos desmesurados a los mecanismos
de que dispone el organismo para man-
tener la temperatura interna en 37°C.

Que nos encontremos térmicamente
confortables depende de tres aspectos:
de las condiciones ambientales, de la ac-
tividad fisica y del tipo de vestido que

utilicemos.

El ambiente es capaz de influir en nues-
tra sensacién de confort a través de cua-
tro variables: la temperatura del aire, la
humedad del aire, la temperatura de las
paredes y objetos que nos rodean y la
velocidad del aire.

Cada una de estas variables puede mo-
dificarse de forma natural o artificial sin
alterar ninguna de las restantes.

Disconfort

La principal condicién para que una
situacién pueda resultar confortable es
que satisfaga la ecuacién del balance tér-
mico, o lo que es lo mismo, es necesario
que los mecanismos fisiolégicos de la
termorregulacién sean capaces de llevar
al organismo a una situacién de equi-
librio térmico entre la ganancia de calor
y la eliminacién del mismo.

Mocicias ;,

Cuando esta situacion no es posible y el
ambiente es caluroso o frio nos encon-
traremos en una situacién no conforta-
ble o de disconfort, que dista mucho de
ser una situacién de estrés térmico.

Estrés Térmico

Es la causa de los diversos efectos pa-
tolégicos que se producen cuando se
acumula excesivo calor (estrés por calor)
o se elimina excesivo calor (estrés por
frio) en el cuerpo humano.

Entendemos por Estrés Térmico la pre-
sién que se ejerce sobre la persona al
estar expuesta a temperaturas extremas
y que a igualdad de valores de tempe-
ratura, humedad y velocidad del aire,
presenta para cada persona una res-
puesta distinta dependiendo de la sus-
ceptibilidad del individuo y su acli-
matacion.

La evaluacién de los indices de Estrés
Térmico es compleja y corresponde su
valoracién a los T'écnicos de Prevencién
de las otras especialidades.

Estrés Térmico por calor

Cuando trabajamos expuestos a situa-
ciones de calor excesivo, el trabajo puede
resultar incomodo, o incluso generar
riesgos para la salud y la seguridad del
trabajador. Esta situacidn se agrava si no
corre aire y la humedad es alta.

Es asimismo importante, tener en cuen-
ta el tiempo de trabajo expuesto al calor.
Aun cuando la temperatura no sea muy
elevada, el estar muchas horas expuesto,
provocarfa la acumulacién de calor en
cantidad peligrosa.

También intervienen agravando la
situacién, factores personales como el
sobrepeso, la mala forma fisica, el estado
de salud, la falta de aclimatacién... etc.

Aclimatacion

Una de las mds caracterfsticas peculiari-
dades de la respuesta fisiolégica del hom-
bre ante la exposicién al calor es la cono-
cida como aclimatacién. La aclimatacién
puede definirse como la disminucién
del coste fisiolégico que implica una de-
terminada exposicién cuando ésta se
repite varios dfas sucesivos.

Durante la exposicién al calor, la persona
no aclimatada presenta una elevada tem-
peratura rectal, alto ritmo cardiaco y baja
pérdida de sudor. En dfas sucesivos de
exposicién, las funciones fisioldgicas se
modifican considerablemente por el pro-
ceso de aclimatacién.

La aclimatacién es un proceso complejo
en el que participan el aparato circula-
torio (aumentando el gasto cardiaco, ele-
vando el volumen/latido, ya que se re-
duce la frecuencia cardiaca mdxima), el
sistema endocrino (aumenta la aldos-
terona para elevar la volemia, volumen
de sangre y plasma circulante) y las gldn-
dulas sudoriparas que segregan mds can-
tidad de sudor y con menos sodio. Todo
esto ayuda a disipar el calor mediante la
vasodilatacién cutdnea y la sudoracién.

Este progresivo ajuste ﬁsiolégico, incre-
mentando la duracién de la exposicién
al calor, hace posible que una persona
trabaje eficazmente bajo condiciones
que serfan insoportables previamente a
la aclimatacidn.

La aclimatacién se logra en periodos
breves de 5 a 10 dfas, recomenddndose
que la exposicion se limite a un tiempo
de exposicion del 50% del total durante
el primer dfa, continudndose con incre-
mentos diarios del 10% hasta alcanzar el
sexto dfa el 100% de la exposicién diaria.

Los efectos de la aclimatacién se pierden
tan fdcilmente como se han logrado,
después de un periodo de ausencia del
trabajo (1-2 semanas), vacaciones o pe-
riodo de incapacidad (baja laboral) pro-
longado.

Otros pardmetros que pueden tener in-
cidencia sobre el proceso de aclimatacién
son la envergadura fisica y la edad de la
persona. Resulta recomendable no ex-
poner a condiciones extremas a las per-
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sonas de menos de 50 kg y tampoco a
personas con obesidad evidente que
acostumbran a tener problemas cardio-
vasculares.

La edad también es un factor a tener en
cuenta. La edad idénea de aclimatacién
se fija entre los 18 y los 40 afios, moti-
vado por las respuestas cardiovasculares
altas (200 pulsaciones minuto) y con-
sumo de oxigeno (5 I/m) que con la
edad se reduce sensiblemente.

Trastornos
relacionados
con el calor

Alteraciones cutdneas

La milaria o erupcién por
calor es
cutdnea mds comun aso-
ciada a la exposicién al
calor. Se produce cuando
la obstruccién de los con-
ductos sudoriparos impi-
de que el sudor alcance la
superficie cutdnea y se
evapore. El sindrome de
retencién  del sudor
aparece cuando la imposi-
bilidad de eliminar el su-
dor afecta a toda la super-
ficie corporal.

la alteracién

Calambres térmicos

Son contracciones muscu-

lares involuntarias y dolorosas, que
aparecen en los individuos que reponen
el agua pero no el sodio perdido con el
sudor. Aparece en personas sometidas a
trabajos pesados y temperaturas elevadas.
Los bajos niveles de sodio elevan la con-
centracién de calcio en las fibras mus-
culares produciendo la contraccién mus-
cular.

Sincope por calor

Es una pérdida de conocimiento tem-
poral como consecuencia de la reduc-
cién del riego cerebral. La vasodilatacién
cutdnea y la hipovolemia por la sudo-
racién profusa pueden reducir la precar-
ga al corazén hasta provocar hipotensién
ortostdtica. Los vasos cutdneos se ven
influenciados por la vasodilatacién para
favorecer la termdlisis y por la vasocons-
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triccién para mantener la tensién arte-
rial, dominando en este caso la vasodi-
latacién. Se instaurard un cuadro de
debilidad, sed, nduseas, vémitos, sudo-
racion, piel fria y himeda, hipotensién
y taquicardia.

Agotamiento por calor

Se produce como resultado de una
deshidratacidn severa tras perderse una
gran cantidad de sudor. Es una reaccién
sistémica secundaria a la deplecién de
agua y sales por sudoracién profusa
cuando ésta no se repone adecuada-
mente. La pérdida de agua causa sed in-
tensa y debilidad (cansancio), deplecién
de volumen (hipotensidn, taquicardia)

Como responsables de

la Vigilancia de la Salud
de nuestras empresas, debemos

inculcando medidas preventivas
generales tanto para empresarios
como para trabajadores.

e hiperventilacién. La pérdida de sal
ocasiona calambres musculares, nduseas,
vémitos, debilidad y también hipoten-
sién y taquicardia.

Golpe de calor

Es un cuadro clinico complejo carac-
terizado por una hipertermia incon-
trolada que causa importantes lesiones
en los tejidos. Se produce un fracaso
del sistema de enfriamiento, acu-
muldndose calor en el organismo,
elevindose la temperatura central por
encima de los 41°C, dafando las célu-
las. Cuando se supera la capacidad de
termolisis, se desnaturalizan las pro-
teinas y surgen lesiones que pueden
llegar a la citdlisis o muerte celular. El
aumento de temperatura aumenta el
metabolismo con lo que se establece

un circulo vicioso, aumentando de un
10 a un 15% por cada grado que se
eleva la temperatura.

Riesgos para la salud

El exceso de calor corporal puede ser
causa de que:

Aumente la probabilidad de que se
produzca un accidente de trabajo.

Se agraven dolencias previas (enfer-

medades respiratorias, cardiovasculares,
diabetes...).

Se produzcan una serie de enfer-
medades o cuadros relacionados directa-
mente con el calor (erupcién

cutdnea, deshidratacién,

calambres, agotamiento...).

Signos
derivados

del Estrés
Térmico por calor

informar y educar en la salud,

Hipertermia.
Vasodilatacién.

Activacién de las gldn-
dulas sudoriparas.

Aumento de la circu-
lacién periférica.
Cambio electrolftico del

sudor: pérdida de NaCl

Trastornos psiquicos.

Trabajo y
Estrés Térmico
por calor

Evaluaremos el riesgo de Estrés Térmico
por calor:

B En lugares cerrados
o semicerrados

Donde el calor y la humedad sean
elevados.

Donde se realiza actividad fisica in-
tensa.

Donde se utilicen equipos de protec-
cién individual que impidan la trans-
piracién:




B Trabajos al aire libre

>

Como responsables de la Vigilancia de
la Salud de nuestras empresas, debemos
informar y educar en la salud, inculcando
medidas preventivas generales tanto para
empresarios como para trabajadores.

Los empresarios deben:

Informar y formar a los trabajadores
sobre los riesgos que entrafia el calor.

Cuidar de la aclimatacién de los tra-

bajadores al calor.
Adaprtar los ritmos de trabajo.
Disponer de sitios de descanso frescos.
Proporcionar agua fresca abundante.

Modificar los procesos de trabajo,
para reducir la emisién de calor, la
humedad y el esfuerzo fisico.

Proporcionar, si es posible, ayuda
mecdnica.

Reducir la temperatura en interiores.
Facilitar la ventilacién natural.

Organizar el trabajo para reducir el
tiempo o la intensidad a la exposicién.

Establecer pausas durante la jornada
seguin las necesidades.

menia

Garantizar la vigilancia de la salud de
los trabajadores especifica a los riesgos.

Fomentar el uso de prendas ade-
cuadas: pantalones, camisa, sombrero
de ala ancha.

Asimismo los empresarios deben tener
en cuenta medidas organizativas:

Atendiendo las previsiones meteo-
roldgicas.

Alternando tareas pesadas con otras
menos intensas.

Propiciando la rotacién de traba-
jadores.

Modificando horarios aprovechando
las horas menos calurosas.

Los trabajadores deben:

Informar a sus superiores de su acli-
matacién al calor.

Adaptar el ritmo de trabajo a su to-
lerancia al calor.

Descansar en lugares frescos durante
los descansos.

Beber agua con frecuencia, incluso
sin tener sed.

Evitar comidas copiosas.
Evitar el consumo de alcohol y drogas.

Acudir al trabajo habiendo descansa-
do lo mejor posible.

Utilizar ropa de trabajo adecuada.

Vigilancia de la salud

Como sanitarios y desde la Vigilancia
de la Salud podemos identificar previa-
mente a los trabajadores susceptibles al
dafio sistémico por calor y someterlos a
un reconocimiento médico acorde con
su problemdtica.

Tendremos en cuenta las caracteristicas
de los trabajadores prestando atencién a
los «Especialmente Sensibles», definiendo
a este colectivo como aquellos que ten-
gan una particular sensibilidad, a deter-
minados riesgos, por causa de sus carac-
teristicas personales o estado bioldgico
conocido, incluidos aquellos que tengan
reconocida la situacién de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial.

Consideraremos trabajadores especial-
mente sensibles, entre otros, en relacién
con el calor los siguientes:

Mayores de 50 afios.

Obesos.

Hipertensos.

Patologfas Cardiorrespiratorias.
Diabéticos.

Epilépticos.

Mujeres embarazadas.
Patologia psiquidtrica.

Consumo de alcohol.
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Como sanitarios hemos de valorar el es-
tado de salud de los trabajadores ex-
puestos al calor:

Estudiando sus patologfas previas.

Conociendo la medicacién que
toman.

Realizando una analitica completa.

Sometiéndoles a una exploracién
exhaustiva.

Practicando las pruebas complemen-
tarias que procedan (ECG, Es-
pirometria).

Valorando si las condiciones del
puesto suponen un riesgo importante
para su salud.

Determinando si son aptos para rea-
lizar su trabajo.

Estimando si son susceptibles de un
cambio de puesto.

Cabe recordar que trabajadores de dis-
tintas actividades, agricolas, trabajadores
en espacios confinados, trabajadores de
la limpieza publica, etc... han perdido
la vida mientras realizaban su trabajo so-
portando temperaturas extremas, no te-
niendo la certeza de que se hubiera valo-
rado suficientemente, el riesgo de estrés
térmico, sus patologfas previas, sus medi-
caciones, etc... que quizd podrian haber
evitado, un accidente grave o un desgra-
ciado desenlace.
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de medida de los pardmetros fisicos.

B UNE-EN ISO 7730, Julio 1996:
Ambientes térmicos moderados. Determi-
nacidn de los indices PMV y PPD y es-

pecificaciones de las condiciones para el
bienestar térmico.

Il UNE-EN 12515, Diciembre 1997:
Ambientes térmicos calurosos. Determi-
nacién analitica e interpretacion del estrés

térmico, basados en el cdlculo de la tasa
de sudoracion requerida.

B UNE-EN 28996, Marzo 1995: Er-
gonomia. Determinacion de la produccién
de calor metabdlico.

B UNE-ENV ISO 11079, Diciembre
1998: Evaluacién de ambientes frios. De-
terminacién del aislamiento requerido
para la vestimenta.

B Notas técnicas de prevencién 18.
«Estrés térmico. Evaluacién de las exposi-
ciones muy intensas».

B Notas técnicas de prevencién 74.
«Confort térmico. Método de Fanger para
su evaluacion».

B Notas técnicas de prevencién 279.
«Ambiente térmico y deshidratacidn».

B Notas técnicas de prevencién 322.

«Valoracidn de riesgo de estrés térmico:
indice WBGT».

B Notas técnicas de prevencién 350.
«Evaluacion del estrés térmico. Indice de
sudoracion requerida.

B Notas técnicas de prevencién 462.
«Estrés por frio: evaluacion de las exposi-
ciones laborales». Ml




colaboracion B

Es sabido que los profesionales de la Enfermeria son susceptibles de sufrir estrés debido a la responsabilidad que
soportan, la tensién, el trabajo con la enfermedad de las personas, los cambios de horarios, etc. Por ello, en enero
pasado, el Colegio de Enfermeria de Zaragoza y Tranquillity Center han firmado un Convenio de Colaboracion
para poner al alcance de todo el colectivo de Enfermeria, en el centro de la ciudad, de un centro profesional para
cuidarse y relajarse.

Hablamos con Elia Sevilla —directora y creadora de Tranquillity Center—, licenciada en Psicologia por la
Universidad de Salamanca y profesora de yoga. Especializada en estrés-técnicas de relajacion, inteligencia

emocional y coaching personal.

B ;Qué es Tranquillity Center?

Es un Centro de Bienestar Integral —\Wellnes Center— para
recuperar y mantener el bienestar de cuerpo y mente.
Estamos muy especializados en el control del estrés y la
relajacion.

B ;,Como puede alguien relajarse o eliminar el estrés en
Tranquillity Center?

En el Centro hay 3 areas: area corporal, &rea emocional
y el area de actividades y cada cual elige el que mas se
adapta a sus necesidades. Por ejemplo, desde el area
corporal la persona puede relajarse con: masajes
descontracturantes y relajantes con aromaterapia o
masajes de Spa antiestrés como chocoterapia, piedras
volcanicas calientes, ayurveda, reflexologia podal 6
cafias de bambu. Desde el area emocional, puede hacer
un programa individual-personal para reducir el estrés,
aprender a relajarse y tratamientos con Flores de Bach. Y,
desde el area actividades, practicar Yoga. El estilo que se
imparte en el centro ademas de relajarte profundamente
mantiene la espalda-columna sana, libera tensiones
musculares y contracturas.

B ;Ademas de relajarse, qué otros servicios tiene
Tranquillity Center para recuperar y mantener el bienestar?

Desde el area corporal, hay tratamientos circulatorios
para piernas cansadas, vinoterapia, drenantes,
anticeluliticos, masajes para embarazadas y postparto,
masaje relajante para cuidado de la piel (caviar,

Mas informacién en www.ocez.net — servicios = centro de bienestar = Tranquillity Center,
en la Web www.tranquillitycenter.es y el teléfono 976 400 499

yogurterapia). En el &rea emocional, ofrecemos el
servicio de terapia psicol6gica, tratamiento con Flores de
Bach y diferentes programas de asesoramiento y
entrenamiento emocional para mejorar personal o
profesionalmente (autoestima, confianza, asertividad,
solucion de conflictos, consecucién de objetivos-suefios),
y para gestion de las emociones (tristeza, soledad, apatia,
nerviosismo, superacion de la muerte de un ser querido,
y ruptura de pareja). Desde el area de actividades,
ademas de yoga, se puede practicar Pilates para
mantener espalda y columna sana y tener una buena
tonificacion muscular.

M ; Qué ventajas y descuentos tendran nuestros colegiados?

M La proximidad del Centro, C/. Baltasar Gracian, 3,
con los Hospitales y Centros de Salud facilita la
utilizacion de los servicios.

M La posibilidad de combinar horario de mafiana y tarde
en nuestras actividades, segun sus turnos de trabajo.

M Los siguientes descuentos:
Area Corporal:
5y 10% DE DTO. segun el tipo de masaje.
Area Emocional:
13 ENTREVISTA GRATUITA.
5% FLORES BACH (primer tratamiento).
Actividades:
DTO(*) 5 € (al mes) cuota actividades.
3 € (al mes) cuota unica.




Y] colaboracion

Bomberos Unidos Sin Fronteras y ASEUA

L a Asociacién de Enfermerfa de Urgencias de Aragén
(ASEUA) colabora con Bomberos Unidos Sin Fronteras
(BUSEF) desde abril de 2008. Han sido varias las catdstrofes
en las que ASEUA ha participado colaborando con BUSE
pero esta vez la experiencia que hemos vivido ha sido otra.

Tres instructores de ASEUA y cooperantes de BUSF hemos
colaborado, junto a otros dos instructores de la unidad médica
de BUSE impartiendo el médulo de asistencia prehospitalaria
del VII Curso Iberoamericano de Rescate, Salvamento y
Desescombro ante grandes catdstrofes, que imparte BUSF
desde hace unos afios para bomberos voluntarios de toda
Iberoamérica.

El curso se celebré del 1 al 30 de octubre pasado en Arequipa,
la segunda ciudad mds grande de Pert, con casi un millén
de habitantes, declarada Patrimonio Cultural de la Hu-
manidad por la UNESCO en el afo 2000.

Arequipa estd enclavada en un fértil valle al pie del volcdn
Misti con 5.822 metros, flanqueado a la izquierda por el vol-
cdn Chachani con 6.075 metros y, a la derecha, por el Pichu
Pichu con 5.650 metros.
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Arequipa, estd construida en una zona muy propensa a los de-
sastres naturales, por lo que ha sufrido frecuentes erupciones
volcdnicas y terremotos, siendo destruida totalmente en el afio
1600. Desde entonces ha sido sacudida por importantes sefs-
mos, el tltimo hace nueve afos, en el 2001. Es conocida como
la ciudad blanca, debido a que sus construcciones estdn hechas
de piedra de sillar, una piedra volcdnica de color blanco que
resplandece a la luz del sol. Dicen los lugarefios, que cuando
la luna se separé de la tierra olvidd llevarse a Arequipa.

El médulo de asistencia prehospitalaria en el que co-
labordbamos, se desarroll$ entre los dias 2 y 4 de octubre y
se distribuyd con clases tedricas por la mafiana y talleres prdc-
ticos por la tarde.

oiios . IS




Centro de Arequipa.

Aspecto de una
de las clases.

El primer dia se impartié Soporte Vital Bésico, el segundo
dia se dedicé al manejo del politraumatizado grave, y por
tltimo, el tercer dfa se enfoc a conocer el manejo de la asis-
tencia a victimas en situaciones de desastre.

Para finalizar el médulo se realizé un simulacro con mualtiples
victimas, que consistié en el derrumbe de una discoteca con
19 heridos de distinta gravedad, donde los alumnos tuvieron
que poner en prictica todos los conocimientos y habilidades
adquiridas durante los dias anteriores.

Mosicias ;,

colaboracion B

Simulacro.

El objetivo planteado en el Curso, «capacitar a bomberos
tberoamericanos en la atencion inicial de las victimas en
catdstrofes naturales», se cumplié satisfactoriamente, como
demuestran los resultados de la evaluacién continuada reali-
zada a los alumnos, habiendo superado las pruebas la totali-
dad de los asistentes.

Nuestro trabajo en este VII Curso Iberoamericano nos ha
brindado la oportunidad de conocer tanto a voluntarios de
la. ONGD Bomberos Unidos sin Fronteras de toda
Iberoamérica como de otras partes de Espafia, lo que ha re-
sultado ser una experiencia tinica y muy enriquecedora tanto
profesional, como personalmente para todos los que hemos
vivido esta singular experiencia. ll
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I ctica

La intimidad del paciente hospitalario

El diccionario de la lengua espafiola

define la «intimidad» como la zona es-
piritual mds interior y reservada de una
persona, de un grupo o de una familia.
En relacién con los pacientes hospitala-
rios, algunos autores han identificado
varias facetas respecto de ella:

M Intimidad fisica.
M Intimidad psiquica.
M Intimidad socio cultural.

M Intimidad relacionada con la infor-
macién y la confidencialidad.

Desde el punto de vista de la enfermerfa,
para preservar la intimidad fisica del pa-
ciente debe evitarse el desvestir a las per-
sonas indiscriminadamente y en su caso
retirar Gnicamente la ropa estrictamente
necesaria. Las exploraciones fisicas se rea-
lizardn con los medios y procedimientos
adecuados y solamente en presencia de
los profesionales implicados. La intimi-
dad psiquica se refiere a su dimensién
psicolégica, siendo para cada persona
tnica y por lo tanto hay que adoptar una
actitud que sea aceptada por el paciente.
La intimidad sociocultural incluye de
qué forma es sentida esta por personas
de otras culturas, sociedades o minorfas,
por lo que nuestra actuacién debe ser lo
mds consecuente con ella. La confiden-
cialidad garantiza la intimidad del pa-
ciente a la hora de proporcionar infor-
macién sobre su estado de salud.
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El derecho a la intimidad del paciente
también estd contemplado en la legisla-
cién que la considera desde tres niveles
distintos: el publico, el privado y uno
estrictamente intimo. En el medio sani-
tario hay normas publicadas sobre la
proteccién de la intimidad del paciente:
el Real Decreto 994/1999, la ratificacién
del convenio de Oviedo para la protec-
cién de los derechos humanos y la dig-
nidad del ser humano con respecto a las
aplicaciones de la sanidad y la biologfa,
y la ley Orgdnica 15/1999, de 13 de di-
ciembre de Proteccién de Datos de Ca-
rdcter Personal.

Se han hecho estudios sobre el concep-
to intimidad teniendo en cuenta las
experiencias de los pacientes, sus fami-
liares-acompafiantes y las enfermeras
que entran a formar parte del entra-
mado de personajes e interacciones que
configuran su estancia hospitalaria. A
partir de los testimonios de estas per-
sonas se han logrado establecer dos
subcategorias: una es la de las personas
participantes en la vivencia de la inti-
midad, el paciente, la familia, los visi-
tantes, los compaifieros de cuarto y sus
respectivas familias, y los profesionales
sanitarios. La otra subcategoria estd
formada por las caracteristicas del am-
biente {ntimo. Estas caracteristicas pue-
den ser «favorecedoras» (respeto, con-
fianza, buena relacién, privacidad,
apoyo, proteccién etc.) y «desfavore-

Comité de Etica y Deontologia

cedoras» (desnudez, ruidos, molestias,
ansiedad, desconocimiento, falta de
control y miedo).

La intimidad necesita de un espacio fisico
que consideramos como propio, privado,
y que es comparado por nuestros con-
sultados con su propia casa, con su hogar.
Los participantes en este espacio privado
intimo son la pareja, la familia o el amigo
que le acompana durante su enfermedad.
Odtra situacién a tener en cuenta en la
estancia hospitalaria es el compartir el
cuarto y estd determinada por la propia
convivencia en un mismo entorno fisico,
lo cual implica compartir aspectos esen-
ciales de la vida diaria como el comer, el
beber, utilizar el mismo bafio, dormir
juntos aunque sea separado por una cor-
tina. Si esta convivencia fisica tan estre-
cha se complementa con situaciones de
buena reciprocidad, ayuda mutua y res-
peto es una baza importante para salva-
guardar la intimidad de cada paciente.

Como conclusién, diremos que el signi-
ficado de la intimidad en el hospital estd
influenciada por el espacio fisico que ro-
dea al enfermo y a su familia, por »quie-
nes» entran a formar parte de ese espacio
y por «como» entrar a formar parte de
él. El desarrollo de las buenas relaciones
del paciente-familia con los compafieros
de habitacién y profesionales de la sani-
dad hace que todo el grupo constituya
al final un niicleo intimo favorable.l
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P ;Dénde se regula el régimen
de excedencias del personal
estatutario?

Al personal estatutario le es de
aplicacion tanto lo establecido en el
Estatuto Marco (Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios
de salud) como lo establecido en el
Estatuto Basico del Empleado Publico
(Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado
Pablico), como el Pacto de fecha 7 de
julio de 2006, de la Mesa Sectorial
de Sanidad, en materia de permisos,
vacaciones y otras medidas de
conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral del personal
estatutario del Servicio Aragonés de
Salud (BOA de 20 de julio de 2006).

Clases de Permisos
con Sueldo y sus caracteristicas.

M Permiso por matrimonio.

Por razén de matrimonio se disfrutara
de 15 dias naturales ininterrumpidos.
El permiso podré& ser anterior o
posterior, en todo o en parte, a la fecha
de su celebracion, siempre y cuando
contintie la vinculacion estatutaria.
Este permiso ser& también disfrutado
por las parejas estables no casadas.

M Permiso por paternidad .

Por nacimiento de hijo/a, el padre
tendré derecho a diez dias laborables
a contar desde el dia del nacimiento.
Este permiso se iniciara en el primer
dia laborable que corresponda al
trabajador, teniendo en cuenta su
calendario laboral.
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Permisos

con sueldo

y Sus caracteristicas

Se permitira disfrutar el periodo
vacacional una vez finalizado

el permiso, incluido, en su caso, el
periodo acumulado de lactancia,
aun cuando haya expirado el afio
natural a que tal periodo
corresponda.

M Permiso por adopcion o
acogimiento tanto preadoptivo
como permanente

Por adopcion o acogimiento,

tanto preadoptivo como permanente,
se tendré derecho a diez dias
laborables, a disfrutar por uno de los
padres, desde la decision
administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion.

I Permiso por fallecimiento

de familiares

El permiso se iniciara el dia del hecho
causante, salvo que en el momento de
producirse se hubiera cumplido un
tercio de jornada, o el dia natural
siguiente si el hecho se produce en
dia de libranza.

1 En caso de fallecimiento del
conyuge o conviviente, familiares de
primer grado por consanguinidad o
afinidad, hermanos por
consanguinidad, o personas a cargo
del trabajador y que convivan con él,
se concederan tres dias naturales en
caso de que el fallecimiento se
produzca en la misma localidad o
cinco dias naturales de producirse en
distinta provincia o en localidad que
se encuentre a mas de 150 km. de
distancia de donde el interesado
presta sus servicios.

Si todos los dias naturales
correspondientes fueran de libranza,
teniendo en cuenta el turno original, se
garantizara el disfrute del primer dia
laborable. En caso de turnos superiores
a siete horas, se acumularan estas siete
horas de libranza en el computo anual.

2 En caso de fallecimiento de
familiares de segundo grado de
consanguinidad o afinidad, excepto
hermanos consanguineos, se
concederan dos dias naturales en caso
de que el fallecimiento se produzca en
la misma localidad o cuatro dias de
producirse en distinta provincia o en
localidad que se encuentre a mas de
150 km. de distancia de donde el
interesado presta sus servicios.

I Permiso por enfermedad
grave familiar o intervencion
quirdrgica grave

Se considerara enfermedad grave
la que asi sea calificada por el
facultativo responsable, asi como la
que motive un ingreso hospitalario.
Se considerara intervencion
quirdrgica grave aquella que se
realice mediante anestesia general,
o0 mediante otro tipo de anestesia
cuando por las circunstancias del
enfermo o por razones técnicas no
sea aconsejable la general.

El disfrute ininterrumpido de los
permisos por enfermedad o
intervencion quirdrgica grave que exija
ingreso hospitalario podra iniciarse a
eleccion del trabajador: a partir del
hecho causante, durante el ingreso
hospitalario o a partir del dia del alta
hospitalaria por curacién o mejoria.

Mosicias ,;,




En esta Seccion de la revista, se van tratando las cuestiones
sobre las que mas consultas se han realizado en la Asesoria
Juridica.

Los profesionales de enfermeria colegiados pueden dirigirse
directamente a la Asesoria Juridica del Colegio, en horario
de lunes y jueves de 18:30 a 20:30 horas o martes y
miércoles de 12:00 a 14:00 horas, previa cita, para el
estudio de su caso concreto en relacidn a su prestacion de
servicios como personal de enfermeria.

Paula Hormigon Solas. Abogada.
Asesoria Juridica del Colegio de Enfermeria de Zaragoza.

1 En caso de enfermedad grave

o intervencion quirdrgica grave

del conyuge, pareja de hecho

0 conviviente, hijos, padres y hermanos,
se concederan cinco dias laborables,
segun el calendario del trabajador,
que se utilizaran durante el proceso
del que traen causa y seran
debidamente justificados.

2 Se concedera permiso por

el tiempo necesario, durante

el dia de la intervencion quirdrgica,
que no tenga caracter grave,
cuando se trate de un hijo menor
de 18 afios o0 adulto discapacitado
gue conviva con el solicitante.

3 En caso de enfermedad grave

o0 intervencion quirdrgica del resto
de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad,

se concederan dos dias laborables
de permiso.

Permiso por maternidad,
adopcion o acogimiento

La duracion de este permiso es de
dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables por parto, adopcién o
acogimiento multiple, en dos semanas
mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de permiso se
distribuira a opcion de la interesada
siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.

En caso de parto, si padre y madre
trabajan, y siempre que se respete el
descanso obligatorio de seis semanas de
la madre, ésta podra optar por que el
padre disfrute una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso,
bien de forma simultanea o sucesiva.

|

En caso de adopcion o acogimiento,
cuando padre y madre trabajen, el
permiso se distribuira a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos
y con los limites sefialados.

Se permitira disfrutar el periodo
vacacional una vez finalizado el
permiso, incluido, en su caso, el
periodo acumulado de lactancia, aln
cuando haya expirado el afio natural
a que tal periodo corresponda.

Permiso por adopcion internacional

En los casos de adopcion internacional,
cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres
al pais de origen del adoptado,

el periodo de permiso podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la
resolucién por la que se constituya la
adopcion y, ademas, se tendra derecho
a un permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este
periodo las retribuciones fijas integras.

Permiso por lactancia

El personal con hijo menor de doce
meses tendré derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones o una
reduccion de su jornada en una hora.

El permiso de lactancia podré ser
sustituido por una licencia retribuida
de cuatro semanas de duracion o la
que resulte en caso de parto mdltiple,
gue se podra acumular al permiso
de paternidad o maternidad.

Dicha acumulacion debera de
solicitarse necesariamente antes

del inicio del permiso.

Permiso por traslado de domicilio

El personal estatutario podra solicitar
un dia de permiso cuando se trate
de traslado de domicilio.

El traslado debera ser justificado
fehacientemente, sin que puedan
transcurrir mas de 15 dias entre

la fecha del traslado efectivo

y el dia solicitado.

Permiso para la formacion

El tiempo de asistencia

a los cursos de formacién
programados por el SALUD

y las Organizaciones sindicales,
para la capacitacion profesional,
comprendidos en los planes previstos
por el correspondiente Acuerdo de
Formacién Continua, se considerara
tiempo de trabajo a todos los efectos,
cuando los cursos se celebren dentro
del horario de trabajo.

El mismo tratamiento debera darse

a los demas cursos de formacion
convocados por el Instituto Aragonés
de Administracion Publica y del MAP,
dentro de los Planes de Formacion
respectivos para el personal

de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragoén,
siempre con la previa autorizacion
de la Direccion del Centro.

Tendran el mismo caracter

aquellos otros cursos organizados
por sindicatos con representacion
en el ambito sectorial y previamente
acreditados por la comisién

de formacion continuada

que puedan ser tomados en
consideracion en la carrera
profesional.
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Asimismo, se considerara tiempo de
trabajo a todos los efectos el de
asistencia a cursos de formacion
programadas por los Centros para la
adaptacion a un nuevo puesto de
trabajo o cuando estén motivados por
la implantacion de nuevas tecnologias
0 técnicas.

También se concederan permisos
retribuidos para facilitar la formacion
profesional y el desarrollo personal
de los profesionales de los Centros
Sanitarios del Salud en los siguientes
supuestos:

a Concurrir a examenes finales y
demas pruebas de aptitud y
evaluacion de centros Oficiales, asf
como pruebas selectivas para ingreso
en la Administracion Publica, durante
los dias de su celebracion.

b Para la asistencia a actividades de
perfeccionamiento profesional, cuyo
contenido esté directamente
relacionado con el puesto de trabajo
o la correspondiente profesional, por
un méximo de 40 horas al afio,
previo informe favorable del superior
jerarquico correspondiente.

¢ Quienes presenten una ponencia
en un Congreso, durante el dia de su
presentacion.

d Se facilitara la asistencia a
Congresos de la respectiva
especialidad, con un limite maximo
de 40 horas, y se concedera permiso
retribuido a quienes impartan cursos
no remunerados organizados por el
Salud.

El personal estatutario podra recibir y
participar en cursos de formacion
durante los permisos de maternidad y
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paternidad, asi como durante la
excedencia por cuidado de hijo o
familiar.

M Permiso por deberes
publicos y personales

Podran concederse permisos por el
tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o
personal. El tiempo indispensable,
salvo justificacién, estara limitado a
un méximo de 4 horas.

Se consideraran incluidos aqui
supuestos tales como los de
comparecencia en calidad de
perito, testigo, demandante o
demandado ante los diversos
organos jurisdiccionales, ejercicio
de cargo publico representativo,
participacién en procesos
electorales, ejercicio del derecho de
sufragio y desempefio de la funcion
de jurado.

Asimismo, podran concederse salidas
en horario laboral en aquellos casos
cuya excepcionalidad asi lo
demande, siempre que estén
debidamente justificadas.

I Permiso por elecciones
de caracter politico

El personal al servicio de los Centros
Sanitarios del Salud que se presente
como candidato a las elecciones
podra ser dispensado, previa
solicitud debidamente acreditada, de
la prestacion del servicio en su
respectiva Unidad durante el tiempo
de duracion de la campafia
electoral.

™ Permisos sindicales

Se regiran de conformidad con la
normativa y pactos vigentes.

M Permiso para colaborar en
programas de cooperacién y ayuda
humanitaria en situaciones de
emergencia y catastrofe
generalizada.

1 En situaciones de emergencia y
catastrofe generalizada, este permiso
tendré una duracion minima de un
mes y maxima de tres meses,
pudiendo concederse por una
duraciéon mayor con causa justificada.

2 Proyectos de Cooperacion
encomendados por el Gobierno de
Aragoén. Podran concederse permisos
retribuidos destinados a la
participacion en programas de
cooperacion para el desarrollo en el
sector de la salud, que sean
encomendados expresamente al
Salud por el Gobierno de Aragon o
alguno de sus departamentos. La
duracioén de estos permisos vendra
determinada por la duracién del
concreto proyecto de que se trate,
con un maximo de seis meses.

En el préximo nimero de la revista,
se abordaran tres clases especificas
de permisos retribuidos que son:

los Dias de libre disposicion,
las Ausencias y reducciones de
jornada retribuidas y el
Permiso por razén de violencia
de género sobre la mujer.
También se describiran los
Permisos sin Sueldo, asi como
los Permisos con Reduccion
Proporcional de retribuciones.

Mosicias ,;,




Contrata tu producto CAl Vida
y consigue una rentabilidad que enamora:

- CAl Vida Infantil

- CAl Vida Juvenil

- CAl Vida Punto Joven
- CAl Vida Prevision

- CAl Vida Renta Vitalicia

* Tipo de interés técnico garantizado maximao y vencimiento el 31/10/2019, para la @ Emision de CAl
Vida Renta Vitalicia, el tipe de interés aplicado depende en cada caso de la edad del mmradw SUS
condiciones de salud, Entidad aseguradora CAl Vida y Pensiones, Seguros v Reaseguros, 5.4, Unipersonal,
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CASO A CASO EN
LA PREVENCION
DE LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES

Autoras:

Marisa Salanova,

Eva Cifre,

Isabel Maria Martinez,
Susana Llorens.

Edita:
Lettera Publicaciones, S.L.

Utitsing ® Liivay Bl

Fertilidad y

reproduccion

asistida

FERTILIDAD Y

ASISTIDA

Directores:
Maria Teresa Urbina,
Jorge Lerner Biber.

Edita:
Editorial Médica
Panamericana, S.A.

En la biblioteca del Colegio dispones de diversas Revistas,
Cientificas y de otros Colegios Oficiales.

BIP
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REPRODUCCION
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Celulas Madre

Pregumiss 1 ook soby
La skt aniiart i e
gy ddel mbin waehibiul

PRUEBA OBJETIVA
DE EVALUACION
DE COMPETENCIAS
PARA LA
ESPECIALIDAD DE
ENFERMERIA EN
SALUD MENTAL

(2 tomos:

Temario y Test)

Coordinadores:
Antonio Barranco Martos,
Donato Vargas Fernandez.

Edita:
Editorial CEP, S.L.

CELULAS MADRE
Preguntas y
respuestas sobre
la donacién y
conservacion de
sangre del
cordén umbilical

Autor:
Luis T. Mercé.

Edita:
Editorial Médica
Panamericana, S.A.
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INFORMACION:
Teléfono 976 765 537

Seminario Espafiol de la
Asociacion Europea de e Ff lmrr
it aqragoiad
Enfermeria Nefroldgica. / S
| S—

24 2010

CIRUGIA CORONARIA:
SANGRE-PARA EL
CORAZON ISQUEMICO

Ponente:

Dr. Carlos Ballester Cuenca,

Cirujano del Servicio de Cirugia Cardiovascular
del Hospital Universitario Miguel Servet.

Lugar:
Salén de Actos «Angel Andia Leza»
del Colegio de Enfermeria de Zaragoza.

Dia:
Miércoles, 14 de Abril.
Hora:

18:00 horas.
Finalizada la charla se abrira un coloquio con los asistentes.

Organiza:
Asociacion de Jubilados
de Enfermeria del Colegio de Zaragoza.

Plazas:
Entrada libre y gratuita hasta completar el aforo.

zaragoza, enero-febrero 2010



] ogenda

OFERTA COLEGIO
OFICIAL DE ENFERMERIA
aramon ZARAGOZA 2009710

PRECIOS

FORMIGAL CERLER PANTICOSA NITESA
Forfait as Ff+as Forfait as Ff+as Forfait as Ff+as Forfait as Ff+as

ldia 1 335€ 3 365€ 325€ 3 355€ 29,0€ 3 320€ 265€ 3 295€
2dias 2 67,0€ 6 73,0€ 64,0€ 6 70,0€ 580€ 6 64,0< 495€ 6 555€
3dias 3 100,5€ 8 108,5€ 96,0€ 8 104,0€ 87,0€ 8 950<€ 69,5€ 8 775€
adulto 4dias 4 134,0€ 10 144,0€ 123,5€ 10 133,5€ 116,0€ 10 126,0€ 845€ 10 945€
5dias 5 167,5€ 12 179,5€ 154,0€ 12 166,0€ 1450€ 12 157,0€ 101,0€ 12 113,0€
6dias 6 201,0€ 13 214,0€ 178,0€ 13 191,0€ 1740€ 13 187,0€ 119,0€ 13 132,0€
7dias 7 2345€ 15 249,5€ 207,0€ 15 222,0€ 199,0€ 15 214,0€ 1350€ 15 150,0€
ldia 1 27,0€ 3 30,0€ 26,5€ 3 295€ 23,0€ 3 26,0€ 220€ 3 250€
2dias 2 54,0€ 6 60,0€ 520€ 6 58,0€ 46,0€ 6 520€ 440€ 6 50,0€
3dias 3 810€ 8 89,0€ 75,0€ 8 83,0€ 69,0€ 8 77,0€ 66,0€ 8 74,0€
infantil 4 dias 4 108,0€ 10 118,0€ 97,5€ 10 107,5€ 92,0€ 10 102,0€ 88,0€ 10 98,0€
5dias 5 135,0€ 12 147,0€ 1185€ 12 1305€ 115,0€ 12 127,0€ 110,0€ 12 122,0€
6dias 6 162,0€ 13 175,0€ 142,0€ 13 155,0€ 138,0€ 13 151,0€ 132,0€ 13 145,0€
7dias 7 189,0€ 15 204,0€ 165,0€ 15 180,0€ 159,0€ 15 174,0€ 154,0€ 15 169,0€
ldia 1 27,0€ 3 30,0€ 265€ 3 295€ 23,0€ 3 260€ 220€ 3 25,0€
2dias 2 54,0€ 6 60,0€ 520€ 6 580€ 46,0€ 6 520€ 440€ 6 50,0€
3dias 3 81,0€ 8 89,0%€ 75,0€ 8 83,0€ 69,0€ 8 77,0€ 66,0€ 8 74,0€
veterano 4 dias 4 108,0€ 10 118,0€ 97,5€ 10 1075€ 92,0€ 10 102,0€ 88,0€ 10 98,0€
5dias 5 135,0€ 12 147,0€ 1185€ 12 130,5€ 115,0€ 12 127,0€ 110,0€ 12 122,0€
6dias 6 162,0€ 13 1750€ 142,0€ 13 155,0€ 138,0€ 13 151,0€ 132,0€ 13 145,0€
7

7 dias 189,0€ 15 204,0€ 165,0€ 15 180,0€ 159,0€ 15 174,0€ 154,0€ 15 169,0€

as: asistencia sanitaria

B PUNTO DE VENTA:
Taquillas de ARAMON en Zaragoza. Plaza de Aragon, n° 1. 50004 ZARAGOZA.

B CONDICIONES:

Beneficiarios:
Todos los colegiados del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza. Familia directa de los afiliados «Esposa e hijos».

Acreditacion:
Afiliados: Carnet de colegiados, de empleado y D.N.I.
Familia: Fotocopia del libro de Familia.

Fianza Forfait:
Los tres euros (3,00 €) pagados en concepto de fianza, se devolveran en cualquier taquilla, maquina de devolucién de fianzas
o0 en las oficinas de informacion de la Estaciones de Esqui, en los horarios de apertura al publico.

Diciembre, 2009.

zaragoza, enero-febrero 2010



cerler, formigal, javalambre,
panticosa
v valdelinares

4

» 3ragonesqui

que reserve a través de nuestra Central de Reservas,
Viajes Aragon Esqui. Como minimo la reserva debera
. ser de alojamiento y Forfait. El 10% se aplicara a
. . 4 todos los servicios que sean contratados. Dicha
reserva se podra realizar a traves de la propia Web
de la Central de reservas, dentro del apartado
colectivos, o bien por teléfono. En ambos casos sera
necesario el cddigo oferta:

Cadigo Oferta: OFCENFER101

Esta aferta podra ser extensible a los familiares de primer grado

Mas informacién en: wwwaramanes Teléfono oe contacto: 902 49 22 22 - 976 9?6 071

\ WWW.3ragonesqui.es /

cerler formigal javalambre panticosa valdelinares www.aramon.es
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NORMAS
DE COLABORACION

Pueden colaborar con Noticias de Enfermeria,
la Revista del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza,
todos los colegiados que lo deseen siempre que se atengan a las
siguientes normas:

Los trabajos deben tener relacion con la Enfermeria y la Sanidad
en sus diferentes facetas y en general con todos aquellos temas

que puedan ser de interés para los miembros del Colectivo y/o

de la poblacion en general.

.

Han de ser originales, escritos especialmente para la Revista y
con estilo adecuado para ser publicados en ella.

El texto de los trabajos no debe ser superior a ocho folios de 32
lineas cada uno. Deben acompariarse de fotografias, dibujos o
graficos que los ilustren, que no entran en el computo de los
ocho folios y que se publicaran a juicio del Consejo de Redaccion
y segun el espacio disponible. Deben ser identificados el autor o
autores de cada una de las fotografias enviadas. Si no pertenecen
- al autor del trabajo, la Revista entendera que éste tiene autorizacion
del titular de la propiedad intelectual para su publicacion.

Los trabajos podran presentarse mecanografiados, o en
formatos informatico o digital, —preferentemente en ‘/ord—, en
mano, por correo certificado o a la direccion de correo
electrénico del Colegio.

BASES

PRESTACIONES
SOCIALES

Comision de Accion Social

Con el trabajo deben figurar los datos del autor:
nombre, direccién y teléfono, asi como el lugar donde
presta sus servicios profesionales.

Al final de cada trabajo debe resefiarse, si es el caso,
la bibliografia o trabajos consultados.

Los trabajos publicados representan exclusivamente la opinion
personal de los autores del mismo, no responsabilizdndose

la Revista de las opiniones vertidas en los mismos.

No se mantendra correspondencia sobre los trabajos,

ni se devolveran los originales recibidos.

Todo trabajo o colaboracion se enviara a:

llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza
Revista Noticias de Enfermeria

Breton, 48 pral. 50005 Zaragoza

E-mail: prensa@ocez.net = enfermeria@ocez.netl

Las bases para la solicitud de las prestaciones sociales del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, son las siguientes:

H MATRIMONIO -150 Euros—:

Copia de inscripcion en el registro civil o fotocopia compulsada del libro de familia y D.N.I. del/los solicitantes, si ambos son

colegiados.
B NACIMIENTO -150 Euros—:

Copia de inscripcion en el registro civil o fotocopia compulsada del libro-de familia y D.N.I. del solicitante.

B DEFUNCION -300 Euros-:
Certificado de defuncién y fotocopia del D.N.I. del solicitante.

Seréa condicién imprescindible para beneficiarse de estas prestaciones, estar colegiado con una antigiedad minima de seis
meses, y al corriente de pago en el momento de producirse el hecho causante que da lugar a dicha prestacion.

El plazo de solicitud terminara a los tres meses de la fecha del evento causante de la misma.

Los nombres de las personas que perciban dichas prestaciones se publicaran en la revista Noticias de Enfermeria salvo peticion

expresa en contra por escrito, por parte de los interesados. M

zaragoza, enero-febrero 2010
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ASESORIA JURIDICA

Juan Carlos Campo
Hernando.
Horario de atencion
en la Sede Colegial,
previa peticion de hora.

® Lunes y jueves, de 18:30 a
20:30 horas. Martes y miércoles,
de 12:00 a 13:30 horas.

ASESORIA FISCAL
Y TRIBUTARIA

@ JesuUs Fernandez Asensio.
Avda. Goya, 28, esc. Il, 1° dcha.
50006 Zaragoza.

Tel. 976 223 768

@ Horario de atencion, de
16:00 a 20:00 horas, previa
peticion de hora. Tramitacion
gratuita de la jubilacion.

SERVICIOS GENERALES

@ Atencién inmediata por
parte del Presidente. Horario
de 11:00 a 13:00 horas.
Casos urgentes: Teléfono
Presidente 629 420 641.

® Tramitacion de colegiacion:
altas, traslados.
@ Certificados de colegiacion,
responsabilidad civil, cuota, etc.
Registro de Titulos.
Tramitacion de bajas por
jubilacion, fallecimiento,
traslado no ejerciente.
Cambios de cuentas corrientes.
Informacion a domicilio sobre
bolsas de trabajo, oposiciones,
etc., previa solicitud.
Informacion del BOE y BOA.
Insercion de anuncios en el
tablén del Colegio, en la
revista Noticias de
Enfermeria y en la pagina
web www.ocez.net.

® Insercion de ofertas de
trabajo en la pagina web
Wwww.ocez.net.

@ Compulsa gratuita de
documentos.

@ Teléfono azul de la
Enfermeria 902 500 000,
24 horas.

® Entradas bonificadas para
los teatros Principal y del
Mercado de Zaragoza.
@ Conexion a internet.

Mosicias ;,

PRESTACIONES
SOCIALES

® Ayudas por matrimonios,
nacimientos y defunciones.

SEGUROS

@ Responsabilidad civil
profesional. Maxima
indemnizacion por siniestro:
3.090.000 <. Limite por
anualidad: 20.000.000 €.
Inhabilitacion profesional
méxima: 1.350 € mensuales
(hasta 15 meses).

FORMACION
CONTINUADA

» Amplia oferta

de docencia por trimestres,
con un programa

de cursos baremables.

@ Informacion personal

y telefonica de los distintos
Cursos, Jornadas,
Seminarios, etc.

e inscripciones en

los mismos.

®» Documentacion,
certificados, etc., que
pudieran derivarse del
programa docente.

BIBLIOTECA

@ Biblioteca informatizada
con 3.500 volumenes y
4.500 revistas especializadas.

ACTOS SOCIALES
E INSTITUCIONALES

@ Celebracion de la
festividad del Patrén,
San Juan de Dios.

@ Juramento Deontol6gico
de Nuevos Colegiados y
entrega de Insignias de Plata
de la Organizacién Colegial.

@ Homenaje a los compafieros
jubilados con entrega de
placas conmemorativas.

@ Apoyo y ayuda, previa
aprobacion por Junta de
Gobierno, a los actos de
Bodas de Oro y de Plata

de las distintas promociones.

Organizacién del Dia de
la Familia de la Enfermeria.

servicios colegiales BN

EECAS

Convocatoria anual de Becas
a la Formacién Continuada
para asistencia a Congresos,
Jornadas y Seminarios,
siempre que se presenten
ponencias, comunicaciones o
posters y hayan sido aceptadas
por la organizacion.

[ Sera necesario aportar la
documentacién con la que se
participa en el mismo:

B Justificar la inscripcion.

B Justificar la asistencia.
Solicitarlo por escrito
dirigido al Presidente.

PREMIOS

@ Convocatoria anual del Premio
de Investigacion Enfermera

«D. Angel Andia Leza.

@ Convocatoria anual del
Premio Cientifico, los Accésit y
la Medalla de Oro al Mérito
Profesional.

@ Convocatoria anual del
Concurso de Fotografia
«Puerta del Carmen».

@ Convocatoria anual del
Concurso de Narrativa Corta
y Cuentos.

INFORMACION

@ Pagina web del Colegio
www.ocez.net actualizada
regularmente con toda la
informacién de actividades y
servicios del Colegio.

@ Direcciones de correo
electrénico:
enfermeria@ocez.net
(Zaragoza) y
enfermeria2@ocez.net
(Calatayud).

@ Revista cientifica Cuidando
la Salud, de publicacion anual
que se puede visitar en la web
WWwWw.ocez.net.

@ Revista Noticias de
Enfermeria de informacién
general y periodicidad
bimestral, que también se
encuentra integrada en
WWww.ocez.net.

® Informacion personalizada,
a domicilio, de todas las
actividades que se realizan en
el Colegio, docentes, sociales 0
Lnstitucionales.

SERVICIO DE
BANCA VIRTUAL

bankinter

CONVENIOS
DE COLABORACION
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