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editorial

Felicidades

s deseo de cora-
zén que paséis
unas felices Na-
vidades y que
en el Afio Nuevo que estd a
punto de comenzar se cum-
plan todos vuestros deseos.

Este afio que ahora finaliza ha sido muy intenso en
todos los aspectos. En el profesional se han hecho
realidad y materializado algunos de los proyectos ini-
ciados a finales del pasado. Los Cursos de Prescripcién
se van desarrollando con normalidad y ya estdn pre-
parados para obtener su habilitacién alrededor de mil
ochocientos profesionales de enfermerfa zaragozanos,
encontréndose en lista de espera otros casi mil qui-
nientos, hecho que se producird en el momento que
se publique el Real Decreto regulador correspondien-
te, hoy en la fase final del trémite de audiencia ini-
ciado por el Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad. Adn estd pendiente la aprobacién de la Es-
pecialidad Médico Quirdrgica, encontrdndose las res-
tantes Especialidades ya aprobadas en distintas fases
de su puesta en marcha. Por otra parte estdn convo-
cadas oposiciones, en marzo, para el acceso a la con-
dicién de personal estatutario fijo en plazas bdsicas
de Enfermero/a de Atencién Continuada en Atencién
Primaria en Centros del Servicio Aragonés de Salud
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, y hay un
grupo que las prepara en el Colegio, como hay otro
grupo que prepara las de Enfermeros Internos Resi-
dentes previstas para enero.

En el 4mbito autondémico, se estdn celebrando las
reuniones previstas en el calendario de los Grupos de
trabajo de Sanidad, en las que el Colegio de Zaragoza
representa al colectivo de enfermerfa de Aragén. Las
relativas a la Reforma de Atencién Primaria, Opti-
mizacién de Recursos y reduccién del gasto y Auto-
ridad publica de profesionales sanitarios ya se ha pro-
ducido, quedando pendiente para finales de diciembre
la relativa al Plan de Calidad de la sanidad aragonesa.
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Tras finalizar éstas se estable-
cerd un diagndstico que per-
mitird que los aragoneses ten-
gan esos mejores servicios que
pronostica la presidenta Rudi,
sin que ningudn ajuste afecte
a la calidad asistencial y a la
seguridad de la atencién que reciben. El momento
econémico es, cuando menos, muy delicado, tanto
en los dmbitos autonédmicos como nacional e inter-
nacional. Las urnas han hablado en Espafia y para
antes de final de afio tendremos un nuevo Gobierno
del que esperamos que tome las medidas necesarias
que nos permitan atisbar un futuro mds halagiiefio
que el que tenemos hoy. Somos conscientes de la ne-
cesidad de que se realicen ajustes importantes que
han de afectar al dia a dfa de nuestras ya congeladas
y resentidas economias, pero aportaremos lo que esté
de nuestra mano para contribuir a que la salida de
esta crisis sea lo menos traumdtica posible.

Antes de finales de diciembre estd prevista la celebra-
ci6n de la Asamblea Anual ordinaria en la que infor-
maré detalladamente de todas las actividades colegiales
del afio que estd consumiendo sus dltimos dfas. Para
el primer trimestre de 2012 ya tenemos disefiado un
amplio programa de actividades docentes y culturales,
que culminan a primeros de marzo con la celebracién
de la Festividad de San Juan de Dios, nuestro Patrén.
Dentro de los actos de esta celebracién se incluyen
la entrega del Premio Cientifico de Enfermeria, los
premios de Fotograffa y Narrativa y las Becas a la For-
macién continuada. Atn es momento de optar a los
premios participando en las actividades propuestas.

Reitero mi mds cordial deseo de una Feliz Navidad
y un Préspero Afio Nuevo.

Un fuerte abrazo para todos,

Juan José Porcar Porcar
Presidente
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De izda. a dcha.: Laura Rodrigo Gasca, Patricia Alayeto Adiego,
Rocio Palacin Albero, Inés Bastarés Martinez, Henar Gella Jarne
y Paz Sanchez-Rubio Alfaro, con Inmaculada Marco y Juan José Porcar.

Las alumnas EIR de Salud Mental

Acompaﬁadas por Inmaculada Marco,
Vocal de la Junta de Gobierno del Co-
legio, el mes de octubre, las EIR de Sa-
lud Mental que actualmente hacen la
Especialidad en la Unidad Docente de
Enfermeria de Salud Mental de Aragén
han visitado el Colegio de Enfermeria,
su Colegio. Tras recorrer todas las ins-
talaciones colegiales, las residentes han
departido muy ampliamente con el pre-
sidente Porcar, que les ha reiterado la
disposicién del Colegio y su Junta de
Gobierno para la solucién de cuantas
necesidades se les planteen en el plano
profesional y en el personal, hasta donde
sea posible. El presidente y la vocal les
han estimulado a continuar formdndose
e investigando en el campo de su Espe-
cialidad con el convencimiento que re-
dundard en beneficio de los pacientes,
que serdn los destinatarios directos de
su quehacer profesional.

Durante la visita las EIR han mostrado
su satisfaccién por las atenciones recibi-
das y aceptado posar para esta foto. Pos-
teriormente nos han hecho llegar las l{-
neas que reproducimos integramente.ll

visitan el Colegio

Redaccion

SALUDOS DE LAS EIR DE SALUD MENTAL 2011/2012

Hace seis meses emprendimos el camino como residentes de uyfermermd&
Salud Mental en Zaragoza. Parece que ﬁw ayer... pero st davnos cuenta,
estamos a mitad de nuestra aventura.

Hoy recovdamos aquel dia final de marzo, en Madrid, cuando fuimos a elegir
pla);.a«, Uenas d&agmiém pero con sentimientos de duda sobre lo que nos 9
depamria, este ako.

Hoy sabemos que no nos hemos eqmlovcado.

tHemos aprendido muchos co s tedricos y técnicos pero, sobre todo y lo mds
importante, es lo qu&cadwdéa,ﬁw: ensedian los pacientes.

Estamos evolucionando no sélo a nivel profesional sino también personal,
déndonos mnta/daqu& trabajamos cow PERSONAS 'y no con dia_qné:tico:
médicos.

Todo esto estd stendo po:iblww solo _qma'a,; a nuestvo esfuerzo sino también a
la/kerena'a/qlw rvesidentes de otvos afos nos han lejado y al entusiasmo y apoyo
recibido por de la Unidad Docente de Enfermn’a/d&.(‘am Mental de

Amgo’mda el aio 2001, que Consique que queramos sequir creciendo.

Nos queda mucho camino por recorrer y desde aqui; os invitamos &
de:chrMo. 4 “

Moticias do Enformenia S
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Enfermeria escolar en marcha

El pasado mes de octubre ha tenido lugar en el Colegio de
Enfermerfa una reunién para dar a conocer e informar a todos
los colegiados interesados en un nuevo dmbito de trabajo para
nuestra profesién, la Enfermerfa Escolar (E.E.).

A dicha reunién han asistido alrededor de cincuenta personas
que atendieron la exposicién que hicimos varias enfermeras
que trabajamos en Centros Educativos. Explicamos c6mo, por-
qué y desde cuando surge en Espana la figura de la Enfermera
Escolar, cdmo desarrollamos nuestro trabajo en los diferentes
tipos de Colegios, a qué poblacién se dirigen nuestras actua-
ciones, as{ como todas las posibles actividades que se pueden
desarrollar en los Centros Educativos Ordinarios, con toda la
comunidad educativa: alumnos, familias y los profesionales
docentes. También examinamos el estado actual de la E.E. en
nuestra comunidad y en el resto del Estado Espafiol, las Aso-
ciaciones existentes y las actuaciones llevadas a cabo hasta el
momento.

Junto a los asistentes, entendimos como muy necesaria y justificada la creacién de una Seccién de Enfermeria Escolar en el
Colegio de Enfermerfa de Zaragoza, desde donde se impulse el desarrollo de esta figura profesional y se expusieron posibles ac-
tuaciones a llevar a cabo para dar a conocer este 4mbito a la sociedad aragonesa.

En noviembre la Seccién de Enfermeria Escolar inicié su andadura, y hemos tenido nuestra primera reunién. Desde aqui, las
compafieras que estamos trabajando en Enfermerfa Escolar queremos agradecer vuestra acogida, vuestra atencién e interés e
invitamos a cualquier colegiado que esté interesado en este tema a contactar con nuestra Seccién, llamando al Colegio.l

Fe de erratas: Prorrogada la exposicion
: _ de Inmaculada Arricivita
La autoria de la foto correspondiente al mes de en San Juan de Ia Peﬁa

diciembre —Rabia— en el calendario del anterior nUmero

82 de Noticias de Enfermeria corresponde a Joana
Ramén Calvo, no Yolanda como erréneamente se
publicé. Nuestras disculpas a la autora de la obra.l

La muestra que Inmaculada
Arricivita expone desde este
verano en el Monasterio Nuevo
de San Juan de la Pena, ha sido
ampliada hasta enero de 2012.

El claustro del Monasterio
Nuevo de San Juan de la Pefia
(Huesca) alberga la exposicion
«El Color del tiempo», abierta desde este verano, amplia
su permanencia en el Claustro y podra visitarse hasta enero
del proximo afo. La exposicion, organizada por el
Departamento de Industria, Comercio y Turismo del
Gobierno de Aragoén, recoge 34 obras de diversos formatos
de la enfermera de origen navarro y afincada en Zaragoza
Inmaculada Arricivita, en las que utiliza técnicas pictéricas
de propia creacion sobre lienzo, papel japonés y seda.l

@/Jmaﬁm

zaragoza, noviembre-diciembre 2011



actualidad

Hospital Quirén Zaragoza

celebra su 50 Aniversario

El incomparable marco del Palacio
de la Aljaferfa de Zaragoza, sede de la
Cortes de Aragén, ha sido elegido para
celebrar el 50 Aniversario del Hospital
Quirdén Zaragoza. Al acto han asistido
destacadas personalidades del 4mbito
de la politica, la empresa, la sociedad
y prcticamente toda la sanidad arago-
nesa. La enfermerfa zaragozana ha es-
tado representada por Juan José Porcar
Porcar, presidente del Colegio, acom-
pafiado por el jefe del Gabinete de
Prensa colegial. Han participado en la

FNA/Redaccion

celebracién, la Presidenta de Aragén,
Luisa Fernanda Rudi y Rosa Plantage-
net-Whyte, vicepresidenta primera de
las Cortes de Aragén, acompafiando a
la presidenta de Grupo Hospitalario
Quirdn, Pilar Muro, sus hijas y el vi-
cepresidente del Grupo, José Ramén
Rubio.

En su intervencidn, la Presidenta de
Aragoén ha trasladado a los asistentes el
interés del Gobierno de Aragén por am-
pliar el nivel de colaboracién del Grupo

‘ . Eu:mr:m
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Hospital Quirtn Zaagora

Quirdn con la Administracién autond-
mica y los buenos resultados que la exis-
tencia de esa colaboracién estd ofrecien-
do en la actualidad a los aragoneses.
Rudi ha dicho que «en los actuales tiem-
pos de necesaria austeridad y ante los nue-
vos horizontes presupuestarios, resulta obli-
gado aprovechar los recursos disponibles,
sumar impulsos de lo piiblico y lo privado,
para juntos ofrecer unas prestaciones sa-
nitarias de calidad que afiadan la eficacia
y la eficiencia al servicio que reciben los
usuarios del Sistema Aragonés de Saludy.

Autoridades (de izquierda a derecha): Fernando Zubiri Salinas, Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Aragén; Ricardo Olivan, Consejero de

de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén; Fernando Garcia Vicente, Justicia de Aragon; Rosa Plantagenet-Whyte vicepresidenta
de las Cortes de Aragon; Luisa Fernanda Rudi, presidenta del Gobierno de Aragén; Pilar Muro, presidenta de Grupo Hospitalario Quiron; José Ramén

Rubio Laporta, Vicepresidente de Grupo Hospitalario Quirén; Maria Cordén, Consejera Delegada de Grupo Hospitalario Quirén y Carmen Cordoén.

Moticias do Enformenia
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Luisa Fernanda Rudi, Pilar Muro y Rosa Plantagenet-Whyte descubren una placa conmemorativa.

Asimismo Luisa Fernanda Rudi ha des-
tacado «que el Grupo Hospitalario Qui-
70n es una de las pocas empresas aragone-
sas que cuenta con medio siglo de vida,
desarrolla su labor en un sector tan com-
plejo como el sanitario y ha conseguido
ampliar su dmbito de implantacién a las
principales ciudades de Espasia» y alabado
el trabajo y esfuerzo de los fundadores
del Grupo Quirén.

Durante el acto de aniversario se ha
rendido un homenaje al fundador de
Quirén, el doctor Publio Cordén.
También se ha descubierto una placa
conmemorativa. En su discurso, la
Presidenta ha afirmado «Corddn es un
claro ejemplo de persona creadora, ima-
ginativa, adelantada a su tiempo y con
una enorme capacidad de esfuerzo y sa-
crificio».

La presidenta de Grupo Hospitalario
Quirén, Pilar Muro Navarro, emocio-
nada, subraya en su alocucién que «en

@/Jmaﬁm
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estos 50 afios de andadura, Quirdn se ha
mantenido fiel a un modelo de atencién
sanitaria inalterable que siempre tiene
al paciente en el epicentro. Este modelo
es el mismo en todos los hospitales del
grupo y se basa en disponer de los profe-
stonales mds cualificados, la mds alta tec-
nologia y en prestar una atencion y cui-
dados excepcionales tanto al paciente
como a su entorno». De igual manera
agradece, a su vez, a la sociedad y a las
instituciones aragonesas «su confianza
en Quirdn, que ha permitido al grupo
posicionarse como referente en la sanidad

privada de Aragdn».

Desde su fundacién por el doctor Pu-
blio Cordén en 1961, la antigua Cli-
nica Quirdn, tras 10 afios de funcio-
namiento, se convirtié en el actual
Hospital Quirén Zaragoza.

En 2004, la oferta de Quirén en Zara-
goza se complementd con el Hospital
de Dia Quirén Zaragoza, un Centro de

actualidad

Alta Especializacién ubicado en La Flo-
resta. En estos 50 afios desde su funda-
cién, Grupo Hospitalario Quirén se ha
expandido a otras comunidades autd-
nomas y hoy cuenta, ademds de sus ins-
talaciones en Zaragoza, con otros seis
hospitales generales en Barcelona, Ma-
drid, Mdlaga, San Sebastidn, Valencia
y Vizcaya, y dos centros de reproduc-
cién asistida en Bilbao y Pamplona.

Todos los Centros de Quirén estdn do-
tados con los mds avanzados equipa-
mientos en diagndstico, tratamiento y
telemedicina y, en total, cuenta con
2.700 empleados, gestiona 917 camas
hospitalarias, 104 camas de UCI, 103
quiréfanos y 537 consultorios.

Quirdn tiene acuerdos con la mayorfa
de aseguradoras médicas a nivel nacio-
nal y en 2010 se atendieron en sus hos-
pitales 254.445 urgencias, 87.715 in-
gresos, 62.340 intervenciones, 6.410
nacimientos y 763.374 consultas.ll
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Caritas Diocesana de Zaragoza
Premio Heraldo 2011

Heraldo de Aragén, periddico decano de la prensa aragonesa,
creé hace ocho afios los premios Antonio Mompedn Motos
de Valores Humanos y al Conocimiento y de Periodismo que
este afio ha concedido a Céritas Diocesana de Zaragoza y al
veterano periodista Ifiaki Gabilondo, respectivamente.

La entrega de los galardones de esta VIII edicién se celebr6 el
20 de septiembre en la tradicional cena de gala, celebrada en la
planta de impresién de Heraldo en Villanueva de Gdllego. Asis-
tieron mds de 200 personas, representantes de la politica, la eco-
nomifa, el deporte, el periodismo o la cultura, y conté con la
presencia de Luisa Fernanda Rudi, presidenta de Aragén.

El director de Cdritas, Carlos Sauras Herrera, agradecié el premio
«por la sensibilidad permanente de sus directivos y de sus redactores
hacia los temas sociales. Se trata de un interés que va mds

alld de la simple informacién y que revela la inquietud

por construir una sociedad mds Justar, y lo quiso compartir a &

con todas las gentes de Cdritas: «Represento en este acto Asimismo hizo alusién a que con este reconocimien-
a los mds de 1.200 voluntarios que formamos Céritas Dio- q to «se premiaba a todas las gentes y entidades que a
cesana de Zaragoza, a los 120 técnicos de la insti- lo largo de estos afios de profunda crisis se han
tucidn, a los siete mil socios que nos apoyan y, es- volcado en la atencidn y el acompanamien-

pecialmente, a todas las personas que acuden a C = - t to a las familias golpeadas por la pobreza.
nosotros en busca de ayuda y orientacion. Fstos url as Realmente sorprende el tejido de accidn
tiltimos son los merecedores de este Premio, por su capacidad de re- | social que hay en Aragén y, por supuesto, en la ciudad de
sistencia, por su valor y por su esfuerzo ante la adversidad. Zaragoza».l

Pilar de Yarza entregando el premio a Carlos Sauras.

Fernando de Yarza, Carlos Sauras, Pilar de Yarza, Luisa Fernanda Rudi e Iiaki Gabilondo.

Moticias do Enformenia &
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Foto: Oliver Duch/Heraldo de Aragén

Foto: Guillermo Mestre/Heraldo de Aragon
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Zaragoza rinde homenaje a sus personajes mas admirados.

El Padre Roberto, de la Parroquia

N S? del Carmen, Hijo Adoptivo de Zaragoza

El Ayuntamiento de Zaragoza ha rendido homenaje a los
personajes que mds admira, a personas que han nacido o estén
estrechamente vinculadas a la vida de esta nuestra ciudad.
Hay entre los galardonados personajes destacados como el
presidente de la Real Academia de la Lengua (RAE), José Ma-
nuel Blecua, Medalla de Oro de la ciudad de Zaragoza, el
hostelero Emilio Lacambra y la Federacién Aragonesa de So-
lidaridad, nombrados Hijos Predilectos y el catedrdtico Agus-
tin Sdnchez Vidal, nombrado Hijo Adoptivo. Pero para los
feligreses de la Parroquia de N2 S2 del Carmen, el nom-
bramiento que mds nos ha llegado al corazén es el de Hijo
Adoptivo de Zaragoza para el carmelita Roberto Barreneche
Alzuguren, para nosotros padre Roberto. El nombramiento
es probablemente mucho mds importante para el entorno pa-
rroquial que para el propio interesado, de un temperamento
sereno, humilde, timido. Desconozco el proceso que se ha
seguido para su propuesta y posterior nombramiento, pero
el padre Roberto es un muy justo destinatario del mismo.
Roberto llegé a la Parroquia de N2 S2 del Carmen hace
ya cuarenta afios y desde entonces no ha dejado de de-
sarrollar, —junto al resto de los miembros de la Comunidad
Religiosa Carmelita y un grupo de entusiastas trabajadores y
voluntarios— labores de acogida e intervencién social.

La Obra Social de la Parroquia del Carmen abarca un conjunto
de actividades y proyectos que van desde el conocido Comedor
hasta la gestién de Alojamientos, una Guarderfa infantil, una
Casa de Acogida de mujeres, Ropero, una Casa Abierta que

Foto: Félix Bernad
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Foto: Félix Bernad

acoge a familias o personas sin hogar, un Centro de Rehabi-
litacién de Alcohol..., acciones en definitiva, que comple-
mentan las ayudas que distintos estamentos oficiales prestan
a personas en riesgo de exclusién social, a los mds desfavore-

cidos, cubriendo parcelas a las que estos organismos no llegan.
La Obra Social del Carmen, imprescindible en los momentos

de crisis en los que nos encontramos, cuenta con un activo
de voluntarios que colaboran en los distintos proyectos, im-
plicdndose en ellos y consiguiendo que salgan a flote de una
forma brillante y efectiva.

Cada afio, la Parroquia del Carmen edita una Memoria de su
Accién Caritativo-Social en la que de una forma transparente
se presenta la Cuenta de Resultados. La publicacién detalla
cémo y en qué se invierten los ingresos que se reciben. Los
ndmeros de la Memoria del afio 2010 son alucinantes: el Co-
medor Social distribuyé un total de 50.919 comidas,
-92% hombres y 8% mujeres— el Ropero ha entregado 3.500
lotes de ropa, 41 nifios han sido atendidos en la Guarderia
todo el curso, 17 familias —44 personas— han sido alojadas en
las viviendas de Acogida Mujeres, 18 personas han hecho uso
de la Casa Abierta, 75 personas han sido acogidas en Cdritas
Parroquial, el Centro de Rehabilitacién de Alcohol atendié
un total de 29 usuarios en Miralbueno y se gestionan una casa,
siete pisos y un apartamento en las que se han alojado alrededor
de un centenar de personas.

La parte monetaria que sustenta y hace posible la materia-
lizacién de todos los Proyectos se cuantifica en algo mds de
655.000 euros, pero lo mds importante es la aportacién per-
sonal, la extraordinaria labor de casi 300 voluntarios que,
en un alarde de generosidad, dedican horas de su tiempo
libre para ayudar a los demds. El padre Roberto ha dedicado
una buena parte de su vida a esta causa solidaria, de ayuda
al préjimo necesitado, y su ciudad de adopcién, Zaragoza,
le ha reconocido su entrega nombrdndole su Hijo Adoptivo.
Enhorabuena Padre Roberto.H

© Fco. Nuriez Arcos

PARA SAN JUAN DE DIOS 2012

La Festividad de nuestro Patrén, San Juan de Dios, esté proxima,
tenemos prevista su celebracion los dias 8 y 9 de marzo de 2012.

Distribuidos en dos jornadas, la primera de ellas la dedicaremos a
hacer entrega del Premio Cientifico de Enfermeria, los premios

ACTOS PROGRAMADOS

Desde la Junta de Gobierno del Colegio hemos programado
una serie de actos para dar realce a un dia tan sefialado
para la profesion enfermera.

correspondientes a los concursos anuales de Fotografia
“Puerta del Carmen” y de Narrativa Corta y Cuentos
y las Becas a la Formacién Continuada. Iniciaremos
la segunda de las jornadas, recordando a los fallecidos
el afo pasado en la Santa Misa y, ya por la noche,
celebraremos una Cena de Hermandad, durante
la que homenajearemos a nuestros jubilados con el
respeto que se merecen. La velada concluira con la
entrega de las Insignias de Oro y la Medalla
de Oro al Mérito Profesional.

etendemos que las Jornadas se desarrollen en un
ambiente célido y agradable, entre compafieros,
por lo que esperamos contar con vuestra
participacion en los actos de esta fiesta

de la Enfermeria, nuestra fiesta.®

Moticias do Enformenia S

zaragoza, noviembre-diciembre 2011 ¢



% e L —, 3

_ _ Aniversario
Promocion DUE 1983-1986

F.N.A./Redaccion.
Reportaje grafico de Vanessa Gabarre.

Como viene siendo habitual en
la mayor parte de las Promocio-
nes que celebran sus Bodas de
Plata, la correspondiente a los
afnos 1983-1986 ha celebrado su
XXV Aniversario en la Sede Co-
legial. Asf, mds de medio cente-

nar de enfermeras y enfermeros
que terminaron sus estudios hace
ya un cuarto de siglo, se han da-
do cita en el Colegio para cele-
brar este acontecimiento que han
coordinado y organizado con to-
do el carifio del mundo Susana
Arregui, Ofelia Desentre, Elena
Casanova y Elisa Lambdn.

El presidente Porcar, acompafnado por Susana, Ofelia, Elena y Elisa, se dirige a las presentes.

. . . , Acto del Juramento Deontolégico.
Bajo la presidencia de Juan José 9

Porcar Porcar ha tenido lugar el
Acto Académico del Juramento
Deontoldgico, tras el cual todos
los presentes han recibido la In-
signia de plata colegial, un ejem-
plar del Cédigo Deontolégico de
la Enfermerfa Espafiola y un fac-
simil del libro El Arte de la En-
fermerfa. Posteriormente ha teni-
do lugar una proyeccién con fotos
antiguas que los propios compo-
nentes de la Promocién han he-
cho llegar al Colegio y con las que
se ha configurado un dvd. El mo-
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mento ha sido especialmente ce-
lebrado por todos, y las fotos con
25 afios menos han sido objeto
de multiples y graciosos comen-
tarios durante la proyeccién. Una
copia del dvd ha sido entregada a
cada uno de ellos. Tras varias in-
tervenciones en las que se han re-
latado pasajes o incidencias pro-
fesionales o personales de los afios
transcurridos, han posado para la
foto de grupo. Posteriormente los
componentes de la Promocién
DUE 1986 se han reunido en
una comida de hermandad en el
restaurante Las Lanzas de Zara-

goza con la que han dado por
finalizada una intensa jornada,
inolvidable para todos.

Antes de la despedida, se han he-
cho firmes propésitos de volver
a encontrarse con la mayor fre-
cuencia posible, proponiendo, ya
desde ahora, la celebracién de
una jornada similar a la de hoy,
cuando se cumplan las Bodas de
Oro de la Promocién, dentro de
otros veinticinco anos, en 2036.
El Colegio les ha ofrecido, una
vez mds, sus instalaciones y apoyo
para que puedan celebrarlo una

p
vez mds, en esta, su casa.ll

PRESENTACION DEL LIBRO PSICONUTRICION DEL MENOR»
COORDINADO POR MARILOURDES DE TORRES Y JOSE ANTONIO GABELAS

En el Salon Cultural de Libreria Central de Corona de Aragoén, ha sido presentado, el pasado
mes de septiembre, el libro <PSICONUTRICION DEL MENOR. Nutricién, psicopedagogia y MARILOURDES DE TORRES AURED
pantallas sanas», que publica Mira editores y ha sido coordinado por Marilourdes de Torres SR ANTTING SN R
Aured y José Antonio Gabelas Barroso. §

La formacion integral de los menores, de manera genérica, y nutricional de modo particular, se PSCONUTRICION DEL MENOR
encuentra mediada por un universo repleto de pantallas, que marcan una serie de pautas y Wi, plcopedops y st st
patrones de conducta, que los padres y educadores no deben ignorar.

La formacion nutricional como parte de la educacion para la Salud tiene que afrontar este
nuevo escenario de crecimiento del menor que se encuentra asistido y afectado por una serie
de alteraciones en la conducta y en los habitos alimentarios, en las formas de aprendizaje, en
los modelos de convivencia. Las propuestas que aparecen en estas lineas contienen una vision
positiva y creativa de los procesos de aprendizajes, cada vez mas participativos y comunitarios.

La O.M.S. que desde hace mas de una década ofrece el marco de una educacion para la
Salud, se proyecta y justifica no s6lo —ni principalmente— en la prevencion, también en la
promocion, por eso entendemos que los menores necesitan un ambiente formativo, en un
ecosistema que garantice su crecimiento integral y progresivo.H

Moticias do Enformenia
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Bodas de Oro de la Promocion

1960-1961

OChOCientos afios de vivencias, de experiencias profesionales, sentados en el Salén
de Actos «D. Angel Andia Leza» del Colegio de Enfermerfa de Zaragoza. Dieciséis
profesionales de la enfermeria con cincuenta afios de intensa vida profesional, com-
paginada con la experiencia familiar y personal imponen un enorme respeto. En el
grupo hay ambiente festivo, de emocién. Algunos no han vuelto a verse después de
terminar su carrera, alld por los afios 60. Se reconocen a pesar de las huellas que
deja el implacable paso del tiempo y relatan, en grupos o para todos, pasajes de su
vida, hablan de matrimonios, de hijos, de nietos... de experiencias profesionales.
«Yo fui la primera enfermera destinada al Hospital Provincial N* 5% de Gracia —todos
eran hombres hasta entonces— y me enviaron a... |j urologia I cuenta M# Josefa
Ruiz, divertida hoy, no tanto entonces y que luce en su cuello, con orgullo, la Medalla

Fco. Nufiez Arcos/Redaccion.
Reportaje grafico del autor.

de Oro al Mérito Profesional. Juan Urbano, que estd acompafnado de su familia, nieto incluido, que estudié en Madrid, pero
que estd en Zaragoza desde 1965, refiere con nostalgia su proceso como experto en Radiologfa en el émbito castrense, comparando
las enormes diferencias de los aparatos del siglo pasado y los actuales. Angela Gracia, —enfermera y matrona, como varias de
las asistentes y también Medalla de Oro al Mérito Profesional del Colegio de Zaragoza— interviene para rememorar anécdotas
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y pasajes dC sus muchos partos en Zara-

goza durante su dilatada andadura pro-
fesional y hoy ya felizmente jubilada de-
dicada a su marido y a su nieto.

Francisco Ledn, director de la Escuela de
Ciencias de la Salud, les dirige una emo-
tivas palabras, con su habitual tono ca-

rifioso y cercano. El presidente Porcar se
congratula de que acudan al Colegio, su
Colegio para celebrar tan importante efe-
méride, manifestando su satisfaccién al
poder compartir con ellos este dfa. La
jornada se ha completado con una co-
mida de hermandad en un conocido res-
taurante de nuestra ciudad.

Cincuenta afios no son nada en este alo-
cado mundo que nos ha tocado vivir.
Aqui quedan estas imdgenes para el re-
cuerdo. Muchas felicidades a todos. M

Moticias do Enformenia
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VIl Congreso Nacional de
Informadores de la Salud

La consolidacién del Congreso Nacional
de Informadores de Salud es un hecho in-
cuestionable. Mds de doscientos cincuenta
inscritos en la 72 edicién celebrada en
Granada el cuarto fin de semana de oc-
tubre, asf lo acreditan. Al interés de los
temas desarrollados y el reconocido pres-
tigio de los ponentes y moderadores de
los mismos, se suma la inquietud e interés
de los participantes de comunicarse con
compafieros de otros medios, gabinetes
de prensa o responsables de comunicacién
de hospitales o industrias farmacéuticas,
en muchos casos competencia directa en
el dia a dia del quehacer profesional del
mundo sanitario. Granada y la Escuela
Andaluza de Salud Publica, -EASP- nos
recibieron con los brazos abiertos, la pri-
mera jornada con un dfa radiante y el res-
to con importantes cantidades de lluvia,
que soportamos asumiendo la imperiosa
necesidad que de ella necesitan los campos
y ciudades espafolas. Inauguré el Con-
greso Marfa Jestis Montero, consejera de
Salud de la Junta de Andalucfa, acompa-
fiada de Margarita Alfonsel, secretaria ge-
neral de la Federacién Espafiola de Em-
presas de Tecnologfa Sanitarias —Fenin—
y de Francisco Cailizares, presidente de
ANIS. Ambas féminas se sometieron a las
preguntas de los congresistas, la consejera
Montero de todos los asistentes a la sesién
del viernes tarde y la secretaria de Fenin
a las de tres periodistas de medios nacio-
nales, Emilio de Benito, Fermin Apeztegfa
y Sergio Alonso.

Un interés especial han despertado los de-
bates del programa del Congteso, «La ley
de muerte digna» o la «Vigencia de las rue-
das de prensa», no menos importante que
las charlas sobre «Las vacunas como medida
de salud piiblicar, «Investigacion en la fron-
tera», todas las intervenciones del amplio
apartado titulado «Periodismo 2.0» o las
Sesiones paralelas, como el taller «Comu-
nicar mds, comunicar mejor» en el que el
foniatra José Manuel Roqués nos ense-
fi6, —divirtiéndonos de forma extraordi-
naria— a cuidar la voz, exponiendo los
problemas mds frecuentes de los que la
utilizan como instrumento de trabajo. El
intenso programa del Congreso se ha
completado con la presentacién y desa-
rrollo de los proyectos de la Asociacién
para el préximo curso en «ANIS se mueve,
muévete con ANIS» y dos visitas especial-
mente destacables, una profesional al
Centro de Simulacién Avanzada de Gra-
nada, lavante, en el que se pretende me-
jorar el nivel de la oferta formativa para
los profesionales del sistema sanitario, —que
ha formado desde su creacién en 2003 a
mds de 83.000 profesionales— y otra, es-
trictamente cultural, a la Alhambra con
cena incluida en su entorno.

Destacada
presencia de la enfermeria

Muy destacada la presencia de la enfer-
merfa en el Congreso. Médximo Gonzdlez
Jurado, presidente del Consejo General

Francisco Nufez Arcos. Zaragoza.

de Enfermeria abrié el debate de la pri-
mera Mesa Redonda en torno a «La ley
de muerte digna». Resalté la necesidad de
la especializacién y capacitacién de los
profesionales sanitarios que atienden a
este tipo de pacientes, haciendo hincapié
en que la enfermera es el profesional sa-
nitario que mds cerca se encuentra de los
pacientes y sus familiares en los dificiles
momentos del final de la vida. La asisten-
cia de responsables de prensa del Colegio
ha sido esta edicién ligeramente superior
a las anteriores. Ademis de [fiigo Lapetra,
vicepresidente de ANIS y Dircom del
Consejo General de Enfermerfa, han es-
tado presentes Juan Feijéo, también del
Consejo, Alvaro Ortega del Colegio de
Vizcaya, Javier Irurda del de Navarra, Ire-
ne Martin del de Salamanca, Inmaculada
Martinez del Colegio de Céddiz y yo mis-
mo como Jefe del Gabinete de Prensa del
Colegio de Zaragoza. Pocos presentes para
el destacado protagonismo que tiene la
enfermerfa en el panorama sanitario na-
cional, hay que estimular a los compafie-
ros de Colegios provinciales para que sal-
gan de sus parcelas, que se personen y
participen en los foros sanitarios nacio-
nales, y el Congreso Nacional de Infor-
madores de la Salud es de los mds impor-
tantes por derecho propio.

Toda la informacién sobre el VIl
Congreso Nacional de Informadores de
la Salud puede encontrarse en
www.anisgranada2011.org

@/Jmaﬁm
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Noticias

Delegacion

Calatayud

Desde que en sep-
tiembre de 2010 se pu-
blicé el Real Decreto
que regula el conjunto
minimo de datos que de-
ben contener los informes
clinicos en el Sistema Na-
cional de Salud, las enfer-

meras de la Unidad de He- e — _—

modidlisis del Hospital Ernest | 7o
Lluch de Calatayud comenza-
ron a trabajar en la elaboracién
de un Informe de Enfermeria
para aquellos pacientes que son
trasladados a otro centro. El mo-
delo del que se disponfa no refle-
jaba la informacién indicada en el Real Decteto ¢ iba conjunto
al informe médico, propiciando que, en ocasiones, por las pri-
sas o por falta de comunicacién, la informacién relativa a los
cuidados de enfermeria quedaba sin rellenar.

A esto hay que afiadir que los pacientes que acudfan prove-
nientes de otras Comunidades Auténomas con motivo de las
vacaciones estivales, trafan sus Informes de Enfermeria, se hizo
necesaria la elaboracién de un documento propio, que a lo
largo de 2011 se ha implementado en nuestro Hospital.

Asun Morte, Cruz Esteban y Pepi Rubio, enfermeras de Hemodiélis del
Hospital Ernest Lluch de Calatayud.

Este Informe de Enfermeria Nefroldgica fue presentado en
la XXII Reunién de Invierno de Nefrologfa celebrada en Can-
danchd, proponiéndose el consenso con los demds centros
de nuestra Comunidad Auténoma.

La acogida del Informe ha sido muy positiva y otras Unidades
de Hemodidlisis de Aragén ya han comenzado a utilizarla
también en sus respectivos Centros.ll
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DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
Tu Colegio te protege con:

3.500.000" curos

aproximadamente 585 millones de pesetas
*Y hasta un tope méaximo de 20.000.000 euros (mas de 3.327 millones de pesetas).

U R O
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«Escenas de Maternidad»,

actualidad

| Concurso de Fotografia de las Matronas

El pasado mes de septiembre se celebrd
en el Centro Joaquin Roncal de Zaragoza
la entrega de premios del I Concurso de
Fotografia «Escenas de Maternidady. Or-
ganizado por la Asociacién Cientifica de
Matronas, representada por su presidenta,
Soffa Gotor, Marfa Jestis Pobes y Flavia
Manglano, y la Asociacién Via Lictea,
con Marta Sdnchez, como promotora y
facilitadora, junto con su presidenta Car-
men Tejero y Marfa Jesds Bldzquez, el
concurso se ha realizado con la colabo-
racién del Ilustre Colegio Oficial de En-
fermerfa de Zaragoza. La finalidad del
concurso es hacer mds visible el mundo
de los cuidados, de los afectos, de la crian-
za, de la maternidad y la paternidad amo-
rosa y atenta a los nuevos seres humanos
que llegan: nuestras hijas, nuestros hijos,
a los que tanto amamos y apreciamos en
esa primera etapa de la vida, nifios y nifias
que vienen a nuestras vidas también de
otras formas, especialmente a las matro-
nas, cada dfa en nuestro trabajo. De este
modo se pretende crear mds imaginario
colectivo a través de esos momentos irre-

Foto familiar de todos los premiados.

petibles que merecen ser recordados, de
gran carga simbélica y empuje vital y,
aunque menos visibles, paradéjicamente
fundamentales en la construccién de la
vida y la convivencia.

Todas las personas en algin momento
nacemos y necesitamos cuidados; si pu-
diéramos, todas elegirfamos tener vidas
bienvenidas, cuidadas y gratas. Tal como
sefiala Soffa Gotor, su experiencia pro-
fesional le ha demostrado que ser madre
es la etapa que mds huella deja en todo
el ciclo vital de la mujer.

Se han recibido casi trescientas fotograffas
de todos los lugares de Espafia y se han
seleccionado treinta para la exposicién,
que serd itinerante durante un afio. Tras
la muestra de esta seleccién en el propio
Centro Joaquin Roncal de Zaragoza, las
fotos se exhibirdn en el Colegio de En-
fermerifa, desde el dfa 12 de diciembre
hasta el 30 de enero del préximo afio.
Descamos expresar nuestro agradecimien-
to al jurado que ha colaborado de forma

Mesa presidencial. Al fondo foto primer premio
del concurso.

desinteresada, especialmente a Rafael
Navarro, Juan José Lasarte Velillas y Car-
los Gurpegui, por su aportacidn técni-
ca al concurso. Asimismo agradecemos
la colaboracién para los accésit a: Armo-
nfa, Jahisil, La Posada del Alba, Librerfa
Siglo XXI, Mundo Imaginado, Tienda
de regalos Belén y a M.S. Audiovisual
S.L. que ha facilitado la edicién de las
fotograffas para la exposicidn itinerante,
y ya pensamos en la preparacién de una
nueva edicién, la II de este Concurso de
Fotografia «Escenas de Maternidad».

10N
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Exposicion «<Human Bodies» en Zaragoza

Francisco Nufiez Arcos.
Fotos del autor.

La planta baja del Centro Comercial Augusta de Zaragoza acoge, hasta el préximo 22 de enero, la exposicién
«Human Bodies» en la que se exhiben doce caddveres y 120 6rganos humanos, que ofrecen una visién real del
cuerpo humano. La experiencia museistica, promovida por el grupo Musealia y la Universidad de Murcia se
inauguré en Valladolid, y ya ha sido presentada en varias ciudades espaiiolas -Bilbao, Pamplona, Vigo,
Granada y Madrid- y ahora en Zaragoza, donde serd la primera vez que se muestre en un centro
comercial.

El coordinador de exposiciones de Musealia Entertainment y de la Fundacién Titanic Luis Ferreiro, ha
explicado que el objetivo de la exposicién es «dar una clase magistral de anatomia». Los cuerpos y
érganos que se exhiben, que tienen entre unas semanas de vida y 50 afios de edad, han sido
plastinados hace mds de 20 afios. «La plastinacién es un proceso de varias semanas o meses, donde
los liquidos y parte del tejido adiposo de los érganos son reemplazados lentamente por un polimero,
en condiciones de vacio y congelacién», explica el profesor de la Universidad de Murcia y director
cientifico de la muestra, Rafael Latorre.

Los cuerpos -10 hombres y 2 mujeres- y 6rganos expuestos,
mayoritariamente de procedencia asidtica, son procedentes de
personas fallecidas no identificadas y han sido donados

por las autoridades con fines cientificos y
educativos a diversas Universidades asidticas,
que son las encargadas de realizar el
proceso de plastinacién. Cuando concluya
la exposicién, las piezas pasarén a
disposicién de la Universidad de Murcia,
asesora cientifica y médica de la

muestra, y pionera en Europa en

técnicas de plastinacién, para que se
continde con su uso pedagdgico.

Ademds de cuerpos completos en
distintas posiciones, la exposicién
exhibe cortes axiales de un cuerpo y
una cabeza completos, distintos
érganos vitales como el corazén, el
higado o los pulmones, todo el sistema
genito-urinario masculino y femenino y
las venas y arterias del aparato
«Human Bodies.The exhibition cir.cqutorio del cuerpo ht{mcn,o. La
estar4 abierta al publico eflia visita completa, con audioguia, se
planta baja del Centro Comercial hace en alrededor de una horay
Augusta de lunes a sébado en | media.
horario de 10:00 a 20:00 horas, y
los domingos de 11:00 a 20:00 _ La exposicién es muy diddctica
horas. El Centro cuenta con ; . para todos. Visitdndola nos
parquin gratuito y llegan Ios concienciaremos de cémo es
autobuses 52, 27 y 53. nuestro cuerpo por dentro y de
Las entradas para acceder a esta | cémo tenemos que tratarlo
exposicion tienen un precio de 10 % para vivir mejor y durante
euros incluida la audioguia, y hay \ mds tiempo. Dejar el tabaco,
precios especiales para grupos, comer de una forma sana y
estudiantes, jubilados y Ninos. ; realizar més ejercicio fisico
Pueden adquirirse en las son las metas que los

taquillas del recinto, y en .
responsables quieren que

el pdblico alcance
cuando finalice la visita.l
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Estancias temporales
Estancias prolongadas
Respiro familiar

Estancia diurna / nocturna

Solo diganos qué necesita y nos ocupamos de todo

Residencia Las Buganvillas
C/Gaston de Bearne, 47

CP. 50012 Zaragoza

Tel. 976 75 42 00

WWWw.resigroup.com

RESIGROUP

Centros pari la tercera edad

l{p'_"-\

M LAS BUGAN"-"ILLAS
RESIDENCIA 3* EDAD

(/

La confianza de sentirse
en buenas manos

Convenio de Colaboracién entre las Residencias
Las Buganvillas y Soto del Canal con el
Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza

Rehabilitaciones y Convalecencias

Residencia Soto del Canal
C/Marcelino Alvarez, 50
CP. 50012 Zaragoza

Tel. 976 7574 70

info@resigroup.com

En las Residencias Las Buganvillas y Soto
del Canal creemos que el colectivo de
Enfermeria se merece el reconocimiento
por el buen hacer profesional. Por eso
hemos firmado un Convenio de
Colaboracion, con el que los colegiados
de Zaragoza y provincia van a disfrutar
de unos exclusivos descuentos

extensibles a familiares directos.

En Las Buganvillas y Soto del Canal
tenemos en cuenta tanto las necesidades
del mayor como las de su familia y
sabemos lo importante que es darle una
atencion sociosanitaria de calidad. Para
ello contamos con un equipo de
profesionales cualificado que les trata
con el mayor respeto y delicadeza.

_—_—




ética y deontologia

Valores ético-morales en Enfermeria

Comité de Etica y Deontologia

Las grandes matriarcas como Nightingale, Roy, Henderson,
Peplau y otras muchas, con sus conocimientos y practicas pu-
sieron los cimientos a la nueva enfermerfa actual, enfermerfa
que hoy considera que los valores ético-morales constituyen
un elemento de proteccién de los derechos del individuo, que
protegen tanto al paciente como a la enfermera/o.

La ética gobierna su conducta, diferencia lo que es bueno y
lo que es malo, lo que es una responsabilidad moral y una
obligacién, de ahf que para lograr un desempefio correcto el
personal de enfermerfa se compromete en general a tener un
perfil ético-moral. Debe ser conocedor de los fundamentos
de la ética y aplicarlos en su actividad diaria para asf lograr
cumplir con su liderazgo como profesional independiente y
estar en concordancia con sus compafieros de trabajo y no co-
mo subordinados de otros status.

La prdctica de los valores éticos y morales significa para en-
fermerfa y los demds profesionales sanitarios ver que ellos des-
pliegan una actividad técnicamente perfecta que cumple con
las diferentes disciplinas de su profesién. De este modo la ética
y la moral influyen en el proceso creado para controlar, ma-
nejar, planificar, diagnosticar, organizar principios de autoridad
y responsabilidad para comprender la autonomia que se en-
cuentra a su cargo. Dos de los valores éticos relevantes en en-
fermerfa son la comunicacidn y el respeto como elementos que
permiten el desempeno fundamental de su trabajo. Asimismo,
se hace énfasis en el rol del profesional de enfermerfa en la uti-
lizacién y desempefio dentro de su dmbito, de los valores éticos
y bioéticos para prestar un mejor trato al paciente.

La enfermerfa vive en una sociedad determinada, en la cual
existen valores declarados propios de unas culturas diferentes
que forman la sociedad actual. Estos valores han de estar con-
tenidos en las profesiones que tienen mayor connotacién, entre
las cuales se encuentra enfermerfa, por estar relacionada con
la salud de las personas. De ah{ la importancia de la capacita-
cién de la enfermera /o, desde el punto de vista tedrico prdctico
basado en principios, normas y valores. El estudio moral forma
parte de una ciencia particular de la ética y las ciencias sociales
que se ocupan de estudiar la interaccién de los seres humanos
entre s{ y su comportamiento.

La moral ha encontrado en la enfermerfa una racionalidad,
no solo valorable en cuanto a sus funciones, sino para la for-
macién consciente de los valores que deben regular la conducta
y la coexistencia humana con el fin primordial de servir al
bien comuin, mejorar la salud de los pueblos y prolongar la

vida del hombre.

Las bases de los valores de la profesion de enfermeria son
principalmente:

B Vocacion.
B Disciplina.
B Proteccion de la individualidad.

Conclusion

La enfermeria es una disciplina social y profesional que procura
elevar el nivel de salud, apoyada en conocimientos intelectuales
y éticos, habilidades mentales, y atencién directa en dreas cli-
nicas y salud publica. Desarrolla las acciones propias bajo prin-
cipios de calidad, eficiencia, equidad y respeto. Se encuentra
capacitada para brindar un cuidado integral satisfaciendo las
necesidades derivadas de las experiencias de salud durante
todo el ciclo vital de la especie humana. Estd basada en los
principios ético-morales de dignidad, solidaridad, autonomia,
responsabilidad, autoestima, equidad, tolerancia, respeto y
compromiso con el individuo, familia y comunidad con el fin
de mantener y proporcionar la salud, con especial atencién a
las necesidades reales y potenciales de la comunidad.l
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Los productos de PSN, claves para reducir |a factura fiscal

La llegada del final de afio es siempre importante
para todos los contribuyentes porque las
decisiones que se tomen pueden marcar la
factura fiscal que Hacienda nos pasa cada afio a
través del Impuesto de la Renta. En este sentido,
los planes de pensiones y los de prevision
asegurados (PPA) son los instrumentos de ahorro
perfectos para garantizar que en 2012 la visita a
la Agencia Tributaria no se convierta en una
pesadilla.

Precisamente pensando en hacer aun mas
interesante la contratacion de estos productos en
PSN ha lanzado dos campafas para que sus
mutualistas o aquellos profesionales que deseen
empezar a serlo obtengan un beneficio adicional.
Asi, respecto de su plan de prevision asegurado,
PSN Rentabilidad Creciente y de sus planes
individuales de ahorro sistematico (PIAS), se
ofrece un incentivo adicional. En este caso un 7%
adicional para las aportaciones o traspasos que
realicen los mutualistas o un 6% para los no
mutualistas, desde el momento de la contratacion
hasta la fecha de fin de campafia, el proximo 29
de febrero.

Atendiendo a los planes de pensiones, PSN ofrece
un afiadido para los mutualistas que confien en estos
productos para su jubilacion. Quienes traspasen su
plan de pensiones a PSN o realicen una aportacion
extraordinaria recibiran un 5% de interés adicional y
si su pareja hace lo mismo, ademas de recibir un 5%
extra, percibira otro 5% adicional, ambos desde la
fecha de recepcion hasta el 31 de diciembre de 2011.

Ventajas fiscales

Asi, las aportaciones a estos instrumentos de
prevision social permiten reducir la base imponible
del participe hasta 10.000 euros 0 12.500 en el caso
de los mayores de 50 afios. Adicionalmente, el
participe podra reducir su base imponible otros
2.000 euros realizando aportaciones al plan de
pensiones de su conyuge siempre que éste tenga
unas rentas inferiores a 8.000 euros anuales. A los
beneficios fiscales de los planes de pensiones hay
que sumar la rentabilidad que ofrecen. A pesar de la
complicada situacién econdmica en los ultimos
anos, estos instrumentos de ahorro a largo plazo
han logrado, de media, una rentabilidad superior al
5% en los Ultimos 15 afos, segun datos de Inverco.
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y Medios de Comunicacion

La realidad es que una de cada cuatro
personas padece una enfermedad men-
tal a lo largo de su vida. Puede ser una
amiga, un novio, un padre, una herma-
na, un compafero de trabajo o cual-
quiera de nosotros. El 9% de la pobla-
cién espafola sufre una enfermedad
mental. Estas cifras crecerdn, en una
tendencia comtn en el mundo occi-
dental y con un elevado coste social y
econdémico.

En la gran mayorfa de casos la enfer-
medad se superard y en otros, si bien
perdura, el paciente, con ayuda de fa-
miliares, amistades y profesionales, serd
capaz de afrontar su situacién. También
puede ser un proceso largo y doloroso,
no sélo por la gravedad de su patologfa,
sino por la imagen negativa que la so-
ciedad posee de las personas con enfer-
medad mental. Rechazo que genera
gran sufrimiento, en ocasiones mayor
que el derivado de los propios sintomas
de la enfermedad.

lud"Mental:

¢Qué es
el estigma?

Tal y como definié el socidlogo Erving
Goffman en 1963, el estigma es un
atributo o condicién que hace que su
portador sea incluido en un grupo so-
cial que despierta rechazo y es contem-
plado como inferior por parte del resto
de la sociedad. Existen estigmas fisi-
cos, como las deformidades o las ampu-
taciones; y psicolégicos o del compor-
tamiento, como la delincuencia o la
prostitucidn.

Otra de las caracteristicas del estigma
es que el individuo que lo padece tien-
de a ser visto por los demds dnicamente
desde el prisma de su condicién, como
un mero estereotipo. Asf, una persona
ciega es, principalmente, un ciego; y
una persona con problemas de salud
mental es, por encima de cualquier otra
faceta de su vida (atin las mds positi-
vas), un simple loco... El estigma hacia

Inmaculada Marco Arnau.

Enfermera Especialista en Salud Mental y socidloga.

Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio
de Enfermeria de Zaragoza.

las personas con trastornos o enferme-
dades mentales han existido a través de
la historia. Se refiere a las actitudes y
creencias que motivan que las personas
sientan miedo, rechacen o eviten a la
persona que actda o es vista como di-
ferente, y es etiquetada porque tiene
un diagnéstico de una enfermedad
mental.

La imagen social de la enfermedad
mental estd influida por una serie de
mitos, estereotipos y creencias erréneas
que se trasmiten desde hace siglos y
configuran una visién limitada a deter-
minadas caracterfsticas concretas y ne-
gativas que se asocian a todas las per-
sonas que forman ese colectivo.

La estigmatizacién es casi siempre in-
consciente, basada en erréneas concep-
ciones sociales, arraigadas en la percep-
cién colectiva. El principal estereotipo
sobre las personas con enfermedad
mental grave es el que las identifica con
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la violencia, especialmente en el caso
de la esquizofrenia. Sin embargo, las
investigaciones muestran que las per-
sonas con esquizofrenia no son mds pe-
ligrosas que las «sanas» en una misma
poblacidn, y en su gran mayorfa no co-
meten nunca actos violentos. Ademds
el estereotipo que asocia enfermedad
mental y violencia acompafiado de la
creencia de que son personas imprede-
cibles 0 que no pueden cuidarse de si
mismos fomentan politicas tendentes
al control y la contencién en vez de ha-
cerlo hacia la recuperacién y la vida en
comunidad.

Otro aspecto que conviene resaltar es
esa tendencia tan arraigada en nuestra
sociedad a atribuir automdticamente a
una supuesta enfermedad mental todo
comportamiento inexplicable, esta atri-
bucidn injustificada, parece que tendria
una funcién «tranquilizadora» para la
poblacién general, todo el que comete
atrocidades dificiles de encajar en el
comportamiento humano, debe de te-
ner una enfermedad mental que lo jus-
tifica y de paso lo diferencia del no-
sotros los normales. Este es uno de los
prejuicios o estereotipos mds arraigados
y a la vez injustos y que mds perjudica,
ya que asocia maldad, violencia y en-
fermedad mental siempre en contextos
impactantes y con gran repercusién
medidtica.

Consecuencias:
la discriminacion

Este estigma es una barrera que impi-
de la total recuperacién del enfermo
mental y le mantiene aislado en su en-
fermedad. La percepcidn social de la
enfermedad mental estd sesgada por
el desconocimiento y la desinforma-
cién, e influye en el aislamiento de las
personas que la padecen, haciéndoles
creer que su enfermedad es algo ver-
gonzante y ese silencio impide que
muchas personas afectadas busquen
ayuda médica y se recuperen. Las en-
fermedades mentales se pueden tratar

O Moticias do Enformenia
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y conseguir la curacién total o permi-
tir el desarrollo de una vida plena en
la mayoria de casos.

El estigma que rodea a los problemas
de salud mental limita el apoyo social,
la satisfaccién en la vida, y contribuye
al desempleo y la pérdida de ingresos,
lo que limita las oportunidades norma-
les de la vida, y obtener recursos. Mds
trdgicamente, se priva a las personas de
su dignidad, contribuyendo a la reduc-
cién de su autoestima, el aislamiento y
la desesperanza. Tanto los nifios como
los adultos que sufren discriminacién
y estigma pueden sentirse marcados y
afectados de por vida.

Asi, el silencio y el estigma que rodea
a cualquier problema de salud mental
forma parte del problema.

Desmantelar el estigma de la conciencia
colectiva es una tarea lenta y dificil. Ca-
da discriminacién, cada prejuicio, cada
topico infundado contribuye al estigma
y eliminarlo es fundamental para poder
tratar la enfermedad mental y que las
personas que la padecen puedan inte-
grarse plenamente en la sociedad.

Las autoridades politicas y sanitarias
han identificado el estigma como una
parte sustancial del problema de las
personas con enfermedad mental, en
el afrontamiento de su recuperacién. Y
su erradicacién se estd convirtiendo en
objetivo prioritario de intervencién ins-
titucional; de la Organizacién Mundial
de la Salud, de la Comisién Europea,
el Parlamento Europeo, el Ministerio
de Sanidad y Politica Social y diferentes
Autonomifas, que establecen la necesi-
dad de una mejor concienciacién de la
poblacién respecto a las enfermedades
mentales y su posible tratamiento, asi
como el fomento de la integracién de
las personas afectadas mediante accio-
nes de sensibilizacién.

Ademids de las campanas de sensibili-
7 .y .
zacién, la atencién en la comunidad
con servicios sanitarios y sociales de ca-
lidad, y sobre todo el contacto directo
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y en lugares normales de vida con las
personas afectadas, parecen ser las es-
trategias mds eficaces para luchar contra
el estigma. Es necesario que nos cues-
tionemos la visién que poseemos de la
enfermedad mental y nuestras actitudes
con quienes la padecen. Tenemos mul-
tiples barreras que superar.

Consejos para un trato adecuado
a las personas con discapacidad:
www.cermiaragon.es

Los medios )
de comunicacion

La mayor parte de los programas o es-
trategias de lucha contra el estigma in-
cluyen mejorar la imagen de la enfer-
medad mental en los medios de
comunicacion.

Los medios de comunicacién son una
de las fuentes principales de conocimien-
to e informacién para la mayorfa de las
personas; en este sentido, es evidente
su potencial para promover la salud
mental, mejorando los niveles de edu-
cacién, sensibilizacién y conocimiento
de la poblacién.

Es obvio que los medios de comunica-
cién tienen un papel relevante para
contribuir a eliminar la discriminacién
y el estigma que padecen las personas
con enfermedad mental, reflejar la rea-
lidad de la enfermedad mental contri-
buye a normalizarla y ponerla en su si-
tio en la sociedad: es comtin, cercana
y en la mayorfa de casos tiene curacién

Sin embargo, y por las mismas razones,
los medios de comunicacién son tam-
bién un elemento importante en la di-
fusién de esta alarma, y contribuyen
en ocasiones a la desinformacién, a
perpetuar mitos y a mantener la igno-
rancia.

La utilizacién inadecuada de términos,
la presentacién a menudo sensaciona-
lista de crimenes violentos cometidos

por personas con enfermedad mental
o la escasez de noticias positivas refe-
ridas a esta poblacién, contribuyen a
alimentar una imagen publica de las
personas con enfermedad mental dis-
torsionada y sesgada, imagen que ali-
menta prejuicios y sostiene la discri-
minacién.

En la mayorfa de casos, no se trata de
cambiar, omitir o crear noticias: es la
forma y el lenguaje con que se publi-
can o emiten lo que puede ayudar a
cambiar la vida de millones de perso-
nas.

Esta importante funcién social a la que
puede contribuir de modo esencial los
medios de comunicacidn, requiere te-
ner en cuenta que la mayorfa de in-
formaciones erréneas se publican de
manera inconsciente fruto del des-
conocimiento, no podemos olvidar que
los comunicadores son expertos en co-
municacién no en todos los temas de
los que tienen que informar, por lo que
es importante el papel de profesionales
familiares y enfermos a la hora de saber
trasmitir una informacién no solo de
forma correcta y objetiva sino de equi-
librar la imagen negativa con visiones
en positivo y experiencias de recupe-
racién.

Asi, organismos y asociaciones dedica-
dos a promover la sensibilizacién sobre
la enfermedad mental sefialan que el
papel de los medios de comunicacién
pueden tener una doble cara, por un
lado, pueden perpetuar los estereotipos
asumidos por la sociedad, como parte
de la sociedad que son. Pero por el otro,
juegan un papel determinante para eli-
minarlos, presentar a las personas con
enfermedad mental en toda su dimen-
sién humana y mostrar la enfermedad
mental con toda su cercanfa y norma-
lidad. Para lograr lo segundo y guiar a
los y las periodistas, se han editado va-
rios manuales para profesionales de los
medios de comunicacién. Son valiosos
instrumentos para acercarse a la salud
mental y ayudar a eliminar las discri-
minaciones.
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La Confederacién Espafiola de Agru-
paciones de Familiares y Enfermos
Mentales (Feafes) ha puesto de mani-
fiesto en una Guia de estilo algunos de
los errores que, por parte de los medios,
contribuyen a la estigmatizacién. Entre
ellos, destacan:

B Los titulares alarmistas o morbosos
(p. e. «La esquizofrenia: el monstruo que
acecha desde dentro»).

B Las imdgenes de gente con la mirada
perdida o tapdndose el rostro que ilus-
tran muchas de estas noticias.

B La poca presencia de este colectivo
como fuente de informacién (es raro
encontrar, en las noticias sobre enfer-
medad mental, declaraciones de las pro-
pias personas diagnosticadas).

B La eterna vinculacién entre enfer-
medad mental y violencia (sélo intere-
san las noticias en las que estas personas
se ven involucradas en actos de violencia
o desorden publico).

Serfa interesante establece una alianza
basada en compromisos éticos que fo-
menten la lucha antiestigma, incluir
contenidos en este sentido en los planes
de estudios en la formacién graduada
de periodismo y crear vinculos de con-
fianza junto a fuentes solventes de in-
formacién.

Conclusion

Padecer una enfermedad (ya sea fisica
o mental) es, en s{ mismo, una dura
prueba para cualquier persona. Si, ade-
mds, esa persona debe luchar contra el
rechazo que implica su condicidn, las
trabas aumentan exponencialmente.

Qué podemos hacer
individualmente

B Empieza por ti. Las actitudes sélo
cambian de persona en persona. Redu-
cir el estigma empieza por ti: repasa tus
percepciones sobre la enfermedad men-
tal. ;Pones etiquetas y estereotipos a pet-
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sonas que la padecen? Puedes compro-
bar si crees los falsos mitos que la ma-
yorfa de la sociedad todavia mantiene.

B No equipares a personas con su en-
fermedad. Por ejemplo, una persona
con esquizofrenia no es «un esquizofré-
nico» o «una esquizofrénican.

B Informa a los demds. Corrige con
tacto las percepciones erréneas sobre la
enfermedad mental que observes en
otras personas. Comenta y critica noti-
cias en los medios de comunicacién, pe-
liculas o libros que reproduzcan estereo-
tipos y perpettien el estigma.ll
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Fuente original

B www.1decada4.es

B http://www.msc.es/
ciudadanos/saludMental/
docs/Salud_Mental...

B http://www.faisem.es/ficheros/
guia_medios_comunicacion.pdf

B http://www.canalsur.es/html/
portal/com/bin/contenidos/...

B www.feafes.com

Mesa redonda Salud Mental y Medios de Comunicacién. Octubre de 2010.
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I asesoria juridica

Compensacion economica

por no disfrute del descanso semanal

Derecho a la percepcion de la parte proporcional de descanso semanal no disfrutado, en los
contratos de sustitucion del personal de enfermeria, en los equipos de Atencién Primaria.

El articulo 52 del Estatuto Marco es-
tablece «que el personal tendrd derecho a
un periodo minimo de descanso ininte-
rrumpido con una duracion media de 24
horas semanales, periodo que se incremen-
tard con el minimo de descanso diario pre-
visto en el articulo 51.2 . (...) En el caso
de que no se hubiera disfrutado del
tiempo minimo de descanso semanal en
el periodo establecido en el apartado an-
terior, se producird una compensacion
a través del régimen de descansos alter-
nativos previstos en el articulo 54».

Por su parte, el articulo 54 regula el ré-
gimen de descansos alternativos, esta-
bleciendo lo siguiente:

«Cuando no se hubiera disfrutado de los
periodos minimos de descanso diario esta-
blecidos en esta Ley, se tendrd derecho a su
compensacion mediante descansos alter-
nativos cuya duracion total no podrd ser
inferior a la reduccion experimentada.

La compensacion seialada en el apartado
anterior se entenderd producida cuando
se haya disfrutado, en cémputo trimestral,
un promedio semanal de 96 horas de des-
canso, incluyendo los descansos semanales
disfrutados, computando para ello rodos
los periodos de descanso de duracion igual

o superior a 12 horas consecutivas.

El disfrute de los descansos compensa-
torios previstos en este articulo no podrd

ser sustituido por compensacion econd-
mica, salvo en los casos de finalizacion
de la relacién de servicios o de las cir-
cunstancias que pudieran derivar del
hecho insular. »

Es decir, se reconoce el derecho a la
compensacién econémica cuando no se
haya disfrutado de descanso semanal,
en los casos de finalizacién de la relacién
de servicios, como ocurre en los nom-
bramientos por sustitucién.

Hasta el afio 2011, los contratos de sus-
titucién del personal de enfermeria de
los Equipos de Atencién Primaria, in-
clufan un concepto retributivo por la

QUIEN PIERDE PAGA

IMPORTANTE MODIFICACION PROCESAL

La entrada en vigor, el pasado 31 de octubre de la Ley 37/2011, de 10 de octubre, de medidas de agilizacién procesal,
supone, entre otras, la modificacion de la Ley de la jurisdiccion contencioso-administrativa, Ley que regula los
procedimientos judiciales entre el personal estatutario y la Administracion.

Ademas de otros preceptos, se ha visto modificado el articulo 139 de la Ley, relativo a las costas del procedimiento. Hasta
ahora en primera instancia, Gnicamente se imponian las costas para el caso en que alguna de las partes hubiera incurrido
en mala fe o temeridad, sin embargo a partir de la entrada en vigor de la modificacion «se impondran las costas a la
parte que haya visto rechazadas todas sus pretensiones», salvo que se
aprecie que el caso presentaba serias dudas de hecho o de derecho.

Es decir, que como regla general, si un enfermero/a estatutario demanda
a la Administracion y su recurso es estimado en su totalidad, las costas
del procedimiento se impondran a la Administracién. Sin embargo, si por el
contrario ve desestimadas todas sus pretensiones, al demandante se le
impondran las costas de dicho procedimiento.

Para el caso de estimacion o desestimacion parcial de las
pretensiones, Unicamente se impondran las costas a una de las
partes, si se aprecia mala fe o temeridad.™
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En esta Seccion de la revista, se van tratando las cuestiones sobre las que mas
consultas se han realizado en la Asesoria Juridica.

Los profesionales de enfermeria colegiados pueden dirigirse directamente a la
Asesoria Juridica del Colegio, en horario de lunes y jueves de 18:30 a 20:30 horas o
martes y miércoles de 12:00 a 14:00 horas, previa cita, para el estudio de su caso
concreto en relacién a su prestacion de servicios como personal de enfermeria.

parte proporcional de paga extra y otro
por la parte proporcional de vacaciones
no disfrutadas, pero no se inclufa re-
tribucién alguna por la parte propor-
cional de descanso semanal no disfru-
tado.

En relacién a esta cuestidn, hay que
traer a colacién la sentencia firme de
5 de julio de 2010 del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n® Dos
de Zaragoza, en Autos de PA 15/2010,
donde se viene a sefialar que «partien-
do de un dato evidente, que cuando las
sustituciones son de mds de siete dias el
sustituto no trabaja el sdbado

y domingo pero lo co-

bra, es decir que se

reconoce que la

sustitucion gene-

ra un derecho

proporcional al

descanso, parece

que el iinico mo-
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Paula Hormigén Solas. Abogada.
Asesoria Juridica del Colegio de Enfermeria de Zaragoza.

do razonable de compensarlo en los casos
en que no tenga ocasién de disfrutarlo
es por el pago econdmico», esta sentencia
sigue sefialando que «lo contrario, seria
contradictorio con los actos propios de
la Administracion, que reconocen tal de-
recho en periodos mds amplios, y radi-
calmente injusto, pues si por ejemplo un
sustituto trabajase los cuatro primeros
dias (lunes a jueves) de las cuatro sema-
nas de un mes, es decir 16 ¢ 18 dias
efectivos (segiin cuando empezase la
semana), solo cobraria dichos 16 6 18
dias, mientras que un sustituto que tra-
bajase tres semanas completas seguidas
de lunes a viernes, es decir 15 dias efec-
tivos, cobraria 21 dias».

El Juez viene a dictaminar que como 5
dfas de trabajo equivalen a dos dias de
descanso semanal, la proporcién es de
0,4 dias de descanso por cada uno de
trabajo. Para computar el coste de un

dia habrd que calcular lo total percibido
en némina, descontado lo percibido
por vacaciones y dividido por los dias
naturales del contrato.

A partir de enero de 2011, la Adminis-
tracién ha incluido en las néminas del
personal estatutario con nombramiento
de sustitucién en los Equipos de Aten-
cién Primaria, un concepto retributivo
relativo al descanso semanal no disfru-
tado. Para la reclamacién de afios an-
teriores, informamos que desde la ase-
sorfa del Colegio Oficial de Enfermeria
se estan tramitando las solicitudes en
relacidn a esta cuestidn, solicitudes que
seglin la normativa se limitan a los cua-
tro afios anteriores a la misma, es decir,
que en la actualidad se pueden solicitar
las retribuciones dejadas de percibir por
este concepto derivadas de nombra-
mientos de sustitucién desde noviem-

bre de 2007.1
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otro ano mas...

Resumen actividades ano 2011

Como cada afio, en enero tuvimos la Reunién Anual de la
Seccién de Enfermerfa Naturista en la que presentamos un
resumen de las actividades del afio anterior e hicimos las pre-
visiones para el siguiente.

Ya en febrero comenzamos el desarrollo de la actividades
programadas, con los Talleres Gratuitos del Método Cuer-
po-Espejo y el Curso de Alimentacién, Nutricién y Cocina
Vegetariana. Dedicamos marzo al Curso de Geobiologfa y
Radiestesia, una Jornada de Reforestacién en Castején de
Valdejasa, Bioconstruccién en la Ciudad y ensefiamos Cémo
rehabilitar tu piso con criterios de Salud. Asistimos en abril
al V Congreso Nacional sobre Vegetarianismo, estuvimos en
Picanya (Valencia) en la Jornada sobre Nutricién Celular
Activa, y desarrollamos en Zaragoza un Curso de Remedios
Naturales y el Taller Gratuito sobre Die Chan, Reflexologfa
Facial. En el Congreso Nacional de Enfermerfa Naturista,
en Benidorm (Alicante), en mayo, presentamos una Comu-
nicacién y realizamos cuatro Talleres sobre Geobiologia y
Casa Sana. En Ecocentro Arcoiris programamos un Con-
cierto Terapéutico de Cuencos de Cuarzo y desarrollamos
en la Sede Colegial un Curso de Fitoterapia y el Taller Gra-
tuito: Descubre la Biodanza.

Los célidos dfas del mes de junio han acogido un Curso Gra-
tuito de Adobe y Tapial, el Taller de Reflexologia Podal, la Jor-
nada Gratuita de Terapias Naturales, en el Patio del Museo
de Historia y un Curso de Alimentacién y Cocina Natural,
en Peira (Valencia) y prestamos nuestra colaboracién al Colegio
Oficial de Enfermerfa de Mallorca para el Inicio de su Seccién
de Enfermerfa Naturista. En agosto viajamos por la provin-
cia de Zaragoza con nuestro Taller Gratuito de Remedios
Naturales, visitando Marracos, Samper del Salz y Litago. Tam-
bién colaboramos con el Encuento de Verano de la Asociacién
G.E.A. en Mas de Noguera (Castellén). Completamos nuestra
vocacién viajera desplazdndonos a la India, donde hicimos un
amplio recorrido por unos lugares que a nadie dejan indife-
rentes, entre ellos una inolvidable Ruta Hinduista del Alto
Ganges, uno de los siete lugares mds sagrados del pais.

En septiembre dan comienzo los Cursos Anual de Yoga y
Técnicas de Relajacién en el C.C. Teodoro Sdnchez Punter
y en la Sede Colegial, ademds del Ciclo de Biodanza y el Ta-
ller Gratuito de Recuperacién de la vista sin gafas. También
asistimos a la Feria de Energfas Renovables y Reciclaje en la
Feria de Muestras de Zaragoza.

En el mes del Pilar, octubre, en las aulas de la Sede Colegial
hicimos el Curso de Sanacién por el Método Cuerpo-Espejo,
y en el C.C. Torrero y en Villafranca de Ebro impartimos
sendas Conferencias y Taller sobre Remedios Naturales.

La Asociacién de Mujeres de Torrero ha sido la destinataria
del Curso de Remedios Naturales que se alargd hasta diciem-

bre.

El Curso de Cocina Vegetariana se impartié en el Restaurante
La Olla Vegetal, la tltima semana del mes, y el dltimo dia,
el 30, desarrollamos en el Colegio la Jornada de Constela-
ciones Familiares. -

Noviembre ha albergado los Cursos de Die-Chan, Reflexo-
logia Facial, Gratuito de Reiki para el personal Sanitario en
el Hospital Miguel Servet, impartido por la Asociacién Ara-
gonesa Reiki para Todos, y el Curso Gratuito de Sales de |
Schusler de Laboratorios Iberhome.

-

e e -

e —
Completando la programacién anual, en diciembre se hace
el Viaje Gratuito al Curso de Macrobidtica en la casa de Re-
poso Bilanayur, Bierge (Huesca) y el Curso de Abundancia

a la luz de la Numerologfa. :

Durante todo el afio, ademds de mantener actualiza
pdgina web y difundido a través del correo electromceha—-r-

distintas actividades que se han programado, hemos e&tad 5=
ofreciendo gratuitamente libros en pdf de distintos Iu —
res, —alrededor de trescientos—, repartiendo 1nv1tac1oﬁ'
para distintas conferencias, haciendo ofertas laborales e in-

cluso hemos difundido el regalo de una autocaravana. Bl ;

i
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Se acaba el ailo y como siempre llega el momento de recordar y hacer balance de lo acontecido durante
el 2011, que sin duda no ha sido poco. Un ano repleto de llusion, Participacion y Actividades.

Y a la vez queremos haceros un avance de los proximos proyectos, en espera de vuestras propuestas y
sugerencias. Gracias a todas por vuestro cariiio, animos y empuje. Sin vosotras nada es posible.

Tomas Fernandez Fortun.
Coordinador de la Seccién de Enfermeria Naturista.

AVANCE PROGRAMA DEL ANO 2012

Convocatoria Asamblea anual SEN
Lugar: Sede Colegial, Breton, 48 principal.
Fecha: 18 de enero, miércoles.

Hora: 19:00 horas.

Como recuperar la vision sin gafas

Lugar: Sede Colegial, Breton, 48 principal.

Fecha: 17 de febrero, viernes.

Gratuito.

Todo el aio: Yoga y Técnicas de Relajacién en el Centro Cultural Teodoro Sanchez Punter y Colegio de Enfermeria.
Posibilidad de cambios por turnicidad.

Informacion: tomasnaturista@gmail.com Tel. 976 437 376

Otras actividades con fechas sin concretar:

H Taller de la Vista. B Jornadas de Enfermeria Naturista y Balneario. Septiembre.
M Curso Gratuito de Homeopatia Practica. B Jornadas Micolégicas. Octubre-Noviembre.

Il Taller de Kinesiologia Practica.

Il Visita al Laboratorio de Formulaciéon Magistral.

M Taller de La Pareja y Salud Emocional.

I Curso de Fitoterapia. Mayo-Junio.
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Enfermeria y seguridad
del paciente

Coordinadores:
Jerénimo Romero-
Nieva Lozano,

Rosa Sanchez Diaz.

Edita:
Difusion Avances de
Enfermeria (DAE).

La medida de la salud

Guia de escalas de medicion en espariol

Editores:
r—r— Xavier Badia,
Jordi Alonso.
La medida
de la salud .
------ Edita:

Tecnologia y Ediciones

£ del Conocimiento
(EDITTEC).

Riesgos psicosociales
en el ambito laboral. Monografias

Riesgos Autor:
psicosociales en Manuel Velazquez
el ambito laboral \ Faa
Monografias
Hanued 'i'\f.lil:iill.ll'l .rfl"\-:ﬂlg:
Edita:
Lettera

Publicaciones SL.

letter_

, noviembre-diciembre 2011

libros

PHTLS. Soporte vital basico y avanzado
en el trauma prehospitalario

PH I I S Director jefe:
Norman E.

[ 1ot o] Irumiin kel

SEXTA EDN}II}N

McSwain, Jr.

Edita:
Elsevier
Espafa, SL.

Cuidado integral
del Paciente Critico

de la extrahospitalaria a la UCI

Autores:

David Fernandez Ayuso,
Esteban Molano Alvarez,
Francisco Duque Duque,
T ARAEITAL ARG A LA GB José Luis Pérez Olmo.

Edita:
Elsevier Espana, SL.



agenda

PRESTACIONES ANO 2011

RESUMEN PRESTACIONES ANO 2011

BECAS 7.500 €
CONGRESOS, JORNADAS Y ASOCIACIONES 10.850 €
PREMIO CIENTIFICO DE ENFERMERIA Y ACCESIT 1.800 €
PREMIO DE INVESTIGACION Y ACCESIT «Don Angel Andia Leza» 3.000 €
NACIMIENTOS 203 (47a150€ y 156 a 100 €) 22.650 €
MATRIMONIOS 72 (17a150 € y 55 a 100 €) 8.050 €
DEFUNCIONES (5a300€ y 3a250 €) 2.250 €

Importe total prestaciones 56.100 euros

SUBVENCIONES + Lahoz Gaspar, Reyes Lépez Martin, Carlos B.

POR NACIMIENTO DE HIJO/A
Dotadas, 47 con 150 €/hijo/a
y 156 con 100 €/hijo/a.

» Navarro Alonso, Susana

- Solis Pastor, Esther

- Dieste Albas, Sofia

- Anel Gracia, Silvia

+ Ginés Alquézar, Rosa Ana

» Arco Lazaro, Maria del Pilar F.

+ Pelleja Guardiola, Ana Maria

+ Moreno Garcia, Virginia

* Aznar Frias, Ana Maria

+ Romeo Castillejo, Maria Camino
» Beracierto Fernandez, Maria Alexandra
+ Sanchez Luengo, Marta

- Baeta Beltran, Ana Pilar

+ Clemente Cornago, Maria

+ Borbon Campos, Inés

+ Baguena Rodrigo, Amaya

«+ Ciprian Gracia, Patricia

© Feo. Nufiez Arcos

- Antolin Asensio, Isabel

Tomeo Ferrer, Ménica

- Fernandez Alvarez, Yolanda
+ Casado Adiego, Blanca
+ Fernandez Urraca, Iciar

Gracia Casado, Gema Lucia

+ Riobello Menéndez, Mayra
+ Garcia Barrecheguren, Ana
- Santabarbara Arilla, Maria Cristina

Colom Marco, Rosa Maria

+ Vituri Arnuelos, Milagros
» Gomez Bailo, Sheila
+ Gabas Gabas, Elisa

Valiente Royuela, Asuncion
Martin Yus, Cristina

» Tornos Pérez, Carmelo Daniel
» Gil Navarro, Sabrina
+ Donoso Vidorreta, Raquel

Alvarez Artal, Juan Antonio

+ Gomez Gaya, Roberto

Arroyo Alejos, Francisco Ramén
Félez Gasco, Raul

Cilleruelo Huerva, Francisco Javier
Pascual Pefaranda, Sara
Bartolomé Hermida, Raquel
Gracia Lucientes, Laura

Gracia Franco, Maria

Abad Domingo, Elena

Aguilar Cortés del Valle, Maria Eugenia
Alba Sanchez, Sofia

Alcubierre Abadias, Silvia
Alejandro Hermida, Concepcién
Alonso De Miguel, Maria Aurora
Alvarez Moreno, Maria Eugenia
Andreu Vazquez, Manuel
Ananos Otal, Maria Teresa

Aran Giménez, Maria Pilar
Aranda Castejon, Monica

Atauri Sanchez, Loreto (Gemelar)
Aunon Herreros, Vanesa

Ayuda Capilla, Maria del Carmen
Azuara Amores, Lidia Yolanda
Bailo Medina, Susana

Barcelona Carcavilla, Irene
Barriendos Ambroj, Elisa

Borau, Christelle

Bravo Esteban, Ana Maria
Brualla Rodriguez, Aimudena
Brun Valverde, Beatriz

Buisan Higueras, Maria Teresa
Burillo Sanchez, Maria Pilar
Calvo Priego, Maria Dolores
Calvo Sanchez, José Francisco
Calleja Plana, Maria Pilar
Callejas Chagoyen, Isabel
Camunas Pescador, Ana Cristina

Moticias do Enformenia
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+ Casado Adiego, Blanca

« Casanova Cartié, Natalia

» Castells, Murillo, Inmaculada
» Castro Cavero, Cristina

+ Cestero Serén, Susana

» Cetina Roche, Ana Cristina

+ Cidraque Zumeta, Lara Isabel
- Cintora Hernandez, Noemi

» Clares Puncel, Maria Teresa
» Collado Bericat, Andrea

» Conde Ansodi, Eduardo

+ Crespo Sanchez, Ana Eva

» De Francisco Maqueda, Elena Pilar
(Gemelar)

+ De Miguel De la Merced, Ana Celia
» Del Val Comin, Eva Maria (Gemelar)
* Dueso Aznar, Abel

» Echaniz Serrano, Emmanuel

+ Espatolero Callao, Maria

» Félez Fabregat, Pedro

» Ferrando Vifola, Susana

- Ferrer Mateo, Sara

» Ferrer Romeo, Sara

 Floria Cancer, Susana

» Forcano Doménech, Sheila (Gemelar)
+ Formigos Blanque, José Vicente

» Forner Vicente, Marta

+ Fraj Rubio, Maria Victoria

+ Garcia Escudero, Maria Teresa

» Garcia Lancis, Maria Pilar

» Garcia Malla, Francisca

+ Garcia Rodriguez, Raquel

+ Garcia Tobajas, Eva Maria

» Gomez Andreu, Silvia

+ Gomez Nicolas, Maria Carmen

+ Gomez Rodriguez, Elisa Pilar

- Gonzalez Serrano, Héctor

+ Gracia Araglés, Eva Maria

- Guerrero Diaz, Pilar

» Guillén Caballero, Ana Belén

+ Gutiérrez Magdalena, Sonia

- Hernandez Gutiérrez, Maria Luisa
« Jarne Nivela, Cristina

- Jiménez Garcia, Beatriz

- Judez Melus, Lidia Pilar

+ Labella Castillo, Inmaculada

+ Lacaba Valenzuela, Elena

« Ladrero Lacima, Ana Elena

+ Laguna Martinez, Jorge

+ Lapena Rebollo, Maria Belén

- Lasierra Ibort, Maria Azucena

» Latorre Lazaro, Maria

+ Ledesma Sobaberas, Eva Raquel
+ Lopez Torre, Marta Rosa

@/Jmaﬁm
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Lopez Sanguesa, Daniel

Lozano Josa, Susana

Lumbreras Martinez, Maria Isabel
Llopis Lamban, Rebeca

Lloret Solano, Alicia Reyes
Macarrén Martinez, Sara
Mardones Fuente, Amaya

Marin Jerez, Esther

Martin Carpio, Ana Isabel

+ Martin Carvajal, Cristina
» Martinez Asensio, Maria Susana

Martinez Casanova, Begofia
Martinez Forcén, Susana
Martinez Laborda, Esther
Martinez Larriba, Rebeca
Martinez Morer, Ana Elisa
Martinez Vicente, Maria Pilar
Mayoral Lacoma, Alicia
Medrano Homobono, Eva Maria
Millan Plano, Eduardo
Minguijon Garcia, Neila

Molina Olivan, Raquel
Molpeceres Fuentes, Maria Carmen
Montserrat Cantera, Maria Esther
Morella Marqueta, Ana Belén
Morén Moreno, Raquel

Morte Martin, Francisca

Motilva Ruiz, Begona

Mufioz Enjuanes, Ana Belén
Nuez Sebastian, Ana

Oliver Berbegal, Susana

Ortin Claveria, Maria Jesus
Pétriz Borau, Silvia

Pla Garcia, Patricia (Gemelar)
Pombo Mato, Sonia Maria
Ramos Navajas, Alicia Isabel
Redrado Giner, José Gaudioso
Revilla Peir6, Belén

Roda Amador, Celia Marta

+ Rodriguez Calleja, Cristina

+ Rodriguez Lorente, Concepcion

+ Rojano Santafé, Francisco Rafael
+ Rubio Fernandez, Raquel

+ Ruiz Ornaque, Irene

+ Séez de Guinoa Bermejo, Minerva
- Sahun Abad, Sonia Angeles

« San Juan Garuz, Patricia

+ San Miguel Ezquerro, Beatriz

« Sanchez Cucalén, Susana

« Sanchez Magallon, Natalia

« Sanz Abés, Ana Belén

+ Sarasa Leri, Maria Elena

« Seral Pimentel, Laura

+ Serrablo Requejo, Rodolfo

+ Simén Aparicio, Maria Paz

+ Sirvent Mazarico, Ignacio

» Sola Artero, Laura

+ Soro Usan, José Miguel

» Soto Prieto, Daniel

+ Tomey Montesinos, Maria

+ Ungureanu, Florentina Nicoleta

- Urbano Baraza, Maria Isabel

« Varona Lasarte, Maria del Carmen
+ Vela Gasca, Maria Isabel

+ Vela Lacarra, José Ignacio

+ Villagrasa Hidalgo, Miriam

« Villalba Abril, Fernando

* Yubero Morales, Ana Teresa

« Zorrilla Bueno, Maria del Carmen

SUBVENCIONES
POR MATRIMONIO
Dotadas: 17 a 150 €
y 55a100 €.

+ Rubio Casal6, Maria Pilar

+ Faubell Zaldivar, Leticia

+ Abril Echeverry, Barbara Maria
+ Domingo Rua, Cristina
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» Blanco Rivas, Maria

* Yebra Escolano, Eva

Naval Otin, Ana

+ Hernandez Villamayor, Maria

* Vela Fuentes, Raquel

+ Cantero Génova, Dolores

» Benitez Vidal, Barbara Maria

+ Santa Eulalia Gonzalvo, Carmen
Espona Vizan, Marta

+ Tapia Pina, Carlos Manuel

+ Bocanegra Dominguez, Ricardo José

» Junza Soler, Alberto
+ Alegre Setas, Isabel

Alvarez Alonso, Maria Beatriz

+ Apuntate Lacasa, Carolina

» Arrieta Sanchez, Maria Elena
+ Baquedano Garcia, Sonia

- Bernal Vintanel, Rosa Maria

Blasco Paris, Sandra

+ Buil Martinez, Lorena

» Capacés Viamonte, José Antonio
» Casado Hernandez, Antonio

- Castro Fernandez, Carolina

Cristébal Mercado, Cristina

» De la Rosa Iglesias, Ana Beatriz
» Dionisio Moreno, Sonia

* Dueso Aznar, Abel

- Esteras Goémez, Ana Belén

Feijoo Llera, Ménica

- Ferrandez Aznar, Maria Vanesa
» Ferrer Colera, Marta

» Fuentelsaz Hernandez, Noemi
+ Fuentes Uliaque, Carmen Pilar
» Garcia Cebrian, Vanesa

Garcia Clemente, Maria Oliva

» Garcia Guillén, Laura

» Garcia Solanas, Iris

+ Gomez Nicolas, Maria del Carmen
- Gonzalvo Gémez, Marta

Guerrero Burgaz, Raquel

« Gutiérrez Alba, Silvia

» Hernandez Sanchez, Estibaliz
- Jarque Nivela, Cristina

- Latorre Bartolo, Silvia

Latorre Navascuez, Rut

Descann en Paz

Un recuerdo especml panz nuestras companerﬂs Yy comparieros

® Rosa Maria Vallverdi Falcon
® Germdn Ferndndez Varona

o Jesiis Alcaya Aliaga

e Carmen Diez Garro

» Elena Ayala Torralba
® Juana Luna Ferreruela
e Maria Pilar Murillo Escuer

que en el anio que finaliza han cubierto su etapa terrenal.

+ Lopez Villazan, Manuel

» Marin Prados, Eduardo

» Nasarre Navarro, Laura

» Navarro Peir6, Maria Angeles
* Ndjou’ou Murillo, Estefania
 Pelleja Guardiola, Ana Maria
- Pérez Sanz, Begofia

+ Pina Marqués, Beatriz

+ Quijada Garcia, Laura Maria
+ Ramos Alda, Maria Isabel

+ Remartinez Mallada, Teresa Esther
- Rivera de la Torre, Sonia

+ Rubio Ortega, Joaquin

+ Sanchez Lépez, Noemi

» Santa Clotilde Jiménez, Elena
» Serrano Aranda, Laura

- Sieso Gracia, Margarita

+ Sodeto Torrealba, Carla

» Vera Gil, Pedro

+ Vicente Lopez, Marta

» Villafaina Guzman, Vanesa

SUBVENCIONES
POR DEFUNCION
Dotadas: 3 con 300 €
y 5 con 250 €.

+ Ana Maria Diez Garro

+ Helena Martinez Ayala

+ Lara Maria Sasot Murillo

« Maria Ballester Luna

« Pilar Benedi Baquero

- Jesus Alcaya Alvarez

+ German Fernandez Farreres

Desde las pdginas de Noticias de Enfermeria nos unimos al pesar de sus familiares y
amigos expresando nuestro mds sincero deseo de que Descansen en Paz.

Moticins do Enformenia
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Ponga su seguro en las mejores manos

y ahorre hasta un 30%

En A.M.A. buscamos lo mejor para usted ofreciéndole siempre
LAS MAYORES VENTAJAS Y LAS MEJORES CONDICIONES. Por eso ahora
podra aprovecharse de hasta un 30% DE DESCUENTO" en la
contratacion de una nueva poliza con nosotros.

Confie en A.M.A. Ahorrara en sus seguros. Ganara en tranquilidad.

: I




PREMIO CIENTIFICO
DE ENFERMERIA

La Junta de Gobierno del llustre Colegio
Oficial de Enfermeria de Zaragoza,
convoca la concesion del Premio
Cientifico y Accésit patrocinados

por Caja Inmaculada —CAI-

y que se enmarcan dentro de los acuerdos
firmados por la referida entidad y este
Colegio. Se ajustaran a las siguientes
BASES

Podran optar a este premio todos los colegiados
de la provincia, pudiendo participar, tanto
individualmente, como en equipo.

Cada autor o autores podran presentar un solo
trabajo, no pudiendo participar los miembros del
jurado.

Todos los trabajos deberan ser inéditos y no haber
sido presentados ni publicados previamente. Los
trabajos se presentaran impresos en hojas tamafo
DIN A-4 que deberan ir numeradas, con una
extension maxima de 35 hojas (bibliografia, tablas
y material de apoyo aparte).

Se utilizaré el tipo de letra times new roman,
tamano 12 y doble espacio. Seré obligatoria la
presentacion de un original encuadernado y una
copia del mismo, asi como en soporte informatico.
En folio aparte se adjuntara resumen del trabajo
(no superior a 3 paginas) y sus palabras clave.

La direccion para el envio de los trabajos queda
fijada en la Sede Colegial, debiendo presentarse
en sobre cerrado y sin ninguna referencia al autor
0 autores.

Dentro del sobre en el cual se envian los trabajos
se incluira otro pequeno, cerrado con el lema
identificativo del titulo del trabajo y dentro de este
segundo sobre iré indicado el nombre, direccion,
teléfono y nimero de colegiado del autor o
autores.

Aquellos trabajos que no se ajusten a las Bases
seran remitidos a sus autores.

¢ 4

PRGANIZACION
SIAL DE ENFERMERIA

lanogora

Raul Juarez Vela. Premio Cientifico de Enfermeria 2010.

El llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza
se reserva la propiedad de los trabajos premiados,
asi como el derecho de publicarlos. Los no premiados
se devolveran a sus autores, previa peticion. Se
ofertara a los autores la publicacion de los trabajos no
premiados y de calidad.

Los premios no podran declararse desiertos. La
dotacion del primer premio es de 1.200 Euros y la del
Accésit de 600 Euros.

El Jurado estara compuesto por la Comision
Cientifica mas un miembro de la Comision
Permanente y un vocal de la Junta de Gobierno del
Colegio designado por el Presidente.

El plazo de presentacion de los trabajos finalizara el
11 de enero de 2012. El fallo del jurado sera
irrevocable, y tendra lugar en acto publico, en lugar y
fecha que se anunciara con la debida antelacion.

10

La entrega del Premio se realizara coincidiendo con
los actos de la Festividad de San Juan de Dios.

Primaran como criterios de valoracion del jurado para
la adjudicacion del premio:

M Originalidad.

B Metodologia cientifica.

M Aplicacion practica.

El Jurado valorara la iconografia y métodos
audiovisuales que faciliten el entendimiento del

trabajo. La participacién en los premios implica la
aceptacion de las Bases.®



MEDALLA DE ORO AL MERITO PROFESIONAL

La Junta de Gobierno del llustre Colegio Oficial de
Enfermeria de Zaragoza, convoca la concesién

de la Medalla de Oro al Mérito Profesional,
patrocinada por Caja Inmaculada -CAI- y que se
enmarca dentro de los acuerdos firmados por la
entidad y este Colegio Oficial, que se ajustara a las

siguientes BASES

El plazo de presentacion de solicitudes para la
concesioén de la Medalla de Oro al Mérito Profesional
queda abierto desde el momento de la publicacion de
estas Bases.

Podra solicitarse dicha medalla para cualquier
Diplomado en Enfermeria, colegiado en el llustre
Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza.

Se establece como premio una Medalla de Oro, que
servira de reconocimiento a méritos relacionados con
la profesion de Enfermeria.

Podréa proponer la concesion de dicho premio cualquier
institucion que tenga relacion con la sanidad o un
grupo de diez profesionales debidamente identificados.

El plazo de envio de presentacion de dichas
solicitudes finalizara el 11 de enero de 2012.

Las solicitudes deberan ser presentadas en la
Secretaria del Colegio Oficial de Enfermeria de
Zaragoza, o bien ser remitidas por correo certificado.
En este Gltimo caso, el matasellos llevara como fecha
maxima la del 11 de enero de 2012.

Cada solicitud debera ser remitida en un sobre blanco
dirigido al Sr. Secretario que tenga en la cara anterior la
direccion del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza,
y el lema «Medalla de Oro al Mérito Profesional», y
en la cara posterior la identificacion de las personas o
instituciones que realizan la propuesta, a efectos de
notificacion. Dentro del mismo se incluira:

B Un sobre tamafo cuartilla sin ningun tipo de
identificacion externa, cerrado y que contenga en su
interior:

B Identificacion de las personas o instituciones que
realizan la propuesta.

M.? Josefa Ruiz Marcellan, Medalla de Oro
al Mérito Profesional afio 2009.

B Nombre completo, direccion, teléfono, lugar de
trabajo, cargo y nimero de colegiado del profesional
propuesto para que se le conceda la Medalla.

B Declaracion jurada de la veracidad de los hechos
relatados.

B Lema identificativo.
B Un sobre tamafo DIN-A4, sin ningun tipo de

identificacion externa, cerrado y que contenga en su
interior:

B Dossier anonimo en lo que se refiere al profesional
propuesto, que relate y exponga detalladamente los
méritos en los que se fundamenta la propuesta.

B Lema identificativo.

Aquellas solicitudes que no se ajusten a las Bases,
seran devueltas a sus remitentes.

El fallo del Jurado, que sera irrevocable, tendra lugar,
en acto publico a celebrar en lugar y fecha que se
indicara.

La entrega de la Medalla se realizara coincidiendo
con los actos de la Festividad de San Juan de Dios.

El Jurado se reserva el derecho de investigar la
veracidad de los hechos relatados y tomar las
medidas legales pertinentes a quienes falseen los
hechos.

12)

El Jurado estard compuesto por la Comision
Permanente de la Junta de Gobierno, mas un vocal
de esa misma Junta. El Presidente del Jurado
solamente tendra voto de calidad. En la concesion se
contara con la valoracion y colaboracion del Comité
Deontoldgico.

La participacion implica la aceptacion
de las Bases.®



BECAS

La Junta de Gobierno del llustre Colegio
Oficial de Enfermeria de Zaragoza,
convoca la concesién de CINCUENTA
BECAS para Diplomados en Enfermeria
colegiados en este Colegio. Estas Becas
estan patrocinadas por Caja Inmaculada
—CAl- y se enmarcan dentro de los
acuerdos firmados por la referida entidad
y este Colegio. Serdn concedidas,
preferentemente, a clientes de dicha
entidad. La solicitud de las Becas deberd
ajustarse a las siguientes BASES:

1

La solicitud de las becas queda abierta en el
momento de publicacion de las bases.

2

Podran solicitarlas todos los Diplomados en
Enfermeria colegiados en el llustre Colegio Oficial
de Enfermeria de Zaragoza.

3

La cuantia de las becas sera de 150 Euros cada
una.

4

El plazo de solicitud finalizara el 11 de enero de
2012.

5
Los impresos para solicitar estas becas seran

facilitados en la Secretaria del Colegio o en la Web
Colegial: www.ocez.net

6

Solamente se podra solicitar una beca para
Cursos o Congresos que hayan finalizado durante
el ano 2011.

7

Cada solicitud debera ser remitida en un sobre
dirigido al Sr. Secretario del Colegio con el lema
«Becas-estudio para profesionales de Enfermeria
de Zaragoza», debiendo contener el impreso de
autobaremacion, completado con fotocopias. Al
objeto de verificar el tiempo trabajado en el afio
2011 se debe aportar certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.
Los colegiados deberan acompafar a la solicitud
una «Declaraciéon Jurada» de no haber recibido
ayuda econdémica de otra entidad o institucion,
para la realizacion de estos Cursos o Congresos y
el justificante de pago de los mismos.

8

La Junta de Gobierno levantara acta publica del

listado provisional de los becados y la lista
provisional permanecera expuesta en el tablon de

Acto de entrega de becas 2010.

anuncios del Colegio del 6 al 10 de febrero para
cualquier reclamacion. El dia 16 de febrero
quedara expuesta la lista definitiva.

9

La entrega de las becas se realizara coincidiendo
con los actos de la Festividad de San Juan de
Dios.

10

El hecho de solicitar una beca implica la
aceptacion de las bases expuestas.

Baremo

B Congresos o Jornadas de mas de 2 dias de
duracion, celebrados en Zaragoza, cuya inscripcion
sea superior a 75 Euros: 0,5 puntos.

B Congresos celebrados en otra ciudad que no sea
Zaragoza: 1 punto.

B Por Comunicaciones presentadas en Congresos
celebrados en Zaragoza: 0,5 puntos.

B Por Comunicaciones presentadas en Congresos
en una ciudad que no sea Zaragoza: 1 punto.

B Por Comunicaciones presentadas en Congresos
Internacionales en una ciudad que no sea Zaragoza:
2 puntos.

B Por cursos de Formacién Continuada se sumaran
el total de horas de todos los cursos acreditados por
la CFC (Comisién de Formacion Continuada)
presentados, otorgando por cada 10 horas 6 1
crédito: 0,25 puntos.

A los cursos realizados o promovidos por el Colegio
de Enfermeria de Zaragoza se le sumaran dos puntos
Mas por curso.

B Tiempo trabajado en el ano 2011
De 0 a 9 meses: 2 puntos.
De 9 a 12 meses: 1 punto.

En caso de igual puntuacién tendra preferencia para
obtener la beca el colegiado més antiguo, y en caso
de persistir el empate, el colegiado de mayor edad.®
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DESCUENTOS ESPECIALES EN LAS ESTACIONES DEL GRUPO ARAMON

La Tarjeta personalizada puede adquirirse
entrando en la web de cualquier estacion,
apartado Clubes, rellenando los datos y el codigo

- del Club XCENFE009. > TARIFAS ESPECIALES COLECTIVO
~  Esimprescindible que el socio del Colegio de NIEVE
Enfermeria de Zaragoza posea un forfait el | CERLER PANTICOSASRp TERUEL

personalizado. Los forfait personalizados que "
tienen los socios del afio pasado, se activaran 1dia 35,5 € 345 € 31,0€ 29,0€
para este afo. 2 dias 71,0 € 69,0 € 62,0 € 53,0 €
Mas informacién en : www.aramon.es (@) =

: : 3dias | 106,5€ | 103,5 € 93,0 € 74,0 €

¥ REQUISITOS S| adias | 142,0€ | 133,0€ | 124,0€ | 930¢
> Forfait persgqalizado para el socio._ 2 5 dias 177,5 € 165,0 € 155,0 € 111,0 € [
El proceso de solicitud del forfait personalizado \
sera el mismo, via on line, siendo la recogida 6dias | 213,0€ | 198,0€ | 186,0€ | 129,0 €
del forfait en la Estacion elegida. .
> Nuevo cédigo colectivo: XCENFE009. 7dias | 248,5€ | 229,0€ | 217,0€ | 147,0€ '_
> El forfait personalizado que ofrecemos es 1 d