











Relacion de premiados:

Medalla de Oro al Mérito Profesional (ed. 2020): Paquita Palmero Pérez. Debido a la pandemia el acto
de entrega de dicho galardodn se realizé durante 2021.

XlIl Premio de Investigacién Angel Andia Leza:

1° Premio, dotado con 2.000 euros, entregado a Ramén Arbués por su trabajo:

Prevalencia de conductas de riesgo para la salud y su relacion con el distres psicolagico.



2° Premio, dotado con 1.500 euros, entregado a Beatriz Rodriguez Roca;
Ana Belén Subiran Valera; Ana Anguas Gracia; Pedro José Satustegui Dorda

Ensayo clinico aleatorio en mujeres con fibromialgia y sobrepeso u obesidad moderada:
una intervencion basada en la disminucion del tiempo de sedestacion.

PRESTACIONES SOCIALES Y BECAS
Prestaciones por nacimiento: 135 solicitantes
Prestaciones por defuncion: 9 solicitantes
Becas por asistencia a congresos y jornadas / estudios o publicaciones: 15 solicitudes
ORGANIZACION Y APOYO A JORNADAS Y CONGRESOS
Participacion y apoyo econémico en jornadas y congresos:
e 212 Congreso - Foro ADENyD. Ayuda econémica de 300 euros.
* 31° Congreso de Enfermeras Gestoras (ANDE)

- Premio al mejor video: 400 euros
- Premio Comunicacion oral: 600 euros

|l Jornada ACEIZ. 630 euros (pago a docentes]
Asistencia a jornadas y congresos:
* Exposicion “El Arte de Cuidar”. Mayo de 2022 - Centro Joaquin Roncal de Zaragoza.
* Jornada de Enfermeria Hospital Militar de Zaragoza. Junio de 2022.
o XXXIIl Congreso SEIAC. Octubre de 2022.
Trabajo con otras entidades:
* Reuniones con COPA y UCOSAZ.
* Reuniones conjuntas con los colegios de Enfermeria de Huesca y Teruel.
* Departamento de Sanidad y Servicio Aragonés de Salud:

* Vacunacion de colegiadas/os en entidades privadas.

* Convenio de Prescripcion Enfermera. N° de colegiadas inscritas en el registro a traves del

Colegio.



Ayuntamiento de Zaragoza.
Participacion en el Consejo de Salud de Aragon.
Reuniones de la Presidenta con direcciones de Primaria, Especializada y Sindicatos.

Reuniones con asaociaciones de pacientes y plataformas profesionales (ARBADA; LongCovid; Plata-
forma JAVIISS...).

Participacion en la Comision de Garantia y Evaluacion del Derecho a la Prestacion de Ayuda para
Morir.



Informe actividad de las Vocalias de la Junta de Gobierno durante el ano 2021

INMACULADA MARCO. VICEPRESIDENTA
e Entrevista radiofénica Onda Cero 27,/01.
* Primera reunién con enfermeras escolares 08,/02.
* Reunién con Enferteca con objeto de rescindir contrato 10,02
* Reunion con Enfermeras de Prisiones para exponer su situacion. Silvia Moriche. 18,/02.
* Reunion con Representantes de la plataforma para el reconocimiento del Covid persistente.
Ascension Ezquerro y Ana Belén Lavifia 03,/03.
* Reunién con comercial del Heraldo, con la Presidenta y Adrian Matute 13,/ 04.
* Ponente en la Jornada de Orientacion Laboral UNIZAR 21 /04.
* Reunion con la direccion del Hospital Quirén junto a secretaria 27,/04.
* Inauguracion exposicion “El arte de cuidar”, en Centro Joaquin Roncal, por el alcalde de la ciudad.

Acto que inicia los actos del Dia de la Enfermeria. Discurso sobre la profesion, su historia y sus dificul-
tades 03,/05.

* Reunion junto a la vocal de salud mental con las enfermeras del Centro de Dia Romareda que solicitan
apoyo en cuestiones competenciales 10,/05.

* Jornada de Orientacion Profesional USJ, junto a Juan Carlos Campo 13,/05.
* Asistencia en representacion de la enfermeria a los premios Mujer y Deporte 24 /06.
* Reunion con la Asociacion Arbada, Junto a la presidenta 29,/089.

* Asignacion y comunicacién al Lourdes de Torres de su nombramiento como representante de la enfer-
meria en el Consejo Alimentario Municipal 05/10

* Reunion con la plataforma Jubilacion anticipada, Junto a Adrian Matute. 03/11
* Asistencia a la Asamblea de Colegios Profesionales de Aragén [COPA) 20/12.
* Conversacion telefénica con Periddico de Aragén para articulo...
¢ Entrevista radiofénica 24,/12
Atendimos a una colegiada con secuelas postvacuna y colaboramos en la recogida de firmas.

Se contestan correos de colegiadas que por algin maotivo se ven agraviadas por algun asunto personal
o colegial, por ejemplo por la hipoteca, jubiladas que no pudieron asistir a la Asamblea, se ha pasado el
plazo para la declaracién, rechaza la vacuna que le han ofrecido.....

Se han mantenido reuniones y/ o conversaciones telefénicas con diferentes empresas con las que traba-
jamos, tenemos convenios o lo solicitan: Logoss, Mimosas, Atenzia, laboratorios Citogen, Litocian, Federa-
cion de Golf...

Hemos atendido llamadas de cuatro colegiados que han buscado informacion sobre opciones de aloja-
miento. En todos ellos tras la informacion recibida, no han requerido mayor intervencion.

VOCALIA MEDICO-QUIRURGICA

- Participacion junto con las voluntarias jubiladas en la linea telefénica para resolver dudas sobre Ia
vacunacion del COVID.

- Intervenciones en la prensa en diversos programas de radio y television sobre diversas informacio-
nes sobre la pandemia y vacunacion COVID y prescripcion.

- Participacion en la comision de docencia.



- Participacion en la comision para la actualizacién de los estatutos del colegio.

- Participacion en la comision de actos sociales, en la organizacion de diversos eventos colegiales.

MARISA DE LA RICA. VOCAL ENFERMERIA GERIATRICA

Se ha colaborado mediante una ponencia sobre atencion paliativa y Alzheimer en las JORNADAS DE AL-
ZHEIMER celebradas el 18,19 Y 20 de octubre 2021.

Se ha impulsado la creacion de la Seccion de Enfermeria Geriatrica y Gerontoldgica en el Colegio de Enfer-
meria de Zaragoza.

BEATRIZ SOLA. VOCAL ENFERMERIA DE LA SALUD MENTAL
Como vocal de Salud Mental en este ejercicio se han realizado las siguientes gestiones:

En el primer trimestre se oferta a los colegiados dos cursos, “Cinco sesiones introductorias al trabajo con
grupos y en grupao”, acreditado con 1.9 creditos. Conta de 5 sesiones de 3 horas cada una. En un principio
se decide impartirlo de forma mixta, 3 sesiones online y 2 presenciales, pero finalmente se realiza online
debido a las restricciones que el Gobierno de Aragon dictamina. El segundo curso ofertado “Introduccién
a la Terapia familiar sistémica” acreditado con 2.3 créditos, que también consta de 5 sesiones de 3 horas
cada uno, de caracter presencial que también es maodificado por la causa anteriormente citada.

En enero me reuno con la profesora de la actividad lidica “Cubbachad” para realizar un programa de la
actividad para posteriormente presentarlo en junta. Tras realizar la junta general, se decide por mayoria
ofrecerle la difusion en redes sociales y pagina web de la actividad con descuento, asumido por ella, para el
colegiado. Me relno para transmitirle la informacion y no acepta la oferta.

Reuniones mensuales con la Comision Deontolégica en la que se tratan temas de intrusismo, revision de
articulos publicados en la revista del Colegio, curso de cuidados paliativos.

Junto con la presidenta de la Comisién Deontolégica, Paquita Palmero, nos reunimos con el coordinador
de salud mental de Aragén, José Manuel Granada, para abordar el tema “muerte digna en salud mental”,
ofreciendo desde la comisién, la formacion en cuidados paliativos a todos los profesionales de los Centros
de Rehabilitacién Psicosocial de Zaragoza, CRP Nuestra Sefiora del Pilar y Centro Neuropsiquiatrico Nues-
tra Sefiora del Carmen. Finalmente se ofrece la formacién, desde otro lugar, a los profesionales del CRP
Nuestra Sefora del Pilar.

Para el segundo trimestre del afio se organiza un curso de Trastornos de la conducta alimentaria, cuyo
titulo es “Actualizacién en Trastornos de la conducta alimentaria (TCA] para enfermeria: Anorexia y Bulimia
nerviosa” dirigido para enfermeras, acreditado con 1,6 creditos e impartido de forma presencial. No se
realiza ya que las inscripciones fueron inferiores al 80% de las plazas ofertadas. Se pospone para el primer
trimestre de 2022.

Me redno, junto con Inmaculada Marco, con enfermeras de salud mental del Centro de Dia Romareda, en la
gue exponen dificultades con otros profesionales del equipo. Consulto a Juan Carlos la posibilidad de una de-
nuncia por intrusismo de las otras profesionales hacia las enfermeras de salud mental, y la forma de abordarlo.

Para septiembre realizo, junto con otra colegiada M2 Eugenia Garcia, un grupo de cuidados emocionales
dirigido a enfermeras que presentan malestar en su trabajo. El grupo esté formado por 10 miembros, su
duracion es de 8 sesiones semanales y cada sesion sera de 1h 30 minutos. El grupo comienza el 6 de
octubre y finaliza el 23 de noviembre. Tiene muy buena aceptacion por lo colegiados por lo que considerara
repetirio en el primer trimestre de 2022.

Acudo a la entrega de los Distintivos Actitud Arriba Autoestima, organizado por la asociacion aragonesa de
familiares de enfermos con Trastornos de la Conducta Alimentaria: Anorexia y Bulimia [ARDABA), que es
concedida a varias personas, entre ellas, a la enfermera especialista en Salud mental, Pilar Soro, que realiza
su actividad profesional en la Unidad de Trastornos de la conducta alimentaria (UTCA] del Hospital provincial.

Por el Dia Mundial de la Salud Mental acudo a la jornada conmemorativa que organiza la Federacion Salud
mental Aragon y ASAPME.




En octubre escribo un articulo relacionado con el suicidio que se publica en la revista del ultimo trimestre
del afo.

En noviembre realizo cufia radiofénica cuyo tema esté relacionado con la Salud mental de los menores.

Realizo entrevista en la radio cuyo tema estéa relacionado con el lema de la OMS por el Dia mundial de la
Salud mental “La Salud Mental un derecho necesario. Mafiana puedes ser tu”.

Se ponen en contacto conmigo la Asociacion cientifica integrativa para realizar unas jornadas en noviem-
bre. Derivo a la comisién de formacién.

Participo en la revision de los estatutos, siendo miembro del grupo que se encarga de revisar la condicion
de colegiado.

Escribo para la revista del ultimo trimestre del afio el balance del primer afio en la junta.

VOCALIA ENFERMERIA DEL TRABAJO: BEATRIZ ACHA AIBAR
Reuniones de la junta directiva ASAET

El 27 de enero 2021 se celebro la Asamblea General de la Asociacion de Enfermeria Del Trabajo [ASAET),
en la cual se procedit a realizar las “Elecciones y renovacion de cargos de Presidente/a. y Junta Directiva
de conformidad a la norma Estatutaria, segln la convocatoria y programa electoral que se ha remitido a
todos los asociados con una antelacién de quince dias”.

Se presento una sola candidatura siendo los cargos electos los siguientes:
PRESIDENTE: ANA CRISTINA FERRER MUNOZ

VICEPRESIDENTE: BLANCA MARTINEZ ABADIA

SECRETARIO: EDUARDO MILLA MANZANO

TESORERO: SERGIO HIJAZO LARROSA

VOCAL: DIEGO AZNAR CALVERA

VOCAL: NURIA MIGUEL CAMACHO

VOCAL: MARIA LUISA ARTIGAS ALCAZAR

VOCAL: BEATRIZ ACHA AIBAR

A lo largo del afio 2021 se ha mantenido reuniones de la Junta Directiva de ASAET a las que también
acudié Juan Carlos Campo [Abogado del Colegio De Enfermeria) para preparar la reunién que se solicito al
Director de RRHH del Salud para retomar el tema de la creacion de la categoria profesional de Enfermeria
del Trabajo, que fue anulada por la Sala de lo Contencioso Administrativo del TSJA. Hasta la fecha no ha
habido ninguna propuesta de fecha por parte de la Administracion para la realizacion de dicha reunion.

VIl JORNADA DE ASAET 10 Y 11 DE NOVIEMBRE DE 2019
“Cuidados de Enfermeria y Prevencién de Riesgos Psicosociales en la poblacion laboral”.

Las Jornadas permitieron analizar estos temas de la mano de dos expertas, Iris Rueda y Pilar Paul: el pa-
pel de la Enfermeria del Trabajo y de los cuidados enfermeros adecuados ante la aparicion de los factores
de riesgo psicosocial, o patologias relacionadas con la actividad laboral instruyendo a las enfermeras del
trabajo en los procedimientos de gestion del conflicto, resolucion de problemas, resaltando la importancia
de fomentar el bienestar emocional del trabajador. Ello dio lugar a un debate muy enriquecedor con el inter-
cambio de experiencias y opiniones.

A parte de lo descrito como Vocal de Enfermeria del Trabajo también he participado en:
Comision de Formacion Continuada:

En enero 2021 se firmd el convenio con la plataforma SalusOne una de las plataformas mas conocidas
en el ambito de la formacion continuada y que esté presente en una treintena de colegios profesionales
de Espana. Dicho convenio se renueva anualmente y permite: la realizacion de un curso online gratuito al



mes; resolver todas las dudas que te surjan en el trabajo diario como enfermera; acceder a numerosas
herramientas clinicas, ebooks, webinars y a una completa Biblioteca Audiovisual y aprender diariamente
mediante pildoras audiovisuales sobre los temas que le interesen invirtiendo solo 5 minutos al dia.

En dicha comision se realizaron reuniones trimestrales donde se valoran los cursos ofertados por los dis-
tintos proveedores y asi poder ofertar a su vez cursos presenciales en el Colegio.

Actividades en las que he participado
Reunion con el Colectivo de Afectados por el COVID-19 Persistente- Long COVID Aragén

Apoyo a las voluntarias jubiladas que participaron en la informacion y resolucion de dudas sabre la vacuna-
cion del COVID a la ciudadania por medio de linea telefénica.

En la Subcomision de Especialidades, para analizar el desarrollo de las mismas vy, los puestos que podrian
ocupar las diferentes enfermeras especialistas tanto en el ambito publico como privado.

Revision y actualizacion del contenido de los Estatutos Colegiales.

MIGUEL ANGEL MARTINEZ. VOCAL MATRON

La actividad registrada desde la presente vocalia tratd diferentes puntos que abordan el desarraollo diario
de la profesion.

El afio empezo con el trabajo en equipo sobre la revision de los diferentes estatutos de Colegios Profesio-
nales para definir el nuevo modelo a presentar de los mismos. Tras multiples reuniones se consiguio la
aprobacion definitiva en junio de 2022.

La comisién de docencia perfil6 las opciones a ofertar a los colegiados para su formacion continuada. Se
consulto a varios profesionales y a la Asociacion Cientifica de Matronas de Aragén para intentar colaborar
en esta materia. Se coordind el curso de Asesoramiento sexolégico en ginecologia y obstetricia para ma-
tronas que no se pudo realizar en su primera edicién al no cubrirse las plazas ofertadas.

Con respecto a los puestos de trabajo se colaboro en el desarrollo de un informe sobre las plazas suscep-
tibles de ser reconvertidas para el desarrollo profesional de las diferentes especialidades con el objetivo
de informar al Servicio Aragonés de Salud (Salud] para poder afrontar este proceso con la informacion
adecuada y actualizada.

El ejercicio de la profesidn en el ambito privado también tuvo su espacio durante varias reuniones con las
profesionales ejercientes. Sus reivindicaciones profesionales fueron tratadas sin conseguir por el momen-
to, una mejora de estas. Por parte del Colegio se va a continuar colaborando para intentar una resolucion
eficiente al respecto.

Al Salud se le formularon diferentes cuestiones que afectaban a las colegiadas. Una de ellas trataba sobre
la demora en la actualizacién de la bolsa de trabajo que afectaba a todas las inscritas. Sobre la oposicién se
consulto la posibilidad de cambio de aula para la realizacion del examen. Ademas, la resolucion del proceso
fue motivo de pregunta.

Otro asunto importante fue la no renovacion del convenio suscrito entre el Salud y una empresa privada
para la donacién de sangre de corddn en centros publicos. Tras varios meses de espera, se pudo llegar a
dar por satisfecha la reivindicacion de las matraonas.

Al Consejo General de Enfermeria se le remitieron diferentes cuestiones a cerca de la prescripcion para
matronas, reconversion de plazas a nivel nacional e intrusismo profesional.

Se mantuvo una reunién con Asociacion Cientifica de Matronas de Aragoén, Unidad docente de Matronas
de Aragdn y vocales matronas de los colegios de Huesca y Teruel para abordar diferentes puntos de la
situacion de la profesion. A demas desde la Unidad Docente de Matronas se informaé sobre su situacion y
funcionamiento tras consulta del Colegio.

La colaboracion con los medios de comunicacion ha sido diversa, desde prensa a radiofénica pasando por
television. Los temas han sido variados, profesiones de dificil cobertura, alimentacion infantil, competencias
profesionales etc. Para estas intervenciones se contd con la ayuda de la Asociacion Cientifica de Matronas,




de matronas con diferentes puestos de trabajo y de enfermeras relacionadas con los temas. Hilando con
este punto, se coordind la elaboracion de un articulo para la celebracion del 502 aniversario del Hospital
Materno Infantil de Zaragoza.

MAYTE CLARES. VOCALIA DE ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA

Como vocal representante de la especialidad de Enfermeria Familiar y Comunitaria (EFYC) he desempena-
do diferentes tareas de representacion, asi como de trabajo en grupos técnicos saobre la citada especiali-
dad y el trabajo desempefiado por la Enfermeria en el ambito de la Atencién Primaria.

Participé como representante del Colegio de Enfermeria de Zaragoza en el Foro Aragoneés de Pacientes
(FAP); se ha procedido a entablar una comunicacion y colaboracion con AECA (Asaociacion de Enfermeria
Familiar y Comunitaria de Aragén] miembro a su vez de FAECAP. También Colaboré en la elaboracion del
documento sobre las especialidades de enfermeria que fue presentado en diferentes reuniones con la
Administracion.

Participacion en las reuniones con las responsables de enfermeria de varios centros de salud con relacion
a la situacion de las enfermeras en Atencion Primaria. Fruto de esas reuniones fue elaborado un documen-
to (manifiesto] que fue remitido a varios 6rganos de direccién que concluyé en una reunion con los mismos,
de la que se extrajeron varias lineas de accion para mejorar dicha situacion.

Tareas de difusion: Obtencion y difusion de informacion en todo el proceso para el examen para la obtencion
del titulo de especialista en EFyC por via excepcional celebrado el pasado 11 de diciembre de 2021;0b-
tencion y difusion de informacion del proceso de creacion de las 106 plazas de enfermera especialista en
Enfermeria Familiar y Comunitaria previsto para el proximo mes de octubre.

En relacién con otros colectivos, destaco la colaboracion en la creacion de la Seccion de Enfermeria Escolar
en el Colegio, asi como participar en reuniones con colectivo: “COVID persistente”.

En el ambito de los medios de comunicacion, he participado representando a las enfermeras de Atencion
Primaria en entrevistas en: radio (COPE, SER y Onda Cero); televisién (Aragén TV); y periédicos (Heraldo y El
Periddico de Aragon) y el disefio de cufias radiofdnicas con consejos y mensajes colegiales.

Ademas, he asistido a diferentes actos a los que ha sido invitado el Colegio como por ejemplo el Desayuno
Coloquio sobre cancer de prostata celebrado por El Perigdico de Aragén el 19 de naviembre.

Como cierre de actividad del 2021, participé en la elaboracion del proyecto de reforma de los Estatutos
colegiales (Titulo Il: estructura y funcionamiento del Colegio])

VOCALIA GENERALISTA: MARIA JESUS PARDO DIEZ
Componente de la Comisién Cientifica ejerciendo como secretaria de la misma.
Participacién en la actualizacién de la biblioteca:
* Se han revisado suscripciones a revistas y plataformas.
* Se han realizado nuevas incorporaciones de material bibliografico.
* Se han llevado a cabo un convenio con la biblioteca de la Universidad de Zaragoza.
* Se han facilitado los accesos a bases de datos indexadas desde la web colegial.
Participacion en la Comision de Formacion.
* Se han ofertado cursos de interés para las colegiados.
Actividades como Vocal generalista:

* Entrevista en Tele Aragon sobre la situacion en las Unidades de Criticos en pandemia Covid-19 y las
ratios de enfermeria.

* Participacion en el Dia de la Enfermeria como ponente en la Charla “EPA” organizada por la Universidad
de Navarra en el Centro Joaquin Roncal.



» Creacion de grupo de trabajo “Enfermeras gestoras”, con la reunion de las diferentes enfermeras ges-
toras de Zaragoza para trabajar lineas de trabajo en comdun.

* Participacion como asesora sanitaria en la asesoria Juridica en aquellos casos que lo precise.

* Participacion en la subcomision de Especialidades, para analizar el desarrollo de las diferentes especia-
lidades.

e Desarrallo, implementacion y analisis de un cuestionario dirigido a los colegiados para valorar todos
aquellos aspectos del OCEZ susceptibles de mejorar.

* Reunién con representantes de la Asociacion COVID Persistente.
* Reunion con representante de Enfermeria Naturista.

* Participacion en la revision y actualizacion del contenido de los Estatutos colegiales.

ANA LATORRE. VOCALIA DE ENFERMERIA PEDIATRICA

Durante 2021, la principal actividad llevada a cabo desde la vocalia ha estado centrado en el desarrollo y
promocion de la especialidad que represento, asi como apoyar iniciativas y acciones que redunden benefi-
ciosamente en el colectivo.

Durante el pasado ano, y desde la vocalia, se han mantenido diversas reuniones de trabajo con responsa-
bles de la Administracion publica -Servicio Aragonés de Salud- para el desarrollo e implementacion de la
especialidad de Enfermeria Pediatrica en nuestra Comunidad. Felizmente, y tras mucho esfuerzo, durante
2022 se veran los frutos del esfuerzo y la persistencia, ya que la bolsa ya es una realidad y, segun hizo pu-
blico el Servicio Aragonés de Salud, en otofio de 2022 se publicaran los primeros listados de ésta.

En mayo de 2021, para ser exactos, los dias 18, 20, 25y 27, se impartié un curso sobre Cuidados Palia-
tivos Pediatricos que contd con un total de 12 alumnos.

Se preparo la acreditacion del curso Diabetes Pediatrica, pero de momento no se ha llevado a cabo.

Durante el afio he mantenido varias reuniones de trabajo con otro colectivo, el de la Enfermeria Escolar,
gue también ha querido organizarse y dotarse de estructuras de trabajo propias. Todo ello con el apoyo del
Colegio de Enfermeria de Zaragoza.

Ademas, 2021 ha sido un afio de tremenda actividad en el &mbito de la Enfermeria Pediatrica en nuestra
ciudad. El Hospital Materno Infantil de Zaragoza cumplié sus bodas de oro y tuve el placer de participar en
la organizacion de los diversos actos conmemorativos de dicho aniversario.

En el plano de los medios de comunicacion, desde la vocalia, y en coordinacion con el Departamento de
Comunicacion del Colegio, he colaborado en la preparacion de campafas y/o cufias radiofénicas de ac-
tualidad enfermera en diferentes radios de la ciudad, asi como he participado en entrevistas con medios
qgue han querido interesarse por la actualidad enfermera para dar mi opinién como profesional enfermera.

La comunicacion con AEPAN (Asociacién de Enfermeria Pediatrica de Aragén y Navarra), ha sido constante
y fluida ya que tanto esta vocalia como la asociacién persiguen los mismaos objetivos.

Durante todo el afio 2021 se ha realizado un gran trabajo en equipo pata poder llevar a cabo una modifi-
cacion de los Estatutos del Colegio de Enfermeria de Zaragoza. Para ello se realizé una revision de los dife-
rentes estatutos de Colegios Profesionales para definir el nuevo modelo a presentar de los mismos. Tras
multiples reuniones se consiguio la aprobacion definitiva en junio del 22.

Por otro y con la colaboracion de todas las vocalias de las diferentes especialidades, se realizd un informe
sobre las plazas susceptibles de ser reconvertidas para el desarrollo profesional de las diferentes especia-
lidades con el objetivo de informar al Servicio Aragonés de Salud para poder afrontar este proceso con la
informacion adecuada y actualizada.




Acciones del Colegio de Enfermeria durante la crisis sanitaria de la COVID-19
Iniciativa “Enfermeria Info Vacunacion”: Informacién veraz para apoyar la vacunacién de la COVID-19

El Colegio de Enfermeria de Zaragoza, gracias al altruismo de un grupo de enfermeras voluntarias, puso
en marcha el pasado 3 de mayo, el denominado “Grupo Enfermeria Info Vacunacion”. Un servicio telefoni-
co cuyo principal objetivo es la de resolucion de dudas antes y después del acto de la vacunacion, tanto a
usuarios como personal que apoya el proceso de la cita. Desde su creacion, este servicio ha recibido mas
de 325 consultas telefénicas.

El trabajo que desempefiaran estas profesionales jubiladas se centrara en responder, con criterios técni-
cos y ofreciendo informacioén veraz de fuentes oficiales fiables, cuestiones relacionadas con la campana de
vacunas.

La enfermera y secretaria nacional de la Asociacion
de Enfermeria y Vacunas (ANENVAC]), Inmaculada
Cuesta Esteve, se encargara de formar a las vo-
luntarias y suministrarles informacion actualizada
emitida desde Ministerio de Sanidad y otros orga-
nismos. Por su parte, el Colegio, se encargara de
la organizacion de sus voluntarias y suministrarles
todo el apoyo técnico necesario. Ademas, el ente
colegial se encargara de contactar con los agentes
publicos y privados para informarles de la iniciativa y
ponerse a su dispasicion.

El método de trabajo fijado es el siguiente:

1 Recepcion de llamada por parte del personal del Colegio de Enfermeria.
2° Trasferencia a un teléfono de consulta o lista de demora.

3° Resolucion de la duda

4

o

registro de datos y finalizacion de la llamada.

Los datos registrados son recogidos y procesados de forma semanal para su envio a los responsables del
Servicio Aragonés de Salud, direccion general de Salud Publica, asi como direcciones de Enfermeria de
Atencion Primaria de los tres sectores sanitarios de la provincia de Zaragoza.

Dicha informacion esta sirviendo para conocer como estan impactando determinadas informaciones apa-
recidas en los medios de comunicacion en los usuarios, asi como para detectar incidencias en la campana
de vacunacion gracias a las llamadas recibidas.

Grupo de apoyo psicolégico a enfermeras/os

El Colegio de Enfermeria firmé un acuerdo con el Colegio de Psicélogos para ofrecer apoyo psicologico al
colectivo enfermero. El servicio ofrecido fue Terapia EMDR, la misma técnica ofrecida por la Organizacion
colegial, durante la primera onda pandémica.

La intervencion consto de 3 sesiones mas una de revision, con una media de duracion de 45 minutos cada
sesion. es importante completar el ciclo de sesiones que seran de una frecuencia semanal.

Un total de 104 colegiados y colegiadas se inscribieron en la iniciativa con el Colegio de Psicélogos de
Aragon.

Esta iniciativa fue sustituida por la actividad: “Grupo de Cuidado Emaocional” impartido en la sede colegial por
una enfermera - psicoéloga. Dicha iniciativa celebré durante 2021 una primera edicion y, durante 2022,
se volvio a repetir con éxito.



PREMIOS RECIBIDOS

Medalla de Oro de la ciudad de Zaragoza

Reconocimiento del Hotel Paris a la Enfermeria

El alcalde de Zaragoza, Jorge Azcén, (en el centro.)
junto a las presidentas de los colegios provinciales
de Farmacia, Raquel Garcia (primera por la izqda.),
Meédicos, Concha Ferrer (segunda por la dcha.), la
presidenta del Colegio de Enfermeria, Teresa Tolosa-
na (primera por la dcha.) y Maria Jesis Domenech,
representante del Sindicato SAE (primera por la
dcha.) durante el acto de entrega de la Medalla de
Oro de la ciudad de Zaragoza.



PROCESOS DE PARTICIPACION COLEGIAL
Primera encuesta de satisfaccion del ente colegial
Datos generales de la muestra:

* Desde el 12 de abril al 15 de mayo se llamé a participar, via e-mail, a un total de 5.749 colegiad@s en
sendas convocatorias.

* Un total de 929 colegiad@s accedieron a la encuesta.

¢ De éstos, un tatal de 573 cumplimentaron integramente el cuestionario, lo que supone un 9,98 % del
censo total de colegiad@s

Resultados

1. Indice de satisfaccion general:
4.6. ;Cuadl es su grado de satisfaccion en global del Colegio Oficial de Enfermeria?

* Con valoracién positiva obte- 573 respuestas
nemos un 72.1% (contando 300

con la media).

¢ Por debajo de la media obte- “

nemos un 27.9% 100

2. Oferta formativa: R

1 2 3 4 5

* Del 57,4% de los encuesta-
dos que han realizado formacién en el OCEZ (online y presencial] el 81% afirman que la formacion
ofrecida ha cumplido sus expectativas subiendo el porcentaje hasta el 82,7% de aceptacion en el caso
de la docencia online.

* E141,3% de los encuestados prefiere un modelo no presencial de docencia frente al 24,5% que apues-
ta por la presencialidad. Una opcion intermedia: la semipresencialidad recibe el 31,6% de los apoyos.

* El 76,1% de los encuestados cree que el Colegio deberia contar con su propia plataforma docente
online.

3. Comunicaciones

* El 93,4% de l@s colegiad@s que participaron en la encuesta conocen la web corporativa. De ellos el
83,9% la visita ‘ocasionalmente’ y el 11,2% ‘frecuentemente’.

* EI67,5% declara que la web es ‘intuitiva’ a la hora de navegar por ella. Por secciones, Empleo, Docencia
y Noticias son los espacios mas visitados de la web.

* EI 89% manifiesta que lee los correos electranicos remitidos por el Colegio con comunicaciones oficia-
les y el 56,4% el boletin mensual de naticias e informaciones destacadas recogidas en la web.

* EI57,6% NO sigue al Colegio en sus Redes Sociales frente al 29,4% que lo hace en Facebook; el 3,9%
en Twitter y el 7,7% en ambas.

4. Demandas de nuevas mejoras
Sobre un total de 173 respuestas. Los principales cambios que introducir por los encuestados serian:

* Aprox. 18% de los encuestados abogan por introducir formacion gratuita de calidad impartida desde
el Colegio dentro de una plataforma propia.

¢ Aprox. 15% solicita una rebaja de la cuota colegial.
* Aprox. 6,3% apuesta por desarrollar mas actividades destinadas a la “investigacion”.
* Aprox. 5,2% apuesta por acciones para lograr una “mayor visibilizacion”.

¢ Aprox. 4,6% solicitan mayor rapidez en la difusién de noticias de @mbito enfermero, sobre todo en lo
referente a empleabilidad y procesos publicos de empleo.

* EI 78,9% de los encuestados se mostro partidario de involucrarse en llevar a cabo estos y otros cam-
bios para la mejora de la prestacion de los servicios colegiales.



ASESORIA FISCAL Y TRIBUTARIA

En 2021, el Colegio de Enfermeria de Zaragoza ha contado con los servicios de 2 asesarias:

ASESORIA BEPE NOLASCO (Pilar Begue y Manuel Pérez)
ASESORIA RBH GLOBAL (Enrique Gonzélez Hernandez)

* 1.130 colegiadas/os han tramitado la Declaracion de la Renta. (923 en 2020]
¢ 83 colegiadas,/ os se han asesorado para tramitar la Jubilacion. (54 en 2020)
* 270 colegiadas/ os han consultado dudas telefonicamente. (250 en 2020)

* 390 lo han hecho por correo electranico. (380 en 2020)

Desde 2022 el Colegio de Enfermeria de Zaragoza cuenta con los servicios de ASESORIA ZENTRO (José
Antonio Cascan Mochales).

ASESORIA JURIDICA

Durante 2021, Juan Carlos Campo y Paula Hormigén han atendido a 1.224 colegiadas,/ os en sede cole-
gial o via telefénica durante el afio 2021.

m ATENCION PRESENCIAL ATENCION TELEFONICA

JUAN CARLOS CAMPO 108 532
PAULA HORMIGON 89 495

* Procedimientos ante tribunales de lo Social: 1

Pendiente de resolucion procedimiento estimado favorablemente a la colegiada.
* Procedimientos ante el Contencioso-Administrativo: 5

4 estimados favorablemente a los colegiadas/ os.

1 pendiente de resolucion.

* Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén
4 estimados favorablemente a los colegiadas,/ os.

Recuento de TEMA

PACTO CONCILIACION
14%

TRIENIOS

15%

CARRERA PROFESIONAL
B A%

PAGO BONO POR SANITARIO

CONTRATACIONES

0,7%

EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
0,7%

VACACIONES IMPAGADAS

RENUNCIA VOLUNTARIA A

12%

REALIZACION DE TEST DE ANTIGEMOS.
e

REDUCCION DE JORNADA
.99

09%
COMPATIBILIDAD
0,7%
ACOMPLAMIENTOS

WACUNAS
1,0%
PACTO CONCILIACION. PARTO HERMANA

OPE
0,7%

MATERNIDAD

PRORROGA DE NOMBRAMIENTOS
0,7%

BAREMO OPE

21%

PERMISO CONSULTA MEDICA

BAREMO OPE 2018
34%
COVID 19 ENFERMEDAD PROFESIONAL

CONTINUIDAD DE CUIDADOS
15%

BOLSA DE EMPLED

339

BAREMO BOLSA DE EMPLEO
555

COMPATIBILIDADES
.97

INCAPACIDAD TEMPORAL OPE 2018
0.9

1,0%

Un procedimiento ante el Servicio de Mediacién en reclamacion de cantidad, con acuerdo 64 escritos
administrativos en relacion con la prestacion de servicios como enfermera efectuados por la letrada (re-
cursos administrativos -alzada y reposicion-, solicitudes o alegaciones, Pliegos de descargos, escrito de
reclamacién de responsabilidad patrimonial y papeletas de conciliacién).

Paula Hormigén




MEMORIA ANUAL DE LA ASESORIA JURIDICA DEL COLEGIO OFICIAL DE ENFER-

MERIA DE ZARAGOZA DURANTE EL EJERCICIO DE 2021, DEL LETRADO JUAN

CARLOS CAMPO HERNANDO.

1°- RECURSOS CONTENCIOSO-ADMINISTRA-
TIVOS FORMULADOS POR EL COLEGIO DE EN-
FERMERIA.

Recurso de Casacidn ante la Sala de lo Conten-
cioso Administrativo del T.S. contra Sentencia
del TSJA.

2°- PROCEDIMIENTOS PENALES DERIVADQOS
POR PRESUNTAS NEGLIGENCIAS PROFE-
SIONALES EN REPRESENTACION DE ENFER-
MERAS,/MATRONAS Y POR DESIGNACION DE
LA COMPANIA AM.A.

Procedimientos por imprudencia médico-sanita-
ria: 2
* 1 resueltos con absolucién a la investigada
por archivo y sobreseimiento.

* 1 procedimiento abierto con sefalamiento de
vista oral.

3°- PROCEDIMIENTOS PENALES POR AGRE-
SIONES A PERSONAL SANITARIO / ENFERME-
ROS/AS.

Procedimientos penales por agresiones, amena-
zasy coacciones: 7.

* Dos sentencias favorables condenatorias al
agresor/a y favorable a los intereses de los
enfermeros.

¢ Cinco en pendientes de vista oral y su corres-
pondiente sentencia.

4°- PROCEDIMIENTOS PENALES INICIADOS A
INSTANCIA DEL COLEGIO DE ENFERMERIA DE
ZARAGOZA.

PROCEDIMIENTO ABREVIADO N.. 287/2021
DEL JUZGADO DE LO PENAL DE ZARAGOZA,
en el que el Colegio de Enfermeria de Zaragoza
interviene como denunciante conjuntamente con
la Sociedad de Prevencién, POR UN DELITO DE IN-
TRUSISMO

ACTUACIONES EN LA COMISION DE
ETICA 'Y DEONTOLOGIA DEL COLEGIO.

* Expedientes informativos: 1

* Informes en fase de informacién publica sobre
proyectos de Ley, disposiciones reglamenta-
rias, Resoluciones del Consejo General: 8

* Informes sobre competencias enfermeras
dirigido a la administracion sanitarias y otras
instituciones: B.

ACTUACIONES ANTE LA JURISDIC-
CION CONTENCISO ADMINISTRATI-
VA de los COLEGIADAS:

* 2 Recursos Contencioso Administrativos ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo
de Zaragoza [trienios y expediente sanciona-
dor)

e P Recurso Contencioso Administrativo ante el
TSJA (OPE)

ACTUACIONES ANTE LA JURISDIC-
CION SOCIAL DE COLEGIADAS.

* Acto de conciliacion y Demanda estimatoria.
* Acto de Conciliacion y Demanda en tramita-
cion.

e Demanda en materia de |.T.: 1

ACTUACIONES RECURSOS ADMINIS-
TRATIVOS COLEGIADAS

* Fase de Alegaciones OPE (Febrero ): 19

* Expediente de Contingencias Incapacidad
Temporal INSS: B.

* Escritos de Alegaciones Atencion Continuada: 5.
* Recursos de Alzada OPE: 8

* Recursos de Alzada del proceso selectivo UNI-
ZAR: 3

* Recursos de Alzada procesos de compatibili-
dad: 5.

* Reclamaciones al Salud por vacaciones, per-
misos, libranza y otros componentes econémi-
cos: 10

* Reclamaciones ante el SALUD (Servicios de
Prevencion de RR.LL. por contingencias CO-
VID y vacunacion: 6

* Procedimientos sancionadores y posteriores
Recursos de Alzada: 3.

¢ Recursos de Alzada trienios: 3



Recurso de Alzada turnicidad: 3

Recursos de Alzada en materia de Contratos
Eventuales (Bolsa de Trabajo): 9

Informes sobre competencias enfermeras di-
rigido a enfermeras: 5

Reclamaciones Previas IT: 3

Otro tipo de recursos: 12

ASESORAMIENTO A ASOCIACIONES
Y SECCIONES COLEGIALES.

Asesoramiento y constitucion Seccion de En-
fermeria Escolar.

Asesoramiento y tres reuniones con la Asocia-
cion de Enfermeria Pediatrica.

Asesoramiento y dos reuniones con Matronas
de Seguros Médicos Privados.

Asesoramiento Asociacion Jubilados.

Asesoramiento, redaccién escritos, compare-
cencia con las representantes en el Justicia

de Aragon y Grupos Parlamentarios de la Pla-
taforma JAVIIS.

ASOCIACION DE COLEGIOS PROFE-
SIONALES DE ARAGON (COPA)

* Asistencia Comisién ejecutiva del COPA: 7 de
junio, 9 de noviembre y a la ASAMBLEA GENE-
RAL el 20 de diciembre.

ASOCIACION UCOSAZz
Asistencia Junta de Gobierno (14.04.2021).

REUNIONES CON EL DEPARTAMEN-
TO DE SANIDAD Y SERVICIOS ARA-
GONES DE SALUD.

* Reuniones y contacto permanente con la Ge-
rencia-SALUD, Direccion de RR HH del Salud,
asi como con las Direcciones de Enfermeria,
Coordinadora de Enfermeria del Salud y otras
Direcciones del Departamento.

En Zaragoza a 16 de febrero de 2022,
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