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RESOLUCION DE FECHA 13 DE MAYO DE 2021, DE LA GERENCIA DEL SECTOR DE TERUEL DEL
SERVICIO ARAGONES DE SALUD, POR LA QUE SE ANUNCIA CONVOCATORIA PARA LA
ELABORACION DE LISTAS DE ESPERA PARA CUBRIR PLAZAS EN PROMOCION INTERNA
TEMPORAL DE ESPECIALISTAS EN ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA.

~ En aplicacion del Pacto suscrito en Mesa Sectorial de Sanidad, en la reunion de 22 de diciembre

“de 2005, en materia de Promocién Interna Temporal para el Personal Estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, (BOA n° 9, de 25 de enero),cuyo Anexo queda modificado por lo establecido
mediante Resolucion de 7 de noviembre de 2017, de la Direccién Gerencia de Servicio Aragonés de
Salud, por la que se resuelve la’publicacion del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia de
- unificacién de baremos en los procesos de seleccién y provision de plazas de personal estatutario en los
centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, y de las posteriores Instrucciones dictadas mediante
Resolucion de fecha 24 de febrero de 2006 de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud,
esta Gerencia del Sector de Teruel anuncia convocatoria para la elaboracion de listas de espera con el
fin de cubrir por el sistema de promocion interna temporal, las plazas correspondientes a la categoria de

. Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria, con arreglo a las siguientes bases: '

12.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

A) Ser personal estatutario en activo con plaza en propiedad o en reingreso provisional en cualquiera
de los Centros del Sector de Teruel o'en la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias,
siempre que en este supuesto la plaza esté ubicada en el ambito geogréfico del Sector de Teruel y
solo para las categorias irexistentes en el ambito propio del 061 -Aragon. ; ;

B) No podra participar en la Convocatoria el personal que se encuentre en comisién de servicios.
-C) Estar en posesion de la titulacion Iegaimen{e' requerida para la categoria a la que se opta.

22 . SOLICITUDES.

2.1.- Quienes‘-deseen formar parte de las listas dé espera deberan hacerlo constar en el 'queio
oficial de solicitud que figura en Anexo II. -

2.2.- La justificacion de los méritos 'valmjables 'se hara con la presentacién de copia simple de los
respectivos méritos alegados, sin perjuicio de la obligacién del aspirante de presentar los
_ documentos originales cuando sea requerido para ello por la Administracion convocante.

2 3.- Las solicitudes, acompafadas de los justificantes de los méritos susceptibles de valoracién, se
dirigiran a esta Gerencia del Sector de Teruel, con domicilio a efectos de notificaciones en C/
Joaquin Arnau, 22-3?, 44001 Teruel, presentandolas directamente en el Registro General, de 9
a 14 horas, o por cualquiera dé los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de Ia publicacion de la presente
convocatoria en los tablones de anuncios correspondientes. El plazo finaliza el dia 12/06/2021

inclusive.

32.- SELECCION.

Se confeccionaran las correspondientes listas de espera tras la valoracion de los méritos aportados,
de conformidad con el baremo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia de
unificacién de baremos en los procesos de seleccion y provisién de plazas de personal estatutario de
los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud (Anexo llI-A), a la vista de la puntuacion total

obtenida por los aspirantes.

La Qestién de listas de aspirantes dara prioridad a los aspirantes con plaza en propiedad respecto
de quienes se encuentren en situacién de reingreso provisional. .




47.- PROCEDIMIENTO.

La lista provisional, elaborada con las puntuaciones resultantes de la aplicacién del baremo, se
expondra en los tablones de Anuncios otorgando un plazo de 15 dias naturales para posibles
reclamaciones. : 2

Estas reclamaciones seran analizadas e informadas por la Comlsuﬁn raru‘tana de Promocion Interna g
Temporal, prevista en el apartado 1X del Pacto antes mencionado, para su resolucion por el érgano
canvocante, que sera dada a conocer mediante la publicacién de la lista 'definitiva. .

A m‘,d:da que se produzean las situaciones cuya cobe*{a.a por este sistema sea necesaria, se
llamara a los solicitantes que figuren en la lista de espera segun el orden de puntuacion obtenido.

“La gestién de listas se llevara a cabo aplicando los criterios contenidos en la Resolucién del Director
Gerente del Serylcm Aragones de Salud de fecha 24 de febrero de 2006 (BOA n° 28 de 8 de malzo)
por la que se establece el procedimiento para la formacion y gestaon de. Ilstas de asp:rantes a
_promoclon lnterna temporal del personal estatutario fijo en sus Centros sanitarios,

La Comlsmn Parltaﬂa de Promocuon Interna Temporal, constituida en e! amblto del Sector de Teruel ,
velara por la correcta aplicacion de las normas reguladoras del procedlmlento ,

- NOMBRAMIENTOS

Efectuada la adjudicacion, se expedira el oportuno nombramiento, que sera de naturaleza temporal,
'y quedara revocado por las causas contenidas en el apartado V.del Pacto de la Mesa Sectorial de
Sanidad en materia de promocion interna temporal para el personal estatutario fij jO del Servicio -
Aragonés de Salud. ; ,

6"~ RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante €l Director Gerente del Servicio Aragonés de la Salud, én el plazo de -un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés-de Salud, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, y los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comn de las Administraciones Publicas.

DILIGENCIA:

Para hacer constar que con fecha 13/05/2021 se publica la
" presente Resolucion en los tablones de anuncios de la
Gerencia del Sector. -
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