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Carta de presentación

Queridas compañeras y compañeros:
Hace cinco años asumimos el compromiso de situar a la Enfermería en 

el lugar que le corresponde: un pilar esencial de la atención sanitaria y 

de la salud comunitaria. Desde entonces, hemos trabajado con determi-

nación para fortalecer la profesión, mejorar los servicios colegiales y abrir 

espacios de participación más amplios y transparentes. Ha sido un camino 

compartido, lleno de retos, logros y aprendizajes que nos han permitido 

avanzar como colectivo.

Hoy damos un paso más y presentamos una candidatura renovada que 

combina experiencia y nuevas energías. Somos un equipo plural, con per-

files asistenciales, docentes e investigadores, que comparte un objetivo 

común: seguir construyendo un Colegio de Enfermería útil, moderno y 

cercano a todas las profesionales, sin importar su ámbito de ejercicio. Que-

remos consolidar lo conseguido y, al mismo tiempo, impulsar nuevas líneas 

de acción que respondan a las necesidades reales de la enfermería actual 

y futura.

Nuestra propuesta se basa en visibilizar el valor de la profesión, reforzar 

su liderazgo, impulsar la investigación y la carrera docente, asegurar pro-

cesos justos y transparentes, y consolidar un colegio abierto, participativo 

y digitalmente avanzado. Creemos firmemente que la fortaleza de la pro-

fesión reside en su capacidad para trabajar unida y proyectar una voz clara 

y reconocida en todos los espacios de decisión.

Con ilusión, responsabilidad y compromiso, os presentamos este progra-

ma. No es un punto de partida, sino un paso adelante en un proyecto com-

partido que pertenece a toda la Enfermería de Zaragoza.

Teresa Tolosana



Composición de la candidatura

	 Presidenta:	 Teresa Tolosana Lasheras
	Vicepresidenta:	 Marisa de la Rica Escuín
	 Secretaria:	 Eva Gálvez Álvarez
	 Tesorera:	 Mª Jesús Morales Gregorio
	 Vocal 1:	 Ana Latorre Izquierdo
	 Vocal 2:	 Mª Jesús Pardo Díez
	 Vocal 3:	 Fernando Urcola Pardo
	 Vocal 4:	 Beatriz Acha Aibar
	 Vocal 5:	 Marina Francés Pinilla
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Manifiesto y visión de la candidatura

La salud es el resultado del esfuerzo conjunto de múltiples profe-

siones, todas ellas dedicadas a cuidar, recuperar y acompañar a las 

personas en su proceso vital, ya sea hacia la recuperación o hacia 

la mejor calidad de vida posible, incluso conviviendo con la enfer-

medad. Sin embargo, la Enfermería aporta una perspectiva única y 

esencial: no se limita a tratar diagnósticos o prescribir medicación, 

sino que se centra en cómo se vive la vida y en cómo cuidar esa vida 

para que sea plena y duradera.

Nuestra profesión se diferencia porque aborda la salud y la enferme-

dad desde una visión integral, valorando no solo los datos clínicos, 

sino también los hábitos, el entorno y las emociones de las perso-

nas. Mientras que otras disciplinas se apoyan fundamentalmente en 

pruebas diagnósticas y tratamientos farmacológicos, la Enfermería 

busca comprender el origen funcional de los problemas y proponer 

soluciones prácticas y sostenibles, utilizando los recursos que la 

vida misma nos ofrece.

No pretendemos estar por encima ni por debajo de otras profesiones 

sanitarias. Lo que sí reivindicamos es la necesidad de que la Enfer-

mería sea el primer escalón en la atención sanitaria, liderando la va-

loración inicial de los problemas de salud y proponiendo intervencio-

nes que vayan más allá de la medicación. Ejemplos cotidianos, como 

el abordaje de nuevas patologías derivadas de los hábitos tecnológi-

cos o el enfoque de la obesidad desde la prevención y los estilos de 

vida, demuestran que la intervención enfermera es fundamental y, 

sin embargo, sigue siendo insuficientemente reconocida.

Nuestra candidatura nace con el compromiso de ver la realidad tal 

y como es, de fortalecer la profesión y de dotarla de la autoridad 

necesaria para liderar el mantenimiento y la promoción de la salud. 

Apostamos por una organización más cercana, útil e inclusiva, que 

ponga en valor el papel insustituible de la Enfermería en la socie-

dad. Porque cuidar es mucho más que curar: es acompañar, educar y 

transformar la vida de las personas y de la comunidad.



Ejes estratégicos

1. Visibilizar la Profesión Enfermera

• �Trabajaremos para que la sociedad conozca y valore la labor esen-
cial de las enfermeras y enfermeros, mostrando el impacto real de 
nuestros cuidados en la salud de la población.

• �Reivindicaremos nuestro papel en todos los ámbitos sanitarios y 
dignificaremos la profesión, haciendo visible lo esencial: nuestra 
preparación, liderazgo y capacidad de transformar el sistema sa-
nitario.

2. Clarificar y Reconocer los Perfiles Profesionales

• �Defenderemos el reconocimiento y la diferenciación de todos los 
perfiles de la enfermería actual: generalistas, especialistas, máster, 
diplomas de acreditación, etc.

• �Lucharemos por una clasificación clara y justa que refleje los dis-
tintos niveles de formación y especialización, permitiendo el desa-
rrollo profesional en función de los méritos y necesidades reales de 
la población.

• �Incorporaremos la reivindicación del A1 para enfermeras, garan-
tizando que este perfil profesional sea reconocido y valorado en 
el sistema sanitario, con condiciones laborales y oportunidades de 
desarrollo acordes a su formación y responsabilidad.

3. Atraer y Mantener Jóvenes Talentos en Enfermería

• �Promoveremos la Enfermería entre jóvenes y estudiantes, desta-
cando sus múltiples oportunidades profesionales y el impacto po-
sitivo que tiene en la sociedad.

• �Impulsaremos campañas educativas y colaboraciones con centros 
de enseñanza para despertar el interés por la Enfermería y garanti-
zar la incorporación de nuevas generaciones al sector.

• �Además, apoyaremos a los nuevos talentos mediante formación 
continua y programas de acompañamiento, para favorecer su de-
sarrollo profesional y motivar su permanencia, convirtiéndolos en 

agentes de transformación dentro del ámbito sanitario.



4. Impulsar la Investigación y la Carrera Docente

• �Potenciaremos la investigación y apoyaremos la carrera aca-

démica y docente, convencidos de que el avance científico y la 

innovación en cuidados son fundamentales para mejorar la ca-

lidad asistencial y el prestigio de la profesión.

• �Mejorar la calidad de los cuidados pasa por impulsar la produc-

ción de conocimiento propio y visibilizar nuestras aportaciones 

al avance de la salud.

5. Garantizar la Calidad en la Baremación de las Bolsas de Empleo

• �Exigiremos que los méritos relacionados con la formación con-

tinuada, la investigación y la docencia sean valorados con crite-

rios rigurosos de calidad y seriedad.

• �Defenderemos procesos de selección y bolsas de empleo justos, 

que premien la excelencia y eviten la arbitrariedad, garantizan-

do así el desarrollo profesional y la calidad asistencial.

6. Modernizar la Sede y los Servicios Colegiales

• �Impulsaremos la modernización de la sede del Colegio, apos-

tando por espacios eficientes, económicos y adaptados a las 

necesidades actuales.

• �Mejoraremos los servicios colegiales, tanto en atención presen-

cial como digital, para ofrecer un entorno más accesible y útil a 

todos los colegiados.

7. Un Colegio Abierto, Inclusivo y Participativo

• �Defendemos un Colegio que represente y apoye a todas las en-

fermeras y enfermeros, independientemente de su ámbito de 

ejercicio (público, privado o concertado).

• �Fomentaremos la unión, la colaboración y la escucha activa, 

construyendo comunidad y fortaleciendo lazos entre profesio-

nales para avanzar juntos.



8. Transparencia y Rendición de Cuentas

• ��Implantaremos mecanismos claros y accesibles de transparen-

cia y rendición de cuentas, tanto para los colegiados como para 

la ciudadanía.

• �Publicaremos periódicamente la gestión económica, las deci-

siones de los órganos de gobierno y los proyectos en marcha, 

logrando una institución abierta, responsable y alineada con las 

expectativas de sus miembros.

9. Colaboración con Otros Colegios Profesionales

• �Impulsaremos la colaboración activa y permanente con otros 

colegios profesionales (médicos, farmacéuticos, fisioterapeu-

tas, trabajadores sociales, etc.) para abordar de manera integral 

los retos de la salud y el bienestar de la población. Respetando 

los campos de actuación de cada uno de nosotros.

•� �Fomentaremos espacios de encuentro, proyectos compartidos 

y formación conjunta, convencidos de que la cooperación mul-

tiprofesional enriquece nuestra labor y refuerza la posición de 

la Enfermería.



Presentación final

Nuestra candidatura está comprometida con el futuro de la profe-
sión. Apostamos decididamente por el desarrollo de las especiali-
dades, la promoción de la investigación, la formación de posgrado 
(másteres y doctorados) y la consolidación de la Enfermería como 
una disciplina académica y científica de primer nivel. 

Creemos firmemente que el futuro de la profesión pasa por ocupar 
un papel de co-liderazgo, situándonos al mismo nivel que otras 
profesiones sanitarias, con la capacidad de investigar en nuestro 
propio campo y de analizar cómo se recupera la salud desde una 
perspectiva integral, priorizando siempre que sea posible inter-
venciones no farmacológicas y actuando con rigor cuando estas 
no sean suficientes.

Solo impulsando la excelencia académica y la investigación logra-
remos avanzar hacia una Enfermería más fuerte, innovadora y re-
conocida, capaz de liderar los retos de la salud del siglo XXI y de 
ofrecer respuestas eficaces y humanas a las necesidades de la so-
ciedad.

Nuestra candidatura es plural y está formada por profesionales de 
distintos ámbitos asistenciales, docentes e investigadores, todos 
comprometidos con la mejora continua, la equidad y la dignifica-
ción de nuestra labor. Apostamos por una nueva etapa para la pro-
fesión: más dinámica, más justa y más conectada con la realidad 
de la enfermería actual.

Contacto y redes sociales

Correo: candidatura2025@coeenfermeriazaragoza.es

Instagram | Facebook | X (Twitter) | LinkedIn

mailto:candidatura2025%40coeenfermeriazaragoza.es?subject=
https://www.instagram.com/t_tolosana2025/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61582659020726
https://x.com/T_Tolosana2025
https://www.linkedin.com/company/candidatura-teresa-tolosana-colegio-enfermer%C3%ADa-zaragoza/about/?viewAsMember=true
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