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ZARAGOZA. Más de 7.600 enfer-
meros están llamados a las urnas 
el próximo 27 de noviembre para 
elegir una nueva junta de gobierno 
del Colegio de Enfermería de Za-
ragoza. Los comicios se celebran 
cada cinco años y los anteriores 
fueron en septiembre de 2020. 
Dos candidatas compiten por la 

Más de 7.600 enfermeros de Zaragoza están 
llamados a elegir a la presidenta del Colegio
 Las elecciones para elegir la junta directiva se celebrarán el 27 de noviembre  
 Concurren Teresa Tolosana, que opta a renovar mandato, y Teresa Salamero 

presidencia: Teresa Tolosana Las-
heras, que opta a renovar manda-
to, y Teresa Salamero Rodríguez. 

El proceso electoral comenzó 
el pasado 17 de septiembre con la 
publicación de la convocatoria. 
Al día siguiente se inició el plazo 
de 30 días para que aquel colegia-
do ejerciente y con 10 años de an-

tigüedad en la organización cole-
gial pudiera, junto a un equipo de 
ocho miembros, postularse al 
cargo de presidente. El 27 de oc-
tubre se proclamaron las dos can-
didaturas y a las 0.00 del día 28 
se inició la campaña electoral.  

Teresa Tolosana, que opta a re-
validar su cargo, fue la primera 

mujer en dirigir la entidad arago-
nesa. Consiguió su título de enfer-
mera por la Universidad de Zara-
goza en 1983 y tiene plaza en pro-
piedad en el centro de salud de 
Arrabal desde 1985. Durante estos 
años ha ido intercalando este ejer-
cicio asistencial con el de gestión. 
Con el lema «Seguimos constru-

yendo futuro», quiere «avanzar 
para estar en las mesas de deci-
sión» y «continuar ampliando 
campos de trabajo, conjuntamen-
te con Huesca y Teruel». 

Teresa Salamero, por su parte, 
tiene 41 años y es enfermera des-
de hace 20. Ha trabajado en nu-
merosos servicios, especialmen-
te en uci y hospitalización, tanto 
en la sanidad pública como pri-
vada. Aprobó las oposiciones de 
enfermera funcionaria de carre-
ra en 2013 y su paso por el IASS 
le aportó «una visión profesional 
muy enriquecedora». Con su le-
ma «Acercando el colegio», se 
compromete a «cuidar a las en-
fermeras a lo largo de toda su vi-
da profesional». 

E. PÉREZ BERIAIN

PREGUNTAS 

1.  ¿Por qué ha elegido el 
lema con el que concu-
rre a las elecciones a la 
junta de gobierno del 
Colegio de Enfermería 
de Zaragoza? 

 
2.  ¿Cuáles son las princi-

pales propuestas que 
defenderá si su candi-
datura sale elegida? 

 
3.  ¿Con qué equipo concu-

rre a este proceso? 
 
4.  ¿Qué mensaje define su 

campaña? 
 
5.  ¿Cuál cree que es la 

principal reivindicación 
del colectivo? 

 
6.  ¿Qué retos se plantea a 

corto plazo? 
 
7.  ¿Y para el futuro?

Tolosana es enfermera desde 1983 y ha compaginado la asistencia y la gestión. V. MATEO Salamero es enfermera desde hace 20 años y ha pasado por numerosos servicios. V. MATEO

TERESA TOLOSANA «SEGUIMOS CONSTRUYENDO FUTURO»

«Los votos ofrecen fortaleza, llegan a 
las organizaciones y a la población»

1. En los últimos cinco años, 
nuestro Colegio ha demostrado 
su fuerza, crecimiento e influen-
cia, logrando ser el más numero-
so de la Comunidad con más de 
7.600 colegiados. 
2. Queremos seguir avanzando 
para estar en las mesas de deci-
sión, la Dirección General de Cui-
dados y Humanización y la Direc-
ción de Enfermería en Servicios 
Centrales, ya que este Colegio tra-
bajó para que se crearan, son buen 
ejemplo. También continuar am-
pliando campos de trabajo, con-
juntamente con Huesca y Teruel, 
como ya hemos hecho con la en-
fermera escolar y la creación del 
soporte vital avanzado enfermero. 
La formación es una prioridad. Es-
tamos comprometidos con proce-
sos selectivos justos y presupues-
tos claros y ajustados que sigan 
permitiendo bajar cuotas. El reco-
nocimiento de los perfiles profe-
sionales es un paso imprescindi-
ble para avanzar y la investigación 
y la docencia son claves para una 
enfermería influyente. 
3. Venimos de la asistencia, do-
cencia, gestión e investigación, lo 
que nos da una visión amplia de 

nuestra realidad profesional. So-
mos prácticamente el mismo 
equipo que en 2019, antes de las 
elecciones, creó una web de en-
fermeras contra el covid, que re-
cibió más de 20.000 visitas. 
4. El Colegio profesional debe re-
presentar a todas las enfermeras, 
construir futuro juntos, buscan-
do lo que nos une dentro de nues-
tra pluralidad. 
5. Me gusta hablar de desarrollo 
profesional, como la categoría A1 
o la prescripción enfermera. 
6. El 27 es un día importante para 
las enfermeras de la provincia de 
Zaragoza. El número de votos 
emitidos dará la imagen de forta-
leza de nuestro colegio, porque los 
votos se escuchan, no solo en las 
organizaciones sanitarias, tam-
bién por parte de la población 
7. Con una población cada vez 
más envejecida, el papel de la en-
fermera es vital. Tenemos una 
formación impresionante (espe-
cialistas, másteres y doctorados), 
y ese conocimiento debe revertir 
en la sociedad. La visión enfer-
mera mejorará la sanidad a través 
de la gestión y el liderazgo. 

E. P. B.

TERESA SALAMERO «ACERCANDO EL COLEGIO. TU COLEGIO CUIDA DE TI»

1. Mi equipo y yo hemos elegido 
el lema «Acercando el Colegio» 
porque nos preocupa que la ma-
yoría de enfermeras y enferme-
ros no lo sientan como propio, 
sino como algo impuesto. Es cier-
to que la ley nos obliga a colegiar-
nos, pero deberíamos aprovechar 
esta unión para hacer del Colegio 
la casa de todos. 
2. Nuestro compromiso es cuidar 
a las enfermeras a lo largo de to-
da su vida profesional, desde las 
recién colegiadas hasta nuestras 
compañeras jubiladas; fomentar 
la investigación propia, la forma-
ción y la innovación; y brindar 
oportunidades que les ayuden en 
su día a día. 
3. Somos un equipo joven, muy 
asistencial y comprometido con la 
Enfermería: una matrona, especia-
listas en Geriatría, Pediatría y Fa-
miliar y Comunitaria, miembros 
de Comités de Ética y tutores de 
especialistas. Trabajamos en el 
ámbito rural y urbano y en prima-
ria y especializada y, además, va-
rias tienen dobles titulaciones. 
4. El mensaje que define nuestra 
campaña es trabajar para las en-
fermeras y, sobre todo, con ellas. 

Queremos fortalecer la profesión, 
dado nuestro imprescindible pa-
pel social, impulsando la partici-
pación y el sentido de pertenencia. 
5. El colectivo enfermero reivin-
dica el reconocimiento de la res-
ponsabilidad real que asume a dia-
rio, por ejemplo, mediante la re-
clasificación al grupo A1 o la im-
plantación efectiva de todas las es-
pecialidades. Por otro lado, el en-
vejecimiento de la población y el 
aumento de los pacientes cróni-
cos hacen necesario adecuar los 
recursos a las nuevas necesidades. 
6. Nuestro reto es cuidar de las en-
fermeras en un momento en el 
que preocupa la falta de profesio-
nales. La ratio de enfermeras en 
España está muy por debajo de la 
media europea y esto acaba afec-
tando a la calidad de los cuidados. 
7. El futuro debe comenzar a cons-
truirse desde hoy. La tecnología y 
los avances, como la IA, son impa-
rables y debemos verlos como una 
oportunidad, no como una ame-
naza. Cuidar está en el ADN de la 
Enfermería y esa vocación es la 
que nos impulsa a evolucionar sin 
renunciar a nuestra identidad. 

E. P. B.

«Acercar el Colegio a las enfermeras 
y cuidar de ellas es nuestra meta»


